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RESUMO

A anélise da questdo probatoria, em casos de violéncia psicoldgica contra a mulher no &mbito
laboral, é de extrema importancia no panorama brasileiro, visto a inovacéo legislativa advinda
da Lei 14.188/2021 e o inegéavel impacto argumentativo existente sobre a temética em
questdo. Dessa forma, o presente estudo investiga o assunto a partir de abordagem dedutiva,
procedimento monogréafico e técnicas bibliogréfica e documental de investigagdo. Assim,
explanou-se a respeito da inser¢do da mulher no mercado de trabalho e os desafios que vém
sendo enfrentados pelas mesmas ao longo dos séculos. Ademais, através de estudos de
doutrinas e artigos cientificos sobre o tema, foi possivel analisar o delito de violéncia
psicoldgica contra a mulher (artigo 147-B do Codigo Penal), através de uma contextualizacdo
historica a respeito de como se deu a sua tipificacdo, fazendo-se ainda uma apreciacao tipica
do referido tipo penal. Por fim, analisou-se os tipos de violéncia ocorridos contra a mulher no
ambiente de trabalho, com foco na violéncia psicologica, e 0s possiveis elementos probatorios
do crime em questdo. Diante disso, justifica-se a presente pesquisa frente a sua tematica atual,
bem como a relevancia social do assunto. Destarte, visto os elementos probatérios abordados,
conclui-se que a utilizagcdo destes, no caso abordado, pode ser efetiva, entretanto, convém
destacar que, devido ao legado patriarcal, os profissionais que lidam com essas vitimas devem
ser devidamente qualificados para que os resultados sejam benéficos e evitem a revitimizagao
dessas mulheres.

Palavras-chave: Ambiente laboral. Cultura patriarcal. Questdo probatéria. Violéncia
psicoldgica contra a mulher.



ABSTRACT

The analysis of the issue of evidence in cases of psychological violence against women in the
workplace is extremely important in Brazil, given the legislative innovation arising from Law
14.188/2021 and the undeniable argumentative impact on the subject in question. This study
investigates the subject using a deductive approach, a monographic procedure and
bibliographic and documentary research techniques. Thus, the insertion of women into the
labor market and the challenges they have faced over the centuries were explained.
Furthermore, through studies of doctrines and scientific articles on the subject, it was possible
to analyze the crime of psychological violence against women (article 147-B of the Penal
Code), through a historical contextualization of how it came to be typified, as well as a typical
assessment of this type of crime. Finally, we analyzed the types of violence that occur against
women in the workplace, with a focus on psychological violence, and the possible probative
elements of the crime in question. In view of this, this research is justified by its current
theme, as well as the social relevance of the subject. Thus, given the evidence discussed, it
can be concluded that their use in this case can be effective. However, it should be noted that,
due to the patriarchal legacy, the professionals who deal with these victims must be properly
qualified so that the results are beneficial and avoid the re-victimization of these women.

Keywords: Work environment. Patriarchal culture. Evidence. Psychological violence against
women.
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1 INTRODUCAO

O delito de violéncia psicologica, disposto no artigo 147-B do Cddigo Penal, constitui
uma inovagéo legislativa que passou a vigorar com o advento da Lei n° 14.188/21. Portanto,
devido a sua contemporaneidade, tematicas a respeito desse crime ainda sdo pouco
investigadas. Posto isso, no presente trabalho, a fim de trazer uma abordagem diferente acerca
do assunto, sera analisada a questdo probatoria dos crimes de violéncia psicologica contra a
mulher, particularmente quando ocorrido no ambiente de trabalho.

Para isso, o presente estudo partiu de uma abordagem dedutiva, procedimento
monografico, valendo-se de técnicas bibliografica e documental de investigacéo, resultado da
analise de doutrinas, artigos cientificos, resolugdes, manuais, leis, além de cartilhas do
governo. Desse modo, para uma melhor compreensdo acerca do tema, no topico inicial do
texto sera feita uma contextualizacdo historica e social a respeito da trajetoria da mulher no
mercado de trabalho, ressaltando os desafios que vém sendo enfrentados pelas mesmas ao
longo dos séculos e, no decorrer do texto, serd feita uma explanacdo sobre como se deu a
insercdo do delito de violéncia psicoldgica contra a mulher no Cddigo Penal Brasileiro,
levando em conta o contexto historico das diversas violéncias sofridas por ela.

Né&o obstante, analisar-se-a a respeito da violéncia psicoldgica contra mulher, dispondo
de uma apreciacao tipica do artigo 147-B do Cddigo Penal, observando os requisitos penais
acerca do delito. Ainda, serdo trazidas informaces a respeito dos tipos de violéncia contra a
mulher ocorridos no ambiente laboral, priorizando a violéncia psicoldgica. Por fim, apos
explorados os topicos acima, seré feita uma analise dos possiveis elementos probat6rios do
delito de violéncia psicologica contra a mulher quando ocorrido no ambito trabalhista,
ressaltando praticas que visem dar a maior credibilidade possivel a palavra da vitima, posto a
dificuldade de se provar um crime que ndo deixa marcas visiveis.

Diante disso, no presente trabalho, objetivou-se analisar o atual desafio do tema,
abordando as dificuldades probatérias de um crime que atenta contra a dignidade de uma
parcela da populacdo que, ha milénios, € marginalizada em virtude de uma sociedade
machista.

Destarte, justifica-se a pesquisa em razdo da relevancia social e cientifica do tema. Por
consequéncia, nota-se a contribuicdo da abordagem, visto que o estudo do artigo 147-B,
levando em consideracdo que o delito, quando ocorrido no ambiente laboral, € uma temaética
pouco explorada, pois até a o advento da Lei n° 14.188/2021, apenas se falava sobre o delito

quando ocorrido no ambito das relacbes domésticas e familiares.
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2 A MULHER NO MUNDO DO TRABALHO: CONTEXTUALIZACAO HISTORICA
E SOCIAL

Desde os primdrdios, homens e mulheres desempenhavam fungdes diferentes no que
diz respeito a organizagdo da sociedade. Enquanto o homem trabalhava para prover o sustento
da familia, era extremamente raro encontrar mulheres exercendo fungdes fora de suas casas,
sendo estas responsaveis por cuidar do lar e dos filhos, desempenhando tarefas
exclusivamente domésticas (SAMARA, 2002). Essa imagem da mulher, apresentada
unicamente como dona de casa, perdurou até o século XVII, periodo antecedido pela
Revolucdo Industrial e as grandes guerras.

A trajetéria da mulher no mundo do trabalho € retratada por uma série de lutas,
conquistas e resisténcias, que deram origem a uma evolucdo social e econdmica. A
participagdo das mulheres no mercado de trabalho tem raizes profundas na historia da
humanidade e, ha muito tempo, estas desempenham papeis cruciais na producdo econémica,
embora tenham sido frequentemente subvalorizadas e destinadas a funcdes especificas e
subalternas, de menor prestigio e remuneracio (CORREA, 2004).

Em uma primeira analise, no passado, é possivel identificar diversos contextos nos
quais as mulheres mais carentes trabalhavam lavrando os campos, operavam em minas,
oficinas, e no comércio, enquanto conciliavam essas atividades com tarefas domésticas,
porém, foi com o advento da Revolucdo Industrial, a qual se iniciou no século XVIII, que,
com o avanco tecnoldgico e o crescimento dos maquinarios industriais, a mdo de obra
feminina foi definitivamente inserida no mercado de trabalho, em especial nas fabricas téxteis
(IANNONE, 1993). Entretanto, essas mulheres enfrentaram condic¢Ges de trabalho precarias,
marcadas por longas horas de servico e baixos salérios, dando inicio ainda a dupla jornada,
que é enfrentada até os dias atuais, pois, apos sairem das fabricas, ainda precisavam cumprir
suas tarefas domésticas.

Com o advento da Primeira Guerra Mundial, entre 1914 e 1918, as mulheres se
mobilizaram massivamente nas inddstrias, de modo que preencheram posicdes que foram
deixadas pelos homens mobilizados para a guerra. Dessa forma, a demanda por méo de obra
fez com que muitas mulheres fossem recrutadas para desempenhar papeis que eram
tradicionalmente masculinos. O mesmo ocorreu durante a Segunda Guerra Mundial, j& entre
0s anos de 1939 e 1945, no qual, além de continuarem aumentando sua participacdo em areas
previamente dominadas por homens, as mulheres ainda passaram a desempenhar fungdes

essenciais na produgdo e servigos militares em diversos paises (GARDEY, 2003).
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Muitas lutas foram travadas pelas mulheres a nivel mundial, porém, as desigualdades
sociais entre géneros ainda se faziam presentes, e se tornavam cada vez mais inaceitaveis por
essa parcela da populacédo, a qual, ao longo do século XX, passou a realizar movimentos
reivindicando equidade de direitos. Como consequéncia desses movimentos, em 1920, tem-se,
nos Estados Unidos e em alguns outros paises, o reconhecimento do direito ao voto as
mulheres, permitindo-lhes participar de forma mais ativa da politica e pressionar por direitos
trabalhistas. No Brasil, ndo ocorreu de forma diferente, mas foi apenas no ano de 1932 que o
direito de votar em elei¢cBes municipais foi concedido as mulheres, representando um marco
importante na participacdo politica e cidadania do pais, apesar desse direito ter sido
plenamente alcangado somente em 1946, quando as mulheres conquistaram o direito de votar
em elei¢Bes nacionais, aumentando assim a sua influéncia na politica do pais (CALIL, 2010).

Apesar das conquistas que foram sendo adquiridas pelas mulheres ao longo dos anos,
estas ainda enfrentavam discriminagdes no ambiente de trabalho, visto que a sua méo de obra
tinha carater provisorio, complementar e subalterno. O trabalho feminino, apesar de t&o bem-
sucedido quanto o masculino, era desvalorizado em funcéo de caracteristicas ditas femininas
(PAOLI, 1985). Tal caracterizacdo da mulher, oriunda de uma concepg¢do historicamente
construida, advinda da heranca patriarcal, ainda sujeitava a mulher a condi¢Ges inadequadas
de trabalho,a baixas remuneragfes e a trabalhos pouco gratificantes.

2.1 A cultura do patriarcado

A heranca patriarcal é tida como um fendmeno historico que remonta desde o inicio da
civilizacdo humana. Desde os primdrdios, as sociedades possuem como elemento basilar a
figura do homem como autoridade, de modo que as mulheres deveriam ocupar somente
posicBes de subordinacdo. Em detrimento disso, durante milénios, as mulheres precisaram se
enquadrar em uma cultura que a menosprezava, e que era orientada pela ideia de que o
homem era possuidor de uma superioridade fisica, produtiva, artistica e intelectual que nédo
pertencia as mulheres. Tal pensamento foi perpetuado por grandes institui¢cdes, como familia,
religido, politica e economia, e supostamente justificaria a divisdo sexual do trabalho
(LERNER, 2019).

Foi, entdo, na década de 60 e 70, que os movimentos feministas foram ganhando forga
ao redor do mundo, e desafiavam os limites que historicamente eram impostos as mulheres,
bem como passaram a questionar a discriminagéo sistémica que vinha sendo enfrentada por

elas. O movimento de emancipacao feminina surgiu como uma forcga global para desafiar esse
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padrdo social e promover a igualdade de género (BRUSCHINI; LOMBARDI, 2003). As
mulheres lutaram por direitos trabalhistas, acesso & educacdo e igualdade salarial,
contribuindo para mudancas significativas nas mentalidades e nas leis em todo 0 mundo.

N&o obstante, conforme as mulheres cada vez mais conquistavam o mundo laboral,
ainda eram vitimas de preconceitos, e submetidas a condi¢cbes humilhantes e ilegais de
trabalho, nas quais eram exigidos testes de gravidez em suas admissdes, bem como existiam
critérios de demissdo que levavam em conta se a mulher era noiva, casada e se possuia filhos.
Estas ainda tinham o controle, pela chefia, do tempo que gastavam no banheiro e tinham uma
carga exagerada de horas-extras. Essas situacGes provocavam pressdes de varias naturezas,
gerando doengas e até mesmo a interrupcdo de gravidez (SIMONE, 1999), de modo que o
mundo do trabalho se transformava em um ambiente extremamente propicio para a
perpetuacdo da violéncia psicoldgica contra a mulher.

A insercdo cada vez mais persistente, no mercado de trabalho, e a conquista de
diversos direitos trabalhistas ndo significou a libertacdo da mulher em relacdo as tarefas
domeésticas, nem sua emancipacao, visto que esta permaneceu sendo submetida a condicdes
de exploracdo, ndo s6 no ambito profissional, como também no familiar e doméstico
(BITTENCOURT, 1980).

Embora tenha ocorrido avangos na esfera social, as desigualdades de género persistem.
A disparidade salarial, a sub-representacdo das mulheres em cargos de lideranca e a
discriminacdo no ambiente de trabalho ainda sdo questbes presentes. No Brasil, durante o
governo de Getulio Vargas, a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) passou a dispor sobre
a protecao das mulheres no mercado de trabalho, proibindo, por exemplo, o trabalho noturno e
em condi¢des insalubres (LOPES, 2006). Além disso, a Constituicdo de 1988 e a Lei Maria da
Penha representam marcos legais importantes para a promocdo dos direitos das mulheres,
incluindo a prevencéo e combate a violéncia doméstica.

Ainda, verifica-se que a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988, em
seu artigo 7°, determina uma série de direitos sociais trabalhistas, entre eles a protecdo do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, nos termos da lei (inciso
XX), bem como a proibicdo de diferencas salariais, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por razéo de sexo, idade, cor ou estado civil (inciso XXX).

A partir dos anos 2000, as mulheres continuaram a desafiar estereotipos e, apesar das
dificuldades, perduraram na busca por igualdade no mercado de trabalho, conquistando

avangos notaveis em suas carreiras, € ocupando papeis de destaque em varias areas
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profissionais, incluindo politica e negdcios, como foi na eleicdo da primeira mulher
Presidente do Brasil, em 2010, Dilma Rousseff.

Entretanto, apesar da participacdo feminina no mercado de trabalho brasileiro estar
aumentando a cada década, a equidade e equilibrio entre participacdo feminina e masculina
estd a passos largos de ser alcancada. Tal fato se deve ao preconceito contra a mulher, que
decorre essencialmente da imagem infundada de que a performance funcional feminina é
afetada por alteracdes de humor decorrentes de seu ciclo bioldgico/menstrual, ou de fatores
como seu estado matrimonial, nimero de filhos ou idade. Ainda, leva-se em conta 0 seu
condicionamento historico-cultural, que abarca concepg¢des injustas sobre a mulher que a
colocam como um ser fragil, delicado e limitado intelectualmente (THIRY; CHERQUES;
PIMENTA, 2003). Em razdo dessas ideias, para a mulher delimitar seu espaco, ela precisa
estar mais qualificada que o homem e aceitar salarios mais baixos, ja que suas aptiddes
tendem a ser menosprezadas.

E inegavel que boa parte do que a mulher conquistou em termos de espago no mercado
refere-se a trabalhos instaveis, mal pagos e ndo qualificados. A precarizacdo da méo de obra
feminina tornou a mulher mais vulneravel e sujeita a inseguranca e a instabilidade. Esses
fatores, relacionados com a precariedade do trabalho feminino, acabam impactando
negativamente na saude das mulheres (BRITO, 2000).

Além disso, um dos motivos da mulher ainda ndo ter alcancado direitos equivalentes
aos do homem no mercado de trabalho se da em razdo de cumprir dupla jornada de trabalho,
ja que ela continua responsavel pelas atividades do lar. As mulheres, em sua grande parte,
normalmente precisam conciliar as demandas relativas ao trabalho com os afazeres
domeésticos. No confronto entre as atuais exigéncias profissionais e o papel de cuidado com as
questdes do lar, que lhes foi historicamente conferido, como fatores relativos a esfera
produtiva, e a presenca de filhos, sdo o que mais dificultam a atividade produtiva feminina,
pois o cuidado demandado por eles € uma das atividades que mais consome o tempo de
trabalho doméstico das mulheres (BRUSCHINI, 2008). Tais aspectos acabam por
desencadear, na maioria dos casos, doengas profissionais femininas, visto que essas mulheres
acabam se encontrando numa encruzilhada que, muitas vezes, pode lhes causar sofrimento
psiquico, danificando a sua saude fisica e mental.

As condicOes para a inser¢do e permanéncia da mulher no mercado de trabalho séo
complexas, pois varias sdo as pressoes enfrentadas por essa parcela da populagéo, tais como a
necessidade constante de qualificagcdo e a responsabilidade que desempenham com as tarefas

domeésticas que enfrentam diariamente. As conquistas de novos papeis, com a possibilidade de
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realizacdo profissional, ndo fez desaparecer as tradicionais func¢Bes sociais atribuidas a
mulher. Passa-se a perceber um acumulo de atividades profissionais e domésticas, que podem
deteriorar a sua saude fisica e emocional, visto que, na maioria das vezes, as mulheres sentem
que ndo estdo desempenhando bem suas fungbes, tanto na esfera doméstica, nem
desenvolvendo de forma satisfatoria seu trabalho externo (BRITO, 2000).

Em sintese, afirma-se que o ambiente laboral vem a ser propicio para que violéncia
psicolégica contra a mulher ocorra. Tal afirmacdo inclui desde a discriminacdo de género,
como a intimidacdo e isolamento, bem como esta ainda podem vir a ser vitima de assedio,
tanto moral quanto sexual. Essas formas de violéncia prejudicam a salude mental e o bem-estar

das trabalhadoras, afetando negativamente sua produtividade e qualidade de vida.

3 A INSERCAO DO DELITO DE VIOLENCIA PSICOLOGICA CONTRA A
MULHER NO CODIGO PENAL BRASILEIRO

Apdbs uma breve explanacdo historica a respeito da inser¢do das mulheres no mundo
do trabalho, destacando os principais desafios enfrentados por estas ao longo dos séculos, e
apresentando consideragOes relativas ao reconhecimento de direitos pertencentes a essa
parcela da populagéo, calha neste trabalho, fazer ainda uma exposigéo acerca dos aspectos da
violéncia psicologica sob o viés da Lei 14.188/2021, a qual veio a modificar o Codigo Penal,
incluindo o artigo 147-B, que trata especificamente da violéncia psicoldgica contra a mulher.
Dessa forma, faz-se necessario contextualizar historicamente o0 modo com o qual se deu a
sancdo da Lei Maria da Penha.

O Decreto n° 1.973, de 1° de agosto de 1996, promulgou a Convencéo Interamericana
para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia contra a Mulher, assinada em 9 de junho de 1994.
Conforme definicdo trazida pela Convencdo supracitada, ao falar-se de violéncia contra a
mulher, entende-se esta como “qualquer ato ou conduta baseada no género, que cause morte,
dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldgico a mulher, tanto na esfera publica como na
esfera privada”. Nesse sentido, a referida Convencéo reafirmou a violéncia contra a mulher
como um ato de ofensa a dignidade humana e como manifestacdo das relacbes de poder
historicamente desiguais entre 0s géneros, caracterizando uma violagao dos direitos humanos,
e trazendo implicagdes consideraveis para o ordenamento juridico brasileiro no que diz
respeito ao enfrentamento da violéncia contra a mulher.

Seguindo esse pensamento, o reflexo do tratamento desigual, seja no ambito laboral,

politico, ou familiar, e em detrimento da persisténcia de estigmas discriminatdrios, foram
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surgindo alteragdes legislativas que objetivavam estimular o combate a esse panorama,
destacando-se a Lei n° 11.340/2006, denominada Lei Maria da Penha, a qual, como ja citado
anteriormente, foi resultado de um processo penoso para as mulheres.

A Lei n°11.340/2006 conceitua a violéncia doméstica e familiar contra a mulher como
toda e qualquer conduta omissiva ou comissiva, baseada no seu género e cometida no &mbito
da unidade doméstica, no seio da familia ou na esfera das rela¢des intimas de afeto presentes
ou passadas que venha a ameacar a vida, a integridade fisica e/ou psicoldgica, Ihe cause dano
moral ou patrimonial, e estabelece formas de violéncia a serem identificadas (BRASIL, 2006).

Ainda, a Lei Maria da Penha, em seu art. 7°, determina cinco formas que a violéncia
contra a mulher pode se manifestar, sendo elas a fisica, sexual, patrimonial, moral e
psicolégica. Nao obstante, observa-se que, para configurar a violéncia, ndo necessariamente
necessita-se que a agressdo contra a mulher seja fisica, mas sim, baseada em fatores de
género. Dessa forma, é possivel afirmar que sdo diversas as formas de violéncia contra a
mulher trazidas pela Lei Maria da Penha, as quais reforcam a desigualdade de género e a
inferiorizacdo das mulheres.

No ano de 2020, dado o inicio da pandemia do coronavirus, 0 nimero de casos de
violéncia contra as mulheres aumentou de forma significativa no &mbito doméstico, pois o
isolamento social tornou possivel que muitas mulheres ficassem confinadas com seus
agressores. De acordo com uma pesquisa, do Instituto Datafolha, encomendada pelo Férum
Brasileiro de Seguranca Publica (FBSP), 24,4% das mulheres acima de 16 anos (uma em cada
quatro) afirmam ter sofrido algum tipo de violéncia ou agressdo nos ultimos 12 meses,
durante a pandemia. Isso significa dizer que cerca de 17 milhdes de mulheres sofreram
violéncia fisica, psicoldgica ou sexual no ultimo ano.

Diante desse cenario, a manipulacdo psicoldgica cresceu e, atrelada a auséncia de
interacdes com pessoas fora do ambito doméstico, os danos emocionais se intensificaram.
Conforme abordagem feita por Barbosa e Boff (2021), afirma-se que as mulheres se tornaram
mais expostas e vulneraveis a violéncia psicoldgica, e mais inseguras para denunciarem a
situacdo que viviam, visto que as redes de apoio se enfraqueceram, em virtude do contato
reduzido com o mundo exterior.

Acontece gue, até entdo, ndo existia no Codigo Penal Brasileiro uma espécie de crime
que protegesse as condutas praticadas no ambito da violéncia psicoldgica, apesar de ja haver
previsdo dessa modalidade na Lei Maria da Penha, a qual define a violéncia psicoldgica

como:
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qualquer conduta que lhe cause dano emocional e diminui¢do da autoestima
ou que lhe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise
degradar ou controlar suas ac¢Bes, comportamentos, crencas e decisdes,
mediante ameaga, constrangimento, humilhagdo, manipulagéo, isolamento,
vigilancia constante, persegui¢cdo contumaz, insulto, chantagem, violacdo de
sua intimidade, ridicularizacdo, exploracéo e limitacdo do direito de ir e vir
ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude psicologica e a
autodeterminacéo [...] (BRASIL, 2006).

Foi entdo, com a Lei n° 14.188, de 28 de julho de 2021, que surgiu o tipo penal de
violéncia psicoldgica contra a mulher, sofrida ndo somente no dmbito domestico, mas de
forma geral, trazendo inovacdes legislativas. A referida lei preencheu uma lacuna legislativa
existente no combate da violéncia psicologica, ao extrapolar o &mbito da unidade domestica,
da familia ou de qualquer relacdo intima de afeto, que eram abrangidas pela Lei Maria da
Penha.

A criminalizacdo das condutas destacadas como violéncia psicolégica, que surge com
a criacdo do tipo penal do art. 147-B do Cddigo Penal, passa a tutelar a integridade emocional
da mulher vitima de violéncia, reprimindo condutas atentatorias contra sua saude psicoldgica
configurando-se como um avanco na garantia da protecdo integral da mulher. Seguindo esse
pensamento, 0 artigo supracitado dispde sobre variadas praticas que possuem o teor de
perturbar o pleno desenvolvimento da mulher e violar a sua dignidade, de modo que, em um
cenario anterior, os crimes de ameaca, injuria, caltnia e difamacdo eram entendidos como
modalidades de violéncia psicolodgica.

Dessa forma, a Lei n® 14.188/2021 reforcou o combate contra a violéncia psicoldgica
contra a mulher em diversos ambitos. Assim, a referida violéncia, quando praticada no
ambiente de trabalho, passa a trazer implicacGes penais, visto gque, anteriormente, caso a
mulher fosse vitima desse crime dentro do ambiente laboral, este era caracterizado como
delito de assédio moral e punido na esfera trabalhista. Com a promulgagdo da lei de violéncia
psicoldgica contra a mulher, o individuo que praticar esse delito, seja ele 0 empregador ou
seus colegas de trabalho, podera ser punido na esfera penal. Além disso, é inegavel o fato de
qgue o ambiente laboral se faz propicio a perpetuacdo do crime de violéncia psicoldgica, de
modo que a maior porcentagem de vitimas é do género feminino (MAGALHAES, 2021).

Em sintese, a saude mental é fundamental para que qualquer individuo possa se
desenvolver satisfatoriamente em todas as areas de sua vida. Acontece que as mulheres sdo
muitas vezes perseguidas, diminuidas, e dominadas, seja por seus companheiros, ou por
qualquer pessoa, 0s quais propagam estigmas de uma cultura patriarcal extremamente

presente na sociedade.
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3.1 Violéncia psicoldgica contra a mulher: apreciacao tipica do art. 147-B do Cddigo
Penal Brasileiro

E possivel afirmar que a tipificacdo criminal do delito em questdo praticamente
importou a redacdo ja adotada pela Lei n° 11.340/2006, resultando numa interpretacdo que
pode gerar incerteza ao aplicador quanto a subsuncdo do fato a norma. Dito isso, passa-se a
uma analise da estrutura tipica do crime de violéncia psicologica contra a mulher.

Segundo o Professor Luiz Régis Prado (2023), no delito disposto no art. 147-B do
Codigo Penal, tutela-se a salde ou a integridade psicolégica (psiquica) da vitima. Dessa
forma, Régis Prado ainda faz uma critica ao legislador ao inserir a violéncia psicolégica no rol
de crimes contra a liberdade individual, e considera ainda o crime como uma modalidade de
lesdo corporal, que além de danificar a integridade corporal da mulher, prejudica sua satde
psiquica.

Para Rogério Greco (2023), porém, tutela-se a liberdade pessoal, tanto de natureza
fisica quanto psiquica da mulher, protegendo-se ainda a sua integridade fisica. Seguindo o
mesmo raciocinio, Guilherme de Souza Nucci (2023) elucida que o que esta em perigo ainda
é a liberdade pessoal da mulher, envolvendo sua paz de espirito, autoestima, amor-proprio e a
honra, de modo que ainda pode lesar sua formacdo moral e sexual.

Em relacdo ao sujeito ativo do tipo, o qual participa do delito na qualidade de autor, ha
um consenso doutrinario que caracteriza a conduta como um crime comum, ou seja, qualquer
pessoa pode pratica-lo, independente de seu género ou relacdo que possui com a vitima.

No que tange ao sujeito passivo, ha uma divergéncia entre os autores a respeito dos
conceitos de género e sexo. Enquanto, para Régis Prado (2023), qualquer pessoa do género
feminino pode figurar no polo passivo do delito, Nucci (2023), Greco (2023) e Capez (2023)
utilizam-se da palavra mulher para definir o sujeito passivo. Bitencourt (2023) radicaliza ao
colocar apenas a pessoa do sexo feminino que esteja em fase adulta como possivel vitima.

Em relacdo ao tipo objetivo do delito, é relevante a definicdo trazida por Luiz Régis

Prado (2023, p.232), o qual descreve a conduta tipica como:

Causar dano emocional a mulher que a prejudique e perturbe seu pleno
desenvolvimento ou que vise a degradar ou a controlar suas acg0es,
comportamentos, crencas e decisdes, mediante ameaca, constrangimento,
humilhag&o, manipulagdo, isolamento, chantagem, ridicularizagéo, limitacéo
do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que cause prejuizo a sua saude
psicologica e autodeterminagao.
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Percebe-se que, ao tipificar a violéncia psicoldgica contra a mulher, o legislador usa
parte do conceito trazido pela Lei Maria da Penha, em seu art. 7°, inciso Il, ja citado
anteriormente.

Ocorre que Luiz Regis Prado (2023) ressalta-se dos demais autores, ao ser o Unico a
articular que a abrangéncia do tipo penal ndo é limitada ao contexto doméstico estabelecido
pela Lei 11.340/2006, de modo que a violéncia psicologica contra a mulher pode ocorrer fora
da esfera doméstica, familiar e das relagbes intimas. Assim, o assedio moral persistente
ocorrido nos ambientes de trabalho pode caracterizar-se como crime de violéncia psicolégica
ao causar dano emocional a mulher.

J& no que concerne ao tipo subjetivo, este é representado pelo dolo, como vontade
livre e consciente de causar dano emocional a vitima. Capez (2023) cita que, além do dolo
com a finalidade de causar dano emocional, faz-se necessario que o referido dano causado
venha a prejudicar e perturbar o pleno desenvolvimento da mulher, ou que vise a degradar e
controlar suas agOes, comportamentos, crengas e decisoes.

Passando para uma analise a respeito da consumacéo e tentativa do art. 147-B, Luiz
Régis Prado (2023, p.233) afirma que a consumacdo do delito se d& com o efetivo dano
emocional, exigindo-se ainda a demonstracdo de uma situacdo de desequilibrio psicologico
persistente, caracterizando-se, dessa forma, como um delito de resultado. Greco (2023)
destaca ainda que a conduta do sujeito ativo deve ser habitual, devendo ser praticadas
reiteradamente e com o objetivo de abalar psicologicamente a mulher.

Quanto a tentativa, esta se faz admissivel, porém Greco (2023) e Capez (2023) falam a
respeito da dificuldade de se tipificar uma tentativa na maioria dos casos, devendo se fazer
uma analise extremamente complexa do caso que esteja em questdo. Prado (2023, p. 233) diz
ainda gue, embora o agente tenha o proposito de desequilibrar emocionalmente de forma
persistente a vitima, submetendo-a a situacdes de humilhacGes e constrangimentos, mas sem
obter sucesso em causar o efetivo dano emocional, deve-se analisar 0 caso concreto, pois tais
condutas podem configurar a consumacédo de outros delitos, tais como 0 de perseguicdo e
ameaga.

Feita as devidas ponderagOes, aponta-se que o delito em questdo pode ser classificado
como comum, doloso, de resultado, de dano, comissivo, e instantaneo de efeitos permanentes
(PRADO, 2023).

A pena prevista € a reclusdo de seis meses a dois anos, além de multa, se a conduta
ndo constitui crime mais grave. O delito caracteriza-se ainda como subsidiario, pois o agente

ativo somente é punido nesses termos caso ndo haja consumagdo de um tipo legal mais grave
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que se encaixe em seu comportamento. E importante destacar ainda que nio ha nenhuma
previsdo legal de qualificadoras do delito.

A acdo penal é publica incondicionada, de competéncia dos Juizados Especiais
Criminais, devido ao periodo maximo de pena, arbitrado em dois anos com excecdo das
hipGteses de violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Além disso, em virtude da pena
minima de seis meses prevista, cabe a suspensdo condicional do processo, desde que
preenchidos os requisitos legais, ressalvando-se também os casos de violéncia doméstica
contra a mulher (PRADO, 2023).

Ante ao exposto, € possivel perceber que a protecdo da saude psicolégica da mulher é
limitada, de modo que a caracterizacdo da violéncia psicoldgica contra a mulher como um
crime de resultado pode ndo ser a mais certeira, visto que tal violéncia € silenciosa e invisivel,
ndo sendo possivel em alguns casos, atrelar a sua consumacdo a determinados resultados
especificos.

Assim, apesar de a violéncia psicoldgica ser uma pratica extremamente danosa, nem
sempre € identificada com facilidade, pois comportamentos questionadores em relacdo as

mulheres estdo aprofundados na atual sociedade, ainda machista.

4 A VIOLENCIA PSICOLOGICA CONTRA A MULHER NO AMBIENTE
LABORAL

No ano de 2023, o Governo Federal langou o guia “Direitos da Mulher Trabalhadora”,
por meio do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), mediado pela Secretaria de Inspe¢édo
do Trabalho e da Subsecretaria de Estatisticas e Estudos do Trabalho. O referido guia traz
informacBes a respeito da mulher no ambiente de trabalho, especificamente no cenario
brasileiro, e cita que as mulheres trabalhadoras estdo mais sujeitas a discriminacoes,
violéncias e assédios no trabalho. Esses indices se agravam em relacdo as mulheres negras,
indigenas, com deficiéncia e transexuais, por exemplo.

A cartilha ainda aborda conceitos relativos a discriminagéo, violéncia e assédio contra
a mulher no ambiente de trabalho, e cita a importancia de saber identificar as situa¢fes que
estas mulheres possam estar passando, para que saibam como agir diante delas. O machismo
estrutural, como ja citado anteriormente, esta impregnado em diversas situacdes do dia a dia
da mulher, de modo que muitas vezes sdo vitimas sem que percebam. Brincadeiras com

conotacdo sexual, promogdes dadas aos homens mesmo com a presenca de mulheres com
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qualificacdes superiores aos seus colegas, e diferencas salariais, sdo apenas alguns exemplos
de discriminacdo e violéncia contra trabalhadoras.

Conceitua-se discriminacao o tratamento diferente dado as mulheres, com exclusao ou
preferéncia, as deixando em situacdo de desvantagem, destruindo ou alterando a igualdade de
oportunidades ou de tratamento (BRASIL, 2023). A cartilha supracitada traz como exemplos

de discriminagéo:

1.Publicar ou fazer publicar anincio de emprego com referéncia ao sexo,
idade, cor ou situacdo familiar;

2.Recusar emprego, promog¢éo ou dispensar do trabalho em razéo de sexo,
idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez;

3.Considerar o sexo, idade, cor, ou situacdo familiar como fator
determinantes para fins de remuneracdo, formagdo profissional e
oportunidades de crescimento profissional,

4. EXxigir atestado ou exame, de qualquer natureza, para comprovar
esterilidade ou gravidez, na admissdo ou permanéncia no emprego;

5. Realizar revistas intimas;

6. Proibir a utilizagdo de elevadores sociais por trabalhadoras domésticas.

Ainda, no que tange a violéncia contra a mulher no ambiente de trabalho, esta pode ser
entendida como toda agressao fisica, psicolégica ou moral, sofrida pela mesma em situacGes
relacionadas ao labor, que gerem risco a sua seguranca, bem-estar ou saude. A violéncia pode
revelar-se de muitas maneiras, desde agressoes fisicas, a insultos verbais, e assedios, tanto de
cunho moral quanto sexual (BRASIL, 2023), podendo ainda advir de relacGes horizontais ou
verticais, ou seja, as mulheres podem ser vitimas tanto de seus colegas, quanto de seus chefes.

Cabe um destaque ao conceito de assédio moral trazido pelo guia, o qual caracteriza-

Se como:.

uma forma de violéncia psicoldgica, que atenta contra a dignidade ou
integridade, psiquica ou fisica da mulher. Pode ter diferentes razbes e se
manifesta por condutas abusivas praticadas de forma repetida ou sistematica.
Ele causa sofrimento, queda na produtividade, desconforto fisico e
emocional, prejuizo profissional, afastamento e até exclusdo da empresa.

Dessa forma, sdo exemplos de assédio moral humilhacdes, injarias, acusagdes, gritos,
confrontos, boatos, fofocas, ou omissdes como ignorar a vitima, ndo Ihe dirigir a palavra, e
silenciar diante de sua presenca, porém, para que sejam consideradas assédio estas agressoes
devem ocorrer de modo habitual ou sistematizado por um determinado periodo (BRASIL,
2023).
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Até o ano de 2021, a legislacdo brasileira amparava minimante as vitimas de violéncia
no ambiente laboral. A primeira mengdo ao assédio, seja ele moral ou sexual, tem-se com 0
advento da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, porém, a conduta caracterizadora do
assédio era punida apenas através de condutas infracionais e administrativas, ainda que sem
mencéo expressa no texto (GOMES, 2022).

A Lei n° 10.224, de 15 de maio de 2001, surgiu para tipificar o assédio sexual por
chantagem como crime, conferindo a seguinte redacéo: “Constranger alguém com o intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicdo de
superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou funcao”
(BRASIL, 2001).

Né&o obstante, outras formas de violéncia sem cunho sexual necessitavam de protecdo
legal, pois, para que o assédio moral fosse configurado como tal, exigia-se que vitima e
agressor mantivessem um vinculo hierdrquico de subordinacdo. Diante disso, inimeras
situacOes estariam sem cobertura legal, como nos casos de violéncia existente entre colegas
homens em desrespeito as colegas mulheres (GOMES, 2022).

Entretanto, a conduta supracitada ainda ndo era qualificada como ato ilicito. A
protecdo as vitimas de violéncia psicoldgica no ambiente de trabalho se dava apenas no
ambito civel ou trabalhista, conseguindo em poucos casos adaptar os comportamentos as
descricdes dos tipos de crime contra a honra.

Com a insercdo do art. 147-B, no Cédigo Penal, passou-se a punir condutas que nao se
enguadravam em outros tipos penais, como humilhacdo, manipulacdo, isolamento,
chantagem, ridicularizacéo, entre outros. Dito isso, afirma-se que a salde mental, por séculos,
foi um assunto negligenciado, de modo que danos psicoldgicos sequer eram reconhecidos e
colocados em foco. A violéncia psicoldgica ocorre de modo sutil e silenciosa, motivo pelo

qual, sem um tipo penal, era ainda mais dificil de ser identificada.

4.1 A questdo probatéria envolvendo a violéncia psicologica contra a mulher no

ambiente laboral

A violéncia psicoldgica causa feridas emocionais que podem desencadear danos a
saude fisica e psicologica da mulher, entretanto, ndo lesiona visivelmente seu corpo. Desse
modo, além de ser uma pratica ocorrida “entre quatro paredes’ na maioria dos casos, ou seja,

apenas na presenca da vitima e seu agressor, é ainda uma conduta de dificil aceitacdo social,
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visto que é considerada uma violéncia menos ofensiva em virtude do fato de ndo deixar
marcar visiveis.

Destarte, este tipo de violéncia, na maioria dos casos, ocorre de modo sutil e envolve
atitudes manipulativas, humilhantes e intimidadoras, que sdo dificeis de documentar ou
registrar de forma concreta. Essa auséncia de vestigios materiais visiveis torna a identificacdo
e a comprovagéo do delito um desafio, deixando as vitimas em posi¢Oes vulneraveis.

A dificuldade de comprovacdo dos casos de violéncia psicologica contra mulheres no
ambiente de trabalho é um problema que requer atencdo, principalmente devido a falta de
vestigios materiais que esse crime deixa. Em muitos casos, as Unicas evidéncias disponiveis
sdo a palavra da vitima ou de testemunhas, 0 que torna a questdo probatéria ainda mais
desafiadora, pois devido a estrutura da sociedade, a narrativa apresentada pela vitima tende a
ser desacreditada.

Evidencia-se que, devido ao fato da recente inser¢cdo do delito no Cddigo Penal,
existem poucos estudos envolvendo sua questdo probatdria, principalmente no que tange aos
crimes advindos das relacdes de trabalho. Contudo, como em todo crime, é preciso a prova de
materialidade, isto é, a comprovacdo de que, de fato, ocorreu o delito, pois, caso contrario,
havera a nulidade absoluta do processo, nos termos do artigo 564, III, “b” do Codigo de
Processo Penal.

Cabe destacar que, antes de recorrer aos possiveis dispositivos probatérios do delito
em questdo, hd a necessidade da autoidentificacdo de uma possivel situacdo de relacao
abusiva no ambiente de trabalho por parte da prépria vitima. Essa identificacdo pode ser
complexa, visto que, em regra, 0s abusos psicoldgicos acontecem de forma gradual e sutil.
Sendo assim, sdo pequenas atitudes diarias que, quando unidas, podem provocar um grande
abalo no psicoldgico, autoestima e autodeterminacédo da vitima.

Logo, na maioria das vezes, a lesdo ndo esta configurada da noite pro dia, mas sim
ap6s muito tempo, vivendo aquela mesma realidade, ou seja, um abuso provocado pelo
agressor pode gerar sequelas na vitima apds muito tempo, o que além de tornar dificil a sua
autoidentificacdo, pode impossibilitar a constatacdo do nexo causal da conduta, considerando
a possibilidade de haver causas anteriores, concomitantes e até mesmo futuras ao trauma.

Cabe mencionar que os magistrados podem ter opinides e crencas distintas, trazendo
inseguranca juridica ao dispositivo legal, fato que pode ser maléfico tanto para a vitima
guanto para seu agressor. Do mesmo modo que o autor pode ser injustamente condenado, o
contrario também pode ser verdade, podendo ele ser inocentado injustamente, bastando uma

interpretagdo machista, ndo sendo dificil de acontecer, tendo como referencial o contexto
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historico e social do Brasil. Portanto, a juncdo de elementos probatérios ao processo é
essencial.

Quantos aos elementos probatdrios do crime de violéncia psicoldgica contra a mulher
no ambiente de trabalho, primeiramente menciona-se a possibilidade de em algumas situacoes
0 elemento probatério para o delito em questdo ser apenas a palavra da vitima, visto que,
conforme j& explanado anteriormente, na maioria das vezes o fato ocorre apenas na presenca
da mesma e de seu agressor. Diante disso, cabe ressaltar que em razdo da invisibilidade do
crime, a palavra da vitima deve caracterizar-se como prova crucial para o processo.

Cabe uma mengéo a uma decisdo, AgRg no AREsp 1236017/ES, que teve como
relator o Ministro Felix Fischer, no ano de 2018, na qual a quinta turma do STJ decidiu que
nos crimes praticados no ambiente doméstico e familiar, geralmente praticados
clandestinamente e sem a presenca de testemunhas, a palavra da vitima possui especial
relevancia. Segundo a jurisprudéncia, “a palavra da vitima tem especial relevancia para
fundamentar a condenacédo pelo crime de ameaga, mormente porque se trata de violéncia
domeéstica ou familiar”.

Conforme ementa da decisao:

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL. VIOLENCIA
DOMESTICA. LESOES CORPORAIS LEVES. PRINCIPIO DA
COLEGIALIDADE. NAO OCORRENCIA DE CERCEAMENTO DE
DEFESA. MATERIALIDADE. FATOS EXPLICITAMENTE
ADMITIDOS E DELINEADOS NO V. ACORDAO PROFERIDO PELO
EG. TRIBUNAL A QUO. NAO INCIDENCIA DO OBICE PREVISTO NA
SUMULA 7/STJ.
I - O Novo Cddigo de Processo Civil e o Regimento Interno desta Corte (art.
932, inciso I1l, do CPC/2015 e arts. 34, inciso VII, e 255, § 4.0 inciso I,
ambos do RISTJ) permitem ao relator julgar monocraticamente recurso
inadmissivel, prejudicado, ou que ndo tiver impugnado especificamente
todos os fundamentos da decisdo recorrida, ndo importando essa decisdo em
cerceamento de defesa ou violag¢do ao principio da colegialidade.
Il - A revaloracdo da prova ou de dados explicitamente admitidos e
delineados no decisério recorrido, quando suficientes para a solucdo da
guaestio, ndo implica o vedado reexame do material de conhecimento. Os
elementos probatorios delineados no v. acorddo increpado sdo suficientes a
andlise do pedido, exigindo, tdo somente, a revaloracdo da situacdo descrita,
0 que, ao contrario, admite-se na via extraordinéria.

Agravo regimental ndo provido.

Logo, se a palavra da vitima j& possui valoragdo probatéria em se tratando de crimes
ocorridos no ambito domeéstico, caraterizados por sua clandestinidade e auséncia de

testemunhas, ndo ha porque nao considerar 0 mesmo para o crime de violéncia psicoldgica
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quando ocorrido no ambiente laboral, pelas mesmas razdes. Porém, nada impede que outros
elementos sejam utilizados no processo juntamente com as declaragcdes da vitima ou né&o,
conforme seré analisado a seguir.

Em segundo plano, fala-se da utilizacdo do laudo pericial como prova, e desse modo,
faz-se uma analogia aos crimes de violéncia sexual e fisica. Posto isso, afirma-se que, mesmo
diante dos avancos legislativos da Ultima década, casos como de estupro e feminicidio sdo
crescentes, e muitas vezes ndo ocorre a puni¢cdo adequada do autor. Questiona-se entdo: como
crimes de penas altas, de maior comocdo social, e que na maioria dos casos sdo possiveis de
serem provados por meio de um laudo de exame de corpo de delito, acabam ndo sendo
penalizados da devida forma? Como provar um crime que nao deixa marcas visiveis e que é
menosprezado pela sociedade?

Ante 0 exposto, considerando a gravidade da violéncia psicoldgica e seu impacto na
salde mental das vitimas, é possivel afirmar que a introdugdo de laudos periciais como um
instrumento para a comprovacao desse crime pode ser vista como uma alternativa legitima.
Igualmente, como nos casos de violéncia fisica ou sexual, onde exames médicos e periciais
podem fornecer evidéncias objetivas, no caso da violéncia psicologica, a avaliacdo por
profissionais poderia exercer um papel fundamental na comprovacédo do abalo psicoldgico da
vitima.

Destaca-se que a pericia psicolégica é uma atividade regulamentada pelas Resolu¢des
n° 007/2003 e 17/2012 do Conselho Federal de Psicologia. A Resolucdo de 2003 conceitua

laudo psicoldgico como:

uma apresentacao descritiva acerca de situaces e/ou condigdes psicoldgicas
e suas determinac@es historicas, sociais, politicas e culturais, pesquisadas no
processo de avaliacdo psicolégica. Como todo documento, deve ser
subsidiado em dados colhidos e analisados, a luz de um instrumental técnico
(entrevistas, dinamicas, testes psicoldgicos, observacdo, exame psiquico,
intervencdo verbal), consubstanciado em referencial técnico-filosofico e
cientifico adotado pelo psicélogo.

O laudo precisa seguir as regras de Direito para que possa ser aplicado no ambito
juridico, de modo que, como busca-se identificar a ocorréncia de dano psiquico ou néo,
deverd conter os quesitos que compdem um exame de corpo de delito utilizado para
identificar a ocorréncia de uma lesdo corporal, por exemplo (RAMOS, 2022).

Seguindo esse raciocinio, Ana Luisa Ramos (2022) recomenda quais conteddos o

laudo pericial deve conter, e elucida como conduzir as entrevistas com a vitima, visando



25

conferir a maior credibilidade possivel ao laudo pericial psicolégico, em razdo das
dificuldades reveladas anteriormente.

Para que a avaliacdo da eventual lesdo psicoldgica seja completa, e com o intuito de
verificar a presenca de um dano psiquico, bem como a amplitude com que ele afeta a vida da
vitima, identificar o evento responsavel pelos sintomas e o respectivo nexo de causalidade,

recomenda-se que 0 exame possua cinco partes:

a. Investigacdo em retrospectiva acerca da situacdo da vitima pré-evento:
habilidades, vulnerabilidades e eventuais transtornos fisicos ou mentais;

b. Investigacéo sobre o fato apontado pela vitima como estressor;

c. Investigacdo acerca dos danos experimentados pela vitima como resultado
do trauma alegado, inclusive indicadores de resiliéncia;

d. Investigacdo sobre a causa proxima: identificacdo dos transtornos que ndo
teriam ocorrido ndo fosse o evento traumético e aqueles que teriam
acontecido de qualquer forma;

e. Progndstico: consideracdes acerca do futuro e recomendacbes para
intervencdes e tratamentos (RAMOQOS, 2022).

E importante mencionar que os peritos ndo devem seguir um unico formato de exame
ou um Unico modelo de laudo, pois é necessario ajustar o método de avaliacdo de acordo com
cada processo, vitima, historico e demais particularidades de cada caso a ser investigado
(RAMOS, 2022).

Ramos (2022) ainda defende uma analise comparativa entre o estado mental da vitima
antes e apos o trauma sofrido, como elemento fundamental para identificar qual situacdo
causou e dano psiquico. Essa comparacdo, além de feita com base na narrativa da vitima, deve
valer-se de entrevistas com conhecidos, familiares, colegas de trabalho, amigos e pessoas que
estejam no convivio da vitima, visando o surgimento de um amplo campo de conhecimento
em relacdo a vitima, para que ofereca mais confiabilidade ao laudo.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) determinou, em uma lista, a Classificacdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude, apelidada de CID-10.
A lista organiza informacgdes importantes a respeito de doencgas, como sinais, sintomas,
gueixas habituais, e algumas circunstancias sociais e causas externas a estas. Desse modo, 0
perito pode valer-se dessa lista e fazer uma analise detalhada para verificar se estdo presentes
ou ndo os sintomas de dano psiquico (PAULON, 2022).

Portanto, destaca-se que o Direito Penal ndo se baseia em condenacBes ou puni¢cdes
apoiadas em indicios, suposi¢des, evidéncias ou probabilidades. Faz necessario que o nexo de

causalidade seja incontestavel, pois caso contrario prevalecera o principio in dubio pro reo,
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basilar do Direito Penal e fortemente ligado aos principios da presungdo de inocéncia e da
legalidade (PAULON, 2022).

Dessa forma, o perito devera seguir valores éticos, tanto da Psicologia quanto do
Direito, além de realizar uma andlise detalhada dos fatos, dos sintomas manifestados pela
vitima, bem como a cronologia das a¢des e a lista do CID-10, para que possa localizar 0 nexo
de causalidade entre o evento traumatico e o dano psiquico produzido na mulher. Resumindo,
a prova da materialidade atraveés de laudo pericial ndo é facil de ser encontrada, e por vezes
pode passar despercebida e prejudicar o andamento da dendncia e do processo (PAULON,
2022), porém, desde que realizada adequadamente, constitui um elemento essencial para a
comprovacao do delito de violéncia psicoldgica.

N&o obstante, a implementacdo de laudos periciais deve ser feita de modo sensivel e
profissional, a fim de evitar a revitimizacdo dessas mulheres. Ainda, deve ser oferecido
adequadamente o apoio psicoldgico e emocional as vitimas, independentemente do resultado
da investigagéo.

Dando continuidade, sobre as provas, o art. 158 do CPP dispde: “Quando a infragao
deixar vestigios, serd indispensavel o exame de corpo de delito, direto ou indireto”. Em
complemento, a legislacdo processual penal esclarece, no art. 167 do CPP, que: “Néo sendo
possivel o exame de corpo de delito, por haverem desaparecido 0s vestigios, a prova
testemunhal podera suprir-lhe a falta.”. Posto isso, ressalta-se que as condutas listadas no art.
147-B, as quais geralmente ndo deixam vestigios, poderdo ser comprovadas por meio de
prova testemunhal, assim como quaisquer outras provas aceitas no bojo da legislacdo
processual.

Destarte, além da pericia psicoldgica, esta ainda pode ser reforcada com provas
testemunhais, depoimentos, prints de eventuais mensagens enviadas via WhatsApp pelo
agressor, circuitos internos de camera de seguranca localizadas no ambiente de trabalho,
fichas ou laudos de atendimento médicos, entre outros meios capazes de comprovar que a
vitima teve sua saude psicoldgica lesionada.

Por fim, ha ainda a possibilidade do atendimento da mulher por psicélogos de plantéo,
como parte do atendimento em rede, desde 0 momento em que pisam nas delegacias para
registrarem seu boletim de ocorréncia. Essa sugestdo oferecida por Ana Luisa Ramos (2022),
caracteriza-se como uma critica discreta ao poder publico, visto que, conforme mencionado
pela autora, a previsao da criacdo e articulacdo da rede de atendimento pela Norma Técnica de

Padronizagdo das Delegacias Especializadas de Atendimento as Mulheres (DEAMs), aborda,



27

entre seus Servigos essenciais, 0 apoio psicoldgico como parte presente no atendimento da
vitima.

No entanto, sabe-se que na pratica ndo é assim que funciona, pois além de muitas
delegacias especializadas de atendimento a mulher ndo possuirem estrutura para atender suas
vitimas de modo ideal, como por exemplo, a realiza¢do do atendimento em salas reservadas e
acolhedoras, ha ainda a escassez de profissionais para atender essas mulheres, de modo que
além de muitas DEAMSs ndo contarem com a presenca de uma psicéloga, a auséncia de uma
assistente social, e insuficiéncia de investigadoras e escrivds também sdo fatores que
impossibilitam que esse tipo de atendimento seja realizado da forma que seria ideal para essas
vitimas. Em razdo disso, faz-se necessario fomentar a discussao para que seja valorizado o
atendimento em rede, inclusive para que uma mulher que sofre violéncia psicologica possa ter
seu ciclo de violéncia rompido.

Em sintese, a dificuldade de comprovar casos de violéncia psicoldgica contra mulheres
no ambiente de trabalho devido a falta de vestigios materiais € um desafio real. A necessidade
de laudo pericial pode ser vista como uma alternativa viavel para comprovar esse crime, de
forma analoga aos casos de violéncia sexual ou fisica. No entanto, € essencial que essa
abordagem seja equilibrada, respeitando os direitos das vitimas e fornecendo o suporte

necessario para lidar com o impacto psicoldgico dessa violéncia.

5 CONCLUSAO

No presente estudo, foi possivel observar que a heranca patriarcal influencia as
relacfes de trabalho até hoje. As questdes do machismo estrutural e desrespeito as mulheres
repercutem negativamente no ambiente de trabalho, e apesar da novidade legislativa advinda
da Lei n° 14.188/2023, a qual trouxe a possibilidade de punicdo no ambito criminal para
agressdes ocorridas no ambiente de trabalho contra a mulher, existe ainda a dificuldade de se
provar um crime que ndo deixa vestigios materiais.

Posto isso, buscou-se apresentar algumas possibilidades de elementos probatérios da
pratica do delito em questdo, destacando o uso de laudos periciais, por analogia aos exames de
corpo de delito ja utilizados como meios de prova para a comprovacgéo de crimes sexuais e de
lesBes contra a mulher.

Percebe-se, a partir da andlise desenvolvida no trabalho, que o laudo pericial se
caracteriza como um método eficaz de comprovagdo do efetivo dano psiquico, desde que

seguidas algumas regras especificas, visando sempre conferir maior valor a palavra da vitima,
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levando em consideracdo que, em muitos casos, apenas esta podera se defender, pois como
citado anteriormente, além de ser uma agressdo silenciosa, em muitas das vezes tem-se
presentes apenas a vitima e seu agressor.

Convém mencionar ainda que, além do laudo pericial, o crime pode ser comprovado
por meio da oitiva de testemunhas, prints de mensagens via WhathsAp, e através de imagens
de cdmeras de seguranca eventualmente distribuidas no local de trabalho da vitima. Portanto,
apesar da dificuldade enfrentada pelas mulheres em virtude do machismo estrutural, o Cddigo
de Processo Penal traz algumas opc¢des que podem acabar facilitando a comprovacdo do
crime, sendo o agressor passivel de ser adequadamente punido.

Ademais, além das consideracGes acima apontadas, cabe um destaque ao atendimento
e apoio psicologico prévio, que deveria ser oferecido as vitimas, desde 0 momento em que
comparecem em uma delegacia especializada para prestar queixas das agressoes. Diante disso,
pode-se afirmar que o acolhimento feito de forma correta contribuiria para romper o ciclo de
violéncia psicoldgica enfrentado pelas vitimas,

Salienta-se que as vitimas de violéncia psicolégica, em sua maioria, acabam nao
percebendo que tiveram sua integridade mental abalada, e por isso, faz-se necessario que 0s
profissionais que lidam com essas mulheres sejam devidamente qualificados para lidar com
elas, pois caso ndo seja feito o carecido acolhimento, estas podem vir a sofrer revitimizacéo,
inclusive por membros do judiciario.

Portanto, diante do estudo do tema, conclui-se que, apesar da possibilidade de utilizar-
se elementos probatorios eficazes para que o delito de violéncia psicoldgica contra a mulher
qguando ocorrido no ambiente de trabalho seja comprovado, sem a correta utilizagdo e
aplicacdo dos mesmos, é possivel fazer com que a palavra da vitima seja usada contra a
mesma e acabe beneficiando seu agressor, principalmente quando se leva em conta 0s
estigmas machistas enraizados na sociedade em suas diversas esferas, como abordado neste
trabalho.
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