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RESUMO

Este estudo tem como objetivo analisar a inclusdo de trabalhadores com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no ambiente laboral em Mato Grosso do Sul. O problema central abordado é a
falta de acOes afirmativas que garantam a inclusdo e manutencdo do emprego desses
trabalhadores. Para investigar essa questdo, utilizou-se da forma de pesquisa do tipo
bibliogréafica e documental, auxiliada pelo levantamento de dados junto aos 6rgdos publicos
responsaveis pelas politicas de inclusdo do TEA no trabalho, tais como ONU, o Departamento
Nacional de Obras Contra as Secas (DNOCS), Camara Municipal de Trés Lagoas/MS,
Assembleia Estadual Constituinte, UNICEF. Como método cientifico foi utilizado método
hipotético-dedutivo, partindo dos aspectos gerais para os especificos, buscando aferir se a
hipbtese € verdadeira ou ndo. Ao longo da pesquisa, explorou-se conceitos de TEA, incluséo e
nédo-discriminacao, destacando a importancia desses aspectos para promover um ambiente de
trabalho mais diversificado e inclusivo. Concluiu-se entdo, que, ainda ndo existem politicas
publicas ou empresariais eficazes que garantam a inclusdo e manutencdo do emprego dos
trabalhadores com TEA em Mato Grosso do Sul. A falta de acBes afirmativas nesse sentido
contribui para a excluséo e marginalizacdo desses profissionais, impedindo que tenham acesso
igualitario ao mercado de trabalho e comprometendo sua qualidade de vida. Portanto, é
fundamental que sejam implementadas politicas concretas e eficazes para promover a inclusdo
e garantir os direitos desses trabalhadores, proporcionando-lhes oportunidades de emprego
dignas e justas. Essa medida ndo sO beneficia os trabalhadores com TEA, mas também
enriquece o ambiente de trabalho, promovendo a diversidade, a igualdade de oportunidades e 0
respeito mutuo entre todos os profissionais.

Palavras-Chave: Inclusdo. Transtorno do Espectro Autista (TEA). Emprego. Politicas

publicas. Mato Grosso do Sul.



ABSTRACT

This study aims to analyze the inclusion of workers with Autism Spectrum Disorder (ASD) in
the work environment in Mato Grosso do Sul. The central problem addressed is the lack of
affirmative actions that guarantee the inclusion and maintenance of the employment of these
workers. To investigate this issue, bibliographical research was used, assisted by data collection
from public bodies responsible for ASD inclusion policies at work, such as the UN, the National
Department of Works Against Droughts (DNOCS), Camara Municipal of Trés Lagoas/MS,
State Constituent Assembly, UNICEF. As a scientific method, the hypothetical-deductive
method was used, starting from general aspects to specific ones, seeking to determine whether
the hypothesis is true or not. Throughout the research, concepts of ASD, inclusion and non-
discrimination were explored, highlighting the importance of these aspects to promote a more
diverse and inclusive work environment. It was then concluded that there are still no effective
public or business policies that guarantee the inclusion and maintenance of employment for
workers with ASD in Mato Grosso do Sul. The lack of affirmative actions in this sense
contributes to the exclusion and marginalization of these professionals, preventing that have
equal access to the job market and compromising their quality of life. Therefore, it is essential
that concrete and effective policies are implemented to promote inclusion and guarantee the
rights of these workers, providing them with decent and fair employment opportunities. This
measure not only benefits workers with ASD, but also enriches the work environment,
promoting diversity, equal opportunities and mutual respect among all professionals.

Keywords: Inclusion. Autism Spectrum Disorder (ASD). Job. Public policy. Mato Grosso do
Sul.
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1 INTRODUCAO

Este estudo aborda a questdo da incluséo de trabalhadores com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) no ambiente de trabalho em Mato Grosso do Sul. A delimita¢do do tema foca na
incluséo no trabalho por meio de vagas e suporte nas empresas para trabalhadores com TEA. O
problema central investigado € a existéncia de acdes afirmativas que garantam a inclusao e
manutencdo do trabalho desses profissionais. Para responder a essa questdo, adota-se uma
pesquisa do tipo bibliogréfica e documental, complementada pelo levantamento de dados junto
aos 6rgdos publicos responsaveis pelas politicas de inclusdo do TEA no trabalho.

Explorara-se conceitos fundamentais, como TEA, inclusdo e ndo-discriminacéo,
destacando sua importancia para promover um ambiente de trabalho mais diversificado e
inclusivo. A hipotese levantada é a de que ndo existem acfes afirmativas ou politicas
empresariais eficazes que garantam a incluséo e manuteng&o do emprego dos trabalhadores com
TEA. Utiliza-se um método hipotético-dedutivo, partindo dos aspectos gerais para 0S

especificos, buscando aferir se a hipotese € veridica.

O marco tedrico se fundamenta na ideia de inclus&o no trabalho e na dignidade humana,
explorando a relacdo entre esses conceitos e a importancia da nao-discriminacdo. Também,
aborda-se 0 marco histérico dos altimos 5 a 10 anos, contextualizando as politicas publicas e

acOes afirmativas relacionadas a inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho.

O objetivo deste estudo é analisar criticamente se ha inclusdo no trabalho do TEA em
Mato Grosso do Sul e investigar a existéncia de politicas publicas para essa finalidade. Para
alcancar esses objetivos, estabelece metas especificas, como compreender os conceitos de TEA,
estudar as politicas publicas de inclusdo, e levantar as politicas existentes no municipio de Trés

Lagoas e no estado de MS para inclusdo do TEA no trabalho.

A justificativa deste estudo reside na necessidade de promover a incluséo e garantir 0s
direitos dos trabalhadores com TEA, proporcionando-lhes oportunidades de emprego dignas e
justas. Ao final, espera-se contribuir para o enriquecimento do ambiente de trabalho,
promovendo a diversidade, a igualdade de oportunidades e o respeito mutuo entre todos 0s

profissionais.



Num primeiro momento, traz-se o conceito e as dificuldades das pessoas com TEA,
dando énfase na importancia da cidadania, ndo discriminacéo e dignidade humana, abordando
também Leis de Inclusdo. Logo apds, tratou-se dos conceitos e da relevancia social das politicas
publicas e das acdes afirmativas, complementando com Leis de inclusdo no ambiente de
trabalho. Por fim, abordou-se as politicas de inclusdo no ambiente laboral no &mbito nacional,
internacional, estadual e municipal, até chegar na conclusdo deste trabalho.

2 TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E A IMPORTANCIA DA NAO
DISCRIMINACAO E INCLUSAO NO SISTEMA JURIDICO

O Transtorno do Espectro Autista € uma condi¢do complexa que afeta a interacdo social,
comunicacdo e comportamento. Apesar de sua ampla variacdo de sintomas, é fundamental

compreender suas nuances para promover a incluséo e igualdade na sociedade.

Nesse passo, a Constituicdo Federal de 1988 estabelece os principios fundamentais da
ndo discriminacado e dignidade humana como pilares do direito brasileiro. Esses principios sdo
essenciais para garantir a igualdade de direitos e oportunidades para todos os cidad&os,

independentemente de sua origem, raca, género ou condic&o.

A legislacdo brasileira, incluindo a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, busca promover uma sociedade inclusiva e igualitaria, eliminando todas as formas
de discriminacéo e garantindo o pleno exercicio dos direitos das pessoas com deficiéncia. Essas
leis sdo fundamentais para assegurar a igualdade de oportunidades e a participagdo plena na

vida em comunidade.

2.1 TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA

O Transtorno do Espectro Autista ainda ndo encontra-se totalmente definido na
sociedade, ainda ha muito o que se discutir e deve-se entender seu conceito e suas dificuldades,

para assim, discutir o que precisa ser feito para que haja incluséo e igualdade.

O termo utilizado para descrever o autismo é TEA, que significa Transtorno do
Espectro do Autismo. Isso se deve a presenca de uma variedade de sintomas que incluem
desafios na interacdo social, dificuldades na comunicacdo e padrdes de interesses restritos
(GAIATO, 2023). Segundo essa mesma autora, 0 primeiro pensamento que tem-se quando

escuta-se a palavra autismo é de uma crianca isolada que ndo consegue se comunicar e sempre



fazendo movimentos repetitivos. Porém, vai muito além desse pensamento e o que muitos ndo

sabem é o conceito desse espectro e como ele realmente funciona.

O autismo € um transtorno intrincado do desenvolvimento que resulta em atrasos e
desafios nas areas de interacdo social e linguagem, abrangendo uma diversidade de sintomas
emocionais, cognitivos, motores e sensoriais. (SELLA; RIBEIRO, 2018 apud GREENSPAN;
WIEDER, 2006). Tem-se assim, que manifesta-se atraves de padrdes persistentes de desafios

na interacdo social, comunicacdo e comportamentos restritos e repetitivos.

O diagnostico do autismo geralmente ocorre na infancia, e intervengdes precoces,
como terapias comportamentais e educacionais, podem ser cruciais para o desenvolvimento e a
adaptacdo das habilidades sociais e comunicativas. E importante destacar a importancia de
abordar o autismo com uma perspectiva centrada na individualidade, reconhecendo a

diversidade de experiéncias e potenciais dentro do espectro.

Os autores apontam que, no primeiro ano, é possivel observar alguns
sinais, tais como comportamentos atipicos de se orientar para pessoas
(mas gue sdo aparentemente normais quando orientados para estimulos
ndo sociais, como brinquedos e objetos), dificuldade de responder
quando chamado pelo nome, pouco contato visual, afeto reduzido,
incluindo pouco sorriso social e poucos gestos comunicativos de
apontar. No segundo ano, 0s sinais observados no primeiro ano
mantém-se e criancas com TEA podem apresentar comportamentos de
ignorar pessoas, preferéncia por ficar sozinho, auséncia de atengéo
compartilhada e reduzido interesse em criancas (SELLA; RIBEIRO,
2018, p. 38-39).

E possivel notar que a identificagio do autismo traz consigo uma série de desafios,
tanto para a crianga quanto para os pais. Dessa forma, as expressdes do transtorno podem diferir
consideravelmente entre os individuos, originando uma ampla gama de sintomas e niveis de
habilidade. Algumas pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA) possuem capacidades
intelectuais regulares, e em alguns casos, excepcionais em areas especificas, ao passo que outras

podem apresentar deficiéncias notaveis em varias dimensdes do desenvolvimento.

As dificuldades no autismo podem variar de uma pessoa para outra, mas algumas
caracteristicas comuns incluem: desafios na comunicagdo; dificuldades sociais;
comportamentos repetitivos e restritos; sensibilidades sensoriais; estilos de aprendizagem
unicos. Além dessas caracteristicas comuns, ha uma série de outros desafios que podem

acompanhar o autismo, incluindo ansiedade, dificuldades motoras, problemas de sono e



desafios de saude mental (GAIATO, 2023).

E importante abordar cada individuo com autismo de maneira holistica, reconhecendo
suas habilidades, interesses e necessidades especificas, e oferecer apoio e recursos adequados
para promover seu bem-estar e sucesso em todas as areas da vida. Embora haja semelhancas
entre pessoas com autismo, é fundamental reconhecer que cada pessoa tem uma experiéncia

singular e enfrenta suas proprias dificuldades e habilidades.

Observa-se uma complexidade quando se fala em autismo, pois sdo reacGes a estimulos
comuns do dia a dia que as pessoas estdo acostumadas e que para os quadros de TEA sdo mais
dificeis de lidar. “Sou sensivel aos sons. Sons stbitos. Pior, sons altos e subitos que ndo estou
esperando. Ainda pior, sons altos e subitos que eu espero, mas ndo posso controlar - problema
comum em pessoas com autismo” (GRANDIN; PANEK, 2022, p. 77).

H& um grande impasse na sociedade quando o assunto € o TEA, pois ainda é um
territorio desconhecido para muitos e deve haver a introducdo para que cada vez mais 0 mundo
possa se conscientizar e tentar melhorar as relagdes interpessoais “Certa vez, um médico disse
aos meus pais que haveria coisas que eu ndo seria capaz de aprender e que caberia aos outros
se adaptarem a mim, ndo o contrario” (GOLDCHMIT, 2022, p. 32-33).

A pessoa com Transtorno do Espectro Autista foi considerada como pessoa com
deficiéncia para fins legais, através da Lei 12.764 de 27 de dezembro de 2012 (BRASIL, 2012).

Portanto, as Leis que tratam de pessoas com deficiéncia se aplicam ao grupo aqui mencionado.

Deve haver a desmistificacdo dos estigmas associados a ele. Isso inclui educar as
pessoas sobre as caracteristicas do espectro, suas necessidades especificas e como elas podem
ser integradas de forma eficaz em diversos ambientes, incluindo o local de trabalho. Questiona-
se se a sociedade esta fazendo o suficiente para a introducéo das pessoas com TEA no trabalho
ou até mesmo, se as empresas estdo preparadas para receber as pessoas com Transtorno do

Espectro Autista.

2.2 NAO DISCRIMINACAO E DIGINIDADE NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

A ndo discriminacdo e a dignidade séo tratadas na Constituicdo e sao principios basilares

do Direito brasileiro.



O artigo 1° da Constituicdo Federal do Brasil estabelece as bases fundamentais do
Estado brasileiro. Contando este, com o sistema de democracia, que implica no governo do
povo, para 0 povo e pelo povo. Este sistema é baseado na participacao popular, na igualdade de
direitos e no respeito as liberdades individuais (SLAIBI FILHO, 2009).

O conceito de cidadania é crucial para entender a dindmica da sociedade. Nesse
contexto, Slaibi Filho (2009) mostra que o cidad&o é aquele que desfruta de todos os direitos a
ele concedido. E quando uma pessoa € discriminada ao exercer um direito ou ndo tem as
mesmas oportunidades que os outros para realizar determinadas acGes, sua cidadania é
considerada limitada. Grupos minoritarios, cujos direitos sdo frequentemente restringidos, sdo

vistos como incapazes de exercer plenamente sua cidadania.

Além do artigo 1°, Tavares (2023) cita o artigo 205 da Constituicdo que destaca a
educacdo como um direito de todos e um dever do Estado e da familia. Essa disposicdo
constitucional ressalta a importancia da educagdo como instrumento essencial para o pleno
desenvolvimento da pessoa, sua prepara¢do para o exercicio da cidadania e sua capacitacdo para

0 mercado de trabalho.

Ao promover e incentivar a educacdo, o Estado assume o compromisso de garantir
oportunidades iguais de acesso ao conhecimento e ao desenvolvimento pessoal,
independentemente de origem social, econémica ou étnica. 1sso contribui ndo apenas para o
fortalecimento da cidadania, mas também para a construcdo de uma sociedade mais justa,

inclusiva e democratica.

Ao enfatizar o papel da familia e da colaboragédo da sociedade na promocao da educacdo,
a Constituicdo reconhece a importancia da participacdo de todos os segmentos da sociedade na
construcdo de um ambiente educacional que valorize o respeito, a diversidade e os direitos

humanos.

A Constituicdo brasileira estabelece uma conexao intrinseca entre cidadania e educacéo,
reconhecendo que o pleno exercicio da cidadania requer o acesso universal a educacdo de
qualidade, que capacite os individuos a participarem ativamente da vida em sociedade,

contribuindo para o seu préprio desenvolvimento e para o bem-estar coletivo.

O art. 1° da Constituicdo menciona também a dignidade da pessoa humana como

fundamento da Republica, como base fundamental para todos os outros. Desta forma, vale



destacar que “Nesse aspecto, na interpretagdo axioldgica, que leva em conta os valores
protegidos pela norma juridica, pode-se dizer que o valor supremo da Constituicéo ¢ o referente
a dignidade da pessoa humana” (SLAIBI FILHO, 2009, p.128). Portanto, uma abordagem
humanizada na interpretacdo da Constituicdo implica ndo apenas em considerar as normas
juridicas de forma técnica, mas também em valorizar e priorizar os aspectos relacionados a

dignidade humana.

A dignidade humana refere-se a esséncia Unica de cada pessoa, que a protege contra
qualquer forma de tratamento degradante ou discriminacéo, além de garantir condi¢Ges basicas
de sobrevivéncia. E uma qualidade particular que todos os seres humanos possuem,
independente de caracteristicas como nacionalidade, afiliacdo politica, orientacdo sexual,
crenca religiosa, entre outros aspectos (RAMOS, 2022).

Em sua esséncia, a dignidade humana € um atributo universal que todos os seres
humanos possuem simplesmente por serem humanos. Ela garante que cada individuo tenha
direito a um tratamento justo, respeitoso e igualitario, e que suas necessidades basicas sejam

atendidas para garantir sua sobrevivéncia e bem-estar.

A dignidade humana implica um reconhecimento da autonomia e da liberdade de cada
pessoa para tomar decisfes sobre sua propria vida, desde que essas escolhas ndo prejudiquem
os direitos e as liberdades de outras pessoas.

Portanto, a dignidade humana ndo é apenas um conceito abstrato, mas um principio
orientador que deve ser incorporado em todas as areas da vida social, politica e juridica.
Respeitar e proteger a dignidade de todos os seres humanos é essencial para construir uma

sociedade justa, inclusiva e respeitosa.

Outro principio basilar da Constituicdo € a ndo discriminacdo, a qual estabelece que
todos os individuos devem ter igualdade de tratamento perante a lei, garantindo-lhes o pleno
exercicio de seus direitos e garantias fundamentais, independentemente de caracteristicas como
raca, etnia, origem social, género, religido, orientacdo sexual, ou qualquer outro elemento que

possa ser utilizado como critério discriminatorio. (MORAES, 2021)

Este principio visa a assegurar que todas as pessoas sejam tratadas com dignidade e
respeito, reconhecendo sua igualdade intrinseca e protegendo-as contra qualquer forma de

discriminacdo injusta ou arbitraria. Nas sociedades contemporaneas, onde a diversidade é uma



realidade inevitavel, a promoc¢éo da igualdade e a protecdo das minorias sdo aspectos cruciais

para a construcdo de uma sociedade justa e inclusiva.

O artigo 6° da Constituicdo Federal, o qual dispde sobre os direitos sociais, € como
Ramos (2022) destaca, esses direitos sociais sdo um conjunto de direitos legais e posi¢des
juridicas que permitem a um individuo solicitar assisténcia do Estado ou da sociedade, ou
também evitar interferéncias, com o objetivo de garantir condi¢des bésicas de sobrevivéncia e

bem-estar materiais e socioculturais.

Os direitos sociais sdo indispensaveis para promover a igualdade, a justica social e 0
desenvolvimento humano, garantindo que todas as pessoas tenham condig¢des dignas de vida e

oportunidades para alcancar seu potencial maximo.

Esses direitos estdo relacionados a correcdo das lacunas e insuficiéncias do mercado, a
defesa contra a pobreza e a promogdo da igualdade social. Em sua esséncia, sdo direitos que
devem ser garantidos ndo apenas por meio de beneficios individuais, mas sim por servicos
publicos de alta qualidade acessiveis a todos (BARROSO, 2023).

O artigo 7° da Constituicdo Federal que traz o assunto sobre a ndo discrimina¢do no
trabalho, que foi exposto por Janior (2015) destacando-se nesse artigo a supressdo das
necessidades dos trabalhadores urbanos ou rurais que realizam atividades de submisséo,

permanéncia e de sobrecarga.

O trabalhador ¢ mencionado no artigo 7° da Constituicdo Federal “O trabalhador
subordinado sera, para efeitos constitucionais de protecdo do art. 7°, 0 empregado, ou seja,

aquele que mantiver algum vinculo de emprego” (MORAES, 2023, p. 257).

Para fins constitucionais, um trabalhador é considerado aquele que esta em uma relagéo
de subordinacéo, ou seja, que trabalha ou presta servigos sob a dire¢do de outra pessoa fisica
ou juridica, seja ela uma entidade privada ou publica. Essa relagdo de subordinagdo geralmente
implica que o trabalhador esta sujeito as ordens e diretrizes do empregador, e é remunerado por

seu trabalho.

Essa discussdo destaca a importancia continua de revisar e atualizar as leis e politicas
para garantir que os direitos sociais sejam aplicados de forma justa e eficaz, adaptando-se as
mudancas nas dinamicas do mercado de trabalho e nas relagdes laborais.



Nesses casos, ndo se pode falar, a priori, em um direito subjetivo em
face do empregador, mas, mais precisamente, de deveres de protecdo
que devem ser satisfeitos e implementados pelo legislador e pela
Administracdo. E possivel que tais deveres estejam a reclamar,
continuamente, a edicdo e atualizagdo de normas de organizagéo e
procedimento. (MENDES, BRANCO, 2023, p. 353)

O artigo 170 da Constituicdo Federal trata dos principios gerais da ordem econémica e
estabelece as diretrizes que devem orientar a organizacdo da economia no pais, buscando
promover o desenvolvimento econdmico sustentavel, a livre iniciativa, a livre concorréncia, a

defesa do consumidor e a valorizacdo do trabalho humano (BRASIL,1988).

A valorizacdo do trabalho humano é um principio essencial para a construcdo de uma
sociedade justa e inclusiva, onde o trabalho é reconhecido como um meio de realizacéo pessoal
e de contribuicdo para o desenvolvimento econdmico e social. E um compromisso que deve ser
compartilhado por todos os segmentos da sociedade, visando garantir que o trabalho seja fonte
de dignidade e progresso para todos (MORAES, 2023)

Para promover a valorizacéo do trabalho humano, é necessario um esforco conjunto do
Estado, das empresas e da sociedade civil. O Estado desempenha um papel fundamental ao
estabelecer politicas publicas que protejam os direitos trabalhistas, promovam a geracdo de
empregos e incentivem a qualificacdo profissional. As empresas, por sua vez, devem respeitar
as leis trabalhistas, oferecer condi¢cdes adequadas de trabalho e remuneracgdo justa aos seus
funcionarios. Ja a sociedade civil pode atuar na conscientizacdo sobre a importancia da

valorizacdo do trabalho e na defesa dos direitos dos trabalhadores.

2.3 LEI DE ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO E INCLUSAO
DE TODAS AS DIVERSIDADES

E de suma importancia promocao de uma sociedade inclusiva e igualitaria, na qual as
pessoas com deficiéncia tenham garantidos seus direitos fundamentais, como 0 acesso a
educacdo, ao trabalho, a salde, a cultura, ao lazer e a outros servicos e atividades, de forma que
possam exercer sua cidadania plenamente, participando ativamente da vida em comunidade e

tomando suas proprias decisoes.

Nesse diapasdo, a Convencdo Interamericana para a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, traz consigo algumas formas de

realizar a incluséo e a igualdade.



A Convencéo Interamericana para a Eliminagéo de Todas as Formas de Discriminagao
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, aprovada em 2001, estabelece obrigacdes para 0s
Estados-partes visando eliminar a discriminacdo e integrar plenamente as pessoas com
deficiéncia na sociedade. Isso inclui medidas legislativas, sociais, educacionais e trabalhistas
para garantir acesso igualitario a bens, servigos, instalaces e atividades como emprego,
transporte, comunicacOes, habitacdo, lazer, educacdo, esportes, justica, servicos policiais e
atividades politicas e administrativas (MAZZUOLLI, 2021)

Em seu art.1° a Convencdo conceitua as pessoas com deficiéncia como aquelas que
possuem alguma limitacdo fisica, mental, intelectual ou sensorial que pode afetar suas
atividades diarias e interacdes sociais. Essas deficiéncias podem ser congénitas, adquiridas ao
longo da vida ou resultantes de condi¢des médicas especificas (ESTADOS UNIDOS, 2001).
Existem, assim, diferentes tipos de deficiéncia, como deficiéncia fisica, deficiéncia visual,
deficiéncia auditiva, deficiéncia intelectual e deficiéncia mental. Algumas pessoas também
podem ter maltiplas deficiéncias, enfrentando uma variedade de desafios em sua vida cotidiana.

O Brasil se inspirou nessa Convencdo e criou a Lei n° 13.146 de 6 de julho de 2015,
conhecida como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ou Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, que veio para assegurar aos deficientes igualdade, visando integrar a

sociedade de maneira que possam exercer 0s seus direitos.

Mais recentemente, a Lei n. 13.146/2015 finalmente instituiu a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ou Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, norma cujo objetivo € assegurar e promover, “‘em
condicdes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando & sua inclusdo social
¢ cidadania” e tem como base a Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, norma
internacional ratificada pelo Congresso Nacional em 2008 (Decreto
Legislativo n. 186/2008) ( CASTILHO 2023, p. 153).

Assim como a que tomou por base, essa Lei conceitua o termo deficiéncia, além de
assegurar a eles acessibilidade, comunicagéo, adaptagdes, residéncias inclusivas, atendente
pessoal, profissionais de apoio, acompanhante, e diversos outros, como demonstra o art. 3° da
referida Lei (BRASIL, 2015).

O mencionado artigo, trata dos principios que devem nortear as politicas publicas

voltadas para a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia. Esse artigo estabelece que



essas politicas devem ser pautadas pelos principios da dignidade da pessoa humana, da
igualdade de oportunidades, da acessibilidade, da liberdade de escolha e controle sobre a
prépria vida, da autonomia individual, da incluséo social, da ndo discriminacao e da igualdade
de direitos (BRASIL, 2015|).

Deve-se pensar o significado de discriminacéo e o art.4° define de forma clara o que

constitui discriminacdo em razao da deficiéncia.

A discriminacdo em razdo da deficiéncia ocorre quando hé qualquer forma de distin¢éo,
restricdo ou excluséo, seja por acdo ou omissao, que tenha como objetivo ou efeito prejudicar,
impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e liberdades fundamentais das
pessoas com deficiéncia. 1sso inclui ndo apenas acdes diretas, como recusar um emprego a
alguém por causa de sua deficiéncia, mas também omiss6es, como negligenciar a oferta de
adaptacOes razoaveis para que a pessoa com deficiéncia possa exercer seus direitos plenamente
(BRASIL, 2015)

Abrange-se também, a recusa de adaptacOes razoaveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas. As adaptacOes razoaveis sdo medidas ou ajustes necessarios para garantir que as
pessoas com deficiéncia possam desfrutar de igualdade de oportunidades em diversos
contextos, como no trabalho, na educacéo, no transporte, entre outros. As tecnologias assistivas
sdo dispositivos, equipamentos ou sistemas desenvolvidos para auxiliar pessoas com
deficiéncia a realizarem atividades cotidianas e a participarem ativamente da sociedade
(BRASIL, 2015).

Essa definicdo de discriminacdo em razdo da deficiéncia visa garantir que as pessoas
com deficiéncia ndo sejam alvo de tratamento desigual ou injusto e que tenham seus direitos
assegurados, promovendo assim a inclusdo e a igualdade de oportunidades para todos o0s

cidadaos.

A Lein®13.146 de 6 de julho de 2015, é uma legislacdo abrangente que busca promover

a inclusao e combater a discriminagéo contra pessoas com deficiéncia no Brasil.

Define-se claramente o que constitui discriminacdo em razéo da deficiéncia e também,
busca promover a inclusdo das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da sociedade. 1sso

envolve garantir o acesso dessas pessoas a servicos publicos, como salde e educagdo, bem



como criar condigdes para que elas possam exercer seus direitos plenamente, como o direito ao

trabalho, a cultura, ao lazer e a participacéo politica.

Estabelece a necessidade de ado¢do de medidas de acessibilidade em diversos ambientes
e situacdes, visando garantir que pessoas com deficiéncia possam se locomover, se comunicar

e interagir de forma autbnoma e independente.

A Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia busca ndo apenas combater a
discriminacdo contra pessoas com deficiéncia, mas também promover uma sociedade mais
inclusiva e igualitaria, onde todos tenham oportunidades iguais de desenvolvimento e
participacdo. Isso € fundamental para garantir o pleno exercicio da cidadania e o respeito a
dignidade de todas as pessoas, independentemente de suas habilidades ou limitacGes.

3 POLITICAS PUBLICAS E ACOES AFIRMATIVAS PARA INCLUSAO NO
TRABALHO

As politicas publicas ttm como objetivo resolver conflitos e garantir a estabilidade
social, concentrando o poder nas instituicdes e agindo através da autoridade estabelecida. Ja, o
Estado busca garantir e realizar os direitos fundamentais dos cidad&os, incluindo direitos

sociais, econdmicos e culturais, além dos direitos civis basicos.

O ciclo de politicas publicas inclui a defini¢do da agenda publica, formulacéo e escolha

das politicas, implementacdo e avalia¢do, cada uma com seus desafios e complexidades.

As acdes afirmativas visam corrigir injusticas historicas e proporcionar oportunidades
equitativas para grupos marginalizados, como mulheres, minorias étnicas e pessoas com
deficiéncia. Essas politicas podem ser repressivas, punindo a discriminagdo, ou promocionais,

oferecendo medidas compensatdrias para acelerar a igualdade e incluséo.

A legislagdo nacional e internacional reconhece a importancia das agfes afirmativas
para promover a igualdade de oportunidades e combater a discriminagdo. Ao passo que, a Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia estabelece direitos e garantias para pessoas

com deficiéncia, incluindo acesso igualitario ao mercado de trabalho.

A legislacdo também aborda especificamente o transtorno do espectro autista,

reconhecendo os direitos das pessoas com TEA e promovendo sua inclusdo social e



profissional.

Apesar das leis existentes, ainda h& desafios na criacdo de ambientes de trabalho

inclusivos e na implementacéo efetiva dessas politicas.

3.1 POLITICAS PUBLICAS DE ESTADO E GOVERNO PARA O TRABALHO

A politica, especialmente quando relacionada ao estudo das politicas publicas, tem
como objetivo principal resolver conflitos e garantir a estabilidade social. Isso é feito
concentrando o poder nas instituicdes e agindo através da autoridade estabelecida. O processo
politico visa criar uma ordem que permita que pessoas com diferentes origens e interesses
possam conviver pacificamente. Além disso, a politica do Estado deveria assegurar que todos

tenham a oportunidade de buscar a felicidade de forma igualitaria.

O conceito de politicas publicas, de acordo com Dias e Matos (2012), é essencialmente
a busca pela resolucdo de conflitos e pela estabilidade social através da concentracdo
institucional do poder e da atuacdo da autoridade. Trata-se do processo de estabelecer uma
ordem que permita a convivéncia pacifica entre pessoas de diferentes origens, com interesses
préprios e a busca pela felicidade individual, um ideal que deveria ser garantido pela acdo
politica do Estado.

A Constituicdo Federal, de acordo com Mendes (2024) ¢é a principal fonte, a base
fundamental das politicas publicas. Essas politicas podem ser empregadas para realizar direitos
sociais e cumprir deveres estatais que sao imediatamente aplicaveis, aqueles que se tornam
exigiveis em um momento posterior, ou ainda para perseguir metas fundamentais que néo
estejam  diretamente ligadas a  direitos  sociais ou  deveres  estatais.

O Estado, dessa forma, tenta garantir e realizar os direitos fundamentais dos cidadaos e
tradicionalmente, esses direitos eram entendidos como aqueles que protegem as liberdades
individuais e os direitos civis basicos, como liberdade de expressédo, liberdade de religido,
direito a propriedade e direito a vida. No entanto, ao longo do tempo e com a evolucdo das
sociedades, a compreensdo desses direitos se expandiu para incluir também direitos sociais,

econdmicos e culturais, como acesso a saude, educacao, cultura, lazer e trabalho.

O Estado assumiu um papel de destaque como provedor e garantidor desses direitos,
intervindo de forma ativa na vida dos cidaddos para garantir que eles sejam efetivamente

realizados. Isso significa que, o Estado ndo apenas protege os direitos fundamentais de defesa,



como a liberdade individual e a propriedade, mas também se torna responsavel pela prestacao
de servicos essenciais, como salde e educagdo, que sdo considerados fundamentais para o pleno

desenvolvimento e bem-estar dos individuos.

Também desempenha um papel regulador em varias areas da vida social e econdmica,
buscando garantir a justica, a equidade e a protecdo dos interesses dos cidadaos. Isso inclui a
regulacdo financeira para evitar abusos no mercado, a protecdo dos consumidores contra
praticas comerciais injustas, a criacdo de oportunidades de emprego e a construcdo de
infraestrutura basica, como estradas, portos e aeroportos, para facilitar o desenvolvimento

econdmico e social.

O Estado moderno assumiu uma série de responsabilidades que vao além da simples
protecao dos direitos individuais, tornando-se um agente ativo na promocao do bem-estar e do
desenvolvimento de suas sociedades. Isso reflete uma mudanca de paradigma na compreensdo
do papel do Estado na sociedade, onde sua intervencao é vista como essencial para garantir uma
vida digna e igualdade de oportunidades para todos os cidadaos.

Chamado a ser responsavel pelo adimplemento dos direitos
fundamentais, reconhecidos em extensdo generosa em diversos paises
do mundo, o Estado se tornou prestador de salde, educacdo, cultura,
lazer, trabalho etc., além de promover os classicos direitos
fundamentais ditos “de defesa”, tais como protegdo da propriedade ¢ da
liberdade individual. Mesmo nos campos onde ndo vigora a marca da
fundamentalidade, ou onde ela apenas incide indiretamente, o Estado
também esta presente: regulacdo financeira, construcdo de estradas,
portos e aeroportos, classificagédo indicativa de programas de televiséo,
protecdo de consumidores, criacdo de postos de trabalho, enfim, a lista
é extensa (FONTE, 2021, p. 29)

Para que possam de fato ser realizada, as politicas publicas se dividem em um ciclo “Sao
identificadas, basicamente, quatro fases, que compreendem: (i) a definicdo da agenda publica;
(i) a formulacdo e escolha das politicas publicas; (iii) sua implementacdo pelo 6rgéo
competente; e (iv) avaliacdo pelos diversos mecanismos previstos na Constituigdo e nas leis”
(FONTE, 2021, p.19)

O processo de definicdo da agenda publica é fundamental para o funcionamento
adequado de um governo democratico, pois estabelece quais questdes serdo priorizadas e
receberdo atencdo e recursos do Estado. Este processo ndo é simples nem estatico, mas sim

dindmico e permeado por uma série de atores e influéncias.



Inicialmente, a definicdo da agenda publica decorre da percepcéo de um problema que
demanda agdo por parte do governo. Mas, ndo existe um método cientifico para determinar
guando uma questdo se torna objeto de acdo governamental ou quando essa acdo se torna
obrigatoria e/ou legitima. Os agentes eleitos, como legisladores e administradores, tém a
responsabilidade de identificar e incluir na discussdo publica assuntos relevantes para a
coletividade. No entanto, a participagdo da sociedade civil também € crucial, podendo ocorrer
por meio de associacdes privadas, midia, sindicatos, grupos de lobby e individuos com
capacidade de mobilizacdo publica (FONTE, 2021).

O Executivo desempenha um papel significativo na definicdo da agenda publica, uma
vez que possui espacos de interpretacdo juridica que permitem influenciar esse processo. Assim,
0 processo de definicdo da agenda publica ndo se limita apenas aos agentes eleitos, mas também

envolve a atuacdo do Executivo e a participacdo da sociedade civil (FONTE, 2021).

A formulacéo e escolha das politicas publicas exigem a identificacdo de objetivos que
estejam em conformidade com o ordenamento juridico, obedecendo ao principio da legalidade.
A definicdo desses objetivos deve ser feita com base na lei, que é o instrumento fundamental
para orientar a acdo governamental. Enquanto os legisladores tém uma ampla margem de
discricionariedade, os administradores estdo limitados pela legislagdo e pela Constituigéo
(FONTE, 2021).

O processo de implementacdo das politicas publicas é crucial para transformar os planos
e programas em acdes efetivas do Estado. Isso envolve a alocacdo de recursos humanos e
financeiros, a realizacdo de licitacdes e outras atividades administrativas. A implementacdo das
politicas publicas costumava ser um tema marginal na ciéncia politica e no direito, mas tem
recebido crescente atencdo. Questdes relacionadas a fidelidade da burocracia na execucao das
politicas e a prevaléncia de abordagens bottom-up ou top-down séo centrais nesse contexto
(FONTE, 2021).

A avaliacdo das politicas publicas é essencial para determinar sua eficacia e eficiéncia.
Os mecanismos de avaliacdo sdo complexos e variados, e nem sempre € possivel antecipar 0s
resultados das politicas formuladas. Além disso, as solu¢des adotadas pelo governo podem néo
ser as mais eficientes do ponto de vista econdmico, mas podem ser politicamente viaveis.
Consequentemente, é importante considerar uma variedade de critérios ao avaliar politicas

publicas, levando em conta suas variaveis politicas e sociais. (FONTE, 2021)



Temos assim que, a determinacdo da fonte primaria de uma politica publica tem um
impacto significativo no nivel de exigibilidade a que ela esté sujeita e na intensidade do controle
judicial sobre sua implementacéo. Politicas que buscam efetivar direitos fundamentais sociais
estabelecidos em normas auto aplicaveis implicam um dever estatal de atuacao bastante intenso,
0 que resulta em um alto grau de exigibilidade e abre espago para um controle judicial mais
rigoroso (MENDES; SILVA; CAVALCANTE FILHO, 2017).

Por outro lado, politicas que visam efetivar direitos sociais previstos em normas de
eficacia limitada refletem um dever estatal de atuacdo intermedidrio, com um nivel de
exigibilidade e controle judicial também intermediério, especialmente até que esses direitos
sejam devidamente regulamentados (MENDES; SILVA; CAVALCANTE FILHO, 2017).

Apds a regulamentacdo, o controle judicial tende a se tornar mais intenso. No caso de
politicas pablicas cujo objetivo ndo envolva a realizacdo de direitos fundamentais sociais, 0
grau de exigibilidade em relagc&o a sua implementac&o é baixo, assim como a intensidade do
controle judicial, mesmo considerando os objetivos de longo prazo e a necessaria deferéncia do
Judiciario aos planos dos demais poderes. (MENDES; SILVA; CAVALCANTE FILHO, 2017)

A forma como uma politica publica é fundamentada inicialmente determina o quanto
ela sera cobrada e como sera fiscalizada judicialmente. Por exemplo, quando uma politica visa
concretizar direitos fundamentais sociais garantidos em normas de aplicagéo direta, o Estado
tem uma obrigacao robusta de agir, 0 que resulta em uma alta expectativa de cumprimento e

abre espaco para um controle judicial mais rigoroso.

Se esses direitos sociais sao baseados em normas que exigem regulamentacédo, o dever
estatal de acdo € intermedirio, o que significa que tanto a expectativa de cumprimento quanto
o controle judicial tendem a ser moderados, pelo menos até que haja regulamentacédo. Quando
uma politica publica ndo esta relacionada a realizacdo de direitos fundamentais sociais, o grau
de cobranga para sua implementacéo € baixo, e o controle judicial sobre ela tende a ser limitado,

mesmo a longo prazo, devido a necessidade de respeitar os planos dos outros poderes.

O art.193, da Constituicdo Federal demonstra o ciclo e a implementacdo das politicas
publicas, na medida que, inclui a participacdo direta dos trabalhadores, empresarios e
aposentados na gestdo da politica de Seguridade Social, e isto, vai além dos tradicionais espacos

de representacao politica, ampliando assim, o debate para envolver uma diversidade de atores



e interesses Essa abordagem busca promover uma participacdo efetiva e plural no processo
decisorio sobre as politicas de Seguridade Social. Ao incluir diretamente os principais
interessados, na gestdo dessas politicas, ela reconhece a importancia de suas experiéncias e

perspectivas na formulacao de medidas que afetam diretamente suas vidas (FONTE, 2021).

O subsistema participativo da Seguridade Social busca garantir uma maior proximidade
entre as politicas publicas e as necessidades reais da populacéo, tornando o processo de tomada
de decisdo mais transparente, inclusivo e legitimado pela participacéo direta dos grupos mais
afetados pelas politicas em questdo. Isso contribui para uma abordagem mais humanizada no
desenvolvimento e implementacdo das politicas sociais, que buscam atender as necessidades e

garantir o bem-estar dos cidadaos.

A Emenda Constitucional n® 108, de 2020, que acrescentou o artigo 193, paragrafo
unico, estabelecendo que "O Estado exercera a funcédo de planejamento das politicas sociais,
assegurada, na forma da lei, a participacdo da sociedade nos processos de formulagéo, de
monitoramento, de controle e de avaliacdo dessas politicas" (BRASIL, 1988).

Esse avanco legal reconhece a importancia da participacdo da sociedade em todos 0s
estagios do ciclo de politicas pablicas, desde sua formulacdo até sua avaliacdo. A inclusdo
dessas disposi¢cdes na Constituicdo Federal reflete a necessidade de um planejamento mais
solido e participativo das politicas sociais, visando a sua efetividade e ao atendimento das
demandas da populacdo (BUCCI, 2021).

O desafio consiste em desenvolver formas e regimes juridicos que confiram maior
consisténcia as politicas publicas, expandindo seu alcance e qualidade, ao mesmo tempo em
que otimizam o uso dos recursos limitados disponiveis. Isso implica a criacdo de mecanismos
legais que promovam a eficiéncia na implementacdo das politicas puablicas, garantindo ao
mesmo tempo a participagdo ativa e informada da sociedade em seu desenvolvimento e
acompanhamento. (BUCCI, 2021)

O objetivo é promover uma abordagem juridica das politicas publicas que ndo apenas
garanta sua conformidade com os principios constitucionais, mas também impulsione sua
eficdcia e eficiéncia na promocdo do bem-estar social e na consecugdo dos objetivos

estabelecidos pelo Estado.



3.2 ACOES AFIRMATIVAS E INCLUSAO

As ac0Oes afirmativas, sdo necessarias para corrigir injusticas profundamente enraizadas
na sociedade, a medida que proporciona oportunidades equitativas para grupos historicamente
marginalizados. Consonante a isso, as agdes afirmativas sdo uma forma legitima de garantir que
todos 0s membros da sociedade tenham acesso justo aos recursos e oportunidades, promovendo

assim uma sociedade mais igualitéria.

As acles afirmativas tém suas raizes histéricas nas profundas injusticas e
discriminacdes enfrentadas por minorias nos Estados Unidos. Durante muito tempo, o pais foi
marcado pela segregacdo institucionalizada, onde negros e brancos eram separados em
praticamente todos os aspectos da vida, sob a justificativa da doutrina separate but equal
(separados, mas iguais). As acles afirmativas surgiram como resposta a essa realidade,
inicialmente na forma de politicas voltadas para a promog¢édo da igualdade de oportunidades
para grupos historicamente marginalizados, como afro-americanos, latinos, mulheres e outras
minorias (TARTUCE, 2012).

Como conceitua Moraes (2021) as acOes afirmativas em suas reflexdes “que seriam
medidas especiais e concretas para assegurar o desenvolvimento ou a prote¢édo de certos grupos,
com o fito de garantir-lhes, em condicGes de igualdade, o pleno exercicio dos direitos do homem

e das liberdades fundamentais™.

O entendimento sobre a constitucionalidade das acdes afirmativas reflete um debate
continuo sobre os principios fundamentais da igualdade, justica e inclusdo. Embora haja
diferentes perspectivas sobre o assunto, é crucial que essas politicas sejam implementadas com
transparéncia, equidade e objetivos claros de combate as desigualdades historicas e estruturais
(CASTILHO, 2016).

Nos pensamentos de Ramos (2023), o Estado emprega dois meios para promover a
igualdade e eliminar a discriminacdo injusta: o repressivo e o promocional. O primeiro € 0
instrumento repressivo, conforme a Constituicdo de 1988, que pune qualquer discriminacdo
contra direitos fundamentais (art. 5°, XLI). O legislador pode criar leis para punir outras formas
de discriminacdo, como a por orientacdo sexual ou nacionalidade, como feito pela Lei n.
7.716/89.

O segundo é o instrumento promocional, que complementa a proibi¢do da discriminacao



com politicas compensatorias para acelerar a igualdade e inclusdo dos grupos vulneraveis. Por
exemplo, a Constituicdo reserva cargos publicos para mulheres (art. 7°, XX) e pessoas com
deficiéncia (art. 37, VIII), permitindo a implementacdo de outras a¢des afirmativas para

eliminar discriminacdes persistentes (RAMOS, 2023).

A protecdo das minorias esta prevista no artigo 3° da Constituicdo Federal, que
estabelece como objetivos fundamentais da Replblica a erradicacdo da pobreza e
marginalizacdo, a reducédo das desigualdades sociais e regionais, e a promoc¢éo do bem de todos,
sem discriminacdo. Entdo, aqueles com caracteristicas singulares ou que necessitam de protecédo
especial devido a sua fragilidade ou vulnerabilidade merecem o devido amparo da ordem
juridica estatal, especialmente por meio de agdes afirmativas e politicas de discriminacao

positiva que visam equipara-los a todas as outras pessoas (MAZZUOLI, 2021).

Seria extremamente necessario legislagdes proprias tanto repressivas quanto
promocionais, para cada tipo de protecdo, pois como vimos acima, 0s grupos vulneraveis
merecem amparo maior para cada tipo especifico de deficiéncia, j& que cada uma tem suas
particularidades. Desta forma, deve-se buscar meios de coercdo social para haver equidade nas

formas de tratamento em todos os ambientes sociais.

O Programa de A¢des Afirmativas na Administracdo Publica Federal (Decreto n. 4.228,
de 13-5-2002), determina acGes de observancia para que haja maior percentual de participacédo
das pessoas com deficiéncia em cargos de comissdo, além de licitacbes promovidas pelo entédo
6rgdo publico, para poder beneficiar os fornecedores que tomem essas medidas. Acrescenta-se
também, a Convencdo das Na¢des Unidas sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia que
trata em seu art. 27, alinea h, que é dever do Estado promover o emprego desses grupos no setor
privado, através de medidas de inclusdo, que podem ser também por acfes afirmativas
(RAMOS, 2023).

Os grupos mencionados atée aqui, tém direitos garantidos por leis e tratados
internacionais. Esses direitos incluem acesso a servigos de saude, educacdo, emprego,
transporte e outros aspectos essenciais da vida em sociedade, além de medidas especiais para

garantir sua inclusdo e participacéo ativa na comunidade.

E fundamental reconhecer e respeitar os direitos das pessoas com deficiéncia,

garantindo-lhes igualdade de oportunidades, incluindo a implementacdo de medidas de



acessibilidade fisica, comunicacdo e tecnologia, bem como a promocdo de uma cultura

inclusiva que valorize a diversidade e o respeito a dignidade de todas as pessoas.

3.3 LEGISLACAO DE INCLUSAO E DIVERSIDADE NO TRABALHO

A inclusdo e a diversidade no trabalho sdo tratadas na Lei n° 13.146 de 6 de julho de
2015, Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia ou Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia.

O assunto de direito do trabalho, aborda uma serie de dispositivos legais que visam
garantir a inclusdo e a igualdade de oportunidades para as pessoas com deficiéncia no ambiente
de trabalho.

Em linhas gerais, a lei proibe a discriminacdo no ambiente de trabalho em razéo da
deficiéncia, garantindo que as pessoas com deficiéncia tenham os mesmos direitos e
oportunidades que os demais trabalhadores. As empresas sdo obrigadas a oferecer condicdes
adequadas de acessibilidade e adaptacOes razoaveis para que as pessoas com deficiéncia possam
exercer suas atividades laborais de forma plena e eficaz. Sendo assim, um passo importante

para remover barreiras e garantir direitos para os futuros profissionais.

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no
trabalho a colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria,
na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento
de recursos de tecnologia assistiva e a adaptacdo razoavel no ambiente
de trabalho (BRASIL, 2015).
A lei estabelece a necessidade de promover a capacitagéo profissional e a incluséo social
das pessoas com deficiéncia, por meio de programas de qualificagéo e de inser¢do no mercado
de trabalho, visando aumentar suas chances de empregabilidade e promover sua autonomia e

independéncia econémica (BRASIL, 2015).

Essa capacitacdo profissional e promogéo da inclusdo social através de programas de
qualificacdo e insercdo no mercado de trabalho demonstra um compromisso com o

desenvolvimento profissional e a autonomia econdémica das pessoas com deficiéncia.

O objetivo principal é garantir a inclusdo e a igualdade de oportunidades para as pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho, promovendo a sua participagdo ativa na sociedade,



promovendo a n&o discriminagdo e um melhor ambiente de trabalho para todos.

A Lei n° 12.764 de 27 de dezembro de 2012, instituiu a Politica Nacional de Protecéao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista (BRASIL, 2012).

A lei veio em boa hora para dar visibilidade a esse espectro que é mal compreendido
pela maior parte dos chamados neurotipicos (e também a midia), que usa de modo pejorativo e
preconceituoso o termo “autista” para designar situacao de alienacdo negativa. Serve a lei para
promover a inclusdo social da pessoa com transtorno do espectro autista, na linha de
reconhecimento de direitos, o que, inclusive, auxilia a transformar o uso da palavra “autista”,
reconhecendo a diversidade e a importancia da pessoa autista em uma sociedade plural
(RAMOS, 2023).

A promulgacdo dessa lei é fundamental para mudar esse cenario, pois ela visa
reconhecer e garantir os direitos das pessoas com TEA. Ao promover a inclusdo social, a
legislacdo contribui para uma transformacéo na percepg¢éo e no uso do termo "autista”. Em vez
de ser usado de maneira depreciativa, 0 termo passa a ser reconhecido como parte de uma
diversidade humana natural, respeitando a individualidade e a importancia da inclusdo das
pessoas com TEA em uma sociedade. De modo que, promove a aceitacdo, 0 respeito e a
valorizagéo da diversidade, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais inclusiva e

igualitéria.

A Lei por sua vez, menciona o que é considerado transtorno do espectro autista, sendo
aquela portadora de sindrome clinica com dificuldade duradoura e que percebe-se pela
observacao na forma como se comunica e interage socialmente, uma deficiéncia na habilidade
de se comunicar verbalmente e ndo verbalmente em situacOes sociais, falta de reciprocidade
social e incapacidade de estabelecer e manter relacbes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento, além de caracterizar-se pela existéncia de padrbes repetitivos e restritivos,
presenca de movimentos estereotipados, padrfes em suas rotinas e interesses em uma so coisa
(BRASIL, 2012).

Traz nessa norma que, as pessoas com transtorno do espectro autista tém o direito de
viver com dignidade, seguranca e liberdade para desenvolver suas personalidades. Elas devem
ser protegidas contra qualquer tipo de abuso ou exploragdo. Para mais, tém direito a receber

cuidados de saude abrangentes e acesso a educacdo, incluindo ensino profissionalizante.



Quando necesséario, aqueles que estdo em classes regulares de ensino tém direito a um
acompanhante especializado (RAMOQOS, 2023).

Apesar de haver uma Lei que protege as pessoas com transtorno do espectro autista,
ainda falha-se quando o assunto € o ambiente laboral. E, mesmo que haja uma outra que
assegura as pessoas com deficiéncia o trabalho digno, ndo hd uma especifica parao TEA. Desta
forma, precisa-se de mais informacdo, de mais inclusdo e de um ambiente especializado que

possa recebé-lo sem que se sintam excluidos ou que tenham tratamento degradante.

4 POLITICAS DE INCLUSAO E MANUTENCAO DO EMPREGO PARA TEA

A inclusdo e manutencdo do emprego para pessoas com Transtorno do Espectro do
Autismo (TEA) tém sido uma preocupacdo crescente em niveis nacional, estadual e municipal.

Iniciativas internacionais, como o Dia Mundial da Conscientizacdo sobre o Autismo,
destacam a importancia de promover a aceitacao e valorizacdo das pessoas autistas.

No Brasil, politicas estaduais, como o Programa Cidade Amiga do Autista em Mato
Grosso do Sul, e medidas municipais, como a adaptacdo de ambientes escolares em Trés
Lagoas/MS, demonstram um compromisso com a criacdo de ambientes inclusivos e 0 acesso a
servicos especificos.

Essas iniciativas refletem um esfor¢co continuo para garantir a igualdade de
oportunidades e a plena participacdo das pessoas com TEA na sociedade.

4.1 POLITICAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS

O Dia Mundial da Conscientizacao sobre o Autismo, celebrado em 2 de abril, se mostra
como uma oportunidade importante para reconhecer e celebrar as contribui¢fes das pessoas que
vivem com autismo. Nesta data, as NacOes Unidas destacam a necessidade de unido para
enfrentar os desafios enfrentados por individuos autistas e para promover sua inclusdo e
igualdade de direitos.

O secretario-geral da ONU, Antonio Guterres, ressalta que muitas pessoas autistas ainda
enfrentam barreiras significativas em areas como educacao, emprego e inclusdo social, apesar
dos direitos consagrados na Convencéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e na
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel. Ele enfatiza a importancia de investimentos
por parte dos governos e autoridades para fortalecer sistemas de apoio comunitario, programas
educacionais inclusivos e solucdes acessiveis, utilizando a tecnologia para garantir que pessoas

com autismo possam desfrutar dos mesmos direitos que as outras (ONU, 2024).



A ONU destaca os avancos alcangados por defensores do autismo em todo o mundo,
que tém trabalhado incansavelmente para aumentar a conscientizagéo e promover a inclusdo. A
celebracdo deste dia é vista como uma forma de afirmar e promover a plena realizacdo dos
direitos humanos e liberdades fundamentais das pessoas autistas, em igualdade de condicdes
com os outros membros da sociedade (ONU, 2024).

Em um evento virtual sediado na sede da ONU em Nova York, intitulado "Passando da
sobrevivéncia para a prosperidade: Individuos autistas compartilham perspectivas regionais”, a
organizacdo destaca a importancia de promover a aceitacdo e valorizagcdo das pessoas autistas
e suas contribuigdes para a sociedade (ONU, 2024).

Desde que foi adotado em 2007, pela Assembleia Geral da ONU, o Dia Mundial da
Conscientizacdo sobre o Autismo tem sido uma oportunidade para aumentar a conscientizacao
publica sobre o autismo e promover a aceitacdo e valorizacdo das pessoas autistas. Este ano,
mais uma vez, a ONU reforca a importancia de agir coletivamente para garantir que todas as
pessoas, independentemente de sua condigédo, tenham a oportunidade de viver com dignidade,
respeito e igualdade de direitos (ONU, 2024).

Nesse sentido, o Brasil também institui o0 més conhecido mundialmente como o "Més
de Conscientizacdo sobre o Autismo”, que refere-se ao més de abril, e o Departamento Nacional
de Obras Contra as Secas (DNOCS) destaca a importancia dessa causa ao promover
informacdes sobre o transtorno do espectro autista (TEA) e sensibilizar a sociedade para as
questdes relacionadas a ele (BRASIL, 2023).

O "abril azul™ é uma iniciativa que busca chamar a atencdo para a importancia da
inclusdo e do respeito as pessoas com autismo. A cor azul foi escolhida como simbolo desse
movimento de conscientizacdo (BRASIL, 2023).

Afinal, ao promover esse més, gera uma sensibilizacdo, ja que muitas pessoas ainda tém
pouco conhecimento sobre 0 autismo e podem ter ideias equivocadas sobre o que ele é e como
afetam as pessoas que o tém.

O "abril azul" é uma oportunidade para sensibilizar a sociedade, educando-a sobre o
autismo e promovendo uma maior compreensao e facilidades das diferengas.

A Roche e 0 UNICEF lancaram um projeto destinado a promover o diagndstico precoce
e o tratamento de doencas genéticas raras em criangas. Essa iniciativa é altamente relevante,
pois aborda uma questédo crucial de satde publica que afeta muitas criangas em todo 0 mundo
(BRASIL, 2021).

As doengas genéticas raras podem apresentar desafios significativos de diagnostico e



tratamento devido a sua natureza complexa e a falta de conscientizagdo e recursos adequados.
O diagnostico precoce é fundamental para melhorar os resultados de salde das criangas
afetadas, permitindo intervencgdes e tratamentos oportunos que podem retardar a progressdo da
doenca e melhorar a qualidade de vida (BRASIL, 2021).

Ao unir forcas com o UNICEF, a Roche demonstra um compromisso sério em abordar
essa lacuna na saude infantil e em promover o acesso equitativo ao diagnostico e tratamento de
doencas genéticas raras. A parceria também destaca a importancia da colaboracao entre o setor
privado e organizacdes internacionais para enfrentar desafios de saude global (BRASIL, 2021).

O projeto lancado visa capacitar profissionais de salide em paises de baixa e média renda
para identificar e diagnosticar doencas genéticas raras em criangas, além de fornecer orientacdo
sobre opcdes de tratamento e suporte para familias afetadas. Isso é crucial para garantir que
todas as criancas, independentemente de onde vivam, tenham acesso a cuidados de salde de
qualidade e oportunidades de tratamento (BRASIL, 2021).

O projeto também se concentra em aumentar a conscientizacao e o conhecimento sobre
doencas genéticas raras entre profissionais de saude, pais e cuidadores, ajudando a reduzir o
estigma e a aumentar o entendimento sobre essas condi¢cdes complexas (BRASIL, 2021).

A parceria entre a Roche e 0 UNICEF para promover o diagnostico precoce e o
tratamento de doencas genéticas raras em criangas € um passo importante na direcao certa para
melhorar a salde e 0 bem-estar das criancas em todo o mundo. Essa colaboragdo exemplifica a
importancia de abordar questdes de salde global por meio de iniciativas conjuntas que
combinam experiéncia técnica, recursos financeiros e alcance global.

E importante ressaltar também que, como mencionado por Goldchmit (2022), de acordo
com a Lei n® 14.176, de 22 de junho de 2021, que regulamenta o art. 94 da Lei Brasileira de
Inclusdo, quando o salario for igual ou inferior a dois salarios minimos, metade do Beneficio
de Prestagdo Continuada (BPC) pode ser mantido para os contratos de trabalho sob o regime
CLT.

Neste contexto, a Lei n® 14.176 introduziu uma alteragdo importante em relagdo ao BPC
para aqueles que sdo contratados sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e
recebem uma remuneracao igual ou inferior a dois salarios minimos. Ela estabelece que nesses

casos, 50% do valor do BPC podera ser mantido mesmo apos o inicio do trabalho.

Essa medida pode ter varias implicacdes positivas. Como por exemplo, incentivar a
entrada no mercado de trabalho de pessoas com deficiéncia, pois proporciona uma certa
segurancga financeira ao permitir que parte do beneficio seja mantido mesmo apds a obtencéo



de um emprego. Além disso, ela reconhece as dificuldades que essas pessoas podem enfrentar
no mercado de trabalho e busca fornecer uma rede de apoio para ajuda-las a se sustentarem

financeiramente.

No entanto, é importante observar que essa legislacdo também levanta questdes e
desafios, como a necessidade de garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso a
empregos decentes e inclusivos, além de assegurar que o sistema de beneficios seja justo e

equitativo para todos os beneficiarios.

Essa Lei entdo, representa um esforco para conciliar a necessidade de incentivar a
inclusdo no mercado de trabalho com a garantia de protecdo social para aqueles que mais

necessitam, como as pessoas com deficiéncia e 0s idosos de baixa renda.

4.2 POLITICAS DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL PARA TEA

As politicas de inclusdo e manutencdo do emprego em Mato Grosso do Sul (MS) para
pessoas com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) envolvem algumas iniciativas
legislativas e programas governamentais.

A Lei Ordinaria n°® 5948/2022, por exemplo, institui o Programa Cidade Amiga do
Autista, que estabelece medidas para garantir a protecdo e os direitos das pessoas com TEA e
seus familiares nos municipios do Estado de Mato Grosso do Sul. O programa visa criar
ambientes mais inclusivos e acessiveis para individuos com autismo, promovendo a
conscientizacao e agdes concretas para melhorar sua qualidade de vida.

Outra lei relevante é a Lei Ordinaria n°® 5192/2018, que disp8e sobre a criacdo do
Cadastro Estadual da Pessoa com Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) em Mato Grosso
do Sul. O cadastro visa facilitar o acesso a servicos e beneficios especificos para pessoas com
TEA e suas familias, além de auxiliar na formulacao de politicas pablicas direcionadas a essa
populagéo.

Além dessas leis especificas, o estado também promove iniciativas de conscientizagdo
e apoio as pessoas com autismo e suas familias, especialmente durante o més de abril, que é o
més de conscientizacdo sobre o autismo (Abril Azul). Essas iniciativas incluem a divulgacao
de informagbes sobre o autismo, a promogdo de eventos educativos e a oferta de suporte as
familias para o desenvolvimento das criancas com TEA (KINTSCHNER, 2023).

Em relacdo ao emprego, essas politicas também podem se estender para garantir

oportunidades de trabalho inclusivas para pessoas com TEA, incentivando a sensibilizacao das



empresas, a criagdo de vagas adaptadas e 0 apoio a capacitacao e inser¢do desses individuos no
mercado de trabalho.

Ainda, ha diversos textos legislativos sobre pessoas portadoras de deficiéncia, cabe
mencionar aqui o art.27, VII, da Constituicdo Estadual do MS, a qual aponta uma obrigacdo
relacionada a organizacdo da administracdo publica direta, indireta ou das fundacGes de
qualquer dos Poderes do Estado. Nesse diapasao, trata da reserva de vagas de cargos e empregos
publicos, incluindo os comissionados (aqueles de livre nomeacéo e exoneragdo), para pessoas
portadoras de deficiéncia.

Essa reserva de vagas é uma medida de incluséo e igualdade de oportunidades, destinada
a garantir que as pessoas com deficiéncia tenham acesso ao emprego no setor publico. A lei
estadual devera definir o percentual de vagas que sera reservado para essas pessoas e estabelecer
os critérios de admissdo, ou seja, as condi¢bes que devem ser cumpridas para que uma pessoa
com deficiéncia possa concorrer e ser admitida em um cargo publico.

Essa medida visa promover a inclusdo social e a participacdo ativa das pessoas com
deficiéncia na vida profissional, contribuindo para a construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria. Além disso, € uma forma de o Estado demonstrar seu compromisso com a promocao
dos direitos das pessoas com deficiéncia e com a valorizagdo da diversidade no ambiente de
trabalho.

4.3 POLITICAS EM TRES LAGOAS/MS PARA TEA

Visando proporcionar um ambiente mais inclusivo e confortavel para estudantes com
TEA, por serem mais sensiveis a estimulos auditivos intensos, como sinais sonoros estridentes.
Foram tomadas medidas para substituir sinais sonoros estridentes por outros mais suaves e
menos perturbadores, como sinais musicais ou visuais, buscando-se promover uma experiéncia
escolar mais acessivel e agradavel para esses estudantes.

O Projeto de Lei n° 41, datado de 02 de junho de 2023, do municipio de Trés
Lagoas/MS, tem como objetivo principal a substituicdo de sinais sonoros estridentes por sinais
musicais ou visuais adequados a estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA) nos
estabelecimentos de ensino localizados no municipio de Trés Lagoas, no estado do Mato Grosso
do Sul, Brasil.

A medida estd em conformidade com legislacbes que abordam a inclusdo e
acessibilidade de pessoas com deficiéncia, como a Lei n°® 10.098/2000, que trata da

acessibilidade no ambiente urbano (BRASIL, 2000). E em conformidade com a Convengéo



sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186/2008
(BRASIL, 2008). Essas leis garantem direitos fundamentais e igualdade de oportunidades para
pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com TEA.

O Artigo 17 da Lei n° 10.098/2000, estabelece a responsabilidade do Poder Publico em
promover a eliminagdo de barreiras na comunicagéo e estabelecer mecanismos e alternativas
técnicas para tornar acessiveis os sistemas de comunicacao e sinaliza¢do as pessoas portadoras
de deficiéncia sensorial e com dificuldades de comunicacdo (BRASIL, 2000).

Essa medida visa garantir o direito de acesso a informacéo, a comunicacao, ao trabalho,
a educacdo, ao transporte, a cultura, ao esporte e ao lazer para as pessoas com deficiéncia
sensorial e dificuldade de comunicagéo.

O objetivo principal entdo, é criar condi¢des que permitam que essas pessoas tenham
acesso pleno e igualitario a diversos aspectos da vida em sociedade, eliminando obstaculos que
possam dificultar ou impedir sua participacédo e inclusdo em diferentes atividades e espacos
sociais. Isso pode envolver a implementagdo de tecnologias, adaptacGes arquitetnicas,
disponibilizacdo de materiais em formatos acessiveis, entre outras medidas, para garantir que
as pessoas com deficiéncia tenham as mesmas oportunidades e direitos que as demais.

Consonante a isso, 0 art. 9° do Decreto Legislativo n® 186/2008 aborda medidas que 0s
Estados Partes devem tomar para garantir a plena inclusdo e participagdo das pessoas com
deficiéncia em todos os aspectos da vida (BRASIL, 2008).

A primeira parte, destaca a importancia de proporcionar as pessoas com deficiéncia a
capacidade de viver de forma independente e participar plenamente na sociedade. Para isso, 0s
Estados Partes devem tomar medidas adequadas para garantir que as pessoas com deficiéncia
tenham acesso igualitario ao meio fisico, transporte, informacdo e comunicacgdo, bem como a
outros servigos e instalacGes publicas. Isso inclui a identificacdo e eliminacdo de obstaculos e
barreiras a acessibilidade em diferentes contextos, como edificios, estradas, transporte publico,
escolas, residéncias, instalagdes médicas e locais de trabalho (BRASIL, 2008).

Ja a segunda, detalha algumas das medidas especificas que os Estados Partes devem
adotar para garantir a acessibilidade. Isso inclui o desenvolvimento e monitoramento de normas
e diretrizes minimas de acessibilidade, garantindo que entidades privadas considerem a
acessibilidade em suas instalacfes e servicos, fornecendo formacdo sobre acessibilidade,
disponibilizando sinalizagdo em braile e formatos de facil leitura, oferecendo assisténcia
humana ou animal, promovendo 0 acesso a novas tecnologias da informagéo e comunicagéo, e

promovendo a concepcao acessivel desde as fases iniciais de desenvolvimento de sistemas e



tecnologias (BRASIL, 2008).

Esses pontos refletem o compromisso dos Estados Partes em garantir que as pessoas
com deficiéncia tenham acesso igualitario a sociedade e as oportunidades, eliminando barreiras
e promovendo a inclusdo em todos 0s aspectos da vida.

Além disso, o municipio de Trés Lagoas tem adotado outras medidas relacionadas a
incluséo e protecdo dos direitos das pessoas com TEA, como a incluséo do simbolo mundial do
autismo nas placas que sinalizam atendimento prioritario em estabelecimentos publicos e
privados (TRES LAGOAS, 2019), a criacdo de cargos na estrutura organizacional da educac&o
basica para atender as necessidades desses alunos (TRES LAGOAS, 2023), entre outras
providéncias

Essas acdes refletem o compromisso do municipio em promover uma sociedade mais
inclusiva e garantir que todas as pessoas, independentemente de suas necessidades especiais,
tenham acesso igualitario a servicos e oportunidades.

Os pontos destacados séo fundamentais para promover a igualdade de oportunidades e
a plena participacdo das pessoas com deficiéncia na sociedade. Ao adotar medidas para garantir
a acessibilidade em diversos aspectos da vida, os Estados Partes estdo reconhecendo e
respeitando os direitos das pessoas com deficiéncia, permitindo-lhes viver de forma
independente e contribuir de maneira significativa para suas comunidades.

Essas medidas ndo apenas beneficiam as pessoas com deficiéncia, mas também
enriguecem a sociedade como um todo, promovendo a diversidade, a inclusdo e o respeito
mutuo. E crucial que os Estados Partes continuem a implementar e fortalecer essas medidas,
garantindo que todos os individuos, independentemente de suas capacidades, tenham as
mesmas oportunidades de realizar seu pleno potencial e desfrutar de uma vida digna e

significativa.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Diante da abordagem sobre o Transtorno do Espectro Autista (TEA), os principios de
ndo discriminacdo e dignidade na Constituicdo Federal de 1988, e a legislagdo referente a
eliminacdo de todas as formas de discriminacdo e inclusdo de todas as diversidades, € possivel
tracar uma concluséo abrangente sobre a importancia da compreenséo, aceitacéo e incluséo das
pessoas com TEA na sociedade.

O TEA, como um transtorno complexo do desenvolvimento, apresenta uma ampla gama

de sintomas e desafios nas &reas de interacdo social, comunicagdo e comportamento.



Reconhecer a singularidade de cada individuo dentro do espectro é fundamental para oferecer
0 suporte necessario e promover sua inclusdo e igualdade de oportunidades.

A Constituicao Federal estabelece os principios fundamentais de cidadania, igualdade e
dignidade humana, garantindo que todos os cidaddos, independentemente de suas
caracteristicas individuais, sejam tratados com respeito e tenham acesso igualitario a direitos e
oportunidades. A nédo discriminacéo, tanto no ambiente de trabalho quanto em todos os aspectos
da vida social, é essencial para construir uma sociedade justa e inclusiva.

Legislaces como a Convencao Interamericana para a Eliminacao de Todas as Formas
de Discriminagdo contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia e a Lei Brasileira de Incluséo da
Pessoa com Deficiéncia estabelecem diretrizes e medidas para promover a inclusédo e combater
a discriminacéo contra pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com TEA.

Essas legislacbes destacam a importancia da acessibilidade, adaptacdes razoaveis e
tecnologias assistivas para garantir que pessoas com deficiéncia, incluindo aquelas com TEA,
possam participar plenamente da sociedade e exercer seus direitos de maneira autbnoma e
independente.

Diante da andlise sobre politicas publicas e acdes afirmativas para inclusdo no trabalho,
torna-se evidente a importancia de um arcabouco legal e institucional robusto para garantir a
igualdade de oportunidades e combater as desigualdades histdricas e estruturais na sociedade.

As politicas publicas, como instrumentos do Estado, tém o papel fundamental de
promover o bem-estar social, garantindo o acesso a direitos fundamentais e a servicos essenciais
para todos os cidaddos. A partir do ciclo de politicas publicas, que compreende a defini¢do da
agenda, formulacgdo, implementacdo e avaliacdo, busca-se atender as demandas da sociedade
de forma transparente e inclusiva.

As acdes afirmativas surgem como mecanismos necessarios para corrigir injusticas
historicas e promover a inclusdo de grupos historicamente marginalizados, como pessoas com
deficiéncia, mulheres, e minorias étnicas e raciais. Tais a¢des visam garantir o pleno exercicio
dos direitos humanos e das liberdades fundamentais em condic6es de igualdade.

E fundamental reconhecer que as acBes afirmativas complementam os instrumentos
repressivos de combate a discriminagdo, como previsto na Constituicdo de 1988, e sdo
essenciais para acelerar a igualdade e inclusdo dos grupos vulneraveis

No contexto especifico do ambiente de trabalho, a legislacdo de incluséo e diversidade,
como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia e a Politica Nacional de Prote¢éo
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, desempenha um papel essencial.



Tais leis garantem a igualdade de oportunidades, proibindo a discriminac¢do no ambiente laboral
e estabelecendo medidas para promover a inclusdo e acessibilidade.

Apesar dos avancos legislativos, ainda ha desafios a serem superados, especialmente no
que diz respeito a efetiva implementacao e fiscalizacdo dessas leis, bem como a conscientizagdo
e sensibilizacio da sociedade em geral. E necessario promover uma cultura inclusiva que
valorize a diversidade e respeite os direitos de todos os cidad&os, garantindo que o ambiente de
trabalho seja verdadeiramente acessivel e acolhedor para todas as pessoas.

Assim, é imperativo que o Estado, juntamente com a sociedade civil, continue a
desenvolver e fortalecer politicas publicas e a¢bes afirmativas que promovam a incluséo e a
igualdade de oportunidades em todos os aspectos da vida em sociedade, especialmente no
ambiente de trabalho, onde as pessoas passam grande parte de suas vidas e onde a igualdade de
oportunidades ¢ essencial para o desenvolvimento pessoal e profissional de cada individuo.

A partir da andlise das politicas de inclusdo e manutencdo do emprego para pessoas com
Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) em Mato Grosso do Sul (MS) e mais
especificamente em Trés Lagoas, pode-se observar um conjunto de iniciativas legislativas e
programas governamentais que visam garantir a protecdo, direitos e inclusao dessa populacao.

A nivel nacional e internacional, iniciativas como o Dia Mundial da Conscientizacao
sobre o Autismo, promovido pela ONU, e o "abril azul" no Brasil ttm como objetivo aumentar
a conscientizacdo e promover a inclusdo das pessoas com autismo na sociedade. Parcerias entre
organizacbes como Roche e UNICEF também demonstram um compromisso global com o
diagnostico precoce e tratamento de doencas genéticas raras, incluindo o TEA.

A nivel estadual, leis como a criacdo do Programa Cidade Amiga do Autista e do
Cadastro Estadual da Pessoa com TEA, em MS, evidenciam o esforgo para criar ambientes mais
inclusivos e acessiveis, bem como facilitar o acesso a servigos especificos para essa populacao.
Além disso, politicas de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia no setor publico
reforgam o compromisso do estado com a inclusdo e igualdade de oportunidades.

Em Trés Lagoas, iniciativas como a substituicdo de sinais sonoros estridentes por sinais
mais suaves em estabelecimentos de ensino e a inclusdo do simbolo mundial do autismo em
placas de atendimento prioritario demonstram um esforco local para tornar 0 ambiente mais
inclusivo e acessivel para pessoas com TEA.

Essas medidas, em conjunto, refletem um compromisso amplo e abrangente com a
incluséo e a promog&o dos direitos das pessoas com TEA em diversos niveis, desde o ambito
internacional até o local. Ao garantir o acesso igualitario a servigos, oportunidades de emprego



e ambientes inclusivos, essas politicas ndo apenas beneficiam diretamente as pessoas com TEA,
mas também enriquecem a sociedade como um todo, promovendo a diversidade, a incluséo e o
respeito mutuo

Porém, ha escassez quando se fala em lei ou até projetos de Lei municipais, nacionais e
até mesmo internacionais, que tratam sobre a empregabilidade do TEA em empresas ou
qualquer ambiente trabalhista. Essas leis e politicas publicas sdo muito vagas e superficiais.
Devendo os entes politicos se aterem a efetivar realmente a inclusdo das pessoas com TEA.

Ademais, se busca essa efetividade ndo deveria apenas estar no papel, e sim, haver a
pratica do que se trata aqui. Deve-se entdo, conscientizar e realmente fazer.

E para garantir a inclusdo efetiva das pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) no mercado de trabalho é crucial aumentar a conscientizacdo entre 0os empregadores e
colegas de trabalho sobre o TEA, suas caracteristicas e necessidades. Programas de capacitacdo
especificos podem ser desenvolvidos para que os gestores e funcionarios saibam como melhor
apoiar e interagir de forma positiva com colegas com TEA.

Além disso, pequenas adaptacGes no ambiente de trabalho, como ajustes na iluminacao
e acustica, podem fazer uma grande diferenca. A acessibilidade digital também é essencial,
garantindo que softwares e sistemas utilizados sejam acessiveis para pessoas com diferentes
necessidades.

Oferecer flexibilidade no horario de trabalho e nos formatos de comunicacdo pode
beneficiar trabalhadores com TEA, assim como disponibilizar apoio especializado, como
mentoria ou acompanhamento por um colega designado.

Incentivar a contratacdo de pessoas com TEA por meio de politicas de incentivo fiscal
ou subsidios pode motivar os empregadores a diversificar sua forca de trabalho. Além disso,
fornece oportunidades de desenvolvimento profissional e promogdo com base no desempenho
e habilidades individuais é crucial para promover a inclusdo a longo prazo.

Estabelecer parcerias com organizacdes da sociedade civil e grupos de defesa dos
direitos das pessoas com TEA também pode ajudar a identificar melhores praticas e promover
uma abordagem colaborativa para enfrentar os desafios relacionados ao emprego.

E fundamental revisar e atualizar regularmente a legislagdo e as politicas relacionadas a
inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho, garantindo que suas necessidades e
direitos sejam adequadamente reconhecidos e protegidos. Essas medidas séo essenciais para
criar um ambiente de trabalho verdadeiramente inclusivo e acolhedor, permitindo que as

pessoas com TEA contribuam plenamente com suas habilidades e talentos.



Reforca-se também, a importancia do art.193 da Constituicdo Federal, verifica-se, que
deve haver um maior embasamento e melhor aplicabilidade do referido texto legal, para que
possa seguir aquilo que a sociedade precisa, e nesse caso, atender as necessidades das pessoas
com Transtorno do Espectro Autista.

Conclui-se que, ndo ha acbes afirmativas que garantam a inclusdo e manutencéo do
trabalho dos trabalhadores que estdo no TEA. Estando as pessoas com TEA necessitando de
amparo legislativo e social para se sentirem como parte da sociedade e se sentirem a vontade
nos ambientes laborais. Sendo necessario Leis que assegurem os direitos e até deveres deste
grupo, para o trabalho. Assegurar também as empresas a estarem preparadas para receber e
atender as necessidades das pessoas com Transtorno do Espectro Autista.
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Termo de Autenticidade

Eu, NICOLE CUCHEREAVE SOUZA, académica regularmente apta a proceder ao
deposito do Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado “TRANSTORNO DO
ESPECTRO AUTISTA (TEA) NO TRABALHO: INCLUSAO NO TRABALHO
ATRAVES DE VAGAS E DE SUPORTE NAS EMPRESAS PARA O TRABALHO
NO TEA”, declaro, sob as penas da lei e das normas académicas da UFMS, que o
Trabalho de Conclusdo de Curso ora depositado é de minha autoria e que fui instruida
pela minha orientadora acerca da ilegalidade do plagio, de como ndo o cometer e das
consequéncias advindas de tal pratica, sendo, portanto, de minha inteira e exclusiva

responsabilidade, qualquer ato que possa configurar plagio.

Trés Lagoas/MS, 14/05/2024.

Documento assinado digitalmente

“b NICOLE CUCHEREAVE SOUZA
g Data: 14/05/2024 11:19:27-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do(a) académico(a)

Orientacdes: O académico ou académica devera preencher e assinar este documento e,
apos, uni-lo ao TCC e ao Termo de Deposito e Composicdo da Banca Examinadora em
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um unico arquivo PDF. O académico ou académica devera, entdo, proceder ao deposito
desse arquivo PDF Unico, observando a data limite estipulada pelo Colegiado de Curso.
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Termo de Depdsito e Composicdo da Banca Examinadora

Eu, LARISSA MASCARO GOMES DA SILVA DE CASTRO, professora
orientadora da académica NICOLE CUCHEREVE SOUZA, autorizo o depoésito do
Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado “TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA) NO TRABALHO: INCLUSAO NO TRABALHO ATRAVES DE
VAGAS E DE SUPORTE NAS EMPRESAS PARA O TRABALHO NO TEA”

Informo, também,a composicdo da banca examinadora e a data da defesa do TCC:

Presidente:Prof. LARISSA MASCARO GOMES DA SILVA DE CASTRO
I° avaliadora: Profd Dra ANA CLAUDIA DOS SANTOS ROCHA
2° avaliador: Prof. Dr. CLAUDIO RIBEIRO LOPES

Data:29/05/2024
Horario:8H

Local: sala do Google Meet https://meet.google.com/fnx-dncc-scn

Trés Lagoas/MS, 14/05/2024.

Assinatura do(ai orientador(a)

Larissa Masc aro Gomes daSilva de
Castro

Orientacdes:O académico ou académica devera preencher e assinar este documento e,
apos, uni-lo ao TCC e ao Termo Autenticidade em um Unico arquivo PDF. O académico
ou académica deverd, entdo, proceder ao depdsito desse arquivo PDF Unico, observando
a data limite estipulada pelo Colegiado de Curso.
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ATA N2 449 DA SESSAO PUBLICA DE DEFESA DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO DE GRADUACAO EM
DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, CAMPUS DE TRES LAGOAS

Aos vinte e nove dias do més de maio de 2024, as 8h, na sala de reunides
Google Meet (https://meet.google.com/fnx-dncc-scn), realizou-se a sessao
pUblica de defesa do Trabalho de Conclusao de Curso de Graduacao em
Direito, da académica NICOLE CUCHEREAVE SOUZA, sob titulo:
"TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) NO TRABALHO: INCLUSAO
NO TRABALHO ATRAVES DE VAGAS E DE SUPORTE NAS EMPRESAS PARA
O TRABALHO NO TEA", na presenca da banca examinadora composta pelas
professoras: presidente da sessao, Prof. Me. Larissa Mascaro Gomes da
Silva de Castro (Dir-CPTL/UFMS), primeira avaliadora: Prof.2 Dr2. Ana Claudia
dos Santos Rocha (Dir-CPTL/UFMS) e como segundo avaliador a Prof. Dr.
Claudio Ribeiro Lopes (Dir-CPTL/UFMS). Presentes os seguintes académicos,
como ouvintes: Joao Victor Marcelino dos Santos - RGA: 2022.0781.013-2.
Apds os procedimentos de apresentacao, arguicao e defesa, a presidente
suspendeu a sessao para deliberacao. Retomados os trabalhos, foi
divulgado o resultado, considerando a académica APROVADA. Terminadas
as consideracdes e nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a
sessao, sendo lavrada a presente ata, que segue assinada pelo Presidente
da Banca Examinadora e pelos demais examinadores presentes na sessao
publica.

Prof.2 Me. Larissa Mascaro Gomes da Silva de Castro
Presidente

Prof.2 Dr2. Ana Claudia dos Santos Rocha
12 Avaliadora

Prof. Dr. Claudio Ribeiro Lopes
29 Avaliador

Documento assinado eletronicamente por
Larissa Mascaro Gomes da Silva de
Castro, Professora do Magistério
Superior, em 29/05/2024, as 09:03,
conforme horéario oficial de Mato Grosso do
Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.
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Documento assinado eletronicamente por
Claudio Ribeiro Lopes, Professor do
Magisterio Superior, em 29/05/2024, as
09:12, conforme hordrio oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n® 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Ana
Claudia dos Santos Rocha, Professora do
Magistério Superior, em 29/05/2024, as
09:20, conforme horério oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do
art. 42 do Decreto n®? 10.543, de 13 de
novembro de 2020.
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aem A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
S https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?
de g% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,

a4 informando o cédigo verificador 4874499 e o cédigo CRC
T BCA25088.

CAMPUS DE TRES LAGOAS
Av Capitao Olinto Mancini 1662
Fone: (67)3509-3700
CEP 79603-011 - Trés Lagoas - MS

Referéncia: Processo n2 23448.005474/2018-21 SEI n? 4874499
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