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RESUMO

O presente Trabalho de Conclusdo de Curso tem como objetivo analisar a importancia do
direito a protecdo contra a perda da vida do trabalhador, com enfoque nos impactos da
auséncia de treinamento e do desvio de funcao sobre a seguranca e a integridade fisica do
empregado. A pesquisa baseia-se no estudo das Normas Regulamentadoras (NRs),
criadas pela Portaria n°® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho, que visam garantir
condicdes seguras de trabalho e prevenir acidentes e doencas ocupacionais. A
problematica investigada consiste em compreender como a falta de capacitacdo e a
atribuicdo de fungdes incompativeis com o contrato de trabalho violam os direitos
fundamentais a vida e a dignidade humana, contribuindo para o aumento de acidentes
fatais. A metodologia utilizada foi bibliografica, de natureza qualitativa e abordagem
dedutiva, fundamentada em doutrinas, legislacdo, jurisprudéncia e artigos cientificos.
Constatou-se que a inobservancia das NRs, especialmente no que se refere a capacitacdo
e as atribuicdes funcionais, constitui ato ilicito e enseja a responsabilidade civil e
trabalhista do empregador, devendo o cumprimento das normas ser compreendido como

instrumento essencial de efetivacdo dos direitos humanos no @mbito laboral.

Palavras-chave: Direito do Trabalho. Normas Regulamentadoras. Treinamento. Desvio

de funcdo. Responsabilidade civil.



ABSTRACT

This Final Course Project aims to analyze the importance of the right to protection against
loss of life for workers, focusing on the impacts of lack of training and job deviation on
the safety and physical integrity of the employee. The research is based on the study of
Regulatory Standards (NRs), created by Ordinance No. 3.214/1978 of the Ministry of
Labor, which aim to guarantee safe working conditions and prevent accidents and
occupational diseases. The problem investigated consists of understanding how the lack
of training and the assignment of functions incompatible with the employment contract
violate the fundamental rights to life and human dignity, contributing to an increase in
fatal accidents. The methodology used was bibliographic, of a qualitative nature and
deductive approach, based on doctrines, legislation, jurisprudence and scientific articles.
It was found that non-compliance with the Regulatory Standards (NRs), especially
regarding training and job responsibilities, constitutes an illegal act and gives rise to civil
and labor liability for the employer. Compliance with the standards should be understood

as an essential instrument for the realization of human rights in the workplace.

Keywords: Labor Law. Regulatory Standards. Training. Misuse of function. Civil

liability
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1. INTRODUCAO

O direito a vida e a integridade fisica constitui um dos pilares fundamentais da
ordem juridica brasileira, estando expressamente consagrado no artigo 5° caput, da
Constituicao Federal de 1988 (BRASIL, 1988). No contexto das relacdes de trabalho, tal
direito ganha contornos ainda mais relevantes, uma vez que o ambiente laboral pode
expor o trabalhador a riscos que ameacam sua salde e seguranca. A auséncia de
treinamento adequado e o desvio de funcdo configuram praticas que violam o direito a
protecdo do trabalhador, contribuindo de maneira significativa para a ocorréncia de

acidentes graves e fatais no trabalho.

Nesse cenario, as Normas Regulamentadoras (NRs), instituidas pela Portaria n°
3.214, de 8 de junho de 1978, do entdo Ministério do Trabalho, representam um marco
na regulamentacdo da seguranca e saude do trabalhador no Brasil. As NRs foram criadas
para estabelecer requisitos técnicos e organizacionais que visam garantir condi¢des
seguras e salubres de trabalho, sendo de observancia obrigatdria por todas as empresas
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) (BRASIL, 1978). Entre essas
normas, destaca-se a Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1), também conhecida como
Norma Regulamentadora Inicial (NRI), que dispde sobre as disposi¢cdes gerais e 0s
deveres do empregador e do empregado em relacdo a seguranca e satde no trabalho. A
NR-1 estabelece, entre outros aspectos, a obrigatoriedade da capacitacdo e do treinamento
dos trabalhadores, como forma de prevenir acidentes e doengas ocupacionais (BRASIL,
2021).

A problematica central deste estudo reside na constatacdo de que a auséncia de
treinamento especifico e o desvio de funcdo sdo fatores determinantes na viola¢do do
direito a protecdo contra a perda da vida do trabalhador. A negligéncia quanto a
capacitacdo adequada e a pratica de designar empregados para atividades distintas de suas
funcgdes originais configuram ndo apenas infracBes trabalhistas, mas também atentados
aos direitos fundamentais a vida e a dignidade humana. Estudos apontam que a maior
parte dos acidentes de trabalho fatais no Brasil decorre de falhas no treinamento e na
gestdo de seguranca (GOMES; COSTA, 2020; SILVA; ARAUJO, 2021).

A hipdtese deste trabalho é a de que a auséncia de treinamento especifico e o

desvio de funcdo no ambiente laboral comprometem diretamente a seguranca do



16

trabalhador, violando seus direitos fundamentais e constituindo fatores determinantes
para 0 aumento de acidentes e mortes no trabalho. A discusséo sobre esse tema é essencial
para reforgar a importancia da efetiva implementacéo das normas regulamentadoras e da

responsabilizacdo dos empregadores quanto a adogdo de medidas preventivas.

A metodologia utilizada nesta pesquisa € o método bibliogréfico, de natureza
qualitativa com aspecto dedutivo, uma vez que se baseia na analise de doutrinas,
legislacBes, normas regulamentadoras e artigos cientificos que tratam da seguranca e
salde no trabalho, buscando demonstrar, a partir do estudo teérico, como a falta de
treinamento e o desvio de funcdo configuram violacGes ao direito a vida e a integridade

fisica do trabalhador.

2. AS NORMAS REGULAMENTADORAS E SUA IMPORTANCIA PARA O
DIREITO DO TRABALHO

As Normas Regulamentadoras (NRs) sdo instrumentos que estabelecem
requisitos e procedimentos de seguranca e saude no trabalho. Elas visam prevenir
acidentes e doengas ocupacionais, garantindo condi¢fes laborais adequadas. Sua
observancia € essencial para a efetivacdo dos direitos trabalhistas e a protecdo do

trabalhador.
2.1 Consideracdes Iniciais e Aspectos Metodoldgicos

O presente capitulo tem como objetivo analisar detalhadamente as Normas
Regulamentadoras (NRs) e sua relevancia para a efetivagdo dos direitos trabalhistas,
especialmente no tocante a protecdo da vida, saide e seguranca do trabalhador. O estudo
busca demonstrar que as NRs constituem instrumentos essenciais para a concretiza¢éo do
principio da dignidade da pessoa humana e da valorizacao social do trabalho, pilares do

Estado Democratico de Direito.

A metodologia adotada neste capitulo é a pesquisa bibliografica, de natureza
qualitativa e abordagem dedutiva. A pesquisa bibliografica fundamenta-se na anéalise de
doutrinas, legislacdes, normas regulamentadoras, artigos cientificos e decisdes judiciais
relacionadas ao tema, com o intuito de compreender e interpretar o papel das NRs no

ordenamento juridico trabalhista brasileiro.
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A natureza qualitativa permite uma reflexdo critica e interpretativa sobre o
contetdo das normas e sua aplica¢do prética, enquanto a abordagem dedutiva parte de
principios gerais do Direito do Trabalho e da Constituicdo Federal de 1988 para
demonstrar como as NRs se configuram como mecanismos especificos de protecdo a
salde e a seguranca laboral (GIL, 2019; LAKATOS; MARCONI, 2021).

2.2 Origem e Finalidade das Normas Regulamentadoras

As Normas Regulamentadoras (NRs) foram instituidas pela Portaria n® 3.214, de
8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho, com base no artigo 200 da Consolidacéo
das Leis do Trabalho (CLT). O referido artigo conferiu ao Poder Executivo competéncia
para expedir regulamentos que tratassem da seguranca e medicina do trabalho, com o

objetivo de proteger a integridade fisica e a satde dos trabalhadores (BRASIL, 1978).

Conforme define (Costa, 2020, p. 42), “as Normas Regulamentadoras cumprem
papel essencial na implementacdo dos direitos sociais trabalhistas, garantindo que o
ambiente laboral seja estruturado de forma segura, salubre e digna”. Em outras palavras,
as NRs detalham, em termos técnicos e operacionais, 0s comandos gerais previstos na
Constituicdo e na CLT, servindo como instrumentos de efetivacdo do direito a vida e a

salde no ambiente de trabalho.

Atualmente, existem 38 Normas Regulamentadoras vigentes no Brasil, cada uma
destinada a disciplinar aspectos especificos das condicGes de seguranca e salde
ocupacional, como ergonomia (NR-17), trabalho em altura (NR-35), construcdo civil
(NR-18), entre outras. Essas normas sdo de observancia obrigatoria para todas as
empresas que possuam empregados regidos pela CLT, devendo ser adaptadas conforme

0 grau de risco e a atividade econémica da organizacao.

As Normas Regulamentadoras (NRs), criadas pela Portaria n® 3.214/1978 com
base na CLT, tém como objetivo garantir a seguranca e a saude dos trabalhadores. Elas
detalham, de forma técnica, os direitos previstos na legislacdo, estabelecendo regras
obrigatorias para diferentes setores e atividades, como ergonomia, construcdo civil e

trabalho em altura. Atualmente, existem 38 NRs vigentes no Brasil.
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As NRs sdo fundamentais para proteger os trabalhadores e prevenir acidentes,
funcionando como um guia préatico para que empresas promovam ambientes de trabalho
mais seguros e saudaveis. Sem elas, muitos riscos poderiam ser negligenciados,

colocando vidas em perigo e comprometendo a qualidade do trabalho.
2.3 As NRs como Instrumento de Concretizagdo dos Direitos Fundamentais

O artigo 7° inciso XXII, da Constituicdo Federal de 1988 assegura aos
trabalhadores o direito a “reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de salde, higiene e seguranga” (BRASIL, 1988). Nesse contexto, as Normas
Regulamentadoras representam mecanismos concretos de aplicacdo desse mandamento

constitucional, traduzindo os principios abstratos em praticas efetivas de protecéo.

De acordo com Delgado (2021, p. 307), “as NRs séo expressao do principio da
prevencdo e constituem um desdobramento normativo da protecdo constitucional ao
trabalho digno e seguro”. Assim, sua funcéo vai além de simplesmente impor obrigacGes
administrativas — elas integram o proprio nucleo essencial do direito fundamental ao

trabalho seguro e saudavel, previsto nos artigos 1°, Il e 1V, e 6° da Constituicdo Federal.

O descumprimento das NRs pode gerar responsabilidade trabalhista, civil e até
penal ao empregador, conforme os artigos 157 e 158 da CLT. Em recente julgado, o
Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconheceu a culpa do empregador em caso de
morte por acidente laboral decorrente da falta de treinamento, enfatizando que o
desrespeito as NRs configura negligéncia grave (TST, AIRR-1000329-
76.2019.5.02.0471, Rel. Min. Alberto Bresciani, 2022).

As Normas Regulamentadoras (NRs) concretizam direitos fundamentais dos
trabalhadores previstos na Constituicdo, como a protecdo a salde e a seguranga no
trabalho. Elas traduzem principios legais em praticas obrigatorias, integrando o direito ao
trabalho digno e seguro. O descumprimento das NRs pode gerar responsabilidade

trabalhista, civil e penal para o empregador.

As NRs sdo essenciais para transformar direitos abstratos em protecédo real no
dia a dia dos trabalhadores. Além de evitar acidentes, elas reforcam a responsabilidade

das empresas, mostrando que seguranca ndo é opcional, mas um dever legal e ético.
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2.4 A Importancia das NRs para o Direito do Trabalho Contemporaneo

O Direito do Trabalho contemporaneo é orientado pelo principio da prevencao,
que busca evitar a ocorréncia de danos antes que eles acontecam. As NRs séo, portanto,
o principal instrumento técnico-juridico para a efetivacdo desse principio. Como afirma
Melo (2020, p. 94), “as Normas Regulamentadoras representam a tradugdo préatica do
direito fundamental a satde e seguranca no trabalho, convertendo principios juridicos em

medidas operacionais e fiscalizaveis”.

A importancia das NRs transcende o campo técnico, alcan¢ando o plano ético e
social, pois promovem a cultura da seguranca preventiva e da responsabilidade
compartilhada entre empregadores e empregados. Elas materializam a ideia de que o
direito a vida e a integridade fisica é indisponivel e inegociavel, devendo ser preservado

acima de qualquer interesse econdmico.

Desse modo, o estudo das NRs € indispensavel a compreensdo do Direito do
Trabalho moderno, que se afasta de um modelo meramente reparatorio e assume uma
fungdo protetiva e promotora da dignidade humana, conforme os fundamentos da

Republica Federativa do Brasil.

As Normas Regulamentadoras (NRs) sdo instrumentos essenciais do Direito do
Trabalho contemporéaneo, aplicando o principio da prevencdo para garantir saide e
seguranca no trabalho. Elas vao além do aspecto técnico, promovendo cultura de

seguranca, responsabilidade compartilhada e protecdo da vida e dignidade do trabalhador.

As NRs sdo fundamentais para tornar o Direito do Trabalho efetivamente
protetivo, mostrando que prevenir acidentes e preservar a vida deve estar acima de
interesses econémicos. Elas reforcam a ética e a responsabilidade social nas relac6es

laborais, tornando o ambiente de trabalho mais seguro e humano.
2.5 A Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1): Estrutura e Relevancia

A NR-1, também chamada de Norma Regulamentadora Inicial (NRI), estabelece
as disposicdes gerais aplicaveis a todas as demais NRs. Atualizada pela Portaria SEPRT
n° 6.730/2020, essa norma introduziu o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) e

0 Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), reforcando a necessidade de uma
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abordagem preventiva e sistematica em matéria de seguranca do trabalho (BRASIL,
2020).

A NR-1 determina, entre outros aspectos, que o empregador deve garantir
capacitacdo e treinamento adequados aos trabalhadores antes do inicio de suas atividades,
de modo que estes compreendam 0s riscos inerentes as suas funcbes e saibam adotar
medidas preventivas. Souza e Oliveira (2021, p. 61) observam que “a NR-1 é a base
estrutural do sistema normativo de seguranca do trabalho, pois sem treinamento e

informacdo adequados, as demais NRs tornam-se ineficazes”.

Assim, a NR-1 ndo apenas estabelece diretrizes gerais, mas também concretiza
0 principio da prevencéo, que orienta toda a politica de seguranca e salde ocupacional,
impondo ao empregador a obrigacdo de atuar proativamente para evitar acidentes e
doencas laborais.

A NR-1 estabelece regras gerais aplicaveis a todas as Normas
Regulamentadoras, incluindo a obrigatoriedade de capacitacdo, treinamento e
implementacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Ela serve como base

estrutural para a prevencao de acidentes e doencas ocupacionais.

A NR-1 ¢é fundamental porque garante que a prevencgdo comece pela informacao
e preparacdo do trabalhador, tornando todas as outras NRs mais eficazes. Sem ela, a

seguranca no trabalho seria fragmentada e reativa, em vez de sistematica e preventiva.

3. A AUSENCIA DE TREINAMENTO E O DESVIO DE FUNGCAO COMO
VIOLACOES AO DIREITO A PROTECAO DO TRABALHADOR

A falta de treinamento adequado expde o trabalhador a riscos e compromete sua
seguranca no ambiente laboral. O desvio de funcdo configura violacdo contratual e
desrespeito as normas trabalhistas. Ambos atentam contra o direito fundamental a

protecdo e a dignidade do trabalhador.
3.1 A Relevancia do Treinamento no Contexto da Seguranca do Trabalho

O treinamento profissional é uma das principais ferramentas preventivas no

ambiente de trabalho. Por meio dele, o0 empregado adquire conhecimentos tecnicos e
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comportamentais para desempenhar suas funcbes com seguranca, reduzindo
significativamente a probabilidade de acidentes e doengas ocupacionais. A NR-1 e
diversas outras NRs — como a NR-6 (Equipamentos de Protecdo Individual), a NR-12
(Seguranca em Magquinas e Equipamentos) e a NR-35 (Trabalho em Altura) —
estabelecem a obrigatoriedade de treinamentos especificos, continuos e documentados
para todos os trabalhadores (BRASIL, 2020).

Conforme Silva e Araujo (2021, p. 58), “a auséncia de capacitacdo adequada
viola diretamente o principio da prevencédo e fragiliza o sistema de protecdo laboral,
expondo o trabalhador a riscos que poderiam ser evitados”. Assim, quando o empregador
deixa de realizar treinamentos obrigatérios, incorre em violagdo normativa e
constitucional, por desrespeitar o direito fundamental do trabalhador a um ambiente

seguro.

Além disso, a jurisprudéncia trabalhista tem reconhecido a responsabilidade civil
do empregador por acidentes decorrentes da falta de treinamento. O Tribunal Superior do
Trabalho (TST) ja firmou entendimento de que o ndo cumprimento das normas de
capacitacdo previstas nas NRs caracteriza culpa grave do empregador e impde o dever de
indenizar, inclusive em casos de morte ou invalidez permanente (TST, RR-1211-
33.2018.5.03.0041, Rel. Min. Augusto César Leite de Carvalho, 2022).

Portanto, o treinamento é elemento essencial de prevencéo e de efetivacdo dos
direitos sociais, sendo sua auséncia uma das principais causas de violacdo do direito a

protecdo da vida no ambiente de trabalho.

O treinamento € fundamental para a seguranca do trabalho, capacitando os
empregados a identificar e prevenir riscos. As NRs tornam esses treinamentos
obrigatorios, e a falta deles configura violacdo das normas e dos direitos do trabalhador,

gerando responsabilidade civil e trabalhista para o empregador.

O treinamento nédo é apenas uma exigéncia legal, mas uma medida ética essencial
para proteger vidas. Ele transforma o conhecimento em prevencdo concreta, mostrando

que investir em capacitacao € investir na seguranca e na dignidade do trabalhador.
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3.2 O Desvio de Funcao e Seus Efeitos sobre a Seguranca e a Dignidade do
Trabalhador

O desvio de funcdo ocorre quando o trabalhador é designado para executar
atividades diferentes daquelas previstas em seu contrato de trabalho ou incompativeis
com sua qualificacdo técnica. Essa préatica, além de configurar irregularidade trabalhista,
representa grave violacdo as Normas Regulamentadoras e ao principio da protecdo da

dignidade da pessoa humana.

Segundo Delgado (2021, p. 829), “o desvio de funcdo ndo € apenas um ilicito
contratual, mas também uma afronta a estrutura protetiva do Direito do Trabalho, pois
impbe ao empregado tarefas para as quais ndo foi preparado, aumentando o risco de
acidentes e o desgaste fisico e mental”. Essa conduta do empregador afronta diretamente
os artigos 157 e 158 da CLT, que impdem o dever de garantir condi¢des seguras de
trabalho e de observar as instru¢fes de seguranca para cada funcao exercida (BRASIL,
1943).

Atribuir a um trabalhador uma funcéo diferente, sem o devido treinamento, além
de caracterizar fraude trabalhista, pode ser interpretado como culpa in elegendo e culpa
in vigilando, uma vez que o empregador falha tanto na escolha adequada do trabalhador

para determinada tarefa quanto na supervisdo das atividades desenvolvidas.

Em casos de acidente decorrente do desvio de funcdo, os tribunais tém
reconhecido o dever de indenizar com base nos principios da prevencdo e da
responsabilidade objetiva em atividades de risco. Em um precedente ilustrativo, o TST
reconheceu a responsabilidade de uma empresa que transferiu um funcionario
administrativo para operar maquinario pesado sem treinamento, o que resultou em sua
morte (TST, AIRR-1102-22.2019.5.06.0013, Rel. Min. Alexandre Agra Belmonte,
2021).

O desvio de fungéo ocorre quando um trabalhador executa atividades diferentes
daquelas para as quais foi contratado ou capacitado, violando NRs, a CLT e a dignidade
do empregado. Essa pratica aumenta riscos de acidentes e pode gerar responsabilidade
civil e trabalhista para o empregador.
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O desvio de fungdo é uma pratica grave que compromete a seguranga e a
integridade do trabalhador. Além de ilegal, mostra desrespeito a vida e a dignidade,
reforcando a importancia de respeitar treinamentos e qualificacbes para prevenir

acidentes.

3.3 Acidente de Trabalho como Violagdo do Direito a Prote¢do da Vida do
Trabalhador

A protecéo a vida e a integridade fisica é um direito fundamental garantido pelos
artigos 5°, caput, e 6° da Constituicdo Federal, e constitui valor supremo da ordem
juridica. No contexto laboral, sua efetivacdo depende da observancia rigorosa das NRs e
da adocéo de politicas de prevencdo. A negligéncia quanto a essas medidas resulta em

uma clara violagéo dos direitos humanos do trabalhador.

Segundo Gomes (2020, p. 73), “a omissdo empresarial em oferecer treinamento
e em respeitar a funcdo contratada constitui um tipo de violéncia institucional, pois
submete o trabalhador a riscos previsiveis e evitaveis”. Tal conduta viola ndo apenas
normas infraconstitucionais, mas também tratados internacionais ratificados pelo Brasil,
como a Convencdo n° 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), que
estabelece que todo trabalhador deve ter garantido um ambiente de trabalho seguro e

saudavel.

Portanto, tanto a auséncia de treinamento quanto o desvio de funcdo rompem
com o principio da prevencdo e com a fun¢do social da empresa, ferindo a dignidade do
trabalhador e gerando responsabilidade juridica para o empregador, conforme o disposto
nos artigos 186 e 927 do Cadigo Civil.

Acidentes de trabalho resultam da violacdo das Normas Regulamentadoras e da
negligéncia empresarial, comprometendo o direito fundamental & vida e a integridade
fisica do trabalhador. A falta de treinamento e o desvio de fungdo aumentam esses riscos

e geram responsabilidade juridica para o empregador.

Proteger a vida do trabalhador deve ser prioridade absoluta. Ignorar treinamento

ou atribuir fungdes inadequadas ndo é apenas ilegal, mas moralmente inaceitavel,
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mostrando que prevencéo e respeito a dignidade humana séo essenciais no ambiente de
trabalho.

3.4 Responsabilidade Juridica do Empregador e Reflexos no Direito do
Trabalho

A responsabilidade do empregador pela seguranca e saude do trabalhador é
objetiva quando se trata de atividade de risco, conforme interpretacdo do artigo 927,
parégrafo unico, do Codigo Civil, e subjetiva nos demais casos, mediante comprovagdo
de culpa. No entanto, em ambos 0s contextos, a falta de treinamento e o desvio de fungéo

configuram, no minimo, negligéncia, ensejando o dever de indenizar.

Para Melo (2020, p. 97), “o cumprimento das NRs é o principal indicador da
diligéncia patronal; seu descumprimento presume a culpa e desloca para o empregador o
onus de provar que adotou todas as medidas de prevencdo”. Assim, além de sancdes
administrativas e trabalhistas, o empregador pode responder civilmente por danos morais
e materiais, e, em casos de morte, por dano moral reflexo ou em ricochete, indenizavel

aos familiares da vitima.

A responsabilizacdo, portanto, cumpre funcao pedagdgica e reparatoria, visando
ndo apenas compensar 0 dano, mas também inibir condutas omissas e reforcar a cultura

de prevencdo no ambiente de trabalho.

O empregador é juridicamente responsavel pela seguranca do trabalhador, seja
de forma objetiva em atividades de risco ou subjetiva em outros casos. Falta de
treinamento e desvio de funcdo configuram negligéncia, gerando dever de indenizar e

san¢Oes trabalhistas, civis e administrativas.

A responsabilizacdo do empregador é essencial para reforcar a prevencéo e a
cultura de seguranca no trabalho. Além de reparar danos, serve como alerta para que a

protecdo a vida do trabalhador seja sempre prioridade.
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4. A RESPONSABILIDADE CIVIL E TRABALHISTA DO EMPREGADOR NOS
CASOS DE MORTE DO TRABALHADOR DECORRENTE DO
DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS REGULAMENTADORAS

Quando a morte do trabalhador resulta do descumprimento das Normas
Regulamentadoras, o empregador pode ser responsabilizado civil e trabalhisticamente.
Essa responsabilidade decorre da negligéncia quanto a seguranca e satde no trabalho. O

empregador deve indenizar os danos morais e materiais causados a familia da vitima.

4.1 Fundamentos Constitucionais e Legais da Responsabilidade do

Empregador

A Constituicdo Federal estabelece, em seu artigo 7°, inciso XXII, o direito dos
trabalhadores a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca. Esse dispositivo encontra correspondéncia direta nos artigos 157 e
158 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que impdem ao empregador a
obrigagdo de instruir os empregados quanto as precaucdes necessarias para evitar
acidentes e doengas ocupacionais (BRASIL, 1943).

O descumprimento dessas obrigac6es configura ato ilicito, nos termos do artigo
186 do Cédigo Civil, o que enseja o dever de indenizar conforme o artigo 927 do mesmo
diploma. Quando a atividade empresarial € de risco, aplica-se ainda o paragrafo tnico do

artigo 927, que consagra a responsabilidade objetiva, independentemente de culpa.

Segundo Delgado (2021, p. 951), “a responsabilidade do empregador por
acidente de trabalho é uma decorréncia l6gica do poder de comando que ele exerce sobre
a forca de trabalho, sendo sua obrigacdo zelar pela seguranca do ambiente laboral”.
Assim, o empregador deve adotar todas as medidas preventivas exigidas pelas NRs e pela

legislagdo, sob pena de responder civil e trabalhisticamente pelos danos causados.

A Constituicdo e a CLT garantem ao trabalhador o direito a seguranca no
trabalho, impondo ao empregador a obrigacao de instruir e proteger seus funcionarios. O
descumprimento dessas normas configura ato ilicito, gerando responsabilidade civil e

trabalhista, sendo objetiva em atividades de risco.
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A responsabilidade do empregador é crucial para garantir que o poder de
comando seja exercido com ética e prevencao. Cumprir as normas ndo é apenas legal,

mas também um dever moral de proteger a vida e a dignidade do trabalhador.
4.2 A Responsabilidade Civil: Aspectos Objetivos e Subjetivos

A responsabilidade civil do empregador por morte de trabalhador pode ser

subjetiva ou objetiva, a depender do caso concreto.
a) Responsabilidade Subjetiva

E a regra geral e exige a comprovacéo dos elementos da culpa: conduta culposa
(acdo ou omisséo), dano e nexo causal. Quando o empregador deixa de cumprir as NRs,
ndo fornece equipamentos de protecdo ou ndo realiza treinamentos, a culpa é presumida.
Como explica Melo (2020, p. 96), “a violacdo das Normas Regulamentadoras constitui
presuncdo de culpa patronal, deslocando o énus da prova ao empregador, que deve

demonstrar ter adotado todas as medidas preventivas cabiveis”.
b) Responsabilidade Objetiva

Nos casos em que a atividade empresarial é considerada de risco acentuado, a
responsabilidade é objetiva, bastando o nexo causal entre o trabalho e o dano para que
surja o dever de indenizar. Essa modalidade € reconhecida com base no artigo 927,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil, e no artigo 2° da CLT, que define que o empregador
assume os riscos da atividade econdmica. O Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem
reiteradamente aplicado essa interpretacdo em casos de morte em servico, especialmente
em setores como mineracdo, construcdo civil e transporte (TST, RR-20800-
26.2018.5.03.0106, Rel. Min. Claudio Brand&o, 2022).

Assim, tanto sob o prisma subjetivo quanto objetivo, o descumprimento das NRs

é elemento determinante para a configuracdo da responsabilidade civil do empregador.

A responsabilidade civil do empregador pode ser subjetiva, quando ha
comprovacéo de culpa, ou objetiva, em atividades de risco acentuado, bastando o nexo
causal para gerar dever de indenizar. O descumprimento das NRs é um fator central para

caracterizar essa responsabilidade.
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Essas regras reforcam que proteger o trabalhador ndo é opcional. A
responsabilidade civil, objetiva ou subjetiva, pressiona o empregador a cumprir normas e
investir em prevencao, garantindo seguranca e valorizando a vida humana no ambiente
de trabalho.

4.3 A Responsabilidade Trabalhista e as Obrigacgdes Derivadas do Contrato
de Trabalho

No campo trabalhista, a responsabilidade do empregador pela morte do
empregado ndo se limita a indenizacdo civil. A violacdo das NRs implica também o
descumprimento de obrigac6es contratuais e legais, uma vez que o dever de assegurar um

ambiente de trabalho seguro € clausula implicita de todo contrato de emprego.

De acordo com Nascimento (2021, p. 484):

“a seguranca do trabalho ¢ um dever juridico inerente a
figura do empregador e constitui obrigacdo de resultado: o trabalhador

ndo pode ser exposto a risco previsivel e evitavel”.

A inobservancia das NRs acarreta repercussoes diversas, tais como, a rescisao
indireta do contrato de trabalho (art. 483, “c”, CLT), quando o empregado se recusa a
continuar em local inseguro; san¢des administrativas, como multas aplicadas pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho; responsabilidade civil e moral, inclusive por dano em
ricochete, em favor dos familiares da vitima; possibilidade de responsabilizacdo penal,
em casos de dolo eventual ou culpa grave (artigos 132 e 121, §83°, do Codigo Penal).

Dessa forma, a responsabilidade trabalhista do empregador se manifesta em
multiplas dimensdes — contratual, administrativa e patrimonial — refor¢ando a natureza

integrada e protetiva do Direito do Trabalho.

A responsabilidade trabalhista do empregador é ampla e inclui obrigacGes
contratuais, administrativas, civis e até penais. O descumprimento das NRs pode levar a

rescisdo indireta, multas, indenizacdes e responsabilizagéo criminal.
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Essa amplitude de responsabilidades evidencia que a seguranca do trabalhador €
um dever absoluto. Cumprir as NRs é proteger vidas, respeitar contratos e fortalecer a

justica e a ética no ambiente de trabalho.
4.4 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho

Jurisprudéncia 1 — Falta de treinamento e acidente fatal

TRT da 32 Regido — RO 0010282-44.2019.5.03.0038 (2021)

O Tribunal Regional do Trabalho da 3? Regido reconheceu a responsabilidade
objetiva do empregador pela morte de um funcionario que operava maquina sem o devido
treinamento. A empresa alegou culpa exclusiva da vitima, mas o Tribunal entendeu que
0 empregador violou o dever de seguranca previsto no artigo 157, inciso Il, da CLT. O
acorddo destacou que "o empregador deve assegurar que todos os empregados estejam

devidamente capacitados antes de exercer atividades de risco™ (BRASIL, TRT-3, 2021).

Esse entendimento reforca a doutrina de Mauricio Godinho Delgado (2023), que
defende ser dever do empregador adotar todas as medidas preventivas de seguranca, pois
aomissdo quanto a capacitacdo constitui infracdo trabalhista grave e violacdo do principio
da dignidade da pessoa humana (DELGADO, 2023).

Jurisprudéncia 2 — Desvio de fungdo e morte em servico

TST — RR 1783-46.2016.5.15.0127 (2022)

O Tribunal Superior do Trabalho manteve a condenagdo de uma empresa de
transporte por colocar um auxiliar de limpeza para operar empilhadeira, sem treinamento
ou habilitacéo, resultando em acidente fatal. O TST entendeu que o desvio de fungéo foi
determinante para o evento danoso, aplicando o artigo 927 do Codigo Civil e
reconhecendo o dano moral em ricochete aos familiares (BRASIL, TST, 2022).
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A decisdo reafirma a doutrina de Alice Monteiro de Barros (2021), segundo a
qual "a violacdo das normas de seguranca configura culpa grave do empregador e enseja
reparacgdo integral, inclusive aos dependentes da vitima" (BARROS, 2021, p. 245).

Jurisprudéncia 3 — Culpa patronal por auséncia de EPIs e treinamento

TRT da 152 Regido — RO 0010978-87.2018.5.15.0007 (2020)

Nesse caso, 0 Tribunal reconheceu o nexo causal entre a falta de equipamentos
de protecdo e de treinamento técnico e o acidente que ocasionou a morte de um
trabalhador em inddstria quimica. A empresa foi condenada a indenizar a familia em
danos morais e materiais. O acérdao salientou que "a omissdo patronal caracteriza culpa
in vigilando e in omittendo, rompendo qualquer excludente de responsabilidade”
(BRASIL, TRT-15, 2020).

Conforme leciona Sérgio Pinto Martins (2022), "o fornecimento e fiscalizacéo
do uso dos EPIs, bem como o treinamento sobre seu manuseio, sdo obriga¢es impostas
ao empregador pelas Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho",
especialmente a NR-6 e a NR-9 (MARTINS, 2022, p. 189).

Jurisprudéncia 4 — Responsabilidade civil por morte em ambiente inseguro

TST - RR 207-68.2017.5.09.0010 (2021)

Neste julgado, o TST reconheceu a responsabilidade subjetiva de uma empresa
de construcdo civil pela morte de operario em obra sem isolamento e sem orientacéo
prévia. O relator destacou que "a negligéncia patronal fere o artigo 19 da Lei n°® 8.213/91,
que impBe ao empregador o dever de garantir ambiente de trabalho seguro e compativel
com as normas técnicas" (BRASIL, TST, 2021).

Esse entendimento converge com José Afonso da Silva (2020), que afirma que
"a protecdo a vida € clausula pétrea e fundamento da Republica, sendo inadmissivel a
omissao estatal ou privada que reduza o valor da existéncia humana no contexto laboral"
(SILVA, 2020, p. 156).
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Jurisprudéncia 5 — Treinamento inexistente e culpa objetiva

TRT da 42 Regido — RO 0020142-56.2017.5.04.0405 (2021)

O Tribunal gatcho reconheceu a culpa objetiva do empregador por acidente fatal
ocorrido com funcionario que realizava manutencdo elétrica sem curso técnico ou
acompanhamento de profissional habilitado. O acérddo destacou que, "em atividades de
risco, a responsabilidade é objetiva, nos termos do paragrafo Unico do artigo 927 do
Caodigo Civil, bastando a comprovacdo do dano e do nexo causal" (BRASIL, TRT-4,
2021).

De acordo com Amauri Mascaro Nascimento (2019), "o Direito do Trabalho visa
assegurar a integridade fisica e moral do trabalhador, impondo ao empregador o dever
juridico de prevencdo, treinamento e vigilancia constante” (NASCIMENTO, 2019, p.
203).

4.5 O Dano Moral Reflexo

Em casos de morte do trabalhador, o dano moral ndo se limita a vitima direta
(falecida), mas se estende aos seus familiares. Trata-se do chamado dano moral reflexo

ou em ricochete, amplamente reconhecido pela doutrina e pela jurisprudéncia.

Segundo Venosa (2021, p. 302), “o dano moral reflexo é aquele sofrido por
pessoas proximas a vitima direta, em razao do sofrimento, da perda ou das consequéncias
emocionais do evento danoso”. No ambito trabalhista, 0 TST entende que a morte de
empregado em acidente de trabalho gera direito de indenizacdo aos dependentes legais,
independentemente de vinculo direto com o contrato de trabalho, bastando a

comprovacao do nexo causal.

A fixacdo do valor indenizatério deve observar o0s principios da
proporcionalidade, razoabilidade e funcéo pedagogica, buscando ndo apenas reparar, mas

também inibir novas condutas negligentes por parte dos empregadores.
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4.6 Conclusédo Parcial

A andlise empreendida neste capitulo confirma que a responsabilidade civil e
trabalhista do empregador em casos de morte do trabalhador é resultado direto da violacéo
das Normas Regulamentadoras, sobretudo quando ha auséncia de treinamento e desvio
de funcéo.

Tais praticas configuram negligéncia grave, contraria aos principios da
prevencdo, da dignidade da pessoa humana e da valorizacdo do trabalho, ensejando o
dever de indenizar sob as esferas civil e trabalhista.

Verificou-se, ainda, que o descumprimento das NRs ndo apenas viola direitos
individuais, mas compromete a funcdo social da empresa, afetando o equilibrio das
relacOes laborais e a prépria credibilidade do sistema juridico.

No capitulo seguinte, serd apresentada a conclusdo geral da pesquisa,
sintetizando os principais resultados alcancados e propondo medidas de aprimoramento
da aplicacdo das NRs como forma de reduzir acidentes e preservar o direito fundamental

a vida do trabalhador.

O dano moral reflexo ocorre quando familiares da vitima de acidente de trabalho
sofrem emocionalmente com a morte do empregado, gerando direito a indenizacdo. O

valor deve respeitar proporcionalidade, razoabilidade e fun¢do pedagogica.

Reconhecer o dano moral reflexo reforca a dimensdo humana da
responsabilidade do empregador, mostrando que negligéncia no trabalho néo afeta apenas

a vitima direta, mas toda a familia, e deve ser prevenido com rigor.

5. METODOLOGIA

A presente pesquisa adota o método bibliogréfico, de natureza qualitativa com
aspecto dedutivo, com base em fontes doutrinarias, normativas e jurisprudenciais.
Segundo Gil (2019, p. 44), a pesquisa bibliografica:

"é desenvolvida a partir de material ja elaborado, constituido
principalmente de livros e artigos cientificos".

Sendo fundamental para a compreensdo de conceitos juridicos e sociais.
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De acordo com Marconi e Lakatos (2021, p. 41), a pesquisa bibliogréfica:

"permite ao pesquisador o contato direto com contribuicdes tedricas
relevantes, possibilitando uma visdo critica e comparativa sobre o tema
investigado".

Essa abordagem ¢ adequada ao Direito, pois o0 objeto de estudo é essencialmente
normativo e interpretativo, exigindo o exame da doutrina, da legislacdo e da
jurisprudéncia (MARCONI; LAKATOQOS, 2021, p. 43).

A escolha da abordagem qualitativa justifica-se pela natureza subjetiva e
valorativa do problema proposto. Como afirma Minayo (2018, p. 22), esse tipo de
pesquisa:

"busca compreender os significados e as motivacdes das agdes

humanas".

O que se aplica ao estudo das condutas empresariais e a responsabilidade pelo

risco a vida do trabalhador.

O método de raciocinio utilizado é o dedutivo, partindo de principios
constitucionais gerais — como a dignidade da pessoa humana e o valor social do trabalho
— até alcancar a analise de casos concretos e responsabilidades especificas. Segundo
Pasold (2018, p. 58), 0 método dedutivo:

"parte do universal para o particular, permitindo que conclusdes
sejam extraidas logicamente de premissas previamente aceitas".

O estudo foi estruturado em trés etapas: (1) levantamento de fontes bibliograficas
e normativas; (2) analise critica da doutrina trabalhista; e (3) sistematizacdo dos dados,
buscando demonstrar a conexdo entre a falta de treinamento, o desvio de funcao e a perda
da vida no ambiente laboral. Assim, a metodologia empregada visa fundamentar
teoricamente as conclusdes e contribuir para a efetividade das normas de protecédo a vida
do trabalhador (DELGADO, 2023, p. 613).

6. CONCLUSAO

A presente pesquisa teve como objetivo analisar o direito a protecdo contra a

perda da vida do trabalhador diante da auséncia de treinamento e do desvio de funcéo,
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praticas que comprometem diretamente a seguranca laboral e resultam em graves

violagdes dos direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal de 1988.

A partir do método bibliografico, de natureza qualitativa e abordagem dedutiva,
foi possivel compreender como a estrutura normativa brasileira — especialmente por
meio das Normas Regulamentadoras (NRs) — busca assegurar um ambiente de trabalho

seguro e salubre, mas ainda enfrenta desafios significativos na sua efetiva implementacao.

O estudo demonstrou que as NRs, criadas pela Portaria n° 3.214/1978, sdo
instrumentos indispensaveis a concretizacdo do direito a vida, & salde e a dignidade do
trabalhador. A NR-1 (Norma Regulamentadora Inicial) estabelece as diretrizes gerais de
seguranca e define o dever do empregador de promover treinamentos adequados, orientar

os trabalhadores e adotar medidas preventivas de riscos ocupacionais.

Contudo, conforme constatado nos capitulos anteriores, a realidade das relac6es
de trabalho brasileiras ainda revela altos indices de acidentes e mortes, frequentemente
associados a falta de treinamento técnico, ao desvio de funcéo e ao descumprimento das
NRs. Tais condutas representam omissoes graves do empregador, que deixam de cumprir

sua obrigacdo legal e moral de proteger a vida e a integridade dos trabalhadores.

A hipotese formulada no inicio deste trabalho — de que a auséncia de
treinamento especifico e o desvio de fungdo comprometem diretamente a seguranca do
trabalhador, violando seus direitos fundamentais e contribuindo para o aumento de

acidentes e mortes — foi confirmada ao longo da pesquisa.

Conclui-se que o cumprimento das NRs ndo deve ser tratado como mera
exigéncia administrativa, mas como instrumento essencial de garantia de direitos
fundamentais e de concretizacdo do principio da dignidade da pessoa humana,
fundamento da Republica (art. 1°, 111, CF/88). O respeito as NRs € expressao do valor
social do trabalho e da funcédo social da empresa, principios que norteiam o Direito do

Trabalho contemporaneo.

Além disso, observou-se que a responsabilidade civil e trabalhista do
empregador € inequivoca nos casos em que a morte do trabalhador decorre de falha na

observancia das normas de seguranca. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho
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(TST) tem reafirmado que o descumprimento das NRs presume culpa patronal e impde o

dever de indenizar, inclusive por dano moral reflexo, em favor dos familiares da vitima.

Assim, o descumprimento das normas de seguranca laboral ndo apenas gera
efeitos juridicos imediatos, mas também compromete valores sociais e éticos, violando

os pilares da justica social, da prevencao e da solidariedade.

6.1 Propostas de Aprimoramento da Efetividade das Normas

Regulamentadoras

Com base nas conclusdes obtidas, esta pesquisa propde algumas medidas
voltadas a ampliacdo da efetividade das NRs e a reducdo dos acidentes e mortes no

ambiente de trabalho:

1. Fortalecimento da fiscalizacédo trabalhista: Reforcar o papel da Auditoria-
Fiscal do Trabalho, ampliando o nimero de fiscais e 0s recursos destinados a inspecédo de
empresas, sobretudo nos setores com maiores indices de acidentes, como construcéo civil,
transporte e industria.

2. Politica nacional de capacitacdo continua: Implementar politicas publicas
que incentivem a formacdo e atualizacdo técnica de trabalhadores e gestores, incluindo
programas de capacitacdo obrigatoria financiados por fundos setoriais e parcerias com
instituicOes de ensino técnico.

3. Responsabilizacdo efetiva do empregador: Ampliar a responsabilizacao
civil, administrativa e penal dos empregadores que descumprirem as NRs, com aplicacédo
de multas progressivas, suspenséo de atividades e blogueio de incentivos fiscais em casos
reincidentes.

4.  Cultura organizacional de seguranca: Estimular, nas empresas, uma cultura
de prevencdo e seguranca, em que o cumprimento das NRs seja entendido ndo como
obrigacdo legal isolada, mas como valor ético e estratégico, capaz de proteger vidas e
aumentar a produtividade.

5. Integracdo das NRs com politicas de satde e meio ambiente do trabalho:
Garantir que as politicas de seguranca laboral estejam articuladas as de saude publica e

sustentabilidade, considerando o trabalho como parte essencial do bem-estar social.
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6.2 Consideracdes Finais

O direito a vida € o mais elevado de todos os direitos humanos e deve prevalecer
em qualquer relacéo juridica, inclusive na trabalhista. O empregador, ao exercer o poder
diretivo, assume o dever de garantir que o trabalho ndo se converta em risco ou ameaca a

existéncia do empregado.

O descumprimento das Normas Regulamentadoras, aliado a falta de treinamento
e ao desvio de funcdo, configura grave afronta aos direitos constitucionais da pessoa
trabalhadora, a funcdo social da empresa e aos principios da dignidade humana,

valorizacgéo do trabalho e prevencéo.

Dessa forma, o fortalecimento da efetividade das NRs e a responsabilizacédo
rigorosa de empregadores negligentes sdo medidas imprescindiveis para garantir ndo
apenas a integridade fisica do trabalhador, mas também a justica social e o equilibrio das

relacdes laborais no Brasil.

A pesquisa confirma que a verdadeira promogéo dos direitos trabalhistas exige
uma atuacdo integrada entre o Estado, as empresas e 0s proprios trabalhadores,
consolidando uma cultura de seguranca e respeito a vida como condicdo essencial para o

desenvolvimento humano e social.
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Trés Lagoas, 24 de novembro de 2025.
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