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RESUMO

O estudo aborda a geolocalizagdo como prova digital no processo do
trabalho. A tecnologia registra deslocamentos laborais com precisdo, mas suscita
tensbes entre eficiéncia probatéria e protecdo a privacidade em relacdes
desterritorializadas, como teletrabalho e o trabalho por plataformas digitais. A
pesquisa justifica-se pela urgéncia de adaptar o Direito do Trabalho as inovagdes
digitais sem precarizar o hipossuficiente. O objetivo principal analisa criticamente a
validade dessa prova para comprovar jornada de trabalho e vinculo empregaticio,
propondo critérios que equilibrem inovagéo e direitos fundamentais. A metodologia
adota abordagem tedrico-dedutiva, com revisdo bibliografica de doutrina e
legislagao, além de analise de jurisprudéncia do TST (Tribunal Superior do Trabalho)
e TRTs (Tribunais Regionais do Trabalho), estruturada em quatro capitulos. A
pesquisa conclui que a geolocalizagéo fortalece a verdade material quando respeita
legalidade, integridade e proporcionalidade, mas exige pericias robustas e

regulamentacao especifica para mitigar abusos, garantindo equidade processual.

Palavras- chave: Geolocalizagao. Prova digital. Jornada de trabalho. Vinculo

empregaticio. Protegao de dados.



ABSTRACT

The study addresses geolocation as digital evidence in labor lawsuits. The
technology accurately records work-related travel, but it raises tensions between
evidentiary efficiency and privacy protection in deterritorialized relationships, such as
telework and work performed through digital platforms. The research is justified by
the urgency of adapting Labor Law to digital innovations without precariousness for
the vulnerable party. The main objective critically analyzes the validity of this
evidence to prove working hours and employment relationships, proposing criteria
that balance innovation and fundamental rights. The methodology adopts a
theoretical-deductive approach, with a bibliographic review of doctrine and
legislation, as well as an analysis of jurisprudence from the TST (Superior Labor
Court) and TRTs (Regional Labor Courts), structured in four chapters. The research
concludes that geolocation strengthens material truth when it respects legality,
integrity, and proportionality, but it requires robust technical expertises and specific

regulation to mitigate abuses, ensuring procedural equity.

Keywords: Geolocation. Digital evidence. Working hours. Employment

relationship. Data protection.
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INTRODUGAO

O mundo do trabalho contemporaneo tem sido profundamente transformado
pelas inovagdes tecnoldgicas, que n&o apenas reconfiguram as dinédmicas

produtivas, mas também repercutem diretamente no ambito juridico-laboral.

Em um cenario de crescente digitalizacdo das relagdes de emprego, a
geolocalizacdo emerge como uma ferramenta poderosa, capaz de registrar
deslocamentos e atividades dos trabalhadores de forma precisa e continua. No
entanto, sua insergdo no processo do trabalho como meio de prova digital suscita

questionamentos profundos sobre validade, confiabilidade e limites éticos.

O presente trabalho aborda o tema A Validade da Geolocalizagdo como Prova
Digital no Processo do Trabalho: Analise Critica para Comprovagao de Jornada de
Trabalho e Reconhecimento de Vinculo Empregaticio, explorando como essa
tecnologia pode ser instrumentalizada para demonstrar elementos essenciais da
relagdo laboral, como a extensdo da jornada e a existéncia de subordinagédo, sem

perder de vista os riscos inerentes a sua aplicagao indiscriminada.

A relevancia desse tema ganha contornos ainda mais acentuados diante da
aceleracdo dos trabalhos por plataformas digitais e do trabalho remoto,
impulsionados por eventos como a pandemia de COVID-19, que ampliaram o uso de

aplicativos de monitoramento geografico por parte dos empregadores.

No Brasil, onde o Direito do Trabalho se fundamenta na protecdo ao
hipossuficiente — o trabalhador —, a geolocalizagdo surge como um duplo fio de
Ariadne, haja vista que, por um lado, oferece elementos probatérios robustos para
esclarecer controvérsias judiciais, e, por outro, ameaca invadir esferas intimas de

privacidade, potencializando abusos de poder econdémico.

Justifica-se, assim, a analise critica desse instrumento, pois o equilibrio entre
eficiéncia processual e direitos fundamentais ndo € mero formalismo académico,

mas uma necessidade imperiosa para a efetividade da justiga laboral.



Ademais, tendo em vista que o Brasil € um pais com elevado indice de
informalidade e litigios trabalhistas, compreender a validade da geolocalizagdo como
prova ndo so contribui para o aperfeicoamento do 6nus probatério, mas também
fomenta debates sobre a adaptacdo do ordenamento juridico as demandas da

sociedade conectada.

Essa investigacao se faz urgente em um contexto de transi¢ao digital, onde o
Judiciario trabalhista precisa de parametros claros para acolher ou rejeitar
evidéncias oriundas de tecnologias de rastreamento, evitando que o avango

tecnoldgico se torne sinbnimo de precarizagao das garantias constitucionais.

Por conseguinte, o problema de pesquisa que orienta este estudo reside na
tensdo entre a potencial utilidade da geolocalizagdo como prova digital e os
obstaculos a sua admissibilidade plena no processo do trabalho. Especificamente,
questiona-se: em que medida a geolocalizagdo pode ser considerada uma prova
valida e idénea para comprovar a jornada de trabalho e o reconhecimento de vinculo
empregaticio, considerando os requisitos de autenticidade, integridade e respeito a

privacidade?

A hipotese central postulada é que a geolocalizagdao, quando devidamente
autenticada e contextualizada, fortalece a materializacdo de fatos controvertidos no
processo laboral, promovendo maior equidade na distribuicdo do 6nus probatorio.
Todavia, sua validade é condicionada a critérios rigorosos de proporcionalidade e

transparéncia, sob pena de invalidade por violacio a direitos fundamentais.

Ademais, essas premissas guiam a analise, buscando desvelar ndo apenas
as potencialidades, mas os entraves que impedem a plena instrumentalizagdo dessa

tecnologia no ambito judicial.

Diante desse panorama, o objetivo geral deste trabalho € realizar uma analise
critica da validade da geolocalizagdo como prova digital no processo do trabalho,
com énfase em sua aplicagdo para a comprovagdo de jornada de trabalho e o

reconhecimento de vinculo empregaticio.

Sendo assim, almeja-se mapear os fundamentos tedricos e praticos que
sustentam ou limitam sua admissibilidade, propondo critérios para uma avaliagédo

equilibrada que harmonize inovacao tecnoldgica e protecao ao trabalhador.



Os objetivos especificos, por sua vez, desdobram-se em etapas
complementares. Inicialmente, examinar os principios basilares do Direito do
Trabalho e a evolugao da prova digital no contexto processual. Em seguida, delinear
0 conceito e os mecanismos de funcionamento da geolocalizagdo, a luz das normas

de protecao de dados.

Posteriormente, investigar sua admissibilidade e aplicagdo pratica na
jurisprudéncia trabalhista, com foco nas comprovag¢des de jornada e vinculo, além
disso, realizar uma analise critica dos limites éticos, legais e técnicos, sugerindo

perspectivas para o futuro do tema.

Essa estrutura objetiva ndo sé sistematizar o conhecimento existente, mas
também contribuir para o debate académico e jurisprudencial, fomentando uma
visdo integrada que transcenda dicotomias simplistas entre progresso e

salvaguarda.

A metodologia empregada neste estudo adota uma abordagem qualitativa, de
natureza bibliografica e documental, alinhada ao método dedutivo, que parte de
principios gerais do Direito do Trabalho para chegar a conclusdes especificas sobre
a geolocalizagdo. Como principal instrumento de pesquisa, utiliza-se a revisdo de

literatura doutrinaria, prova digital e tecnologias de rastreamento.

Complementarmente, incorpora-se a analise de fontes documentais, como
acordaos do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e Tribunais Regionais do Trabalho
(TRTs), selecionados por relevancia tematica, obtidos por meio de consultas a

bancos de dados oficiais como o do TST e o do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Por conseguinte, quanto as fontes de pesquisa, o trabalho se apoia em um
repertoério diversificado, mas coeso, que inclui doutrina trabalhista classica, como as
contribuicbes sobre o 6nus da prova e a protegdo ao empregado, e textos
especializados em direito digital, que exploram as interfaces entre tecnologia e
jurisdicdo. Legislacao pertinente, como a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT),
o Cdédigo de Processo Civil (CPC) aplicado subsidiariamente e normas setoriais

sobre privacidade, serve como pilar normativo.

Em sintese, este trabalho se propde busca-se ndo apenas diagnosticar os
desafios, mas também esbogar caminhos para uma justica laboral mais adaptavel e



justa. Ao fazé-lo, pretende contribuir para o fortalecimento da segurancga juridica e

da efetividade dos direitos fundamentais no cenario das novas tecnologias.



1 FUNDAMENTOS DO DIREITO DO TRABALHO E DA PROVA
DIGITAL

O Direito do Trabalho, desde suas origens histéricas, sempre se posicionou
como um contrapeso essencial as desigualdades inerentes a relagdo capital-
trabalho, buscando n&o apenas regular, mas também humanizar as interagdes
produtivas em uma sociedade marcada por assimetrias econbmicas e sociais

profundas.

Nessa perspectiva, ao adentrarmos os fundamentos desse ramo do Direito, é
impossivel nao notar como ela se entrelagca, de forma cada vez mais intrincada e
inevitavel, com as realidades digitais contemporaneas, onde as provas transcendem
o tangivel — como papéis, testemunhos presenciais ou depoimentos orais — para
abragcar o efémero mundo dos dados, algoritmos, registros eletronicos e trilhas

virtuais.

Ademais, este capitulo serve como alicerce conceitual solido e abrangente
para o escrutinio posterior da geolocalizagcdo enquanto instrumento probatorio
especifico, tragando os contornos historicos, principiolégicos e processuais do
Direito do Trabalho, ao mesmo tempo em que delineia a ascensédo gradual e

transformadora da prova digital no &mbito judicial.

Analisa-se, neste ponto, como os pilares tradicionais se adaptam — ou
resistem tenazmente — a onda tecnoldgica inexoravel, revelando que o cerne do
Direito do Trabalho permanece inabalavel, qual seja, a defesa intransigente da
dignidade do trabalhador em um mundo que, paradoxalmente, o conecta de forma

ubiqua e o isola em esferas cada vez mais fragmentadas.

Nesse sentido, essa intersegao entre tradicdo normativa e inovagao digital
nao é mero acidente historico, mas uma necessidade imposta pela mutagado das
relacdes produtivas, onde o trabalho deixa de ser confinado ao espaco fisico para se
expandir no ciberespaco, demandando ferramentas probatérias que captem essa

fluidez sem comprometer os principios fundadores da disciplina.

1.1 Principios e evolugao do Direito do Trabalho



Inicialmente, para compreender o Direito do Trabalho em sua plenitude e
profundidade, é imprescindivel recuar no tempo, até as raizes socio-histéricas que o
moldaram em resposta a crises sociais profundas e transformacdes econémicas

radicais.

No alvorecer do século XIX, a Revolucéo Industrial na Europa transformou o
labor humano em mercadoria pura e simples, com jornadas que se estendiam por
até 16 horas diarias em condi¢cbes insalubres e degradantes, sem pausas,
salvaguardas minimas ou remuneragdes justas, expondo trabalhadores a riscos

constantes de acidentes e exaustao (Martins, 2024).

Foi nesse cenario de exploracdo desmedida que emergiram as primeiras
intervencgdes estatais protetivas, como as leis fabris na Inglaterra, como a Factory
Act de 1802, limitando o trabalho infantil e impondo repousos semanais obrigatérios,
pavimentando o caminho para um Direito autbnomo que transcendesse o contrato
civil puro e interviesse na dindmica assimétrica entre empregador e empregado
(Neto; Cavalcante, 2025).

No Brasil, essa semente germinou tardiamente, influenciada pelo contexto
colonial e escravocrata, onde o trabalho era majoritariamente compulsério e
desprovido de direitos até a abolicdo da escravatura em 1888 pela Lei Aurea (Lei n°
3.353), assinada pela Princesa Isabel, que marcou o fim formal da mao de obra
escrava e o surgimento incipiente de uma méao de obra assalariada, embora ainda

precaria e desregulada.

Com efeito, a Proclamacdo da Republica em 1889 acelerou esse processo,
mas foi apenas na década de 1920 que se consolidaram as bases modernas, com a
criacdo do Conselho Nacional do Trabalho em 1923, atendendo aos anseios de
movimentos operarios e sindicais por uma justica especializada (Neto; Cavalcante,
2025).

Posteriormente, a consolidacdo efetiva veio com a Constituicdo de 1934,
promulgada em 16 de julho, que foi a primeira a conter, em seu texto constitucional,
a garantia explicita de direitos para trabalhadores, abandonando o liberalismo
absoluto e incorporando protecbées como jornada de oito horas, repouso semanal

remunerado, salario-minimo e proibi¢do do trabalho infantil (menores de 14 anos),



influenciada pelas convengdes internacionais da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), fundada em 1919.

Nesse sentido, essa Constituicao representou um marco evolutivo, mas foi a
era Vargas que deu corpo definitivo a essa prote¢do, com o Governo Provisorio
(1930-1934) promulgando numerosas leis esparsas antes de 1934, como as que
tratavam de organizagao sindical, nacionalizagcéo do trabalho e regulamentacado de

associagdes profissionais.

Ademais, a Constituicdo de 1937, apesar de seu carater autoritario, manteve
avancgos, e culminou na promulgac¢ao da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT)
em 1943, um diploma omnilateral que ndo era apenas um cédigo normativo, mas um
manifesto de justica social, inspirado no corporativismo italiano e nos ideais
varguistas de uma intervencao estatal protetiva, estatizando as normas que regulam

as relagodes individuais e coletivas de trabalho (Neto; Cavalcante, 2025).

Por conseguinte, a CLT, com sua estrutura abrangente, incorporou principios
como a irrenunciabilidade de direitos — que impede que o empregado, em momento
de fragilidade econdmica ou barganha desigual, abdique de garantias essenciais
conquistadas coletivamente — e a norma mais favoravel, que seleciona, entre
normas concorrentes ou hierarquicamente equivalentes, aquela que mais ampara o
hipossuficiente, refletindo o principio da prote¢cdo ao trabalhador como parte mais

fraca da relagao.

Esses principios ndo sdo meras abstragbes dogmaticas. Tais principios
operam como vetores interpretativos em todo o sistema juridico-trabalhista, guiando

a aplicacao das leis em contextos concretos.

O principio in dubio pro-operario, por exemplo, atua como um filtro protetivo
nas lacunas normativas ou ambiguidades interpretativas, inclinando o intérprete para
a solucdo que beneficie o trabalhador quando houver duvida razoavel e fundada
(Neto; Cavalcante, 2025).

Adiante, a primazia da realidade sobre a forma, consagrada na jurisprudéncia
dos tribunais superiores, desmascara artificios contratuais sofisticados, como a

pejotizacao forgcada ou contratos de prestacao de servigos dissimulados, priorizando



os fatos da subordinagao juridica, onerosidade, pessoalidade e ndo eventualidade

sobre as formalidades aparentes.

Por conseguinte, outros principios fundamentais incluem a continuidade da
relacdo de emprego, que presume estabilidade e perenidade nas relagdes
duradouras, combatendo demissdes arbitrarias. Desse modo, a inalterabilidade
contratual lesiva, que veda modificagées unilaterais prejudiciais ao empregado € a
boa-fé objetiva, que impde lealdade mutua e transparéncia nas negociagoes,

inclusive em contextos coletivos (Martins, 2024).

Ademais, a evolugado posterior ampliou esses alicerces, pois a Constituigao
Federal de 1988 os elevou a status constitucional, inserindo o trabalho no rol dos
direitos fundamentais (art. 7°) e impondo a ordem econdmica o dever de erradicar
desigualdades regionais e sociais, com inovag¢des como a redugao da jornada para
44 horas semanais, o adicional de horas extras de 50% e a protegcdo contra

automacao abusiva.

Entrando no século XXI, a globalizagdo econdmica, a desindustrializagédo
parcial e a revolugao digital impuseram reconfiguragdes radicais e controversas ao
Direito do Trabalho. A terceirizagao irrestrita, regulada pela Lei n.13.429/2017,
fragmentou relagdes de emprego tradicionais, permitindo a externalizacdo de

atividades-fim e desafiando nogbes classicas de subordinagao direta.

A Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n.13.467), por sua vez, representou um
ponto de inflexdo profundo, pois buscou desburocratizar o sistema, permitindo
negociagdes individuais e coletivas que prevalecessem sobre a lei em certos casos,
como parcelamento de férias ou banco de horas, alinhando o Brasil a padroes

internacionais de flexibilidade laboral.

Entretanto, foi criticada por enfraquecer o carater protetivo da CLT,
potencializando precarizagdes em um mercado ja marcado por informalidade da
forca de trabalho, com impactos desproporcionais em grupos ja vulneraveis no

mercado de trabalho.

Ademais, a pandemia de COVID-19, a partir de 2020, acelerou essa mutacao,
forcando a adogdao em massa do teletrabalho e do regime hibrido, regulados pela Lei
14.442/2022, que borraram as fronteiras entre casa e fabrica, desafiando conceitos



tradicionais de jornada, controle e fiscalizagdo, e expondo vulnerabilidades como o
isolamento sem rede de apoio social ou a fusao indesejada entre vida pessoal e

profissional.

Nesse contexto, principios como a continuidade da relagdo de emprego
ganham nova roupagem interpretativa, presumindo estabilidade mesmo em
contratos intermitentes, enquanto a boa-fé objetiva impde lealdade mutua, inclusive

no uso de tecnologias de monitoramento remoto.

Internacionalmente, o Brasil dialoga com a OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho), ratificando convengdes como a n° 155 (seguranga e saude no trabalho,

1981), que influenciam interpretacdes locais e jurisprudenciais.

No entanto, lacunas persistem e se agravam na aplicagéo do principio da n&o
discriminagdo em plataformas digitais que algoritmizam avaliagbes de desempenho
e classificacbes pessoais, bem como na garantia da igualdade salarial em um
ecossistema de trabalhos sob demanda, onde algoritmos opacos ditam
remuneragdes variaveis. Essa evolugdo, portanto, € dialética e continua — um
vaivém entre rigidez protetiva e adaptagdo flexivel —, mas sempre ancorada na
dignidade da pessoa humana como termos ultimos e irrenunciaveis, conforme o art.
1°, 1ll, da CF/1988.

Em sintese, os principios do Direito do Trabalho, assim, ndo fossilizam em
textos estaticos. Ao contrario, eles se reinventam dinamicamente, absorvendo os
ventos da mudanga social e tecnoldgica para que o trabalhador, em meio a essa
nova era digital e frente a globalizagdo, ndo perca o seu lugar de sujeito de direitos

inalienaveis e fundamentais.
1.2 A prova no processo trabalhista e o 6nus probatoério

O processo do trabalho, por sua natureza célere, acessivel e socialmente
orientada, coloca a prova no epicentro da busca pela justica material, distinguindo-se
do processo civii comum pela énfase na informalidade procedimental e na

intervencao judicial ativa e instrutéria.

Diferentemente de um rito mais ritualistico e formalista, o trabalhista é

predominantemente oral e concentrado, com audiéncias una ou bipartidas que
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aglutinam a produgéo de provas em um soO ato processual, visando evitar delongas
procrastinatorias que perpetuem a precariedade econdémica do reclamante
hipossuficiente (Martins, 2025).

Por conseguinte, a CLT, nos arts. 769 a 852, traga esse panorama normativo,
enfatizando que a prova é ampla e multifacetada, admitindo-se modalidades como
testemunhal, pericial, documental, confessional e, inclusive, a inspec¢ao judicial, em
que o juiz detendo poderes instrutérios ampliados para colher elementos de oficio
quando necessario, mitigando a inércia das partes e alinhando-se ao principio da
efetividade da jurisdicdo (Martins, 2025).

Ademais, essa inquisitividade ativa reflete o carater social e protetivo do
processo. Diferentemente da concepcédo de um Estado meramente arbitro e neutro,
0 processo trabalhista se estrutura sob uma logica de intervengao ativa, na qual o
Estado atua como agente comprometido com a protecdo da parte hipossuficiente,
buscando equilibrar as desigualdades inerentes a relagdo de emprego. Nessa
perspectiva, o objetivo central € assegurar que a verdade real prevalega sobre

formalismos ou aparéncias processuais (Neto; Cavalcante, 2019).

Outrossim, um elemento fundamental dessa dinamica € o énus da prova,
disciplinado pelo artigo 818 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), que
estabelece sua distribuicdo em bases equitativas. Assim, cabe ao autor — via de
regra, o reclamante — comprovar o fato constitutivo de seu direito, enquanto ao réu
— o reclamado — incumbe demonstrar a existéncia de fato impeditivo, modificativo

ou extintivo da pretensao deduzida em juizo.

Na pratica, porém, a hipossuficiéncia estrutural do empregado torce essa
balangca em seu favor. Sendo assim, o empregador, como detentor privilegiado de
documentos como folha de pagamento, controles de frequéncia ou contratos
acessorios, carrega o 6nus maior em temas como verbas rescisorias, horas extras

ou adicional de periculosidade (Martins, 2025).

Em um litigio que frequentemente lida com fatos intangiveis e subjetivos —
como asseédio moral invisivel, discriminacdo velada ou burnout decorrente de
sobrecarga —, o 6nus da prova se torna instrumento primordial de equidade, mas

também de tensdo constante.
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Ademais, essa flexibilidade probatéria ndo € arbitraria ou discricionaria, ou
seja, ela se ampara em principios como o da efetividade, que visa resultados
concretos e ndo meras formalidades vazias, e o da persuasao racional do juiz (art.
371 do CPC/2015, aplicado subsidiariamente), que avalia o conjunto probatério com
liberdade motivada e fundamentada, ponderando indicios, presungbes e

contraprovas (Martins, 2025).

Desse modo, as sumulas consolidadas do Tribunal Superior do Trabalho
reforcam essa dindmica probatdria ao consolidar entendimentos que protegem a

parte hipossuficiente e asseguram a estabilidade das decisodes.

Outrossim, desafios relevantes emergem nesse contexto. A oralidade, embora
proporcione celeridade e dinamismo ao processo trabalhista, pode comprometer a
profundidade necessaria a analise de provas mais complexas, como as pericias
meédicas ou técnicas, que demandam laudos detalhados e avaliagbes

multidisciplinares (Martins, 2025).

Da mesma forma, o principio da imediatidade, que valoriza o contato direto
entre o magistrado e as partes, mostra-se limitado em ambientes digitais ou remotos,
nos quais a percepgao sensorial e a avaliagdo intuitiva da veracidade dos

depoimentos se tornam mais dificeis (Neto; Cavalcante, 2019).

Ademais, o principio da cooperagcado processual, previsto no artigo 6° do
Caodigo de Processo Civil, impbe as partes o dever de lealdade e boa-fé, punindo a
litigancia de ma-fé com multas e condenag¢des em custas processuais. Tal principio
visa assegurar a integridade do procedimento e a efetividade da justica,
especialmente diante das novas formas de prova digital e dos desafios tecnoldgicos

contemporaneos (Martins, 2025)

Diante disso, nota-se que o magistrado, na conducéo do processo trabalhista,
desempenha o papel de mediador entre indicios e certezas, buscando reconstruir a

verdade real a partir de um conjunto de elementos muitas vezes fragmentados.

Nesse contexto, pode recorrer a presuncdes relativas — como a da
pessoalidade em contratos de prestacdo de servicos — para suprir lacunas

probatérias, desde que o faga com cautela e dentro dos limites da objetividade,
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evitando qualquer subjetivismo que comprometa a imparcialidade da decisdo (Neto;
Cavalcante, 2019).

Por conseguinte, essa estrutura processual, concebida sob um viés protetivo
e garantidor da parte hipossuficiente, mostra-se particularmente propicia a
incorporagdo de inovagdes digitais. As novas formas de prova, baseadas em
registros eletrénicos e rastros tecnoldgicos de carater imutavel, tém o potencial de
mitigar desequilibrios probatérios e facilitar a reconstrugdo dos fatos, desde que seu
uso nao resulte em vantagem indevida ao detentor do poder econémico ou
tecnolégico (Martins, 2025).

Em sintese, o processo trabalhista — marcado por sua dinamicidade,
flexibilidade e orientacao a realidade fatica — nao deve ser visto como um resquicio
do passado, mas como um instrumento vivo e adaptavel, capaz de absorver
avancgos tecnoldgicos que ampliem a transparéncia e a efetividade da prova, sem

afastar-se de sua esséncia humanista e social.
1.3 A incorporacgao da tecnologia ao processo judicial

A integracdo da tecnologia ao processo judicial brasileiro ndo foi um evento
isolado ou abrupto, mas um processo gradual, multifasico e impulsionado por
demandas imperiosas de eficiéncia, acessibilidade e desburocratizagcdo em um

sistema historicamente sobrecarregado por volumes expressivos de demandas.

As raizes dessa transformacao consolidaram-se com a Lei 11.419/2006, que
instituiu o processo eletrénico como padrao, permitindo a protocolizacédo digital de
peti¢cdes, a juntada de documentos via portal seguro e a tramitagdo virtual de autos,
complementada pela Resolugdo 185/2013 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
que padronizou plataformas nacionais (Teixeira, 2025).

Ademais, essa lei, aliada a criagdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe) em
2012 pelo CNJ, transformou pilhas de papel em autos virtuais acessiveis
remotamente, intimagdes eletrbnicas por e-mail certificado e prazos corridos

independentemente de feriados ou horarios comerciais (Moraes, 2020).

No ambito da Justica do Trabalho, a adocédo foi particularmente célere e

abrangente, com o Tribunal Superior do Trabalho (TST) implementando o PJe em
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escala nacional, reduzindo o tempo médio de tramitacdo de anos para meses em
muitos casos e minimizando erros humanos em indexagdes manuais (Moraes,
2020).

Sendo assim, os beneficios dessa incorporagao tecnolégica séo palpaveis e
multifacetados. Evidenciando, assim, que a desmaterializacdo democratiza o acesso
a justica, permitindo que um trabalhador de uma cidade remota ou periférica
protocole uma reclamagao trabalhista sem deslocamentos onerosos ou custos

logisticos.

Além disso, ferramentas como o e-Social, obrigatério desde 2018 para
grandes empresas e em expansao gradual, unificam obrigagbes acessérias — folha
de pagamento, GFIP (Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia de Tempo de
Servico e Informagdes a Previdéncia Social)), CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados) e outras —, facilitando fiscalizagbes remotas pela
Superintendéncia Regional do Trabalho e minimizando litigios por dados

inconcilidveis ou fraudulentos (Teixeira, 2025)

Desse modo, esse movimento de digitalizagdo administrativa abriu caminho
para uma transformacao ainda mais profunda na esfera jurisdicional. A pandemia de
COVID-19, a partir de 2020, atuou como catalisadora desse processo ao impulsionar

a adocgao de praticas processuais virtuais.

Além disso, resolugcdes emergenciais do Conselho Nacional de Justi¢ga, como
a de n°® 314/2020, autorizaram a realizagdo de audiéncias telepresenciais em larga
escala, garantindo a continuidade da prestacdo jurisdicional e preservando o

contraditério e a ampla defesa.

Sendo assim, tal experiéncia revelou que a Vvirtualidade, quando
acompanhada de mecanismos de autenticagdo biométrica e gravagdes integrais,
nao enfraquece o principio da oralidade, mas o reconfigura e potencializa,
adaptando-o as exigéncias tecnoldgicas do processo contemporaneo (Teixeira,
2025).

Contudo, essa marcha tecnoldgica ndo € desprovida de fricgdes, desafios e
dilemas éticos profundos. Haja vista que exclusdo digital persiste como barreira
estrutural, afetando parcelas vulneraveis da populacdo — idosos, analfabetos
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funcionais, residentes em areas rurais sem banda larga ou dispositivos adequados —
, perpetuando desigualdades que o Direito do Trabalho busca mitigar e agravando o

fosso entre incluidos e excluidos no acesso a justiga.

Paralelamente, servidores e operadores do sistema judicial enfrentam
sobrecarga em plataformas que, embora contem com avangos como
armazenamento em nuvem e interfaces responsivas, ainda apresentam
instabilidades técnicas, lentiddo em momentos de pico e incompatibilidades
regionais. Essas limitagbes evidenciam que a transformacao digital do Judiciario,
embora irreversivel, requer infraestrutura solida e padronizagdo tecnoldgica para

garantir eficiéncia e confiabilidade (Teixeira, 2025).

Em nivel mais profundo, emergem questdes éticas e filoséficas associadas a
segurancga da informacéao e a protecao de dados pessoais. A autenticagao digital por
meio de certificados ICP-Brasil, embora assegure criptografia robusta, nao elimina
os riscos de vazamentos cibernéticos — especialmente em processos que envolvem
dados sensiveis, como salarios, condicdes de saude e histérico profissional —,

exigindo investimentos continuos em ciberseguranca e governancga digital.

Diante desse cenario de inovagdes tecnolégicas e dos desafios éticos e
estruturais que o acompanham, o ordenamento juridico brasileiro tem buscado
estabelecer parametros normativos capazes de equilibrar eficiéncia e protecao de
direitos fundamentais. Nesse contexto, regulamentagdes recentes foram editadas

com o propésito de minimizar os riscos decorrentes da digitalizagdo processual.

Vislumbra-se tais mudangas no ambito regulamentar por meio da Resolugéo
n°® 354/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), por exemplo, que tem como
objetivo o uso da videoconferéncia em audiéncias judiciais, determinando a
gravacao integral dos atos como forma de preservar a prova e assegurar

acessibilidade a pessoas com deficiéncia auditiva.

De modo complementar, o Marco Civil da Internet (Lei n°® 12.965/2014) e a Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais — LGPD (Lei n° 13.709/2018) impdem
deveres rigorosos de protecdo e tratamento de dados processuais, prevendo
sancoes significativas em caso de violagao.
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Essas normas, em conjunto, representam o esforgo institucional para
compatibilizar a transformacao digital da Justica com os principios constitucionais da
dignidade humana, da ampla defesa e da privacidade, criando um ambiente juridico
mais seguro e transparente para a incorporagdo de novas formas de prova digital,

como a geolocalizagao.
1.4 Conceito e relevancia da prova digital no contexto laboral

Indubitavelmente, definir a prova digital requer uma abordagem que va além
da superficie técnica e processual, abrangendo sua génese, preservagao, valoragao

e implicagdes éticas no ecossistema juridico.

Em esséncia, trata-se de qualquer vestigio probatério gerado, armazenado ou
transmitido por meios eletrénicos — de mensagens instantaneas em aplicativos de
comunicagdo a registros de acesso em sistemas corporativos, passando por
metadados de arquivos, registros do Sistema de Posicionamento Global (GPS) e
videos de cameras IP —, cuja admissibilidade no processo € equiparada as provas
tradicionais pelo art. 369 do CPC/2015, desde que demonstrada sua fidelidade,

pertinéncia e conformidade com os principios do contraditorio (Silva, 2022).

Ademais, o seu conceito técnico envolve elementos cruciais como a cadeia de
custodia (garantia de que o dado nao foi alterado desde a origem até o juizo),
algoritmos de hash para verificacdo de integridade (como SHA-256) e assinaturas
digitais para autenticidade, conceitos extraidos de normas forenses internacionais e
adaptados ao direito brasileiro que o Judiciario incorpora via pericia especializada
(Silva, 2022).

No contexto laboral, a relevancia da prova digital transcende a mera
facilitagdo procedimental. De tal modo que ela se torna indispensavel e estratégica

em um cenario onde o trabalho se desmaterializa e se virtualiza aceleradamente.

Por conseguinte, o controle de jornada em regimes remotos passou por
diversas mudangas, haja vista que em vez de cartdes mecanicos manipulaveis ou
registros manuais faliveis, ferramentas frequentemente imprecisas, surgiu aplicativos
de geofencing, capazes de registrar entradas e saidas com precisdo geografica e
temporal, aliviando o 6nus do empregado em agdes por horas extras e permitindo
inversdes probatérias mais justas (Silva, 2022).
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De modo semelhante, no reconhecimento de vinculo empregaticio os
registros de comunicagbes digitais, como mensagens de aplicativos de troca
instantanea (a exemplo do WhatsApp) ou e-mails corporativos, podem evidenciar a
existéncia de subordinagdo juridica e de ordens diretas, caracteristicas tipicas da
relacdo de emprego, superando a auséncia de contrato escrito formal e

democratizando o acesso a justica para trabalhadores informais (Silva, 2022).

Essa poténcia probatéria democratiza efetivamente o litigio. Desse modo,
todos os trabalhadores, sem holerites tradicionais, podem recorrer a postagens em
redes sociais, relatorios de performance em plataformas ou audios gravados para
provar onerosidade, habitualidade e pessoalidade, invertendo assimetrias que

outrora favoreciam o empregador detentor de arquivos fisicos.

Contudo, essa relevancia carrega ambivaléncias inerentes e dilemas éticos.
Haja vista, que a prova digital amplifica a vigilancia patronal, colidindo
potencialmente com o direito fundamental a privacidade (art. 5°, X, CF/1988),
especialmente quando coletada sem consentimento expresso ou finalidade legitima,

como exige a LGPD em seu regime de dados sensiveis.

No laboral, onde o poder diretivo autoriza monitoramento razoavel e
proporcional, a linha entre controle legitimo e intrusdo abusiva € ténue e subjetivas.
Tendo em vista que cameras em escritdrios para seguranga sdo aceitas, mas
rastreamento 24/7 via celular pessoal pode ser declarado nulo por
desproporcionalidade, gerando indeniza¢gdes por danos morais (Rocha; Souza,
2023).

Em vista disso, a jurisprudéncia do TST tem chancelado sua validade em
casos paradigmaticos, como o uso de filmagens para desconstituir alegagdes de
acidente de trabalho, mas sempre com ressalvas a proporcionalidade e a cadeia de

custddia intacta.

Além disso, a prova digital impulsiona a prevencao de litigios e a compliance
empresarial. Nesse contexto, ferramentas de sistemas de auditoria eletrénica
detectam irregularidades precocemente, como discrepancias em folhas de
pagamento, enquanto blockchain para contratos inteligentes promete imutabilidade
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em negociagdes remotas, reduzindo controvérsias futuras (Lima; Nunes; Vieira,
2024).

No entanto, ainda persistem desafios técnicos e juridicos que de certa forma
limitam a consolidagao plena da prova digital no processo do trabalho. Entre eles,
destacam-se a obsolescéncia tecnologica que pode comprometer a validade de
arquivos e formatos antigos, bem como a necessidade de peritos com conhecimento
interdisciplinar em tecnologia e direito, além do risco crescente de manipulagbes
digitais e manipulagdes por Inteligéncia Artificial que questionam a veracidade

intrinseca (Pastore, 2020).

Desse modo, no contexto laboral, a prova digital ndo € apéndice periférico,
mas sim veia arterial do processo, pois moderniza a busca pela verdade material,
alinhando o procedimento a fluidez do trabalho contemporaneo, mas demanda
vigilancia constante para que nao se torne ferramenta de opressao disfarcada de

eficiéncia.

Sendo assim, o seu conceito evoca ndao sO inovagao disruptiva, mas
responsabilidade coletiva — um convite para que o Direito do Trabalho, fiel a seus

principios protetivos, domestique o digital em prol do humano e da equidade social.

Ademais, ao concluir esse capitulo, resta evidente que os fundamentos do
Direito do Trabalho e da prova digital formam um mosaico interdependente e
dinamico, onde tradigdo normativa e modernidade tecnoldgica se entrecruzam para

sustentar a equidade processual.

Em sintese, esses elementos ndo se isolam em compartimentos estanques,
mas, ao contrario, prefiguram as discussdes sobre geolocalizacdo que se
desdobrardo adiante, convidando a uma analise que una rigor tedrico a sensibilidade
pratica, no compromisso perene com a justica social e a protecéo ao trabalhador.



18

2 A GEOLOCALIZAGAO COMO INSTRUMENTO DE PROVA
DIGITAL

A geolocalizagdo, enquanto artefato tecnolégico imerso na proliferacédo de
dispositivos conectados e na ubiquidade de redes de dados, transcende sua fungao
primordial de orientagdo espacial para assumir um papel pivotal no panorama

probatério contemporaneo, especialmente no ambito do processo do trabalho.

Em um contexto de relagdes laborais cada vez mais desterritorializadas — do
regime hibrido de home office & economia de plataformas digitais —, essa ferramenta
emerge nao apenas como facilitadora de eficiéncia operacional, mas como potencial
vetor de elucidacéao fatica, capaz de materializar controvérsias sobre a extensao de

jornadas e a configuragéo de vinculos empregaticios (Rocha; Souza, 2023).

Contudo, sua instrumentalizagéo judicial demanda um escrutinio meticuloso e
multifacetado, que contemple ndo s6 suas potencialidades técnicas e operacionais,
mas também os entraves éticos, normativos e principiolégicos que circundam a
coleta, o armazenamento e o emprego de dados sensiveis de localizagdo (Rocha;
Souza, 2023).

Desse modo, este capitulo delineia, de forma sistematica e aprofundada, os
contornos conceituais, funcionais e regulatérios da geolocalizagdo como prova
digital, explorando seu conceito fundacional, os mecanismos de funcionamento, as
fontes de dados, os requisitos indispensaveis a validade probatéria e as molduras

impostas pelo ordenamento juridico brasileiro.

Ademais, ao fazé-lo, busca-se nao apenas sistematizar o corpus doutrinario e
técnico disponivel, mas também mapear as tensdes inerentes a sua integragcado no
Direito do Trabalho, preparando o terreno para a analise aplicacional e critica nos

capitulos subsequentes.

Nesse percurso analitico, evidencia-se que a geolocalizagdo, longe de
constituir uma solugao probatdria universal, impde um equilibrio delicado e dialético
entre inovagao tecnoldgica e salvaguarda de direitos fundamentais, refletindo as

vicissitudes de uma sociedade em que o espaco fisico se confunde inexoravelmente
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com o virtual, e onde o rastro digital do trabalhador se torna tanto aliado quanto

ameaca a sua dignidade laboral.
2.1 Conceito, funcionamento e fontes de dados de geolocalizagao

O conceito de geolocalizagdo pode ser compreendido, em sua dimensao
técnico-juridica, como o processo sistematico de determinacgao e registro da posigao
geografica de um dispositivo movel, veiculo ou individuo por meio de sinais
eletromagnéticos, algoritmos computacionais e infraestruturas de rede,
configurando-se, assim, como uma modalidade de dados espaciais dinamicos e
temporalizados que registram coordenadas latitudinais, longitudinais e altimétricas

em intervalos cronologicos precisos (Miskulin, 2022).

No ambito probatério do processo do trabalho, essa nog¢ao evolui para além
da mera precisdo cartografica ou navegacional, englobando a capacidade de tais
dados servirem como vestigio material e objetivo de condutas humanas,
particularmente no contexto laboral, onde a localizagdo pode atestar de forma
inequivoca a prestagdo de servicos em determinados horarios, locais ou rotas

preestabelecidas.

Distingue-se, portanto, do georreferenciamento estatico — exemplificado por
enderegos fixos em contratos de trabalho ou plantas de estabelecimentos
empresariais — pela sua natureza fluida, continua e sequencial, o que a torna idénea
para reconstruir trajetérias complexas de mobilidade laboral, como deslocamentos
para prestacdo de servigos externos, adesdo a rotinas de trabalho remoto ou até
mesmo a supressdo de intervalos intrajornadas em regimes de teletrabalho
(Miskulin, 2022).

Ademais, o registro de geolocalizacdao fundamenta-se na coleta automatizada
e sistematica de dados geoespaciais, os quais, em ambiente laboral, sao
comumente vinculados a aplicativos corporativos para controle de ponto,
plataformas de prestagdo de servigo via aplicativo, sistemas de gestdo de frota,
entrega e monitoramento de atividades em regime de teletrabalho (Vegas Junior,
2023).

Tais registros abarcam, normalmente, informag¢des como horarios de entrada

e saida em locais determinados, rotas percorridas e periodos de permanéncia,
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sendo atribuidos a um identificador unico do trabalhador ou dispositivo (Vegas
Junior, 2023).

Essa conceituagdo, ancorada em paradigmas da informatica forense e do
direito digital, posiciona a geolocalizagdo como uma prova atipica e ndo escrita,
equiparavel as tradicionais modalidades probatdrias sob o0 manto do art. 369 do
Cddigo de Processo Civil de 2015 (CPC/2015), aplicado subsidiariamente ao
processo do trabalho nos termos do art. 769 da Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT), desde que demonstrada sua pertinéncia tematica, fidelidade ao fato

controvertido e conformidade com os principios da ampla defesa e do contraditério.

Outrossim, para uma compreensao plena de seu potencial probatério, é
imperioso desdobrar o funcionamento da geolocalizagdo em suas camadas
interdependentes e hierarquizadas, iniciando-se pela captacdo primaria de sinais

ambientais e culminando na geracao de registros interpretaveis e judicializaveis.

Por conseguinte, no nucleo técnico-operacional, o Sistema de
Posicionamento Global (GPS), gerenciado por uma constelagao de 24 satélites em
orbita média pela For¢ca Espacial dos Estados Unidos, emite pulsos de radio em
frequéncias L1 (1575,42 MHz) e L2 (1227,60 MHz) que, triangulados por receptores
integrados em smartphones, tablets ou rastreadores veiculares dedicados, calculam
distancias euclidianas com precisdao submétrica — da ordem de 1 a 5 metros — em

condi¢des atmosféricas ideais de céu aberto (Misra; Enge, 2023).

Complementarmente, o Assisted GPS (A-GPS) atua na mitigagdo dos atrasos
de inicializacdo do receptor, conhecidos como cold start, ao fornecer, por via
alternativa a comunicagao direta com os satélites, dados de 6rbita — como
efemérides e almanaque — previamente armazenados em servidores de rede. Essa
injecdo antecipada de informacgdes reduz significativamente o tempo necessario para
a obtencao da primeira localizagao, especialmente em contextos de warm start, em
que o atraso médio tende a situar-se em torno de trinta segundos (Misra; Enge,
2023).

Em contrapartida, o sistema de corregéao diferencial (DGPS), por sua vez,
utiliza estacbes terrestres de referéncia para compensar erros atmosféricos,

notadamente os decorrentes da interferéncia ionosférica. Contudo, sua eficacia é
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limitada diante dos fenbmenos de multipath em ambientes urbanos densos, onde as
reflexdes de sinal exigem metodologias complementares ou solugdes tecnologicas

distintas para assegurar maior acuracia posicional (Kaplan; Hegarty, 2017).

Paralelamente, mecanismos de triangulagéo via redes Wi-Fi e Bluetooth Low
Energy (BLE) exploram a intensidade do sinal recebido (RSSI) e o tempo de voo
(ToF) de hotspots préximos, mapeando posi¢gdes com acuracia de 3 a 10 metros em
areas cobertas por redes publicas ou empresariais, enquanto a triangulagdo de
torres de telefonia movel (Cell-ID, U-TDoA e AoA) oferece uma resolugdo mais
ampla, da ordem de 50 a 500 metros, baseada na proximidade a antenas de

operadoras conforme padrbes 4G/5G (Kaplan; Hegarty, 2017).

Por conseguinte, esses processos heterogéneos, orquestrados por algoritmos
de fusédo sensorial Kalman em sistemas operacionais como iOS Location Services
ou Android Fused Location Provider, geram trilhas de dados compostas por tuplas
coordenadas-temporais-altimétricas, frequentemente enriquecidas com metadados
como velocidade vetorial, direcdo de curso, precisao horizontal (CEP) e identificador
unico de dispositivo (UUID), formando o que a literatura técnica denomina
"breadcrumb trail" — uma trilha sequencial de migalhas digitais que reconstroi
percursos com granularidade temporal de segundos ou milissegundos (Kaplan;
Hegarty, 2017).

Nesse contexto, as fontes de dados de geolocalizagdo diversificam-se
conforme o ecossistema tecnolégico e o modelo de governanga empregado,
abrangendo desde plataformas proprietarias de aplicativos laborais até repositorios

centralizados de provedores de servigos e infraestruturas estatais.

Nos contextos empresariais contemporaneos, os softwares de gestdo de
frotas e de field service — disponibilizados tanto por fornecedores especializados,
como Cobli e Geotab, quanto por plataformas corporativas de maior abrangéncia, a
exemplo do Salesforce Field Service e do Google Cloud Fleet Engine — realizam a
captagdo de dados de geolocalizacdo de dispositivos moveis por intermédio de
interfaces de programacdo de aplicagdes (APIs) integradas aos sistemas

operacionais (Kaplan; Hegarty, 2017).
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Tais dados, acompanhados de registros temporais (timestamps), sao
transmitidos e armazenados de forma segura em servidores em nuvem, como 0s
disponibilizados pela Amazon Web Services (AWS) e pela Microsoft Azure (Kaplan;
Hegarty, 2017).

Sendo assim, a transferéncia das informacdes € protegida mediante
protocolos criptograficos modernos, como o TLS 1.3, sendo que as politicas de
retengao podem ser configuradas conforme as necessidades contratuais do cliente e
as exigéncias normativas de privacidade e protecado de dados, notadamente aquelas
previstas na Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais — LGPD).

Ademais, as fontes passivas de dados decorrem de integragbes com
dispositivos vestiveis (wearables), como o Apple Watch e o Fitbit, bem como com
veiculos conectados por meio de sistemas de telemetria baseados no padrao OBD-II
(Kaplan; Hegarty, 2017).

Nesses contextos, sensores de Internet das Coisas (IoT) alimentam bancos
de dados centralizados por intermédio do protocolo MQTT, sendo tais informacgdes
submetidas a procedimentos de pseudonimizacdo em conformidade com padrdes de
seguranga da informacao inspirados no Regulamento Geral sobre a Protegdao de
Dados da Unido Europeia (General Data Protection Regulation — GDPR) (Magrani,
2018).

No ambito laboral especifico, essas fontes ganham relevancia ao evidenciar
padroes de mobilidade analiticos, como ocorre quando um motorista de aplicativo de
delivery, por exemplo, deixa um rastro que pode corroborar horas extras nao
registradas ou supressao de pausas, ou ainda quando um vendedor externo
demonstra habitualidade e onerosidade em visitas a clientes via mapas de calor de

frequéncia geografica.

Contudo, a multiplicidade de fontes impde desafios de interoperabilidade e
normalizagdo, demandando padronizagées como o formato GPX (GPS Exchange)
para exportacdo de trilhas, KML para visualizagdo em Google Earth Pro, ou
GeoJSON para integracao com Sistemas de Informacao Geogréfica (SIGs), que
podem ser utilizados em contextos judiciais para analise espacial de dados.
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Além disso, levanta questdes sobre a precisao inerente e os fatores de erro
sistematico — desvios de 5 a 50 metros em cenarios urbanos devido a NLOS (Non-
Line-of-Sight), ou até 100 metros em areas rurais — (Kaplan; Hegarty, 2017). Desse
modo, o julgador deve ponderar na valoragdo probatéria sob o crivo da persuasao
racional (art. 371, CPC/2015).

Do ponto de vista funcional, a precisdo e acuracia da geolocalizagdo variam
conforme o método de obtengdo empregado. O GPS (sistema de posicionamento
global) permite a determinagdo da localizagdo com margem de erro reduzida,
sobretudo em areas abertas, enquanto a triangulacdo de antenas celulares e a
identificacao por redes Wi-Fi apresentam precisdo menor, porém sao mais eficientes

em ambientes urbanos ou interiores (Kaplan; Hegarty, 2017).

Ademais, a combinacdo de multiplas tecnologias visa mitigar falhas e
aumentar a confiabilidade dos registros, embora fatores como barreiras fisicas,
interferéncias eletromagnéticas e limitagcbes dos sensores possam impactar a

integridade dos dados coletados.

Na perspectiva técnica, a elaboragdo, armazenamento e transmissao segura
dos registros de geolocalizagdo sdo elementos essenciais para sua validade perante
o Poder Judiciario. E exigida a adocdo de protocolos criptograficos, sistemas de
registro inviolaveis e procedimentos de autenticagdo que assegurem a
correspondéncia do registro ao seu titular, resguardando tanto a autenticidade

quanto a integridade da prova (Lima; Nunes; Vieira, 2024)

Os dispositivos de coleta devem permitir a rastreabilidade dos dados,
possibilitando a identificacdo da cadeia de custddia e a conferéncia pericial em
eventuais questionamentos sobre adulteracdo, exclusdo ou manipulagdo de

informacgdes (Silva, 2022).

Desse modo, a geolocalizagdo € um instrumento de dupla face de alta
complexidade, pois, por um lado, democratiza a producdo de provas ao tornar
acessiveis e quantificaveis fatos antes intangiveis ou subjetivos, como a efetiva
duracdo de deslocamentos laborais, e, por outro, expde vulnerabilidades a
manipulacao técnica (spoofing de GPS), degradacao temporal (drift de bateria) ou
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imprecisdo ambiental, exigindo salvaguardas multidisciplinares que transcendam o

mero técnico para adentrar o normativo e o principioldgico.

No Direito do Trabalho, onde a verdade material prevalece sobre formalismos
e O principio da primazia da realidade desvela esséncias além das formas,
compreender esses mecanismos em detalhes € pré-requisito inexoravel para sua
admissibilidade judicial, evitando que a inovagao tecnoldgica se transmute em

obstaculo a equidade processual ou em vetor de assimetrias renovadas.
2.2 Requisitos de autenticidade, integridade e confiabilidade da prova

A admissibilidade da geolocalizagdo como prova digital no processo do
trabalho subordina-se a um triptico interdependente de requisitos — autenticidade,
integridade e confiabilidade —, que operam como filtros hermenéuticos e
procedimentais indispensaveis para assegurar que o0s dados locacionais
transcendam o estatuto de mera informacgao técnica efémera para ascenderem a
condicao de elemento probatdrio idoneo, robusto e constitucionalmente valido (Lima;
Nunes; Vieira, 2024).

Sendo assim, a autenticidade, em primeiro plano e como pressuposto
ontoldgico, refere-se a capacidade demonstravel de vincular o registro geografico ao
seu originador legitimo e ao evento fatico originario, evitando interpolagdes,
falsificacdes ou atribuicbes espurias que comprometam a cadeia causal entre o fato

laboral e sua representacgao digital (Silva, 2022).

Nesse sentido técnico-juridico, mecanismos como assinaturas digitais
baseadas em chaves assimétricas (PKI — Public Key Infrastructure) ou certificados
digitais emitidos pela ICP-Brasil (conforme o art. 10 da MP 2.200-2/2001) conferem

alta confiabilidade a autoria e a integridade de documentos eletrénicos.

Paralelamente, outros metadados, como os embutidos no formato EXIF de
imagens (ex: data, hora e GPS) e informagbes registradas no registro do sistema
(ex: Identificagdo Internacional de Equipamento Moével do dispositivo -IMEI,
endereco IP de transmissdo), podem corroborar a origem material e temporal de
uma prova digital, sendo que cada tipo de dado requer a consideragcdo de sua

respectiva cadeia de custddia para validacao probatéria (Lima; Nunes; Vieira, 2024).
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No contexto laboral, onde o empregador frequentemente detém o controle
unilateral dos aplicativos de monitoramento (ex.: apps de ponto eletronico), a
autenticidade ganha contornos de neutralidade procedimental, uma vez que o
trabalhador deve ter oportunidade plena de contesta-la por meio de pericia
contraditéria e assistente técnica (art. 465, CPC/2015), sob pena de nulidade
absoluta por violagdo ao contraditério e a ampla defesa (art. 5°, LV, CF/1988),
especialmente em disputas assimétricas como reconhecimento de vinculo ou horas

extras.

Complementar e instrumental a autenticidade, a integridade preserva a
imutabilidade substancial do dado ao longo de toda a sua cadeia de custodia digital,
desde a captacao primaria no sensor até a juntada definitiva aos autos eletrénicos
(Silva, 2022).

Concebida como a garantia técnica e processual de que o registro ndo sofreu
alteragdes intencionais (tampering), acidentais (corrupgdo de storage) ou
degradantes (compressao lossy), opera via algoritmos hash colisdo-resistentes como
SHA-256 ou SHA-3, que geram impressoes digitais unicas (digests) de 256 bits para
cada trilha geografica, permitindo deteccao instantanea de discrepancias minimas

via comparacgao diferencial (William, 2015).

No processo trabalhista, a exigéncia de preservar a forma original e imutavel
da prova digital, frequentemente materializada por relatérios em formatos técnicos
como PDF/A-3 (com assinaturas embarcadas) ou containers XML avangados,

decorre da necessidade de garantir a integridade da evidéncia (Pastore, 2020).

Desse modo, essa exigéncia esta alinhada com as melhores praticas de
cadeia de custddia e com o espirito da legislagao processual, que busca assegurar a
fidedignidade da prova documental, embora ndo seja imposta diretamente pelo art.
425 do CPC/2015.

Ademais, desafios praticos e jurisprudenciais surgem em cenarios de
armazenamento hibrido em nuvem, onde migra¢des automaticas de dados (data
sharding) ou atualizagdes de firmware podem inadvertidamente corrompé-los,

motivo pelo qual ganha relevéancia a necessidade imperativa de registro de auditoria
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imutavel (write-once-read-many, WORM) que documentem acessos, modificagdes e

criptografia AES-256, submetidos ao escrutinio pericial obrigatério (Samuel, 2016).

Diante disso, a doutrina processual trabalhista enfatiza, nesse ponto, a
necessidade de relatérios periciais que atestem a cadeia ininterrupta e
documentada, rejeitando evidéncias fragmentadas ou sem hash trail que sugiram
edigcbes pos-captura, como interpolacdo de waypoints para encurtar trajetos

alegados (Soares, 2021).

Além disso, a confiabilidade eleva o patamar avaliativo ao submeter a prova a
uma avaliacdo holistica, probabilistica e contextual de credibilidade intrinseca,
ponderando fatores multifatoriais como precisdo técnica inerente, correlagao fatica

com o litigio, auséncia de viés sistematico e robustez frente a contraprovas.

Entretanto, ndo se deve confundir confiabilidade com infalibilidade absoluta—
GPS pode falhar em tuneis, areas florestais ou sob jamming intencional, com erros
DOP até 20 metros — (Kaplan; Hegarty, 2017), mas de uma robustez estatistica que
resista a escrutinio adversarial, avaliada pelo juiz sob o crivo da persuasao racional

motivada (art. 371, CPC/2015) e principios trabalhistas como in dubio pro-operario.

No ambito laboral, a confiabilidade manifesta-se na correlagcdo demonstravel
entre os dados geograficos e os elementos essenciais da relagdo de emprego
previstos no art. 3° da CLT. Uma trilha sequencial que coincide com rotas de entrega
corrobora onerosidade e habitualidade para vinculo, mas deve ser confrontada
dialeticamente com testemunhais orais, documentos complementares ou pericias

médico-legais para evitar interpretacdes isoladas e enviesadas.

Por conseguinte, pericias digitais, realizadas por institutos oficiais (como
Institutos de Criminalistica — ICs — ou o Instituto Nacional de Criminalistica — INC da
Policia Federal) ou por peritos judiciais nomeados (art. 156 do CPC), emergem como

0 espaco privilegiado para essa validagao holistica.

Tal processo emprega ferramentas forenses como Wireshark para analise de
trafego de rede (Galvao, 2013), Cellebrite UFED para extracdo de dados de
dispositivos (Rodrigues, 2025), Google Earth Pro para visualizagéo tridimensional de

trajetos sobrepostos a mapas cadastrais (Harri; Cross, 2014), ou algoritmos
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de machine learning para detec¢cao de anomalias (outlier detection) em padrbes de
mobilidade (Haykin, 2021).

Esses requisitos, em sua intersegcado sinérgica, nao constituem formalismo
estéril ou tecnocratico. Eles encarnam o compromisso constitucional do processo do
trabalho com a verdade material (art. 765, CLT), mitigando riscos de abusos
empresariais e assegurando que a geolocalizagdo sirva a equidade substancial, e

nao a distorgcbes manipulativas.

Sendo assim, esses requisitos, em sua tessitura interligada e rigorosa,
delineiam um padrao de diligéncia elevada que o ordenamento impde ao operador
do direito, transformando a geolocalizagdo de mera curiosidade técnica em prova

forjada no crisol da responsabilidade processual e da responsabilidade ética.

Por fim, ao assimilar tais balizas com profundidade, o Direito do Trabalho
posiciona-se na vanguarda da modernizagdo processual, sem abdicar de sua
vocagao protetiva irrenunciavel, e pavimenta o caminho para a analise regulatéria

que se segue.
2.3 O Marco Civil da Internet e a protecao de dados de localizagao

O Marco Civil da Internet (Lei n° 12.965/2014), ao estabelecer um regime
juridico para o uso da internet no Brasil fundamentado em principios constitucionais,
impde um arcabougo principioldgico robusto e hierarquizado que permeia de forma
transversal a protecdo de dados de localizagdo, configurando-os como extensao
paradigmatica da privacidade informacional e condicionando seu acesso, retencéo e

judicializagao a salvaguardas estritas e proporcionais.

A luz dessa normatividade, fundamentado nos arts. 5°, X e Xll, da
Constituicdo Federal de 1988, o diploma consagra a inviolabilidade das
comunicagoes privadas, a protecao a intimidade pessoal e familiar, e a liberdade de
expressao, estendendo esses preceitos basilares aos fluxos digitais ubiquos a
geolocalizacao se insere como um dado pessoal de alta sensibilidade revelador ndao
apenas de posicdes pontuais, mas de padrdes comportamentais profundos, rotinas

diarias, associagdes sociais e até vulnerabilidades de seguranga pessoal.
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No contexto probatério do processo do trabalho, o Marco Civil atua como
baliza normativa primaria para a coleta, armazenamento e compartilhamento de
registros de conexao e aplicagdo, que incluem nao s6 enderegos IP e horarios de
acesso, mas também identificadores de localizagdo derivados de triangulagdes de
rede (Cell-ID), Wi-Fi geofencing e registros de GPS, demandando neutralidade
técnica, finalidade especifica e proporcionalidade para mitigar intrusdes indevidas

que colidam com a dignidade do trabalhador hipossuficiente (Silva, 2022).

Os principios basilares do Marco Civil — neutralidade da rede (art. 9°),
protecdo a privacidade (art. 3°, Il) e liberdade de expresséao (art. 3°, |) — intercruzam-
se de forma dialética na regulacéo especifica dos dados locacionais, impondo aos
provedores de conexao e aplicagdes o dever de retencao de registros de acesso por
prazo minimo de seis meses e maximo de um ano (art. 15), acessiveis unicamente

mediante ordem judicial fundamentada e motivada (art. 22).

Por conseguinte, essa exigéncia de motivagao judicial reforcada reflete uma
ponderagcdo constitucional entre eficiéncia investigatoria-probatdria e direitos
fundamentais, pois no processo do trabalho, uma requisi¢ao para trilhas de GPS de
um empregado em disputa por horas extras ou reconhecimento de vinculo deve
demonstrar nexo causal concreto com o litigio, pertinéncia tematica e escopo
temporal circunscrito ao periodo controvertido, evitando pescarias generalizadas
(fishing expeditions) que violem o principio da proporcionalidade (Vegas Junior,
2023).

Ademais, o art. 7° |II, garante o sigilo das comunicagbes de usuario,
abrangendo metadados geograficos que, embora ndao contenham o conteudo
semantico das mensagens, tragam perfis comportamentais suscetiveis de
estigmatizagdo ou discriminagdo, como rotinas de deslocamento que revelem

condigbes socioecondmicas ou habitos religiosos.

Em consonancia com esse entendimento, a Jurisprudéncia consolidada do
Superior Tribunal de Justica (STJ) e do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
interpreta essa protecdo como escudo contra vigilancias preemptivas ou excessivas,
limitando o escopo temporal das requisi¢des ao interregno laboral controvertido (ex.:

de 07h as 22h) e vedando a extensdo a dados pessoais irrelevantes, de modo a
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preservar a dignidade do trabalhador além do ambito estritamente produtivo (Vegas
Junior, 2023).

Nesse contexto, a aplicagdo pratica do Marco Civil da Internet (Lei n°
12.965/2014) no Direito do Trabalho revela tensdes dialéticas e ricas em nuances,
pois, por um lado, facilta a producdo de provas materiais ao autorizar o
compartilhamento judicial de dados locacionais, como em casos paradigmaticos de
comprovacgao de vinculo empregaticio em plataformas de trabalho sob demanda
(Uber, iFood), onde registros de geolocalizagdo atestam subordinagdo geografica e
horaria via padrdes de aceitacdo de corridas, e, por outro, impde limites éticos e
sancionatorios rigorosos, vedando o uso de dados para fins ndo previstos ou
consentidos, sob pena de nulidade probatdria (art. 5°, LVI, CF) e responsabilidade

civil por danos morais (art. 186, CC).

Essa dualidade manifesta-se em debates doutrinarios sobre a
responsabilidade objetiva dos empregadores que coletam dados sem transparéncia
prévia ou politica de privacidade clara, sujeitos a indeniza¢gées cumulativas quando

extrapolam o necessario e razoavel para o poder diretos.

Na pratica, ha inumeros exemplos que ilustram essa dinamica. Em disputas
envolvendo adicional de insalubridade, trilhas que comprovem exposicdo a riscos
geograficos sdo admitidas se requisitadas com motivacdo adequada. Por outro lado,
em acgdes por danos morais por vigilancia excessiva, a auséncia de ordem judicial

torna os dados ilicitos e excluiveis.

Assim, o Marco Civil ndo se limita a um regramento técnico-procedimental,
pois infunde ao processo laboral uma dimensao constitucional profunda,
harmonizando a inovacéao digital com o primado da pessoa humana como fim ultimo
do Estado, e estabelecendo precedentes para a integragdo com regimes de

protecdo de dados mais amplos.
2.4 A aplicagao da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD)

A Lei Geral de Protecédo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n® 13.709/2018), em
vigor desde setembro de 2020, erige-se como o diploma regulatério mais abrangente
e sofisticado para a geolocalizagdo no contexto laboral, classificando os dados de

localizacdo como sensiveis por natureza e submetendo sua coleta, tratamento e
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judicializagdo a um regime de responsabilidade estrita, consentimento qualificado e

governancga de privacidade.

Fundamentada no art. 5°, X, da CF/1988 e alinhada ao Regulamento Geral de
Protecédo de Dados Europeu (GDPR), a LGPD define dado pessoal como informagao
relacionada a identificado ou identificavel (art. 5°, 1), englobando coordenadas GPS
como extensao do "espaco vital" do titular, cuja geolocalizagao revela padrbes de

vida intimos suscetiveis de discriminagdo ou perseguigao.

No processo do trabalho, onde o empregador atua como operador/controlador
de dados, a LGPD impde balizas para o uso probatério, de modo que o tratamento
de trilhas locacionais exige base legal especifica, preferencialmente consentimento
expresso, inequivoco e granular ou legitimo interesse demonstrado por relatorio de

impacto, sob pena de ilicitude e exclusdo da prova (Lima; Nunes; Vieira, 2024).

Os principios cardeais da LGPD — como a finalidade (art. 6°, 1), a adequacgao
(I), a necessidade (lll), a transparéncia (VI), a seguranca (VIl) e a prevencéao (VIlII) —

tecem uma rede protetiva para dados geograficos no ambito laboral

Por conseguinte, a finalidade restringe o tratamento ao estritamente laboral,
vedando o uso posterior para fins disciplinares ou comerciais. A necessidade impde
minimizacdo de dados, coletando apenas coordenadas essenciais ao controle de
jornada (ex.: cerca virtual de 50m ao redor do local de trabalho). A transparéncia

exige politica de privacidade acessivel e notificacao prévia (art. 9°) (Teixieira, 2025).

No ambito judicial trabalhista, o art. 7°, VI, da LGPD, autoriza o tratamento de
dados pessoais para o cumprimento de obrigacédo legal ou o exercicio regular de
direitos em processo, permitindo a requisicdo de registro de geolocalizagdo como
meio de prova de jornada, desde que acompanhada de relatorio de impacto que
comprove a proporcionalidade e a necessidade da medida.

Ademais, os direitos do titular — como acesso (art. 18, 1), correcéo (ll),
anonimizagao, bloqueio ou eliminagao (IV) e a oposigao (Art. 18, § 2°) — asseguram
ao trabalhador a possibilidade de contestar eventuais distor¢des, como desvios de

GPS em areas urbanas.
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Além disso, o descumprimento dessas garantias pode gerar sangdes
escalonadas (art. 52), que incluem adverténcias, multas de até 2% do faturamento
(limitado a R$ 50 milhdes) e suspensdo de atividades, além de poder ensejar
a nulidade probatdria por ilicitude, conforme interpretagdo judicial no processo do

trabalho.

Ademais, a aplicagao pratica no Direito do Trabalho desdobra-se em cenarios
ricos, como a comprovagao de horas extras em teletrabalho, em que trilhas
consentidas via aplicativo de registro eletrénico de ponto (REP) sdo admitidas
quando acompanhadas de relatério de impacto e com encarregado de dados
nomeado. Também no reconhecimento de vinculo para motoristas de aplicativo,
dados anonimizados podem atestar subordinagdo, desde que haja consentimento

prévio ou ordem judicial.

Nesse contexto, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) tem
papel orientador ao emitir diretrizes de boas praticas sobre o tratamento de dados
pessoais, 0 que se aplica também ao monitoramento laboral, exigindo a adogéo de
medidas proporcionais a finalidade pretendida e a realizagdo de auditorias

periodicas para garantir a conformidade com a LGPD.

Desse modo, a LGPD nao se configura como entrave, mas como catalisadora
que disciplina a geolocalizacdo como prova legitima, harmonizando eficiéncia
processual e protegao integral do trabalhador, ao mesmo tempo em que projeta um

modelo de justica digital mais humanizada.
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3 A UTILIZAGAO DA GEOLOCALIZAGAO NO PROCESSO DO
TRABALHO

A utilizagcdo da geolocalizagdo no processo do trabalho representa um dos
capitulos mais emblematicos e controversos da interseg¢ao entre o Direito Laboral e
as inovagodes tecnoldgicas contemporaneas, configurando-se como um instrumento
que, ao mesmo tempo em que promete elucidar controvérsias faticas com precisao e
objetividade inéditas, suscita dilemas profundos e multifacetados quanto a
admissibilidade, a valoragao judicial e aos limites éticos e constitucionais de sua

aplicagao.

Em um cenario de relagdes laborais cada vez mais fluidas, deslocalizadas e
mediadas por plataformas digitais — caracterizado pela prevaléncia do teletrabalho
hibrido, da economia de aplicativos de entrega e transporte, e de modalidades
contratuais fragmentadas e intermitentes —, a geolocalizacdo emerge nao apenas
como uma ferramenta auxiliar de prova incidental, mas como um elemento central e
estratégico capaz de materializar a realidade produtiva do trabalhador, seja para
aferir com granularidade a extensao da jornada de trabalho, seja para caracterizar
os elementos da subordinagdo, onerosidade e habitualidade inerentes ao vinculo

empregaticio.

Contudo, sua incorporacao ao repertério processual trabalhista demanda uma
analise criteriosa e holistica, que contemple ndo sé os avangos normativos e
jurisprudenciais que a legitimam e a regulam, mas também os riscos imanentes de
violagao a privacidade informacional, a dignidade da pessoa humana e ao equilibrio
assimétrico das partes litigantes, em um contexto em que o empregador detém o
poder econémico e tecnoldgico.

Este capitulo examina, de forma sistematica, aprofundada e critica, a
admissibilidade da geolocalizagdo como meio de prova judicial, a evolugédo e os
contornos da jurisprudéncia trabalhista sobre o tema, sua operacionalizagao
especifica e concreta para a comprovacgao de jornada de trabalho, e, por fim, seu
papel pivotal no reconhecimento de vinculo empregaticio.
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Nesse ponto, ao fazé-lo, busca-se desvelar as nuances dessa ferramenta no
contexto brasileiro, ancorando a exposicdo em precedentes concretos e
paradigmaticos do Tribunal Superior do Trabalho (TST) e dos Tribunais Regionais
do Trabalho (TRTs), bem como em principios constitucionais, processuais e laborais
que regem o Direito do Trabalho, como a prote¢cao ao hipossuficiente (art. 7°, caput,
CF/1988) e a busca pela verdade material (art. 765, CLT).

Ademais, essa abordagem revela que, embora a geolocalizacdo fortaleca
inegavelmente a busca pela verdade real e contribua para a efetividade da
jurisdicdo, sua eficacia probatoria subordina-se a balizas rigorosas de
proporcionalidade, transparéncia e responsabilidade, evitando que o progresso
tecnolégico se transmute em instrumento de precarizagcado disfargcada, vigilancia

abusiva ou inversao perversa do 6nus probatério em detrimento do trabalhador.
3.1 Admissibilidade da geolocalizagao como meio de prova judicial

A admissibilidade da geolocalizacdo como meio de prova no processo do
trabalho insere-se no quadro normativo mais amplo e dindmico do ordenamento
juridico brasileiro, que, desde a promulgagdo do Cdodigo de Processo Civil de 2015
(CPC/2015), reconhece de forma expressa e inequivoca a equiparagao das provas
digitais e eletrbnicas as tradicionais e convencionais, desde que atendam aos
requisitos basilares de pertinéncia tematica, legalidade na obtengdo e auséncia de

violagao a direitos fundamentais e garantias constitucionais (Silva, 2022).

No ambito normativo, o artigo 369 do Codigo de Processo Civil prevé que as
partes tém o direito de empregar todos os meios legais, bem como os moralmente

legitimos, para provar a verdade dos fatos em que se funda o pedido ou a defesa.

Assim, desde que obtidos por meios licitos, os registros de geolocalizagao
podem compor o arcaboucgo probatorio, desde que respeitados os principios do

contraditério, da ampla defesa e da proporcionalidade (Rocha; Souza, 2023).

No entanto, a admissibilidade nao € irrestrita nem automatica. Ela condiciona-
se a um conjunto interdependente de balizas principiolégicas e procedimentais, que
operam como filtros hermenéuticos para preservar o equilibrio entre a eficiéncia
probatéria e a tutela de direitos fundamentais, a legalidade estrita na obtencao e
coleta dos dados, a preservacgao integral da cadeia de custddia ao longo de todo o
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ciclo vital do vestigio digital, e a proporcionalidade estrita em relagdo aos direitos da

personalidade, notadamente a privacidade e a intimidade (Silva, 2022).

Desse modo, para que a geolocalizagao seja admitida como prova valida no
processo do trabalho, € imprescindivel a comprovagao de sua autenticidade e
integridade, requisitos que garantem que as informagdes n&o foram adulteradas

entre a coleta e a apresentagdo em juizo (Lima; Nunes; Vieira, 2024).

O respeito a chamada cadeia de custdodia é, nesse aspecto, fator
determinante, pois cada etapa do trajeto percorrido pelo dado digital — desde sua
captagdo até a sua juntada aos autos — deve ser documentada e suscetivel a

verificagéo pericial (Silva, 2022).

Eventuais quebras ou falhas nesse fluxo podem ensejar a desconsideragéo
da prova, especialmente se houver suspeita de manipulagao ou violacdo dos dados

apresentados.

Paralelamente a essa dimensao técnica, a licitude da obtenc&o dos registros
€ igualmente condicdo necessaria a admissibilidade. O artigo 5°, inciso LVI, da
Constituicdo Federal, veda expressamente o uso de provas obtidas por meios

ilicitos.

No caso da geolocalizagdo, isso abrange, por exemplo, a coleta de dados
sem o consentimento do titular, a realizacdo de monitoramento clandestino ou o
tratamento de informacbes sensiveis sem justa causa processual (Rocha; Souza,
2023).

Nesse contexto, a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018)
impde exigéncias especificas quanto ao consentimento, minimizagdo do tratamento
de dados e respeito a finalidade, cuja inobservancia pode resultar na nulidade do
elemento probatério ou na responsabilizacdo da parte eventualmente beneficiada

pela irregularidade.

Além do aspecto juridico da licitude, a analise da admissibilidade também se
constroi sob a perspectiva da possibilidade de contraditério e de pericia técnica. Os

registros digitais submetidos ao processo judicial devem ser plenamente acessiveis
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as partes para verificacdo, impugnacgao e realizagdo de exames técnicos, sempre

com observancia do direito a ampla defesa (Silva, 2022).

Nesse contexto, a atuagdo pericial, em especial por profissionais de
informatica forense, € cada vez mais recorrente em demandas que envolvem
geolocalizagédo, cabendo ao perito atestar a procedéncia, a confiabilidade dos
sistemas de captacao de dados e a inexisténcia de adulteragdes. O laudo pericial,
por sua vez, subsidia o julgador ndo apenas quanto ao aspecto técnico, mas
também quanto a adequacdo do meio probante ao contexto da lide trabalhista
(Pastore, 2020).

Ademais, a jurisprudéncia trabalhista brasileira sobre a geolocalizagdo como
prova tem se consolidado de forma progressiva, matizada e cada vez mais uniforme,
acompanhando o avango tecnoldgico acelerado e as demandas crescentes por
maior objetividade e robustez na elucidacado de fatos controvertidos no processo do

trabalho.

A luz dessas premissas, a jurisprudéncia dos Tribunais Regionais do Trabalho
e do Tribunal Superior do Trabalho indica tendéncia de aceitagdo da geolocalizagao

como meio probatorio, desde que observados os requisitos acima mencionados.

Entretanto, a admissibilidade ¢ afastada sempre que houver duvidas
relevantes sobre a autenticidade dos dados, auséncia de documentagdo adequada
da cadeia de custddia, falta de consentimento do trabalhador ou coleta abusiva, em

afronta aos principios da razoabilidade e da finalidade processual (Silva, 2022).

Em sintese, a anadlise jurisprudencial demonstra que, embora a
geolocalizagédo represente inovagao relevante para o processo do trabalho, sua
admissibilidade e eficacia dependem do equilibrio entre a busca da verdade real, os
direitos fundamentais do trabalhador e o rigor técnico-juridico na apresentacao e

analise dos registros digitais.

Por fim, a tendéncia é que a jurisprudéncia continue aprimorando critérios
para assegurar justica e seguranga na utilizacdo dessas provas, fortalecendo o

didlogo entre tecnologia, direito e dignidade humana.

3.2 A geolocalizagdo para comprovacgao de jornada de trabalho
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A utilizagdo da geolocalizagdo para fins de comprovagdao de jornada de
trabalho configura um dos avangos mais significativos no cenario da prova digital no
Direito do Trabalho, notadamente diante do crescimento de relagdes laborais

mediadas por plataformas tecnoldgicas e do teletrabalho.

No panorama atual, as possibilidades desse instrumento residem em sua
capacidade de conferir precisao temporal e espacial aos registros de presenca do
trabalhador, suprindo lacunas deixadas por mecanismos tradicionais de controle,
como folhas de ponto manuais ou relatérios autodeclaratérios (Lima; Nunes; Vieira,
2024).

Além disso, entre as principais potencialidades, destacam-se a objetividade
dos dados georreferenciados e a possibilidade de reconstrugdo detalhada da rotina
laboral. Em especial em profissdes sujeitas a deslocamentos frequentes ou em
regimes de trabalho remoto, a captacdo de coordenadas por dispositivos moveis,
aplicativos corporativos e plataformas de gestdo laboral permite ao empregador (e
ao préprio empregado) apresentar dados robustos sobre locais, periodos e

recorréncias de prestacao dos servigos (Gunther et al., 2025).

Por sua vez, a forga probatéria da geolocalizagao pode ser ampliada quando
combinada a outros elementos, como registros de acesso a sistemas, troca de

comunicacgoes digitais e documentagao formal do vinculo.

Contudo, ha limites rigorosos a admissibilidade e a eficacia da geolocalizagao
como meio de prova da jornada. O primeiro desses limites consiste na necessidade

de demonstrar a autenticidade e a integridade dos dados.

Sob essa dtica, a jurisprudéncia trabalhista tem sido categdrica ao exigir que
registros de localizacdo estejam acompanhados da documentacdo completa da
cadeia de custddia e, sempre que contestados, submetidos a pericia técnica.
Eventual suspeita de manipulagdo, falhas no software, auséncia de registros
originalissimos ou vulnerabilidades técnicas pode comprometer o valor da prova,

ensejando sua desconsideragao no julgamento (Rocha; Souza, 2023).

Outro obstaculo relevante refere-se a licitude da obtencdo dos dados de
geolocalizacado, em atencéo a Lei Geral de Protegdo de Dados (Lei n°® 13.709/2018)
e ao artigo 5°, inciso LVI, da Constituicdo Federal. O consentimento do trabalhador,
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a finalidade estritamente processual da coleta e o respeito ao principio da

minimizacao dos dados s&o requisitos imprescindiveis.

Nessa perspectiva, ndo sao admitidos dados colhidos clandestinamente, sem
autorizagdo expressa ou fora dos limites necessarios a elucidacdo dos fatos
processuais. Situagbes em que o monitoramento exceda a finalidade legitima ou
exponha indevidamente aspectos da vida privada ensejam a nulidade da fonte
probatéria e a responsabilizagdo civil da parte beneficiada pela conduta (Vegas
Junior, 2023).

Paralelamente, as limitagcdes técnicas da geolocalizagao incluem, entre outros
fatores, as denominadas "zonas de sombra” — locais sem cobertura de sinal —,
riscos de spoofing (falsificacdo de sinais GPS), imprecisbes advindas de barreiras
fisicas e vulnerabilidades a manipulagdao nos proprios aplicativos (Jafarnia-Jahromi
et al., 2012).

Sendo assim, tais elementos colocam em realce a necessidade do exame
pericial pormenorizado e do questionamento sobre a suficiéncia técnica dos

instrumentos utilizados para a produ¢ao do dado digital (Rocha; Souza, 2023).

Na pratica judicial, a aceitagdo de registros de geolocalizagdo demanda, de
um lado, a demonstracao inequivoca de que os dados representam, com exatidao, a
presenca e atividade do trabalhador, e, de outro, salvaguardas procedimentais na

coleta, preservagao e apresentacao dos registros aos autos (Rocha; Souza, 2023).

Em razdo desses fatores, o exame judicial da suficiéncia probatéria da
geolocalizagdo demanda a analise de relatérios técnicos, registro inviolaveis,
evidéncias de criptografia e rastreabilidade dos dados desde sua coleta até a
juntada aos autos. Nesses casos, a atuacao pericial se torna decisiva para afastar
duvidas quanto a veracidade dos registros (Resende et al., 2023).

Por conseguinte, um exemplo paradigmatico e recente € o caso do bancario
julgado pelo TST em maio de 2024 (RO-MS n° 23218-21.2023.5.04.0000), onde a
geolocalizagdo, processada via programa VERITAS, comprovou presenca no local
de trabalho e em rotas de atendimento durante horarios extras alegados na inicial
(das 18h as 22h), limitando a analise aos periodos controvertidos para preservar a

privacidade e excluindo metadados irrelevantes como trajetos domiciliares.
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Nesse sentido, o acordao, publicado no Informativo TST n° 287, enfatizou que
os dados correlacionados a cartdes de pontos falhos demonstraram supressao de
pausas, condenando a instituicdo a pagamento de extras com reflexos, mas sob

ressalva de pericia para erros de sinal (até 5 metros em ambientes internos).

Nesse contexto, essa aplicagao ilustra a poténcia da geolocalizagdo em
contextos urbanos, onde triangulagdées Wi-Fi complementam GPS para acuracia
submeétrica (Bissig, 2017), permitindo superposi¢ao de trilhas a mapas cadastrais via
ferramentas como Google Earth Pro (GOOGLE EARTH HELP CENTER, s.d), e

correlacionando velocidades médias a padrbes de produtividade laboral.

Nessa linha, um precedente paradigmatico é um julgado do Tribunal Superior
do Trabalho (TST-RR-36-35.2011.5.03.0103), que reconheceu o rastreamento via
satélite (GPS) como meio legitimo de controle indireto da jornada de motoristas

externos.

O acérdao ressaltou que a tecnologia permite ao empregador monitorar
horarios, pausas e deslocamentos sem violar a intimidade do trabalhador, desde que

restrita as rotas profissionais e finalidades logisticas.

Conclui-se, portanto, que a geolocalizagdo pode contribuir de modo relevante
para a comprovacao da jornada de trabalho, desde que adotados protocolos de

seguranga, transparéncia, consentimento e respeito ao devido processo legal.

A prova digital baseada em localizagdo, por sua natureza sensivel, somente
sera eficaz e idénea se respeitar o direito fundamental a privacidade e se estiver
subordinada a criteriosa analise técnica e juridica, promovendo equilibrio entre

inovacgao e protecao do trabalhador no processo do trabalho contemporaneo.
3.4 A geolocalizagdo no reconhecimento de vinculo empregaticio

A discusséao acerca da geolocalizagdo como instrumento para o
reconhecimento de vinculo empregaticio tem ganhado relevo a medida que o
trabalho mediado por plataformas digitais, aplicativos e novas formas de
organizacao da atividade laborativa desafiam os paradigmas tradicionais da relagao

de emprego.
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Ademais, a capacidade de registrar, de modo detalhado, a rotina e as
movimentagdes do trabalhador potencializa a demonstracdo de elementos
essenciais da relacdo empregaticia, notadamente a subordinagéo, a habitualidade, a

pessoalidade e a onerosidade (Garcia, 2025).

Além disso, a doutrina reconhece que a prova de vinculo empregaticio exige
demonstragao conjunta de fatores juridicos e faticos, conforme disposto nos artigos
2° e 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Nesse contexto, a geolocalizagdo pode ser considerada elemento indiciario
relevante, especialmente quando os registros apontam para rotinas fixas de
deslocamento, cumprimento de jornadas constantes, localizagdes combinadas com
a execucgao de ordens de um tomador de servigos e outras evidéncias compativeis

com o conceito de subordinagao (Lima; Nunes; Vieira, 2024).

Contudo, a utilizagdo da geolocalizacdo para tal finalidade encontra limites
legais e técnicos. Conforme ja consolidado pela jurisprudéncia trabalhista, dados de
localizagdo geografica apenas possuem potencial probatério quando coletados de
maneira licita, mediante consentimento do trabalhador, e respeitada a cadeia de

custddia dos registros.

Além disso, a mera demonstracdao da presenca ou do deslocamento do
individuo ndo se mostra suficiente, por si s6, para configurar vinculo empregaticio,
exigindo-se que as informagdes sejam analisadas em contexto probatério mais
amplo (Garcia, 2025).

No plano pratico, decisdes recentes dos tribunais tém considerado a
geolocalizagdo como meio subsidiario para a demonstragcdo da habitualidade, da
pessoalidade e da subordinagao juridica em atividades realizadas por motoristas,

entregadores, atendentes remotos, entre outros.

Em julgados trabalhistas, por exemplo, a demonstracdo de rotinas reiteradas
de trajetos, horarios padronizados de acesso e cumprimento rigido de tarefas
enviadas pelo aplicativo tem contribuido para juizos favoraveis ao reconhecimento
de vinculo. Isso ocorre em casos que se utilizam de tecnologias como a
geolocalizacdo, a exemplo da decisdo do TRT-9 que reconheceu o vinculo de uma
trabalhadora doméstica (TRT-9, 2025). Tais evidéncias ganham ainda mais peso
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quando corroboradas por outros elementos, como comunicag¢des, recibos de

pagamento e depoimento de testemunhas.

Outrossim, a doutrina e a jurisprudéncia convergem, portanto, no sentido de
que a analise do vinculo empregaticio é sempre multifatorial, sendo a geolocalizagao

um elemento a ser valorado em conjunto com as demais provas (Garcia, 2025).

Ademais, existe também o imperativo de observancia a privacidade do
trabalhador e aos principios da proporcionalidade e da finalidade, conforme previsto
na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei n.° 13.709/2018) (Rocha; Souza,
2023).

Desse modo, a principal contribuicdo dos dados de geolocalizagao para o
reconhecimento do vinculo ocorre quando tais registros evidenciam padrdées de
conduta compativeis com subordinacdo direta, monitoramento constante pelo

empregador e impossibilidade de autonomia nas escolhas do trabalhador.

Por outro lado, nos casos em que os dados evidenciam flexibilidade, auséncia
de horarios fixos e multiplos vinculos com diferentes tomadores de servico, a

geolocalizacao tende a afastar a configuragcao do vinculo tradicional (Garcia, 2025).

Finalmente, considerando que a evolugédo das relagdes de trabalho caminha
lado a lado com os avangos tecnoldgicos, a tendéncia € que a geolocalizagao
conquiste espaco crescente no ambito probatério do processo trabalhista. No
entanto, sua eficacia dependera do respeito aos direitos fundamentais, do rigor
técnico-juridico na producao e na analise dos registros, e da imprescindivel analise
em conjunto com outras provas capazes de atestar os requisitos do vinculo

empregaticio.
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4. LIMITES ETICOS, DESAFIOS TECNICOS E PERSPECTIVAS
FUTURAS DA GEOLOCALIZAGAO COMO PROVA DIGITAL

A incorporagao da geolocalizagdo como prova digital no processo do trabalho
potencializa avangos relevantes na busca pela verdade material, mas também
acentua dilemas éticos e juridicos que desafiam o equilibrio entre inovacao

tecnologica e direitos fundamentais dos trabalhadores.

As questdes éticas, de autenticidade e privacidade assumem papel central,
sobretudo diante do tratamento de dados sensiveis e do potencial de rastreamento

intensivo inerente a essa tecnologia (Rocha; Souza, 2023).

Por conseguinte, o debate ético envolve, primordialmente, a necessidade de
respeito intransigente a dignidade da pessoa humana e a intimidade dos individuos,
principios consagrados no artigo 5°, incisos X e LXXIX, da Constituicdo Federal,
além das garantias estabelecidas pela Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais
(Lei n° 13.709/2018).

Ademais, o monitoramento e a coleta de informagdes de localizagédo, quando
desproporcionais ou desvinculados de finalidade legitima, podem converter os

mecanismos probatdrios em meios de vigilancia abusiva.

Por esse motivo, orienta-se que o manejo da geolocalizagdo em litigios
trabalhistas esteja estritamente vinculado a necessidade probatéria do caso
concreto, mediante consentimento informado do trabalhador e observancia ao

principio da minimizacédo dos dados (Rocha; Souza, 2023).

Quanto a autenticidade, o grande desafio reside em assegurar que 0s
registros de geolocalizacao refltam fidedignamente a realidade apurada, sem
adulteragdes ou manipulagdes tecnoldgicas posteriores. O ambiente digital, embora
facilite a produgdo de provas precisas, também é propenso a fragilidades técnicas,
vulnerabilidades a ataques ("spoofing") e dificuldades com a rastreabilidade da

origem das informacgdes.

Por isso, exige-se rigida documentacdo da cadeia de custddia, utilizacdo de
métodos criptograficos e sistemas auditaveis, permitindo pericia especializada capaz

de atestar a legitimidade dos dados apresentados (Rocha; Souza, 2023).
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Desse modo, o laudo pericial assume funcédo central na averiguagao da
autenticidade, sendo recomendada a atuagao de profissionais habilitados desde a

coleta até a analise judicial dos registros.

Em relagdo a privacidade, a jurisprudéncia tem consolidado a vedagao ao
monitoramento generalizado, continuo e sem proposito claro, ainda que o

trabalhador utilize dispositivos fornecidos pelo empregador.

A coleta de dados de localizagao deve ser limitada ao minimo necessario para
a elucidacao dos fatos controvertidos, garantindo-se transparéncia quanto ao
procedimento adotado, acesso equitativo pelas partes e rigoroso controle sobre

quem pode visualizar ou manipular as informacgdes.

A falta de consentimento expresso, a auséncia de politica de privacidade clara
ou o emprego de tecnologias invasivas enseja nulidade da prova e pode gerar

reparagdes civis pelo uso abusivo dos dados (Vegas Junior, 2023).

Além disso, compete as empresas que implementam mecanismos de
geolocalizacado estabelecer politicas claras de protecdo de dados, informacédo ao
trabalhador sobre o escopo da coleta, garantia de acesso, corre¢ao e, quando
cabivel, direito ao esquecimento. A omissdo nesse dever potencializa riscos de
danos a reputacgao institucional e responsabilizagao judicial, em consonancia com as
diretrizes da LGPD.

Ademias, no cenario das perspectivas futuras e tendéncias do Direito Digital
no Processo do Trabalho, observa-se que a consolidagdo e a expansao das
ferramentas tecnoldgicas serdo fatores determinantes na dinédmica do processo

judicial trabalhista.

O continuo aprimoramento dos algoritmos de geolocalizagéo, inteligéncia
artificial e dispositivos de verificagdo biométrica tende a promover uma
transformacao profunda nos métodos de coleta e de analise probatdria, tornando o
processo mais preciso e eficiente (Rocha; Souza, 2023).

Por conseguinte, o avancgo tecnoldgico impde ao legislador e a jurisprudéncia
a necessidade de constante atualizagdo normativa e hermenéutica. Inovagbes

legislativas, como o aperfeicoamento da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD) e
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eventuais reformas no Codigo de Processo Civil, podem vir a detalhar ainda mais os
requisitos técnicos e éticos para admissao das provas digitais, colocando énfase na
interoperabilidade dos sistemas, prote¢cdo contra manipulacdes e fiscalizagdo do

respeito a privacidade do trabalhador.

Internacionalmente, a tendéncia é de alinhamento as diretrizes da Unido
Europeia e recomendagdes da Organizacado Internacional do Trabalho (OIT), que
defendem a aplicagdo do principio da minimizagdo dos dados, a transparéncia do
uso de tecnologias de rastreamento e a tutela reforgada dos direitos fundamentais
(SOUZA JUNIOR, 2023; OIT, 1997).

Além disso, desafios emergentes envolvem n&o apenas a seguranga dos
sistemas de armazenamento e transmissdo das informag¢des, mas também a
governanga dos dados e a capacidade institucional dos 6rgaos judiciais de auditar e

validar provas digitais sofisticadas.

Nesse contexto, o futuro aponta para a ampliacdo dos centros de pericia
digital, adogdo de blockchain e registros imutaveis, bem como a capacitagcéo
continua dos atores processuais. Essas tendéncias visam fortalecer a cadeia de
custodia digital e mitigar fragilidades técnicas, viabilizando decisbes mais justas e

baseadas em elementos incontroversos (Lima; Nunes; Vieira, 2024).

Além disso, é possivel prever uma intensificacdo da integracéo entre normas
nacionais e padrdes internacionais de prova eletrbnica, ampliando a cooperagao

judiciaria e o reconhecimento mutuo de provas em processos transfronteiricos.

Nesse sentido, o desenvolvimento de diretrizes técnicas unificadas e de
mecanismos de certificacdo de plataformas digitais utilizadas no ambiente trabalhista
deve contribuir para fortalecer a seguranga juridica e garantir que o uso de
geolocalizacdo atenda a padrbes reconhecidos de integridade, autenticidade e

respeito a privacidade (Rocha; Souza, 2023).

Ademais, analise ética da geolocalizagdo como prova digital transcende o
aspecto técnico-juridico, impondo aos operadores do direito e empregadores
responsabilidades pedagogicas e preventivas. O uso consciente, proporcional e
transparente dessa tecnologia, aliado a capacitacdo de profissionais para o
tratamento de dados sensiveis (Doneda, 2021), representa o caminho para
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harmonizar o potencial probatério da inovagdo com a efetiva tutela dos direitos

fundamentais no ambiente de trabalho contemporaneo.

Portanto, conclui-se que a evolugao do direito digital no processo do trabalho
demandara esforgos continuos de atualizagdo legislativa, modernizagéo tecnologica
dos tribunais e aprimoramento ético dos operadores juridicos, de modo a harmonizar
inovacao, eficacia probatdria e protecédo dos direitos fundamentais dos trabalhadores

em um pais cada vez mais digital e conectado.
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CONSIDERAGOES FINAIS

A analise desenvolvida neste trabalho permitiu concluir que a geolocalizagao
representa um significativo avango no campo das provas digitais, especialmente
quanto a sua aplicacdo no processo do trabalho para fins de comprovagao de

jornada e reconhecimento de vinculo empregaticio.

Contudo, seu emprego traz consigo relevantes desafios de ordem técnica,
juridica e ética, os quais demandam atencao redobrada dos operadores do direito,
magistrados, peritos e instituicbes, a fim de assegurar a observancia dos
balizamentos constitucionais e infraconstitucionais do ordenamento juridico

brasileiro.

Além disso, ficou evidenciado que a admissibilidade da prova por
geolocalizacdo esta sujeita a critérios rigorosos de autenticidade, integridade,
consentimento informado e respeito a cadeia de custddia, sob pena de nulidade e de
afronta aos direitos fundamentais do trabalhador. O respeito a privacidade e
dignidade da pessoa humana deve nortear todas as etapas, desde a coleta e

tratamento até a apresentacao e valoragao judicial dos registros digitais.

No aspecto técnico, o estudo destacou a necessidade de documentagao
robusta, realizacdo de pericias especializadas e emprego de ferramentas seguras

para garantir a fidedignidade dos dados georreferenciados.

Ademais, fragilidades nos sistemas, potenciais falhas de seguranca, bem
como a possibilidade de manipulagbes tecnoldgicas, impdem exigéncias estritas ao
uso desses recursos, 0 que torna a atuagao conjunta e capacitada de profissionais

especializados um elemento indispensavel.

Sob essa otica, a experiéncia jurisprudencial revela que a geolocalizagao,
apesar de inovadora, deve ser valorada como elemento de um conjunto probatorio
multifacetado, preferencialmente em associagdo a outros indicios, documentos e

testemunhos.

Outrossim, a sua utilizacdo isolada ndo é recomendada para decisdes sobre
jornada ou vinculo, uma vez que pode acarretar distorgcbes decorrentes de erros

operacionais, limitagdes tecnoldgicas ou violagdes de direitos.
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De igual modo, é notavel também a convergéncia com as tendéncias
internacionais e diretrizes de organismos como a Unido Europeia e a OIT, que
enfatizam a protegéo ao trabalhador, a minimizagao do tratamento de dados e o uso

proporcional dos recursos digitais.

Nesse sentido, essas premissas inspiram o aperfeigoamento da legislagéao
nacional, apontando para a necessidade de atualizagcdo continua da Lei Geral de
Protecdo de Dados e da regulamentagcdo da prova eletrbnica, com vistas a

harmonizagao entre inovagao tecnoldgica e tutela dos direitos fundamentais.

Dentre as recomendacgodes para o fortalecimento do uso legitimo e eficaz da
geolocalizagdo como prova digital no processo do trabalho, destacam-se a formagéao
continuada de magistrados, advogados e peritos em tecnologia da informacéo e
direito digital, como também o incentivo a criagcéo de protocolos claros para a coleta,

custddia e auditoria de registros digitais.

Desse modo, o aprimoramento de politicas de transparéncia e consentimento
nas empresas, € o estimulo ao debate publico e interdisciplinar sobre os impactos

sociais, éticos e juridicos do monitoramento digital de trabalhadores.

Por conseguinte, a utilizagcdo da geolocalizagdo no contexto processual
trabalhista ndo deve ser pautada apenas pelo interesse na eficiéncia probatéria,
mas, acima de tudo, pelo compromisso com a promogao da justica, a salvaguarda
dos direitos humanos e a constru¢cdo de um processo do trabalho que concilie
inovagcado tecnolégica com respeito aos valores fundamentais da dignidade e

privacidade do trabalhador.

O continuo desenvolvimento doutrinario, jurisprudencial e legislativo é
imprescindivel para que a geolocalizagao contribua, de modo legitimo e equilibrado,
para a busca da verdade real e a realizagao da justica social no meio laboral.

Adicionalmente, € imprescindivel salientar que a consolidagao do uso legitimo
da geolocalizagcdo como prova digital no processo do trabalho dependera do
fortalecimento das boas praticas institucionais no ambito do Poder Judiciario e das

empresas, bem como da permanente atualizagcao dos operadores do direito.
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Além disso, a instituicdo de politicas claras para a coleta, auditoria e custoddia
de registros digitais torna-se essencial para garantir a rastreabilidade dos dados e a

confianga das partes envolvidas no processo judicial.

No panorama internacional, recomendag¢des de o6rgdos como a Unido
Europeia, por meio do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (GDPR), e a
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) tém incentivado a adogao de
protocolos rigorosos para o tratamento de dados sensiveis, bem como a capacitagao

técnica multidisciplinar de magistrados, advogados, peritos e técnicos judiciais.

Essas praticas vém sendo progressivamente incorporadas ao ordenamento
brasileiro, sinalizando alinhamento com os mais elevados padroes de protecao a

privacidade e de validagao de provas digitais.

Do ponto de vista legislativo, observa-se esforgo de atualizagdo das normas
nacionais, tanto no que se refere a protecdo de dados pessoais como no
aprimoramento dos requisitos de admissibilidade das provas digitais no processo do

trabalho.

A jurisprudéncia recente reforca a importancia de decisbes fundamentadas
em elementos técnicos robustos, incentivando o desenvolvimento de nucleos de
pericia digital e a difusdo de programas de compliance, auditoria interna e

capacitagao institucional.

Diante dessas tendéncias, recomenda-se que magistrados, advogados,
empresas e peritos busquem constante atualizacao e o dialogo interdisciplinar, a fim
de enfrentar os novos desafios impostos pelos avangos tecnoldgicos sem renunciar

a protecao dos direitos fundamentais do trabalhador.

O fortalecimento do processo trabalhista em perspectiva digital requer
compromisso ético, sensibilidade critica e um olhar prospectivo voltado para a

inovacgao articulada a seguranca juridica e a justica social.

Em sintese, a geolocalizacdo emerge como aliada indispensavel do Direito do
Trabalho contemporaneo, desde que ancorada em valores humanisticos. Haja vista

que, seu uso responsavel ndo so fortalece a protecdo ao hipossuficiente, mas
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também pavimenta o caminho para um processo judicial mais agil e justo, alinhado

as demandas da era digital.
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