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APÊNDICE II 

RELATÓRIO FINAL DAS ATIVIDADES ORIENTADAS DE ENSINO 

I. IDENTIFICAÇÃO DO ESTUDANTE 

 

Nome completo: 
George Vinícius Dias Saravi 

RGA: 201828010391 

Docente 
orientador(a): 

Rodrigo Guimarães dos Santos Almeida 

Semestre no 
curso: 

13° 

 

II. DADOS DA AOE-ND 

 

Semestre o qual foi realizado a 
AEO-ND: 

8° semestre 

AEO-ND: (X) I              () II 

Temática proposta: Empreendedorismo na enfermagem: relato da experiência de 

uma Empresa Junior 

Objetivo geral: Escrever um relato de experiência para evidenciar a relevância 

da participação do acadêmico de enfermagem na Empresa 

Júnior. 

 

III. DIÁRIO DAS ATIVIDADES 

 

Data e Duração Atividades Desenvolvidas 

23/08/2021 – 2h Reunião com possível orientador para discussão de interesse de 

participação, elaboração de plano de trabalho, discussão acerca do 

termo de aceite de orientação, tempo de trabalho e definição de metas. 

18/08/2021 – 2h Reunião com orientador para escolha de título, autores, definição de 

pesquisas em bases de dados e experiência dos acadêmicos na Empresa 

Humaniza Jr.  

14/08 a 01/09 –10h 1h por dia, durante 10  dias. Utilizadas para realizar pesquisas em bases 

de dados e buscar ideias para título. 

02/09/2021 – 2h Reunião com orientador para discutir propostas de título, revistas 

selecionadas, formato do artigo, divisão de tópicos entre os 3 

acadêmicos responsáveis pelo artigo e relatos descritos. 
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02/09 a 14/09 – 10h 1h por dia, durante 10 dias. Período utilizado para escrever a introdução 

do artigo, que foi a parte selecionada para o acadêmico, entre outros 

tópicos. 

15/09/2021 – 1h Entregue através de grupo de WhatsApp e e-mail as partes de 

introdução e metodologia, dos acadêmicos Tharys, George e Helena, 

para revisão do orientador. Agendado próxima reunião através de 

pequena discussão realizada entre acadêmicos e orientador. 

22/09/2021 – 2h Reunião com orientador para discussão acerca da introdução e 

metodologia do artigo, escritos previamente pelos acadêmicos. Tópicos 

foram aprovados e uma nova divisão foi feita para escrever novos 

tópicos. O prazo foi prolongado, devido a relevância dos tópicos a 

serem escritos.  

23/09 a 23/11/2021 – 64h  Utilizados 2h por dia durante 4 dias úteis, por semana, para escrever o 

tópico de “Procedimentos regulatórios e implementação da Empresa 

Júnior” 

24/11/2021 – 2h Reunião agendada com outros acadêmicos para entrega dos respectivos 

tópicos estabelecidos para o artigo, discussão de tópicos e sugestão de 

modificações. 

12/03 a 11/07/2022 – 64h Utilizadas 2h por dia durante 2 dias úteis, por semana para 

modificações  e formatação para submissão do artigo. 

12/07/2022 – 1h  Entregue através de grupo de WhatsApp e e-mail o artigo finalizado. 

 

 

IV.  REFLEXÃO/CONCLUSÃO DO ACADÊMICO DA ATIVIDADE 

REALIZADA EM RELAÇÃO À APLICABILIDADE DESTA NO 

PROCESSO DE FORMAÇÃO: 

 

Por meio da construção deste artigo foi possível ter uma visão ampla sobre diversos temas. 

Primeiramente o trabalho foi desenvolvido com outros dois acadêmicos de enfermagem, 

também pós-juniores, tornando-se necessário determinadas adequações de horário e de 

organização de trabalho. Foi preciso estabelecer uma forma de comunicação formal para 

compartilhar informações, conhecimento e referências de forma clara e objetiva, além da 

consonância necessária para aprender a interagir e argumentar com pessoas que trabalham de 

formas diferentes umas das outras. 

Foram realizadas diversas reuniões para discutir o tema, para que todos ficassem cientes 

de tudo que estava sendo feito e escrito, mantendo todos os acadêmicos informados sobre 

todos os passos e tópicos escritos.  

Quanto a parte de introdução, procedimentos regulatórios e implementação da Empresa 

Junior, escritos pelo próprio autor deste, ilustra-se que além de buscas por artigos acerca do 

tema, também foram consultados regulamentos de registro de pessoa jurídica e legislação 
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vigente. Tais pesquisas proporcionaram uma visão ampla sobre os procedimentos necessários 

para o registro de uma Empresa Júnior, além de todas as fases do processo de federação 

regional. 

Em suma, escrever sobre a criação e implementação de uma Empresa Júnior de 

Enfermagem no mercado atual, não só trouxe e embasou conhecimentos técnico-

administrativos acerca do tema, como demonstrou na prática a rotina de trabalho de um 

enfermeiro, que precisa trabalhar em equipe e saber otimizar seu tempo e o de sua equipe. 

Pode-se dizer que hoje possuo mais referenciais teóricos acerca do empreendedorismo na 

enfermagem e tenho mais vivência com trabalho em equipe, desenvolvimento de inteligencia 

emocional, prática para escrever artigos científicos.  

V.  PRODUTO FINAL DESENVOLVIDO: 

 

 

 

VI. AVALIAÇÃO - DESEMPENHO DO 

ESTUDANTE:  

 

Itens a serem avaliados 
Pontuação 
(10,0) 

Pontualidade e assiduidade nas reuniões de orientações propostas: (2 
pontos) 

1,5 

Cumprimento do plano de trabalho: (2 pontos) 2 

Cumprimento do cronograma estabelecido: (2 pontos) 1,5 
Entrega das atividades propostas: (2 pontos) 2 
Domínio de conteúdo: (2 pontos) 2 

Total: 9,0 

 

 

 

CONCEITO FINAL DO ESTUDANTE: 

(X ) Aprovado ( ) Não aprovado 

 

 

Artigo em Anexo no e-mail. 
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VII.  OBSERVAÇÕES: 

 

 

VIII . ASSINATURAS 

 

Acadêmico(a): George Vinícius Dias Saravi Docente: Rodrigo Guimarães dos Santos Almeida 

 

 

Assinatura: Assinatura:    

 

 

 

IX. COLEGIADO DE CURSO 

Se não aprovado, quais as adequações necessárias: 

 

 

Representante do Colegiado:    

 

 

Assinatura:   

 

 

Data: / /   

 

Justificativa caso o(a) docente julgue necessário: 
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