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Resumo 

 

 

Durante a pandemia as professoras enfrentaram uma série de questões que afetaram tanto sua 

vida profissional quanto pessoal levando em consideração aspectos como o acúmulo de 

trabalhos, sendo eles remunerados ou trabalhos de cunho de cuidado. O presente estudo 

objetivou analisar a situação das mulheres professoras durante a pandemia, a partir de um estudo 

bibliográfico, e relacionar às ocorrências de Síndrome de Burnout, além de expor possíveis 

relações estabelecidas entre a sobrecarga das mulheres durante o período pandêmico, em 

especial de mulheres professoras, que acarretaram em adoecimento psíquico. O tipo de trabalho 

desenvolvido trata-se de uma pesquisa de cunho bibliográfico, realizada a partir de revisão de 

literatura. Inicialmente, as principais categorias do trabalho foram conceitualizadas a partir de 

fontes primárias e secundárias, e posteriormente são apresentados resultados de buscas em 

bases de dados, em que foram levantadas produções podendo ser artigos científicos, livros ou 

capítulos de livros, dentro de um período de 4 anos, entre 2020 e 2024. Por fim, foi realizada 

uma análise sistemática do material obtido. A partir das discussões feitas foi possível 

compreender que a situação que as mulheres se depararam durante a pandemia foi um cenário 

de adoecimento, especificamente ao transpor essa dura realidade feminina ao contexto docente, 

por se tratar de um grupo, que lida constantemente com a desvalorização, a imposição de 

trabalhos, cobrança por resultados positivos, tudo isso aliado às exigências de trabalhos de 

cunho de cuidado que são compulsoriamente atribuídos às mulheres. 
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