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RESUMO

O presente artigo aborda a caracterizacdo do acidente de trajeto como um acidente de trabalho,
sob a 6tica do direito do trabalho apds a Reforma Trabalhista. Inicialmente, o texto oferece uma
explicacdo detalhada dos beneficios previdenciarios recebidos em casos de acidentes de
trabalho, destacando os beneficios e direitos conferidos aos empregados que sofrem lesdes ou
desenvolvem patologias no exercicio de suas atividades laborais. Em seguida, o foco se volta
para o acidente de trajeto, que envolve acidentes ocorridos no percurso entre a residéncia do
trabalhador e o local de trabalho. O artigo analisa as diversas interpretacdes e jurisprudéncias
conflitantes que cercam essa questdo complexa. A Reforma Trabalhista trouxe alteracfes
significativas, na definicdo e caracterizacdo do acidente de trajeto como acidente de trabalho,
gerando divergéncias na interpretacdo do tema. Dessa maneira, a pesquisa explora as
implicacdes da Reforma Trabalhista nas decisdes judiciais e nos entendimentos dos tribunais
em relacdo a acidentes de trajeto. Destaca-se a importancia do principio da protecdo ao
trabalhador, demonstrando a necessidade de uma anélise minuciosa em cada caso.

PALAVRAS-CHAVE: Acidente de trabalho. Reforma Trabalhista. Aspectos
Previdenciarios.

INTRODUCAO

A finalidade deste trabalho é a conceituagéo e exposi¢do de um problema recorrente
no cenario trabalhista brasileiro que s&o os acidentes de trabalho, definindo preliminarmente
seus tipos, reflexos trabalhistas e previdenciarios, tendo como enfoque maior o acidente de

trajeto e suas mudancas apos a reforma trabalhista.

Nesse sentido, o feito objetiva analisar quais as medidas juridicas e previdenciarias

que podem ser tomadas em cada caso de acidente de trabalho, analisando a significativa



mudanca estabelecida pela reforma trabalhista no tocante aos casos de acidente de trajeto.
Consequentemente, o que justifica claramente a abordagem do tema, é a repercussdo desta
mudanc¢a no ambito juridico, pois, existem diferentes entendimentos e julgados para casos
semelhantes.

O artigo em questdo, tera a totalidade de sua fundamentagdo baseado nas leis que
regem o direito trabalhista e previdenciario, nas doutrinas, em dados estatisticos, feitos pelo

INSS, por artigos e jurisprudéncias.

Quanto ao método utilizado, este sera o explicativo, tendo como premissa as leis e
jurisprudéncias que versam sobre o tema abordado. Por fim, é sabio salientar, que todo esse
processo seguira os procedimentos da pesquisa qualitativa em fontes bibliograficas e

documental.

1 ACIDENTE DE TRABALHO

1.1 CONCEITO E LEGISLACAO
De acordo com a Lei n° 8.213/91 em seu art. 19, “’acidente de trabalho é o que ocorre

pelo exercicio do trabalho a servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados especiais,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.”

Em grande parte das situacdes ocorridas diariamente, um acidente de trabalho é um
cenario intricado, muitas vezes associado a infracbes das normas e precaucGes que 0
empregador deveria seguir

Na sequéncia, cabe destacar o conceito de acidente do trabalho tipico/tipo e o
acidente do trabalho no trajeto. Nesse sentido, MONTEIRO e BERTAGNI, com maestria, nos
traz o conceito de acidente de trabalho ao afirmar que:

Do acidente tipo, ou também chamado de macrotrauma, cuida a lei no art. 19 e
basicamente define como acidente do trabalho aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte ou a
perda ou reducdo da capacidade permanente ou temporaria para o trabalho. Ou seja,
trata-se de um evento Unico, subitaneo, imprevisto, bem configurado no espaco e no
tempo e de consequéncias geralmente imediatas. N&o é de sua esséncia a violéncia.
Infortdnios laborais h& que, sem provocarem alarde ou impacto, redundam em danos
graves e até fatais meses ou anos depois de sua ocorréncia. O que se exige € 0 nexo
de causalidade e a lesividade (2020, p. 46).

Com isso, torna-se, fundamental compreender essas distincbes para uma

interpretagdo precisa das situagdes que se enquadram como acidentes de trabalho,



reconhecendo que nem todos os incidentes sdo evidentes a primeira vista e que lesdes graves
podem se desenvolver ao longo do tempo.

A ocorréncia de um acidente de trabalho tem repercussbes tanto no ambito
trabalhista, resultando em indenizagdes e estabilidade, quanto no campo previdenciario, uma
vez que podem ser concedidos beneficios por incapacidade provisoria, permanente,
aposentadoria por invalidez e pensdo por morte aos seus dependentes, de acordo com as

circunstancias especificas do caso.

2. DOS BENEFICIOS
2.1. AUXILIO POR INCAPACIDADE TEMPORARIA

Quando um empregado, ou contribuinte, se enquadrar em uma situacdo que
impossibilite seu desempenho laboral, entdo estaremos diante de um possivel caso de concessdo
do auxilio por incapacidade temporaria.

Nesse sentido, aduz Vianna que:

“O auxilio por incapacidade temporaria sera devido ao segurado que ficar
incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de
15 dias consecutivos. Ndo é devido o beneficio ao segurado que se filiar ao
RGPS ja portador da doenca ou da lesdo invocada como causa para sua
concessdo, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progresséo
ou agravamento dessa doenca ou lesdo.108 O periodo inicial de 15 dias é
denominado “periodo de espera”. E disciplinado nos artigos 59 e seguintes da
Lei no 8.213/9 (Vianna, 2014, p. 543).”

Claro que, ndo importa o tamanho do impacto negativo adquirido durante eventual

desconformidade. Em consonancia, redigiu muito bem a doutrinadora SANTOS:

Contingéncia: estar incapacitado para o trabalho ou para a atividade habitual
por mais de 15 dias. A contingéncia refere-se a incapacidade temporaria,
porque a incapacidade permanente é contingéncia que gera cobertura
previdenciaria de aposentadoria por invalidez. O auxilio-doenca foi alcancado
pelas disposi¢cdes da Medida Provisoria n. 664, de 30.12.2014, convertida na
Lein. 12.135,de 17.06.2015 (2021, p. 173).

A mesma continua afirmando, com base na reforma previdenciaria recente:

Caréncia: 12 contribui¢cGes mensais, exceto nas hipoteses de dispensa (art. 26,
I1, do PBPS). Atencdo: com a Lei n. 13.457, de 26.6.2017, que introduziu o
art. 27- A no PBPS, o segurado que perder essa condi¢do s6 tera direito ao
auxilio-doenca se cumprir metade da caréncia prevista para o beneficio, ou
seja, 6 contribuicbes mensais. Em se tratando de segurado que exerce
atividades concomitantes, se ficar incapacitado para apenas uma delas, para
efeito de caréncia sdo contadas as contribuicGes pagas apenas em relacéo a
essa atividade (art. 73, 8§ 1° do RPS). N&o é raro que o segurado exerca mais



de uma atividade concomitante. Exemplo: é segurado empregado, exercendo
as funcBes de digitador, mas é também professor de contabilidade. Se for
acometido de doenca que o incapacite temporariamente para a atividade de
digitador, podera requerer o auxilio-doenca em relagdo a essa atividade e
continuar trabalhando como professor. Porém, para ter direito ao auxilio-
doenca, nesse caso, devera ter cumprido a caréncia em relacdo a atividade de
digitador (2021, p. 173)

Portanto, compreender 0s requisitos e nuances do auxilio por incapacidade

temporaria é essencial para garantir a protecdo social dos trabalhadores diante de situacfes
imprevistas, destacando a importancia da caréncia e da contingéncia como elementos-chave

desse beneficio previdenciario."

2.2. AUXILIO — ACIDENTE

O auxilio acidente pode ser definido com um beneficio de natureza indenizatoria
pago ao segurado que sofreu acidente de qualquer natureza e em razdo deste, teve sequelas que

acarretam na diminuicdo de sua capacidade laboral.

Ele tem sua previsdo no art. 86, da Lei 8.213/91, que prevé o seguinte: "o auxilio-
acidente sera concedido, como indenizacdo, ao segurado quando, apos consolidacdo das lesdes
decorrentes de acidente de qualquer natureza, resultarem sequelas que impliquem reducéo da
capacidade para o trabalho que habitualmente exercia”, sendo exatamente este o caso dos autos,

conforme veremos abaixo.

Disp0e o art. 104, 84°, 11 do decreto 3048/99:

Art. 104. O auxilio-acidente sera concedido, como indenizagdo, ao segurado
empregado, exceto o doméstico, ao trabalhador avulso e ao segurado especial
quando, apos a consolidagdo das lesbes decorrentes de acidente de qualquer
natureza, resultar sequela definitiva, conforme as situagdes discriminadas no
anexo Ill, que implique:

I - reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam;
(Redacdo dada pelo Decreto n° 4.729, de 2003)

Il - reducéo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija
maior esforgo para o desempenho da mesma atividade que exerciam & época
do acidente; ou

Il - impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do
acidente, porém permita o desempenho de outra, apds processo de reabilitagdo
profissional, nos casos indicados pela pericia médica do Instituto Nacional do
Seguro Social.

8§ 4° Nao dara ensejo ao beneficio a que se refere este artigo o caso:



| - que apresente danos funcionais ou redugédo da capacidade funcional sem
repercussao na capacidade laborativa; e

Il - de mudanca de funcdo, mediante readaptacédo profissional promovida pela
empresa, COMO MEDIDA PREVENTIVA, em decorréncia de inadequacgéo
do local de Trabalho.

Em decorréncia deste contexto legal conclui-se que as lesbes ocasionadas por

ocorréncia de acidente de qualquer natureza devam resultar em sequelas que impliquem a

reducdo da capacidade laboral que antes o segurado ja exercia.

Nesse sentido colaciona-se a licdo doutrinaria de Sérgio Pinto Martins sobre o
auxilio-acidente:

“indenizagdo de natureza previdenciaria e ndo civil. Tem natureza
indenizatoria para compensar 0 segurado da reducdo da sua capacidade
laboral. O recebimento do auxilio-acidente permite que o trabalhador volte a
prestar servigos na empresa. O auxilio-acidente ndo se confunde com o
auxilio-doenca. O primeiro é pago quando forem consolidadas as lesGes ou
perturbacdes funcionais que ocorreram com 0 acidentado. No segundo, o
segurado esta temporariamente incapaz de exercer seu trabalho.”’

Conclui, também, Luciano Martinez (2006. P.108) "o auxilio-acidente € o unico
beneficio por incapacidade, inaptiddo ainda que parcial, mas permanente, que admite a volta ao
trabalho ou permanéncia na empresa.”

Dessa forma, torna-se evidente o significativo papel que esse auxilio exerce na
protecdo dos direitos dos segurados afetados por lesGes e perturbacdes funcionais decorrentes

de acidentes, proporcionando ao segurado uma oportunidade de continuar trabalhando ou

permanecer na empresa, apesar da reducdo permanente e parcial de sua aptidao.

2.3. AUXILIO - DOENCA

O auxilio-doenca pode ser definido como um beneficio previdenciério devido ao segurado
que, comprovando o preenchimento do periodo de caréncia, for considerado temporariamente
incapacitado para o exercicio de atividade laborativa e, portanto, passivel de reabilitacdo, consoante

previsdo dos artigos 59, 61 e 62, todos da Lei n® 8.213/91, que prevé:

“Art. 59. O auxilio-doenca sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado
para o seu trabalho ou para

a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias consecutivos.”

“Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,



consistird numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento)
do salario-de-beneficio, observado o disposto na Secdo 11, especialmente no
art. 33 desta Lei.”

“Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagao
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo
profissional para o exercicio de outra atividade. Ndo cessara o beneficio até
que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe
garanta a subsisténcia ou, quando considerado ndo recuperdvel, for
aposentado por invalidez.”

Dessa forma, cabe ressaltar a observacéo feita por Isabella Almeida do site Koetz
Advocacia (2023), a respeito da necessidade relacdo da doenca com a reducdo funcional: “a
comprovacao do nexo causal ou concausal sera necessaria se a lesao ou doencga foi causada por
algum aspecto do trabalho. Isso pode ser importante para, por exemplo, dispensar a necessidade
de 12 contribui¢des minimas para o INSS.”’

Nesse mesmo sentido, é valido ressaltar que quando se trata de acidentes ou doencas
relacionados ao trabalho, a caréncia nao € exigida.

Isso significa que o trabalhador ndo precisa ter cumprido um periodo minimo de
contribuicdo para ter direito aos beneficios previdenciarios relacionados a acidentes de trabalho
ou doencgas ocupacionais. Esses beneficios sdo garantidos desde que a incapacidade ou a leséo

seja decorrente da atividade laboral.

2.4. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
A Lei 8.213/91 em seu artigo 42 conceitua:

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o caso,
a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para
o0 exercicio de atividade que lhe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga
enguanto permanecer nesta condicdo.

Segundo Ellen Amorim, a aposentadora por invalidez é:

O beneficio de aposentadoria por invalidez é uma prestacdo paga para pessoa
que apresentar incapacidade para realizar qualquer atividade profissional de
forma total e permanente.

A aposentadoria por invalidez, apos a entrada em vigor da Reforma da
Previdéncia (Emenda Constitucional n.° 103/2019), passou a ser denominada
aposentadoria por incapacidade permanente prevista no artigo 42 da Lei n.°
8.213/91 (Saberalei, blog, 2020).

Nessa mesma 6tica, SANTOS esclarece que:

Note-se que a invalidez tem definicdo legal: incapacidade total e
impossibilidade de reabilitacdo para o exercicio de atividade que



garanta a subsisténcia do segurado.
Trata-se da incapacidade que impede o segurado de exercer toda e qualquer
atividade que Ihe garanta a subsisténcia, sem prognostico de melhoria de suas
condicBes, sinalizando que perdurard definitivamente, resultando na
antecipacdo da velhice. A incapacidade configuradora da contingéncia é,
exclusivamente, a incapacidade profissional (2021, p. 132).

Para que alcance o presente beneficio, terd o beneficiario se enquadrar em dois

aspectos importantes, sendo o primeiro a caréncia e o segundo a qualidade de segurando.

Sendo a caréncia o numero minimo de contribuicdo, Ellen Amorim esclarece que:
“’para a concessdo da aposentadoria por invalidez, o segurado devera comprovar a caréncia de
12 (doze) contribuicbes mensais, em regra. A contribui¢do previdenciaria realizada sobre 1
(um) dia efetivamente trabalhado sera considerada para fins de caréncia naquele respectivo més,
para qualquer segurado da Previdéncia Social. Isso porque caréncia ndo é o mesmo que salario-
de-contribuicdo e, portanto, podera ser vertida contribuicdo previdenciaria abaixo de um salario
minimo (Artigo, internet, 2020).”

Quanto a qualidade de segurando, o Decreto n° 10. 410/2020 defende
categoricamente 0s seguintes termos: Art. 13, mantém a qualidade de segurado,
independentemente de contribuicdes:

| — sem limite de prazo, o segurado que estiver em gozo de beneficio,

exceto na hipétese de auxilio-acidente;

Il — até doze meses apos a cessagdo das contribuicbes, observado o

disposto nos § 7°e 8 8°e no art. 19-E

I11 — até doze meses ap0s cessar a segregacdo, o segurado acometido

de doenga de segregagdo compulsoria;

IV — até doze meses ap6s o livramento, o segurado detido ou recluso;

V — até trés meses ap6s o licenciamento, o segurado incorporado as Forgas
Armadas para prestar servico militar; e

VI — até seis meses ap0s a cessagdo das contribuicdes, o segurado facultativo.
§ 1° O prazo do inciso Il seré prorrogado para até vinte e quatro meses, se 0
segurado ja tiver pago mais de cento e vinte contribuigdes mensais sem
interrupcdo que acarrete a perda da qualidade de

segurado.

§ 2° O prazo do inciso Il ou do § 1° sera acrescido de doze meses para 0
segurado desempregado, desde que comprovada essa situacdo por registro no
6rgdo préprio do Ministério do Trabalho e Emprego.

8 3° Durante os prazos deste artigo, o segurado conserva todos 0s

seus direitos perante a previdéncia social.

8 4° Aplica-se o disposto no inciso Il do caput e no § 1° ao segurado

que se desvincular de regime proprio de previdéncia social.

8§ 5° A perda da qualidade de segurado nédo sera considerada para a
concessdo das aposentadorias por tempo de contribuicéo e especial.

§ 6° Aplica-se o disposto no 8§ 5° a aposentadoria por idade, desde que

0 segurado conte com, no minimo, o numero de contribui¢cbes mensais
exigido para efeito de caréncia na data do requerimento do beneficio.

8§ 7° Para o contribuinte individual, o periodo de manutencéo da qualidade de



segurado inicia-se no primeiro dia do més subsequente
ao da Gltima contribuicdo com valor igual ou superior ao salario
minimo.
8§ 8° O segurado que receber remuneracdo inferior ao limite minimo
mensal do salério de contribuicdo somente mantera a qualidade de
segurado se efetuar os ajustes de complementacdo, utilizacdo e
agrupamento a que se referem o § 1°do art. 19-E e 0 § 27-A do art. 216.
Art. 14. O reconhecimento da perda da qualidade de segurado no termo final
dos prazos fixados no art. 13 ocorrerd no dia seguinte ao do vencimento da
contribuigdo do contribuinte individual relativa ao
més imediatamente posterior ao término daqueles prazos.
Por fim, consequéncia logica dos benéficos ‘temporarios’ é seu termo final, para

que seja devidamente consignado junto ao Org&o previdenciario sera levado os seguintes pontos
em consideracdo: 1) a data do retorno do aposento a atividade; 2) a data da recuperacdo; e, 3) a
data da morte do segurado, conforme preceitua as leis retromencionadas.
2.5. PENSAO POR MORTE

Em caso do falecimento do empregado, resta aos segurados buscarem meios para
garantir a subsisténcia dos dependentes em caso de falecimento da pessoa provedora. Sendo
assim, surge a importancia de se garantir como um segurando ou como um dependente para
entdo galgar a pensdo por morte.

Diante disso, Elen Moreira, mediante o crivo da nova reforma previdenciaria,
esclarece que é possivel deixar a pensao para os dependentes, ao afirmar que:

Tem direito a deixar a pensdo por morte a pessoa que estiver trabalhando ou
recebendo algum beneficio previdenciario ou que tenha trabalhado por doze
meses e estd no “periodo de graga” quando do falecimento.O “periodo de
graga” é o tempo que, mesmo sem contribuir, o segurado continua tendo
direito a deixar a pensdo por morte para 0 dependente. Nesses casos, se 0
segurado trabalhou por 12 meses contribuindo para o INSS fica mantida a
qualidade de segurado por mais 12 meses e, por consequéncia, o direito de
deixar a pensao por morte. Caso a pessoa tenha trabalhado pelo periodo de 10
anos, contribuindo para o INSS, dobra-se o periodo de graca, ou seja, sdo 24
meses garantidos ap6s 0 encerramento da contribuicao.
E mais, se comprovar que no periodo de 24 meses do periodo de graca o(a)
falecido(a) estava em busca de emprego, tem estendido o periodo de 24 meses
por mais 12 meses, totalizando 36 meses (2020,
https://direitoreal.com.br/artigos/a-pensao-por-morte-com-a-reforma-da
previdencia).

No mesmo sentido, s6 podera receber o tal beneficio se cumprir alguns requisitos

elencados na Lei n° 8.213/91, que diz:

Art. 77. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada
entre todos em parte iguais. (Redacdo dada pela Lei n° 9.032, de 1995)

§ 1° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao
cessar. (Redacdo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

§ 2° O direito a percepcdo da cota individual cessara: (Redagdo dada pela Lei
n° 13.846, de 2019) | - pela morte do pensionista; (Incluido pela Lei n°® 9.032,



de 1995) Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irméo, de ambos os
sexos, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave; (Redacdo dada pela
Lei n® 13.183, de 2015) (Vigéncia)
111 - para filho ou irm&o invalido, pela cessacdo da invalidez; (Redacdo dada
pela Lei n° 13.135, de 2015)
IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou
deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia, nos termos do
regulamento; (Redacdo dada pela Lei n® 13.135, de 2015)
(Vigéncia)
V - para cnjuge ou companheiro:(Incluido pela Lei n° 13.135, de 2015)
a) se invélido ou com deficiéncia, pela cessacdo da invalidez ou pelo
afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos decorrentes da
aplicagdo das alineas “b” e “c”; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015) b) em
4 (quatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem gue o0 segurado tenha vertido 18
(dezoito) contribuigdes mensais ou se 0 casamento ou a unido estavel tiverem
sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do Obito do segurado;
(Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)
¢) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a idade
do beneficiario na data de 6bito do segurado, se o 6bito ocorrer depois de
vertidas 18 (dezoito) contribuicdes mensais e pelo menos 2 (dois) anos apds
0 inicio do casamento ou da unido estavel: (Incluido pela Lei n® 13.135, de
2015) 1) 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade; (Incluido
pela Lei n® 13.135, de 2015)
2) 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
(Incluido pela Lei n° 13.135, de 2015)
3) 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
(Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)
4) 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade; (Incluido
pela Lei n° 13.135, de 2015)
5) 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de
idade; (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)
6) vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

2.6. ESTABILIDADE

Num primeiro momento, o doutrinador Carlos Henrique Bezerra Leite em sua obra
Curso de Direito do Trabalho expds acerca das possibilidades de suspensdo do contrato de
trabalho, item importante para caracterizar a estabilidade, dentre as quais: ‘’afastamentos do
empregado por motivo de doenga ou acidente do trabalho (ndo obstante seja o tempo de servigo
computado no caso de acidente do trabalho, de acordo com o art. 4° da CLT) a partir do 16° dia (art. 59
da Lei 8.213/91). Vale dizer, ser& considerado suspenso o contrato de trabalho se o beneficio auxilio-
doenca durar mais de quinze dias, contando-se a suspensdo a partir do 16° dia (artigo 476 da CLT,
combinado com o artigo 65 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social). E importante
lembrar que 0 8 12 do art. 42 da CLT, com redagdo dada pela Lei 13.467/2017, passou a dispor que:
“Computar-se-80, na contagem de tempo de servi¢o, para efeito de indenizacdo e estabilidade, os
periodos em que o empregado estiver afastado do trabalho prestando servico militar e por motivo de

acidente do trabalho”



Dentre tais hipdteses, como objeto do presente titulo, os auxilios acidente e do
trabalho e a aposentadoria por invalidez séo elementos caracterizadores da tal estabilidade.

Ratificando o presente contexto, a Consolidacéo das Leis Trabalhistas positiva com
total veeméncia e determina:

Art. 475 — O empregado que for aposentado por invalidez tera suspenso o seu
contrato de trabalho durante o prazo fixado pelas leis de previdéncia social
para a efetivacao do beneficio.

8 1° - Recuperando o empregado a capacidade de trabalho e sendo a
aposentadoria cancelada, ser-lhe-a assegurado o direito a funcdo que ocupava
ao tempo da aposentadoria, facultado, porém, ao empregador, o direito de
indeniza-lo por rescisdo do contrato de trabalho, nos termos dos arts. 477 e
478, salvo na hip6tese de ser ele portador de estabilidade, quando a
indenizacgdo deverd ser paga na forma do art. 497. (Redac&o dada pela Lei n°
4.824, de 5.11.1965)

Assim, a suspensdo do contrato de trabalho passa a ser um requisito garantidor da
estabilidade para o empregado.

2.7 DO ACIDENTE IN ITINERE (DE TRAJETO)

Sendo previsto pelo Art. 21, IV, da Lei n.° 8.213/91, o acidente in itinere, também
conhecido como acidente de trajeto, entende-se como aquele ocorrido no percurso que o
empregado realiza de casa para o trabalho e do trabalho para sua casa.

No ano de 2021, o INSS registrou a ocorréncia de 96.226 acidentes desta
modalidade, isso representa 27,54% da totalidade dos acidentes tipicos no Brasil.

O acidente de trajeto € uma modalidade acidentaria, reconhecida como acidente de
trabalho por equiparacdo, entendendo-se para todos os fins legais, seja previdenciario ou
indenizatorio, recebendo tratamento de acidente de trabalho como os tipicos e atipicos. O artigo
21 da Lei 8.213 de 1991 esclarece que:

Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos desta Lei:

[..]

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho: [...]

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomogéo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado. [...].

O entendimento acerca do que constitui 0 percurso entre a residéncia e o local de
trabalho, bem como deste para aquela, é objeto de controvérsia significativa no cenario juridico
nacional. 1sso ocorre devido a frequente ocorréncia de desvios nesse trajeto motivados por
interesses pessoais, 0 que, por sua vez, exige o estabelecimento de uma conexao clara entre o

incidente e a atividade laboral.
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Importante salientar que antes da reforma trabalhista o acidente in itinere, ou de
trajeto, era caracterizado como acidente de trabalho para todos os fins legais, seja para o
beneficio previdenciario do auxilio acidente ou para a responsabilizacdo civil do empregador,
mesmo que ocorrido em veiculo de propriedade do segurado e englobava o ocorrido no trajeto
entre a residéncia e o local de trabalho, tanto no inicio, durante um intervalo, ou no término de
uma jornada laboral.
2.8 DA REFORMA TRABALHISTA; ANTES E DEPOIS

Para que se possa compreender as mudangas que surgiram com o advento da
reforma trabalhista, € necessario compreender como era a lei n°® 8213, de 1991 e sua disposi¢do
sobre os beneficios da Previdéncia Social. Nesse sentido tem-se que:

[..]

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de
trabalho:

<[j.)”]no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja 0 meio de locomocéo, inclusive veiculo de propriedade do
segurado”.
Como base neste texto, a interpretacdo é de que o acidente de percurso é sim um
acidente de trabalho.
Entretanto, as novidades apresentadas pela Reforma Trabalhista, aprovada em
novembro de 2017, acende o debate e a polémica acerca da situagéo.
A Reforma alterou o artigo 58 da CLT que agora, em seu segundo paragrafo,
determina o seguinte:

“O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagdo do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por
gualquer meio de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera
computado na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do
empregador®.

Portanto, é possivel inferir que se o tempo despendido pelo funcionario em seu

trajeto de ida ou volta ao trabalho ndo é considerado como tempo a disposi¢do do empregador,
um acidente de trajeto ndo ¢é equiparado a um acidente de trabalho.

No caso de um funcionario sofrer um acidente de trajeto, a menos que a empresa
opte por assumir essa responsabilidade, cabe ao proprio trabalhador tomar as medidas para
emitir o CAT (Comunicacdo de Acidente de Trabalho) junto & Previdéncia Social.

A partir desse ponto, uma pericia médica realizada por um profissional autorizado
pelo INSS é conduzida para confirmar que o incidente, de fato, foi um acidente de trajeto. A

avaliacdo do médico também determina a necessidade de afastamento do trabalhador de suas
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funcdes e o periodo estimado para o afastamento.

E crucial que tanto empregadores quanto trabalhadores estejam cientes de que n&o
existe um limite de tempo para o afastamento decorrente de acidentes de trajeto. Durante o0s
primeiros 15 dias de auséncia do funcionario em recuperacao, é incumbéncia da empresa pagar
seu salario ou a remuneracdo devida. Apds esse periodo, a responsabilidade € transferida para
0 governo, através do INSS.

2.9 - PREJUIZO E VULNERABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO
2.9.1-DO FGTS

Até o advento da reforma trabalhista, quando a situacdo era considerada um
acidente de trabalho, o empregador era obrigado a continuar recolhendo o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS) durante todo o periodo de afastamento. No entanto, com as
mudangas introduzidas pela Lei n° 13.467, essa regra ndo se aplica mais.

2.9.2 - ESTABILIDADE ACIDENTARIA

Além disso, antes das alteracfes na lei, o trabalhador que voltava a empresa apds
afastamento motivado por acidente de trajeto tinha direito a estabilidade de 12 meses. No
entanto, com as mudancas na legislacdo, essa estabilidade ndo mais existe, permitindo que o
funcionario seja demitido ap0s a alta do INSS.

Durante a pericia médica, o médico avalia se o acidente realmente temporariamente
incapacitou o funcionario e estabelece uma data para seu retorno ao trabalho. Se o funcionario
sentir que ndo esta preparado para retomar suas atividades normais antes do prazo estipulado,
ele tem o direito de solicitar uma nova pericia.

Dentre outras situacOes prejudiciais ao empregado, para corroborar com o tema
abordado acima, segue o0 comparativo tabelado, de autoria de Leandro Cazeiro, do site

Tangerino (2023), tendo como marco a reforma trabalhista. Vejamos:
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ANTES da REFORMA

Acidente de percurso ¢ acidente de trabalho

0 empregador tinha a responsabilidade de
fazer a emissdo do CAT

Trabalhador acidentado tinha direito ao
auxilio-doenca

Empresa tinha que pagar salario durante os
primeiros 15 dias de afastamento

0 INSS assumia o repasse financeiro apds
15 dias

Empresa era obrigada a recolher FGTS
durante todo o periodo de afastamento

Apos o retorno, funcionario tinha
estabilidade, ndo podendo ser demitido por
12 meses

DEPOIS da REFORMA

Acidente de percurso deixa de ser acidente de
trabalho

A emissao do CAT é entendida como ndo obrigatoria
para o empregador

Trabalhador acidentado tem direito ao auxilio-
doenga

Empresa deve pagar salario durante os primeiros 15
dias de afastamento

0 INSS assume o repasse financeiro apés 15 dias

Empresa ndo é ochrigada a recolher o FGTS durante o
periodo de afastamento

. r

Ap6s o retorno, a estabilidade para o funcionario ja
néo existe e a demissdo pode acontecer antes dos
12 meses

Ao final, a controvérsia persiste, e é responsabilidade do sistema judicial determinar
se um acidente de trajeto deve ou ndo conferir ao trabalhador os mesmos direitos garantidos
por um acidente de trabalho. Nesse sentido, apds a analise do texto da Reforma Trabalhista,
chega-se a conclusdo de que ha espaco para a defesa da empresa quanto a sua decisdo de ndo
emitir o CAT e ndo recolher o FGTS do acidentado, em detrimento ao principio da protecdo ao
trabalhador.

3.0 ASPECTOS CONTROVERSOS E A JURISPRUDENCIA DO TST SOBRE O
ACIDENTE DE TRAJETO

3.1. ENTENDIMENTO DE DIFERENTES JURISPRUDENCIAS SOBRE A
RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA NOS CASOS IN ITINERE

Cada pessoa possui sua propria individualidade, e, diante disso, 0 comportamento
de uma situacéo atipica deve ser analisado considerando suas caracteristicas pessoais. Apesar
disso, notamos que, com base nas teorias discutidas anteriormente, o Tribunal Superior do

Trabalho ainda ndo chegou a um consenso definitivo sobre a responsabilidade civil do
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empregador em casos de acidentes durante o trajeto. No entanto, em muitas ocasides, 0 6rgéo
tende a adotar a abordagem da teoria objetiva, como veremos em alguns casos:

RECURSO DE REVISTA 2 - ACIDENTE DE TRABALHO.
MOTOCICLISTA. RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA.
Principalmente nos dias de hoje, o envolvimento em acidentes
automobilisticos por empregados que se utilizam da conducao de motocicleta
na execuc¢do dos servicos configura risco inerente a atividade do profissional
em questdo, ainda que o acidente seja causado por terceiro. Por essa razéo, o
infortUnio relaciona-se com o risco assumido pela reclamada, devendo ela
ser responsabilizada objetivamente pelos danos suportados pelo
reclamante. Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 1240-
58.2011.5.15.0143, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes, Data de
Julgamento: 09/10/2018, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/10/2018)

Neste caso, é evidente o reconhecimento da responsabilidade objetiva pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST). No entanto, como mencionado, cada situacdo é Unica e pode
apresentar circunstancias especificas, vejamos abaixo, um caso onde o julgador ndo reconheceu
tal responsabilidade. VVejamos:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
SOB A EGIDE DAS LEIS Nos 13.015/2014 E 13.105/2015 E ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017 - DESCABIMENTO.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS MORAL E
MATERIAL. ACIDENTE DE TRAJETO AUSENCIA DE
RESPONSABILIDADE CIVIL PATRONAL. Os comandos dos arts. 5°, X,
da Constituicao Federal e 927, paragrafo tnico, do Cédigo Civil ndo obrigam
0 empregador a indenizar os danos oriundos de todo e qualquer acidente
sofrido por seus empregados, mormente quando ndo ha registro de que a
atividade empresarial incrementou substancialmente o risco para a ocorréncia
do acidente de percurso. Agravo de instrumento conhecido e desprovido.
(AIRR-AIRR - 1002248-02.2015.5.02.0264 , Relator Ministro: Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 26/09/2018, 32 Turma, Data
de Publicagdo: DEJT 05/10/2018)

Entretanto pode-se observar que, onde o empregado acidentado estava no trajeto,

foi reconhecida como responsabilidade civil subjetiva:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DO CPC/73 E
ANTERIORMENTE A ENTRADA EM VIGOR DA LEI N° 13.015/2014 -
MAJORACAO DO VALOR DA CAUSA DE OFiCIO -
IMPOSSIBILIDADE. E vedado ao 6rgao julgador, de oficio, majorar o valor
dado a causa quando ausente impugnacao pela parte contraria, na forma do
art. 261 do CPC/73. Recurso de revista  conhecido e provido.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS - ACIDENTE DE
TRABALHO - TRAJETO RESIDENCIA-TRABALHO - VEICULO
PARTICULAR - AUSENCIA DE CULPA DA RECLAMADA. Para que
seja reconhecido o direito a indenizacdo por danos morais e materiais, é
imprescindivel, nos termos do art. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, que o
empregador tenha concorrido, pelo menos a titulo de culpa, com o infortunio.
N&o obstante a Lei n®8.213/91 equipare 0 "acidente de percurso™ ao acidente
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de trabalho para fins previdenciarios, a reparacgdo civil dele proveniente esta
pautada no principio da responsabilidade subjetiva. Com efeito, na hipdtese
de acidente de trajeto, firmou se nesta Corte o entendimento de que a
responsabilidade do empregador pelo infortnio s6 se configura diante da
existéncia de nexo causal entre a conduta desse e 0 dano sofrido pelo
empregado. Na hipo6tese dos autos, extrai-se do quadro fatico delineado no
acordao regional que o acidente sofrido pelo reclamante ndo guarda conexao
com as funcdes por ele exercidas na reclamada, conquanto tenha ocorrido no
trajeto do local de sua residéncia para o trabalho, em seu veiculo particular.
Desse modo, constatada a inexisténcia de culpa do empregador pelo
acidente sofrido, ndo se h& de falar em indenizacéo por danos morais ao
empregado. Estando o acérddo recorrido em conformidade com a
jurisprudéncia deste Tribunal, o conhecimento do recurso de revista esbarra
no 6bice da Simula n°® 333 do TST e do art. 896, § 7°, da CLT. Recurso de
revista ndo conhecido. (RR - 19100- 44.2011.5.17.0005, Relator Ministro:
Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento: 15/08/2018, 7¢
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 17/08/2018 )

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO APOS A EDICAO DA LEI N° 13.015/2014. ACIDENTE DE
TRABALHO. VENDEDORA EXTERNA. ABALROAMENTO DE
VEICULO. TRAFEGO URBANO. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. Ante a possivel violagdo ao art. 927,
paréagrafo Unico, do Codigo Civil, deve ser provido o agravo de instrumento.
Agravo de instrumento conhecido e provido. Il - RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO APOS A EDICAO DA LEI N° 13.015/2014. ACIDENTE DE
TRABALHO. VENDEDORA EXTERNA. ABALROAMENTO DE
VEICULO. TRAFEGO URBANO. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. 1. Resta incontroverso nos autos que a
autora, vendedora externa, "teve seu automaével abalroado por outro carro que,
ndo respeitando a via preferencial, colidiu com o veiculo conduzido pela
reclamante” e que, naquele momento, a autora estava a servico da empresa,
realizando visita a clientes. O TRT ndo reconheceu a responsabilidade civil
da empresa sob o fundamento de que ndo se tratava de responsabilidade
objetiva, tampouco havia sido demonstrada sua culpa no infortnio. 2. Em
regra, a responsabilidade do empregador em decorréncia de acidente de
trabalho é subjetiva. Mas naquelas hipdteses em que a atividade desenvolvida
pela empresa expde o trabalhador a risco mais acentuado do que os demais
individuos, a jurisprudéncia desta Corte admite a responsabilidade objetiva
(artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal). 3. Geralmente, a atividade
desenvolvida pela autora - vendedora - ndo se revela como uma atividade de
risco. No entanto, a forma como essa atividade é executada - conduzindo
diariamente o veiculo automotor no transito de grande centro urbano - é
decisiva para se definir que suas funcOes eram executadas com risco
acentuado. 4. Com efeito, as caracteristicas da malha viaria urbana brasileira,
em seu conjunto, expdem de forma muito frequente os motoristas de veiculos
automotores a acidentes. No transito das grandes cidades, os condutores estdo
mais submetidos a estimulos visuais e sonoros, razao pela qual estdo sujeitos
a permanente estresse. Além disso, é fato incontroverso que o transporte
publico é deficitério, as vias encontram-se mal sinalizadas, e muitas vezes
carecem de manutencdo. 5. Note-se que a situacdo da autora (vendedora
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externa) ndo € diferente da situacdo do motorista profissional, na medida em
que sua atividade consiste em trafegar diariamente, e em toda sua jornada de
trabalho, nas ruas da capital do estado. Assim, na hipdtese em exame, deve-
se reconhecer que o risco € inerente a dindmica laboral. 6. Considerando que
a autora, no desempenho da funcdo de vendedora externa, estava exposta a
um risco maior de acidentes no transito urbano, necessario se faz o
conhecimento e provimento do recurso de revista para que seja
reconhecida a responsabilidade objetiva da empresa e a consequente
indenizacdo por danos morais e materiais. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR - 970-52.2013.5.24.0001 , Relatora Ministra: Maria Helena
Mallmann, Data de Julgamento: 02/05/2018, 22 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 11/05/2018)

E evidente que as divergéncias entre as Ementas persistem. No entanto, nota-se que
0s juizes tém demonstrado maior inclinacdo para aplicar a responsabilidade civil objetiva em

casos de acidentes de trajeto com base na teoria do risco.

3.2. DESVIO DE TRAJETO

Conforme j& estudado anteriormente, para ser considerado acidente de trajeto o
trabalhador deverd estar no trajeto normal, isto é, o caminho percorrido para ir ao trabalho
habitualmente, ndo precisa ser 0 mais curto, mas sim o habitual.

Caso o empregado em um determinado dia resolva passar por outro caminho,
mudando seu trajeto, seja la por qual motivo for, e se acontecer um acidente, podera haver
descaracterizagéo.

Por sua vez, a jurisprudéncia traz o quesito “frequéncia”, ou seja, deve ocorrer em
trajeto normalmente percorrido pelo empregado, tanto para ir como para voltar do trabalho. Na
interpretacdo majoritaria, caso o empregado desvie seu caminho comum da residéncia para o
trabalho ou do trabalho para a residéncia, e eventualmente sofra algum acidente, este ndo sera
caracterizado ou equiparado com acidente de trajeto. Vejamos:

ACIDENTE DE TRAJETO. RESPONSABILIDADE. O artigo 21, 1V, d,
tratou do acidente de trajeto, equiparando-o ao acidente de trabalho e
definindo-o como o acidente sofrido pelo segurado fora do local e horario de
trabalho "no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogdo, inclusive veiculo de
propriedade do segurado”. O fundamento para essa equiparacdo € o
entendimento de que, ao realizar esse percurso, o0 empregado se encontra a
disposicdo do empregador. Para que se caracterize o acidente de trajeto, em
regra, conforme entendimento jurisprudencial acerca do tema, o trabalhador
deve estar no seu trajeto normal, ou seja, no caminho habitualmente percorrido
para ir ao trabalho. Caso o empregado saia do trabalho e se encaminhe
diretamente a local diferente da sua residéncia, por exemplo, para a casa de
parentes ou para um restaurante, eventual acidente que ele sofra nesse
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percurso ou desse local até sua casa, ndo sera classificado como acidente de
trajeto. (TRT 03* R.; RO 0010430- 63.2016.5.03.0059; Rel. Des. Carlos
Roberto Barbosa; DJEMG 02/02/2017)

A causa do desvio de trajeto/rota, segundo o entendimento do Tribunal Superior do

Trabalho, descaracteriza o acidente de trabalho, sendo invidvel a indenizacéo.

3.3 FATO DE TERCEIRO

Nas relacdes de trabalho fato de terceiro € o dano causado por pessoa estranha a
relacdo juridica estabelecida entre empregado e empregador.

O mero sinistro ter acontecido durante a jornada de trabalho ndo gera
necessariamente o vinculo casual para fins de responsabilidade civil do empregador.

Sob esse ponto 0 Egrégio Tribunal caminha para posicionamento quase unanime.
Assim, vejamos uma ementa que exemplifica o entendimento de auséncia de culpa pela
empregadora:

ACIDENTE DO TRANSITO. FATO CAUSADO POR TERCEIRO.
AUSENCIA DE CULPA DA EMPREGADORA. DANO MORAL. NAO
CONFIGURADO. O acidente de transito provocado por terceiro estranho a
empregadora, ndo tem o conddo de ensejar a responsabilidade civil patronal.
Na hipbtese em exame, a responsabilidade da empresa é subjetiva haja vista
gue do conjunto probatério, depreende-se que a reclamante foi vitima de
acidente de transito causado exclusivamente por terceiro, sem qualquer
participacdo da demandada. Recurso provido, neste ponto. (Processo: ROT -
0000271-52.2015.5.06.0014, Redator: Ivan de Souza Valenca Alves, Data de
julgamento: 06/04/2022, Primeira Turma, Data da assinatura: 08/04/2022)
(TRT-6 - ROT: 00002715220155060014, Data de Julgamento: 06/04/2022,
Primeira Turma, Data de Publicacao: 08/04/2022)

Nessa interpretacdo juridica, em questdo, a relacdo de causa e efeito foi

interrompida devido a acdo de terceiros, isentando, desse modo, o empregador de qualquer
responsabilidade, uma vez que o nobre julgador, entendeu que a questdo é alheio a conduta do
empregador. No entanto, vale a pena analisar outro caso, que apresenta uma perspectiva
diferente:

RECURSO DE REVISTA. ACIDENTE DE TRABALHO. UTILIZACAO
DE MOTOCICLETA. ATO DE TERCEIRO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. 1. O entendimento desta Corte Superior é o de que o art. 7°,
XXVIII, da CF, ao consagrar a teoria da responsabilidade subjetiva, por dolo
ou culpa do empregador, ndo obsta a aplicacdo da teoria da responsabilidade
objetiva as lides trabalhistas, mormente quando a atividade desenvolvida pelo
empregador pressupde a existéncia de risco potencial a integridade fisica e
psiquica do trabalhador e o acidente tenha ocorrido na vigéncia do atual
Cddigo Civil. 2. Com efeito, o art. 7° da CF, ao elencar o rol de direitos
minimos assegurados aos trabalhadores, ndo exclui a possibilidade de que
outros venham a ser reconhecidos pelo ordenamento juridico
infraconstitucional, tendo em mira que o proprio caput do mencionado artigo
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autoriza ao intérprete a identificagdo de outros direitos, com o objetivo da
melhoria da condicao social do trabalhador. 3. Por outro lado, a teoria do risco
da atividade empresarial sempre esteve contemplada no art. 2° da CLT, e 0
Cddigo Civil, no paragrafo unico do art. 927, reconheceu expressamente a
responsabilidade objetiva para a reparacao do dano causado a terceiros. 4. In
casu , o acidente sofrido pelo reclamante decorreu das atividades
desenvolvidas com motocicleta, que envolviam risco extraordinario, fato que
atrai a aplicagéo da responsabilidade civil objetiva em decorréncia do risco da
atividade. 5. Se ndo bastasse, a jurisprudéncia desta Corte Superior Trabalhista
segue no sentido de que o fato de o acidente ter sido causado por culpa
exclusiva de terceiro ndo tem o conddo de romper o nexo de causalidade e,
por conseguinte, de excluir a responsabilidade do empregador. Recurso de
revista conhecido e provido.

(TST - RR: 111637320165150001, Relator: Dora Maria Da Costa, Data de
Julgamento: 09/02/2022, 82 Turma, Data de Publicag&o: 11/02/2022)

Nesse sentido, entende-se que as jurisprudéncias nacionais oferecem inimeros
exemplos nos quais ocorre a discordancia de interpretagdes sobre o assunto, como mencionado
anteriormente, dada a natureza controversa desse tdpico, fundamentada no principio de
protecdo ao trabalhador e considerando também a postura fragil de alguns empregadores, é
essencial que a determinagéo de um incidente como um "Acidente de Trajeto” (ou "in itinere")
seja submetida a uma andlise minuciosa a fim de salvaguardar os interesses das partes
envolvidas.

Portanto, de acordo com a legislacdo e para todos os efeitos legais, conclui-se que
esses tipos de incidentes devem ser considerados como um acidente de trabalho, sem que seja
possivel descaracteriza-los como tal devido a um simples desvio realizado pelo empregado,
como uma parada para compras ou lazer ao longo do caminho, ou a acdo de um terceiro que
resulta em um incidente. Dessa forma, através das definicbes apresentadas € possivel
compreender as diferentes bases para a garantia, protecdo e os direitos dos trabalhadores nos
casos de acidentes de trajeto.

CONSIDERACOES FINAIS

A complexidade que envolve a caracterizagéo do acidente de trajeto como acidente
de trabalho, especialmente apds as mudancas introduzidas pela Reforma Trabalhista, destaca a
necessidade de uma anélise minuciosa e uma abordagem cuidadosa para garantir a prote¢cdo dos
interesses dos trabalhadores. Portanto, deve ser ressaltada a necessidade de aprofundar a analise

das circunstancias especificas de acidentes de trajeto a fim de proteger os interesses dos
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envolvidos, levando em consideracdo a pericia realizada com o empregado e as informacdes
contidas na Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT, mas também a inclusédo de
informacdes adicionais para uma resolucéo justa dos eventos. Esta pesquisa oferece uma visdo
abrangente das implicacbes da Reforma Trabalhista no contexto dos acidentes de trajeto e a

complexidade das decisGes judiciais relacionadas a esse tema.
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