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RESUMO

UEMS

Este Projeto Experimental analisa a presenca (in)visivel de mulheres negras
no jornalismo de Mato Grosso do Sul, a partir da interseccionalidade entre
raca, género e classe. Desenvolvido em parceria com o Sindicato dos
Jornalistas Profissionais de Mato Grosso do Sul (Sindjor-MS) e a Comissao
Vanessa Ricarte, o estudo tem como produto o Censo Sindjor-MS 2025,
ampliado com blocos inéditos sobre raca e género. A pesquisa, de natureza
guantitativa e descritiva, compara os dados obtidos nesta nova edicdo com o
censo anterior, realizado em 2019 pelo Sindjor-MS, com o Perfil do Jornalista
Brasileiro 2023, realizado por pesquisadores da UFSC (Universidade Federal
de Santa Catarina), em parceria com a Fenaj (Federacdo Nacional dos
Jornalistas). O objetivo da nossa interpretacdo € identificar padrbes de
desigualdade e compreender como essas intersec¢des impactam a trajetoria e
a atuacao profissional, especialmente de mulheres negras no campo
jornalistico. Mais do que mostrar nameros, o trabalho busca trazer a tona a
urgéncia de um jornalismo plural, que reconheca e valorize a diversidade como
condicdo essencial para a producdo de uma comunicagcdo verdadeiramente
democratica. Ao tornar visiveis as experiéncias e as vozes historicamente
silenciadas, este estudo acredita na possibilidade de transformacédo, de uma
imprensa que nao apenas harre a realidade, mas que também se comprometa
com sua mudanca.

Palavras-chave: Jornalistas; Interseccionalidade; Mulheres Negras; Mato
Grosso do Sul; Sindjor-MS.
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ABSTRACT

This work analyzes the (in)visible presence of Black women in journalism in
Mato Grosso do Sul, from the intersectionality of race, gender, and class.
Developed in partnership with the Union of Professional Journalists of Mato
Grosso do Sul (Sindjor-MS) and the Vanessa Ricarte Commission, the study
resulted in the Sindjor-MS 2025 Census, expanded with new sections on race
and gender. The research, of a quantitative and descriptive nature, compares
the data obtained in this new edition with the previous census, carried out in
2019 by Sindjor-MS, with the Profile of the Brazilian Journalist 2021, carried out
by researchers from UFSC (Federal University of Santa Catarina), in
partnership with Fenaj (National Federation of Journalists). The objective of our
interpretation is to identify patterns of inequality and understand how these
intersections impact the trajectory and professional performance, especially of
Black women in the journalistic field. More than just presenting numbers, this
work seeks to highlight the urgency of pluralistic journalism, one that recognizes
and values diversity as an essential condition for producing truly democratic
communication. By making visible the experiences and voices that have been
historically silenced, this study believes in the possibility of transformation, of a
press that not only narrates reality but also commits to changing it.

Keywords: Communication; Journalism; Intersectionality; Black Women;
Sindjor-MS Census; Campo Grande (MS).
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INTRODUCAO

A presengca de mulheres negras no jornalismo brasileiro ainda €&
marcada por desafios historicos e estruturais. A baixa representatividade
nos espacos midiaticos comeca ja na formacao universitaria, onde, apesar
da existéncia de politicas de acédo afirmativa, como as cotas raciais, 0
acesso de pessoas negras ao ensino superior ainda é desigual. A
promulgacdo da Lei n° 12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas,
representou um marco na democratizacdo do ensino superior publico, ao
reservar 50% das vagas em universidades federais para estudantes
oriundos de escolas publicas, com recortes raciais e de renda.

De acordo com o Censo da Educacao Superior de 2022, realizado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(Inep), o numero de ingressos por meio de politicas afirmativas cresceu
167% nos ultimos dez anos. Em 2012, apenas 40.661 estudantes
ingressaram nas universidades federais via cotas, em 2022, esse numero
saltou para 108.616. Ainda assim, o percentual de estudantes pretos e
pardos no ensino superior de 35,4%, segundo o IBGE (2022) permanece
abaixo da proporcéo desses grupos na populacéo geral, que é de 55,5%.
Essa discrepancia revela que o avanco das cotas € consideravel, mas ainda
insuficiente para romper as barreiras estruturais que dificultam o acesso e,
sobretudo, a permanéncia da populacdo negra na universidade.

Pesquisas apontam que, mesmo com as politicas afirmativas,
estudantes negros enfrentam obstaculos que vao desde a falta de apoio
financeiro e psicologico até o racismo institucional e o isolamento simbolico
dentro das instituicdes (Santos, 2019). No caso das mulheres negras, essas
barreiras se intensificam, pois sao atravessadas por multiplas opressdes que
combinam raca, género e classe social. Como observa Nilma Lino Gomes
(2017), as cotas raciais ndo apenas ampliaram o0 acesso, mas também
tensionaram a estrutura das universidades, historicamente marcadas pela

branquitude e pela masculinidade dos saberes legitimados.
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A intersecdo entre racismo estrutural e machismo, como
argumenta Carla Akotirene (2018), imp&e barreiras especificas que limitam
0 acesso, a permanéncia e a ascensado de mulheres negras nos meios de
comunicacdo e em diversos outros campos de poder. Segundo a autora, a
interseccionalidade é fundamental para compreender como esses
marcadores sociais se entrelacam, criando formas complexas de
vulnerabilidade para as mulheres negras. No contexto jornalistico, isso se
traduz ndo apenas na invisibilidade dessas mulheres nas redac¢des, mas
também em um ambiente em que suas vozes sao frequentemente
silenciadas ou marginalizadas. Dessa forma, a intersecgéo entre o racismo
e 0 machismo n&o apenas dificultou o ingresso das mulheres negras nesse
campo, mas também limitou seu reconhecimento e ascensao, perpetuando
um jornalismo excludente e homogéneo.

Em Campo Grande (MS), as redacdes jornalisticas s&o
majoritariamente ocupadas por pessoas brancas e, dentro desse grupo, as
mulheres negras figuram como uma minoria quase invisivel. O Ultimo
levantamento realizado pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Mato
Grosso do Sul (Sindjor-MS), em 2019 !, indicou que a categoria era
composta em sua maioria por homens e mulheres brancas, sem
detalhamento racial mais preciso, o0 que, por si s0, ja evidenciava a urgéncia
de dados atualizados e racializados sobre quem produz o jornalismo no
estado.

A partir dessas constatacdes, propusemos analisar a presenca
(in)visivel de mulheres negras no jornalismo sul-mato-grossense, mas para
isso era preciso conhecer a realidade atual das redacbes e afins. Neste
sentido, realizamos em parceria com o Sindjor-MS e com a Comissao
Vanessa Ricarte, a edicdo 2025 do censo de jornalistas de Mato Grosso do

Sul, atualizando os resultados de 2019 e trazendo um olhar interseccional

1 SINDJOR/MS. Levantamento de dados sobre a composicdo racial das redacdes de Mato
Grosso do Sul. Campo Grande, 2019. Disponivel em:
https://docs.google.com/forms/u/1/d/1INPx_OmbJ1zj7R_ODyoF8hflL CzxFcYYo89tGFFRrmga/
e dit?ts=5dadbdf9
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ao adicionar, além de perguntas sobre o mercado de trabalho em geral,
componentes sobre género e raga. Por meio desse levantamento inédito,
este estudo propbs uma leitura critica e analitica sobre o espaco ocupado -
ou negado - as mulheres negras no jornalismo local.

O Censo, como produto deste trabalho, permitiu o debate sobre a
diversidade a partir de perguntas objetivas e abertas, tornando visiveis
desigualdades muitas vezes naturalizadas. Obtivemos 271 respostas no
periodo de dois meses de divulgacao do questionario por meio de redes
sociais, e-mails, aplicativos de mensagens instantédneas e publicagbes em
midias convencionais. Por meio desse levantamento inédito, este projeto
experimental prop6s uma leitura coletiva, com o curso de Jornalismo,
Sindicato e a Comissdo Vanessa Ricarte sobre o espaco ocupado
especialmente as mulheres negras no jornalismo local. Apresentamos neste
relatorio as etapas de desenvolvimento do censo, com todo detalhamento,
nosso aporte tedrico focado na interseccionalidade e os principais resultados
com énfase na perspectiva de género e raca.

O interesse por essa tematica parte, também, de uma motivacao
pessoal, enquanto mulher negra em formacdo no jornalismo, percebi
cotidianamente as auséncias e o0s silenciamentos que atravessam as
trajetérias de profissionais como eu. Produzir este estudo foi uma forma de
afirmar a importancia da presenca negra nas redacoes e de contribuir para

a construcdo de um jornalismo mais plural, diverso e representativo.
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1. Metodologia de desenvolvimento do produto

1.1 Concepcgéo do produto

O presente trabalho tem como produto principal o Censo Sindjor-MS
2025, uma atualizacdo e ampliacdo do levantamento realizado pelo
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Mato Grosso do Sul (Sindjor-MS),
aplicado em 2019. A proposta de retomada surgiu a partir da necessidade
de ter dados atualizados e para compreender, sob uma perspectiva
interseccional, como se distribuem as rela¢gdes de raca e género no campo
jornalistico sul-mato-grossense, buscando evidenciar, sobretudo, a
presenca e/ou a invisibilidade de mulheres negras na profisséo. Uma vez
apontado por Marcia Veiga da Silva (2010), o jornalismo, enquanto campo
profissional e discursivo, ainda reflete uma estrutura masculina e

cisheteronormtiva.

(...) Entretanto, no que diz respeito as relacdes de género
e de poder, ainda se percebe claramente o quanto alguns
padrdes culturais excludentes estdo arraigados e acabam
sendo reproduzidos (em grande escala e velocidade),
mesmo que inconscientemente, pela midia de massa em
geral, e pelo jornalismo em particular. (Silva, 2010, p.16)

Este trabalho, apresentado como Projeto Experimental para
conclusao do curso de Jornalismo na UFMS, possui carater hibrido, uma vez
gue combina o desenvolvimento de um produto censitario, desde a sua
concepcao, com a analise dos dados obtidos. A primeira etapa consistiu ha
elaboracado, divulgacdo e aplicacdo do Censo dos Jornalistas de Mato
Grosso do Sul, realizado em parceria com o Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Mato Grosso do Sul (Sindjor-MS). Ja a segunda fase
corresponde a elaboracdo deste relatério analitico, com o objetivo de
compreender, a partir dos resultados, as dinamicas interseccionais que

atravessam o campo jornalistico sul-mato-grossense. Assim, o trabalho se
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estfutura como uma combinacgdo entre prética e reflexdo tedrica, em que o
produto serve de base empirica para um estudo académico de carater critico
e descritivo, e que deve ter desdobramentos.

A proposta, definida em didlogo com o Sindjor-MS, foi resgatar o formato
do censo anterior, mas desta vez, com uma abordagem mais aprofundada e
sensivel as desigualdades estruturais. Assim, além das perguntas consideradas
‘padrao”, como perfil sociodemografico, formacdo académica, vinculo e
condicdes de trabalho, cargos ocupados, remuneracao; o formulario contou com
blocos especificos sobre raca e género incluindo a percepcdo com questdes
sobre racismo e machismo nas redacdes e experiéncias de violéncias,
tornandose ndo apenas um levantamento quantitativo, mas como um aparato de
diagnostico e reflexdo sobre quem atua no jornalismo local. Os questionarios
completos, com todas as secdes e perguntas aplicadas, encontra-se disponivel
nos apéndices para fins de consultas metodologicas, e vamos descrever o
processo na sequéncia.

De forma ampla, a execucao do censo dialoga com a concepcao de
campo jornalistico de Pierre Bourdieu (1997), entendido como um espaco
de disputas simbdlicas e hierarquias internas. Nesse campo, posi¢cdes de
prestigio e reconhecimento ndo se distribuem de forma equitativa, refletindo
desigualdades mais amplas da sociedade. Assim, mapear quem ocupa 0s
espacos jornalisticos de Mato Grosso do Sul é também um modo de expor
as dinamicas de exclusdo que sustentam esse campo especialmente

guando se introduz o recorte racial e de género.

1.2 Parcerias institucionais

O desenvolvimento do Censo contou com a colaboracgao direta do
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Mato Grosso do Sul (Sindjor-MS).
O Sindjor-MS é a entidade representativa da categoria no estado,
responsavel por defender os direitos trabalhistas, éticos e profissionais dos
jornalistas. Sua atuacéo abrange todo o territério sul-mato-grossense, com
excecdo de 25 municipios localizados na regido Sul, que estdo sob a

jurisdicdo do Sindicato dos Jornalistas Profissionais da Grande Dourados
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(Sihjorgran). Além da func¢éo sindical, o Sindjor-MS tem papel fundamental
na promocdo de debates sobre a valorizagdo do Jornalismo, a
democratizacdo da comunicacdo e a defesa da liberdade de imprensa
(Fregatto, 2024).

Desde sua criacdo, em 16 de fevereiro de 1984, a entidade tem
atuado na promocéao da liberdade de imprensa, na melhoria das condi¢bes
de trabalho dos jornalistas e na luta por direitos profissionais. O Sindjor-MS
é filiado a Federacdo Nacional dos Jornalistas (Fenaj) e tem se destacado
por sua atuacdo em diversas frentes, incluindo a realizacéo de censos para
mapear a realidade da profissdo no estado e a criacdo de comissdes
tematicas, como a Comisséo Vanessa Ricarte, voltada para o enfrentamento
da violéncia de género no jornalismo. A parceria foi essencial para viabilizar
o levantamento de dados e garantir o alcance do Censo junto a categoria
profissional, conferindo legitimidade e amplitude a pesquisa.

Além disso, este projeto também contou com a colaboracdo da
Comissdo Vanessa Ricarte, criada pelo Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Mato Grosso do Sul em marco de 2025, em resposta ao
feminicidio da jornalista Vanessa Ricarte, ocorrido em 12 de fevereiro de
2025, e a outros casos de violéncia contra mulheres jornalistas em Campo
Grande. A comissédo tem como objetivo denunciar a violéncia de género,
orientar e acolher vitimas, promover debates e seminarios sobre a
abordagem humanizada da tematica na imprensa, além de desenvolver
pesquisas de campo para compreender o perfil da violéncia contra
jornalistas mulheres. Também atua representando a categoria em
audiéncias publicas, propondo medidas de seguranca as autoridades e
criando um fundo de apoio emergencial para vitimas?.Composta por nove
profissionais de imprensa, advogadas e uma psicéloga, a comissao reune

experiéncia em acdes contra a violéncia contra a mulher, em um contexto

2 Informac&o obtida com o Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Mato Grosso do
Sul (Sindjor-MS) e a comissao Vanessa Ricarte em 03 de junho de 2025.
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préocupante, j& que Mato Grosso do Sul ocupa a segunda posi¢cdo no pais
em casos de violéncia doméstica, segundo a pesquisa pelo Anuério
Brasileiro de Seguranca Publica 2025.

Assim, o Sindicato, enquanto entidade representativa da categoria, foi
essencial para garantir a legitimidade institucional do levantamento, além de
disponibilizar o mailing de jornalistas sindicalizados e atuantes no estado, o
gue ampliou o alcance do formulario. Ja a Comissdo Vanessa Ricarte
contribuiu com orientagBes sobre o recorte de género, além de participar
ativamente da construcdo e revisdo das perguntas, assegurando que o
formulério respeitasse o0s principios éticos e representatividade.

Por fim, também Iembramos do préprio curso de Jornalismo que da
suporte para este Projeto Experimental e facilitou a execucéo, divulgacao e
aplicagédo dos questionarios, dando continuidade a parceria historica com o
Sindjor-MS, principal articulador da fundacdo da graduacdo em
Comunicacao Social com habilitacdo em Jornalismo da UFMS, na década
de 1980.

1.3 Planejamento e elaboracédo do formulario

O formulério foi desenvolvido na plataforma Google Forms durante o0 més
de agosto e setembro de 2025, pela facilidade de aplicacdo e resultado
automatico a partir da tabulacdo dos dados. A elaboracédo foi guiada por dois
eixos: atualizacdo dos blocos do censo anterior e inser¢cdo de novos blocos
tematicos que abordassem raca e género. Todas as questdes foram definidas e
discutidas em reunido com a orientadora, a representante do Sindicato e da
Comissédo Taina Jara, com o aval do atual presidente do Sindjor- MS, Walter
Goncalves Filho.

O Censo Sindjor-MS 2025 foi composto por 65 perguntas ao todo,
organizadas em seis blocos principais: texto introdutorio, informacfes gerais,

mercado de trabalho, recorte racial e experiencias profissionais, violéncia contra
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mulheres jornalistas em MS, agradecimentos, sendo 14 de informacdes gerais,
25 sobre o mercado de trabalho, 15 de raca, 11 sobre violéncia contra mulher.

O inicio do formulario trazia um texto introdutério de esclarecimento ético
e aviso de possivel “gatilho” por tratar de temas sensiveis. No texto, os
participantes também eram informados sobre o objetivo da pesquisa e o carater

confidencial das respostas:

Censo € uma iniciativa do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Mato Grosso do Sul (Sindjor-MS) com o
objetivo de mapear a realidade dos profissionais jornalistas
em Mato Grosso do Sul, com foco na trajet6ria, obstaculos e
desafios presentes no exercicio da profissdo. A acdo tem
carater permanente e busca também levantar dados sobre
assédio, discriminacdo, condicbes de trabalho e
desigualdades estruturais dentro e fora das redacdes. Esta
edicdo do Censo é realizada em parceria com a Comissao
Vanessa Ricarte, criada pelo Sindjor-MS para empreender
acles de combate a violéncia contra mulheres jornalistas, e
com o curso de Jornalismo da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (UFMS) a fim de interpretar e problematizar os
dados, especialmente sobre violéncia de género e raga, no
ambito do Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) “A
presenca (in)visivel de mulheres negras no jornalismo.

Sua participacdo é voluntaria, a identificacdo é opcional e
todas as respostas sdo confidenciais, utilizadas apenas de
forma coletiva e andnima para fins de analise. Os dados
coletados irdo subsidiar acbes de enfrentamento a violéncia,
promocao de direitos e fortalecimento da atuacao sindical em
prol de uma comunicacdo mais justa e segura para a
categoria. Este censo aborda diretamente questdes de
racismo, asseédio, discriminagcdo e violéncia de género.
Reconhecemos que esses temas sao sensiveis e podem
gerar desconforto. Ao prosseguir, vocé declara

estar ciente e que concorda em participar’(Censo, 2025).

Os dois primeiros blocos seguiram a estrutura do levantamento anterior,
com as perguntas gerais citadas anteriormente. Ja os blocos quatro e cinco
(raca e género), sdo inéditos e foram elaborados com base em debates

sobre diversidade, desigualdade estrutural e interseccionalidade no
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jorhalismo, sustentados teoricamente por autoras como Carla Akotirene
(2018), Kimberlé Crenshaw (1989) e Djamila Ribeiro (2017).

A insercao desses novos blocos, foram o eixo central desta pesquisa e
contou com 26 perguntas abertas e fechadas, que buscavam compreender como
a identidade racial e de género influencia as experiéncias profissionais dos
jornalistas. As questbes abordaram tanto autoidentificagcdo racial, quanto
vivéncias de discriminagcdo e percepcdes sobre representatividade. O

questionario completo pode ser consultado no “Apéndice A” deste trabalho.

1.4 Testes, ajustes e validacao

Antes de ser enviado efetivamente, o formulario passou por uma rodada
de testes para revisdo e validacdo profissional, envolvendo representantes do
Sindjor-MS, da Comisséao Vanessa Ricarte e profissionais da area de jornalismo
e de redacdo em Campo Grande (MS). A etapa se deu uma semana antes da
divulgacdo geral, ou seja, nos dias 25 a 31 de agosto de 2025, e permitiu
identificar termos sensiveis, vocabulario de perguntas sobre raca e género e
aprimorar detalhes como nas perguntas sobre orientacdo sexual, opcbes de
respostas como “ndo se aplica” para os jornalistas que ndo atuam mais na area
e “prefere nao responder” para questdes desconfortaveis. No item de
"escolaridade”, por exemplo, constava apenas “pds-graduacao” generalizando
a especializacdo, mestrado e doutorado.

Outra proposta da fase de testes foi a inclusdo da mensagem inicial de
alerta, especialmente por conta de perguntas sensiveis que envolvem
rememoracao de violéncias, atravessadas por questdes de raca e género. As
alteracdes garantiram um formulario mais acessivel, com anonimato e

confiabilidade dos dados.
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1.5 Estratégias de divulgacao e aplicacédo do Censo

O Censo foi divulgado por meio de estratégias integradas de
comunicacdo, que incluiram uma sequéncia no Instagram?® e Facebook* do
Sindjor-MS, e-mails via mailing da entidade e envio de releases para
imprensa local (Apéndice C) com consequente publicagdo em sites
jornalisticos como Diario Digital® e do préprio sindicato®. Também foram
enviadas mensagens diretas aos jornalistas, aos veiculos e grupos de
comunicacao do estado, divulgado nas redes sociais do curso de Jornalismo
e do Programa de PoOs-Graduacdo em Comunicacdo da UFMS. Os cards
de divulgacéao, textos, legendas, releases foram elaborados por mim com a

supervisao da orientacao e do Sindjor-MS. Ver figuras na sequéncia.

3 Disponivel no facebook do Sindjor-MS: https://www.facebook.com/SindjorMS

4 Disponivel no instagram do Sindjor-MS: https://www.instagram.com/sindjor_ms/

5 Publicacdo no site Diario Digital: https://www.diariodigital.com.br/geral/novo-censo-de-
jornalistas-traca-perfil-do-profissional-no-ms

6 Publicacdo no site do Sindicato: https://www.jornalistasms.org.br/2025/09/sindjor-ms-realiza-
novo-censo-de.html
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Figura 1: Primeira publicagdo em formato de carrossel no feed do instagram
Sindjor-MS
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JORNALISTAS MS JORNALISTAS DE MS

2 02 5 Participe do levantamento que

vai mostrar guem somos, como
trabalhamos e os desafios que
enfrentamos.

>

SindJor-MS

www. jornalistasms.org.br 3/4 www.jornalistasms.org.br

EM PARCERIA COM 0 CURSO DE .
JORNALISMO DA UFMS E A COMISSAD SUA PARTICIPACAO E
VANESSA RICARTE, FUNDAMENTAL

NESTA EDICAO, INCLUiMOS BLOCOS O questiondrio é rapido,
INEDITOS SOBRE RACA E GENERD PARA seguro e confidenciall
ENTENDER DESIGUALDADES, ASSEDIO E Participe e contribua para
VIOLENCIA NO JORNALISHO. jornalistas de Ms.

Link na bio

J 0 R E SlndzMS

Fonte: Elaboracao propria
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Legenda: Participe do censo dos jornalistas de Mato Grosso do Sul O
SindjorMS retoma o censo da profisséo, defasado desde 2019, para mapear perfil,
condicbes de trabalho e desafios do jornalismo no estado.

Nesta edicdo, ha blocos inéditos sobre raca e género, em parceria com o
curso de @jornalismoufms (TCC "A presenca (in) visivel de mulheres negras no
jornalismo"), @ppgcom.ufms e a Comissao Vanessa Ricarte, criada em memdria
da colega vitima de feminicidio. Serdo abordadas questdes como desigualdades,
racismo e violéncia de género. Sua participacao é fundamental! O questionario é
confidencial e rapido de responder. Acesse 0 censo aqui:
https:/link.ufms.br/KEv55

Figura 2: Segunda publicacdo no feed do instagram Sindjor-MS

www.jornalistasms.org.br

SUA VOZ
IMPORTA

O Censo de Jornalistas MS esta aberto e precisa

da sua participagéo para mapear perfil,
condicoes de trabalho e desafios da profisséo.

PARTICIPE

Link na bio

Fonte: Elaboracéo prépria
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Legenda: A pesquisa para tragar o perfil dos jornalistas em Mato Grosso do
Sul esta aberta e precisa da sua colaboragdo. Com uma proposta interseccional,
considerando eixos como raca e género, a campanha vai permitir a consolidacdo
de uma base de dados atualizada para embasar propostas e debates para
categoria. Contamos com a sua participagao!

Figura 3: Ultima publicacdo no feed do instagram Sindjor-MS

wwwi jornalistasms.org.or

ULTIMOS DIAS PARA
PARTICIPAR DO
CENS0 2025

Y

SindJor-MS
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www jornalistasms.org.or

Se vocé adinda ndo respondey,
este € o momento de garantir

que a sua redlidade faca parte
do retrato da nossa profissdo.

Fonte: Elaboracéo prépria

Legenda: Ultimos dias para participar do Censo dos Jornalistas de MS
2025. O Sindjor-MS esta atualizando o levantamento da profissdo, para mapear
perfil, condi¢cdes de trabalho e desafios do jornalismo no estado. Nesta edicdo, o
Censo traz blocos inéditos sobre raga e género, em parceria com 0 curso de
Jornalismo da UFMS (TCC "A presenca (in) visivel de mulheres negras no
jornalismo") e a Comissdo Vanessa Ricarte, criada em memdéria da colega vitima
de feminicidio. Sao temas fundamentais, como desigualdades, racismo e violéncia
de género. O prazo termina em 30/09. Sua participagdo é fundamental! O
guestionario ¢é sigiloso e rapido de responder. Acesse aqui
https://link.ufms.br/KEV55
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Figura 4: Mensagens de WhatsApp em grupos e contatos diretos

+ sed., 1de set.

CENSO DE
JORNALISTAS MS
2025

>

SindJor-MS

Participe do censo dos jornalistas
de Mato Grosso do Sul

O Sindjor-MS retoma o censo da
profissao, defasado desde 2019,
para mapear perfil, condi¢cdes de
trabalho e desafios do jornalismo
no estado.

Nesta edigdo, ha blocos inéditos
sobre racga e género, em parceria
com o curso de Jornalismo da
UFMS (TCC "A presenca (in)visivel
de mulheres negras no

jornalismo”) e a Comissdo Vaness vV
Ricarte, criada em memoria da

Fonte: Elaboracéo prépria
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Participe do Censo dos Jornalistas de Mato
Grosso do Sul 2025 P

O SN -V retoma o censo da profisséo,
defasado desde 2019, para mapear perfil,
condi¢des de trabalho e desafios do jornalismo
no estado.

Nesta edicao, ha blocos inéditos sobre raga e
género, em parceria com o curso de Jornalismo
da UFMS (TCC "A presenga (in)visivel de
mulheres negras no jornalismo”) e a Comissao
Vanessa Ricarte, criada emm memoria da colega
vitima de feminicidio. Serdo abordadas questdes
como desigualdades, racismo e violéncia de
género.

Sua participagcao é fundamental! O questionario
é confidencial e rapido de responder.

Acesse 0 censo aqui:_https
Contamos com a sua participacao!

Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Mato
Grosso do Sul
sindicatojorms@gmail.com

€\ Responder ~> Encaminhar ®

2/

Fonte: Elaborac&o propria
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Figura 6: Repercussédo na midia e parceiros (Diario digital)

Diario Digital

ORGANIZACAO IVAN PAES BARBOSA

ENTRETENIMENTO SEGUNDA A SABADO D
Aparrik 0As 10h50 WS

Geral

Novo censo de jornalistas tracga perfil
do profissional no MS
Participacao pode ser realizada até 30 de setembro
SN | < Joj=]- =
&

Questiondrio inclui raga e género, afim de apontar questdes estruturais de desigualdade, racismo e violéncia de género, (Foto: Freepik)

O novo censo para jornalistas, langado no dia 1° de Setembro e com término em 30 de
Setembro, tem o intuito de retratar a realidade dos jornalistas em Mato Grosso do Sul,
por meio da participacao da categoria. Apés seis anos, desde o ultimo registro de
informacdes da categoria, realizado em 2019, a participacao dos profissionais de
jornalismo é fundamental.

A coleta de dados é promovida pelo Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Mato
Grosso do Sul (Sindjor-MS), em parceria com o curso de Jornalismo da UFMS, dentro do

Teakallha da CPamaliinZa

A Ciivan WA menmaman limwieanial Ao m il RAGA~ R msan wa

Fonte: Diario digital - https://www.diariodigital.com.br/geral/novo-censo-de-

jornalistastracahttps://www.diariodigital.com.br/geral/novo-censo-de-jornalistas-traca-perfildo-
profissional-no-msperfil-do-profissional-no-ms
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Figura 6.1: Repercussdo na midia e parceiros (Sindicato dos jornalistas)

jornalistasms.org.br

@ segunda-feira, 1 de setembro de 2025

Sindjor-MS realiza novo Censo de Jornalistas de Mato Grosso do Sul

CENSO DE
JORNALISTAS M$

2025

D,

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Mato Grosso do Sul (Sindjor-MS) realiza um novo
censo da categoria, visando construir um retrato fiel da realidade de jornalistas no estado, reunindo
informagdes sobre perfil profissional, condigées de trabalho e desafios enfrentados no exercicio da
profissdo. O ultimo levantamento foi feito em 2019 e precisa ser atualizado.

Nesta edicdo, o censo inclui blocos inéditos sobre raca e género, em parceria com o curso de
Jornalismo da UFMS, no ambito do Trabalho de Conclusao de Curso “A presenga (in)visivel de
mulheres negras no jornalismo”, e com a Comissao Vanessa Ricarte, criada em memdaria da colega
vitima de feminicidio em fevereiro de 2025. Esses blocos ampliam o olhar sobre o jornalismo em
Mato Grosso do Sul, abordando questoes estruturais como desigualdades, racismo e violéncia de
género.

A participacéo da categoria é fundamental. Apenas com dados consistentes sera possivel avangar
em iniciativas que defendam direitos, promovam igualdade e fortalegcam a profissdo. O questionario
é confidencial e pode ser respondido em poucos minutos.

Prazo para participagao: 01-30 setembro de 2025
Acesse o censo aqui: https:/link.ufms.br/KEv55
Fonte: Sindicato dos jornalistas -  https://www.jornalistasms.org.br/2025/09/sindjor-

msrealizahttps://www.jornalistasms.org.br/2025/09/sindjor-ms-realiza-novo-censode.htminovo-
censo-de.html
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Figura 6.2: Repercussao na midia e parceiros (PPGCOM UFMS (Programa

de PoOs-Graduacdo em Comunicacdo da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul)

< Posts

ppgcom.ufms

@ ppgcom.ufms

SindJor-MS

© Q29 V W

&, Curtido por isselchaia e outras pessoas

ppgcom.ufms Vocé sabia que esta rolando o Censo de
Jornalistas em Mato Grosso do Sul, realizado pelo
@sindjor_ms, em parceria com o curso de Jornalismo
(@jornalismoufms) e a Comissao Vanessa Ricarte?

® O levantamento sobre os profissionais da imprensa
e da midia sul-mato-grossense € de suma importancia
para termos o panorama da area, tais como:

informagGes sobiasa-mascadasdadials ho, desafios da

Fonte: https://www.instagram.com/p/DOhKfrtknwR/?igsh=MXY 1Z3d3NGhmMTUzeA==
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Figura 6.3: Repercusséo na midia e parceiros (Curso de Jornalismo UFMS)

‘ jornalismoufms 13 h \‘ Seguir

www jornalistasms.org.br

CENSO DE
JORNALISTAS M$

2025

-

)

SindJor-MS

@sindjor_ms

Fonte: @jonalismoufms
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Essas estratégias buscaram ampliar o alcance geografico e alcangar
profissionais que ndo necessariamente mantém vinculo ativo com o
sindicato, j4 que o Censo é de toda categoria. Ainda assim, um dos maiores
desafios encontrados foi a baixa adesao e interesse, reflexo da falta de
engajamento em agdes coletivas da categoria. Em uma primeira rodada
foram 100 respostas e estagnou. Apdés isso, a divulgacdo teve que ser
intensificada, na intencdo de alcancar ao menos o minimo de respostas
obtido no ultimo censo.

Ap6s a ampliacdo da divulgacéo e o apoio de muitos colegas de
profissdo nessa etapa, o Censo Sindjor-MS 2025 chegou a 271 respostas
validas, nimero superior a meta minima projetada no ultimo levantamento
realizado em 2019, que obteve 219 respostas. Embora ndo represente a
maioria da categoria, esse volume foi suficiente para tragar um panorama
sobre o perfil racial e de género dos jornalistas sul-mato-grossenses.
Segundo Fregatto (2024), o Brasil conta com aproximadamente 145 mil
jornalistas registrados, dos quais cerca de 1,5 mil estdo em Mato Grosso do
Sul. Inseridos em um mercado de trabalho competitivo e desigual, esses
profissionais tém vivenciado, nas Ultimas décadas, transformacdes, como
reestruturacdes tecnologicas, alteracdes nas relacdes de trabalho, acimulo
de func¢bes devido ao enxugamento das redacdes e ampliacéo das areas de
atuacdo. A partir desse contexto regionalizado, torna-se fundamental
compreender, sob uma perspectiva interseccional, como as questdes de
raca e género se manifestam na profisséo, justificando a necessidade de
uma revisao tedrica que discuta a presenca e a invisibilidade de mulheres
negras no jornalismo sul-mato-grossense.

Diante desse cenario, a revisao teorica se propde a aprofundar a
analise sobre as dinamicas de género e raca no jornalismo, com foco na
realidade sul-mato-grossense. Abordamos discussdes sobre a presenca, a
participacéo e a invisibilidade de mulheres negras na profissdo, bem como

os fatores estruturais que moldam essas desigualdades, como a
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cisheteronormatividade, a cultura organizacional e as barreiras institucionais.
Ao contextualizar teorias e pesquisas recentes, a revisao fornece o
fundamento necessario para interpretar os dados do Censo Sindjor-MS 2025
e compreender as particularidades do campo jornalistico local, evidenciando
lacunas e desafios que persistem na construcao de um ambiente profissional

mais equitativo, visando a superacéo deste modelo.

31




Servico Pablico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

2. REVISAO TEORICA

2.1 O Jornalismo como campo de poder simbélico

O jornalismo €, segundo Pierre Bourdieu (1996), um campo de poder
simbdlico, onde diferentes grupos sociais competem pela definicdo do que é
considerado ‘verdade’ e ‘noticia’. A concepc¢ao de que o jornalismo funciona
como um espaco de disputa por poder simbodlico ndo se encontra
explicitamente formulada em uma obra de Bourdieu de 1996 com esse titulo,
mas pode ser compreendida a partir de seus fundamentos teoricos sobre
campo, poder simbdlico e da critica que ele faz aos meios de comunicacao.
Essa perspectiva aparece com mais clareza em Sobre a Televisao (1997),
onde Bourdieu discute de que modo a logica televisiva impde limites e
exerce controle sobre o discurso publico. No jornalismo, esse campo se
organiza a partir de hierarquias que ndo sédo apenas técnicas, mas também
sociais e econdmicas, determinando quem tem o poder de falar e de ser
ouvido.

(...) E, para orientar a escolha, é preciso levar em conta a
especificidade do instrumento televisual. Com a televisao,
estamos diante de um instrumento que, teoricamente,
possibilita atingir todo mundo. Dai certo numero de
gquestdes prévias: 0 que tenho a dizer estd destinado a
atingir todo mundo? Estou disposto a fazer de modo que
meu discurso, por sua forma, possa ser entendido por todo
mundo? Serd que ele merece ser entendido por todo

mundo? Pode-se mesmo ir mais longe: ele deve ser
entendido por todo mundo?” (Bourdieu, 1996, p.18).

Esse controle da narrativa confere poder sobre a construcao da
realidade social feita por jornalistas, e no Brasil, esse campo é dominado por
profissionais brancos, de classe média e, em sua maioria, homens. A
concentragcdo desse poder em um grupo homogéneo resulta na

marginalizacdo das experiéncias de mulheres negras, que continuam
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ausentes tanto nas redac¢des quanto nas narrativas produzidas pela midia.
Essa exclusdo ndo se limita a presenca fisica, mas a auséncia de suas

perspectivas nos temas abordados e nas formas de contar as historias.

Esse olhar permite compreender o jornalismo como um campo de
poder simbdlico racializado e generificado. Conforme argumenta Sueli
Carneiro (2005), o racismo institucional se sustenta justamente na negacao
da legitimidade das vozes negras e na construgdo de um “epistemicidio”,
processo que desautoriza o0 conhecimento produzido por sujeitos
racializados. Em uma perspectiva semelhante, Lélia Gonzalez (1988)
ressalta que a exclusado das mulheres negras dos espacos de fala e decisao
€ um dos mecanismos centrais de manutencdo da hierarquia social

brasileira, atravessada por herancgas coloniais e patriarcais.

Ao trazer essas reflexbes para o jornalismo, percebe-se que o
campo nao é neutro, mas profundamente marcado por relacbes de poder
que reproduzem desigualdades estruturais. E justamente isso que a
pesquisadora Carla Akotirene (2018) observa quando a interseccionalidade
permite enxergar essas sobreposicoes - de género, raca e classe - como
forcas estruturais que moldam o acesso e a permanéncia nos espacos de
poder. Assim, mesmo dentro de um campo que se pretende democratico e
plural, as experiéncias de mulheres negras seguem invisibilizadas ou

silenciadas.

Nesse sentido, compreender o jornalismo como um campo de poder
simbolico é também reconhecer que as disputas por visibilidade e voz sdo
atravessadas por fatores raciais e de género. Como afirma Djamila Ribeiro
(2017), o “lugar de fala” ndo é apenas um ponto de vista, mas uma posicao
politica e social a partir da qual se enunciam experiéncias que
historicamente foram silenciadas. Quando as redacfes permanecem
majoritariamente brancas e masculinas, o jornalismo nao apenas reflete as
desigualdades da sociedade, mas atua na sua reproducdo simbdlica,

legitimando determinadas vozes em detrimento de outras.
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E, se falamos, podemos falar sobre tudo ou somente sobre o
que nos é permitido falar? Numa sociedade supremacista
branca e patriarcal, mulheres brancas, mulheres negras,
homens negros, pessoas transexuais, lésbicas, gays podem
falar do mesmo modo que homens brancos cis
heterossexuais? Existe o mesmo espaco e legitimidade?
Quando existe algum espaco para falar, por exemplo, para
uma travesti negra, € permitido que ela fale sobre Economia,
Astrofisica, ou s6 é permitido que fale sobre temas referentes
ao fato de ser uma travesti negra? Saberes construidos fora
do espaco académico sédo considerados saberes? (Ribeiro,
2017, p. 44).

Ou seja:

Numa sociedade como a brasileira, de heranca escravocrata,
pessoas negras vao experenciar racismo do lugar de quem é
objeto dessa opresséao, do lugar que restringe oportunidades
por conta desse sistema de opressdo. Pessoas brancas vao
experenciar do lugar de quem se beneficia dessa mesma
opressdo. Logo, ambos os grupos podem e devem discutir
essas questbes, mas falardo de lugares distintos.(Ribeiro,
2017, p. 48).

A anélise do campo jornalistico, portanto, ndo pode se limitar as suas
estruturas profissionais ou as rotinas de producéo. Ela deve incluir também
as relacdes de poder que atravessam a pratica, pois, como lembra Bourdieu
(1996), o jornalismo esta imerso em uma luta constante entre autonomia e
heteronomia, entre o ideal de imparcialidade e os condicionamentos sociais

gue definem quem pode falar, e quem é constantemente silenciado.
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2.2 Interseccionalidade: Raca, género e classe no jornalismo

7z

Interseccionalidade é um conceito essencial para entender as
multiplas formas de opresséao vivenciadas pelas mulheres negras. Proposto
inicialmente por Kimberlé Crenshaw (1989), a teoria da interseccionalidade
descreve como diferentes categorias de identidade, como raga, género e
classe, interagem para produzir experiéncias de discriminacao unicas. No
caso das mulheres negras, essa interseccao resulta em uma sobreposicéao
de opressdes, pois elas enfrentam simultaneamente o racismo estrutural,
0 sexismo e, frequentemente, a exclusdo socioecondémica, o que as coloca
em posi¢oes de maior vulnerabilidade em diversos contextos, incluindo o
jornalismo.

No Brasil, autoras como Carla Akotirene (2018) e Sueli Carneiro (2003)
ampliam essa perspectiva ao tratar da realidade especifica da mulher
negra brasileira, cuja trajetoria € marcada por um processo historico de
apagamento. Akotirene considera a interseccionalidade uma ferramenta
tedricopolitica indispensavel para a analise critica das estruturas sociais,
sobretudo ao denunciar como o racismo e o patriarcado se imbricam para
restringir a presenca e o protagonismo das mulheres negras nos espacos
de poder. Ja Carneiro introduz o conceito de ‘epistemicidio’ para nomear o
apagamento sistematico dos saberes produzidos por essas mulheres,
especialmente em instituicbes como a midia e a academia, como ja
colocamos anteriormente.

Patricia Hill Collins (2009) contribui com o entendimento da
interseccionalidade por meio da ideia de ‘matriz de dominagao’, que articula
opressdes multiplas e simultdneas. Para a autora, as mulheres negras
ocupam uma posicao social especifica que as coloca como produtoras de
um conhecimento situado, ou seja, um saber que nasce da experiéncia
concreta da opressdo. Essa perspectiva € crucial para o jornalismo, pois
desafia a suposta neutralidade das narrativas jornalisticas dominadas por

olhares masculinos e brancos.
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Nesse sentido, compreender a interseccionalidade é essencial para
analisar as redacdes jornalisticas como espacos que reproduzem
desigualdades. A auséncia de mulheres negras nesses ambientes ndo é
casual, mas reflexo de uma estrutura social excludente, que dificulta sua
insercao e ascensao profissional, perpetuando um jornalismo homogéneo,
pouco representativo e distante da realidade de grande parte da populagéo
brasileira.

2.3 Ainvisibilidade das mulheres negras no jornalismo

O silenciamento de vozes negras no jornalismo brasileiro reflete as
desigualdades estruturais que marcam a sociedade, especialmente no
cruzamento entre racismo e sexismo. Embora representem mais de 28% da
populacéo brasileira, as mulheres negras continuam sub-representadas nas
redacbes e frequentemente ausentes das narrativas midiaticas. A
marginalizacdo dessas mulheres ndo se expressa apenas pela baixa
representatividade nos dados, mas, sobretudo, pela auséncia de
protagonismo e pela recorrente imposicéo de siléncios em torno de suas
vivéncias. Trata-se de uma exclusédo estrutural, profundamente enraizada
nas dinamicas de raca e género que atravessam o campo jornalistico.

Apesar de inseridas nas redacdes, as mulheres negras ainda ocupam
posicbes subalternizadas e enfrentam um silenciamento simbdlico
constante. Como destaca Djamila Ribeiro (2017), ndo se trata apenas de
estar presente, mas de compreender “quem pode falar e a partir de qual
lugar essa fala é legitimada”. Ou seja, a presenga de mulheres negras nao
garante automaticamente poder simbodlico ou visibilidade, ja que suas
experiéncias sdo muitas vezes enquadradas por uma estrutura
comunicacional que privilegia a branquitude e a masculinidade como
referéncias universais.

Essa analise se aproxima dos estudos de Carla Akotirene (2018),

para quem a auséncia de um olhar interseccional nas instituicdes reforca a
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autora afirma que a interseccionalidade € uma ferramenta essencial para
compreender as multiplas camadas de opressdo que se sobrepdem e
determinam quem é visto, ouvido ou reconhecido no espaco publico. No
jornalismo, isso se traduz na forma como as mulheres negras, mesmo
guando presentes, raramente ocupam espacos de decisao, direcao editorial
ou protagonismo narrativo.

A autora também contribui para essa discussdo ao afirmar que a
invisibilidade das mulheres negras nos meios de comunicacao é resultado
de um processo historico de apagamento. Para ela, as vozes negras,
sobretudo as femininas, tém sido sistematicamente silenciadas ou
enquadradas a partir de esteredtipos que reduzem sua complexidade. Essa
pratica reforca o imaginario social que associa a branquitude ao
conhecimento e a credibilidade, enquanto relega as mulheres negras a
marginalidade discursiva.

Para além disso, Sueli Carneiro (2003) aponta que a midia brasileira, ao
reproduzir padrdes de representacdo excludentes, contribui para a
manutencdo de um racismo institucional que define quem tem acesso a
palavra e ao poder de narrar. No campo jornalistico, esse processo se
manifesta tanto na auséncia de profissionais negras em posicdes de
destaque quanto na forma como suas experiéncias sao sistematicamente
silenciadas ou distorcidas. Assim, compreender a invisibilidade das
mulheres negras no jornalismo é também reconhecer a urgéncia de romper
com um modelo comunicacional que, historicamente, nega sua humanidade
e sua autoridade como produtoras de conhecimento. E a partir desse
reconhecimento que se torna possivel vislumbrar um jornalismo
verdadeiramente representativo.

Esse cenario evidencia que a luta das mulheres negras no jornalismo
vai além da presenca simbolica em fotos institucionais ou acdes pontuais
de diversidade, trata-se da urgéncia de ocupar espacos de fala e de
deciséo, capazes de transformar a logica excludente da comunicacéo e
inserir novas perspectivas no fazer jornalistico. Por esta razdo, este

estudo busca
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entender um pouco mais da realidade da profissdo e principalmente dessas

mulheres.

2.4 A midia sul-mato-grossense

O pesquisador Eduardo Fregatto (2024), analisou que midia sul-mato-

grossense apresenta caracteristicas singulares dentro do cenario nacional,
especialmente no que se refere ao jornalismo digital. Apesar de o estado
estar afastado dos grandes centros de concentracdo de midia, Mato Grosso
do Sul esteve entre os pioneiros do pais na adocdo de portais
exclusivamente on-line, como demonstram os primeiros veiculos digitais
surgidos em Dourados e em Campo Grande ainda nos anos 1990 (Fortuna,
2014; Fregatto, 2024). Atualmente, o estado conta com 176 portais ativos,
concentrados principalmente nas regides mais populosas, incluindo a
capital, que abriga 41 desses veiculos. A diversidade de editorias abrange
noticias locais, politica, economia, cotidiano e cultura, além de alguns
portais especializados ou independentes mantidos por contribuicbes de
colunistas.

Esse panorama evidencia tanto o dinamismo quanto as desigualdades
regionais na distribuicdo de informacado, considerando que oito municipios
ainda sdo considerados desertos de noticias, e 25 quase desertos’. Ainda
segundo Fregatto (2024), no contexto de pesquisa sobre jornalistas e
praticas jornalisticas em Mato Grosso do Sul, os portais que focam na
cobertura de acontecimentos regionais se destacam como objetos centrais,
especialmente por sua relevancia histérica como pioneiros do jornalismo

digital no estado.

" Municipio ou comunidade que nao possui veiculos de imprensa locais
independentes, como jornais, radios, sites ou emissoras de TV, que cubram o
noticiario da regiao
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Em sua analise, mesmo baseado no censo de 2019, Fregatto constatou que
0 mercado jornalistico de Mato Grosso do Sul, ainda € um mercado
precarizado. Em seu levantamento, ele concluiu que mais de dois ter¢os dos
profissionais possuem dois ou mais empregos, e cerca de 60% trabalham
entre 30h e 60h por semana para complementar a renda. Reflexo dos 56%
qgue afirmaram receber cerca de 1 a 4 salarios minimos, sem um piso
salarial.

Ao longo das ultimas décadas, o perfil do jornalista sul-mato-grossense
tem se transformado, refletindo mudancas sociais e politicas mais amplas
no pais. A feminizagéo da profisséo, € um reflexo disso, uma vez que 51,3%
€ ocupado por mulheres em Mato Grosso do Sul e em nivel nacional,
segundo dados do Perfil dos Jornalistas Brasileiros (2021), esse numero é
de 60,2%.

O aumento do acesso de pessoas negras as universidades, impulsionado
por politicas de acao afirmativa, como a Lei de Cotas, tem possibilitado que
mulheres e homens negros ingressem em cursos de Jornalismo, antes
predominantemente ocupados por estudantes brancos de classes médias.
Essa mudanca no perfil académico repercute diretamente no mercado de
trabalho jornalistico, criando oportunidades para uma maior diversidade
étnico-racial nas redacbes e fortalecendo a necessidade de politicas e
praticas profissionais que garantam a permanéncia, o reconhecimento e a
ascensao desses novos profissionais. Nesse contexto, as cotas funcionam
como instrumento fundamental de inclusdo, mas sua implementacdo deve
ser acompanhada de acbes complementares que enfrentem as barreiras
estruturais e culturais ainda presentes no ambiente jornalistico,
especialmente para mulheres negras.

A implementacao das politicas de acdo afirmativa no Brasil, especialmente
as cotas raciais, tem sido fundamental para ampliar o acesso de negros e
negras ao ensino superior. A Lei de Cotas (Lei n® 12.711/2012) estabeleceu
gue universidades federais reservem 50% das vagas para estudantes que

tenham cursado integralmente o ensino médio em escolas publicas, com
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critérios adicionais de renda e etnia. Essa politica resultou em um aumento
significativo na presenca de negros e pardos no ensino superior. Dados do
IBGE indicam que, em 2022, 11,7% da populacdo preta e 12,3% da
populagdo parda com 25 anos ou mais possuiam ensino superior completo,
nameros significativamente superiores aos de 2000, quando essas
proporcdes eram de 2,1% e 2,4%, respectivamente.

No entanto, apesar desse avanco, as mulheres negras ainda enfrentam
desafios. Embora representem uma parcela crescente entre 0s ingressantes
Nno ensino superior, elas continuam sub-representadas em cursos de maior
prestigio e em posi¢cbes de lideranga nas redagdes jornalisticas. Isso
evidencia que, embora as cotas tenham ampliado o acesso, a verdadeira
inclusdo requer politicas complementares que garantam a permanéncia e
ascensao dessas mulheres no ambiente académico e profissional.

Djamila Ribeiro (2018) ressalta que a inclusdo de pessoas negras nas
universidades, por meio das cotas, € apenas 0 primeiro passo de um
processo mais amplo de enfrentamento das desigualdades. A presenca
negra nas instituicbes académicas e, posteriormente, no mercado de
trabalho, ainda é marcada por preconceito, invisibilizacdo e dificuldade de
ascensdo. No campo do jornalismo, esse cenario se reflete na sub-
representacdo de profissionais negras nas redacdes, evidenciando que a
politica de cotas, embora essencial, ndo é suficiente para garantir inclusao
plena e equidade de oportunidades. Assim, torna-se necessario pensar em
acOes complementares que promovam a permanéncia, o acolhimento e o
reconhecimento profissional das mulheres negras no jornalismo.

Na sequéncia, vamos avaliar a presenca dessas mulheres no jornalismo
sul-mato-grossense, assim como 0s principais resultados obtidos no censo
comparando com o levantamento anterior, feito pelo Sindjor, e com o Perfil
dos Jornalistas Brasileiros 2021 (Lima e Mick et al, 2022) e no recorte
Centro-Oeste (Ferreira et al, 2023).
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3. ANALISE DOS RESULTADOS
3.1 Perfil geral da categoria

O Censo dos Jornalistas de Mato Grosso do Sul 2025, apés seis anos do
ultimo levantamento, contou com a participacdo de 271 profissionais,
representando diferentes regides do estado e multiplas formas de atuacéo
jornalistica como repérteres, assessores de imprensa, produtores de
contetdo. Os dados mostram um retrato diversificado da categoria, mas
também evidenciam desigualdades que atravessam 0 campo
comunicacional sul-mato-grossense.

A distribuicdo geografica dos respondentes mostra uma concentracéo na
capital, Campo Grande, que reune 77,2% dos profissionais participantes.
Apenas 22,8% estdo localizados no interior do estado, o que reforca a
centralizacdo das oportunidades e das estruturas jornalisticas nos grandes
centros urbanos, especialmente na capital, onde se encontram as principais
redacoes, assessorias e 0rgaos publicos. Essa concentracdo indica para o
desafio da interiorizacdo do jornalismo e da representatividade regional, ja
gue a producdao informativa segue vinculada a dinamica da capital.

Na faixa etéria, observa-se uma predominancia de profissionais com
entre 31 e 40 anos (32,1%), seguidos por jornalistas de 41 a 50 (24,4%) e
por um grupo um pouco menor de jovens com até 30 anos (24%). O numero
reduzido de profissionais jovens pode indicar tanto uma retracdo no ingresso
de novos jornalistas no mercado quanto a dificuldade de permanéncia na
profissdo, situacdo que acompanha o processo de precarizacao do trabalho
jornalistico nas ultimas décadas. A escolaridade dos respondentes reforca
o alto nivel de qualificacdo da categoria. A maioria possui ensino superior
completo (39,1%), seguida por especializacdo (21,4%), e uma pequena
parcela formada por concluintes do mestrado (8,1%), totalizando 84,1% de
jornalistas com diploma, ainda assim 15,9% atuam sem qualquer

formacao.
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Quanto a ocupacdo principal, a pesquisa identificou que a maioria dos
jornalistas atua em assessorias de comunicagédo (36,5%), seguida por
redacdes de portais e jornais on-line (28,8%), televisdo (8,9%) e radio
(10,7%). Esse dado reforca a migracdo de profissionais das redacoes
tradicionais para o setor organizacional. Porém, em nivel nacional, um
pouco mais da metade, 51% afirmou desempenhar a funcdo de reporter.
Ja4 no vinculo empregaticio, o levantamento mostra que 37,6% dos
jornalistas trabalham sob regime CLT, enquanto 16,6% ocupam cargos de
confianca, 10,7% atuam como autbnomos, terceirizados ou prestadores de
servico (PJ), e o restante declara concursos, vinculos temporarios, contratos
hibridos ou outras formas de trabalho informal. Além disso, 31,7% dos
respondentes afirmaram exercer mais de uma fungcéo para complementar a
renda mensal, o que demonstra a polivaléncia forcada do profissional
contemporaneo, conforme discute Barros Filho (2008) ao abordar as
transformacdes éticas e produtivas do jornalismo na era da sobrecarga
informacional.

A carga horaria de trabalho também reflete esse cenario, 26,2% dos
profissionais afirmam trabalhar 8 horas por dia - ndo cumprindo a
regulamentacédo da profissdo que prevé 5 horas diarias - enquanto 19,2%
cumprem as 5 horas diarias e 18,5 % trabalham 6 horas, permitidas
mediante pagamento de horas-extra.

Em relacdo a remuneracdo, a maior parte dos jornalistas concentra-
se na faixa de 2 a 4 salarios-minimos (31,7%), seguida por profissionais que
recebem acima de 5 salarios-minimos (23,2%).

Outro ponto relevante € o nivel de escolaridade, a ampla maioria
dos respondentes possui ensino superior completo (39,1%), seguido por
especializados (21,4%), o que reafirma o carater altamente qualificado da
categoria para uma média de salario abaixo do esperado conforme
apresentado acima.

O jornalismo sul-mato-grossense é composto hoje majoritariamente

por mulheres (51,3%), seguindo a tendéncia nacional de
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feminizacdo da profissédo, apontada pelo levantamento da Fenaj e UFSC

(Lima e Mick et al, 2022), que indica mais de 60% de profissionais do género
feminino no pais. Quanto a raca, pouco mais de 30% se declararam
negros/as em MS, ante 32,3% de negros e pardos pelo censo geral da
categoria feito pela Federacdo em 2023.

Assim, o perfil tragado pelo Censo Sindjor-MS 2025 evidencia um campo
concentrado geograficamente, e de certa forma precarizado em suas
relacbes de trabalho. A analise dos blocos seguintes aprofunda as
dimensbes de raga e género, permitindo compreender como esses
marcadores sociais moldam a experiéncia profissional e simbdlica dos

jornalistas em Mato Grosso do Sul.
3.2 Jornalismo racializado

Apesar das condicbes desafiadoras, os dados também revelam um
campo em transformacdo. No que diz respeito a composicdo racial, a

categoria permanece majoritariamente branca (65,3%), seguida por pardos
(22,9%), pretos (8,5%), amarelos (3%) e indigenas (0,4%).

Figura 7:
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Distribuicéo racial dos jornalistas de Mato Grosso do Sul
/-0,40%

3%

| | | | | | .
Brancos Pardos Pretos Amarelos Indigenas

Fonte: Censo Sindjor-MS 2025
Apesar disso, ao comparar com o ultimo levantamento realizado pelo

Sindjor-MS, o numero de pessoas negras nos ambientes jornalisticos
aumentou 3,5%, uma vez que no censo de 2019, o percentual era de 5%.
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Figura

Comparativo percentual de pessoas negras no jornalismo
sul-mato-grossense (2019-2025)
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Fonte: Censo Sindjor-MS 2019 e 2025.
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Por outro lado, o nimero de jornalistas pardos apresentou queda de 4%.

Figura 9:

Variacado percentual da populagdo parda no jornalismo sul-
mato-grossense entre 2019 e 2025

28%
27%
26%
25%
24%
23%
22%

21%

20%
2019 2025

Fonte: Censo Sindjor-MS 2019 e 2025.

Ainda que a soma entre pretos e pardos componha um percentual
préximo a média nacional de 45,3% segundo dados coletados em 2022 pelo
IBGE®, o que poderia sugerir diversidade, em uma leitura interseccional
revela que essa presenca nao se traduz em igualdade de oportunidades ou
visibilidade dentro do campo jornalistico. Como afirma Carla Akotirene
(2018), a interseccionalidade revela justamente como as estruturas de poder
operam simultaneamente, e ndo de forma isolada, e isso ajuda a
compreender por que o avanc¢o quantitativo da presenca negra nao resulta,
necessariamente, em transformac@es qualitativas nas relacbes de poder e

reconhecimento profissional.

8 Censo do IBGE https://cens02022.ibge.gov.br/panorama/
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Figura 10:

Distribuic&o racial dos jornalistas no Brasil

45,30%

Negros (pretos + pardos) " Outros (brancos e demais)

Fonte: Lima e Mick et al, 2022

No Censo 2025, 61,3% dos participantes afirmaram ja ter experimentado
sofrimento psiquico associado ao trabalho, citando sintomas como ansiedade,
burnout e esgotamento. Esses dados dialogam com as conclusdes de Roseli
Figaro (2018), que aponta que o jornalismo brasileiro vive uma fase de
intensificacdo do trabalho e enfraquecimento dos vinculos empregaticios,
resultando em “sujeitos exauridos pela urgéncia e pela falta de reconhecimento”
(Figaro, 2018, p. 79).

Essas condi¢cGes se agravam quando atravessadas por marcadores de
raca e género. Mulheres negras, por exemplo, tendem a estar mais expostas a
sobrecargas, tanto no ambiente de trabalho quanto fora dele, realidade que
Carla Akotirene (2019) define como o reflexo da interseccionalidade estrutural,
guando a soma de opressdes (racismo, machismo e classismo) produz um

desgaste fisico e emocional que vai além das condi¢des objetivas de trabalho.
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3.3 Jornalismo: género feminino

Em relagdo ao género, o0s respondentes se identificam

predominantemente feminino (51,3%) e masculino (44,3%).

Figura 11:

Distribuicdo de género entre jornalistas de Mato
Grosso do Sul

| . | | .
Feminino Masculino

Fonte: Censo Sindjor-MS 2025.

O numero segue a tendéncia nacional de predominio feminino no
Jornalismo brasileiro que quase alcanca a média nacional, que € de 57,8%
segundo ultima pesquisa perfil dos jornalistas brasileiros (Lima e Mick et al,
2022).
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Figura 12:

Média nacional de género no jornalismo brasileiro

57,80%

- [ | .
Feminino Masculino

Fonte: Lima e Mick et al, 2022.

No entanto, o novo levantamento também mostrou um aumento de
1,4% de homens e uma queda de 0,3% em relacdo ao publico feminino,
considerando o censo de 2019, o que nao € significativo, mas ndo segue o
predominio nacional.

O bloco de violéncia de género do Censo Sindjor-MS 2025, que foi
respondido exclusivamente por mulheres, pois logo no texto introdutoério do
bloco, havia um aviso reforcando que aquela parte era para ser respondida
apenas por mulheres, expde uma realidade que, embora silenciosa,
permanece estruturalmente enraizada nas relacdes de trabalho jornalistico.
Mais de 25 % afirmaram ter sofrido violéncia fisica na vida privada e 24,6%
afirmaram ter sofrido violéncia sexual também na vida privada. Os indices
relacionados as violéncias morais e psicologicas foram significativamente
mais altos. 54,6% afirmaram ter sofrido violéncia moral na vida privada e
56% violéncia psicoldgica.

Esse contraste sugere que, mesmo em ambientes formais e

institucionalizados, o machismo estrutural ainda orienta as dindmicas de
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poder, de reconhecimento e de ascenséao profissional das mulheres. Como
pontua Bourdieu (1996), a violéncia simbdlica se manifesta justamente na
sutileza das relacdes cotidianas, naquilo que € naturalizado e reproduzido
sem contestacao.

Entre os relatos coletados nas respostas abertas, € possivel
identificar diferentes formas de violéncia simbdlica, moral e institucional,
expressas em episodios de silenciamento, descrédito, assédio e excluséo de
oportunidades. Uma jornalista relatou: "J& fui assediada moral e sexualmente
no local de trabalho, mas ndo soube a quem recorrer.” Outra apontou como
0 género interfere diretamente nas relagdes profissionais: “O género impacta
no crescimento da carreira, no relacionamento com as fontes e com o0s
colegas de trabalho”. Essas narrativas reforcam que as redagcdes continuam
sendo ambientes marcados por relacdes hierarquicas de poder masculino,
onde o reconhecimento e o respeito ainda sdo condicionados a adequacao
a padroes de género. O relato de outras profissional ilustra essa estrutura de
dominacédo simbdlica: “A maioria das redac¢des contam com editores chefes
homens, sendo que em grande maioria as mulheres sdo mais organizadas,
competentes, proativas. Entendo que existe um grande machismo velado
nas redacdes sul-mato-grossenses [...] Sofri muitas experiéncias abusivas e
de assédio moral no mercado de trabalho, duas em especifico vindas de
homens [...].”

Essas analises confirmam o que Carla Akotirene (2018) define
como interseccionalidade estrutural, o entrelacamento de opressdes de
género, raca e classe que produz um desgaste fisico e emocional continuo
sobre as mulheres. A violéncia, nesses casos, nao € apenas individual, mas
institucionalizada, moldada pela l6gica de poder patriarcal que define os
espacos de fala e decisao no jornalismo.

H& também um componente geracional importante, como destaca
outra jornalista: “Mulheres 40+ sofrem discriminagao pela idade, pelo peso,
pelo cabelo, mas acima de tudo tive graves sequelas por conta da violéncia

psicologica silenciosa, geralmente vinda de um superior imediato homem.
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Sou silenciada, em geral, por ndo concordar com ‘a panela’ que sempre se
forma.”

Além do ambiente interno das redacdes, as mulheres também relatam
dificuldades de credibilidade e respeito durante o exercicio da profisséo,
sobretudo no trato com fontes oficiais e figuras masculinas de autoridade:
“‘Infelizmente, n&o conseguimos ter 0 mesmo respeito em certas entrevistas,
como com policiais, bombeiros e militares. [...] Alguns até debocham.”

Essas falas refletem o que Sueli Carneiro (2003) identifica como a
permanéncia do patriarcado simbdlico, no qual a mulher - especialmente a
mulher negra - € posicionada como subalterna, mesmo quando ocupa
espacos de legitimidade profissional. As consequéncias dessa violéncia
simbolica e moral sdo profundas, gerando adoecimento emocional e
inseguranca profissional. Uma jornalista descreve: “Desenvolvi burnout, pois
era so ele entrar na sala que eu comegava a tremer sem parar”.

O conjunto das respostas mostra que a violéncia de género no
jornalismo sul-mato-grossense € mudltipla, ela vai da desvalorizagdo e do
assedio moral ao esgotamento psicologico e a exclusao institucional. Trata-
se de uma estrutura que naturaliza o controle sobre o corpo e a voz das
mulheres. Esses dados e relatos serdo trabalhados de forma mais profunda
pela comissdo Vanessa Ricarte, pensando em medidas de enfrentamento a

violéncia contra mulher.

3.4 As experiéncias interseccionais no jornalismo sul-mato-grossense

O bloco de raca do Censo Sindjor-MS 2025 mostrou ser um marco na
producédo de dados sobre diversidade no jornalismo sul-mato-grossense, ao
incluir perguntas especificas sobre identidade racial e experiéncias de
discriminacdo. Mais do que mensurar presenca, esse conjunto de respostas

revela como o racismo e 0 género operam como estruturas de poder
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simbélico dentro das redacdes, moldando quem ocupa determinados
espacos e como essas presencas sao percebidas.

Conforme aponta Sueli Carneiro (2003), o racismo no Brasil se
sustenta em uma légica de negacao, ele ndo se mostra abertamente, mas
age por meio da omissdo, da deslegitimacdo e da auséncia de
representatividade. Esse mecanismo aparece com clareza nas respostas
abertas, em que profissionais negros relatam experiéncias de silenciamento,
isolamento e constante necessidade de provar competéncia.

Além disso, os dados refletem o que Djamila Ribeiro (2017) define
como as “camadas do machismo e do racismo”, uma sobreposi¢cédo que néao
apenas limita a ascensdo de mulheres negras, mas também produz um
ambiente emocionalmente desgastante, no qual a presenca negra € vista

COmo excecao e nao como parte da categoria.

Para nés, falar desses temas € questéo de sobrevivéncia, é
denunciar a dura e desigual realidade. Pedir para pararmos
de falar disso, seguindo a sindrome Morgan Freeman de
ser, é querer manter as coisas como estdo. Freeman, em
uma entrevista, disse que o dia em que pararmos de falar
de racismo, ele deixara de existir, como se racismo fosse
uma entidade (Ribeiro, 08 mar. 2016, em entrevista
Partido dos Trabalhadores).

O Censo reuniu um conjunto de perguntas objetivas, voltadas a
percepcao de profissionais negros sobre racismo, oportunidades e inclusédo
no ambiente de trabalho. De modo geral, as respostas evidenciam uma
percepcao ambigua, pois, embora parte dos jornalistas negros reconheca a
persisténcia de desigualdades estruturais, a maioria afirma nao ter
vivenciado diretamente situacbes de racismo em suas trajetérias
profissionais. Entre o0s respondentes autodeclarados negros (pretos e
pardos), 87% disseram nédo ter enfrentado obstaculos na carreira por ser
uma pessoa negra, enquanto 71,1% afirmaram ndo ser a Unica pessoa

negra da sua equipe de trabalho.
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Quando questionados se a cor da pele influenciou nas oportunidades
profissionais, 60,4% dos jornalistas negros afirmaram que n&o sentiram
algum impacto negativo relacionado a raga, enquanto 16,8% responderam
"talvez”.

Ainda que os numeros mais altos indiguem uma percepcdo de
igualdade formal, as respostas abertas mostram que essa sensacgao esta
muitas vezes ligada a naturalizacdo do racismo e a auséncia de discussfes
explicitas sobre o tema nas redagdes.

Outro dado relevante é que 41,4% dos participantes consideram que o
ambiente de trabalho é/foi racialmente inclusivo, enquanto 24,8%
responderam que foi “parcialmente” inclusivo. Ou seja, quase metade dos
respondentes percebem uma cultura organizacional antirracista, mas para
outros ha ainda ressalvas.

Esses resultados evidenciam uma contradicdo, enquanto 0 racismo
institucional é estrutural e persistente, parte dos profissionais negros tende
a minimizar ou silenciar suas experiéncias, o que reflete o fendbmeno da
violéncia simbdlica racial. Portanto, o bloco racial do Censo Sindjor-MS 2025
revela que, embora o discurso da igualdade esteja cada vez mais presente,
a pratica jornalistica ainda reproduz desigualdades raciais.

A andlise do bloco de raca revela também que muitos profissionais
negros percebem um padrao de apagamento simbadlico em relacdo as suas
contribuicdes. A auséncia de referéncias negras nas reda¢des, nos cargos
de decisdo e nos produtos jornalisticos é interpretada como reflexo direto de
um racismo estrutural que define o que é considerado legitimo no campo
comunicacional.

No bloco de recorte racial, 13,7% dos participantes negros disseram
gue sentem gue sua raca influenciou negativamente sobre as oportunidades

gue teve no jornalismo.
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Figura 13:

Participantes negros que afirmaram que Participantes negros que afirmaram que
sua raca nao influenciou negativamente ] sua raca influenciou negativamente nas
nas oportunidades oportunidades

Fonte: Censo Sindjor-MS 2025.

Para Grada Kilomba (2020), o apagamento das vozes negras faz

parte de um processo mais amplo de manutencdo da branquitude como
norma, onde o sujeito branco é colocado como universal e o sujeito negro,
como “outro”. Essa estrutura simbdlica € reproduzida nas instituicbes -
inclusive na midia - que define quem pode falar, ser ouvido e legitimado. No
caso do jornalismo sul-mato-grossense, o Censo 2025 mostra que a
presenca negra é real, mas ainda carece de visibilidade e reconhecimento
institucional, o que demonstra a sub-representacédo de pessoas negras no
jornalismo e a persisténcia de uma légica comunicacional que privilegia o
olhar branco como centro da narrativa. Dessa forma, mais do que nimeros,
0 bloco de raca, especialmente as perguntas abertas evidenciam as
percepcdes subjetivas e coletivas de quem enfrenta diariamente as
contradicGes entre o discurso de imparcialidade jornalistica e a vivéncia de
desigualdades estruturais.

Embora o instrumento ndo cruzasse diretamente os marcadores de
género e racga, o conjunto das respostas evidencia que a desigualdade racial
atravessa a categoria de forma estrutural, atingindo homens e mulheres
negras em diferentes intensidades. Essa leitura € amparada pelo conceito
de interseccionalidade, formulado por Kimberlé Crenshaw (1989) e
aprofundado por Carla Akotirene (2018), que permite compreender como 0s
marcadores sociais da diferenca, operam de forma combinada na producao

de desigualdades. Ou seja, a presenca de jornalistas negros ainda é
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simbélica, eles estdo, mas ndao ocupam esses lugares. A comparagdo com
dados nacionais reforga essa percepgao.

As respostas abertas exclusiva para pessoas negras no Censo Sindjor-
MS 2025 indicam que, embora tenha havido um aumento na presenca nas
redacdes de Mato Grosso do Sul, o sentimento de pertencimento continua
limitado. Muitos profissionais relatam que, mesmo estando presentes,
permanecem se sentindo isolados ou invisibilizados em seus espacos de
trabalho. Como afirmou uma das respondentes, “sinto dificuldade para
ocupar outros espacos na carreira”’, enquanto outra destacou a “falta de
credibilidade nas minhas competéncias e de reconhecimento”. Esses relatos
evidenciam que a representatividade numérica ndo necessariamente se
traduz em reconhecimento simbdlico ou em condicbes equitativas de
ascensao.

Outros depoimentos reforcam essa percepcdo de soliddo e
barreiras estruturais. Em uma das respostas abertas e anbnimas, uma
pessoa escreveu que “estruturalmente as coisas se apresentam com mais
dificuldades”, enquanto outra mencionou a “falta de oportunidade na
televisdo”, sugerindo que a presenca de pessoas negras tende a se
concentrar em funcdes menos visiveis ou de menor prestigio. Esse quadro
dialoga com a analise de Patricia Hill Collins (2009), que define a matriz de
dominacdo como o sistema social que organiza o poder em torno de
categorias interseccionais, como raca, género e classe. Dentro dessa matriz,
0S corpos negros, sobretudo os femininos, seguem posicionados em lugares
de subordinacdo simbodlica, tendo sua autoridade profissional
constantemente questionada.

Além disso, as respostas revelam como o sentimento de “nao
pertencimento” ultrapassa o campo profissional e atinge dimensodes
subjetivas. Estar nas reda¢des, mas ndo se sentir parte delas, torna-se uma
experiéncia cotidiana. Essa auséncia de acolhimento e de referéncias raciais
dentro dos veiculos de comunicacédo reforca o que Djamila Ribeiro (2017)

denomina de “lugar de fala negado”, quando sujeitos subalternizados tém
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sua legitimidade epistemolégica e emocional constantemente
desautorizada.

Nesse sentido, o pertencimento se constréi como um processo
atravessado pela interseccionalidade: mulheres negras enfrentam, ao
mesmo tempo, o0 racismo institucional e o sexismo estrutural, o que limita
tanto o reconhecimento de suas competéncias quanto o espaco para que
possam expressar suas perspectivas e narrativas. Assim, mais do que
constatar a presenca de jornalistas negros nas redacdes, o Censo Sindjor-
MS 2025 revela as auséncias simbdlicas que persistem, aquelas que se
manifestam na falta de credibilidade, na auséncia de ascenséo e na caréncia

de espelhos identitarios dentro das estruturas midiaticas do estado.
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Figura 14: Nuvem de palavras de algumas respostas abertas no Censo Sindjor-
2025
" i i Solidao
...questionamento a respeito

do meu cabelo...” tratamento inferior

“...dificuldade para ocupar

oportunidade  outros espacos...”
“..falta de credibilidade

reconhecimento

Rk e carreira televisdo
competéncias...” “O que mais me acometeu enquanto
jornalista negra foi a hipersexualizagao.
“...estruturalmente as coisas se Ja ouvi de chefes que conseguia
apresentam com mais solucionar demandas porque eu era
dificuldades...”

uma ‘morena bonita”

Fonte: Censo Sindjor-MS 2025. Crédito de imagem: Giovanni Cristaldo

Outro ponto recorrente nas respostas abertas refere-se a naturalizagcéo do
racismo no ambiente de trabalho. Comentarios velados, piadas, silenciamentos
e 0 questionamento constante da competéncia aparecem como experiéncias
compartilhadas entre os respondentes autodeclarados pretos e pardos. Todas
as respostas abertas, serdo apresentadas de forma anénima para preservar a
identidade dos participantes.

Em destaque, a resposta “O que mais me acometeu enquanto jornalista
negra foi a hipersexualizacdo. Ja ouvi de chefes que conseguia solucionar

”m

demandas porque eu era uma ‘morena bonita”, chama atencdo. Esses
episédios confirmam o que Sueli Carneiro (2003) descreve como racismo
institucional, uma forma de discriminacdo que ndo se manifesta apenas em
atitudes individuais, mas nas proprias estruturas e normas gue sustentam o
funcionamento das organizacGes. No jornalismo, esse racismo aparece na
distribuicdo desigual de pautas, na auséncia de vozes negras em cargos de

chefia, televisivo e no silenciamento das experiéncias de profissionais negros.
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Jornalistas que se identificaram como mulheres negras mencionaram sentir-se
constantemente testadas, desacreditadas ou estereotipadas, como mostra outro
exemplo de respostas abertas do Censo 2025: “Ja tive minha competéncia
guestionada em alguns momentos, néo pela cor da minha pele, mas sim, por ser
mulher”.

No jornalismo, as mulheres negras enfrentam a dupla barreira de
serem minoria racial e género, e ainda precisam lidar com a expectativa de
neutralidade que invisibiliza suas vivéncias. Essas falas ilustram o que Djamila
Ribeiro (2017) denomina de lugar de fala: o direito de existir, expressar e ser
ouvida a partir da propria experiéncia.

Os numeros refletem a teoria de Kimberlé Crenshaw (1989) sobre a
interseccionalidade, ao revelar que a experiéncia de uma mulher negra no
jornalismo néo pode ser analisada apenas como “ser mulher” ou “ser negra”,
mas sim como resultado do cruzamento entre essas duas opressodes. Essa
constatacao ecoa o titulo deste trabalho: “A presenca (in)visivel de mulheres
negras no jornalismo”, pois elas estdo presentes, mas em posi¢des marginais,
com pouca visibilidade e reconhecimento.

Mais do que a auséncia de representatividade, o Censo 2025 evidencia
as formas pelas quais o racismo e 0 machismo atravessam o cotidiano das
redacdes. Entre os/as jornalistas negros/as que participaram do levantamento,
11,2% dizem ter vivenciado situacfes de discriminacdo ou constrangimento
relacionados a sua identidade racial. As manifestacfes que mais se destacam
foram o racismo disfarcado de “brincadeira” com 53,3%, silenciamento em

reunides ou coberturas e estereotipacdo em pautas com 30%.
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Figura 15:

Fonte: Censo Sindjor-MS 2025.

Racismo disfarcado de “brincadeira”

Silenciamento em reunides ou coberturas
/ estereotipagdo em pautas

30% 53.3%

A violéncia simbolica, quando transposta para o contexto racial, se
intensifica, pois, como explica Sueli Carneiro (2003), o racismo atua nao
apenas pela exclusdo explicita, mas pela forma como as pessoas negras
sdo percebidas, avaliadas e tratadas nos espacos de poder. Mesmo
inseridos nesses ambientes midiaticos, jornalistas negros e negras
continuam sendo posicionados como “outros” - ndo apenas diferentes, mas
deslocados -reafirmando um sistema que legitima a centralidade branca
como referéncia universal.

Na leitura de Sueli Carneiro (2003), esse processo reflete o
epistemicidio, o apagamento do valor intelectual e simbdlico do sujeito
negro, cuja fala e competéncia sdo constantemente postas a prova. A partir
dos relatos coletados, é possivel perceber como esse apagamento se
atualiza no campo jornalistico por meio de pequenas violéncias diarias, as
micro agressoes, a duvida velada, a piada que desqualifica, a pauta que
nunca chega.

Essas experiéncias, somadas, apontam que a presenca de pessoas
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negras nas redacdes ainda ocorre sob condi¢cbes de tensao e resisténcia.
Como observa Djamila Ribeiro (2017), o racismo estrutural se manifesta
também na sutileza das relacdes, perpetuando hierarquias e fragilizando o
pertencimento. Reconhecer essas dindmicas € o primeiro passo para pensar

politicas internas que promovam ambientes de trabalho respeitosos.

3.5 Quem é a mulher negra jornalista em MS

A partir do recorte racial do Censo Sindjor-MS 2025, foi possivel gerar
uma planilha com resultados e filtrar para identificar e tracar o perfil das
mulheres negras que atuam no jornalismo sul-mato-grossense. Entre as 271
respostas totais, 43 mulheres se autodeclararam pretas ou pardas, o que
por si s6 ja evidencia a sub-representacdo desse grupo dentro da categoria.
Apesar do numero reduzido, as respostas fornecem um retrato relevante
sobre as condi¢cOes de insercéo.

A maioria dessas mulheres esta na faixa etaria de 18 a 30 anos, o que
indica uma geracao mais jovem, em processo de consolidacéo de carreira.
Também se observa que a maioria ndo sdo maes, 0 que pode estar
relacionado tanto a fase de vida quanto as dificuldades estruturais impostas
as mulheres de conciliar maternidade e trajetéria profissional, especialmente
em um ambiente de trabalho competitivo e instavel como o jornalismo. Em
relacdo ao tempo de atuacao, essas mulheres trabalham de 1 a 5 anos no
mercado, o que reforca a ideia de que a presenca de mulheres negras no
jornalismo sul-mato-grossense € recente e ainda enfrenta barreiras de
consolidacdo. Quase todas as respondentes residem na capital, Campo
Grande, 0 que demonstra a visibilidade jornalistica na regido urbana, em
detrimento do interior do estado. Quanto a insercdo profissional, grande
parte dessas mulheres atua em assessorias de imprensa e possui vinculo
formal sob regime CLT. A faixa salarial predominante é de 2 a 4 salarios
minimos, sendo a maioria exercendo mais de um emprego para

complementar a renda, uma realidade que expressa a precarizagéo do

60



Servico Pablico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

discutido por Roseli Figaro (2018) ao tratar da intensificacao e polivaléncia
do trabalho jornalistico contemporaneo. No que diz respeito a saude mental
e as violéncias, o cenario € preocupante. Apenas 8 dessas mulheres
relataram néo ter sofrido burnout, ansiedade ou algum tipo de adoecimento
psicolégico relacionado ao trabalho, enquanto as outras 35 relataram ja ter
vivenciado esse esgotamento. Além disso, a maioria dessas profissionais
responderam “talvez” na pergunta sobre ter percebido obstaculos em suas
carreiras devido a cor da pele.

Dados que corroboram as barreiras para ascensdo das mulheres
negras, exigindo mais que competéncia, coragem e resiliéncia para se
manter nos espagos predominantemente brancos (Akotirene, 2018; Ribeiro,
2017). Essa presenca, entretanto, ainda € marcada pela soliddo e pela
constante necessidade de provar pertencimento e legitimidade. Em dialogo
com Sueli Carneiro (2003), pode-se afirmar que o campo jornalistico
reproduz a logica do “outro como nao-ser”, na medida em que reconhece a
mulher negra apenas de forma residual, e raramente como sujeito pleno de
saber, voz e autoridade. Assim, o retrato dessas 43 mulheres negras que
atuam no jornalismo sul-matogrossense representa uma geracao que,
embora pequena em numero, rompe o siléncio imposto pelas estruturas do

campo jornalistico.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou analisar a presenca de mulheres negras
no jornalismo de Mato Grosso do Sul, articulando os marcadores de género
e raca, a partir da execucao e analise do Censo Sindjor-MS 2025. O estudo
evidenciou a persisténcia de desigualdades estruturais que atravessam o
campo jornalistico, especialmente no que diz respeito a representacao de
pessoas negras e a equidade de género nas redacoes.

O perfil tracado pelo Censo Sindjor-MS 2025 permite delinear quem é
o jornalista sul-mato-grossense. Segundo o levantamento, a midia do MS &
majoritariamente mulher (51,3%), branca (65,3%), heterossexual (74,9%),
com idade entre 31 e 40 anos (32,1%) e ensino superior completo (39,1%),
sendo 84,1% formados em Jornalismo. Atuam predominantemente na
capital, Campo Grande (77,2%), especialmente em assessorias de imprensa
(36,5%), sob contrato CLT (37,6%), com jornadas médias de 8 horas diarias
(26,2%) e renda entre dois e quatro salarios-minimos (31,7%). Cerca de
44,6% afirmam realizar horas extras e 31,7% acumulam mais de um
emprego, o que revela o carater multifuncional e, muitas vezes, precarizado
da profissao.

Além disso, 61,3% dos dados mostram que esses jornalistas
provavelmente sofreram burnout, ansiedade ou sofrimento psiquico
relacionados ao trabalho, e mais da metade (54,6%) afirmou ja ter
vivenciado situacdes de assédio moral no ambiente profissional. Assim, o
retrato que emerge € o de uma categoria composta por profissionais
gualificados, porém submetidos a condi¢cdes desiguais e exaustivas.

Ao longo da pesquisa, foi possivel observar que, embora o perfil da
categoria jornalistica sul-mato-grossense tenha apresentado avancos em
relacdo a diversidade racial e de género, as mulheres negras continuam
subrepresentadas nos espacos de decisao e reconhecimento profissional. O

levantamento também mostrou que o jornalismo local segue refletindo as
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hierarquias simbdlicas presentes na sociedade, em que a branquitude e o
masculino permanecem como referéncias centrais de legitimidade e poder.

Por outro lado, o recorte de género exp0s nuances importantes sobre
as experiéncias das mulheres no jornalismo. As respostas ao bloco de
violéncia de género demonstraram que, embora a maioria das participantes
tenha afirmado n&o sofrer violéncia na vida privada, as ocorréncias de
assédio moral, psicolégico e discriminacdo por género no ambiente de
trabalho e na vida privada, ainda sdo recorrentes. Esses relatos foram
relevantes especialmente para a Comissao Vanessa Ricarte, que pretende
utilizar esses dados como ponto de partida para planejar medidas de
enfrentamento e acolhimento as jornalistas vitimas de violéncia,
fortalecendo o compromisso com a criacdo de um ambiente mais seguro e
equitativo nas redacdes do estado.

De maneira complementar, o recorte racial mostrou que muitos
jornalistas negros ainda nao percebem as desigualdades raciais como
estruturais, o que reforca a necessidade de fortalecer o debate sobre
racismo institucional nas redacdes. Mais do que um diagndstico, este projeto
se constitui como um gesto politico, afirmando que ha, sim, mulheres negras
no jornalismo, e que suas presencas, ainda invisibilizadas, precisam ser
vistas, reconhecidas e valorizadas. Mas o0 espaco - que foi a pergunta
norteadora deste TCC - ainda € questionavel.

O Censo Sindjor-MS 2025, enquanto produto e instrumento de
pesquisa, foi concebido para servir a categoria como um mapa atualizado
das condicbes de trabalho e das desigualdades internas que ainda
atravessam o jornalismo sulmato-grossense. Cabe, portanto, ao Sindicato
dos Jornalistas Profissionais de Mato Grosso do Sul (Sindjor-MS) a tarefa
de utilizar esses resultados para planejar politicas, acdes formativas e
estratégias de valorizacdo profissional, especialmente voltadas a promocéao
da diversidade, da equidade racial e de género. Dessa forma, reforca-se que
os resultados aqui apresentados ndo pertencem unicamente a autora desta
pesquisa, mas compdem um esfor¢o conjunto entre universidade, sindicato

e comissao, voltado a construgcdo de um jornalismo comprometido.
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O desenvolvimento do Censo dos Jornalistas de Mato Grosso do Sul
2025, parceria com o Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Mato Grosso
do Sul (Sindjor-MS) e a Comissao Vanessa Ricarte, representa um avancgo
na producéo de dados sobre a categoria no estado. Diferente das edi¢oes
anteriores, o levantamento acrescentou pela primeira vez blocos dedicados
aos recortes de raca e género, possibilitando uma leitura mais precisa e
critica sobre quem ocupa o jornalismo em MS e em que condicfes essas
presencas se dao.

O trabalho, de natureza hibrida - produto e pesquisa -, teve como
ponto de partida a construgdo do préprio instrumento de coleta. A
elaboracao e aplicacdo do questionario, detalhado no apéndice, permitiram
nao apenas reunir informagdes atualizadas, mas também iniciar um debate
publico sobre quem ocupa esses lugares.

Apesar de as mulheres representarem 51,3% da categoria, as respostas
evidenciaram que a presenca feminina, sobretudo de mulheres negras, ndo
garante equidade de condicdes. Os relatos colhidos no bloco de raca e
género revelam que o racismo e o machismo continuam operando de forma
sutii e cotidiana, manifestando-se por meio de micro agressoes,
silenciamentos e exclusbes. Expressdes como “falta de reconhecimento”,
“dificuldade de ascensao” e “sensacao de ser a unica” foram recorrentes nas
respostas abertas, apontando para um ambiente ainda excludente e pouco
representativo.

Os resultados também trouxeram a tona as contradicfes estruturais da
profissdo. Embora a maioria dos jornalistas apresente um alto nivel de
escolaridade, as condicbes de trabalho permanecem marcadas pela
instabilidade, multiplos vinculos e baixa remuneracdo. Mais de 60% dos
respondentes afirmaram ja ter vivenciado algum tipo de sofrimento psiquico
relacionado a pratica jornalistica, um dado que ecoa as analises de Roseli
Figaro (2018) e reforca a urgéncia de discutir o cuidado emocional dentro

das redacoes.
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Em sintese, os dados revelam que o jornalismo sul-mato-grossense
ainda é um campo desigual, mas que comeca a se olhar com mais atencao.
A presenca do recorte racial no Censo 2025 é, por si s6, um avango. Ao
nomear as desigualdades, o trabalho rompe com a légica da invisibilidade e
propde caminhos para transformagdes concretas.

Por fim, ressalta-se que este censo constitui apenas um recorte inicial
de uma base de dados mais ampla, que podera ser futuramente cruzada,
aprofundada e analisada sob outras perspectivas. Espera-se que o material
sirva como referéncia para novas pesquisas, bem como para embasar a¢oes
estratégicas do Sindjor-MS e da Comissao Vanessa Ricarte. O objetivo é
gue os resultados aqui sistematizados se tornem ferramentas de
planejamento e transformacéo efetiva da categoria.

Que o Censo Sindjor-MS 2025 nao seja um ponto de chegada, mas um
ponto de partida para que o campo jornalistico em Mato Grosso do Sul se
torne, de fato, mais plural, equitativo e representativo de todas as vozes que

constroem a noticia.
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ANEXOS E APENDICES

Apéndice A: Censo Sidjor-MS 2019:
https://docs.google.com/forms/d/LINPx OmbJ1zj7R ODyoF8hfLCzxFcYYo089t
GFFRrmgo/edit?ts=5dadbdf9

E Censo Jornalistas-MS 2019 @ B B 3 s

AL (0
JORNALISTAS
Jl E & 2019

DE 21 DE OUTUBRO A 21 DE JANEIRO

Censo Jornalistas-MS 2019

B I U &® X

A rotina dos jornalistas ¢ atrelada a pratica de questionar: O que? Quem? Quando? Como? Onde? Por qué?
Buscamos diariamente as respostas para uma lead perfeito. Mas, j& pensou como seria se estivéssemos do
outro lado, o do questionado? O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Mato Grosso do Sul (Sindjor-MS)
propde que fagamos este exercicio em prol da nossa profissdo. Use cinco minutinhos do seu dia e responda o
questionario do Censo Jornalistas 2019. Suas respostas irdo ajudar o sindicato a tragar um panorama
profissional que servird de base para as agdes da instituigdo, que incluem negociagao salarial e agdes de
integragao entre os profissionais.

B I Uo®iE=T<X

Censo 2019

s
JORNALISTAS

&

a

2019

DE 21 DE OUTUBRO A 21 DE JANEIRO

ARTICIPE; JORNALISTASMS.COM.BR

sindJor-MS

69

é
£
i
£
t
£
3
£
{7



https://docs.google.com/forms/d/1JNPx_OmbJ1zj7R_ODyoF8hfLCzxFcYYo89tGFFRrmgg/edit?ts=5dadbdf9
https://docs.google.com/forms/d/1JNPx_OmbJ1zj7R_ODyoF8hfLCzxFcYYo89tGFFRrmgg/edit?ts=5dadbdf9
https://docs.google.com/forms/d/1JNPx_OmbJ1zj7R_ODyoF8hfLCzxFcYYo89tGFFRrmgg/edit?ts=5dadbdf9

Servico Pablico Federal
Ministério da Educagao

Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

E Censo Jornalistas-MS 2019 @ o b : C

Perguntas  Respostas @ Configuragoes

1 - Nome completo (opcional)

Texto de resposta curta

2 - Telefone (opcional)

Texto de resposta curta

3 - E-mail (opcional)

Texto de resposta curta

4 - Local de trabalho

Texto de resposta curta

5 - Qual sua faixa de idade *

;‘ 18 — 30 anos
() 31-40anos
' 41 - 50 anos
' 51 - 60 anos

Mais de 60 anos

® 2 Tr =

0o
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< WhatsApp 17:39 Sexta-feira 24 de outubro oo C13% 0

docs.google.com 5 &

[ x] iE Censo Jornalistas-MS 2019 - Formularios Google

a Censo Jornalistas-MS 2019 ® © b @

Perguntas  Respostas @ Configuragdes

6 - Sexo de nascimento *
Feminino
Masculino

Outro

7 - Identidade de género *

Mulher Cis (Que tem o sexo de nascimento conectado com o género feminino)
Homem Cis (Que tem o sexo de nascimento conectado com o género masculino)

Transgénero (Que n3o se sente de acordo com o género relacionado ao seu sexo biolégico)

Transexual (Que possui identidade de género diferente da designada ao nascimento e que pode optar po...

Outro

8- Orientagao sexual *

Homossexual (Se relaciona com individuo do mesmo sexo)
Heterossexual (Se relaciona com individuo do sexo oposto)
Bissexual (Se relaciona com os géneros binarios, tanto homem quanto com mulher)

Pansexual (Se relaciona com todos os géneros sexuais, homem, mulher, trans, etc.)

O Tasslilasak:

® 3 Tr [ =

0o
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< WhatsApp 17:40 Sexta-feira 24 de outubro eoe DC13% 10

docs.google.com 5 &

[ x] i Censo Jornalistas-MS 2019 - Formularios Google

a Censo Jornalistas-MS 2019 d o B @

Perguntas  Respostas @ Configuragdes

9 - Tem filhos: *
Sim

Nao

10- Corouraga *
Branca
Preta
Amarela
Parda
Indigena

Sem declaragdo

11 - Religido *
Catdlica
Evangélica
Espirita
Religido de matriz africana
Ateu

Nao tenho religido
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FORMAGAO

Descrigdo (opcional)

12 - Escolaridade *
Ensino Fundamental Completo
Ensino Médio Completo
Ensino Superior Incompleto
Ensino Superior Completo
Pés-graduado

Outro

13 - Possui formag&o especifica em jornalismo: *
Sim

Nao

14 - Onde se formou *

Universidade Publica
Universidade Privada

Outro
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15 - Possui mais de uma graduag&do? *
Sim

Nao

16 -Fala algum outro idioma além do portugués? *
Sim

Nao

17 - Qual ou quais?
Inglés
Espanhol
Francés

Outro

MERCADO DE TRABALHO

Descrigao (opcional)

18 - Filiado ao Sindjor-MS *

Sim
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19 - Por qual motivo?

Texto de resposta curta

20 - Esta empregado no momento? *
Sim

Nao

21 - Tempo de atuagdo no mercado: *

Recém-formado
1a5anos

6a10 anos

11 a 20 anos

21 a 30 anos

31a40 anos

40 a 49 anos

Mais de 49 anos anos

Outro:

22 - Ainda trabalha na drea *

® 3 Tr [ (3]
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22 - Ainda trabalha na area *
Sim

Nao

23 - Cidade de atuagdo em MS: *
Campo Grande (Capital)

Interior

24 - Se no interior, em qual municipio:

Dourados

Trés Lagoas
Corumba

Ponta Pora
Maracaju
Sidrolandia
Navirai

Nova Andradina
Aquidauana

Paranaiba
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Amambal

Rio Brilhante

Coxim

Caarapd

Miranda

Séo Gabriel do Oeste
Jardim

Aparecida do Taboado
Anastécio

Chapadéo do Sul
Bela Vista

Ribas do Rio Pardo
Itapora

Ivinhema

Ladério

Bataguassu
Cassilandia

Bonito

Terenos
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Nova Alvorada do Sul
Itaquirai

Costa Rica

Rio Verde de Mato Grosso
Fatima do Sul
Sonora

Mundo Novo

Porto Murtinho
Iguatemi

Agua Clara

Coronel Sapucaia
Nioaque

Paranhos

Camapua
Deodépolis

Eldorado

Aral Moreira
Brasilandia

Tacuru
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Bataypora

Dois Irm&os do Buriti
Sete Quedas
Angélica

Gléria de Dourados
Guia Lopes da Laguna
Anaurilandia

Japora

Antonio Jodo
Bodoquena

Santa Rita do Pardo
Pedro Gomes
Inocéncia

Laguna Carapa
Jaraguari
Bandeirantes

Juti

Selviria

Vicentina
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Caracol
Douradina
Corguinho

Paraiso das Aguas
Rochedinho
Alcinépolis

Rio Negro

Jatei

Novo Horizonte do Sul
Taquarussu

Figueirdo

- Veiculo: *

Televisao

Online

Radio

Impresso

Assessoria de imprensa

Outro
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- Qual ou quais fungdes desempenha no local de trabalho: *

Redator-Reporter

Radio-Reporter

Repérter-Cinematografico

Repdrter-Fotogréfico

Editor-chefe

Subeditor

Chefe de Redagéo

Editor de Video

Produtor/Pauteiro

Revisor

Diagramador

Docente

Social midia

Administrador

Outra

- Contrato de trabalho: *

CLT

® 3 Tr [J

81




Servico Pablico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

17:41 Sexta-feira 24 de outubro eee FTC13%0

docs.google.com 5 &

[ x] i Censo Jornalistas-MS 2019 - Formularios Google

a Censo Jornalistas-MS 2019 d o B @

Perguntas  Respostas @ Configuragdes
27 - Contrato de trabalho: *

CLT

Terceirizado - RPA - autdnomo
Terceirizado - PJ
Terceirizado sdcio-cotista
Concursado

Cargo de Confianga
Contrato temporario
Desempregado

Sem carteira assinada
Free-lance

Nao se aplica

Outro:

28 - Horas trabalhadas *

Menos de 5h didrias
5h didrias
6h didrias

7h diarias
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vials e sn aiarias

Nao se aplica

29- E registrado no Ministério do Trabalho? *
Sim, como jornalista profissional
Sim, como outra profissdo

Nao

30 - Faixa salarial *
Até 1 salério minimo
De 1 a 2 saldrios minimos
De 2 a 4 salérios minimos
De 4 a 5 saldrios minimos
Acima de 5 salarios minimos

N&o se aplica

31 - Faz hora extra? *
Sim

Nao
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0o

83



Servico Pablico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

17:42 Sexta-feira 24 de outubro eee TC12%0

docs.google.com 5 &

[ x] i Censo Jornalistas-MS 2019 - Formularios Google

a Censo Jornalistas-MS 2019 d o B @

Perguntas  Respostas @ Configuragdes
32 -Se sim, como é paga? *
Nao recebo, a hora extra faz parte da jornada
Recebo hora extra

Acumulo banco de horas

33 - Recebe auxilio alimentagdo? *
Sim

Nao

34 - A empresa arca com plano de saude? *
Nao
Parcialmente

Integralmente

35 - Tem mais de um emprego? *
Sim

Néo

36 - Ja sofreu assédio moral no local do trabalho: *

® 3 Tr [ (3]
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37 - Ja sofreu assédio sexual no local do trabalho: *
Sim

Nao

38 - J4 sofreu racismo no local do trabalho:
Sim

Néo

40 - Ja sofreu discriminagéo por crenga religiosa no local de trabalho:
Sim

Néo

41 - J4 sofreu machismo no local de trabalho:
Sim

Nao

42 - J4 sofreu discriminagdo por identidade de género ou orientagao sexual no local de trabalho:
Sim

Néo
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38 - J4 sofreu racismo no local do trabalho:
Sim

Nao

40 - Ja sofreu discriminag&o por crenga religiosa no local de trabalho:
Sim

Néo

41 - Ja sofreu machismo no local de trabalho:
Sim

Nao

42 - Ja sofreu discriminagédo por identidade de género ou orientagao sexual no local de trabalho:
Sim

Nao

43 - Qual a sua sugestdo para a gestao do Sindjor-MS?

Texto de resposta longa
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Se(;éo 1deé6

Censo - Sindjor MS 2025 o

B I U & Y

0 Censo € uma iniciativa do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Mato Grosso do Sul (Sindjor-MS) com o
objetivo de mapear a realidade dos profissionais jornalistas em Mato Grosso do Sul, com foco na trajetéria,
obstéculos e desafios presentes no exercicio da profissdo. A agdo tem carater permanente e busca também
levantar dados sobre assédio, discriminagao, condigdes de trabalho e desigualdades estruturais dentro e fora
das redagdes.

Esta edigdo do Censo é realizada em parceria com a Comissao Vanessa Ricarte, criada pelo Sindjor-MS para
empreender agdes de combate a violéncia contra mulheres jornalistas, e com o curso de Jornalismo da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) a fim de interpretar e problematizar os dados,
especialmente sobre violéncia de género e raga, no ambito do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) “A
presenga (in)visivel de mulheres negras no jornalismo”.

Sua participagéo é voluntaria, a identificagdo € opcional e todas as respostas sdo confidenciais, utilizadas
apenas de forma coletiva e an6nima para fins de andlise. Os dados coletados irdo subsidiar agoes de
enfrentamento a violéncia, promogao de direitos e fortalecimento da atuagéo sindical em prol de uma
comunicagao mais justa e segura para a categoria.

Este censo aborda di q es de raci: assédio, discriminagao e violéncia de género.
Reconhecemos que esses temas sdo sensiveis e podem gerar desconforto. Ao prosseguir, vocé declara estar
ciente e que concorda em participar.

Apos a segdo 1 Continuar para a préxima segao v

Segdo 2de 6

Informagoes gerais 3 H

Esta primeira se¢&do de perguntas busca conhecer o perfil dos jornalistas em Mato Grosso do Sul. As
respostas ajudam a mapear dados sobre género, raga/cor, idade, 4rea de atuagao e tempo de experiéncia.
Essas informagdes s@o essenciais para compreender a composi¢éo das redagdes e direcionar politicas que
atendam as necessidades de toda a classe.

® ] Tr [ 3} =
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Nome (opcional)

Texto de resposta longa

Contato (telefone)

Texto de resposta longa

Qual sua faixa de idade? *

18 - 30 anos
31-40 anos
41 - 50 anos
51-60 anos

Mais de 60 anos

Identidade de género? *
Mulher Cis (sexo de nascimento socialmente associado com o género feminino)
Homem Cis (sexo de nascimento socialmente associado com o género masculino)
Pessoa nao-binaria

Mulher transexual

® 3 Tr [ (3]
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Mulher transexual
Homem transexual

Prefere néo responder

Orientagéo sexual? *
Homossexual (Se relaciona com individuos do mesmo sexo)
Heterossexual (Se relaciona com individuos do sexo oposto)
Bissexual (Se relaciona com os géneros binarios, tanto homem quanto mulher)
Pansexual (Se relaciona com todos os géneros sexuais, homem, mulher, trans, etc.)
Assexual (Ndo sente ou sente pouca atragdo sexual por outras pessoas)

Outros

Tem filhos? *
Sim
Nao

Corouraga *

Branca

Preta

® 3 Tr [ (3]
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Preta
Parda
Indigena
Amarela
Outro

Sem declaragédo

Religido *
Catdlica
Evangélica
Espirita
Religido de matriz africana
Ateia
Nao tenho religido

Outra

Formagéo *
Ensino médio completo

Ensino superior incompleto

® 3 Tr [ (3]
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Ensino superior incompleto
Ensino superior completo
Especializagdo

Mestrado

Doutorado

Outro

Possui formagéao especifica em jornalismo? *
Sim

Nao

Onde se formou? *
Universidade publica
Universidade privada

Outro

Possui mais de uma graduag&o? *
Sim

Néo

® 3 Tr [ (3]
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Fala algum outro idioma além do portugués *

Sim

Néo

Qual ou quais?
Inglés
Espanhol
Francés
Italiano

Outro

Apos a segdo 2 Continuar para a préxima segdo v

Segao 3 de 6

Mercado de trabalho o :

1. Alerta: Este bloco aborda temas sensiveis relacionados ao ambiente profissional, como assédio, racismo,
homofobia e satide mental. Responda apenas se se sentir confortavel.
Aqui, bt entender a realidade profissional da categoria: vinculos de emprego, areas de atuagao,
fungdes desempenhadas, jornadas, salarios e beneficios.
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Filiado ao Sindjor-MS *
Sim

Nao

Esta empregado no momento? *
Sim

Nao

Tempo de atuacdo no mercado? *

Recém-formado
1a5anos
6a10 anos

11 a 20 anos

21 a 30 anos

31 a 40 anos

41 a 49 anos
Mais de 49 anos

Nao se aplica

® 3 Tr [ (3]
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Ainda trabalha na drea? *
Sim

Nao

Onde vocé atua como jornalista? *
Capital
Interior

N&o se aplica

Se no interior, em qual municipio?
Dourados
Trés Lagoas
Corumba
Ponta Pora
Maracaju
Sidrolandia
Navirai
Nova Andradina

Outro
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Néo se aplica

Veiculo *
Televisao
Online
Radio
Impresso
Assessoria de imprensa
Outro

N&o se aplica

Qual fungdo principal desempenha no local de trabalho? *
Redator-Repérter
Radio-Reporter
Reporter-Cinematografico
Reporter- Fotogréfico
Editor-chefe
Subeditor

Chefe de redagao

® 3 Tr [ (3]
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Perguntas  Respostas @ Configuragdes

Chefe de redagao
Editor de video
Produtor/Pauteiro
Revisor
Diagramador
Social Media
Docente

Outro

Nao se aplica

Contrato de trabalho *
CcLT
Estagio
Terceirizado - RPA - autbnomo
Terceirizado - PJ
Terceirizado sécio-cotista
Concursado
Cargo de confianga

Contrato temporario

® 3 Tr [ (3]

0o

96



Servico Pablico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

<4 WhatsApp 17:57 Sexta-feira 24 de outubro eee TCR2%0

docs.google.com b &

B3 := Sindjor MS 2025 - Formularios G...

a Censo - Sindjor MS 2025 @ o © & B i @

Perguntas  Respostas @ Configuragdes

Desempregado
Outro

Nao se aplica

Horas trabalhadas *
Menos de 5h didrias
5h didrias
6h didrias
7h didrias
8h didrias
Mais de 8h diarias

Nao se aplica

E registrado o Ministério do Trabalho? *
Sim, como jornalista profissional
Sim, como outra profissao
Nao

N&o se aplica
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Faixa salarial *

Até 1 salario minimo

De 1 a 2 saldrios minimos

De 2 a 4 saldrios minimos

De 4 a 5 saldrios minimos

Acima de 5 salarios minimos

Prefere ndo responder

Néo se aplica

Faz hora extra?
Sim
Nao

Néo se aplica

Se sim, como é paga? *
Nao recebo, a hora extra faz parte da jornada
Recebo hora extra
Acumulo banco de horas

N&o se aplica
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Recebe auxilio alimentagéo? *
Sim
Néao

Nao se aplica

A empresa arca com plano de saude? *
Integralmente
Parcialmente
Nao

Nao se aplica

Tem mais de um emprego? *
Sim

Nao

Vocé ja apresentou algum sofrimento psiquico relacionado ao trabalho como jornalista? *
(ansiedade, depresséo, burnout, estresse extremo)

Sim

Néo

® 3 Tr [ (3]
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Vocé ja enfrentou discriminagéo ou dificuldades no trabalho devido a alguma deficiéncia,
mobilidade reduzida ou condigao de satde?

Sim
Néo

Prefere ndo responder

Ja sofreu assédio moral no local do trabalho? *
Sim
Nao

Prefere nao responder

Ja sofreu violéncia sexual no local do trabalho? *
Sim
Nao

Prefere nao responder

Ja sofreu violéncia fisica no local do trabalho? *
Sim

Néo

® 3 Tr [ (3]
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Ja sofreu racismo no local do trabalho? *
Sim
Nao

Prefere ndo responder

Ja sofreu discriminag&o por crenga no local de trabalho? *
Sim
Nao

Prefere nao responder

Jé sofreu discriminag&o por identidade de género ou orientagdo sexual no local de trabalho? *
Sim
Nao

Prefere ndo responder

Apés a segdo 3 Continuar para a proxima segao v

Secdo 4 de 6

Recorte racial e experiéncias profissionais ¥ ¢

® 3 Tr [ (3]
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Perguntas  Respostas @ Configuragdes

Secédo 4 de 6

Recorte racial e experiéncias profissionais

v
~ :

Esta parte do censo deve ser respondida apenas por pessoas indigenas e negras (pretas e pardas). O objetivo
é compreender como a discriminagdo racial se manifesta na rotina profissional, afetando oportunidades,
reconhecimento e condigdes de trabalho. Também investiga situagdes de violéncia racial, sexualizagdo e
desigualdade salarial, para embasar iniciativas de combate ao racismo. /! Alerta: Este bloco aborda racismo,
exclusio e desigualdade racial. Sdo temas sensiveis, responda apenas se se sentir confortavel.

Vocé acredita que ja enfrentou obstaculos na sua carreira por ser uma pessoa negra ou indigena?

Sim

Se sim, qual/quais?

Texto de resposta longa

Vocé sente que sua raga/cor influenciou as oportunidades que teve no jornalismo (promogaes,
visibilidade, pautas)?
Sim, positivamente

Sim, negativamente

® 3 Tr [ (3]
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Vocé ja foi a Unica pessoa negra ou indigena em uma redagdo ou equipe de comunicag@o?
Sim

Nao

Prefere nao responder

Em sua percepgéo, o ambiente de trabalho onde atua(ou) é/foi racialmente inclusivo?
Sim
Nao
Parcialmente

Prefere nao responder

Vocé acredita que sua cor/raga impactou as oportunidades de crescimento ou contratagao na sua
carreira jornalistica?

Sim
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Vocé ja foi sexualizado/a ou teve sua aparéncia hipervalorizada em pautas, falas ou abordagens por
ser uma pessoa negra ou indigena?

Sim
Néo

Prefere ndo responder

J4 sentiu que teve sua competéncia questionada ou desvalorizada por conta da sua raga/cor?
Sim
Nao

Prefere ndo responder

Vocé percebe diferengas salariais ou de acesso a cargos de lideranga entre pessoas negras e
pessoas brancas nas redagoes ou equipes em que trabalhou?

Sim, pessoas brancas costumam receber mais ou ocupar mais cargos de lideranca
Nao percebo diferengas significativas
Pessoas negras tém mais acesso a cargos de lideranga ultimamente

Prefere nao responder

® 3 Tr [ (3]
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Vocé ja se sentiu preterida/o em promogdes ou reconhecimentos em comparagéao a colegas
brancos/as?

Sim
Nao

Prefere ndo responder

Vocé ja sofreu algum tipo de violéncia no trabalho relacionada a sua identidade racial?
Sim
Nao

Prefere nao responder

Se respondeu “sim”, quais formas de violéncia vocé ja vivenciou ou presenciou como pessoa
negra/indigena jornalista? (Pode marcar mais de uma)

Silenciamento em reunides ou coberturas
Exclus@o ou isolamento dentro da equipe
Racismo disfargado de “brincadeira”

Nao ser levada a sério por fontes ou colegas

Estereotipagdo em pautas ou designagdes especificas

® 3 Tr [ (3]

0o

105




Servico Pablico Federal
Ministério da Educacao
Fundagao Universidade Federal de Mato Grosso do Sul

<4 WhatsApp 17:58 Sexta-feira 24 de outubro oo 2 CN% 10

docs.google.com b &

B3 := Sindjor MS 2025 - Formularios G...

a Censo - Sindjor MS 2025 @ o © & B i @

Perguntas  Respostas @ Configuragdes

Dupla jornada invisibilizada (acimulo de fungdes sem reconhecimento)
Discriminagao salarial
Assédio moral com conotagéo racial

Outras

Vocé ja denunciou alguma dessas violéncias institucionalmente?

Prefere ndo responder

Vocé conhece politicas ou mecanismos de apoio e acolhimento a pessoas negras/indigenas dentro
do seu local de trabalho?

Sim
Nao
Prefere nao responder

Nao se aplica
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Gostaria de deixar algum relato, observagao ou comentario sobre sua experiéncia como jornalista
negro/a ou indigena em Mato Grosso do Sul que nao tenha sido contemplado nas perguntas
anteriores?

Texto de resposta longa

Apds a segdo 4 Continuar para a préxima segdo v

Segdo 5de 6

Violéncia contra Mulheres Jornalistas no MS v H

Esta segdo é d a j li: pois busca investigar as diferentes formas de
violéncia vivenciadas especialmente no exercicio da profissao. O objetivo é identificar padroes, compreender a
gravidade dessas situagoes e contribuir para estratégias de prevengéo, acolhimento e enfrentamento. !
Alerta: Este bloco aborda édio, violéncia e discriminagao de género. Reconhecemos que s&o questoes
sensiveis, responda apenas se se sentir confortavel.

Ainda trabalha na area como jornalista?
Sim

Nao

Ja sofreu violéncia moral na vida privada?
Sim

Nao

® 3 Tr [ (3]
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Ja sofreu violéncia fisica na vida privada?

Sim

Nao

Jd sofreu violéncia sexual na vida privada?
Sim

Nao

Ja sofreu violéncia psicolégica na vida privada?
Sim

Nao

Jé denunciou o caso de violéncia sofrida a policia (Caso tenha respondido SIM nas perguntas
anteriores)?

Sim

Nao

Ja precisou de atendimento da Casa da Mulher Brasileira/Sala Lilas/Delegacia?

Sim
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Em uma nota de 0 a 10, como vocé avalia no atendimento recebido?

3| 2 3 4 5 6 7 8 9 10

WOW W W W W W W W W

Vocé se sentiu suficientemente amparada e protegida apés o atendimento?
Sim

Nao

0 seu agressor foi julgado apds o registro policial?
Sim

Nao

Gostaria de deixar algum relato, observagao ou comentario sobre sua experiéncia como jornalista
mulher em Mato Grosso do Sul que nao foi contemplado nas perguntas anteriores?

Texto de resposta longa

Apds a segdo 5 Continuar para a préxima segao v

Secdo 6 de 6

® 3 Tr [ (3]
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Vocé se sentiu suficientemente amparada e protegida apés o atendimento?
Sim

Nao

0 seu agressor foi julgado apds o registro policial?
Sim

Nao

Gostaria de deixar algum relato, observagao ou comentario sobre sua experiéncia como jornalista
mulher em Mato Grosso do Sul que nao foi contemplado nas perguntas anteriores?

Texto de resposta longa

Apbs asegdo 5 Continuar para a préxima segao v

Secdo 6 de 6

Agradecemos por compartilhar suas respostas e experiéncias. Sua participagao é ¥ :
fundamental para que possamos compreender melhor a realidade do jornalismo em

Mato Grosso do Sul e promover mudangas positivas na categoria. Os dados coletados

serdo tratados de forma sigilosa e utilizados para embasar agdes, politicas e debates que
fortalegam a profissao e garantam um ambiente de trabalho mais justo, diverso e seguro

para todos/as.

Descrigao (opcional)
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Apéndice C: Release enviado paraimprensa

RELEASE CENSO SINDJOR 2025 ~

Sindjor realiza novo censo de jornalistas de Mato Grosso do Sul

O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Mato Grosso do Sul (Sindjor-MS)
realiza um novo censo da categoria, visando construir um retrato fiel da realidade de
jornalistas no estado, reunindo informagdes sobre perfil profissional, condigdes de
trabalho e desafios enfrentados no exercicio da profisséo. O ultimo levantamento foi
feito em 2019 e precisa ser atualizado.

Nesta edigéo, o censo inclui blocos inéditos sobre raga e género, em parceria
com o curso de Jornalismo da UFMS, no ambito do Trabalho de Concluséao de
Curso “A presenca (in)visivel de mulheres negras no jornalismo”, e com a
Comissao Vanessa Ricarte, criada em memoria da colega vitima de feminicidio em
fevereiro de 2025. Esses blocos ampliam o olhar sobre o jornalismo em Mato
Grosso do Sul, abordando questdes estruturais como desigualdades, racismo e
violéncia de género.

A participagao da categoria é fundamental. Apenas com dados consistentes sera
possivel avangar em iniciativas que defendam direitos, promovam igualdade e
fortalegam a profissdo. O questionario é confidencial e pode ser respondido em
poucos minutos.

Acesse 0 censo aqui:
Prazo para participagao: 01- 30 de setembro
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RELEASE CENSO SINDJOR 2025 -

www.jornalistasms.org.br

CENSO DE

JORNALISTAS M$
2025

>

SindJor-MS
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