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Resumo: A ADI .1.127-8/DF p6s um fim sobre a discussio da inconstitucionalidade do jus
postulandi. Diante desta questdo, o objetivo do artigo foi analisar, na pratica, o direito de
postular perante o Tribunal Regional do Trabalho da 24" Regiao pelo trabalhador baixa renda.
Assim, foi utilizado o método indutivo, por meio da técnica de pesquisa de documentagao
indireta, através de levantamentos de dados, e pesquisa documental. Os resultados
demonstraram que houve grandes avangos pelo Tribunal. Contudo, conclui-se que, ainda é
necessario a regulamentacdo do acesso eletronico pelo postulante, e regulamentacdo do jus

postulandi em 2° grau.
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1 INTRODUCAO

O direito de as partes postularem perante o judiciario trabalhista esta presente no
ordenamento juridico brasileiro ha mais de 70 anos. Enquanto a Constitui¢do da Republica
Federativa do Brasil de 1988 trazia em sua promulgacao, no rol de direitos fundamentais o
acesso a justica (Brasil, 1988, artigo 5°, inciso XXXV, titulo II), no direito trabalhista (artigo
791 e 839 da CLT) esse tema ja se encontrava avancado. Todavia, a0 mesmo tempo, a
Constituicao Federal de 1988 também garantia em seu artigo 133, o advogado como figura
“indispensavel a administragao da justica” (Brasil, 1988, cap. IV, secao III), nos termos da
lei.

Nesta linha, o legislador através da Lei n® 8.906/94, estabeleceu que competia ao
advogado, privativamente, “a postula¢do a qualquer 6rgao do Poder Judiciario e aos juizados
especiais” (Brasil, 1994, titulo I, cap. I, art. 1°, inc. I). Nascia entdo o problema, pois, pela
nova interpretagdo dada através da referida lei, em postulagdes por intermédio do ius

postulandi, que existia na Justica do Trabalho, nos juizados especiais e na Justica de Paz, seria
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necessario a parte constituir um advogado. A polémica nio levou muito tempo para ser
levada até o Supremo Tribunal Federal (STF).

Assim, ja em 1994, a Associacio dos Magistrados Brasileiros impetrou a Agio
Direta de Inconstitucionalidade n® 1.127-8/DF, pretendendo, entre outras declaracoes, a
declaragdo inconstitucional da palavra “qualquer” e “juizados especiais” do inciso I, do art.
1° da Lei n° 8.906/94 (Brasil, 1994). Em debate, restou prejudicado a questio dos juizados
especiais em razao da ADI 1.539-7 (Brasil, 2003), sendo mantido a impugnac¢do quanto a
“qualquer”, uma vez que, sua manuten¢ao na lei afetaria completamente o acesso a justica,
com por exemplo, o jus postulandi na Justica do Trabalho, e o habeas corpus, conforme fala do

Ministro Gilmar Mendes na ADI n° 1.127-8/DF:

Senhora Presidente, estaremos superando, entdo, o entendimento hoje vigente
para a Justica do Trabalho, para o proprio habeas corpus, para a propria revisiao
criminal, porque tudo isso passara a ter a necessidade da capacidade postulatéria
especifica. Parece-me que isso, além de ser extremamente grave, ¢ um brutal
retrocesso diante de uma norma de garantia institucional tipica (Brasil, 2000, p.

41).

Desta maneira, como resultado, o Supremo Tribunal Federal (STF), em 2000,
reforcando entendimento anterior, na ADI 1.539-7, por maioria, declarou inconstitucional a
palavra “qualquet”, do inciso I, do artigo 1° da Lei n® 8.906/94 (Brasil, 1994), havendo o
transito em julgado em 19.09.2018, portanto, reconhecendo que a indispensabilidade do
advogado perante a qualquer 6rgao nao era absoluta, preservando-se o direito de postular.

Contudo, se o STF entendeu que a indispensabilidade do advogado nio era
absoluta, acontece que o Tribunal Superior do Trabalho (TST), através da Sumula n°® 425
(Brasil, 2010), foi no mesmo sentido da atuagdo do direito postulatério, limitando o jus
postulandi até as Varas do Trabalho, e aos Tribunais Regionais, bem como limitou atua¢ao em
certas pegas, como a agao rescisoria, a agao cautelar, o mandado de seguranga, e os recursos
de competéncia dos Tribunais Superiores.

No mérito de seu voto, no Incidente de Uniformizacao do Processo n® TST-AIRR
e RR-8558100-81.2003.5.02.0900 (Brasil, 2011), o entio Ministro Presidente do Tribunal

Superior do Trabalho, expressou suas razdes para a limitagao:

A meu juizo, a capacidade postulatéria assegurada as partes no art. 791 da CLT
ndo ¢é absoluta, por seus graves e notérios inconvenientes as proprias partes e a
administracdo da Justica.

A um, porque, sob um prisma psicolégico, sem o concurso do advogado, a parte
louva-se do processo para um desabafo sentimental pouco produtivo; obcecada
pela paixdo e pelo ardor, ndo tem, como regra, a serenidade para captar os pontos
essenciais do caso e expor as razées de modo tranquilo e ordenado, ao passo que



o advogado, sem rancores pessoais, garante uma defesa mais razoavel,
selecionando com calma e ponderagdo os argumentos mais eficazes e persuasivos.
A dois, porque, como se sabe, o processo ¢ instrumento de técnicos, sobretudo
ante a progressiva complexidade das causas e a complicagio das leis escritas, no
particular, a legislacdo trabalhista, que muitas vezes apresenta-se confusa, difusa e
profusa (Dalazan, 2011).

Portanto, a justificativa, segundo o entdo Ministro Presidente do TST, se dava por
uma questao psicoldgica, em razao da complexidade do processo, das causas e até por conta
da escrita das normas. Por outro lado, destaca-se que o principio do acesso a justi¢a, é uma
leitura implicita do inciso XXXV, do artigo 5° da Constituicio Federal, que é explicito ao
determinar que “a lei nio excluira da apreciacio do Poder Judiciario lesio ou ameacga a
direito” (Brasil, 1988, titulo 1I).

Doutrinariamente, encontra-se como maioria, discussdes brandas, e como minoria
algumas mais aprofundadas, com alguns autores preferindo ensinar apenas do que se trata a
tigura do jus postulandi, resumindo-se na capacidade postulatéria das partes conforme ensina
Garcia (2023, p. 148), que escreve que o direito de postular nada mais é que “a aptidao para
postular em juizo” sem a figura do advogado. Em contrapartida, é possivel encontrar na obra
Direito Processual do Trabalho de Martins (2024, p. 130) uma conceituagao historica, os
conflitos com a Constituicao Federal de 1988, e até sobre a permanéncia do ius postulandi na
Justica do Trabalho.

Desta maneira, havendo uma consolida¢io sobre a possibilidade postulatoria
prépria na Justica do Trabalho e ndo havendo grandes discussdes doutrinaria voltadas a
aplicagao real da capacidade postular, surge uma questao: como realmente ocorre o jus
postulandi? Ou seja, quais sao os caminhos na pratica para que um individuo exerca seu direito
de acesso a justica através do direito de postular em 1° e 2° grau jurisdicional? Esses caminhos
sao acessiveis e democraticos?

Neste sentido, o presente artigo se propoe apresentar 0 acesso ao jus postulandi sob
a perspectiva de uma parcela vulneravel da classe trabalhadora — os trabalhadores de baixa
renda —, abrangidos pelo TRT da 24" Regiao, , por intermédio de levantamento de dados
documentais, ¢ através da técnica de pesquisa documental indireta conforme ensina
Henrique e Medeiros (2017, p. 50), com perguntas que foram direcionadas ao Tribunal
Regional da 24 Regiao (TRT24), e informacdes encontradas na base de dados do sitio web
do Tribunal. Ainda, o lapso histérico abrangera entre os anos de 2015 a 2022, com o objetivo

de analisar a quantia de atermag¢oes sem advogado durante estes perfodos.



2 LIMITACAO DAS DEFENSORIAS PUBLICAS NOS PROCESSOS
TRABALHISTAS

Segundo a Resolu¢io Administrativa n® 73/2022 (Tribunal Regional da 24* Regiio,
2022, anexo II, p. 13), a 1* Circunscri¢cao do Tribunal Regional da 24" Regido (TRT24),
abrange os municipios de Campo Grande, Terenos, Ribas do Rio Pardo, Sidrolandia e Agua
Clara, todos do Estado de Mato Grosso do Sul.

Embora pareca ser uma figura vazia, um direito sem razio de ser exercido, visto
que, ha a possibilidade de o trabalhador baixa renda poder obter assisténcia, ocorre que, na
regiao abrangida por Campo Grande nao ¢é prestado assisténcia juridica trabalhista pela
Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul, nem pela Defensoria Publica da Unidao
no Estado Mato Grosso do Sul.

O voto do Ministto Presidente Dalazen, em seu mérito no Incidente de
Uniformizacao do Processo n® TST-AIRR e RR-8558100-81.2003.5.02.0900 (Brasil, 2011),
destaca o papel fundamental da Defensoria Pablica da Unido, e expressa seus olhares sobre
capacidade postulatéria no processo do trabalho como uma desvantagem, um “ranco

pernicioso”, in verbis:

Essa convicgdo e a imperiosa necessidade de modular-se o alcance do art. 791 da
CLT ainda mais se robustece ap6s o advento da Lei Complementar n® 80, de
12/1/1994, que, ao otganizar a Defensoria Pablica da Unido, prescreve:

"Art. 14. A defensoria publica da Unido atuard junto as Justica Federal, do
Trabalho, Eleitoral, Militar, Tribunais Supetiores e instancias administrativas da
Unido.

§ 3° A prestagdao de assisténcia judicidria pelos 6rgiaos proprios da Defensoria
Publica da Unido dar-se-a, preferencialmente, perante o Supremo Tribunal
Federal e os Tribunais superiores. (Paragrafo incluido pela LCP n°® 98, de
3.12.1999)" (grifo nosso)

A rigor, é for¢oso convir que a capacidade postulatoria que se teima em manter
no processo do trabalho nio ¢ direito, ¢ desvantagem.

Penso que, sob a enganosa fachada de uma norma que busca emprestar
acessibilidade a Justica do Trabalho, é um ranco pernicioso, oriundo da fase
administrativa da Justica do Trabalho e que ainda hoje persiste em total
discrepancia com a realidade atual.

No caso, exigir-se de leigos que dominem a técnica dos recursos de natureza
extraordinaria, em que a matéria é estritamente juridica, sem transformar o
processo em veiculo para o desabafo pessoal inconsequente, data venia, é
desconhecer a complexidade processual, em que o préprio especialista, nao raro,
titubeia (Dalazen, 2011).

Com relacdao a limitacdo da atuacio da Defensoria Publica do Estado de Mato
Grosso do Sul, a Lei Complementar n° 111, de 17 de outubro de 2005 e que perdurou até
2013, até entdo a DPE, podia “ajuizar e acompanhar as reclamacdes trabalhistas nas

Comarcas onde o Juiz de Direito seja competente para processa-las e julga-las e homologar



rescisOes de contrato de trabalho, nos termos da lei”. (Mato Grosso do Sul (Estado), 2005,
cap. I1I, secdo I, art. 34, inc. XVI, p. 25). Porém, tal permissio foi revogada pelo artigo 1° da
Lei Complementar n® 170, de 8 de janeiro de 2013 (Mato Grosso do Sul (Estado), titulo I,
cap. I, p. 8), por aparente questao de competéncia.

No tocante a Defensoria Publica da Unido, esta tem o dever legal de prestar
assisténcia juridica gratuita aos necessitados junto a Justica do Trabalho, conforme prevé os
artigos 14, 20, 21, e 22 da Lei Complementar n°® 80, de 12 de janeiro de 1994 (Brasil, 1994).
Desta maneira, diante da necessidade de se entender o motivo da Defensoria Publica da
Unido em Mato Grosso do Sul ndo prestar essa assisténcia, foi questionado através de e-mail
ao Defensor Publico-Chefe da Unidade de Campo Grande, as razdes normativas, o qual

respondeu da seguinte forma:

Cumprimentando-o, em resposta ao presente e-mail, respondo as respectivas
indagacdes. Primeiro, a DPU de Campo Grande/MS nio atua em demandas
trabalhistas, com respaldo na Portaria DPU n° 1° de 18 de janeiro de 2007, que
autoriza a nio atuacio na Justica do Trabalho quando da falta de estrutura da
Unidade. Além disso o préprio Conselho Superior da Defensoria Publica da
Unifo ja fixou entendimento acerca das hip6teses em que havera a efetiva atuacio
de Unidade da Defensoria Pablica da Unido, na area trabalhista, sendo que, para
tanto, devem ser alcancadas, simultaneamente, determinadas circunstancias
especificas, quais sejam:

I) a efetiva atuacdo da DPU na esfera laboral devera se dar por meio de Oficios
especializados, na propor¢io ideal de 1 Defensor por vara Trabalhista, e nunca
com menos de 1 DPF para cada 3 Varas Trabalhistas,

II) a efetiva atuagdo da DPU na esfera laboral deverd ser precedida de
aproximacdo da DPGU com o TRT local e

IIT) na Unidade onde seja iniciada a efetiva atuacio na Justica Trabalhista, devera
haver um setor de atendimento ao publico especializado para esta demanda. (140°
Sessdao Ordinaria. Processos 08038.023921/2011-96 ¢ 08038.027982/2012-41)
Atualmente, a Defensoria Publica da Unido do estado do Mato Grosso do Sul
nio contempla forga de trabalho necessaria para atuagdo na seara trabalhista, logo,
a indisponibilidade desse reforco a capacidade executiva da Defensoria Publica da
Unido no local inviabiliza, momentaneamente, a atuagdo perante a Justica do
Trabalho pelo érgio de atuagdo, tampouco nao ha oficios especializados na area
trabalhista na unidade (Oliveira, 2024).

Diante dos motivos apresentados, conferiu-se a Portaria DPU n° 1° de 18 de janeiro
de 2007, que pode ser resumida na falta de estrutura para comportar demandas trabalhistas,
priorizando determinado grupo, e permitindo que cada unidade estadual limite a sua propria

atuacdo, conforme preveem os artigos, 3° e 4° da Portaria:

Art. 3° A atuagio da PersonNameDefensoria Publica da Unido no ambito das
causas trabalhistas deverd ocorrer de forma integral nas Unidades em que isso for
possivel, ou seja, no atendimento a populacio carente junto a Justica do Trabalho
dar-se-a preferencialmente aos hipossuficientes nio sindicalizados.

Art. 4° Nos casos de impossibilidade de prestagao de assisténcia juridica integral
e gratuita junto a Justica do Trabalho, devera o Defensor Publico informar ao



requerente a impossibilidade do deferimento da assisténcia juridica em razdo da
falta de estrutura da Defensoria Publica no prazo de cinco dias contados da data
do atendimento inicial.

Paragrafo tnico. Caso o requerente da assisténcia nio seja comunicado no prazo
de cinco dias, a assisténcia juridica devera ser regularmente prestada se presumida
ou comprovada a necessidade (Defensoria Publica da Unido, 2007).

De acordo com os dados de uma matéria da CNN Brasil, a DPU buscava ampliar
seu or¢amento anual na Lei Complementar n® 200, de 30 de agosto de 2023 (Brasil, 2023),
dado que, entre os 6rgiaos federativos, era a que possufa o menor or¢amento. De fato, a
matéria destaca que o or¢amento da Advocacia Geral da Unido, na época, era de R$ 4 bilhdes,
o do Ministério Publico Federal de R$ 8 bilhdes, o da Justica Federal era de R$ 14 bilhoes,
enquanto o da Defensoria Publica da Unido era de R§ 700 milhoes (Mendes, 2023).

Em que pese os esforcos, a Instituicado nao obteve sucesso em ampliar seu
or¢amento, ficando dentro da regra do artigo 3° da Lei Complementar n° 200, de 30 de
agosto de 2023 (Brasil, 2023). Contudo, cabe ponderar que nao foi possivel encontrar essa
restricao nas demais matérias de direito, mesmo nas que possuem grau de complexidade
maior ou até igual ao Direito do Trabalho, como por exemplo, o Direito Tributario, Direito
Penal, e o Direito Civil. O que pode se deduzir particularmente e por enquanto, é que toda
a falta de or¢amento comportado pela Defensoria Publica da Unido, em Mato Grosso do
Sul, recaiu sobre o Direito do Trabalho.

Portanto, ao trabalhador baixa renda da 1* Circunscricao do TRT da 24* Regido, e
no estado Mato Grosso do Sul, resta somente recorrer a um advogado particular, ou ao
advogado da categoria sindical, ou através de si mesmo por meio do jus postuladi. Ou seja, em
contrapartida ao voto do Ministro Presidente Dalazen, citado anteriormente, o direito de

postular aparenta nao ser uma desvantagem, mas uma necessidade em certas realidades.

3 PASSO A PASSO PARA O EXERCICIO DO JUS POSTULANDIPERANTE O
JUDICIARIO TRABALHISTA DA 24* REGIAO E REQUISITOS PARA
ATERMACAO

O setor de atermagao ¢ composto por servidores, com formagio em Direito, e
preferencialmente, devem possuir o cargo de Analista Judiciario. Demonstrando a pouca
utilizacao do jus postulandi apresenta-se a Figura 1, onde constam as quantias de processos

que foram distribuidos com autor sem advogado, no ambito do TRT da 24 Regiao:



Figura 1 - Processos distribuidos com autor sem advogado na 1* Circunscricao do TRT24
entre os anos de 2015 a 2022

PROCESSOS DISTRIBUIDOS COM AUTOR SEM ADVOGADO
ANOS |Campo Grande | Agua Clara mb::;;mo Sidrolandia Terenos Outros
2015 153 0 1 0 0 1
2016 138 1 1 3 0 0
2017 186 0 0 2 0 0
2018 89 1 0 1 0 4
2019 102 0 0 1 0 1
2020 32 0 0 0 0 0
2021 81 1 0 0 0 0
2022 173 0 2 0 0 0

Fonte: Mensagem eletronica da Secretaria do Processo Judicial Eletrénico — TRT/24*

Regiio

De logo chama atencao (Figura 1), ao demonstrar uma queda brusca de
aproximadamente 52,15% entre os anos de 2017 e 2018, e posteriormente, ja em baixa, mais
uma queda de aproximadamente 68,62% entre os anos de 2019 e 2020. A primeira queda em
acoes distribuidas, coincide com a entrada em vigor da Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n°®
13.467/2017), enquanto a segunda, coincide com a pandemia da COVID-19.

Sem mais delongas, dado ao objetivo em si, a queda brusca entre 2017 e 2018 pode
estar possivelmente relacionada diretamente com a Lei n° 13.467, de 13 de julho de 2017
(Brasil, 2017), conhecida como a Reforma Trabalhista de 2017, que trouxe entraves ao acesso

a justica dos trabalhadores, conforme muito bem explica Luzes (2021, p.115):

A partir de 2017, foi possivel observar a ado¢do de sucessivos mecanismos
especificos, que possuem como norte a reducio do acesso a Justica do Trabalho.
Verificamos a imposicdo de custos financeiros aos trabalhadores em caso de
eventual sucumbéncia, bem como a necessidade de pagamento de honorarios
advocaticios em favor do advogado da parte adversa, quando o empregado nio
lograr éxito em comprovar sua pretensao. De igual sorte, tivemos também a
imposi¢ao da obrigatoriedade de pagamento de honorario periciais por parte do
trabalhador, mesmo que este seja detentor do beneficio da gratuidade de justica.
Todo este conjunto de riscos ao trabalhador, que ja se encontra em situacio de
vulnerabilidade financeira, acabava por impor um efetivo obsticulo aos
empregados na busca de seus direitos.

Quanto a queda aproximada de 68,62% entre os anos de 2019 e 2020, muito
possivelmente, como ja mencionado, pode estar relacionada ao contexto da pandemia, que
impossibilitou o deslocamento até o Tribunal. Assim, cabe de agora em diante, analisar como
possivelmente era realizado o processo de postulagiao nestes anos, e como atualmente esta
sendo feito, tomando como base a Acido Ordinaria Trabalhista n°® 0024820-
71.2023.5.24.0006, que possui como Reclamante o Autor do presente artigo, postulada

através da atermacao da 1* Circunscricao do TRT da 24* Regiao.



3.1 REGULAMENTACAO DO [US POSTULANDI E A EXPERIENCIA PRATICA
DO RECLAMANTE (ORA AUTOR DO PRESENTE ARTIGO)

Anterior a Pandemia COVID-19, de maneira acessivel, ndo foi possivel encontrar
alguma resolugdao administrativa que regulamentasse de fato o direito de postular no Tribunal
Regional do Trabalho da 24" Regiao, conforme se da nos moldes de hoje. Encontrou-se
somente uma breve passagem no artigo 255 do Regulamento Geral de 2019, que atribuifa ao
Gabinete de Cartas Precatdrias, Atermacao e Varas a competéncia para proceder a atermacio
das ReclamagGes Trabalhistas postulada através do ius postulandi (TRT da 24* Regiao, 2019,
cap. 11, secao VIII p. 50).

Contudo, foi possivel observar o inicio de uma regulamentagao a partir da
pandemia, com a Recomendacio n® 8/GCGJT, de 23 de junho de 2020 que em seu artigo
1°, orientava a implementagao de medidas para viabilizar a atermagao virtual (Brasil, 2020).
A partir desta recomendacao, foi publicado em 09 de julho de 2020, o Provimento
Secor/TRT24 n° 5/2020 da Corregedoria do Tribunal Regional da 24* Regiio (TRT da 24*
Regido, 2020), que tratava das medidas necessarias para a implementagdo da atermacio
virtual ao sus postulands.

O Provimento Secor/TRT24 n° 5/2020, foi referendado em 13 de agosto de 2020,
resultando na Resolu¢io Administrativa 69/2020 (TRT da 24* Regido, 2020), que foi
disponibilizada ao publico através da difusao de noticia, conforme imagem abaixo (Figura 2),

e através de um sitio web préprio do Tribunal, denominado “Atermacgido (jus postulandi)”:

Figura 2 - Noticia difundida pelo TRT da 24" Regido sobre a implementacao
da atermacio virtual

< TRT/MS publica provimento para receber acoes por atermacao virtual

Criado 10/07/20

805 Visualizacdes

Fonte: TRT/MS. Disponivel em: https://www.trt24.jus.br/-/ trt-ms-publica-provimento-para-recebet-
acoes-por-atermacao-virtual. Acesso em: 20, mar. 2024.

Ao que nos interessa, a Resolucio Administrativa n® 69/2020 trazia em seu artigo
2°, os limites do jus postulandi, que abarcava a reclamagao inicial, a defesa, e as manifesta¢oes
no ambito do 1° e 2° grau da Justica do Trabalho (TRT da 24* Regiao, 2020, titulo I, p. 1).
Todavia, embora o Tribunal tenha informado sobre a exigéncia de um servidor da area de
Direito na atermagao, o §2° do referido artigo, limitava a atuagdo deste servidor para prestar
somente esclarecimentos do preenchimento das informagdes previstas nos anexos da

resolucio.



Postetiormente, o artigo 3° da Resolugio Administrativa n°® 69/2020, trazia que, a
parte que pretendesse apresentar a reclamacio, o atendimento se daria das 11h as 17h, sendo
informado logo abaixo, no §2°, que no Anexo II havia os contatos de telefone, WhastsApp e
e-mail (TRT da 24* Regido, 2020, titulo II, cap. I, p. 2), dando a entender que a redugio a
termo da reclamagdo poderia ser feita por estes canais. Entretanto, no site “Atermacio
(Postulandi)”, até o presente, é determinado que os documentos sejas enviados ao e-wail de
contato, que segundo o Anexo II da Resolu¢io Administrativa n® 69/2020, setia o
atermacao.cg@trt24.jus.br (TRT da 24 Regido, 2020, p. 11).

As reclamagoes iniciais, de competéncia da Circunscricio de Campo Grande, seriam
entdo, processadas pelo Gabinete de Cartas Precatérias, Atermagao e Itinerantes, segundo
inciso I, do artigo 3° da Resolucio Administrativa n° 69/2020, (TRT da 24* Regiao, 2020,
titulo II, cap. I, p. 2). Posterior ao processamento e a distribuicao da agao, a juntada de
manifestagoes e demais pegas passaria a ser de reponsabilidade da vara que recebeu o
processo nos termos do inciso II, do art. 3° da Resolu¢ao Administrativa n® 69/2020, (TRT
da 24" Regiao, 2020, titulo II, cap. I, p. 2).

Além disto, a referida Resolucdao trazia no Anexo I, os temas modelos que o
reclamante poderia utilizar a fim de reduzir a termo a sua demanda trabalhista (TRT da 24°
Regiao, 2020, p. 5-10). O Tema I (Figura 3), oferecia a qualificacio dos individuos, de facil
compreensio, onde o reclamante deveria especificar seus dados pessoais de identificagdo e
da parte adversa, como CPF, endereco fisico, meios de comunicacio, nacionalidade, estado
civil, ou seja, nos conformes do exigido pelo artigo 319 do Cédigo de Processo Civil (Brasil,

2015) para a qualificagdo das partes.

Figura 3 - Qualificacao dos envolvidos na causa trabalhista

QUBLIFICA@EO DO JURISDICIONADC QUE OFERECE A mNIFESTA(;.TAO‘.
NOME :
CPF ou CHPJ
ENDERECO FISICO:

I0S TELEMATICOS PARRA
EE-:UNICAQEO (telefone,

tshApp, E-mail):

INEDRMAQ@ES QUANTO AS PESSOAS NATURAIS

PROFISSAO:
Nacionalidade:
Estado ciwvil:
INFORMACOES QUANTO AS PESSOAS JURIDICAS E PARA OS INCAPAZES
NOME DO REPRESENTANTE :
CPF DO REPRESENTANTE :
NDEREGO DO
PRESENTANTE :
I0S TELEMATICOS PARA
EEI;{UNICAQEO (telefone,
tshApp, E-mail):
Fonte: Anexo I, da Resolugio Administrativa n° 69/2020. Disponivel em:
https://adm.trt24.jus.bt/boletim-interno/pages/ formulatio/index.xhtml. Acesso em:
10 out. 2023
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Ja o Tema II (Figura 4), também de facil compreensao, tratava dos dados da relagao
juridica, como a espécie do vinculo (emprego, trabalho ou autonomo), a data de inicio e o
fim do vinculo se fosse o caso, a fun¢ao, o salario e sua evolugdo, a jornada e outros

elementos que a pessoa entendesse necessario para a reducao a termo da reclamagao inicial.

Figura 4 - Dados da relacio juridica para reducdo a termo da reclamacao trabalhista
DADOS DA RELagﬁO JURTIDICR

Espécie {emprego, trabalho

auténomo etc) :

Data de inicio:

Especificagdoe wvigéncia atual ouyf
data de término:

Fungdo e salario/evolugdo dele:
Jornada :

Qutros necessarios 3l
manifestagdo:

Fonte: Anexo I, da Resolugio Administrativa n° 69/2020. Disponivel em:
https://adm.trt24.jus.br/boletim-interno/pages/formulatio/index.xhtml. ~ Acesso
em: 10 out. 2023

Por fim, o Tema III (Figura 5), trazia a manifestagdo ou a reclamagao em si, com
seus fundamentos, sendo aparentemente a parte mais complexa da redugio a termo da
reclamagao, visto que, a pessoa deveria saber razoavelmente o que possuia de direito ou nio,
ja que, a atuagdo do servidor responsavel pelo processamento da reclamagao trabalhista,

abrangia somente as duvidas de preenchimento dos modelos, e nao da relagao juridica.

Figura 5 - modelo para reducao a termo da pretensio e o valor do pedido
TIPO DE MANIFESTACAO APRESENTADA:

Especificar: |
PEDIDC (VALOR DELE) / DEFESA E SUAS ESPECIFICAQ@ES
PRETENSAO/VALOR : MOTIVO(S) PARA ELA:

Fonte: Anexo I, da Resolugio Administrativa n° 69/2020. Disponivel em:
https://adm.trt24.jus.br/boletim-interno/pages/formulatio/index.xhtml.  Acesso
em: 10 out. 2023

Portanto, no ambito da Resolucio Administrativa 69/2020, o reclamante possufa
como meio para reducdo a termo, os modelos oferecidos pelo Tribunal, e o e-mail da
atermagao para o envio dos respectivos formularios. Destaca-se que, até 08 de agosto de
2023, o enderegamento eletronico para o envio das documentagoes, informado na pagina

principal do jus postuland, diferia dos informados na resolu¢ao, conforme Figura 6:
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Figura 6 - Captura de tela em 08.08.2023 do site de atermacao do TRT24

Atermacao virtual: a parte interessada devera preencher o formulario abaixo ao qual deverdo ser anexados os documentos pessoais
digitalizados, em formato PDF. documento oficial de identificacdo pessoal com foto (RG, CNH, CTPS), CPF, comprovante de residéncia
atualizado; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, caso existente; @ documentos comprobatorios de representacdo de menor ou
incapaz, se for o caso

O formuldrio de Atermacdo Virtual e os documentos deverdo ser enviados para o e-maif atermacao@1r24 jus br
Fonte: Atermacio (Jus postulandi). Disponivel em: https://www.trt24.jus.bt/atermacao-jus-
postulandi-. Acesso em: 08, ago. 2023.

Atualmente, o enderecamento eletronico encontra-se correto, e também, como ja
mencionado, podia ser conferido na propria normativa administrativa, todavia, ndo ha como
ignorar o fato que a mensagem, no sitio web da atermacao, determinava que os documentos
e o formularios fossem remetidos para um e-ail que era inexistente, conforme Figura 7

abaixo:

Figura 7 — Informacio de que nio foi possivel encontrar o e-7ail na tentativa de enviar os
documentos para o endereco atermacao@trt24.jus.br.

Mail Delivery Subsystem <mailer-daem

Address not found
Your message wasn't delivered to atermacao@trt24.jus.br
because the address couldn't be found, or is unable to receive

mail.

LEARN MORE

Fonte: Google Mail. Adress not found. Destinatario: William Barbosa. [S.1]. 09
ago. 2023. 01 mensagem eletronica.

Pouco se diferenciou a Resolucio Administrativa n® 73/2022 da Resolucio
Administrativa 69/2020 que foi revogada por aquela. No entanto, foi notado alteragdes
significantes pelo Tribunal Regional da 24" Regido (TRT da 24" Regiao), trazendo a
preferéncia ao invés da imposi¢ao para o protocolo das manifestagdes e reclamagoes iniciais
pelo Gabinete de Cartas Precatérias e Atermagao — GCOCAPI (TRT da 24" Regiao, 2022,
titulo II, cap. I, art. °, inciso I, alinea a), ou seja, possibilitando o envio da atermagdo por
intermédio de outras comarcas, sendo que na pratica ainda deve ser enviado ao endereco
eletronico: atermacao.cg@trt24.jus.br.

Assim, o que mais distinguiu-se da presente regulamentac¢ao para a antiga, foi o fato
de disponibilizarem atendimento através do balcao virtual, previsto no Anexo II da
Resolugao Administrativa n® 73/2022 (TRT da 24* Regiao, 2022, p. 13), que em termos de

acessibilidade, pode ter sido um grande avanco implementado pelo Tribunal, passando a
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oferecer aos trabalhadores um atendimento remoto mais humano do que os anteriormente
oferecidos durante a pandemia da COVID-19.

Ainda, a Resolugao n° 40/2021 (TRT da 24* Regiao, 2022) trouxe a op¢ao do Juizo
100% Digital, no ambito do Tribunal, que teve como base a Resolu¢ao n. 345, de 9 de
outubro de 2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) (Brasil, 2020). Segundo a Cartilha

“Juizo 100% Digital”, tal sistema:

E a possibilidade de o cidaddo valer-se da tecnologia para ter acesso 4 Justica sem
precisar comparecer fisicamente nos Foéruns, uma vez que, no “Juizo 100%
Digital”, todos os atos processuais serdo praticados exclusivamente por meio
eletrénico e remoto, pela Internet. Isso vale, também, para as audiéncias e sessGes
de julgamento, que vio ocorrer exclusivamente por videoconferéncia (CNJ, 2020,

p-4).

Neste aspecto, a Resolugio Administrativa n® 73/2022 abarcou a Resolugio n°
40/2021, trazendo em seu anexo II, tema 5, a opcio de o postulante optar pelo Juizo 100%
Digital (TRT da 24" Regiao, 2022, p. 12), evitando seu deslocamento até o Tribunal para
cumprir certos atos processuais, como por exemplo, a audiéncia una, tornando mais

democratico o acesso ao judiciario.

3.1.1. Reclamagio trabalhista na pratica

Em termos de pratica, nao ha necessidade de o postulante obrigatoriamente utilizar
os formulatios apresentados nos anexos da Resolu¢ao Administrativa n® 73/2022, podendo
se valer de inimeros modelos que podem ser encontrados em s/es juristas. Alinha-se ainda,
com o avango dos programas de inteligéncia artificial, que notoriamente vém sendo adotados
pelo proprio Poder Judiciario, como ferramenta paara facilitar a elaboragao por aqueles que
nao sio formados em Direito.

Com a reclamagao inicial pronta — Acdo Trabalhista Ordinaria n° 0024820-
71.2023.5.24.0006 —, seguiu-se com o que era determinado através da Resolucio
Administrativa n°® 73/2022, e pelo site do Tribunal sobte o zus postulandi, sendo remetido os
documentos e a redugao da pega para o enderegamento que constava na pagina principal.

No entanto, diante da ddvida ocasionada pelo endereco eletronico, que era
inexistente, se tomou como melhor escolha o deslocamento até o setor de atermacio, na
sede do Tribunal Regional da 24* Regiao, onde foi possivel constatar o enderecamento
correto, bem como a disponibilizagdo de um contato, do Ministério do Trabalho, para a

realizagdo dos calculos, conforme foto (Figura 8) abaixo:
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Figura 8 — Balcao fisico da atermac¢ao em Campo Grande onde consta o enderego
eletronico para o envio da Reclamagao Inicial, e contato do Ministério do Trabalho para
realiza¢do do calculo trabalhistas.

Calculos trabalhista
Ministério do Trabatho

Fonte: Autoria prépria.

No local, foi ofertado ajuda quanto a montagem da reclamacao inicial, quanto aos
calculos foi indicado o numero constante na imagem acima, e por fim, foi orientado a enviar
todas as documentagdes e a reclamagao para o e-ai/ indicado, tudo nos conformes da
Resolugao Administrativa n® 73/2022 do TRT da 24* Regido, exceto a informagao para
elaboracao dos calculos. Apds o envio da reclamagao inicial, e dos documentos, levou menos
de 24 horas para que fosse enviado no e-zai/ do Reclamante, o protocolo, o numero da agao
trabalhista, e a vara trabalhista na qual ela havia sido distribuida.

Todavia, com o nimero do processo, somente ¢ possivel realizar a consulta publica,
nao conseguindo, de pronto, visualizar os contetidos das decisoes, despachos e sentenca, nao
propriamente do conteido da reclamacio trabalhista e as impugnacdes apresentadas pelas
reclamadas. O acesso a integralidade do processo somente foi possivel apés o deslocamento
do Reclamante até a vara trabalhista competente na sede do Tribunal, onde foi fornecido um
login, contendo o usuario e a senha para acesso ao processo. Apesar disso, nao foi possivel
realizar o acesso, visto que, constava que o usuario nao estava cadastrado.

Diante da situagao, foram feitas ligages telefonicas no intuito de obter o acesso
direto ao processo eletronico, contudo, depois de passar por setores de atendimento e
técnicos, o problema nao foi solucionado. Neste tempo, houve expiracao do /ggin de acesso,
sendo, portanto, solicitado novo acesso, desta vez via e-mail, para nao necessitar realizar novo
deslocamento até a vara competente, todavia, a solicitacao restou sem respostas.

Embora tenha sido optado pelo Juizo 100% Digital, em despacho nao foi aceito a
escolha pelo Juizo da 6* Vara do Trabalho de Campo Grande, em razao da complexidade da

causa, e pela falta de meios para a instrugdo da causa de modo virtual, motivo pelo qual a
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audiéncia deveria ser presencial, sendo determinado a intimag¢ao do Reclamante via aplicativo
Whatsapp (Mato Grosso do Sul, 2023).

Assim, foi designado audiéncia de instrugao e julgamento, no entanto, nio houve
intimag¢ao por meio do aplicativo Whatsapp para contato, muito provavelmente em razio de
ndo ter sido informado o numero telefénico na reclamacdo inicial, todavia, constava o
enderego eletronico na qualificagdo, que possibilitava também o contato com o Reclamante.

Na audiéncia de instrugao e julgamento, foi feito a leitura dos fatos apresentados, e
diante da revelia de uma das reclamadas, nao se procedeu a tentativa conciliagdo nos termos
do artigo 846 do Decreto Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Brasil, 1943, titulo X, cap. 111,
secao II). Passou-se entdo, para os questionamentos quanto as alegacOes, e se as partes
ratificavam ou retificavam os que havia sido apresentado ao juizo. Neste momento,
demonstrou-se de suma importancia o contato do magistrado diretamente com o reclamante,
que sem um advogado constituido, pode confirmar as ocorréncias, e relatar fatos
supervenientes aos apresentados na reclamagao inicial.

No fim da audiéncia, foi informado a data (23.11.2023) em que a sentencga seria
proferida, devendo-se aguardar até entao. No entanto, ao contririo da intimagao para a
audiéncia de instrucdo e julgamento, houve a intimacao, via e-zazl, quanto a sentenga e para
a apresentag¢ao de recurso caso entendesse necessario.

Desta forma, na data estipulada, houve a Sentenga (Mato Grosso do Sul, 2023)
quanto a Ac¢ao Ordinaria Trabalhista n® 0024820-71.2023.5.24.0006. Posterior a sentenga,
uma das reclamadas interpos recurso ordinario (ROT n® 0024820-71.2023.5.24.0006), o que

demandou apresenta¢io de contrarrazdes pelo Reclamante, que sera exposto a seguir.

3.1.2 Interposigdo de recursos, contrarrazdes e contraminuta

O direito de postular nao se limita a somente a capacidade postulatéria em 1° grau,
conforme a Sumula n° 425 do TST (Brasil, 2009), mas também proporciona a capacidade
postulatéria em 2° grau jurisdicional. Todavia, se ja havia até 2020 a falta de regulamentagao
do jus postulandi em 1° grau, no momento atual ha apenas uma mengao no inciso III, do artigo
3° da Resolucio Administrativa n°® 73/2022 do TRT da 24" Regiio, de que cabe a Secretatia
Judiciario receber as manifestagdes no ambito do 2° grau (2022, titulo II, cap. I, p. 4).

Ocorre que, nio ha mencgao direta quanto ao recurso ordinario, agravo,
contrarrazoes, ou contraminuta, pe¢as essas comuns no ambito dos recursos trabalhistas, o

que dificultou o entendimento do processo de postular em 2° grau jurisdicional no Tribunal
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Regional da 24" Regiao, visto que, niao seria mais de responsabilidade da vara trabalhista a
juntada de pecas em 1° grau.

Como mencionado anteriormente, logo apds a Sentenca do Juizo da 6* Vara do
Trabalho de Campo Grande, que julgou parcialmente procedente os pedidos formulados
pelo Reclamante (Mato Grosso do Sul, 2023), uma das reclamadas interpOs recurso contra.
Neste caso, fol necessario a elabora¢do de contrarrazoes, que diferente da manifestagao e da
reclamagao inicial, ndo possui orientacao de como deve ser feita, valendo-se do mesmo aos
recursos, agravo € contraminuta.

Persistia, ainda, o problema para acessar o conteudo dos autos, ou seja, 0 recurso
ordinario trabalhista da parte reclamante, dado ao fato que, mesmo com senha e usuario, nao
era possivel o acesso ao PJe. Desta forma, tomando-se novamente como escolha, foi feito o
deslocamento até a respectiva secretaria com o objetivo de sanar a situa¢ao, mas sem sucesso,
sendo necessario pegar uma copia impressa do recurso.

Destaca-se que, pela falta de uma mencao direta quanto ao protocolo de recursos,
ou contrarrazdes, surgiram duvidas ao postulante sobre a competéncia pelo recebimento e
processamento destas pecas juridicas, visto que, o inciso II, do artigo 3° da Resolugao
Administrativa n® 73/2022 do TRT da 24* Regido, faz mencio direta para “defesa,
impugnacao e demais manifestagdes processuais em processos cuja tramita¢ao ja tenha sido
iniciada” (2022, titulo II, cap. I, p. 4), ou seja, nada sobre recursos, agravos, contrarrazoes e
contraminuta.

Para quem detém conhecimento em direito, pode a primeira vista, ser ébvio que
apos a distribuicao da agao, esta passa a ser de responsabilidade da vara sorteada, inclusive
pela propria interpretacao quanto a impugnacao. Mas, o jus postulandi nao exige esta formagao,
e é necessario ainda, levar em consideragdo a complexidade de algumas conceituagoes e do
préprio processo de postular para quem nao detém o saber juridico.

Feita a juntada das contrarrazdes, toda consulta ou juntada de manifestagao passa a
ser responsabilidade da Secretaria Judiciaria do 2° grau, como citado, e ndo mais das varas
trabalhistas. Porém, até o momento da elaboragao do presente artigo, nao foi necessario a
juntada de nenhuma manifestagdo em 2° grau, tendo em vista que nao foi demandado ao
Recorrido alguma manifestagao.

No momento atual, o Recurso Ordinario Trabalhista n® 0024820-71.2023.5.24.
0000, encontra-se concluso para julgamento desde 29.02.2024, e caso a parte recorrente opte

port apelar aos Tribunais Superiores, a depender do resultado do julgamento do recurso, sera
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necessario o reclamante contratar advogado particular, ou procurar por alguma

representacao sindical, dado a limitacdo do ius postulands.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Em face do objetivo apresentado — analisar o jus postulandi da 1* Circunscri¢ao do
Tribunal Regional do Trabalho da 24® Regido, em 1° e 2° grau jurisdicional sob o olhar do
trabalhador baixa renda — conclui-se que possivelmente o direito de postular foi afetado pela
Reforma da Previdéncia de 2017, entre os periodos de 2017 e 2018, quando houve uma
queda de aproximadamente 52,15% nas acOes distribuidas pela atermagao em Campo
Grande.

Diante das informacoes levantadas através da base de dados do sitio web do
Tribunal, ndo foi possivel encontrar uma regulamentagao, de fato, quanto ao direito de
postular sem advogado antes da Pandemia COVID-19. No entanto, considerando que havia
distribui¢oes de processos, mesmo sem uma devida regulamentacao, aufere-se que este
sistema era utilizado mesmo assim.

A imagem juntada na Figura 1, demonstra que a cidade de Campo Grande ¢ a que
mais possui reclamag¢des trabalhistas distribuidas ao longo dos anos, onde fica a sede da
atermagao que abarca os municipios de Terenos, Ribas do Rio Pardo, Sidrolandia e Agua
Clara, enquanto cidades como Terenos, e Agua Clara tiveram uma ou nenhuma acao
trabalhista distribuida por meio do zus postuland;.

Tal fato nao seria preocupante se houvesse assisténcia juridica gratuita trabalhista
nestas regides, que deveria ser prestada pela Defensoria Publica da Unido, que em suas
razoes, alega motivos de falta de estrutura or¢amentaria. Portanto, considerando esta
realidade, ndo ha como negar o desamparo que os trabalhadores de baixa renda sofrem nos
municipios do interior do Estado de Mato Grosso do Sul, mesmo se levar em conta a
proporcionalidade entre a populacao do interior e da Capital.

Percebe-se também, que houve queda de 68,62% nas a¢oes trabalhistas distribuidas
entre 2019 e 2020, que pode ter sido em decorréncia da tardia virtualizagio da atermagao do
Tribunal durante a pandemia da COVID 19. Embora constate-se que o cenario da pandemia
demandou medidas para que as pessoas tivessem acesso a justica, mesmo em isolamento
social, nao deveria ter sido esse o motivo para a regulamentagao virtual do jus postulandi.

Naturalmente, o Brasil notoriamente apresenta isolamentos sociais em razao de sua
geografia de proporgdes gigantesca, ou em decorréncia de dificuldades e preconceitos sofrido

pelo individuo, dependendo de sua condigao social. Assim, o jus postulandi, com a sua
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virtualizacdo, podem trazer a oportunidade para que trabalhadores em condi¢ao de
vulnerabilidade social, sejam socorridos pelo Poder Judiciario.

Atualmente, houve significativos avangos do Tribunal Regional do Trabalho da 24*
Regido em garantir o acesso a justica dos trabalhadores que vivem no interior, tendo em
mente a implementagdo do balcio virtual e o Juizo 100% Digital. Juntamente com a exigéncia
de atuagdo de um bacharel em direito na atermagdao pelo servidor atuante na area,
proporciona-se meios melhores para transmitir a real pretensio do trabalhador ao Poder
Judiciario. Porém, ainda ndo houve esse reflexo nas cidades do interior, que nio tiveram
expressivos aumentos de agoes distribuidas conforme a Figura 1, havendo somente na
Capital.

Ainda, considerando a falta de atuagio da Defensoria Publica da Uniao (DPU),
acaba que o papel de garantir o acesso a justiga aos necessitados recai ao proprio Tribunal
Regional do Trabalho da 24" Regido, por consequéncia alheia. Contudo, nio ha como
transferir de maneira absoluta a responsabilidade de abandono destes individuos a DPU,
visto que, esta Instituicio alega motivos or¢amentarios, menor em compara¢ao aos demais
orgaos federais equiparados, que muito provavelmente, afeta sua atuagio em ambito
nacional.

No que se refere a pratica do sus postulandi, no tempo em foram colhidos os dados,
mostrou-se parcialmente acessivel quando se refere a juntada da reclamacido trabalhista
inicial, manifestacbes e impugnac¢oes em 1° grau, visto que, deve ser considerado as
dificuldades enfrentadas no envio da reclamagdo e durante a tramitagao do processo, quando
fol necessario o acesso ao teor das pegas juntadas pela parte contraria, momento em que,
encontrou-se um problema sem solucio, isto ¢, a falta de acesso ao processo eletronico que
foi acentuado quando foi necessario a apresentacao das contrarrazoes.

Sendo assim, ap6s a Pandemia COVID-19, o Tribunal Regional do Trabalho da 24
Regido realizou agdes para democratizar o zus postulandi em sua jurisdigao, contudo, o que
esta se tornando bom, pode ser melhorado cada vez mais. O objetivo que se deve ter em
mente, ¢ o proprio acesso a justica, que envolve a simplicidade, a publicidade, ¢ o
conhecimento da prépria situagao em que vive a populagdo que é atendida pela jurisdigao.

Isto quer dizer, que conhecendo a hiper vulnerabilidade de certas classes
trabalhadoras no estado de Mato Grosso do Sul, o Tribunal pode tentar parcerias com outros
o6rgaos, como o Ministério Pablico do Trabalho, e por meio de medidas que ensinem e
estimulem os trabalhadores a utilizar o jus postulands, principalmente os trabalhadores do

interior, para que supra a falta de uma base juridica comportada por esses individuos. E,
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mesmo que a lei determine ser a responsabilidade da Defensoria Publica da Uniao assistir os
trabalhadores hipossuficientes, ndo pode ela ser utilizada como escusa para a falta de medidas

que garantam a aprecia¢ao da lesdo do direito do trabalhador pelo Poder Judiciario.



19

REFERENCIAS

BRASIL. [Constituicao (1988)]. Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil de
1988. Presidéncia da Republica, [1988], Brasilia, DF. Disponivel em:

https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 01 out.
2023.

BRASIL. Lei Complementar n° 80, de 12 de janeiro de 1994. Organiza a Defensoria
Publica da Unido, do Distrito Federal e dos Territérios e prescreve normas gerais para sua
organiza¢ao nos Hstados, e da outras providéncias. Presidéncia da Republica, [1994],
Brasilia, DF. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp80.htm.
Acesso em: 01 out. 2023.

BRASIL. Lei Complementar n° 200, de 30 de agosto de 2023. Institui regime fiscal
sustentavel para garantir a estabilidade macroeconomica do Pais e criar as condigdes
adequadas ao crescimento socioeconoémico, com fundamento no art. 6° da Emenda
Constitucional n® 126, de 21 de dezembro de 2022, e no inciso VIII do caput e no
paragrafo unico do art. 163 da Constituicao Federal; e altera a Lei Complementar n° 101, de
4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Presidéncia da Republica, [2023]
Brasilia, DF. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/lcp/lcp200.htm.
Acesso em: 05 maio 2024.

BRASIL. Decreto Lei n° 5.452, de 1 de maio de 1943. Aprova a Consolida¢ao das Leis
do Trabalho. Presidéncia da Republica, [1943], Rio de Janeiro, R]: Diario Oficial da Unido:
Secao 1, p. 11937, 14 de agosto de 1943. Disponivel em:

https:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm. Acesso em: 01 out. 2023.

BRASIL. Lei n° 8.906, de 4 de julho de 1994. Dispde sobre o Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Presidéncia da Republica, [1994], Brasilia, DF:
Diario Oficial da Unido, 5 jul. 1994. Disponivel em:

https:/ /www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18906.htm. Acesso em: 10 abr. 2024.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Agdo Direta de Inconstitucionalidade n°

1.127 /DF - Distrito Federal. Lei 8.906, de 4 de julho de 1994. Estatuto da Advocacia e a
Ordem dos Advogados do Brasil. Dispositivos impugnados pela AMB. Prejudicado o
pedido quanto a expressio "juizados especiais", em razao da superveniéncia da Lei
9.099/1995. A¢io direta conhecida em parte e, nessa parte, julgada parcialmente
procedente. Relator: Min Marco Aurélio, 17 de maio de 2006. Disponivel em:
https://redit.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsprdoc TP=AC&docID=612210. Acesso
em: 15 abr. 2024,

BRASIL, Supremo Tribunal Federal. Agdo Direta de Inconstitucionalidade n° 1539/UF
— Unido Federal. Acesso a justica. Juizado especial. Presenc¢a do advogado.
Imprescindibilidade relativa. Precedentes. Lei 9099/95. Observancia dos preceitos
constitucionais. Razoabilidade da norma. Auséncia de advogado. Faculdade da parte. Causa
de pequeno valor. Dispensa do advogado. Possibilidade. Relator: Min; Mauricio Corréa, 05
de dezembro de 2003. Disponivel em:
https://redit.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?doc TP=AC&docID=385535. Acesso
em: 10 maio 2024.



20

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Incidente de Uniformizagao de
Jurisprudéncia em Embargos em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista e
Recurso de Revista n® TST-E-AIRR e RR-8558100-81.2003.5.02.0900. Relator: Min.
Joao Oreste Dalazen. Diario Eletronico Diario Eletronico da Justica do Trabalho: [caderno
do Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, 01 abr. 2011. Disponivel em:
https://consultadocumento. tst.jus.br/consultaDocumento/acordao.do?anoProcInt=2003
&numProcInt=29249&dtaPublicacaoStr=01/04/2011%2000:00:00. 01 out. 2023

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Resolugio n. 165, de 26 de abril de 2010.
Stmula n°® 425. Publicado no Diério Eletronico da Justiga do Trabalho: [caderno do]
Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 470, p. 6, 03 maio 2010. Disponivel em:
https://hdl.handle.net/20.500.12178/6671. Acesso em: 01 out. 2023.

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA DO TRABALHO. Recomendagiao n°
8/GCG]JT. Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho: caderno judiciatio do Tribunal
Superior do Trabalho, Brasilia, DF, n. 3001, p. 1-2, 24 jun. 2020. Acesso em: 03 dez.
2023.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Resolugao n. 345, de 9 de outubro
de 2020. Diario da Justica [do] Conselho Nacional de Justi¢a, Brasilia, DF, n. 331, p. 2-3, 9
out. 2020. Disponivel em: https://hdlLhandle.net/20.500.12178/178231. Acesso em: 03
dez. 2023.

CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (Brasil). Cartilha “Juizo 100% Digital”.
Brasilia, 2020. Disponivel em: https://www.cnj.jus.bt/wp-
content/uploads/2020/10/WEB_cartilha_Juizo_100porcento_digital v3.pdf. Acesso em:
10 maio 2024.

DEFENSORIA PUBLICA DA UNIAO. Portaria DPU n° 1 de 08/01/2007. Dispoe
sobre a prestagao de assisténcia juridica integral e gratuita em todas as matérias no ambito
da Justica Federal pela Defensoria Publica da Unido, nas localidades em que ja haja
Unidade da Instituicdo instalada, e da outras providéncias. DOU em 09 jan. 2007.
Disponivel em:
https://www.legisweb.com.br/legislacao/?id=199327#:~:text=Disp%C3%B5e%20sobre
%20a%20presta%C3%A7%C3%A30%20de,instalada%2C%20e%020d%C3%A1%200utras
%20provid%C3%AAncias. Acesso em: 02 mai. 2024

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito Processual do Trabalho. 11. ed.
Sao Paulo: SaraivaJur, 2023. ePUB. Acesso em: 26 maio 2023.

Google Mail. [Enderego ndo encontrado]. Destinatario: William Barbosa. [S.1.]. 09 ago.
2023. 01 mensagem eletronica.

HENRIQUES, Antonio; MEDEIROS, Joao Bosco. Metodologia cientifica na pesquisa
juridica. 9. ed., rev. e reform. Sao Paulo. Atlas, 2017. Acesso em: 26 maio 2023.

LUZES, F.F. Uma Breve Reflexao Sobre as Balizas que Fundamentam a Limitacao de
Acesso a Justica Trabalhista: Um Repensar Sobre a Desjudicializacao dos Conflitos e
Atuacgao do Estado na Sua Gestao a Luz de Uma Perspectiva Consequencialista. Revista
do Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido, n° 6, p. 109-130. Disponivel em:
https:/ /www.trt24.jus.br/documents /1314207 /8411223 /revista2021_w.pdf/a46e55¢0-
£818-029b-6507-ad3d8e1£c7522t=1683884773737. Acesso em: 26 maio 2023.



21

MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 46. ed. - Sao Paulo: Saraivajur,
2024. ePUB. Acesso em: 26 maio 2023.

MATO GROSSO DO SUL. Lei Complementar n° 111, de 17 de outubro de 2005.
Organiza a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul e estabelece a
competéncia e estrutura dos seus Orgaos, a organizac¢ao e estatuto da respectiva carreira.
Estado de Mato Grosso do Sul, [2005]. Disponivel em:
https://nuccon.defensoria.ms.def.br/images/images-defensoria/Rennan/pdf/001_-
_LCE_n._111-05_-_atualizada_com_LC_244_-18_REVISADA_THAIS_13-03-18.pdf.
Acesso em: 10 abr. 2024.

MATO GROSSO DO SUL. Lei Complementar n° 170, de 08 de janeiro de 2013. Altera
a redacdo de dispositivos da Lei Complementar n°® 111, de 17 de outubro de 2005, que
organiza a Defensoria Publica do Estado de Mato Grosso do Sul; estabelece a competéncia
e estrutura de seus 6rgaos [...]. Estado de Mato Grosso do Sul, [2013]; Disponivel em:
https:/ /www.tce.ms.gov.br/storage/docdigital/ /2013/01/1_2_2013_170.pdf. Acesso em:
10 abr. 2024.

MATO GROSSO DO SUL. Tribunal Regional da 24" Regiao (6* Vara do Trabalho de
Campo Grande). Agao Trabalhista Ordinaria n® 0024820-71.2023.5.24. 0006. Disponivel
em: https://pje.trt24.jus.br/ consultaprocessual /detalhe-processo,/0024820-
71.2023.5.24.0006/1#8e9bb41. Acesso em: 27 maio 2024.

MATO GROSSO DO SUL. Tribunal Regional da 24* Regido (6" Vara do Trabalho de
Campo Grande) Despacho (ID: 8e¢9bb41). Agao Trabalhista Ordinaria n° 0024820-
71.2023.5.24.0006. Juiz Marco Antonio Miranda Mendes, 01 de agosto de 2023. Disponivel
em: https://pje.trt24.jus.br/consultaprocessual /detalhe-processo/0024820-
71.2023.5.24.0006/1#8e9bb41. Acesso em: 27 maio 2024.

MATO GROSSO DO SUL. Tribunal Regional da 24* Regido (6* Vara do Trabalho de
Campo Grande) Sentenga (ID: ealc8f0). Agao Trabalhista Ordinaria n® 0024820-
71.2023.5.24.0006. Juiz Marco Antonio Miranda Mendes, 23 de novembro de 2023.

Disponivel em: https://pje.trt24.jus.br/ consultaprocessual/detalhe-processo/0024820-
71.2023.5.24.0006/1#ealc8f0. Acesso em: 27 maio 2024.

MATO GROSSO DO SUL. Tribunal Regional da 24 Regido (2° Turma). Recurso
Ordinario Trabalhista n® 0024820-71.2023.5.24.0006. Relator: Des. Francisco das Chagas
Lima Filho. Disponivel em: https://pje.trt24.jus.bt/consultaprocessual /detalhe-
processo/0024820-71.2023.5.24.0006/2#6654¢8e¢. Disponivel em:

https://pje.trt24.jus.br/ consultaprocessual /detalhe-processo/0024820-
71.2023.5.24.0006/2#6654e8¢. Acesso em: 27 maio 2024.

MENDES, Lucas. Defensoria Pablica da Uniao pede que nova regra fiscal nao restrinja seu
or¢amento. CNN Brasil, Brasilia, ano 2023, 17 mar. 2023. Disponivel em:
https://www.cnnbrasil.com.bt/economia/defensotia-publica-da-uniao-pede-que-nova-
regra-fiscal-nao-restrinja-seu-orcamento/. Acesso em: 02 mai. 2024.

OLIVEIRA, Silvio Rogério Grotto de. [Pesquisa para artigo]. Destinatario: William
Barbosa. Campo Grande, MS: 02 mai. 2024. 01 mensagem eletronica.



22

Secretaria do Processo Judicial Eletronico — SPJe. TRT/24" Regido. [Pesquisa para
artigo|. Destinatario: William Barbosa. Campo Grande, MS: 09 ago. 2023. 01 mensagem
eletronica.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO. Atermagio (Jus
postulandi), 2023. Servigo para o cidadao ingressar acao trabalhista sem advogado.
Disponivel em: https://www.trt24.jus.bt/atermacao-jus-postulandi-. Acesso em: 10 out.
2023.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO. Resolugao
Administrativa 69/2020. Referenda o Provimento Secor 5/2020. Boletim Interno do
TRT/24: Campo Grande, MS, 17 ago. 2020. Disponivel em:

https://adm.trt24.jus.br/boletim-interno/pages/formulario /index.xhtml. Acesso em: 10
out. 2023.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO. Resolugio
Administrativa 73/2022. Referenda o Provimento SGP/GCR n° 4/2022. Boletim Interno
do TRT/24: Campo Grande, MS, 13 jul. 2022. Disponivel em:
https://adm.trt24.jus.br/boletiminterno/pages/formulario/index.xhtml;jsessionid=_y11R
bAxFPu4lZaqtD2hqDtpm7LT]z3A3_10OpNd0.boletim-interno-deploy-68495d4984-2vk9d.
Acesso em: 01 out. 2023.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO. Provimento
Secor/TRT24 n° 5/2020. Disciplina, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 24*
Regido, a atermagao de atos processuais praticados no exercicio do zus postulandi, por meios
nao presenciais, durante as medidas restritivas ao atendimento presencial para preven¢ao ao
contagio pelo novo coronavirus (Covid-19). Boletim Interno do TRT/24: Campo Grande,
MS, 09 jul. 2020. Disponivel em: https://adm.trt24.jus.br/boletim-
interno/pages/formulario/index.xhtml. Acesso em: 10 out. 2023.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO. Resolugio
Administrativa n® 46/2023. Trata do Regulamento Geral do TRT da 24* Regido. Boletim
Interno do TRT/24: Campo Grande, MS, 18 abr. de 2023. Disponivel em:

https:/ /www.trt24.jus.br/documents/20182/1483783 /Regulamento+Geral+Internet.pdf/
d7acf952-3639-bbf1-¢51d-06101dce09052t=1709585445031. Acesso em: 5 abr. 2024.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO. Resolugio
Administrativa n® 21/2019. Trata do Regulamento Geral do TRT da 24* Regido. Boletim
Interno do TRT/24: Campo Grande, MS, 24 abr. 2020. Disponivel em:

https:/ /www.trt24.jus.br/documentViewet-
1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2197390. Acesso em: 5 abr. 2024.

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24* REGIAO. Resolugio
Administrativa n® 40/2021. Adota o juizo 100% digital, nas unidades judiciarias que
especifica, e regulamenta seu funcionamento na Justica do Trabalho da 24" Regido. Boletim
Interno do TRT/24: Campo Grande, MS, 14 abr. 2021. Disponivel em:

https:/ /www.trt24.jus.br/documentViewet-
1.0.0/PDFViewer?tipo=ASSINATURA&id=2423852. Acesso em: 5 abr. 2024.



6* Vara do Trabalho de Campo Grande. INTIMAGAO - proc. n° 0024820-
71.2023.5.24.0006 (Sentenga)]. Destinatario: William Barbosa. Campo Grande, MS: 23
nov. 2023. 01 mensagem eletronica.

23



