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RESUMO

Incluir pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho estd cada vez mais presente na
sociedade. No entanto, verifica alguns desafios a serem enfrentados que nos leva a reflexao.
Quais sao os principais obstaculos que impedem a inclusdo no setor privado de pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, apesar das leis existentes? S3o inimeras as barreiras
enfrentadas por elas, como: o desafio de compreender as necessidades das pessoas com
deficiéncia; a acessibilidade para pessoas com deficiéncia; e o preconceito ¢ discriminagao.
Esses obstaculos acabam restringindo a inser¢do desse grupo nas relagdes laborais. Diante
dessa realidade, a pesquisa tem como principal objetivo apontar e analisar alguns desafios
enfrentados pelas pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, com base nas legislagcdes
brasileiras, tanto constitucional como infraconstitucional. Pretende ainda apresentar como
objetivo especifico uma breve evolucdao da inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho ao longo da historia do Brasil. Para analisar este cendrio, o método utilizado para
a realizacdo deste estudo foi qualitativo por meio de procedimento bibliografico, documental
e estatistico. Foram coletados dados de diferentes fontes, como livros, artigos cientificos,
trabalhos académicos e sites governamentais (IBGE, IPEA, entre outros) e legislacdes. A
inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ¢ uma questdo que requer o
esforco de toda a sociedade. Ultrapassar a barreira da exclusdo da pessoa com deficiéncia no
ambiente de trabalho é um desafio e pressupde a implementacdo de iniciativas voltadas a
conscientizacao e sensibilizacdo e a adequagao do ambiente laboral desde a sua construgao.

Palavras-chave: Inclusdo. Pessoa com Deficiéncia. Dificuldades. Mercado de Trabalho.



ABSTRACT

Including people with disabilities in the job market is increasingly present in society.
However, there are a number of challenges to be faced, which leads us to reflect. What are the
main obstacles preventing people with disabilities from being included in the private sector,
despite the existing laws? There are numerous barriers they face, such as: the challenge of
understanding the needs of people with disabilities; accessibility for people with disabilities;
and prejudice and discrimination. These obstacles end up restricting the inclusion of this
group in labor relations. Given this reality, the main objective of this research is to point out
and analyze some of the challenges faced by people with disabilities in the job market, based
on Brazilian legislation, both constitutional and infra-constitutional. Its specific objective is to
present a brief evolution of the inclusion of people with disabilities in the labor market
throughout Brazil's history. In order to analyze this scenario, the method used to carry out this
study was qualitative, using bibliographic, documentary and statistical procedures. Data was
collected from different sources, such as books, scientific articles, academic papers and
government websites (IBGE, IPEA, among others) and legislation. The inclusion of people
with disabilities in the job market is an issue that requires the efforts of society as a whole.
Overcoming the barrier of exclusion of people with disabilities in the workplace is a challenge
and presupposes the implementation of initiatives aimed at raising awareness and adapting the
working environment from the outset.

Keywords: Inclusion. People with disabilities. Difficulties. Labor Market.
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1 INTRODUCAO

A Constituicao Federal de 1988 reconheceu os direitos das pessoas com deficiéncia.
Porém, a real inser¢do estd longe de ser alcangada. Leis e decretos foram implementados para
promover a igualdade de oportunidades, como: a Lei de Cotas (Lei n°® 8.213/1991) ¢ o
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).

Diante dessa realidade, a pesquisa tem como principal objetivo apontar e analisar
alguns desafios enfrentados pelas pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, tais como:
o desafio de compreender as necessidades das pessoas com deficiéncia; a acessibilidade para
pessoas com deficiéncia; e o preconceito e discriminacdo, com base nas legislagdes
brasileiras, tanto constitucional como infraconstitucional.

Pretende ainda apresentar como objetivo especifico uma breve evolucdo da inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ao longo da histéria do Brasil. Para analisar
este cenario, o método utilizado para a realizacao deste estudo foi qualitativo por meio de
procedimento bibliografico, documental e estatistico.

As fontes de pesquisa utilizadas neste trabalho foram: Legislacdes brasileiras que
garantem direitos a pessoas com deficiéncia, como a Constituicdo Federal de 1988, a Lei n°
8.213/1991 (Lei de Cotas) e o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015);
artigos cientificos sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho; e
dados e informagdes coletados em sites governamentais (IBGE, IPEA, Ministério do Trabalho
entre outros).

O primeiro topico abordard a evolucdo historica desde a exclusdo até a inclusdo das
pessoas com deficiéncia, desde a Constituicdo Federal de 1824 até chegar a Constituicdo de
1988, como a Lei n® 8.213/1991 e a Lei n° 13.146/2015. O segundo topico, ira tratar das
legislacdes e garantias constitucionais e infraconstitucionais para as pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho no setor privado. No terceiro topico, serao mostrados os desafios e
oportunidades em face da contratagdo de pessoas com deficiéncia para o mercado de trabalho.

Além disso, serd mostrado o papel das leis e normas, como a Lei de Cotas e o Desenho
Universal, na promog¢do da inclusdo. Por fim, este trabalho buscara identificar as medidas
necessarias para garantir a inser¢ao das pessoas com deficiéncia e que elas tenham igualdade

de oportunidades e possam contribuir para a sociedade e para o mercado de trabalho.
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2 DA EXCLUSAO A INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOA
COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia na Constituigdo Federal de 1824, eram consideradas
pessoas sem capacidade, e ndo foram atribuidas a elas nenhuma espécie de direitos, tendo
seus direitos reconhecidos apenas na Constituicdo Federal de 1988. Existem outras normas
infraconstitucionais que foram criadas para regulamentar a inclusdo. Podemos citar: a Lei n°
8.213/1991; a Lei n°® 13.146/2015, dentre outras leis e decretos que abordam sobre a inclusdo
da pessoa com deficiéncia.

Com o passar do tempo a dificuldade de inser¢do para as pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho tem como principal ébice a questdo do preconceito sobre a sua possivel
falta de capacidade para desempenhar alguma fung¢do no ambiente laboral. Para alguns, tais
pessoas ndo possuem aptidao para realizar atividades mais complexas ou para contribuir com
o aumento de produtividade da empresa.

O art. 3° do Decreto n® 3.298/1999, traz as definigdes de: deficiéncia; deficiéncia

permanente; e incapacidade. Vejamos:

Art. 3° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

I - deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungfo
psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica que gere incapacidade para o
desempenho de atividade, dentro do padrdo considerado normal para o ser
humano;

IT - deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se estabilizou durante
um periodo de tempo suficiente para ndo permitir recuperacao ou ter
probabilidade de que se altere, apesar de novos tratamentos; e

Il - incapacidade — uma reducgdo efetiva e acentuada da capacidade de
integragdo social, com necessidade de equipamentos, adaptacdes, meios ou
recursos especiais para que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber
ou transmitir informagdes necessdrias ao seu bem-estar pessoal e ao
desempenho de fungdo ou atividade a ser exercida (Brasil, 1999).

Cabe algumas reflexdes: qual o motivo para ndo serem dadas as mesmas
oportunidades as pessoas com deficiéncia na hora da contratagdo? Seria apenas pela questdo
fisica ou por alguma barreira colocada por parte do empregador? Por ultimo, como poderiam
as leis trabalhistas resolver a auséncia do cumprimento ao direito de trabalhar e de ser

contratado? Deste modo, o objetivo deste trabalho ¢ apontar quais sdo os motivos que

interferem na inser¢ao de pessoas com deficiéncia no ambiente de trabalho.
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Segundo Freitas (2011), na civilizagdo ocidental a deficiéncia era vista como uma
causa de exclusdo social, uma vez que as pessoas com deficiéncia ndo possuiam as mesmas
condi¢des de exercer o trabalho. Na Grécia Antiga, a deficiéncia era vista como algo
desvantajoso para a sobrevivéncia e subsisténcia do povo, pois um corpo sem as funcdes que
garantiriam a forca e disposi¢do ndo contribuiram para a agricultura ou para a guerra.

De acordo com Aranha (2001) e Dichter e Trevisam (2014), durante a Idade Média, as
ideias sobre as pessoas com deficiéncia passaram por algumas mudangas. Mesmo esses
individuos passando a ter o direito a vida, a sociedade ainda os abandonava. Nesse periodo, a
deficiéncia estava associada a uma condi¢do divina ou demoniaca, o que resultava no
desinteresse e discriminagdo por parte da sociedade em relagdo as pessoas com deficiéncia.

Para Aranha (2001), a Idade Moderna representou uma fase de mudangas na relagao
da sociedade com as pessoas com deficiéncia. Nesse periodo, passou-se a buscar uma
compreensdo maior sobre as limitagdes humanas. A partir disso, foi possivel se identificar
com base em sua natureza, € ndo dos fatores transcendentes.

Lorenzo (2016), enfatiza que, na Idade Contemporanea, uma nova perspectiva em
relacdo as pessoas com deficiéncia comecou a surgir, mas ainda distante de uma integracao
ampla. Houve um redirecionamento na perspectiva no século XVIII, com um aumento da
socializacdo em relagdo a esse grupo, abrindo caminho para novas oportunidades de emprego,
interagdes sociais educacionais e aquisi¢do de direitos.

A diversidade de pessoas com visdes, caracteristicas, qualidades e capacidades
diferentes podem contribuir para inameras solucdes. Por isso, independentemente de
orientacao sexual, cor, género ou deficiéncia, incluir ¢ o melhor caminho para se chegar a uma
sociedade com consciéncia de que todos possuem o direito de estar em todos os ambientes,
principalmente no ambiente de trabalho. Com isso, as empresas poderiam experimentar
melhorias na sua equipe, aumentando a sua produtividade. Essas atitudes, oferecem as pessoas
com deficiéncia mais oportunidades de crescimento pessoal e profissional e autonomia.

De acordo com Sassaki (2006), a relacao dupla: mercado de trabalho e as pessoas com
deficiéncia teria passado por 4 momentos distintos: I) separac¢ao: quando era considerado uma
atrocidade que deficientes trabalhassem, prevalecendo uma ideia de que os deficientes nao
tinham capacidade para trabalhar. II) segregacdo: quando as pessoas com deficiéncia ficavam
internadas em institui¢des e ali trabalhavam, com salario baixo e sem vinculo de emprego. I1I)
integracdo: quando as pessoas ja obtém vinculo de emprego, mas ndo se faz qualquer
adaptacdo nas empresas, apenas ajustes nos postos de trabalho. IV) inclusdo: onde o mundo

do trabalho tende a considerar ambos os lados: pessoa com deficiéncia e empresa. Ambos
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precisam ser preparados para uma nova relacdo de convivio.

Linhares (2012) argumenta que o interesse na contratacdo de pessoas com deficiéncia
foi despertado pela necessidade de encontrarmos novos caminhos e oportunidades para essas
pessoas, sem conotagdo assistencialista. O autor defende que a diferenga deve ser vista como
uma caracteristica secundaria, pois todo sujeito social possui limites e é apto para realizar as
mais diversas atividades.

Diante do exposto, observa-se que houve um avango na insercdo das pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, principalmente com relacdo aos direitos consagrados na
Constituicdo Federal de 1988 e nas legislagdes infraconstitucionais, conforme abaixo

transcrito.

3 LEGISLACOES: GARANTIAS CONSTITUCIONAIS E
INFRACONSTITUCIONAIS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA NO MERCADO
DE TRABALHO NO SETOR PRIVADO

O artigo 7° da Constitui¢ao de 1988 estabelece uma série de direitos trabalhistas, como
o saldrio-minimo (art. 7°, inciso IV), a jornada de trabalho de oito horas (art. 7°, inciso XIII),
o repouso semanal remunerado (art. 7°, inciso XV), o décimo terceiro salario (art. 7°, inciso
VIII), as férias anuais remuneradas (art. 7°, inciso XVII), a proibi¢ao de discriminagao salarial
(art. 7°, inciso XXXI), o direito a saude e assisténcia publica (art. 23, inciso II), a reserva de
vagas em cargos publicos (art. 37, inciso VIII) e a educacdo especializada (art. 208) (BRASIL,
1988).

De acordo com Veltrone (2011), a nogdo de “integragdo” das pessoas com deficiéncia
nas politicas publicas foi superada pela perspectiva da “inclusdo”. A autora defende que a
integracdo ¢ uma visdo assistencialista, que visa enquadrar a pessoa com deficiéncia em um
padrio de “normalidade”. J& a inclusdo ¢ uma visdo que defende que as pessoas,
independentemente de suas limitagdes, devem ter condigdes adequadas de acessibilidade na
sociedade. Sassaki (2010) afirma que as empresas inclusivas sdo aquelas que promovem a
diversidade humana e contemplam as diferencas individuais.

A Lei n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) pode ser mencionada
também, pois garante o exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia. Segundo o Art. 37

do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no trabalho a
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colocacdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais
pessoas, nos termos da legislacao trabalhista e previdencidria, na qual devem
ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de
tecnologia assistiva e a adaptagdo razoavel no ambiente de trabalho (Brasil,
2015).

Conforme Neves-Silva et al. (2014), a maioria das empresas ndo acredita que pessoas
com deficiéncia possam ser bem qualificadas, o que leva a uma oferta de vagas restritas a
trabalhos operacionais. Por outro lado, D'Amaral (2011) afirma que o preconceito ¢ a falta de
conhecimento sobre as pessoas com deficiéncia sdo os principais motivos para a nao
contratacdo e o descumprimento da legislacdo que garante vagas de emprego para esse grupo.

No setor publico, o artigo 37, inciso VIII da Constitui¢do Federal de 1988 prevé a
fixacdo de cotas para pessoas com deficiéncia na administragio direta e indireta. E no Decreto
n® 3.298/1999 que o percentual minimo foi definido, sendo de 5%, e o percentual maximo, de
20%, foi definido pela Lei n° 8.112/1990.

Como o estudo aborda o ambito da empresa privada, a quantidade de vagas no
mercado de trabalho para pessoas com deficiéncia encontra-se regulamentada no artigo 93 da
Lei n°® 8.213/1991. Por meio da Lei n® 8.323/91 (Lei de Cotas), o Brasil estabeleceu uma
reserva de mercado para empresas privadas em beneficio desse grupo. Vejamos abaixo a
disposi¢do do artigo.

A Lein.®8.213/1991 em seu art. 93, estabelece:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos
com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia,
habilitadas, na seguinte proporgao:

I-até 200 eMPregados.......ccverieerieerieerieeiieieeieesieesieereereeseeseeseesseenns 2%;
I1=de 201 @500, et 3%;
IIT = de SO1 @ 1.000.......c.iiieieieeeeieteee ettt 4%;
IV-de 1.001 em diante.........ccoeeviviieciiieciiieciieciee et 5%

(Brasil, 1991).

Garcia (2014) destaca que a Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia, aprovada em
1991, s6 comegou a vigorar de fato em 2000, apds quase uma década de tramitagdo e
regulamentacdo. Deste modo, o emprego para pessoas com deficiéncia ¢ garantido pela Lei n°
8.213/91, que completou 32 anos em 2023. A lei também tem contribuido para promover a
conscientizacdo sobre a importancia da inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, levando as empresas a repensarem suas praticas de recrutamento e selecdo, de modo

a serem mais inclusivas.
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Segundo Sassaki (1999), a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho brasileiro ocorreu, de forma estruturada, desde a década de 1950. Ja Carvalho-Freitas
(2009) ressalta que empregar uma pessoa com deficiéncia ndo significa necessariamente estar
efetivamente incluindo-a no mercado de trabalho. Sendo necessario garantir que essas pessoas
tenham oportunidades de desenvolvimento profissional e que sejam tratadas com igualdade no
ambiente de trabalho.

Em suma, para que a inclusdo das pessoas com deficiéncia se torne algo concreto no
Brasil, ¢ essencial garantir que elas tenham oportunidades de se desenvolverem
profissionalmente. Isso pode ser alcancado por meio de politicas publicas especificas, como a

adequagdo do ambiente de trabalho, e por meio de a¢des de conscientizagdo da sociedade.

4 DESAFIOS E OPORTUNIDADES: CONTRATACAO DE PESSOAS COM
DEFICIENCIA PARA O MERCADO DE TRABALHO

Segundo Franco et al. (2017), existem varios obstaculos em relacdo a inclusdo social
no ambiente de trabalho. Em muitos casos acontece apenas a desvantagem dessas minorias no
ambiente organizacional da empresa, onde a sua permanéncia acontece de forma superficial,
ndo existindo possibilidades para que essas pessoas desenvolvam suas capacidades. Nesta
circunstancia, ndo se pode considerar que essa inser¢ao seja semelhante a inclusdo. A inser¢ao
¢ um progresso em relagdo a exclusdo, mesmo que a sociedade se torne mais democrética.
Sandroni (1995) enfatiza que o mercado de trabalho capitalista ndo possui interesse na pessoa
do trabalhador, mas somente na capacidade de trabalho que adquiriu.

Entre as principais dificuldades enfrentadas pelas empresas observa-se o seguinte: a) o
desafio de compreender as necessidades das pessoas com deficiéncia; b) acessibilidade para
pessoas com deficiéncia; c¢) preconceitos ¢ discriminagdo; d) a falta do cumprimento da
ABNT NBR 9050/2020 e¢ do Desenho Universal em relagdo a acessibilidade por parte das
empresas em face das pessoas com deficiéncia; e) a auséncia de escolaridade e o baixo grau
de qualificacdo; f) inexisténcia de apoio familiar; g) o Beneficio de Prestacdo Continuada
(BPC) recebido pela pessoa com deficiéncia; e h) a escassez de incentivo/estimulo por parte
do governo. Cabe destacar que serdo abordadas neste artigo as dificuldades ou barreiras
citadas acima, nao esgotando ¢ nem excluindo outras dificuldades aqui ndo apresentadas. A
seguir, serd abordado de forma separada cada uma das dificuldades descritas acima, trazendo
possiveis melhorias para se chegar a inclusdo efetiva das pessoas com deficiéncia no mercado

de trabalho.
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4.1 O desafio de compreender as necessidades das pessoas com deficiéncia no Brasil

A primeira dificuldade ¢ entender as necessidades das pessoas com deficiéncia. As
principais necessidades que podemos mencionar sao: acesso a educagdo, saude e transporte,
inclusdo no mercado de trabalho e apoio familiar. Quando se compreende as reais
necessidades desse grupo, a busca por melhorias e estratégias se tornam um caminho menor a
ser percorrido.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) possui uma Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios (PNAD) Continua que coleta informagdes sobre a populacio

brasileira em diversos aspectos.

Grafico 01: Pessoas com deficiéncia no Brasil e suas dificuldades

Pessoas de 40 anos ou mais com deficiéncia - Brasil
Por grupos de idade e tipos de dificuldades funcionais (%)

40 a 49
anos
Legenda

50 a 59
anos

60 a 69

anos

80 anos
ou mais

. - & r—
Fonte: PNAD Continua Pessoas com Deficiéncia - 2022 & o AGENCIAIBGE 52’865

Fonte: (IBGE, 2022).
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Como se pode ver por meio do grafico acima, sobre os dados da Pnad Continua
(2022), o percentual de pessoas com deficiéncia aumenta com a idade, sendo que as
dificuldades para andar ou subir degraus sdo as mais comuns entre os idosos. Entre 60 e 69
anos de idade, a maior prevaléncia foi da dificuldade para andar ou subir degraus (8,1%), que,
por sua vez, teve o percentual ainda mais relevante, sendo (33,5%) para o grupo de 80 anos ou
mais. A prevaléncia de dificuldades para enxergar aumenta significativamente entre 40 e 49
anos, atingindo 2,9%. A partir dos 50 anos, observa-se um aumento generalizado na

prevaléncia de dificuldades em diversos dominios funcionais.

Veltrone e Mendes (2014), abordam que a inclusdo das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho requer o comprometimento de todos, incluindo as proprias pessoas com
deficiéncia, as empresas, o governo ¢ a sociedade em geral. Nakamura (2003) complementa
essa ideia ao afirmar que a atividade de trabalho ¢ uma construgao coletiva, que deve levar em
conta os objetivos da empresa, os meios disponiveis e as caracteristicas dos trabalhadores,

incluindo as pessoas com deficiéncia.

4.2 Desafios contemporaneos: acessibilidade para pessoas com deficiéncia no mercado de

trabalho

Embora tenham sido feitos alguns progressos nas ultimas décadas em termos de
legislacdo e conscientizagdo, obstaculos substanciais ainda dificultam a participag¢ao plena e
igualitaria das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

De acordo com o art. 3° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade ¢ condi¢do de alcance para utilizagdo, com
seguranca € autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos,
edificacdes, transportes, informagdo e comunicagao, inclusive seus sistemas
e tecnologias, bem como de outros servicos ¢ instalagdes abertos ao publico,
de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na
rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida; (Brasil,
2015).

Trata-se de direito fundamental que permite a inclusdo plena desses individuos na
sociedade, mas a sua auséncia em diversas areas, como transporte, espacos publicos,
tecnologia e educagdo, e no trabalho cria barreiras significativas. Portanto, superar essas
barreiras exige um grande compromisso da sociedade, governos, empresas € comunidades.

De acordo com um estudo do IBGE (2019), os dados mostraram que as pessoas com

deficiéncia tém uma taxa de desemprego significativamente maior do que as pessoas sem
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deficiéncia, em todos os grupos de idade. O grafico abaixo demonstra que a taxa de
desemprego para pessoas com deficiéncia de 14 a 29 anos era de 25,9%, em comparagdo com
18,1% para pessoas sem deficiéncia. A diferenga foi ainda maior para pessoas com deficiéncia
de 30 a 49 anos, com uma taxa de desemprego de 52,6% em comparagdo com 84,5% para

pessoas sem deficiéncia.

Grafico 02: Taxa de desocupaciio das pessoas com deficiéncia

g Taxa de desocupagdo na semana de referéncia, das pessoas de 14 anos ou
@ mais de idade, por existéncia de deficiéncia, segundo o sexo e os grupo de
& idade - Brasil -2022

o .
‘ )
- - Indicador
S ODS 8.5.2
% e 3
§ 2%
3 T.)
k- W
i )
|

Homens Mulheres 14a29anos 30a49 anos 50a59 anos 60 anos ou
mais

Total Sexo Grupo de idade

B Pessoa com deficiéncia H® Pessoa sem deficiéncia

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Pesquisas por Amostra de Domicilios, Pesquisa Nacional por Amaostra de Domicilios Continua 2022. Sidra 9360 e 9361

Fonte: (IBGE, 2022).

A Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) ¢ uma declaracdo obrigatoria
preenchida por todas as empresas, sejam elas publicas ou privadas, com um ou mais
empregados, tendo o objetivo de coletar informacgdes sobre a forca de trabalho brasileira.

De acordo com um estudo do IBGE (2020), as ocupagdes mais frequentes de pessoas
com deficiéncia no Brasil sdo Auxiliar de Escritorio, Assistente Administrativo, Faxineiro,
Alimentador de Linha de Produgdo e Repositor de Mercadorias. A tabela 01 a seguir, mostra
que as ocupacdes mais frequentes de pessoas com deficiéncia sdo aquelas que ndo exigem um

alto nivel de escolaridade ou qualificacao.
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Tabela 01: Ocupacio das pessoas com deficiéncia no Brasil em 2019

Tabela - Ocupacdes mais frequentes de PCDs no Brasil em 2019

Ocupacio Q. %o
Auxiliar de Escritdrio, em Ceral 43 507 §.4056
Assistente Administrativo 13,592 T A%
Faxinetrola) 23475 4.30%
Alimentador de Linha de Produciio 17 4.20%
Repositor de Mercadorias 18,032 3405
Embaladar, a Mao 13,159 2.30%
Almoxarife 9663 | 80%
Vendedor de Comercio Varejista 8.113 1.30%
Operador de Caixa 8035 |.50%
Recepeiomista, em Creral 1248 | 405
Diemuts ocupagdes 330350 63 10%
TOTAL 523,431 1000 (K%

Fomte: RALS 2020

De acordo com um estudo realizado pelo IBGE (2019), aproximadamente 50% dos
trabalhadores com deficiéncia estavam concentrados em cinco setores de atividadeecondmica:
comércio varejista, comércio e administragdo de imdveis, valores mobiliarios, servi¢o técnico;
transportes € comunicacdes; servigos médicos, odontologicos e veterinarios; servicos de
alojamento, alimentagdo, reparagdo, manutencdo e redacdo; e industrias de produtos
alimenticios, bebidas e alcool etilico.

A tabela 02 a ser evidenciada abaixo mostra que os trabalhadores com deficiéncia
estdo concentrados em setores de atividade econdmica que demandam menor qualificacdo e
poucas adequacdes estruturais no ambiente de trabalho. Por outro lado, os setores que exigem
maior qualificacdo e adequacdes estruturais, como a industria extrativa mineral e a industria
de produtos minerais nao metalicos, ttm um niimero menor de trabalhadores com deficiéncia.
Como pode ser visto, os trabalhadores com deficiéncia estdo concentrados nos setores de
comércio, servigos e administracdo. Ja os trabalhadores sem deficiéncia estdo distribuidos de
forma mais uniforme pelos setores econdmicos. Os dados apresentados sdo preocupantes, pois
sugerem que os trabalhadores com deficiéncia estdo sendo direcionados para fun¢des que nao

exigem o seu pleno potencial.



Tabela 02: Porcentagem de ocupacio por setores da atividade econémica no Brasil em 2019

Tabela -~ Ocupagoes de PCDs por setores de atividade economica no Brasil em 2019

Betar O %
Coméreio vareista 80815 1540%
Com, E admimstracdo de imavers, valores mobilidrios, serv Técnico 45 858 R0%
Transportes e comunicaces 41,968 §.00%
Servieos médicos, odontologicos e vetenniros AT T 0%
Serv. de alojamento, alimentacho, reparagdo, manutencio, redagio 3688 TO0%
Industria de produtos alimenticios. bebidas e dleool etilico 36665 TO0%,
Adminstracdo poblica direta @ autirguica 127145 6.30%
Instituighes de crédito, segurns e capitalizagio 26519 3.10%
Ensino 26,573 5.10%
Coméreio atacadista 22,141 420%

lonte: RATS (24020},
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As pessoas com deficiéncia podem enfrentar taxas de desemprego mais altas do que as

pessoas que ndo possuem deficiéncia, prejudicando ndo apenas seu bem-estar financeiro, mas

também contribui para uma sociedade menos inclusiva.

4.3 O preconceito e a discriminacio: formas excludentes de inser¢io da pessoa com

deficiéncia no mercado de trabalho

Sobre o tema discriminagao, art. 4° do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia considera:

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades
com as demais pessoas e ndo sofrera nenhuma espécie de discriminagao.

§ 1° Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia toda forma de
distingdo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissao, que tenha o proposito
ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio
dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia,
incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias

assistivas (Brasil, 2015).

De acordo com Leal et al. (2013), o preconceito por parte dos cidaddos ¢ relatado pelas

pessoas com deficiéncia. Segundo a pesquisa feita pelo autor, os participantes relataram sofrer

diversos preconceitos em relacdo a sua capacidade intelectual e profissional. Enfatiza que ¢

comum o preconceito em relagdo a pessoa com deficiéncia, o que promove dificuldades para
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esse grupo encontrar empregos, ¢ quando encontram, a vaga ¢ inferior as suas capacidades
profissionais.

Uma pesquisa encomendada pelo Ministério Publico do Trabalho em Sao Paulo e
realizada pelo Ibope (2020) revelou que a pessoa com deficiéncia que vive na capital paulista
ou na regido metropolitana ainda sofre preconceito no trabalho. O grafico 03 a seguir

demonstra o percentual de cada tipo de discriminagao.

Grafico 03: Quantitativo de pessoas com deficiéncia que sofreram discriminacio em Sao Paulo

Discrimina¢éo no trabalho de pessoas com

deficiéncia em Séo Paulo - 2020

69%
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Fonte: Produzido pelo autor com dados extraidos da pesquisa encomendada pelo Ministério Publico do

Trabalho em Sao Paulo e realizada pelo Ibope (2020).

Na pesquisa, 69% dos entrevistados relataram ter sido vitimas de algum tipo de
violéncia ou discriminagdo no ambiente de trabalho. As formas de violéncia mais comuns
foram discriminagdo, bullying, assédio moral e sexual, isolamento e violéncia fisica. A maior

parte dos casos se refere a episddios envolvendo discriminagdo, bullying e rejei¢do, apontada
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por mais de 38% em cada um desses casos. Além disso, a pesquisa demonstrou que a maioria
dos entrevistados nunca foi promovida (77%), ndo recebeu aumento em seus salarios por

desempenho (70%) e ndo fez cursos de qualificacdo oferecidos pela empresa (68%).

4.4 A falta do cumprimento da ABNT NBR 9050/2020 e do Desenho Universal em

relacio a acessibilidade por parte das empresas em face das pessoas com deficiéncia

As empresas alegam que ndo contratam pessoas com deficiéncia, pois ndo possuem
um ambiente adequado e acessivel. No entanto, as empresas sdo obrigadas a proporcionar
adequagdes razoaveis para receberem as pessoas com deficiéncia em seu ambiente de
trabalho, conforme o inciso VI do art. 3°, da Lei n.° 13.146/2015 (Brasil, 2015).

Segundo o art. 3°, inciso VI do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

VI - adaptagdes razoaveis: adaptagdes, modificagdes e ajustes necessarios e
adequados que ndo acarretem Onus desproporcional e indevido, quando
exigidos em cada caso, a fim de garantir que uma pessoa com defici€ncia
possa gozar ou impor, em igualdade de condi¢cdes e oportunidades com as
demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais (Brasil, 2015).

Deste modo, as adequagdes razoaveis sao medidas necessarias e adequadas para
garantir que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos e liberdades
fundamentais. Elas ndo devem acarretar um O6nus desproporcional ou indevido para o
responsavel pela sua implementagao (Brasil, 2015).

No Brasil, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei n°
13.146/2015), regulamenta o Desenho Universal, estabelecendo que ele deve ser aplicado a
todos os produtos, servicos e ambientes publicos e privados. O Desenho Universal visa
garantir a criagdo de espacos que possam ser utilizados por todas as pessoas,
independentemente de suas caracteristicas fisicas, sensoriais ou cognitivas.

O objetivo principal do Desenho Universal ¢ eliminar a necessidade de adaptacdes ou
modificagdes para que as pessoas possam acessar, utilizar e interagir com um espago ou
produto, obrigando os 6rgdos publicos proporcionarem acessibilidade e inclusdo das pessoas
com deficiéncia na sociedade, adotando o Desenho Universal como diretriz para o
desenvolvimento de produtos, servicos e ambientes.

A ABNT NBR 9050 (2020), estabelece os requisitos para a acessibilidade em

edificagdes, mobiliarios, espagos e equipamentos urbanos, com base nos principios do
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Desenho Universal, definindo que a acessibilidade deve ser considerada em todos os aspectos:
do projeto e da construcdo desses ambientes. A norma aborda diversos aspectos da
acessibilidade, incluindo a acessibilidade fisica, a acessibilidade comunicacional ¢ a
acessibilidade cognitiva. Alguns requisitos importantes da ABNT NBR 9050 incluem rampas
com inclinagdo maxima de 8,33%, corrimaos em ambos os lados das rampas e escadas, portas

com largura minima de 80 cm e a presenca de sinais visuais e tateis para orientacao.
4.5 O baixo grau de escolaridade e a falta de qualificacao

As pessoas com deficiéncia que possuem menor grau de escolaridade e qualificacio
profissional ocupam empregos de baixa remunerag¢dao e com menor nivel de autonomia.

De acordo com o Censo do IBGE (2010) e como mostra a figura 01 abaixo, 61,13%
das pessoas com deficiéncia com mais de 15 anos no Brasil ndo tém instru¢do ou tém somente
o ensino fundamental completo. Outros 14,15% tém ensino fundamental completo ou médio
incompleto, 17,67% tém ensino médio completo ou superior incompleto ¢ apenas 6,66%
concluiram um curso superior. No Brasil, em 2010, 45.606. 048 pessoas tinham deficiéncia, o

que representava 23,9% da populagdo.

Figura 01: Pessoas com deficiéncia no Brasil e o seu grau de instrucio no ano de 2010

Pessoas com deficiéncia no Brasil

45.606.048

Percentual de pessoas com deficiéncia no Brasil, segundo o Censo 2010

Da populacgao
23,9% brasileira

Grau de instrucao das pessoas com deficiéncia no pais*

1 Sem instruc&o
. ou fundamental
complsto

*Com 15 anos ou
mais de idade

G-I com_br Fonte dos dados: Censo 2010 - 1IBGE

Fonte: (IBGE, 2010).
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De acordo com dados do IBGE (2017), a taxa de desemprego no Brasil aumentou de
11,2% para 13,6% entre 2016 ¢ 2017. Essa realidade torna a educagdo um fator cada vez mais
importante na disputa por um emprego, inclusive para pessoas com deficiéncia.

Uma pesquisa da PNAD Continua do IBGE (2022), mostrou a propor¢do de escolas
com infraestrutura adaptada para alunos com deficiéncia no Brasil no ano de 2019. O grafico
abaixo, do Censo Escolar do Inep (2019), mostrou a propor¢ao de escolas brasileiras com a
infraestrutura adaptada para alunos com deficiéncia no ano de 2019. Neste ano em questao,
apenas 67,4% das escolas do ensino médio, 63,8% das escolas dos anos finais do ensino

fundamental e 55,0% das escolas dos anos iniciais do ensino fundamental.

Grifico 04: Escolas com infraestrutura para alunos com deficiéncia no Brasil — 2019

Proporcdo de escolas com infraestrutura
adaptada para alunos com deficiéncia - Brasil -

2019 (%)

&SIBGE

674

63,8
55,0

Escolasdosanos inidaisdo  Escolasdosanos finaisdo  Escolasdo ensino médio
ensinofundamental ensino fundamental

82019

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE

Fonte: Inep/Deed - Censo da Educacdo Basica

Nota: considerou-se como tendo infraestrutura adaptada para alunos portadores de deficiéncia a escola que declarou possuir
algum dos recursos de acessibilidade nas vias de circulagdo internas: corrimdo, elevadar, pisos tateis, véo livre, rampas, salas
acessiveis, sinalizagdo sonora, tatil ou visual, Dados concernem escolas plblicas e privadas.

Fonte: (Inep, 2019).

Bechtold e Weiss (2013) afirmam que a inclusdo das pessoas com deficiéncia no

mercado de trabalho traz beneficios para as proprias pessoas, que se sentem realizadas
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interiormente, profissionalmente e socialmente.

4.6 A inexisténcia de apoio familiar: importante instrumento de incentivo para as

pessoas com deficiéncia

Embora a inclusdo no mercado de trabalho seja fundamental para a sua independéncia,
muitas vezes a falta de apoio familiar representa um obstaculo significativo. Os familiares
possuem medo de que o trabalho possa causar prejuizos, e acabam duvidando de sua
capacidade de contribuir no mercado de trabalho.

De acordo com Hipdlito (2022), trés barreiras que dificultam o ingresso no mercado de
trabalho de pessoas com deficiéncia sdo: a falta de incentivo, a superprotecao familiar e o
preconceito. A falta de incentivo ¢ uma barreira para a inser¢do das pessoas com deficiéncia
no mercado de trabalho, pois os familiares podem nao acreditar que a pessoa com deficiéncia
seja capaz de trabalhar ou ndo oferecer o apoio necessario.

A superprotecao familiar também pode ser uma barreira, pois os familiares podem se
preocupar demais com a seguranca da pessoa com deficiéncia e impedir que ela se envolva
em novas experiéncias, como a busca por um emprego.

Por ultimo, o preconceito também pode ser uma barreira, pois os familiares podem ter
preconceitos sobre a capacidade da pessoa com deficiéncia e transmitir esses preconceitos
para ela, o que acaba dificultando a motivagdo dela para trabalhar. Essas barreiras causam
inimeras consequéncias para as pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, como
dificuldade de encontrar um emprego, dificuldade de se manter no emprego, impactos
negativos na autoestima e impactos negativos na qualidade de vida.

De acordo com Fagundes (2008), a familia desempenha um papel essencial no
desenvolvimento e inclusdo social de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Uma
familia com um alto grau de instru¢do intelectual pode estimular o deficiente a buscar mais
qualificacdo, enquanto uma familia com baixo grau de instru¢do acaba desencorajando o

deficiente a buscar uma maior formacao.
4.7 O Beneficio de Prestacio Continuada (BPC) recebido pela pessoa com deficiéncia
O setor privado enfrenta um grande problema para cumprir a cota de pessoas com

deficiéncia e cumprir o disposto no art. 93 da Lei n® 8.213/1991. Esse problema, se encontra

no fato da pessoa com deficiéncia ja receber um beneficio, o que acaba levando a auséncia
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delas no mercado de trabalho.

Estudos sobre o Beneficio de Prestagdo Continuada mostram impactos positivos na
reducdo da pobreza e desigualdade no Brasil. Além disso, o valor do BPC esta associado ao
saldrio-minimo nacional, o que garante que o beneficio seja algo atrativo e acessivel para as
pessoas que necessitam dele. A Tabela 03 a seguir apresenta dados sobre o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC) nos anos de 2019, 2020 e 2021. Em 2021, o numero de
beneficiarios do BPC aumentou para 4,9 milhdes, o que equivale a pouco mais de 13,2% do
total de beneficios concedidos pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). No entanto, o
valor total pago do BPC em 2021 diminuiu para R$ 46,2 bilhdes, um decréscimo de

aproximadamente R$ 12 bilhdes em relagio a 2020.

Tabela 03 - Quantidade de beneficiarios e valor de beneficios do BPC entre os anos 2019-2021

Labels = Quaniidad de benefiendios ¢ velor de beneficios do BIXC, 2019202

uantidade de beneficidrios | Valor foal disponibilizado (RS

I
ST T
M| s BUI N

_—m—

ASIL, 2001

A Tabela 04 apresenta dados sobre o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) para o

publico atendido at¢ o més de novembro de 2021. De acordo com os dados do governo
federal, o BPC atende a um nimero semelhante de pessoas idosas e pessoas com deficiéncia.
No entanto, a concessao do BPC para pessoas com deficiéncia ¢ mais complexa, pois depende
de uma avaliag@o biopsicossocial, enquanto o BPC para pessoas idosas pode ser concedido
mais rapidamente, mediante apuracdo da renda familiar per capita. Segundo os dados da
Controladoria Geral da Unido (CGU), 2.562.010 sdo pessoas com deficiéncia, o que

representa 54% dos beneficiarios e 46% dos beneficidrios sao idosos.
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Tabela 04: Beneficiarios do BPC atendidos até 11/2021

Tabela

Publico Atendido

com referéneia ao ano de 2001

wan lidude de Benelicubrios

= Quantidade de Benehicinos do BPC por publico atendido ate o mes de novembro

Percentual (%

[osos
| Neficientes
Total

2.154.19)
2562 01D
4 716203

Fonte: BRASIL, 2021 ¢

As informagdes contidas na tabela 05 mostram os dados sobre o Beneficio de

Prestacdo Continuada (BPC). De acordo com dados do Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (2023), em julho de 2023, o numero de

beneficidrios do BPC era de 5.227.058 pessoas. Desse total, 2.930. 537 eram pessoas com

deficiéncia e 2.465.308 eram idosos. Vejamos a tabela:

Tabela 05 - Quantitativo de Pessoas com Deficiéncia recebendo o Beneficio de Prestacao Continuada

(BPC)

Fonte: Ministério do Desenvalvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate & Fome, SENARC {Junho/2023).

BENEFICIOS DE PRESTAGAO CONTINUADA

TOTAL DE BENEFICIARIOS TOTAL DE BENEFICIARIOS PERCENTUAL DE
PELA FONTE PAGADORA DO BPC INSCRITOS NO 9 acy BENEFICIARIOS DO BPC
JULHO72023 CADASTRO UNICO %) INSCRITOS NO CADASTRO
JUNHO/2023 { *
5.395.845 'J.m?g?ms
5.227.058
Beneficiarios Repassado em Julho/2023 Repassado em 2023 Repassado em 2022
Pessoas com 2.930.537 R% 3.870.514.878,12 R% 26.147.004.876,43 RS 38.507.665.429,10
Deficiéncia
Idosos 2.465.308 R$ 3.267.772.717,63 R 22.106.138.523,00 R$ 32.428.101.823,04
Total 5.395.845 RS 7.128.287.595,75 R$ 48.253.143.399,43 R$ 70.935.787.252,14

*0 calculo do percentual & feito relativo ao valor total de beneficiarios em Junho/2023 (5.329.842)

Fonte: (Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate 2 Fome, SENARC,

junho/2023).
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De acordo com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), o Beneficio de
Prestacdo Continuada ¢ destinado a pessoas com deficiéncia e idosos com 65 (sessenta e cinco)
anos, mas ¢ suspenso se a pessoa com deficiéncia exercer atividade remunerada(Brasil, 1993).

Mendonga (2010) afirma que a Lei n® 8.742/1993, que instituiu o Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), dificulta a inser¢c@o das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. Segundo o autor, isso ocorre porque as pessoas com deficiéncia que ja recebem o
BPC podem nao ter incentivos para trabalhar, pois o salario que iriam receber no mercado de

trabalho seria quase equivalente ao beneficio que possuem.

4.8 A escassez de incentivo/estimulo por parte do governo

Até aqui foram abordadas inimeras situagoes que dificultam a inser¢ao da pessoa com
deficiéncia no setor privado do mercado de trabalho. A ultima dificuldade que sera tratada
neste estudo é a escassez de incentivo/estimulo por parte do governo as empresas, para
auxiliar na inclusao das pessoas com deficiéncia.

Essa auséncia pode ser observada por meio da falta de politicas publicas especificas
para a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho. Embora o Brasil tenha
um numero consideravel de leis importantes para a prote¢do e a inclusdo das pessoas com
deficiéncia, como a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia) e outras leis especificas, essas leis ainda sdo insuficientes para garantir a
insercao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Outra questdo que pode ser mencionada aqui ¢ a falta de recursos financeiros
direcionados a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, o que dificulta a
implementagao de politicas publicas eficazes. Todavia, isso nao acontece no Brasil, onde o
ordenamento juridico acaba nao prevendo nenhuma concessdo de incentivo direcionado as
empresas, para a inclusdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho.

Costa (2008) argumenta que o sistema de cotas ¢ uma medida insuficiente para
promover a inclusao das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, sendo necessario
que as empresas sejam incentivadas a contratar, pois através de tal incentivo seriam capazes
de manter pessoas com deficiéncia em seus quadros.

Com objetivo de vencer a auséncia de incentivo/estimulo por parte do governo em
relacdo a pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho, é necessario que ele adote medidas

que promovam a inclusdo dessas pessoas. Por isso, conceder incentivos poderia estimular a
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inclusdo social das pessoas com deficiéncia, pois isso permitiria que o empregador cumpra a
previsao legal do art. 93 da Lei n.° 8. 213/1991, reduzindo os gastos por parte das empresas.

Mesmo diante de todas as dificuldades que as empresas do setor privado enfrentam em
face a contratagdo das pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, algumas melhorias
poderiam ser feitas para acabar ou diminuir todas as barreiras que foram abordadas neste
artigo. A respeito do desafio de compreender as necessidades das pessoas com deficiéncia, as
empresas podem realizar treinamentos e sensibilizagdes para os seus funcionarios, com o
objetivo de promover a conscientizagdo e a compreensdo das necessidades das pessoas com
deficiéncia.

Na questdo de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, as empresas podem adotar
medidas para tornar o ambiente de trabalho acessivel, de acordo com as normas da ABNT
NBR 9050/2020 e do Desenho Universal, implementando adequagdes fisicas para garantir o
acesso de pessoas com deficiéncia, criando os espagos devidos para inclui-las no mercado de
trabalho de forma igual.

Em relagdo ao preconceito e discriminacdo sofridos pelas pessoas com deficiéncia, as
empresas podem promover agdes para combater o preconceito € a discriminacdo contra
pessoas com deficiéncia, por meio de campanhas educativas e de conscientizagao.

Para melhorar a falta do cumprimento da ABNT NBR 9050/2020 e do Desenho
Universal, as empresas devem cumprir rigorosamente as normas de acessibilidade
estabelecidas pela ABNT, adaptando seus espagos, e j4 adequando cada um deles desde a sua
construgdo e nao apods estarem construidos.

A dificuldade das pessoas com deficiéncia com baixo grau de escolaridade e falta de
qualificacdo profissional, podem melhorar a partir da promogao de agdes que incentivam a
qualificagao profissional dessas pessoas, por meio de cursos, workshops e outras atividades
relacionadas a busca por uma qualificacao profissional melhor.

Uma barreira a ser quebrada ¢ a inexisténcia de apoio da familia das pessoas com
deficiéncia para o trabalho. Programas de apoio psicologico e grupos de apoio podem ser
criados para ajudar as familias a entenderem e apoiarem seus entes queridos com deficiéncia.
Uma outra possivel melhoria, seria incentivar as pessoas com deficiéncia a envolverem suas
familias no processo de inclusdo, pois ¢ importante que a familia esteja aberta ao didlogo e a
participagdo ativa neste processo.

Habermas (1997) defende que a inclusdo da pessoa com deficiéncia ¢ um desafio
duplo: ético e politico, fundamental para a sociedade contemporanea. O autor argumenta que

a deficiéncia ndo ¢ uma dificuldade individual, mas um problema social, ¢ que a exclusdo da
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pessoa com deficiéncia é uma forma de discriminagdo. Para superar a deficiéncia, ¢ necessario
transformar a sociedade de forma a garantir que todas as pessoas, independentemente de suas
deficiéncias, possam participar de todos os aspectos da vida social.

Para abordar a questdo do beneficio previdenciario recebido por pessoas com
deficiéncia (BPC), as empresas podem oferecer beneficios e incentivos adicionais, como:
cursos de qualificagdo profissional, apoio para a adaptacdo do ambiente de trabalho e
flexibilidade de horario que nao afetariam o recebimento do Beneficio de Prestacao
Continuada. Portanto, para que essa melhoria seja efetiva, o governo poderia revisar e ajustar
os beneficios previdenciarios para refletir as reais necessidades das pessoas com deficiéncia.
Isso pode incluir aumentos no valor dos beneficios e politicas de inclusdo financeira.

A escassez de incentivo/estimulo por parte do governo, como se pode observar, ¢ uma
das dificuldades abordadas neste estudo. Porém, o governo poderia implementar politicas de
incentivo para empresas que contratam pessoas com deficiéncia, como a redug¢do de impostos
ou subsidios. Além disso, as empresas podem buscar parcerias com 0rgdos governamentais €
ONGs para ampliar seu impacto € promover uma maior conscientizacdo sobre a importancia
da inclusao.

Deste modo, € necessario ir em busca da conscientizagdo, do respeito as normas de
acessibilidade, da promocao de igualdade de oportunidades e do incentivo por parte do
governo, pois sao passos primordiais para melhorar todas essas dificuldades.

Nota-se uma dicotomia entre os desafios ¢ as oportunidades, pois ao analisar as
barreiras que vem dificultando o acesso e a inclusao de pessoas com deficiéncia no mercado
de trabalho, consegue-se apontar possiveis melhorias para que realmente ocorra a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, em cumprimento ao principio fundamental

da igualdade e da diversidade de pessoas em todos os ambientes e setores da vida social.

5 CONCLUSAO

Ao longo da historia as pessoas com deficiéncia enfrentaram discriminacdo e
preconceito de vdrias formas. No entanto, progressos foram alcancados gragas a mudancas
nas leis e na mentalidade da sociedade. Ainda assim, os desafios ainda continuam, com o
preconceito e as barreiras fisicas e de comunicacao dificultando a inclusao.

A inclusdao de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho ¢ fundamental nao
apenas para garantir seus direitos humanos, mas também para construir uma sociedade mais

produtiva e igualitaria. Além disso, ela oferece oportunidades de crescimento pessoal e
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profissional.

A legislacdo brasileira assegura direitos constitucionais e infraconstitucionais para
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, reconhecendo o direito ao trabalho como
fundamental e estabelecendo diversos direitos trabalhistas. Onde o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015) e as cotas para pessoas com deficiéncia (Lei n® 8213/91),
contribuem para a inclusao desse grupo.

Os desafios comegam com a necessidade de compreender as dificuldades comuns das
pessoas com deficiéncia para serem inseridos no mercado de trabalho. No entanto, a
acessibilidade no mercado de trabalho continua sendo um problema atual, e a falta de medidas
adequadas contribui para a exclusdo e a desigualdade. O preconceito e a discriminagdo
também persistem, apesar das leis existentes.

Outro desafio ¢ a falta de conformidade com as normas de acessibilidade por parte das
empresas, como a ABNT NBR 9050/2020 e os principios do Desenho Universal, o que cria
dificuldades para a inclusdo das pessoas com deficiéncia na sociedade.

O baixo grau de escolaridade ¢ a falta de qualificagdo profissional também dificultam
a inclusdo no mercado de trabalho, limitando as oportunidades de emprego. Além disso, a
inexisténcia de apoio por parte dos familiares, contribui para as dificuldades na inser¢ao no
mercado de trabalho.

Diante das multiplas barreiras a inclusdo de pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho, ¢ fundamental que o governo, as empresas e a sociedade em geral tomem acdes
coordenadas e concretas. Uma solugdo possivel ¢ revisar os beneficios previdencidrios para
torna-los complementares ao saldrio, incentivando as pessoas com deficiéncia a buscar
emprego sem temer a perda do auxilio.

A falta de incentivos governamentais para a inclusdo de pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho ¢ uma questao central, e a adogao de politicas publicas ¢ necessaria para
promover a inclusdo social e garantir que as empresas cumpram suas obrigacdes legais.

Quanto as barreiras de acessibilidade, as empresas devem seguir rigorosamente as
normas da ABNT NBR 9050/2020 e aplicar os principios do Desenho Universal em seus
ambientes e produtos, garantindo acessibilidade fisica e digital. A fiscalizagdo governamental
¢ primordial para garantir a conformidade com essas normas por meio de auditorias regulares
¢ acoes corretivas.

Essa abordagem, que inclui a revisdo dos beneficios previdencidrios, incentivos
governamentais, garantia de acessibilidade, programas de qualificacdo profissional e apoio

psicologico, ¢ essencial para criar um ambiente de trabalho verdadeiramente inclusivo,
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respeitando o principio fundamental da igualdade e da diversidade em todos os setores da
sociedade.

Medidas sistematizadas sd3o um passo importante na direcdo de uma sociedade mais
justa e inclusiva. E indispensavel que a sociedade mude sua forma de pensar sobre as pessoas
com deficiéncia, para que sejam vistas como iguais ¢ merecedoras dos mesmos direitos e

oportunidades que todos os outros.
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ANEXO
Ficha de Avaliagdo de Artigo

- APRESENTACAO ESCRITA E CONTEUDO (Até 6,0 pontos)

ITEM LIMITE | ATRIBUIDO

Estrutura metodologica (método adequado, | 1,0
problematizagdo, objetivos e referencial teorico)
Apresentagdo do texto (redacdo, uso de linguagem técnica) | 1,0
Formatagao (respeito as normas técnicas) 1,0
Relevancia e definigdo clara do tema (extensao em que o 1,0
tema ¢ explorado)
Coeréncia, clareza e objetividade na argumentagao (coesao | 1,0
e coeréncia textual)
Referencial adequado, relevante e atualizado 1,0
(A) RESULTADO Até 6,0

I - APRESENTACAO ORAL (Até 4,0 pontos)
Apresentagdo dentro do tempo proposto 0,5
Postura académica (uso de linguagem técnica e formal) 1,0
Dominio do conteudo apresentado 1,5
Respostas coerentes a arguicao da banca 1,0
(B) RESULTADO Até 4,0
RESULTADO FINAL (A) + (B) Até 10,0

OBSERVACOES:
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Termo de Depdésito e Composicdo da Banca Examinadora

Eu, professora VANESSA CRISTINA LOURENCO CASOTTI FERREIRA DA
PALMA, orientadora do académico LINCON MARTINS DA COSTA, autorizo o
depoésito do Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado “DESAFIOS E
OPORTUNIDADES: INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO
MERCADO DE TRABALHO PRIVADO”.

Informo, também, a composicao da banca examinadora e a data da defesa do TCC:
Presidente: VANESSA CRISTINA LOURENCO CASOTTI FERREIRA DA PALMA

I° avaliadora: LARISSA MASCARO GOMES DA SILVA DE CASTRO

2° avaliadora: ANCILLA CAETANO GALERA FUZISHIMA

Data: 09 de novembro de 2023.

Horario: 18:00 horas.

Trés Lagoas/MS, 31 de outubro de 2023.

W

Assinatura do(a) orientador(a)

Orientacdes: O académico ou académica devera preencher e assinar este documento e,
apos, uni-lo ao TCC e ao Termo Autenticidade em um unico arquivo PDF. O académico
ou académica devera, entdo, proceder ao deposito desse arquivo PDF Unico, observando
a data limite estipulada pelo Colegiado de Curso.
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Termo de Autenticidade

Eu, LINCON MARTINS DA COSTA, académico regularmente apto a proceder ao
depdsito do Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado “DESAFIOS E
OPORTUNIDADES: INCLUSAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA NO
MERCADO DE TRABALHO PRIVADO?”, declaro, sob as penas da lei e das normas
académicas da UFMS, que o Trabalho de Conclusédo de Curso ora depositado é de minha
autoria e que fui instruido pela minha orientadora acerca da ilegalidade do plagio, de
como ndo o cometer e das consequéncias advindas de tal pratica, sendo, portanto, de

minha inteira e exclusiva responsabilidade, qualquer ato que possa configurar plagio.

Trés Lagoas/MS, 31 de outubro de 2023.

Documento assinado digitalmente

“b LINCON MARTINS DA COSTA
g Data: 31/10/2023 04:06:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do(a) académico(a)

OrientacOes: O académico ou académica devera preencher e assinar este documento e,
apos, uni-lo ao TCC e ao Termo de Depdsito e Composi¢cdo da Banca Examinadora em
um unico arquivo PDF. O académico ou académica devera, entdo, proceder ao depdsito
desse arquivo PDF Unico, observando a data limite estipulada pelo Colegiado de Curso.
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DE GRADUACAO EM DIREITO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO
SUL, CAMPUS DE TRES

Aos nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, as 18h, na sala de reunides Google Meet

realizou-se a sessdo publica de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduagdo em Direito, do

académico LINCON MARTINS DA COSTA, sob titulo: " Desafios e oportunidades: inclusdo das pessoas

com deficiéncia no mercado de trabalho privado," na presenga da banca examinadora composta pelos
professores: presidente da sessdo, Profa. Dr.%. Vanessa Cristina Lourengo Casotti Ferreira da

Palma, primeiro avaliador: Professora Doutora Ancilla Caetano Galera Fuzishima UFMS/CPTL, Profa.
Professora Mestre Larissa Mascaro Gomes da Silva de Castro UFMS/CPTL. Apds os procedimentos de

apresentacao, argui¢ao e defesa, o presidente suspendeu a sessdo para deliberagdao. Retomados os trabalhos,

foi divulgado o resultado, sendo considerada o académico APROVADO. Terminadas as consideragdes e

nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a sessdo, sendo lavrada a presente ata, que segue assinada

pelo Presidente da Banca Examinadora e pelos demais examinadores presentes na sessao publica.

Trés Lagoas, 09 de novembro de 2023

Vanessa Cristina Lourenco Casotti Ferreira da Palma (UFMS/CPTL)

Dra, Ancilla Caetano Galera Fuzishima UFMS/CPTL

Larissa Mascaro Gomes da Silva de Castro UFMS/CPTL.
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Documento assinado eletronicamente por Vanessa Cristina
Lourenco Casotti Ferreira da Palma, Professor(a) do
Magistério Superior, em 09/11/2023, as 20:45, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de
2020.

1
-
Sel o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Larissa Mascaro
Gomes da Silva de Castro, Professora do Magistério
Superior, em 09/11/2023, as 21:04, conforme horario oficial
de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42
do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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-
Sel o
assinatura
eletrénica

cail Documento assinado eletronicamente por Ancilla Caetano
3EI. E Galera Fuzishima, Professor(a) do Magistério Superior, em
Siotronics 10/11/2023, as 08:03, conforme horario oficial de Mato

eletrbnica
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Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

CAMPUS DE TRES LAGOAS
Av Capitéo Olinto Mancini 1662
Fone: (67)3509-3700
CEP 79603-011 - Trés Lagoas - MS

Referéncia: Processo n2 23448.005474/2018-21 SEI n2 4453716
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