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RESUMO

Este projeto de pesquisa abarcou a problemética da inclusdo de estudantes com
deficiéncia na Educacéo Profissional Tecnoldgica. Foi desenvolvido no Programa de Pos-
Graduagdo em Educacgdo da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, na linha de
pesquisa Educacdo, Cultura e Sociedade. O objetivo geral foi compreender como se
desenvolvem as configuragdes subjetivas para o cargo de docéncia na Educacgéo
Profissional e Tecnoldgica em profissionais bacharéis que ocupam a funcdo de
coordenacdo em areas de ensino, pesquisa e extensdao e atuam com estudantes com
deficiéncia. Nossos objetivos especificos contemplaram: 1. Compreender como acontece
a escolha para a participacdo de concurso a carreira docente; 2. ldentificar como séo
construidos espacos de formacdo continuada dentro da instituicdo; 3. Conhecer o processo
de integracdo ao grupo de coordenadores da Instituicdo/campus; 4. lIdentificar as
producdes subjetivas destes profissionais sobre o direito a educacao para estudantes com
deficiéncia; 5. Identificar como a subjetividade social institucional consonante a dupla
jornada de atribui¢des (docéncia e coordenacdo) interfere na organizacao didatica e no
atendimento aos estudantes com deficiéncia. A pesquisa se desenvolveu em um Instituto
Federal da regido Centro-Oeste. Nossas conjecturas iniciais apontavam para a percepcao
da realidade que a ndo formacdo em licenciatura se consolidaria como um obstaculo no
processo de inclusdo atraves de uma organizacdo didatica que ndo contemplaria as
necessidades especificas de estudantes com deficiéncia. Buscamos a Teoria da
Subjetividade, criada pelo pesquisador Fernando Luis Gonzalez Rey; assim, a pesquisa
foi subsidiada pelo método construtivo-interpretativo, os instrumentos para construgéo de
informacBes foram entrevista semiestruturada, complemento de frases e dinamica
conversacional; instrumentos abarcados pela epistemologia qualitativa, advinda da Teoria
da Subjetividade. Participaram da pesquisa dois docentes que faziam parte do grupo de
gestores do campus. Algumas hipoteses construidas, no processo de construcdo das
informacdes, dao conta da escolha profissional em decorréncia da estabilidade financeira;
que a funcdo de coordenacéo, aceita pela motivacdo de contribuir com o trabalho da
Instituicdo, gera um acumulo de atribuicBes que atravessam, completamente, a
organizacao didatica docente, em detrimento ao planejamento de aula. Tal dindmica faz
com que o processo de formacédo docente, sobretudo com relacdo a modalidade Educacgéo
Especial, aconteca de maneira informal, entre os intervalos de atendimento as atribuigdes,
através de informac6es trocadas entre pares; também gera frustracdo pelo sentimento de
incompatibilidade entre compromissos assumidos com a funcdo de coordenacdo e
organizacdo didatica docente. Nossas teses apontam para: as dimensdes subjetivas da
organizacao didatica e pedagdgica se distanciavam da perspectiva da Educacdo Inclusiva
e a educacdo especial era compreendida como apéndice da dindmica institucional; a
necessidade de atender as pessoas com deficiéncias era decorrente das vivéncias
particulares de cada participante e ndo de uma politica de formacdo profissional; a
formacéo profissional deveria ser pensada de forma transversal e articulada com os
demais setores da instituicdo; as atividades de coordenagéo de curso estdo equidistantes
das necessidades de aprendizagens dos estudantes com deficiéncia na perspectiva de um
ensino colaborativo; o trabalho de coordenacdo se restringe a formulacdo e
acompanhamento de processos burocraticos.
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ABSTRACT

This research project addresses the hardships of including students with disabilities on
the technological professional education program. It was developed in the education post
graduation program in the Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, in the research
areas of education, culture and society. The main goal was to understand how the
subjective requisites develop themselves on the teaching position in the professional and
technological Education in the graduated professionals that occupy coordination positions
on the education, research and extension areas and work with students with disabilities.
Our specific objectives were: 1. Comprehend how the decision to enroll in an education
position contest happens; 2. Identify how continued formation spaces are built inside the
institution; 3. To know the institution/campus coordination group integration process; 4.
Identify subjective productiond of these professionals about the student with disabilities
right to education; 5. Identify how institucional social subjectivy is consonante with the
double working function (teaching and coordination) impacts on the didactic organization
and caring of students with disabilities.This research was developed on a midwest region
Instituto Federal. Our initial conjectures pointed to the reality perception that the non
formation on a teaching specialization would consolidate a barrier in the inclusion process
in the form of a didactic organization which won't contemplate the specific needs of
students with disabilities. In this regard we looked forward to the Theory of Subjectivity,
created by the researcher Fernando Luis Gonzalez Rey; so, the research was based on the
constructive-interpretative method, its information building instruments were half-
structured interviews, phrases completion and conversational dynamics; instruments
covered by qualitative epistemology, which comes from Theory of Subjectivity. In our
paper two teachers who were in the campus management group took part. Some
hypothesis we built, in the process of building the information, we perceive the
professional choice for financial stability; and that the coordinator function, accepted as
a way to contribute to the institution, would generate an workload accumulation which
would pass through completely the teaching didactic organization, detrimental to the class
planning. This dynamic makes the teacher training process, mainly in the special
education modality, to be informal, happening in the intervals of others functions, though
information shared among its peers; It also generates frustration with the feeling of
incompatibility among the compromises of the functions of a coordinator and the teacher's
didactic organization. Our theses point to: the subjective dimensions of the didactic and
pedagogical organization distanced themselves from the perspective of Inclusive
Education and special education was understood as an appendix of the institutional
dynamics; the need to serve people with disabilities was a result of the particular
experiences of each participant and not of a professional training policy; professional
training should be thought of in a transversal way and articulated with the other sectors
of the institution; course coordination activities are equidistant from the learning needs
of students with disabilities from the perspective of collaborative teaching; coordination
work is limited to formulating and monitoring bureaucratic processes.
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RESUMEN

Este proyecto de investigacion abarcé la problematica de la inclusion de estudiantes con
discapacidad en la Educacion Profesional Tecnoldgica. Se desarroll6 en el Programa de
Posgrado en Educacion de la Universidad Federal de Mato Grosso do Sul, en la linea de
investigacion Educacion, Cultura y Sociedad. El objetivo general fue comprender como
se desarrollan las configuraciones subjetivas para el cargo de docencia en la Educacion
Profesional y Tecnoldgica en profesionales licenciados que ocupan la funcion de
coordinacion en areas de ensefianza, investigacion y extension y trabajan con estudiantes
con discapacidad. Nuestros objetivos especificos contemplaron: 1. Comprender como se
lleva a cabo la eleccion para la participacion en el concurso a la carrera docente; 2.
Identificar cbmo se construyen espacios de formacidn continua dentro de la institucion;
3. Conocer el proceso de integracion al grupo de coordinadores de la Institucion/campus;
4. ldentificar produciones subjeticas de estos profesionales sobre el derecho a la
educacién para estudiantes con discapacidad; 5. Identificar cbmo la subjetividad social
institucional en consonancia con la doble jornada de atribuciones (docencia y
coordinacion) interfiere en la organizacion didactica y atencion a los estudiantes con
discapacidad. La investigacion se desarrollé en un Instituto Federal de la region Centro-
Oeste. Nuestras conjeturas iniciales apuntaban a la percepcion de la realidad de que la
falta de formacion en licenciatura se consolidaria como un obstaculo en el proceso de
inclusion a través de una organizacion didactica que no contemplaria las necesidades
especificas de los estudiantes con discapacidad. Buscamos la Teoria de la Subjetividad,
creada por el investigador Fernando Luis Gonzélez Rey; asi, la investigacion fue
subsidiada por el método constructivo-interpretativo, los instrumentos para la
construccion de informacion fueron entrevistas semiestructuradas, complemento de
frases y dindmica conversacional; instrumentos abarcados por la epistemologia
cualitativa, proveniente de la Teoria de la Subjetividad. Participaron en la investigacion
dos docentes que formaban parte del grupo de gestores del campus. Algunas hipétesis
construidas, en el proceso de construccién de la informacién, dan cuenta de la eleccion
profesional en consecuencia de la estabilidad financiera; que la funcién de coordinacion,
aceptada por la motivacion de contribuir con el trabajo de la Institucion, genera un
acumulado de atribuciones que atraviesan, completamente, la organizacion didactica
docente, en detrimento de la planificacion de clases. Tal dindmica hace que el proceso de
formacion docente, sobre todo en relacion a la modalidad de Educacion Especial, ocurra
de manera informal, entre los intervalos de atencion a las atribuciones, a través de
informacidn intercambiada entre pares; también genera frustracion por el sentimiento de
incompatibilidad entre los compromisos asumidos con la funcién de coordinacién y la
organizacion didactica docente. Nuestras tesis apuntan a que: las dimensiones subjetivas
de la organizacién didactica y pedagdgica se distanciaron de la perspectiva de la
Educacién Inclusiva y la educacion especial fue entendida como un apéndice de la
dindmica institucional; la necesidad de atender a personas con discapacidad fue resultado
de las vivencias particulares de cada participante y no de una politica de formacion
profesional; la formacidon profesional debe pensarse de forma transversal y articulada con
los demas sectores de la institucion; las actividades de coordinacion del curso son
equidistantes de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes con discapacidad desde
la perspectiva de la ensefianza colaborativa;
El trabajo de coordinacion se limita a la formulacion y seguimiento de procesos
burocraticos.
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INTRODUCAO

A tarefa mais ardua para profissionais da educacdo, principalmente profissionais
que produzem conhecimento, por meio do desenvolvimento das pesquisas académicas, é
conhecer, entender e difundir propostas sobre a educagdo destinada as instituicfes de
ensino publico gratuito: historicamente, o espaco escolar (em sua conotacao politica) se
constituiu em um espaco de forgas sociais onde diversos atores expdem e defendem suas
ideias.

No entanto, a forca maior que emprega as acfes tornando a escola “a ponta do
iceberg” é o sistema no qual ela se insere e responde como forma de reproducéo social,
que contorna nossa dindmica das relagdes entre as diversas institui¢cfes que constituem a
sociedade brasileira como um todo.

Para a constituicdo dessa pesquisa, entendemos a instituicdo escolar como um
espaco dentro de uma dindmica capitalista, reprodutora historica de conceitos e préaticas
que convergem ao sistema atual de producdo econdmica. Porém, apenas atribuir esta
tarefa a escola empobrece a riqueza de existéncias deste espaco; afirmando assim, a
necessidade de, constantemente, pensarmos hipdteses de praxis docentes e construirmos
ambientes propicios a analises. Esse exercicio conjunto constante, para além de se
constituir como parte da contradi¢do prépria do nosso sistema de producao, solidifica a
construcdo de novas teorias e afirma as existéncias dos diversos grupos sociais que
constroem a sociedade brasileira. Entre eles apresentamos as pessoas (estudantes) com
deficiéncia.

Um primeiro ponto histdrico, pelo qual podemos comecar nossas consideragdes,
é a Lei n°4024/61. Entre movimentos do poder publico direcionados a estudantes com
deficiéncia, nesse documento especifico temos a possibilidade a educacdo de
excepcionaist.

Além da adocao da pratica do ensino “sempre que possivel” no sistema geral de
educacdo (lé-se: escola publica), tinhamos a garantia de financiamento publico as
iniciativas privadas que demonstrassem eficiéncia no ensino desses estudantes. (Brasil,
1961).

Para contextualizarmos a promulgacdo de politicas publicas destinadas a

estudantes com deficiéncia na conjuntura da globalizacdo socioecondmica, temos dois

1 Termo empregado no documento citado BRASIL (1961).
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documentos oriundos de encontros/compromissos internacionais que demonstram a
preocupacao da insercao de pessoas com deficiéncia no ensino publico gratuito, e também
a necessidade de modificacdes especificas para matricula em escolas comuns em todos
0s niveis e modalidades. S&o eles a Declaracdo Mundial de Educacdo para Todos
(Unesco, 1990) e a Declaracdo de Salamanca (Unesco, 1994).

Com o resultado deste contexto, temos a movimentacao do Estado brasileiro com
vias a construcdo de um sistema de ensino inclusivo nos documentos: Politica Nacional
da Educacéo Especial — PNEE (Brasil,1994) documentos orientadores, Lei de diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional — LDB n°9398/96, Diretrizes Nacionais para Educacédo
Especial na Educacdo Basica (Brasil, 2001), Politica Nacional de Educacdo Especial na
Educacao Inclusiva (Brasil, 2008c) documentos orientadores, a Convencao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — Decreto n° 6.949/09 (Brasil, 2009a) e o
Estatuto Brasileiro de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia — Lei n° 13.146/15; outros
dois documentos que se fazem importante salientar, em nossa pesquisa, sdo: a Lei que
Dispde sobre o Ingresso nas Universidades Federais e nas Instituicdes Federais de Ensino
Técnico de Nivel Médio e outras providéncias — Lei n° 12.711/12 e a Lei para Dispor a
Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia nos Cursos Técnico de Nivel Médio e
Superior das Instituigdes Federais de Ensino — Lei n°13.409/16.

Para iniciarmos uma aproximagdo com 0 nosso objeto de pesquisa, buscamos
informacBes junto ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira (INEP, 2019a; 2019b; 2019c; 2021; 2022), no qual procuramos dados
relacionados a progressdo de matriculas na modalidade Educacdo Especial (em nivel
nacional) nas séries finais do Ensino Fundamental. Assim, encontramos a seguinte
informacdo: no ano de 2010, foram cadastradas 123.832 matriculas nos Anos Finais do
Ensino Fundamental. J& em 2020, foram cadastradas 380.472 matriculas no mesmo nivel
de ensino — aumento de 307%. Mais de 90% dessas matriculas foram apontadas nas
classes comuns, 0 que nos induz a compreender que estamos tratando do atual sistema
nacional de ensino inclusivo, que é implantado desde meados da primeira década do ano
2000. Para 2021, encontramos a quantidade de 418.148 matriculas de estudantes com
deficiéncia em salas comuns na extensdo do territorio nacional.

A despeito de pesquisas que apontam lacunas existentes no processo de
aprendizagem de estudantes com deficiéncia, matriculados no ensino comum, nas escolas
publicas, é inegavel a realidade da progressdo de matriculas destes estudantes na

Educacao Bésica — o0 que é direito assegurado pelas legislagdes vigentes.
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A chegada da populacdo com deficiéncia no Ensino Médio abarca necessidades
relativas a especificidade do nivel de ensino, a idade dos estudantes, das condigdes de
aprendizagem e a “bagagem” de conhecimentos e vivéncias que estes estudantes trazem
do Ensino Fundamental, e a producdo subjetiva sobre a deficiéncia e seu processo de
aprendizagem durante a escolarizacéo.

Deste modo, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo — LDB — (BRASIL, 1996)
aponta o Ensino Médio como etapa final da Educacéo Bésica, sob as possibilidades de
consolidar conhecimentos obtidos no Ensino Fundamental, de aprimoramento intelectual,
de preparar estudantes para o exercicio da profissionalidade e da cidadania, se adaptando
as flexibilizacGes das condigdes laborais e aperfeigoamentos afins e de compreender os
fundamentos técnicos-cientificos dos processos produtivos materiais e imateriais sociais.

Para além da LDB como carta orientadora para implementacéo de diretrizes nos
espacos de ensino em todos niveis e modalidades, temos a Emenda Constitucional — EC
59/09 (Brasil, 2009d) e a Lei n° 12.061/09 (Brasil, 2009c); ambas configuram o interesse
publico e a garantia de politicas que asseguram a obrigatoriedade da escolaridade dos
quatro aos dezessete anos: Art. 208: “I - educacdo basica obrigatoria e gratuita dos 4
(quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade, assegurada inclusive sua oferta gratuita para
todos os que a ela ndo tiveram acesso na idade propria;” (Brasil, 2009a, s/p); portanto,
todo aquele que adentra ao Ensino Médio, tem garantido as formulagdes citadas para sua
educacdo formal.

Numa aproximacdo maior do nosso objeto de pesquisa, apresentamos agora uma
das instituicdes responsaveis pelo nivel de ensino ja referido; sdo os Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, que fazem parte da Rede Federal de Educacgéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, instituidos através da Lei n°11.892 de 29 de
dezembro de 2008 (BRASIL, 2008b).

Os Institutos Federais s&o instituicbes pluricurriculares e multicampi
especializadas na oferta de Educagédo Profissional e Tecnologica (EPT) em diferentes
modalidades e niveis de ensino, promulgando formacdo profissional de conhecimentos
técnicos e tecnoldgicos. No ano de 2024, a Rede contava com 685 (seiscentos e sessenta
e uma) unidades, vinculadas a 38 (trinta e oito) Institutos Federais, dois centros Federais
de Educacao Tecnoldgica, o Colegio Pedro Il e a Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana (BRASIL, 2023). Na atual configuracéo, a Educacéo Profissional e Tecnologica
se organiza em diferentes niveis e espacos formativos, instaurando a perspectiva de

formacao curricular, académica e laboral interagindo entre professores e estudantes.
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Para uma breve demonstracdo do impacto da criacdo dessas instituicbes para o
ensino, e consequentemente para estudantes com deficiéncia, observamos alguns dados
do censo escolar relacionados a alguns pontos histéricos em consonancia com a cria¢do
dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia (IFs).

Pensando o ano de 2008 como promulgacdo da Lei de criacdo dos Institutos
Federais e 0 ano de 2009 para tramites de implementacdo e adequacgéo, temos 0 ano de
2010 com 76.137 matriculas de estudantes no Ensino Médio Integrado; e saltamos para o
ano de 2020 com 216.087 matriculas de estudantes no mesmo nivel de ensino ja citado;
uma diferenca de mais de 283% no aumento de matriculas no espaco de dez anos. No ano
de 2021 foram contabilizadas 212.542 matriculas na rede ensino federal (INEP,
2019a;2021; 2022).

Apesar da diferenca numérica entre os anos de 2020 e 2021, a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, no ano de 2021 foi responsavel por mais
de 31,5% das matriculas em cursos de nivel Médio Integrado (INEP, 2021; 2022).

Para estudantes com deficiéncia, temos o ano de 2010 com 3.366 matriculas —
Curso Médio Integrado, modalidade associada ao Ensino Médio, classe comum —em todo
o territorio nacional. Ja em 2016 (um ano apds a promulgacéo do Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia) temos 5.814 matriculas nas mesmas condices ja citadas. Em 2017 (um ano
apos a promulgacdo da Lei de Reserva de Vagas as InstituicGes de Ensino Federal/Ensino
Médio Técnico) temos 7.615 matriculas de estudantes com deficiéncia. E nos anos de
2020 e 2021 temos 14.951 matriculas e 16.981 matriculas respectivamente (INEP, 2019a;
2019b; 2021; 2022).

Do ano de 2010 até 2016, temos um aumento de cerca de 5,8% nas matriculas de
estudantes com deficiéncia de acordo com os quesitos elencados acima. Ja de 2016 até
2021 temos um aumento de 292% no nimero de estudantes com deficiéncia matriculados
nos cursos de Ensino Médio Integrado, na modalidade Associada ao Ensino Médio — que
é ensino concomitante do curriculo comum do Ensino Médio junto as disciplinas de
ensino profissional —; dentre outras modalidades que também possuem estudantes com
deficiéncia matriculados, porém ndo serdo ressaltados nesse momento (INEP, 2019a;
2019b).

Para além da existéncia dos Institutos Federais, a promulgacdo de leis que
resguardam o direito a cidadania através do direito as matriculas nas institui¢cdes de ensino

como um todo possuem uma relevancia que ndo pode ser negligenciada; mas ndo em
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detrimento as criticas a estrutura do ensino oferecido as massas populares como ja
comentado.

Apos a apresentacdo de alguns nimeros que ilustram tragos de matriculas desde o
ano de 2010 do processo de inclusdo no ensino publico brasileiro, chamamos 0 nosso
objeto de pesquisa: Os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia; e como
essas instituicdes abarcam a modalidade de ensino Educagéo Especial.

Assim, apresentamos 0 objetivo geral da pesquisa: compreender como se
desenvolvem as configuracdes subjetivas para o cargo da docéncia na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica em profissionais bacharéis que ocupam a funcdo de
coordenacdo em areas de ensino, pesquisa ou extensdo e atuam com estudantes com
deficiéncia.

Para auxilio no processo de pesquisa elencamos 0s seguintes objetivos
especificos:1. Compreender como acontece a escolha para a participacdo de concurso a
carreira docente; 2. Identificar como sdo construidos espacos de formacdo continuada
dentro da instituicdo; 3. Conhecer o processo de integracdo ao grupo de coordenadores
de curso da Instituicdo/campus; 4. Identificar as producdes subjetivas destes profissionais
sobre o direito a educacdo para estudantes com deficiéncia; 5. ldentificar como a
subjetividade social institucional consoante a dupla jornada de atribuicbes (docéncia e
coordenacdo de curso) interfere na organizacdo didatica e atendimento aos estudantes
com deficiéncia.

A0 pensarmos nossos participantes — docentes bacharéis que sdo coordenadores
de curso — buscamos a perspectiva da Epistemologia Qualitativa, juntamente com a Teoria
da Subjetividade, desenvolvida por Gonzélez Rey (2015; 2017), subsidiada pelo conceito
de subjetividade.

A nossa escolha tedrica nos auxilia a compreender o espaco dinamico e
multifacetado da escola como instituicdo social e como local de transmissdo de
conhecimentos curriculares e de formagdo — no caso da Educagdo Profissional
Tecnoldgica — profissional. A teoria da subjetividade se constitui como um arcabougo
tedrico com categorias de analises vivos, em movimento que, ao decorrer do processo de
construcdo de informacdes, se desenvolvem e se desdobram nos auxiliando a entender as
diferentes formas de praticas profissionais (docentes) direcionadas para as nosso
problema pesquisado (ensino de estudantes com deficiéncia).

Defendemos a construgdo e interpretacdo de categorias na nossa analise

acreditando na perspectiva que “a subjetividade humana € uma produgao qualitativamente
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diferenciada dos seres humanos dentro das condi¢fes sociais, culturais e historicamente
situadas em que vivemos, 0 que implica a rejeicdo de qualquer conceito ou principio
universal como base tedrica. [...]” (Gonzalez Rey; Mitjans Martinez, 2017, p.62).

A intencdo de propor um espaco com base na epistemologia qualitativa, prima
pelo didlogo com docentes a fim de conhecer as perspectivas de suas a¢des, quanto ao
processo de selecdo, matricula, ensino e avaliacdo de estudantes com deficiéncia. Apos
esse processo de producdo de conhecimento com os participantes da pesquisa, podemos
pensar nesse espaco de diadlogo, reconhecendo os participantes como sujeitos ativos da
acao (Gonzalez Rey, 2017h).

Desta forma, propomos uma pesquisa que abarca o valor heuristico da Teoria da
Subjetividade nos didlogos que transcorreram no ano de 2022 em diferentes momentos
dentro de um Instituto Federal da regido Centro-Oeste; os didlogos aconteciam durante o
horéario de servico dos participantes, nos intervalos de respectivas atribuigdes.

Inicialmente, participaram deste processo vinte e trés docentes de areas técnicas,
atuantes em cursos de Niveis Médio Técnico, Superior e P6s-Graduagao.

Apds esse primeiro momento, selecionamos cinco profissionais que, além da
docéncia, também exerciam a funcdo de coordenadores das areas de ensino, pesquisa e
extensdo para construirmos didlogos acerca do processo da organizacdo didatica e
pedag6gica para atendimento das necessidades de estudantes com deficiéncia, e como a
funcdo de coordenacdo influenciaria nessa organizacdo. Neste trabalho serdo
apresentadas duas entrevistas com docentes que, para ingressar na carreira, necessitaram
mudar de cidade, visto que a convocagdo ap6s a aprovacdo do concurso reivindicou a
necessidade de deixarem suas respectivas cidades natal.

Todos os participantes possuiam experiéncia ou estavam lecionando disciplinas
para estudantes com deficiéncia. Os dialogos foram registrados através da gravacdo das
vozes e, apds as devidas transcrigdes, seguiu-se a interpretacdo de informacdes e
construcdo de hipoteses através do método construtivo-interpretativo; processo de
trabalho tedrico possibilitado pela Teoria da subjetividade.

O texto apresentado esta dividido nas seguintes partes:

O Capitulo 1 busca explanar a compreensdo de que a Educacdo Profissional e
Tecnologica esta inserida num organograma circular, no qual sua estrutura se define a
seguir padrdes do nosso sistema educacional; esse sistema é condicionado pelo nosso
modo de sociabilidade e suas diferentes metamorfoses histéricas. Quando percorremos o

caminho da nossa condicdo de sociabilidade até os Institutos Federais, nos encontramos
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com a Teoria de Louis Althusser e seu entendimento da escola como um instrumento de
reproducdo do idedrio capitalista, da mesma forma nos diz que essa institui¢do produz o
material necessario para nossa organicidade: a forca de trabalho humana. Essa explanagao
se faz necessaria para entendermos em quais quesitos a Educacdo Profissional e
Tecnologica se sustenta e se garante dentro do nosso sistema de ensino, mesmo sem estar
inserida diretamente em quaisquer niveis de ensino. Além dos esclarecimentos de
Althusser (1999; 2022), contamos com a contribuicao tedrica de Mascaro (2013; 2022),
Paulo Netto (2011) e Souza Junior (2001).

O capitulo 2 se constituiu numa revisao bibliografica acerca de pesquisas em
niveis de mestrado e doutorado que transcorressem percursos entre os temas Educacao
Profissional e Tecnoldgica, Institutos Federais, Educacgdo Inclusiva, Educacdo Especial,
Formacdo docente na Educacdo Profissional e Tecnol6gica, Teoria da Subjetividade e
Fernando Luis Gonzalez Rey (criador da Teoria da subjetividade). Como fonte de
pesquisa foi escolhido o sitio eletrdnico do repositdrio da Biblioteca Digital Brasileira de
Teses e Dissertagdes (BDTD). Com relacdo a cronologia da busca, delimitamos o ano de
2008 — ano da promulgacéo da Lei de Criacdo da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e Tecnoldgica e dos Institutos Federais — como base para escolha de produtos
para leitura. Também recorremos, como fonte secundaria de informagGes o banco digital
de teses e dissertacGes do Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul com o objetivo de encontrarmos trabalhos das mesmas
tematicas ja citadas.

No capitulo 3 sdo apresentadas algumas concepcdes acerca da constituicdo atual
da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, discussdes e
disputas até a sua implementacdo no ano de 2008. Para além, tracamos alguns parametros
histéricos de como a Educacdo Profissional e Tecnoldgica se constituiu, inicialmente,
como Educacéo Profissional, especifica para estudantes cuja necessidade material fazia
competir ao mercado de trabalho, algumas vezes, sem condi¢des materiais de frequentar
cursos de nivel superior. Nesse momento historico a “modalidade” ¢é estruturada
essencialmente em nivel “pds-médio”, porém néo se constituia em nivel superior.

Ainda no mesmo capitulo sdo tracados pardmetros historicos sobre a inclusdo de
pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho através da Educacdo Profissional; e
como essa inclusdo e atravessada por sinteses contraditorias que demonstram a
organizacao e 0 movimento de uma parcela da sociedade, implicando em agdes politicas.

Entretanto, em se tratando de um sistema firmado sobre um arcabouco econémico
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mercadologico e desigual, tais acdes estigmatizam e se constituem como insuficiente no
desenvolvimento de uma sociedade inclusiva. Nos auxiliaram nessa contextualizagéo os
trabalhos de Pacheco (2008; 2015), Frigotto (2009; 2018), Kuenzer (2011), Manfredi
(2016), Nascimento (2013) e Moura (2010).

No Capitulo 4 expomos nossa escolha tedrica para construgcdo e conducdo da
pesquisa, das escolhas metodoldgicas, do tratamento e andlise de informacbes e das
contribuigdes da Teoria da Subjetividade no campo do desenvolvimento humano. A nossa
escolha foi por seguir uma teoria que busca interpretacfes que se organizam no tempo e
na pluralidade das tramas em que se constituem o desenvolvimento humano. A teoria se
constroi no processo da nossa pesquisa com professores, buscando interpretar
significados que se tornem indicadores dentro do trabalho artesanal de um pesquisador.
E nesse trabalho que emergem sentidos subjetivos que nos indicam suas escolhas desde
a predisposicdo em participar de um concurso, ingressar no cargo, organizar seus
procedimentos laborais e o tratamento devido com estudantes com deficiéncia. Assim,
trabalhos, até 0 momento com alguns conceitos centrais como sentido(s) subjetivo(s),
configuracdo(bes) subjetiva(s) e subjetividade social, atrelando-os com algumas
discussbes advindas do Capitulo 1. Para esse momento contamos com 0s escritos de
Fernando Gonzélez Rey — maior expoente da teoria —, Mitjans Martinez (2017), Rossato
(2009), Santos (2010) e Goulart (2017).

No Capitulo 5 analisamos dois didlogos construidos com docentes de um Instituto
Federal que contribuiram com a nossa pesquisa. Trata-se de uma construcdo dialégica
com dois docentes que, se destacaram durante o0 processo da pesquisa por fazer parte do
grupo de gestores do campus — coordenadores. Funcdo essa que atravessa toda a
organizacdo de trabalho e, consequentemente, a organizacdo pedagdgica. No transcorrer
da anélise de algumas informacdes interpretadas no dialogo, elencamos algumas
consideracOes: escolha pela docéncia, participacdo no grupo de gestores do campus,
convivio e trabalho com estudantes com deficiéncia e percepcdes acerca da
institucionalizacdo da Educacéao Profissional e Tecnoldgica.

Nas consideracdes finais elencamos os objetivos apreendidos no processo de

pesquisa, as aprendizagens e contribuigdes e futuras pretensoes de pesquisa.
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1. EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA: MODO DE
SOCIABILIDADE E PARAMETROS ANALITICOS

Como ja apontado na Introducdo desta pesquisa, promulgar a Lei n°® 11.892/08
significou um expressivo aumento no ndmero de matriculas — sobretudo a estudantes
oriundos da classe trabalhadora — para o Ensino Médio (integrado a cursos técnicos) em
instituicGes pablicas gratuitas; o que significa maior possibilidade para continuidade de
estudos a descendentes desta classe social.

Com o intuito de iniciar um panorama analitico a Lei de Criacdo da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Brasil, 2008b) buscamos a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Brasil, 1996) que estabelece as diretrizes e
bases da educacao nacional. A primeira ordem apresentada na sequéncia dos artigos € o
Art. 21 (CAPITULO | — Da composicdo dos Niveis Escolares) que normatiza que a
educacdo escolar se compde pela Educacdo Basica (Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental e Ensino Médio) e Educacdo Superior; sem referéncia a Educacao
Profissional e Tecnologica. (Brasil, 1996).

A seqguir, a Educacdo Profissional e Tecnoldgica € referenciada indiretamente em
dois momentos do CAPITULO Il que discorre sobre a Educacio Basica; sio esses na
Secdo IV-A — Da Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio (a se¢do esta adjacente
a Sec¢do IV — Do Ensino Médio), Art. 36-A que aponta “Sem prejuizo do disposto na
Secdo IV deste Capitulo, o ensino médio, atendida a formacao geral do educando, podera
prepara-lo para o exercicio de profissfes técnicas™ (Brasil, 1996, s/p, grifo nosso). E a
Secdo V — Da educagdo de Jovens e Adultos, Art. 37, no Paragrafo 3°: “A educagdo de
jovens e adultos devera articular-se, preferencialmente, com a educacao profissional, na
forma do regulamento” (Brasil, 1996, s/p, grifo nosso). Ambas proposi¢cGes foram
acrescentadas pela Lei n® 11.741/08 (2008a) que redimensiona, institucionaliza e integra
as acOes da educacdo profissional técnica de nivel médio, da educacdo de jovens e adultos
e da educacdo profissional e tecnoldgica. Tal Lei foi promulgada quatro meses antes da
criacdo da Rede Federal de Educac&o Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.

Ja a Educacdo Profissional e Tecnologica, especificamente, & tratada no
CAPITULO Il — Da Educacdo Profissional e Tecnoldgica; o capitulo ja existia sob o
titulo Da Educacdo Profissional, mas foi modificado pela Lei n° 11.741/08. Nessa

sequéncia, gostariamos de destacar os Art. 39 e Art. 40 da LDB:
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Art. 39. A educacdo profissional e tecnoldgica, no cumprimento dos objetivos
da educacdo nacional, integra-se aos diferentes niveis e modalidades de
educacdo e as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da tecnologia. [...]

Art. 40. A educacdo profissional sera desenvolvida em articulagdo com o
ensino regular ou por diferentes estratégias de educagdo continuada, em
instituicGes especializadas ou no ambiente de trabalho. (Brasil, 1996, s/p).

Para indice de compreensdo, a LDB apresenta a Rede Federal de Educacédo de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnol6gica como um item ou adendo de articulagdo,
mas sem fazer parte da estrutura oficial de ensino apresentada no Art. 21. Tal l6gica nos
da a dimensdo da complexidade em se discutir os ordenamentos juridicos que tornam
possiveis a materialidade da Educacdo Profissional e Tecnoldgica no sistema de ensino
brasileiro.

Ao mesmo tempo, interpretamos a Educagdo de Jovens e Adultos,
preferencialmente, direcionada para a preparacgdo ao trabalho (postos de servico), ndo para
a continuidade do ensino ao nivel da Educacdo Superior. O que interpretamos como o
estudante que ndo teve oportunidade de seguir sua educagdo formal concomitante a sua
idade, tem seu processo de ensino atrelado a continuidade como mé&o de obra para a
sociedade. Em continuidade, observamos a educacdo profissional (Art. 39 e Art. 40)
entrelacada a diversos mecanismos que garantam - leia-se flexibilizacdo na
responsabilizacdo do Estado com o processo de ensino — a educacao atrelada a formacéo
de méo de obra.

Assim, apresentaremos a seguir alguns pressupostos teoéricos relacionando-o0s com
0 modo de sociabilidade proveniente do capitalismo, para compreender o contexto em

que a Lei n°11.892/08 foi sancionada, por se tratar da formacéo técnica profissional.

1.1 Escolha de analise de modo de sociabilidade do sistema educacional

Na pertinéncia de um breve deslocamento temporario do objeto da nossa pesquisa
(Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e inclusdo de
estudantes com deficiéncia), concordamos com Manfredi (2016), quando a autora escreve
que a educacao possui representaces que povoam o imaginario social que circulam entre
as definicdes de escolaridade, trabalho e profissdo que, num primeiro momento néo
demonstram as amarras entre estruturas, processos e interesses sociais; necessitando

assim de esfor¢o analitico e reflexdes sobre interesses e tensdes implicitas num
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movimento constante de construcdo e reconstrucdo das instituicGes sociais que Sao
determinadas por fatores econémicos, sociais, politicos e culturais. Neste momento,
podemos recordar Kosik (2011), quando aponta incessantemente, a0 movimento de busca
para entendermos o que nos é revelado ao instante de visualizacdo de um fenémeno social
e 0 que nos é revelado quando nos debrucamos a conhecer tal fendmeno; no nosso caso,
a educacao.

Para seus estudos sobre as ciéncias sociais, Paulo Netto (2011) apresenta o método
de estudo da sociedade formulado por Karl Marx: a teoria social (no caso, teoria da
sociedade moderna burguesa), que se fundamenta nas condi¢Ges materiais de vida social.

O autor compreende os estudos de Marx e defende a tese que “[...] a teoria é uma
modalidade peculiar de conhecimento [...]” (p. 20); isso quer dizer que “[...] a teoria é o
movimento real do objeto transposto para o cérebro do pesquisador — € o real reproduzido
e interpretado no plano ideal [do pensamento] [...]”. (p. 21, grifos do autor).

O conhecimento tedrico é o conhecimento do objeto que se pretende pesquisar; de
sua estrutura e dindmica, numa existéncia real de efetiva, projetando uma busca para além
da aparéncia fenoménica, imediata e empirica. Conhecer e teorizar o objeto de pesquisa
é conhecé-lo em sua esséncia, 0 que ndo expressa um juizo ou preferéncia pessoal do
pesquisador. Para conhecer o objeto de pesquisa precisa-se movimentar diferentes formas
de conhecimentos com criticidade, revisao de procedimentos e categorias de analise, com
criatividade e imaginacdo; apoderando-se, deste modo, da matéria, em seus detalhes e
particularidades, transacionando as diferentes conexdes existentes na totalidade do
fendmeno. Ao percorrer todo esse processo, 0 pesquisador traz ao exame racional seu
objeto de pesquisa na sua materialidade em respectivos fundamentos, condicionantes e
limites; conciliando-0s aos processos historicos reais.

Por isso, entendemos que o papel do pesquisador é extremamente ativo; fazemos
pesquisa quando nos apropriamos do nosso objeto afim de analisar respectivas formas de
desenvolvimento e suas relagdes culturais e historicas. Apreendemos o objeto para além
da sua aparéncia imediata, mas na sua esséncia; s6 assim produzimos teoria como um
conjunto articulado de explica¢cdes metodoldgicas, presentes em espagos epistemoldgicos
construidos historicamente. (Boschetti, 2016a; 2016b).

Na continuidade, temos que a sociedade burguesa moderna é a organizagao mais
desenvolvida historica, econémica e culturalmente. Da mesma forma, o estudo da
producdo material ndo basta para esclarecer a riqueza e a complexidade das relagOes

sociais (leia-se relacGes de producgdo e reproducdo social) que, em sua totalidade,
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englobam aspectos de producéo de riqueza material, condigdes materiais de vida social e
a troca mercantil (leia-se consumo). (Paulo Netto, 2011).

Deste modo, se faz necesséario, enquadrarmos quais sdo as condi¢Bes que a nossa
organizacdo de sociabilidade viabiliza para a construcdo do nosso sistema publico de
ensino e como esse processo ecoa nas parcelas populacionais que usufruem dessas
instituigdes educacionais.

Ao enguadrarmos, neste capitulo tais condi¢des de organizacgdo, entendemos que
—assim como Chaves (2019) destaca — o principio materialista de Marx, fundamentado a
luz da Teoria da Subjetividade, nos ensina que o material é determinante do real, porém
tal condigcdo também destaca o principio ativo do pensamento, da consciéncia; revelando
0 quanto intrinseco deve ser a relagdo entre o material e o ideal.

Chaves (2019) clarifica que através de seus conceitos (subjetividade, sentido
subjetivo, configuracdo subjetiva, sujeito, personalidade, subjetividade individual,
subjetividade social, que serdo apresentados no Capitulo 4) a Teoria da subjetividade nos
apresenta um sistema que se configura mutuamente. O constante aprimoramento desses
conceitos reverbera nos modos de organizacdo desse sistema tedrico como um todo,
evidenciando o carater dinamico relacionado as experiéncias humanas, consolidando
assim o caréter social da subjetividade.

Encontramos, assim, na Teoria da Subjetividade uma consideracdo que representa
uma perspectiva materialista quando entendemos o carater gerador do sujeito, na teoria
defendida por Gonzéalez Rey, através da unidade simbolico-universal. Isso significa que,
para compreendermos esse carater precisamos avancar no entendimento do materialismo
em seu carater histérico, social, cultural e o papel do trabalho na constituicdo humana
(Chaves, 2019). Essa é uma contribuicdo essencial de Marx ao estudo da Teoria da
Subjetividade.

Sob a base destes pressupostos teéricos € que Gonzalez Rey assume o
fundamento materialista em que se sustenta sua Teoria da Subjetividade. Ao
longo de seu trabalho percebemos a indissociabilidade entre a concepcdo
materialista e a I6gica histérica e dialética como coeréncia de sua perspectiva
marxista. Ao considerar as origens materiais e a a¢do interativa e implicada do
homem na sua acdo de transformar, criar, produzir, relacionar-se e viver suas
experiéncias demonstra-nos sua compreensdo do sujeito como gerador de
sentidos subjetivos. (Chaves, 2019, p. 29).

A apreensdo concreta do fenémeno (no nosso caso, a educagdo), como nos ensina

Kosik (2011), é resultado da permanente tens&o entre a singularidade e a universalidade
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que designam um complexo campo de mediagcdes constituido em possibilidades

dindmicas. Isso proporciona a cada fenébmeno estudado um carater particular e Unico:

(...) E, ao tomar posse do real, a subjetividade ja se encontra capaz de realizar
novas associacdes e gerar novos conhecimentos e novas subjetividades, novas
objetividades. A subjetividade ndo esta subordinada a processos materiais de
forma hegemonica e determinista. (Chaves, 2019, p. 31).

Para nds, o materialismo nos traz a significacdo de que a matéria precede a
consciéncia sem sobrepujar um ao outro, mas com a condicdo de uma atividade
consciente que une num processo dialético constante a realidade objetiva, 0s sujeitos e
respectivas transformagoes.

Nessa premissa, Chaves (2019) nos é de grande importancia quando defende que
a acdo educativa entrelaca a pessoa com a vida, nos ajudando a compreender o sujeito
ndo apenas como um “objeto” da educacdo, mas dentro das relagdes sociais, por vezes
encontrando em seu interior forcas préprias para seu desenvolvimento. Mas, ainda sim,

atrelado a um modo de sociabilidade.

1.2 Condig0es de sociabilidade e condicionamentos para 0 nosso sistema de

ensino

A sociedade como conhecemos é uma forma de organizacao politica nunca vista
em sociedades anteriores na historia; tal manifestacdo advém das especificidades do
(atual) capitalismo moderno. Nessa sociedade ha um fenémeno especifico: o Estado.
Dentro da l6gica capitalista a pratica de troca de mercadorias € a chave para dimensionar
o0 Estado e suas organizag6es. Essa ldgica nos traz uma prética especifica apontada pelo
autor que é: “[...] a apreenséo da forca de trabalho e dos bens [que] ndo é mais feita a
partir da posse bruta ou da violéncia fisica [...].” (p. 18). Os estudos de Mascaro afirmam
0 Estado como um aparato necessario a reproducdo capitalista; assegurando a troca de
mercadorias, a exploracéo da forca de trabalho, com as insténcias juridicas subsidiando
esse movimento através da forma de trabalho assalariado, garantindo a reproducéo
capitalista. Temos a representacao do “sujeito de direito”: toda pessoa que tem o direito
de vender a sua forga de trabalho mediante contrato juridico. (Mascaro, 2013).

Mascaro (2013) ainda aponta que, o Estado se consolida através das relagdes

econbmicas, e ndo necessariamente através de seus agentes estruturais. Assim, 0s
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processos sociais ndo sdo dependentes das classes sociais que disputam o poder, mas sim
atravessam as classes sociais que disputam o poder hegemonico. Um exemplo explanado
pelo autor € que, por vezes, quando governados por membros dos movimentos das classes
trabalhadoras (classe explorada no capitalismo), os Estados se mantém na ordem
capitalista.

Tal premissa se observa na ““[...] necessidade de intermediar continuamente a
relacdo de exploracéo da forga de trabalho, por modo assalariado, regulando-a, bem como
aos processos continuos de valorizacdo do capital [...]” (p. 46, 2013), mantendo assim a
dindmica capitalista mesmo quando governantes se declarem oponentes das classes
burguesas. Para 0 Mascaro, governos declarantes socialistas ao longo do século XX,
promulgando o poder estatal nas m&os de grupos de trabalhadores, exercem suas
movimentacOes de forma estatal, mantendo a dimensdo do capital, mantendo-se assim
nossa organizacao social historicamente conhecida.

Para Souza Junior (2001) presenciamos uma sociedade capitalista, com
caracteristicas neoliberais, as quais englobam a acumulacdo de capital financeiro e
rompimento de mecanismos de regulacdo nacional para circulacdo de capital entre paises
desenvolvidos e ndo desenvolvidos, novas formas de gestdo de forca de trabalho e
organizagao do processo de trabalho, novas formas de consumo de mercadorias, transi¢ao
dos sistemas de ensinos no que se entende de preparacdo para o trabalho, crise dos Estados
Nacionais (principalmente as nac6es em desenvolvimento econdémico) no que condiz com
a respectivas decisdes politicas e socioecondmicas, alto grau de desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, acrescido com alto alcance de producdo e consumo de
informacdes. (Souza Junior, 2001).

Mascaro (2013) aponta que devemos estudar o entendimento de Estado atrelado
ao entendimento de politica; “[...] Para compreenséo do Estado e da politica, é necesséario
0 entendimento de sua posicao relacional, estrutural, histérica, dindmica e contraditéria
dentro da totalidade da reproducéo social” (Mascaro, 2013, p. 11).

Ao seguirmos essa logica, buscamos Althusser (2022) que defende que toda a
formacdo social (sociedade) é o resultado do seu modo de producdo dominante
(capitalismo) e tal processo existe através de relagbes e forcas produtivas definidas
historica e socialmente. A existéncia de qualquer sociedade se baseia na producéo e
reprodugdo de suas forgas produtivas ¢ nas relagdes de produgdes existentes “[...] ndo ha
producdo possivel sem que seja assegurada a reproducdo das condi¢bes materiais da

produgdo: a reproducdo dos meios de producao”. (Althusser, 2022, p 59).
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E nessa dindmica que consideramos o carater tedrico da reproducdo social; que
nos auxilia a entender a denominacgéo de Estado, sua relacdo direta com as organizagcdes
politicas e a garantia da reproducdo social que mantém nossa organizacdo de
sociabilidade estudada por Marx.

Como uma possibilidade de marco historico para analise usamos Souza Junior
(2001) que nos explica que, a partir dos anos de 1970, a sociedade contemporanea inicia
um processo de profundas transformagdes socioecondmicas que, por um lado, promove
um desproporcional desenvolvimento em tecnologias das informac6es e comunicacdes;
por outro lado, gera crises no regimes econémicos regulacionistas, na estrutura do
trabalho assalariado ¢ nos “[...] sistemas nacionais de educacdo e dos valores
correspondentes, que se constituiram sob os ideais democréaticos da instrucdo obrigatoria,
publica, gratuita e laica [...]” (Souza Junior, 2001, p. 17).

Ainda, de acordo com Souza Junior, 0 periodo que precede essa ruptura entre 0s
espacos socioculturais e, consequentemente, econémicos é um tempo no qual as
indUstrias necessitavam de grande quantidade de méo de obra, com minimo de
conhecimento para exercer as fungdes disponibilizadas, denominadas de “pleno
emprego”, com alto grau de consumismo e tendo os Estados Unidos comoO nagéo

referéncia de modo de vida.

[...] Com efeito, pode-se considerar que a grande expanséo da escola no século
XX se deu, ndo por uma exigéncia gerada dentro da prépria esfera da escola,
como um movimento autbnomo, mas como momento da expansdo da
sociedade industrial, de forma que a funcgéo principal desta escola era mesmo
a preparacao dos jovens para o trabalho assalariado ou, para ser mais genérico,
para um tipo de socializacdo cuja base assentava-se sobre as rela¢fes de
trabalho assalariado. [...] (Souza Junior, 2001. p. 65).

Da mesma forma, contdvamos com as classes trabalhadoras com maior potencial
de mobilizacéo, poder de pressdo para garantia de condicdes de trabalho e consumo e
“melhores” condi¢des de educacio para a massa popular ou filhos da classe trabalhadora.
Muitas dessas garantias eram reservas produzidas com o resultado econémico e politico
da Pos-Segunda Guerra Mundial no continente norte americano.

Continuando a tentativa de discorrer sobre a sociedade nos dias atuais, através de
caracteristicas neoliberais, como apontado por Souza Junior nos paragrafos acima,
encontramos em Mascaro proposigdes sobre a condicdo da nossa estrutura de

sociabilidade. Mascaro (2013) aponta que
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[...] A partir das Gltimas décadas do século XX, o triunfo do neoliberalismo e
a baixa das lutas sociais representaram o abandono da vasta gama de teorias
politicas mais criticas, mergulhadas no todo das contradi¢des sociais, em troca
de explicacdes da politica pela prépria politica. Em vez de compreender a
cidadania como meio da exploracdo capitalista, passou-se a louvar o padréo de
garantia absoluta dos capitais somado a democracia eleitoral como panaceia
politica salvadora da dignidade humana de nossos tempos. [...]. (p. 14).

O autor se refere a solidificacdo da democracia politica (que entendemos também
como acesso a direitos fundamentais, como educacdo publica gratuita, por exemplo)
através do plano econémico. Se Souza Junior enfatiza o vultuoso desenvolvimento
tecnoldgico (em instrumentalizagdo e extensdo territorial), Mascaro enfatiza o
desenvolvimento na concentracdo de meios de producdo, separando o trabalhador da
propria concepcao e estrutura de trabalho e também dos seus pares em nivel de classe
trabalhadora. Esse processo ndo apenas impele a exploracdo, mas também impede a
deliberacdo autdbnoma no transcorrer das relagdes de producéo. Souza Junior ainda utiliza

o termo “cadeia sistémica” para explicar:

[...] O alto desenvolvimento cientifico e tecnoldégico movimentado pela
concorréncia, situado dentro da racionalidade do capital, aprofunda a situacao
do desemprego. E toda uma cadeia sistémica que se orienta pela racionalidade
da acumulacdo, que tem acelerado o processo que marginaliza e exclui grandes
parcelas de individuos. E neste contexto que perdem terreno valores como
democracia, bem publico, bem-estar social, tdo caros as classes trabalhadoras.
(Souza Junior, 2001, p. 90 e 91).

O regime neoliberal, organizador das relagdes sociais deve ser compreendido nas
variacdes historicas de existéncias politicas, culturais, econémicas; influenciando direta
ou indiretamente relacdes de exploracdo, dominacdo e concorréncia, as quais Sdo
vivenciadas no cotidiano de individuos, grupos, classes e na¢fes. De acordo com Mascaro
(2013; 2022) a unica forma de existéncia para o capitalismo é o entrelacamento dessas
condicdes que se retroalimentam. A diferenca é que as essas relacGes se esgotam em
dindmicas ciclicas — 0 que entendemos por crise —; 0 que nao determina a destruicdo do
nosso sistema de producdo, mas sim uma reorganizacao estrutural das relacdes que
incidem — ndo de maneira benéfica — no cotidiano da classe trabalhadora e seus
descendentes, e ainda assim garantem e determinam a reproducéo da forga de trabalho.

Por conseguinte, ao destacarmos algumas pertinéncias a sociabilidade que nos
inserimos, também é importante entendermos um pouco mais sobre esse complexo

circuito de existéncia da nossa forma de producdo. Se o capitalismo ndo precede ao
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capital, mas se entrelaca as suas diferentes formas?, sua capilaridade precisa ser
minimamente compreendida para que possamos, no momento devido, entender a
relevancia do ensino formal para a caracterizac¢do da sociedade.

Escolhemos em nossa pesquisa ressaltar as formas conceituadas por Mascaro por
entendermos a importancia de buscarmos o fendbmeno do ensino formal dentro da
sociedade capitalista para além das acGes normativas dependentes dos processos
governamentais; assim, entendendo a sua ligagdo com a forma politica estatal, ou Estado.

Mascaro afirma;

[...] N&o é porque uma classe controla o Estado que um poder se abre
imediatamente em seu total favor e imediatamente em desfavor total das
demais classes. O processo de dominagdo social capitalista € complexo,
necessariamente atravessado por formas sociais. [...], a forma estatal é derivada
da forma mercantil e nesse contexto estabelece suas estruturas. [...] A forma
estatal é justamente alheia aos interesses imediatos dos grupos como modo
necessario da reproducdo social do préprio capitalismo. O Estado ndo é
dominio dos capitalistas; menos e mais que isso: o Estado é a forma politica
do capitalismo. (Mascaro, 2013, p. 63)

Para entendermos a constituicdo da sociedade capitalista e suas hierarquias
também é necessario nos atermos para a condicdo de lutas de classes, pois delas
depreende-se as determinagdes de regulamentacdo social realizadas pelo Estado. Nesta
conjuntura, as economias e respectivas nacles politicas assentam suas relacdes em
processos historicos estabelecidos entre habitos, valores, preconceitos, dispositivos
sociais e técnicas de informaces e controles de massas populares. Esse conjunto de redes
constroi e reconstréi dindmicas individuais e grupais nos mais variados niveis e sentidos.

Todos nossos processos de reconhecimento de individualidade e identidades
sociais atravessam conjuntos de formalizacGes estatais: reconhecimento do que é natural,
normal, bonito, ordeiro, indesejado, forasteiro, diferente, desviante atravessa complexos
de formas estatais cristalizadas em redes sociais ja existentes que se reelaboram e se
reconstituem a medida que as formas (conceituadas por Mascaro) se movimentam e se

moldam ao servigo da perpetuacdo do sistema de produgéo vigente.

2 Formas conceituadas por Mascaro (2013): 1. Forma valor: a primeira forma que subentende as relacdes
sociais — toda referéncia tem um valor-forca de trabalho, objetos, relagfes sociais como um todo; 2. Forma
juridica: todas as pessoas se relacionam na sociedade através de um contrato — sendo o primeiro direito de
cada pessoa vender sua forga de trabalho via contratos de quaisquer proveniéncias; 3. Forma politica estatal:
a organizacdo que atravessa todas relagdes e as entrelaga como via de mantenedora do sistema de producéo,
garantia de existéncia e resisténcia do capitalismo através dos periodos historicos e/ou espagos geograficos;
4. Forma mercadoria: a partir da instituicdo do capitalismo todo e qualquer elemento social é passivel de
troca por algum valor econdmico/monetario.
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Para esse movimento, a forma politica estatal se reveste de instituicbes que se
consolidam entre os aspectos de direito, religido, cultura, artes, meios de comunicacgéo
em massa. Para Althusser (2022), estes artefatos se referem a parte do arcabougo que
garante a reproducéo das condigdes de producdo®, que o autor referencia em Marx (2008)
como Infraestrutura — ou base econdmica, responsavel pela reproducdo material
(palpéavel) na sociedade — e Superestrutura — que sdo as instituicdes que asseguram as
condigdes materiais para longevidade da sociabilidade existente, que compreendem a
duas instancias que serdo tratadas no item adiante.

E dentro desse conjunto de artefatos que podemos encontrar as estruturas,

caracteristicas e particularidades dos sistemas de ensino.

1.3 Instituicdes escolares como parte dos artefatos capitalistas

O Estado, constituido por seus respectivos aparelhos que se assemelham a
engrenagens, possui funcionalidade orgénica e, atraves dos anos garante a dominagéo de
uma devida classe (burguesa) submetendo a outras ao processo de exploracao capitalista.
Essa é a funcdo fundamental do Estado. Porém, sua funcao sé é executada no processo de
posse de Poder de Estado, em posse por alguma classe referenciada ou uma
alianca/fracdes de classes. (Althusser, 1999).

Althusser (2022) registra trabalhos marxianos quando aponta que o Estado
também pode ser chamado de Aparelhos do Estado. O autor discursa sobre o poder
repressivo/violento do Aparelho do Estado (primeira instancia da Superestrutura) através
de forcas armadas e coercitivas, préaticas juridicas, estabelecimentos prisionais e 6rgaos
burocraticos administrativos — instituicdes pertencentes ao dominio publico —, como uma
das praticas a condicdo de producdo das condi¢des de reproducao social: “[...] O Estado
¢ uma ‘maquina’ de repressdo que permite as classes dominantes [...] assegurar a sua
dominacdo sobre a classe operaria, para submeté-la ao processo de extorsdo da mais-valia

(quer dizer, a exploracdo capitalista)”. (p. 68).

3 Para Marx (2008, p. 47): [...] na produgéo social da propria existéncia, os homens entram em relacdes
determinadas, necesséarias, independentes de sua vontade; essas relagdes de producdo correspondem a um
grau determinado de desenvolvimento de suas forcas produtivas materiais. A totalidade dessas relacdes de
producéo constitui a estrutura econdmica da sociedade, a base real sobre a qual se eleva uma superestrutura
juridica e politica e a qual correspondem formas sociais determinadas de consciéncia. O modo de produgao
da vida material condiciona o processo de vida social, politica e intelectual. Nao é a consciéncia dos homens
gue determina o seu ser; ao contrario, é 0 seu ser social que determina sua consciéncia.
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Para além do poder coercitivo, o Estado compreende também um aparato de
realidades que, em partes, ndo remetem ao dominio publico diretamente e funcionam
através da ideologia. E a segunda instancia da Superestrutura; o que Althusser também
denomina de Aparelhos Ideoldgicos do Estado (AIE).

O mesmo ainda especifica que enquanto Aparelho do Estado funciona sob a tutela
da violéncia, inclusive fisica, na maioria de suas praticas, os Aparelhos ideoldgicos “[...]
funcionam de maneira macica e prevalente através da ideologia e secundariamente através
da represséo, seja bastante atenuada, dissimulada ou mesmo simbdlica [...]” (p. 76, 2022).
A lista que representa os Aparelhos Ideoldgicos do Estado inclui: “AlE religiosos (o
sistema de diferentes Igrejas), AIE escolar (o sistema de diferentes “escolas” publicas e
privadas), AIE familiar, AIE juridico, AIE politico (o sistema politico, os diferentes
partidos), AIE sindical, AIE de informacdo (a imprensa, o radio, a televisao etc.), AIE
cultural (Letras, Belas Artes, esportes etc.).” (p.75, 2022).

O que chamamos de Aparelhos Ideoldgicos do Estado € a conexdo entre referidas
instituicdes ou organizacgdes, constituindo sistemas, que coadunam portes especificos de
conhecimentos — estruturados ou ndo — na rotina das pessoas, pelos mais diferenciados
canais de comunicacdo, transitando em diversos espacos sociais interagindo entre
variados atores e grupos sociais.

O Estado se constitui como um todo organizado com diversos componentes que,
hipoteticamente, asseguram uma direcdo (a garantia das relacdes de producdo, de
exploracdo, de uma ideologia dominante), essencialmente garantida pela forca. O
Aparelho de Estado assegura as estruturas para o exercicio dos Aparelhos Ideoldgicos do
Estado; e os Aparelhos Ideoldgicos garantem, em sua diversidade de instituicdes e
dindmicas, a organizacdo da massa populacional para a continuidade do status quo:

Estado Capitalista.

Cada um deles concorre para este fim Unico na maneira que Ihe é prépria. O
aparelho politico submetendo os individuos a ideologia politica do Estado, a
ideologia “democratica”, “indireta” (parlamentar) ou “direita” (plebiscitaria ou
fascista). O aparelho de informac&o despejando pela imprensa, pelo radio, pela
televisdo doses diarias de nacionalismo, chauvinismo, liberalismo, moralismo
etc. O mesmo ocorre com o aparelho cultural (o papel do esporte no
chauvinismo é de primeira importancia) etc. O aparelho religioso lembrando
nos sermdes e em outras ceriménias do nascimento, do casamento e da morte
que 0 homem ¢é cinza e sempre 0 serd, a ndo ser que ame seu irmdo ao ponto
de dar a outra face aquele que primeiro a esbofetear. O aparelho familiar... Ndo
insistamos. (Althusser, 2022. p. 86).
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Cada Aparelho se entrelaca como um elo promulgando préticas sociais que muitas
vezes “estdo ancoradas em realidades ndo-ideologicas” (1999, p. 103); Althusser cita os
exemplos de dois AIE que sdo a cultura e o esporte, que condensam préaticas de arte,
cinema e literatura, da mesma forma que condensam a pratica de ode ao corpo que nem
sempre se constituem como referéncia a ideologia ao Estado capitalista. Ao oposto, temos
a igreja que, em sua fungdo “[...] parece realmente ‘existir’ no ar, em fungdo da pura e
simples ideologia que ele [aparelho religioso] realiza [...].” (ALTHUSSER, 1999. p.
104).

Suas préticas sdo independentes ao nivel do cotidiano, mas unificadas em sentido
de mantenedoras na totalidade que ¢ a ideologia que sustenta o sistema capitalista; cada
um concorre a essa totalidade de maneira que Ihe é propria. Essa unidade repousa sobre
a infraestrutura do sistema, garantido as condicdes de exploragdo das classes
trabalhadoras pelas classes dominantes. E essas praticas pertencem a superestrutura que
garantem as condigdes de dominacdo, exploracéo e reproducao das relagdes sociais.

Como ja mencionado, o AIE é um sistema que relne organizacdes e respectivas

praticas cotidianas comungadas em espacos publicos ou privados. Entretanto,

[...] ndo sdo as instituigdes que “produzem” as ideologias correspondentes;
pelo contrario, sdo determinados elementos de uma ideologia (a ideologia do
Estado) que “se realizam” ou existem em institui¢oes correspondentes e suas
praticas.

Entendamo-nos bem. N&o negamos que as mencionadas instituicdes
“produzam”, no dmago de si mesmas e em suas praticas, certas formas de
ideologia inexplicaveis fora de suas praticas. (Althusser, 1999, p. 109, grifos
do autor).

Ressaltamos em nosso entendimento que, a organicidade do nosso sistema de
producdo precisa se engendrar em todos 0s nichos sociais para que seja garantida a
continuidade de reproducdo. Portanto, entendemos que, na dialética da existéncia, 0s
aparelhos ideoldgicos e seus participantes conseguem produzir e/ou reproduzir praticas e
pensamentos empregados no cotidiano das praticas sociais. Mas essas praticas so existem
no enfrentamento das ideias do Estado que se entranham e cristalizam nas instituicoes
que fazem parte dos AIE; ndo nos esquecendo que, de tal enfrentamento também
participam os Aparelhos Repressores de Estado no cotidiano.

Althusser (1999) explica que durante o processo histérico da revolucao burguesa
industrial (Revolucdo Francesa — meados do século XIX) e ascensdo do capitalismo, a

destituicdo da aristocracia levou consigo o aparelhamento do clero e confiscacédo de partes
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de bens da Igreja (AIE dominante). Assim, a burguesia necessitava de um novo Aparelho
Ideol6gico dominante pautado na constru¢cdo do novo Estado politico democrético-
parlamentar, condizente com as novas relacbes de producédo capitalistas: o Aparelho
Escolar adquiriu as funcdes de AIE dominante. Para este autor, nenhum dos AIE tem uma
fungdo tao relevante e “silenciosa” como a escola. Nenhum aparelho ideoldgico possui o
aparato fisico, disposi¢cdo de tempo diério obrigatério, periodo de vida através dos anos e
0 numero por agrupamentos de pessoas como o sistema de ensino.

Ao salientar a importancia da garantia da reproducdo da forca de trabalho na
sociedade como forma material do capitalismo se reproduzir, Althusser (1999; 2022)
enfatiza a funcédo da escola, dentro dos AIE, e a destaca através da importancia da criagao
e educacdo das criangas nas quais o proletariado se reproduz como forca de trabalho. Na
verdade, a escola é a segunda forma de reproduzir a forca de trabalho, para o autor a
primeira fonte material de reproducéo da forca de trabalho é o salério.

Mas, Althusser afirma que ndo basta apenas dar as condi¢cGes materiais de
reproducdo para a classe proletéaria. A forca de trabalho precisa ser competente, precisa
estar apta ou treinada para tal atividade vitalicia. Apesar de, historicamente, se constituir
como classe Unica, o proletariado necessita ser qualificado de maneira diversa aos
diferentes cargos, empregos e fungdes para que esteja apto a participar do complexo
processo de “produgdo industrial”; “[...] conforme as exigéncias da divisdo social e
técnica do trabalho [...]”. (2022, p. 61).

Dissemos complexo, pois, — para além das palavras de Paulo Netto e Mascaro
sobre 0 avanco da sociedade atual moderna — a participagdo no processo de producao ndo
existe mais em nivel feudal, ou seja, os aprendizes ndo se profissionalizaram mais no
préprio local de trabalho.

Assim, a funcdo social da escola (dentro do que se constitui como AIE) é ensinar
da leitura, escrita, contagem, técnicas elementares de sociabilidade, elementos de cultura
cientifica ou literaria; diretos ou indiretamente relacionados a postos de producéo; o que
chama-se de “como fazer”. Juntamente a tais conhecimentos tecnicistas, aprende-se a
importancia da existéncia e obediéncia a regras, conveniéncias sobre a divisdo social do
trabalho, regras de dominacédo de classes, regras de consciéncias moral e civica, regras
sobre idiomas, oratoria, escrita correta, saber dar ordens, dirigir-se adequadamente a
pessoas de diferentes origens.

Nesse espaco, as criancas de todas as classes sociais (desde a idade maternal, que

é o tempo de maior vulnerabilidade no periodo infantil) as quais atravessam a formacéo
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dos Estado familiar e Estado escolar, sdo apresentados a ideologia dominante (linguas,
calculo, logica, historia, geografia, ciéncias naturais, tecnologias da informacéao
direcionadas ao ensino), nas mais diversas vivéncias e linguagens; e também com
preceitos de moralidade, artes, educacéo civica, filosofia e sociologia.

A partir da finalizacdo da infancia, diferentes direcionamentos sao destinados ao
processo de ensino: operarios ao pequenos e médios empregados, funcionérios de baixo
ou altos cargos, profissionais liberais; uma pequena parcela que consegue, ao continuar
seus estudos, angariar uma ocupacao de intelectuais do trabalho, agentes de exploragédo
(empresarios), agentes de repressdo (servi¢co militar coercitivo, politicos, ou operadores
dos servicos publicos) e profissionais da ideologia (lideres ou figuras proeminentes
religiosas).

Os processos de ensino imprimem particularidades de compreender tracos de
obediéncia, empreendedorismo, proatividade, presteza, iniciativa, saber manipular a

retérica, saber comandar e/ou obedecer sem questionamentos,

E pela aprendizagem de alguns saberes contidos na inculcagdo macica da
ideologia da classe dominante que, em grande parte, sdo reproduzidas as
relagbes de producdo de uma formagdo social capitalista, ou seja, as relagdes
entre exploradores e explorados, e entre explorados e exploradores. Os
mecanismos que produzem esse resultado vital para o regime capitalista s&o
naturalmente encobertos e dissimulados por uma ideologia da Escola
universalmente aceita, que é uma das formas essenciais da ideologia burguesa
dominante, uma ideologia que representa a Escola como neutra, desprovida de
ideologia (uma vez que é leiga), onde os professores, respeitosos da
“consciéncia” e da “liberdade” das criangas que lhes sdo confiadas (com toda
confianga) pelos “pais” (que, por sua vez, sdo também livre, isto ¢&,
proprietarios de seus filhos), conduzem-nas a liberdade, a moralidade, a
responsabilidade adulta pelo seu exemplo, conhecimentos, literatura e virtudes
“libertarias”.(Althusser, p. 88 e 89, 2022).

O autor ainda ressalta a existéncia de professores que tentam pensar seu processo
de ensino para além do sistema e respectivas ideologias; porém sdo poucos, e possuem
suas praticas interferidas pelos demais Aparelhos engendrados a existéncia profissional e
socioeconémica. Sobretudo, quando séo interpelados a terem suas praticas orientadas por
procedimentos constantemente modificados a deriva de decisdes, muitas vezes,
arbitrarias “os famosos métodos novos!” (p. 89, 2022).

Observar a estrutura de funcionamento anterior ao sistema educacional nos
permite visualizar o engendramento sutil, ou mesmo explicito, da construcdo ideologica
nos individuos que constituem o espaco educacional e como processos repressivos e/ou

idedlogos aparelham os movimentos que constroem a classe que se torna forca de trabalho
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e a classe que se torna proprietaria dos meios de producdo. Permite compreender como
os corpos dos Aparelhos do Estado se constituem e se reverberam durante os diferentes
ciclos socio-historicos no capitalismo; e, acima de tudo, nos permite entender como
artefatos do Aparelhnos de Estado circundam a sociabilidade capitalista,
consequentemente, o sistema de ensino brasileiro.

Ao pensarmos a finalizagdo desse momento, destacamos o entendimento que, para
Mascaro (2013; 2022), o traco primordial do capitalismo é a forma juridica que nos
assegura, através de um arcabouco normativo, liberdade, igualdade e autonomia de
vontade para vendermos nossa forca de trabalho mediante ao contrato com proprietarios
de meios de producdo. Desta forma, tem-se assegurado primeira fonte material de
reproducdo da forca de trabalho, l6gica demarcada por Althusser (1999; 2022).

Porém, o0 nosso entendimento segue a perspectiva da forca da escola como
Aparelho Ideologico do Estado organizado na sociedade capitalista. A mesma
responsavel por inculcar de maneira formal, estruturada, com metodologias, programas e
financiamentos especificos; historicamente acompanhando todas as tendéncias de
producdo de bens sociais materiais e imateriais. E a escola ou instituicdo de preparacéo
para a forca de trabalho ou forca da propriedade dos meios de producdo. Portanto, a escola
antecede a “liberdade” da venda de trabalho, pois ¢é ela quem ensina (leia-Se prepara) a
“liberdade” para a venda de forca de trabalho mediante a contratos.

E acaso, como salienta Souza Junior (2001) e Mascaro (2013), com as diversas
modificagdes nas estruturas das formas empregaticias (novas formas de gestdo de
trabalho, condi¢des de trabalho atreladas a tecnoldgicas e processos industriais, novas
estruturas para transacdes econdmicas); impondo-se possiveis prejuizos a liberdade de
venda de forca de trabalho mediante a contrato salarial, a escola, certamente, continuara
participando da engrenagem Estatal se adaptando a todas modificacdes, sem prejuizo ao
seu valor como Aparelho Ideoldgico.

ApOs 0s primeiros tramites que abarcam o sistema de ensino brasileiro, podemos
pensar a Educacdo Profissional e Tecnoldgica e respectivos contextos historicos de

profissionalizagdo das pessoas que adentram a esta modalidade de ensino.
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2. REVISAO BIBLIOGRAFICA: buscando pesquisas sobre Inclusdo na
Educacao Profissional e Tecnoldgica e Teoria da Subjetividade

Ap0s estabelecer nossa pesquisa numa perspectiva critica ao nosso sistema de
sociabilidade no Capitulo 1, compreendemos a importancia de buscar pesquisas que
dialogassem com nosso tema de pesquisa. Essa busca nos auxiliou a consolidar uma
justificativa da nossa proposta de estudo e a conduzir nossos objetivos de pesquisa.

Ap0s didlogos durante o processo de qualificacdo da pesquisa, nos propomos a
buscar teses e dissertacbes que transcorressem percursos entre os temas Educacdo
Profissional e Tecnoldgica, Institutos Federais, Educacgdo Inclusiva, Educacdo Especial,
Formacdo docente na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Teoria da Subjetividade e
Fernando Luis Gonzélez Rey (criador da Teoria da subjetividade).

Como fonte primaria para busca dessas producgdes foi escolhido o sitio eletronico
do repositério da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes (BDTD). Essa
busca foi realizada em meados do segundo semestre de 2024. Com relag&o a cronologia
da busca, delimitamos o ano de 2008 — ano da promulgacéo da Lei de Criacdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica e dos Institutos Federais —
como base para escolha de produtos para leitura. Mas, ainda encontramos uma pesquisa
datada do ano de 2006 que tem como tema o Programa Educacdo, Tecnologia e
Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais (TEC NEP)
(Anjos, 2006), programa este que fundamenta a criacdo dos Nucleos de Atendimento a
Pessoa com Necessidades Especificas (NAPNE); Ndcleo responsavel pela propagacao da
Politica de Inclusdo nos IFs ap6s o ano de 2008. Assim, o intervalo temporal das pesquisas
apresentadas a seguir € de 2006 até 2024.

Para inicio da busca procedemos as seguintes escolhas de combinacéo de treze
descritores — cruzados — com intuito de encontrarmos pesquisas que se aproximassem das
nossas perspectivas de temas apontadas logo acima. A pesquisa foi realizada através do
icone “busca avangada” — descritores foram buscados em “todos os campos” e a lingua
selecionada foi “portugués” — no site j& mencionado. A quantidade inicial de textos esta

apresentada logo abaixo:
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Quadro 1: Quantitativo de Teses e Dissertacdes encontradas por descritores

DESCRITORES QUANTIDADE
Educacéo Profissional e Tecnol6gica x Educacdo Inclusiva x Educacao Especial 631
Programa Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com 46

Necessidades Educacionais Especiais X TEC NEP

Educacdo Profissional e Tecnolégica x Nucleo de Atendimento a Pessoas com 16

Necessidades Especificas x NAPNE

Educacdo Profissional e Tecnologica x EPT x Institutos Federais x Formacgéo 51
docente

Educacdo Profissional e Tecnologica x EPT x Institutos Federais x Formacédo 27
continuada

Teoria da Subjetividade x Gonzélez Rey 215
TOTAL 986

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD.

Com relagéo ao nosso local e tema de pesquisa, corresponderam os descritores
“Educacdo Profissional e Tecnologica”, “EPT” e “Institutos Federais”. Também com
relagdo ao tema da nossa pesquisa corresponderam os descritores “Educacao Inclusiva” e
“Educacao Especial”.

Relacionando o contexto de inclusdo nos Institutos temos os descritores
“Programa Educagdo, Tecnologia e Profissionalizagdo para Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas”, “TEC NEP”, “Nucleo de Atendimento a Pessoas com
Necessidades Especificas”, “NAPNE”. O Programa TEC NEP foi fomentado pelo
Governo Federal — antes da promulgacao da Lei que instituiu a Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, em 2008 — com vistas ao incentivo de matricula e
frequéncia de estudantes com deficiéncia em Instituicdes Federais de Educacéo
Tecnoldgica. NAPNE € o nucleo multiprofissional que acompanha o processo de inclusao
de estudantes com deficiéncia que tém as matriculas efetivadas nos Institutos Federais;
foi criado juntamente aos Institutos Federais.

Com relagdo aos descritores “formagao docente” e “formacao continuada”, estes
sdo correspondentes ao processo de qualificacdo e experiéncia profissional de docentes
atuantes nos Institutos Federais, participantes da nossa pesquisa.

Também, procuramos por textos que nos apresentassem um panorama sobre a
perspectiva tedrica de Fernando Luis Gonzéalez Rey, criador da Teoria da Subjetividade,

este fio condutor das nossas construgdes analiticas e tedricas; mais precisamente,
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buscamos pesquisas relacionadas a docéncia e inclusdo educacional de estudantes com
deficiéncia.

Ap6s a primeira visualizacdo, contagem e organizacdo das producdes,
procedemos ao segundo momento que foi a selecdo de textos através da leitura dos
elementos dos relatdrios para possivel relacdo com nossa pesquisa. A leitura se estendia
a partes dos textos a partir da nossa necessidade de compreensdo das pesquisas
encontradas. Assim iniciamos as leituras em ordem de relevancia por Titulos, Resumos e
Palavras-chave; a partir da necessidade liamos Sumario e Introducéo e por ultimo liamos
a Metodologia da pesquisa. A leitura se estendia conforme a necessidade de separar 0s
textos nas categorias: Inclusdo na Educacdo Profissional e Tecnoldgica, Institutos
Federais e Educacdo Especial, Formagdo Docente, NAPNE, TEC NEP e Teoria da
Subjetividade e Educacéo.

Ao procedimento de organizacdo das informacdes utilizado neste capitulo nos
orientamos pela metodologia de organizacao de dados utilizados na reviséo de literatura
produzida por Santana e Rodrigues (2023). As informacges selecionadas para exposi¢ao
neste capitulo foram: titulo, fonte de coleta, ano de publicacdo, instituicdo e local de
publicacdo, instrumentos ou técnicas para coleta de informacdes, objeto de estudo,
participantes, tipo de estudo.

Os eixos organizados se apresentam em tabelas distribuidas em quatro sessdes:
Educacao Profissional e Tecnoldgica, Institutos Federais e Educacdo Especial na
perspectiva da Educacdo Inclusiva; Nucleo de Atendimento e o Programa de
Profissionalizacdo da EPT na Educacdo Especial; Formacdo docente para a Educacao
Profissional e Tecnoldgica; e A Teoria da Subjetividade em pesquisas educacionais.

Alguns titulos de pesquisas podem aparecer em tabelas ndo necessariamente
condizente com a sessdo; essa escolha se deu a leitura dos objetivos dos trabalhos que
perpassam temas das sessfes nos quais os trabalhos estéo inseridos.

Para alem do BDTD, buscamos trabalhos no repositério da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul, pela proposicao da nossa pesquisa partir dessa instituicdo. Assim,
nos dirigimos aos Programas de Pds-Graduagdo em Educacdo dos Campus de Campo
Grande, Campus do Pantanal e Campus de Trés Lagoas, buscando pesquisas sobre a
Educacao Profissional e Tecnoldgica e Institutos Federais. Encontramos uma dissertacao
produzida no Programa de Trés Lagoas e trés dissertacbes produzidas no Campus do
Pantanal. Referente ao nosso interesse, encontramos duas pesquisas entre os temas

educacédo especial (NAPNE) e formacdo docente (identidade docente) produzidas no
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Campus do Pantanal. Essas duas producdes nédo estdo adicionadas na Tabela 1. Nesses
repositérios ndo foram visualizadas pesquisas pertinentes a Teoria da Subjetividade,
situadas na area da Educacao.

A partir dos proximos subitens, iniciaremos a exposicdo dos trabalhos

selecionados para nossa pesquisa.

2.1 Educacao Profissional e Tecnoldgica, Institutos Federais e Educacéo

Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva

A primeira apresentacdo organiza os titulos das pesquisas referentes ao processo
de inclusdo de estudantes com deficiéncia nos Institutos Federais. Durante a leitura e
organizacao dos titulos evidenciamos a diversidade de locais de pesquisas, bem como a

diversidade educacional que encontramos na estrutura dos Institutos Federais.

Quadro 2: Titulo dos trabalhos e fonte de coleta de dados

TITULOS DOS TRABALHOS FONTES

Educacéo Inclusiva na perspectiva da teoria das representagdes sociais: BDTD
concepcOes de docentes e discentes do Instituto Federal do Norte de

Minas Gerais — Campus Salinas

A politica de Educacdo Inclusiva no ensino técnico-profissional: BDTD
resultados de um estudo sobre a realidade do Instituto Federal de

Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco Campus Vitéria de

Santo Antéo

Incluséo de estudantes com necessidades especiais no ensino agricola: BDTD
experiéncias docentes no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e

Tecnologia de Minas Gerais — Campus Sdo Jodo Evangelista-MG

Propostas de Educacdo Inclusiva dos Institutos Federais do Estado do Rio BDTD
Grande do Sul: alguns apontamentos

Trabalho docente articulado: a relacéo entre a Educacdo Especial e o BDTD
Ensino Médio Tecnol6gico

Inclusdo na Educacdo Profissional: visdo dos gestores do IFRJ BDTD
Interfaces entre a Educacdo Especial e a Educacao Profissional: BDTD

concepgoes e acdes politico-pedagdgicas

Inclusdo e Educacéo Profissional: a acessibilidade no Instituto Federal do BDTD
Amazonas, Campus Maués e sua influéncia na educacdo do estudante

surdo

Transversalidade nas agOes da Educacdo Especial: a realidade dos BDTD
Institutos Federais de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do

Sul

O fazer pedagdgico do professor de Educacéo Especial/AEE no Instituto  BDTD
Federal Farroupilha: desafios da incluséo
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Formacao continuada de professores do ensino médio integrado do
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do
Norte (IFRN), na perspectiva da inclusdo de aluno com deficiéncia visual

BDTD

Incluséo de alunos com deficiéncia na educacgéo profissional agricola:
consideracOes sobre uma escola de ensino médio no municipio de Mageé

BDTD

Politicas publicas de Educacdo Inclusiva: desafios a escolarizacéo
profissional do publico-alvo da educacao especial — Instituto Federal de
Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (Campus Boa Vista)

BDTD

Praticas educativas e escolarizacao de alunos com transtorno do espectro
autista na educagao profissional

BDTD

Praticas inclusivas orientadas ao estudante com deficiéncia intelectual no
Ensino Profissional Técnico de Nivel Médio no campus Boituva

BDTD

A Educacao Profissional e Tecnoldgica na Educacéo Basica e a
preparacdo da pessoa com deficiéncia intelectual para 0 mundo do
trabalho no municipio de Manaus

BDTD

Um suporte de acessibilidade: um guia orientador na Educacgéo
Profissional Tecnoldgica do IFRJ

BDTD

Inclusdo escolar e os modos de planejamento educacional individualizado
nos Institutos Federais brasileiros

BDTD

Politicas publicas de Educacdo Inclusiva: interfaces entre a Educacéo
Profissional e a Educacdo Especial no Instituto Federal do Espirito Santo/
Campus de Alegre

BDTD

O planejamento educacional para alunos publico-alvo da Educacédo
Especial do Ensino Médio Integrado

BDTD

Movimentos de Educacdo Especial nas escolas publicas que ofertam
cursos técnicos de nivel médio em Santa Maria

BDTD

O professor de Educagao Especial nos Institutos Federais

BDTD

Percepcdes e acles docentes frente as dificuldades de aprendizagem de
estudantes na Educacdo Profissional e Tecnol6gica

BDTD

Escolarizacdo do estudante com deficiéncia intelectual no contexto da
Educacéo Profissional Tecnol6gica

BDTD

Planejamento participativo inclusivo para ensino de surdos na Educagéo
Profissional e Tecnolodgica: diretrizes pedagogicas entre docentes e
tradutores e intérpretes de Libras

BDTD

A educacdo especial no ensino profissionalizante das escolas
agrotécnicas federais: possibilidade de inclusdo

BDTD

Politica institucional de inclusdo de estudantes com necessidades
especificas do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do
Para — Campus Tucurui

BDTD

Formacao profissional da pessoa com deficiéncia: Uma experiéncia da
escola técnica federal de Sergipe/Centro Federal de Educagéo
Tecnologica de Sergipe (2001-2007)

BDTD

Realidade e perspectivas do ensino tecnoldgico para pessoas com
deficiéncia na Amazonia Ocidental: O caso do Instituto Federal do Acre

BDTD

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informag6es encontradas no BDTD.

Destacamos que neste nimero estdo 27 (vinte e sete) dissertacdes e duas teses. Tal

diferenca ressalta a necessidade de pensar a verticaliza¢do de pesquisas em pds-graduacao
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em nivel de doutorado. Entendendo que a criagdo dos Institutos Federais data do ano de
2008, é necessario pensar a modalidade de ensino Educacao Profissional e Tecnolodgica
como tema, ou mesmo espaco de produgdo académica, sobretudo nas politicas de
inclusdo. Mesmo comparando a diferenca na quantidade de matriculas entre a EPT e o
Ensino Médio, verificamos que ha politicas que subsidiam a matricula de estudantes com
deficiéncia nas duas modalidades de ensino, portanto se faz necessario abordar essa
inclusdo de forma cientifica a defender a continuidade do processo de inclusdo
educacional na Rede Federal de Educacéo Cientifica e Tecnologica (RFEPCT).

Também, nessa mostra temos as seguintes nomenclaturas: alunos pablico-alvo da
Educacéo Especial, estudantes com necessidades especiais e estudantes com necessidades
especificas. Essas nomenclaturas, para além dos termos presentes em cartas legislativas,
também se configuram dentro dos regimentos especificos dos IFs, que encontramos, por
exemplo, no Regimento do NAPNE (Campo Grande, 2016).

Adiante, temos a quantidade de produtos ao ano de publicacao:

Quadro 3: Ano de publicacéo relacionado a quantidade de trabalhos publicados

ANO DE PUBLICACAO QUANTIDADE
2008 1

2010
2011
2012
2013
2014
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2024
TOTAL 29
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD
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A partir da Tabela 3 identificamos o entre os anos de 2016 e 2021 o maior espago
temporal de publicagdo com o foco na Educacdo Especial na Educagéo Profissional e
Tecnologica. Assim, entendemos que a partir de 2016 ha um maior interesse em pensar a
modalidade Educacéo Especial dentro da EPT dentro do processo de incluséo, sobretudo
no Ensino Médio Técnico; destacando a ampliagdo da escolarizagdo, e consequente

profissionalizacdo de estudantes com deficiéncia. Vale acrescentar que essa perspectiva
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de produtos ndo identificamos trabalhos com indices de evasdo ou reprovacdo dos

estudantes participantes de politicas inclusivas EPT.

Quadro 4: Universidade proponente da pesquisa e estado de origem
UNIVERSIDADE PROPONENTE DA ESTADO DE QUANTIDADE

PESQUISA . . ORIGEM
UFRRJ Rio de Janeiro 10
UFSM Rio Grande do Sul 6

UFSCAR S3o Paulo 4
UERJ Rio de Janeiro 1
UFRN Rio Grande do Norte 1
UFMG Minas Gerais 1

UNICID S&o Paulo 1

IFES Espirito Santo 1
UFF Rio de Janeiro 1
IFPE Pernambuco 1
UFSE Sergipe 1
FIOCRUZ Rio de Janeiro 1
TOTAL 29

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD

Como unidade proponente de pesquisa, temos a Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ) com o maior nimero de produtos; foram dez trabalhos coletados,
seguidos pela Universidade Federal de Santa Maria (UFSM), com seis trabalhos e
Universidade Federal de Sdo Carlos (UFSCAR) com quatro trabalhos. Dessa forma, o
estado do Rio de Janeiro tem o total de treze produtos coletados, Rio Grande do Sul tem
seis trabalhos e o estado de S&o Paulo cinco produtos.

Uma consideracdo a ser apresentada é que todas as producfes da UFRRJ advém
do Instituto de Agronomia, no Programa de P6s-Graduacdo em Educacdo Agricola. Esta
Universidade tem seu histdrico atrelado ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do
Rio de Janeiro que faz parte de Rede Federal de Educacdo, Profissional, Cientifica e
Tecnologica, porém atua na formacdo profissional tecnolégica desde antes do ano de
criagédo da RFEPCT (Brasil, 2008).

Outrossim, temos a Universidade Federal Fluminense (UFF), da qual a pesquisa
vem do Instituto de Biologia, Mestrado Profissional em Desenvolvimento e Incluséo; e
também temos a Fundacdo Oswaldo Cruz (FIOCRUZ), através do Programa de Pés-
Graduagdo em Ensino de Biociéncias e Saude. Desta forma, verificamos a
interdisciplinaridade e a producéo de ciéncias da area de humanas atreladas a disciplinas

comumente relacionadas as ciéncias naturais. Tal possibilidade nos demonstra a
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importancia da interdisciplinaridade na producédo de ciéncia como acdo frutifera tanto
para academia quanto para sociedade como um todo.

Finalizando esse momento verificamos que a regido Sudeste, nesse cenario,
produziu vinte produtos com a tematica Educacao Especial na Educacdo Profissional e
Tecnologica.

Adiante, sobre os aspectos metodologicos, inicialmente apresentaremos 0s
interesses de estudo nos produtos coletados.

Quadro 5: Objeto de estudo

Processo de incluséo 12
Praticas pedagogicas 7
Politica de inclusdo 4
Formagéo continuada 1
Planejamento docente 1
Politica de inclusdo nos documentos institucionais 1
Pratica pedagdgica entre professores regentes e professores de 1
educacéo especial

Insercdo no mundo do trabalho 1
Politica de inclusdo nos documentos institucionais, com foco no 1
planejamento educacional individualizado (PEI).

TOTAL 29

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD

Na projecdo acima verificamos que a maior quantidade de trabalhos partem da
perspectiva de verificar como acontece o processo de inclusdo — sdo doze trabalhos —;
verificar as préaticas pedagogicas € o objeto de sete trabalhos e a politica de incluséo € o
objeto de quatro trabalhos.

Na nossa interpretacdo, o processo de inclusdo ocorre subsidiado por leis
especificas que normatizam e regulamentam a matricula e a frequéncia de estudantes com
deficiéncia; assim entre “processo de inclusao”, “politica de inclusdo” e “politica de
inclusio nos documentos institucionais” temos dezenove pesquisas. Também, se
pensarmos os objetos de pesquisa de uma forma um pouco mais abrangente, entendemos
que “pratica pedagogica entre professores regentes e professores de educagdo especial” e
“praticas pedagogicas”, partem do pressuposto da pratica de ensino: temos oito produtos.

Para além do processo de incluséo, temos a organizacao didatica docente tambeém
nos espacos de pesquisa na perspectiva de “formagdo continuada”, “planejamento

docente”, e a possiblidade do “planejamento educacional individualizado”. Apesar do
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numero menor de trabalhos, entendemos que pesquisar como a instituicdo de ensino se
organiza na tentativa de efetivar o processo de ensino pressupde o interesse em buscar
possibilidades pedagdgicas numa perspectiva inclusiva. Outrossim, podemos entender,
nesse contexto, que as pesquisas ainda se encontram em processo de apropriacao de como
acontece — ou se subsidia — a inser¢do dos estudantes com deficiéncia na Educacgédo
Profissional Tecnologica.

Neste ensaio, podemos projetar que essas perspectivas de temas de pesquisas
acompanham a crescente ascensdao do numero de matriculas de estudantes com
deficiéncia na sequéncia do Ensino Fundamental, de acordo com as sinopses apresentadas
na Introducdo da nossa pesquisa. A partir do avanco linear do acesso ao ensino,
entendemos que havera maior espaco e temas de pesquisa no contexto da RFEPCT.

Na proxima projecdo, temos a tabulacdo dos participantes das pesquisas. Ao
pensarmos que o “processo de inclusao” é o tema mais trabalhado nos produtos
encontrados e quando visualizamos os “participantes” observamos uma variedade
expressiva de fontes de informagdes que podem nos orientar para uma maior diversidade

nos processos de pesquisa.

Quadro 6: Participantes das pesquisas

PARTICPANTES DAS PESQUISAS QUANTIDADE

Docentes 6
Gestores

Docentes e estudantes

Coordenadores de NAPNEs

Documentos normativos

Docentes, estudantes e familiares

Docentes e demais servidores

Docentes, intérpretes de Libras e estudantes surdos
Professores de educacdo especial

Gestdo de campus e coordenacdo de NAPNE

Docentes e coordenacdo de NAPNE

Coordenadores de NAPNE s, docentes, interpretes de Libras e
estudantes com deficiéncia auditiva

Docentes, técnicos e membros do NAPNE 1
TOTAL 29

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informag6es encontradas no BDTD
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Ao lermos os grupos de participantes nas pesquisas, observamos que os docentes
sdo as principais “fontes” de informagdes sobre o processo de inclusdo. Mesmo sob a

funcéo de gestdo ou coordenacdo sdo, ao que nos salta a leitura, os docentes da EPT quem
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administram o processo de inclusdo de estudantes com deficiéncia; mesmo a formagéo
profissional especifica para atender essas necessidades ndo sendo uma realidade nos
contextos das pesquisas, 0s professores ja conduzem em sua rotina o processo de ensino
desses estudantes. O que nos traz uma perspectiva importantissima para a justificativa de
nossa pesquisa: 0s docentes da EPT j& estdo inseridos na efetivacdo da Politica de
Educacéo Inclusiva.

Da mesma forma, o intérprete de Lingua de Sinais e o professor da Educagédo
Especial séo os profissionais especificos da area de Educacdo Especial que ja se inserem
no contexto da EPT, de acordo com 0s nossos produtos. O que ainda ndo é ressaltado nas
pesquisas sdo as condigdes de contrato e trabalho desses profissionais; expressao que se
faz singular na qualidade da atuacdo desses profissionais dentro das instituicdes de
ensino.

Além dos participantes, também se faz necessario conhecer de que forma €
qualificada as informac0es e as percepcoes apreendidas pelos pesquisadores e como essas
possibilidades de “coleta” podem conduzir tanto participantes quanto pesquisadores No

processo de trabalho desses profissionais. Desta forma, vamos para a proxima tabela:

Quadro 7: Instrumentos ou técnicas para coleta de informacdes

INSTRUMENTOS OU TECNICAS DE COLETA DE QUANTIDADE
INFORMACOES

Observacdo, diario de campo e entrevista
Entrevista semiestruturada

Pesquisa documental e entrevista
Entrevista e questionario

Questionario

Pesquisa documental

Entrevista e grupo focal

Técnica de evocacao livre e questionario
Questionario e sessdes reflexivas
TOTAL

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD
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O que entendemos é que para conhecer e pensar o0 processo de incluséo, se recorre
aos atores responsaveis por essa acdo. Também, adentrar e interagir na instituicdo de
ensino sdo escolhas que se fazem presentes nessas pesquisas. Observacao, grupo focal,
técnica de evocagdo livre e sessdes reflexivas contemplam dez possibilidades de pesquisa

a construir materiais de pesquisas cientificas, da mesma forma que podem impulsionar o
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trabalho dos servidores que acompanham o processo de inclusdo, trazem visibilidade ao
trabalho docente, e espelham a EPT para a comunidade cientifica.

Apesar de entrevistas, questionarios e pesquisas documentais se constituirem
como maioria dos instrumentos de producdo de informacBes entre pesquisadores e
participantes, a mescla de técnicas e instrumentos pode conduzir pesquisadores a
possibilidades mais completas de interagdo entre os participantes e estas podem gerar
informagdes em &mbito micro e macro, aprimorando a condicdo de cientificidade as
pesquisas da area de humanas.

Por ultimo, ainda na perspectiva metodologica temos, a tabela sobre os tipos de

estudo.
Quadro 8: Tipo de Estudo
TIPO DE ESTUDO QUANTIDADE
Documental 2
Documental e de campo 5
De campo 22
TOTAL 29

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informag6es encontradas no BDTD

Sobre a projecdo logo acima, verificamos que a maioria dos trabalhos se
constituem dentro dos IFs. Também entendemos que a pesquisa se delineia através da
relacdo construida entre pesquisadores e profissionais da educacao. Tal entendimento nos
indica a singularidade do tempo necessario para construcdo de relacbes — profissionais e
cientificas — e informacGes, para a organizacdo e interpretacdo de dados.

Desta forma, entendemos a importancia da linearidade histérica nas pesquisas
como ferramenta metodoldgica essencial na construcao cientifica; o que nos ressalta a
importancia do apoio institucional dos programas de pesquisas em relacdo a demanda de
tempo para as construcoes das pesquisas académicas.

O proximo topico apresenta alguns meandros relacionados ao processo de
organizacéo institucional para inclusdo na RFEPCT. Apresentaremos as projecoes sobre
Educacdo Especial na EPT, através de trabalhos que tematizam o NAPNE e o TEC NEP.
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2.2 Nucleo de Atendimento e o Programa de Profissionalizacdo da EPT na

Educacéo Especial

O Programa Educacdo, Tecnologia e Profissionalizacdo para Alunos com
Necessidades Educacionais Especificas (TEC NEP) e o Nucleo de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE) sdo dois movimentos
dentro da EPT com tempos e finalidades especificas que coadunam a inclusdo e
profissionalizacdo de estudantes com deficiéncia na RFEPCT.

O TEC NEP foi uma acdo governamental que teve seu inicio em meados do ano
2000 e teve as atividades divididas em trés momentos (2000/2003; 2003/2006 e
2007/2009) (Brasil, 2010), tal processo fomentou a organizacdo dos NAPNEs na
Educacao Profissional e Tecnologica. Esta sigla se refere ao ndcleo multiprofissional de
inclusdo dos Institutos e possui entre 0s seus propdsitos acompanhar 0 processo de
inclusdo dos estudantes com deficiéncia, promovendo e executando politicas e acdes em
ambito institucional visando a aprendizagem e a socializacdo dos estudantes atendidos
(Campo Grande, 2016).

No processo de organizacdo e exposicdo dos textos foi utilizada a mesma
sequéncia no item 2.1 desse capitulo: leitura de titulos, resumos, palavras-chave, sumario,
introducdo e metodologia variando a necessidade de obter ou entender as informagdes
necessarias a tabulacdo. Por entendermos o processo de inclusdo como um todo
decidimos colocar as duas acGes na mesma sessdo de organizacdo de produtos.

O programa TEC NEP, dentro de sua funcionalidade, foi essencial a
implementacdo do NAPNE em todos os Institutos Federais. Conforme o NAPNE
corresponde a sua finalidade, o TEC NEP teve seu valor como o processo de mobilizacédo
institucional e estruturacdo para o acompanhamento de estudantes com deficiéncia que
viriam a se matricular nos IFs (Brasil, 2010).

A sequéncia, elencaremos os produtos referentes ao TEC NEP e NAPNE. Nessa
sessao temos um produto advindo do repositdrio da Universidade Federal de Mato Grosso
do Sul (UFMS).

Tanto o programa TEC NEP quanto o NAPNE serdo histdrico e politicamente

trabalhados no Capitulo 3.
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Quadro 9: Titulo dos trabalhos e fonte de coleta de dados

TITULOS DOS TRABALHOS FONTES

Programa TEC NEP: avaliacdo de uma proposta de educacéo profissional BDTD
inclusiva

O caréater humanitario da formacéao dos sujeitos da educacdo especialno  BDTD
Instituto Federal de Santa Catarina

Inclusdo de estudantes com deficiéncia no Instituto Federal da Paraibaa  BDTD
partir da implantacdo da acdo TEC NEP

O programa TEC NEP e sua implementacdo na Rede Federal de BDTD
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica: ressonancias

académicas, limites e desafios

Politicas publicas de incluséo de pessoas com deficiéncia na educacédo BDTD
profissional: a¢Oes e possibilidades no Instituto Federal de Educacéo,

Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Norte

Desafios e estratégias para tornar o IFRS - campus Bento Gongalves uma BDTD
escola inclusiva

Incluséo de alunos com necessidades educacionais especificas no IFRJ— BDTD
campus Volta Redonda: um estudo De caso das licenciaturas em fisica e

em matematica

Desafios e possibilidades na incluséo de alunos com deficiéncia no BDTD
Proeja IFES campus Vitdria no Napne
A atuacdo dos nucleos de apoio as pessoas com necessidades BDTD

educacionais especiais no IFRN

Inclusdo e educacéo profissional: a acessibilidade no Instituto Federal do BDTD
Amazonas, campus Maués e sua influéncia na Educacdo do estudante

surdo

O nucleo de atendimento as pessoas com necessidades especificas (Napne) BDTD
nos Institutos Federais da regido nordeste do Brasil: desafios politicos e
perspectivas pedagogicas

Politicas publicas de educagdo inclusiva: interfaces entre a educacao BDTD
profissional e a educacdo especial no Instituto Federal do Espirito Santo/

campus de Alegre

Politicas publicas de educacéo inclusiva: desafios a escolarizagédo BDTD
profissional do publico-alvo da educacdo especial no IF Goiano
Gestdo da inclusdo de estudantes com necessidades educacionais BDTD

especificas no Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de

Mato Grosso do Sul

Atendimento educacional de estudantes com necessidades especificasdo BDTD
Napne em um campus do IFPR: limites e possibilidades

A atuacao da equipe multiprofissional dos Institutos Federais com BDTD
estudantes publico-alvo da educacédo especial

Desafios e possibilidades do nucleo de apoio as pessoas com BDTD
necessidades educacionais especificas (Napne) de um campus do IFSP

Educacdo Profissional e Tecnologica: analise dos regulamentos dos BDTD

Nucleos de Apoio as Pessoas com Necessidades Educacionais

Especificas dos Institutos Federais da regido sudeste

Barreiras atitudinais no processo de inclusdo no ensino médio: um estudo BDTD
de caso em campus do Instituto Federal de Goias
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Do direito a educacdo: o Nucleo de Atendimento as Pessoas com BDTD
Necessidades Especificas e a inclusdo escolar no IFES

A inclusdo educacional nos cursos técnicos integrados ao ensino médio BDTD
em uma Instituicdo de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia no estado de

Ronddnia na percepcéo de estudantes com deficiéncia, professores e
coordenadores

Acdes do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades UFMS
Educacionais Especificas (Napne) do Instituto Federal de Mato Grosso

do Sul (IFMS)
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD e UFMS

Foram selecionados 22 (vinte e dois) textos, sendo 15 (quinze) dissertacGes e duas
teses com pesquisas sobre a estrutura e funcionamento do NAPNE; do restante, sdo cinco
dissertacdes abordando o trabalho do TEC NEP. Apesar de nos atentarmos a distingdo
dos trabalhos, devido a prépria constituicdo da Rede Federal, o encadeamento das
politicas e a¢Bes inclusivas nos trouxeram pesquisas que entrelagaram tanto Programa
quanto Nucleo entre seus temas. Das 20 (vinte) dissertacdes, trés trabalham TEC NEP e
NAPNE de maneira conjunta entre apropriacdo e analise historica dos documentos,
entrevistas e didlogos entre servidores que atuam diretamente no processo de inclusao

educacional nos IFs.

Tabela 10: Ano de publicacéo relacionado a quantidade de trabalhos publicados

ANO DE PUBLICACAO QUANTIDADE

2006 1
2012
2014
2015
2016
2017
2020
2022
2023
TOTAL 22
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD e UFMS
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No processo de averiguacdo de estudos entre TEC NEP e NAPNE, observamos
que as pesquisas que abordam ou mencionam do programa TEC NEP sao datados entre
2006 e 2017. Apds 2017, nosso levantamento ndo encontrou pesquisas que abordassem o
Programa. Também, a partir de 2017 ha um aumento significativo de interesse na temética
com foco no NAPNE, foram 12 (doze) pesquisas no espaco de sete anos.

A seguir, apresentamos a procedéncia dos trabalhos apresentados.
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Tabela 11: Universidade proponente da pesquisa e estado de origem

UNIVERSIDADE PROPONENTE DA PESQUISA ESTADO DE ORIGEM QUANTIDADE

UFRRJ Rio de Janeiro 6
UFSCAR Séo Paulo 4
IFRN Rio Grande do Norte 3
UFES Espirito Santo 2
UFGD Mato Grosso do Sul 1
UNITAU S3o Paulo 1
UFMS Mato Grosso do Sul 1
UNB Distrito Federal 1
UNESP Séo Paulo 1
UFSC Santa Catarina 1
UFRN Rio Grande do Norte 1
TOTAL 22

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informac6es encontradas no BDTD e UFMS

Com relagdo a origem dos trabalhos a regido sudeste, mais uma vez, aparece com
a maioria das publicacdes: sdo 14 (quatorze) produtos, sendo a maioria entre os estados
de Rio de Janeiro e Sdo Paulo. Rio Grande do Norte colabora, nesse contexto, com quatro
produtos.

Neste momento da busca encontramos duas dissertagcdes produzidas no estado de
Mato Grosso do Sul que buscam conhecer o processo de inclusdo no IFMS através do
trabalho do NAPNE.

Nosso préximo item séo os objetos de estudo presentes tanto no programa quanto

no nucleo.

Tabela 12: Objeto de estudo

OBJETO DE ESTUDO QUANTIDADE

Processo de inclusdo 9
Politica de inclusédo

Atuacio dos NAPNEs
Implementacdo dos NAPNES
Condigdes de acessibilidade
Barreiras atitudinais

Praticas educativas

TOTAL 22
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD e UFMS
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Conhecer e analisar o processo de incluséo ainda continua como principal objeto

de estudo das pesquisas encontradas (assim como na primeira sessdo de trabalhos). O
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processo de inclusdo, a politica de incluséo e a atuacdo do NAPNE somam 18 (dezoito)
trabalhos académicos.

Dos trabalhos apresentados nessa tabela, das dezenove pesquisas quem pensam o0
processo de inclusdo (incluindo implementacdo do NAPNE), apenas trés focam o trabalho
do NAPNE como objeto de pesquisa. O que nos reforca o entendimento que ainda
estamos nos apropriando do processo de inclusdo; como os estudantes adentram os
Institutos. Da mesma forma, observamos que, apesar de se apresentar em menor
quantidade condicbes de acessibilidade, barreiras atitudinais e praticas educativas
demonstram o entendimento que ja temos um processo historico se consolidando no
contexto da matricula e permanéncia de estudantes com deficiéncia a EPT.

Na préxima tabela temos a verificacdo dos participantes das pesquisas.

Quadro 13: Participantes das pesquisas

PARTICPANTES DAS PESQUISAS QUANTIDADE
Coordenadores do NAPNE 4

Membros do NAPNE

Documentos institucionais

Docentes e membros do NAPNE
Docentes e técnicos

Servidores

Estudantes

Pesquisa documental, docentes, gestdo e estudantes
Membros, gestdo e estudantes
Membros e gestdo

Docentes, técnicos, gestao e estudantes
Servidores e estudantes

TOTAL 22
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD e UFMS
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Ao observarmos as pesquisas sobre o processo de incluséo atravessado pelo
Ndcleo dentro dos Institutos Federais, verificamos a importancia da sua acdo promotora
e executora de politicas e agdes em ambito institucional quando enumeramos que apenas
seis pesquisas trabalnam o Nucleo de maneira isolada (membros e coordenadores) e
quatro pensam os documentos institucionais. Porém, outras dezesseis pesquisas buscam
conhecer a acdo do Nucleo (e também da acdo TEC NEP) atraves de toda comunidade
frequentante dos Institutos Federais.

Essa viséo do processo de construcdo na pesquisa educacional demonstra o quéo
complexo é o processo de desenvolvimento de uma sociedade mais inclusiva, e quantos

atores sociais precisam estar inseridos nesse processo. Dentre o0s participantes estdo
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servidores que atuam na reitoria, estagiarios e membros dos NAPNEs de diferentes campi
que nos oferecem um panorama do quanto se estende esta rede de trabalho dentro de uma
instituicdo publica.

Adiante teremos 0s instrumentos e técnicas executados nas pesquisas.

Quadro 14: Instrumentos ou técnicas para coleta de informacdes
INSTRUMENTOS OU TECNICAS DE COLETA DE QUANTIDADE
INFORMACOES
Pesquisa documental
Questionario e entrevista semiestruturada
Entrevista semiestruturada
Questionario
Pesquisa documental e questionario
Pesquisa documental e entrevista semiestruturada
Pesquisa documental, entrevista semiestruturada, questionario
e grupo focal
Observacdo, entrevista semiestruturada
Observacdo, entrevista semiestruturada, questionario e 1
pesquisa documental
Observacéo, pesquisa documental e entrevista semiestruturada
Questionario e sessoes reflexivas
Questionario e rodas de conversa

TOTAL 22
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informag6es encontradas no BDTD e UFMS
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Da mesma forma que temos nos paragrafos acima uma maior busca por conhecer
como se concebe a estrutura inclusiva dos Institutos Federais, temos como instrumentos
um ndmero pequeno de pesquisas que buscam na “observagdo” uma forma de produzir
material cientifico/académico. Temos uma maior perspectiva de técnicas mistas de
producdo ou coleta de informacGes; mas ainda assim podemos inferir que num processo
social tdo complexo se faz necessario pensarmos e experimentarmos novas possibilidades
de instrumentos interativos para conhecermos como esses atores pensam e dirigem a
prépria acdo profissional.

Finalizando essa sessdo temos os tipos de estudo.

Quadro 15: Tipo de Estudo

Documental 4
Documental e de campo 6
De campo 12
TOTAL 22

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD e UFMS
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Nesse coletivo de textos, reiteramos 0 panorama de busca por conhecer in loco 0s
espacos inclusivos na EPT subsidiados pelo NAPNE — e, possivelmente, pelo TEC NEP
— dentro dos Institutos Federais. Sdo 18 (dezoito) produtos que buscam conhecer o
processo de inclusdo adentrando o espaco fisico dos Institutos Federais.

Partiremos agora a proxima sessdo que elenca pesquisas que apresentam as

condigdes de atuacdo na perspectiva da formacao docente para a EPT.

2.3 Formacao docente para a Educacéo Profissional e Tecnoldgica

Nesta selecdo observamos a tematica com maior nimero de trabalhos elencados.
A formacdo docente para EPT € tema de diversas pesquisas entre diversos
esclarecimentos.

A importancia dessa discussdo transita, entre outros aspectos, sobre o
entendimento dos IFs serem locais de formacao em licenciatura na area de ciéncias exatas
e também pela atuacdo docente em cursos de Nivel Médio Técnico e formacdo
profissional para jovens e adultos (Oliveira, 2014) entre outros aspectos na funcao
docente em instituicdes federais que podem ser visualizados nos titulos das pesquisas
relacionadas abaixo.

Nesta selecdo temos duas dissertacdes advindas da UFMS; uma selecionada do
Repositério da UFMS.

Quadro 16: Titulo dos trabalhos e fonte de coleta de dados

TITULOS DOS TRABALHOS FONTES

Formacao de professores para a educacédo técnica de Nivel Médio —analise BDTD
do programa especial de formacdo pedagdgica da UTFPR

A especificidade do trabalho docente no Proeja: um estudo sobre a BDTD
experiéncia do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
Rio-grandense Campus Sapucaia do Sul/RS

Caminhos da docéncia no Instituto Federal de Farroupilha: da formagéo BDTD
aos primeiros anos da carreira na Educagdo Profissional e Tecnologica

Formacao e profissionalizacdo docente: analise do programa especial de BDTD
formacdo pedagdgica da UTFPR — Campus Medianeira

Quando engenheiros tornam-se professores: trajetorias formativas de BDTD
docentes do curso de engenharia elétrica (IFPB/Jodo Pessoa)

(Semi) formacdo e relagOes de trabalho: uma analise das concepcdes de BDTD

professores do Instituto Federal de Mato Grosso do Sul sobre a educacéo
profissional
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Formacao docente: um estudo sobre a percepc¢édo dos docentes da area BDTD
técnica no Instituto Federal de Ciéncia e Tecnologia do Amapa- Campus

Santana sobre a formacdo pedagogica

Docéncia na Educacdo Profissional e Tecnoldgica: influéncia da formacdo BDTD
no processo ensino-aprendizagem

Do bacharelado a docéncia: percepgdes dos egressos do PEG/UFSM BDTD
quanto a atuacdo profissional docente

A formagdo pedagogica dos professores do ensino técnico: para além da BDTD
instrucédo

Inicio da carreira e saberes da docéncia na Educacéo Profissional e BDTD
Tecnologica

A construcgdo da identidade docente na educacéo profissional técnica de BDTD
nivel médio no Instituto Federal de Santa Catarina — Campus Canoinhas

A formacdo continuada e sua interface na atuagcdo docente no Instituto BDTD
Federal de Roraima/Campus Amajari

A formacdo docente e sua importancia para a educacéo profissional e BDTD
tecnolégica no IFAM — Campus Coari

Investigando a formacao docente no processo de expansdo do Instituto BDTD
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — Campus

Sdo Joao Evangelista

Formagcdo continuada de professores do Ensino Basico, Técnico e BDTD
Tecnoldgico: investigacdo do itinerario formativo

Representacdes sociais de professores do ensino técnico integrado ao BDTD
médio do IFPB sobre formacédo docente

Professores que atuam na Educacdo Profissional e Tecnoldgica: transitando BDTD
entre a exigéncia legal e a formativa

As relagdes entre as concepcoes de formacao integral e seus impactos no BDTD
desenvolvimento das aulas: um estudo sob a 6tica dos Docentes de um

Campus do Instituto Federal de Pernambuco

A verticalizacdo do ensino no Instituto Federal do Norte de Minas Gerais: BDTD
um olhar sobre o Campus Arinos

A formacao de servidores da educacéo profissional e tecnologica em BDTD
debate: uma proposta a partir da plataforma Moodle

Formacao continuada para a docéncia da educacgéo profissional: por onde BDTD
caminha o IFRS

Politicas de formacdo docente de professores para a Educacgdo Profissional BDTD
e Tecnoldgica: cenarios contemporaneos

A formacdo de professores para a Educacdo Profissional e Tecnolégicana BDTD
perspectiva da Educacdo Ambiental: desaceleracdo do tempo e

desfragmentacédo do curriculo

Andlise da atividade do docente de informatica que atua na Educacéo BDTD
Profissional dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia

Formag&o e docéncia de professores bacharéis na Educacdo Profissionale  BDTD
Tecnoldgica no IFRN: uma interface dialogica emancipatoria

Politica de formac&o docente para a educacéo profissional dos professores BDTD
do IFRN: avancos e desafios (2008-2018)

A formacéo docente para a educacéo profissional e tecnologica em tempos BDTD

de dualidade ampliada
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Ensinar aprendendo e aprender ensinando: os desafios dos professores de BDTD
administragdo no ensino em Educacgéo Profissional e Tecnologica

Principios formativos para a docéncia na Educacéo Profissional e BDTD
Tecnologica nos dos Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia

sob a perspectiva da préatica pedagogica

As atividades experimentais no contexto da docéncia nos Institutos BDTD
Federais do estado de Goias: reflexdes a partir da epistemologia fleckiana
Desenvolvimento profissional docente do formador em Educagéo BDTD

Profissional e Tecnologica: tessituras no Profept
Formagdo docente para a Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica: UFMS
a identidade dos professores do Instituto Federal de Mato Grosso do

Sul/Campus Corumbé
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD e UFMS

S&o 33 produtos. Entre todos, 23 (vinte e trés) dissertacdes e 10 (dez) teses. E
devido a historicidade das instituicbes de educacdo técnica e tecnoldgica, a formacéao
profissional para atuacdo docente na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnologica € um tema discutido desde antes do ano de 2008 (Oliveira, 2013), ano da
promulgacéo desta Rede Federal.

Podemos observar a complexidade deste tema quando observamos 0s varios
pontos discutidos apenas observando os titulos que transitam entre a ndo formacao em
licenciatura, a dicotomia entre a obrigatoriedade e a ndo obrigatoriedade de formacéo
profissional em servico, a dificuldade de se estruturar uma formacao docente especifica
para atuacdo na EPT e o(s) espaco(s) de formacdo docente para a EPT; entre outros
aspectos. Apenas para o devido esclarecimento, nessa pesquisa entre descritores nédo

encontramos formacédo docente para a Educacéo Inclusiva ou Educacdo Especial.

Quadro 17: Ano de publicacéo relacionado a quantidade de trabalhos publicados

ANO DE PUBLICACAO QUANTIDADE

2010 1
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
TOTAL
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD e UFMS
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A maior concentracdo de pesquisas, durante nossa coleta, esta entre os anos de
2015 e 2021. Foram 25 (vinte e cinco) trabalhos selecionados que apontam que, para além
de pensarmos a modalidade da Educacgéo Especial, dentro de uma perspectiva da Politica
de Educacdo Inclusiva, pesquisadores ja apontavam a necessidade de despertar nos
docentes da EPT o interesse em se apropriar das singularidades sécio historicas das
instituicOes de ensino técnico e tecnoldgico.

Na préxima tabela temos a relacéo dos locais de publicacdo dessas pesquisas.

Quadro 18: Universidade proponente da pesquisa e estado de origem

UNIVERSIDADE PROPONENTE DA ESTADO DE QUANTIDADE
PESQUISA ORIGEM

UFRRJ Rio de Janeiro 4
UFSM Rio Grande do Sul 3
UFRN Rio Grande do Norte 3
IFRN Rio Grande do Norte 2
IFMA Amazonas 2
UFMS Mato Grosso do Sul 2
UNB Distrito Federal 2
UFBA Bahia 2
UNESP S&o Paulo 2
UFRG Rio Grande do Sul 1
UFRS Rio Grande do Sul 1
UNISINOS Rio Grande do Sul 1
UNIVATES Rio Grande do Sul 1
UERJ Rio de Janeiro 1
UFU Rio de Janeiro 1
UFMA Amazonas 1
UTFPR Parana 1
UFPR Parana 1
IFPE Pernambuco 1
UFPA Paraiba 1
TOTAL 33

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD e UFMS

No panorama descrito acima temos trabalhos oriundos das cinco regides
brasileiras: do Pernambuco e da Paraiba temos, em cada estado, uma pesquisa coletada;
da Bahia temos dois trabalhos e do Rio Grande do Norte temos cinco trabalhos; do
Amazonas temos trés pesquisas; Brasilia e Mato Grosso do Sul, duas pesquisas cada
estado; Rio de Janeiro seis pesquisas, Sdo Paulo duas pesquisas; Parand com duas
pesquisas e 0 Rio Grande do Sul com a quantia de sete pesquisas. A formacgdo docente é

um tema que ascende a devida importancia em todos as regides do pais.
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Agora partiremos para 0s objetos de estudo.

Quadro 19: Objeto de estudo

OBJETO DE ESTUDO QUANTIDADE

Formacao docente 25
Formagcéo e identidade docente

Subjetividade docente

Especificidade da docéncia no Proeja

Formagéo académica de docentes ndo licenciados
Politicas de formacao docente

Compreensdo da educacdo profissional e tecnoldgica

TOTAL 33
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD e UFMS
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Com as informac0es da tabela acima, compreendemos que, apesar de “formagao
docente” ser o objeto da maioria dos trabalhos, a formacdo docente para a EPT contém
meandros que clarificam a histdria das instituicdes de ensino técnico e tecnoldgico no
Brasil. Da mesma forma, essa perspectiva torna o tema mais necessario de ser
investigado. Dentro de uma mesa instituicdo temos diversos niveis e modalidades de
ensino que recebem profissionais de qualificagdo especifica — bacharelado — para uma
atuacdo diversa em aspectos de metodologia de trabalho, nimero de publico atendido e
especificidades de aprendizagem a serem contempladas: ao nosso cenario, a inclusdo
educacional com a finalidade de profissionalizacdo desses estudantes.

A seguir temos a exposicao dos participantes das pesquisas.

Quadro 20: Participantes das pesquisas

PARTICPANTES DAS PESQUISAS QUANTIDADE

Docentes 24
Docentes e gestores 2
Docentes, gestores e estudantes
Documentos normativos
Docentes e estudantes
Curriculo Lattes

TOTAL 33

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD e UFMS
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Entendendo a importancia e diversidade do tema, docentes estdo entre a maioria
dos participantes contemplados nas pesquisas: sao 29 (vinte e nove) pesquisas que contam

com a colaboracdo e participacdo de docentes nas investigacdes, sendo também
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documentos apontados como fonte de analises — sdo trés pesquisas documentais; e uma
buscando dados em curriculos profissionais e académicos.

Uma particularidade que nos salta as informacGes é que, na nossa coleta, uma
pesquisa conta com a participacdo dos estudantes; o que nos faz compreender a
importancia de oferecermos espacos de fala e escuta a comunidade destinataria da

atividade fim dos Institutos Federais: estudantes.

Quadro 21: Instrumentos ou técnicas para coleta de informacdes

INSTRUMENTOS OU TECNICAS DE COLETA DE QUANTIDADE

INFORMACOES
Entrevista e questionario

Pesquisa documental e entrevista

Entrevista semiestruturada

Questionario

Observagéo, e entrevista

Pesquisa documental

Entrevista e grupo focal

Narrativas autobiograficas

Associagao de palavras: “formacao docente é...”

Observacdo, entrevista, instrucdo ao sésia, autoconfrontaco

simples e questionario

TOTAL 33
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD e UFMS
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Para além dos processos dialdgicos que se constituem entrevistas e questionarios
— maior quantidade de pesquisas contempladas por estes instrumentos — observamos o
processo criativo em buscar formas de interacdes entre pesquisadores e participantes
como opcdes de producdes de dados cientificos.

Algumas escolhas metodolégicas encontradas nos induzem a pensar que parte do
processo de formacdo de pesquisadores também necessita contemplar independéncia e
criatividade na producdo de informacdes e dados cientificos nas pesquisas das areas das
humanidades; como exercicio e tambem como validacdo cientifica entre respectivos
grupos e programas de pesquisas.

Seguimos agora para a Ultima tabela desta sessao.

Quadro 22: Tipo de Estudo

TIPO DE ESTUDO QUANTIDADE
Documental 3
Documental e de campo 6
De campo 24
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[TOTAL 33 |
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD e UFMS

A amostra acima nos reitera sobre 0s espagos escolares como soélidos e
permanentes espagos de construcbes cientificas — sdo 30 (trinta) pesquisas que
contemplam os Institutos como local de coleta e construcéo de dados para pesquisas.

Através das amostras apresentadas nesta sessdo exemplificamos que a formagéo
docente para a EPT ja € um tema consolidado entre os espacos académicos, da mesma
forma que nos espacos profissionais da RFEPCT.

Porém, ao relacionarmos essa sessdo com a 2.1, na nossa projecdo, apesar de ter a
perspectiva de se conhecer processos de planejamento e préatica pedagogica, ndo significa
exatamente verificar como acontece a apreensdo dessa necessidade de organizagdo
didatica com uma formacdo especifica — estruturada em contetdos e tempos — para a
inclusdo de estudantes com deficiéncia, ou mesmo, para a atencdo as necessidades
especificas que os estudantes possam apresentar durante o processo de aprendizagem.
Outro ponto que salienta a justificativa de nossa proposta de estudo aqui apresentada.

Tal entendimento nos salienta a necessidade de acrescentarmos a comunidade
docente um maior acervo académico que possibilite aos profissionais o discernimento da
perspectiva da Educacdo Inclusiva dentro da RFEPCT, sobretudo com a existéncia de

nucleos atuantes para a mobilizacdo para essa realidade.

2.4 A Teoria da Subjetividade em pesquisas educacionais

Nossa ultima busca por combinacdo de descritores nas pesquisas académicas foi
por trabalhos que se guiassem pela Teoria da Subjetividade com valor heuristico (como
criacdo cientifica) na tematica da educagdo. Entre aspectos de aprendizagem, ensino,
incluséo, formacéo docente e trabalho de equipe multiprofissional, temos um panorama
que se consolida em meados dos anos 2000 e se estende até os dias atuais. O objetivo de
exploramos esses descritores foi conhecer com maior énfase o alcance da Teoria dentro
da tematica educacional e, na possibilidade, do processo de consolidagdo da inclusdo
educacional como politica, formacao docente e préatica de ensino.

Atraves dos mesmos eixos de organizacdo de informagdes relatadas nas sessdes

anteriores apresentaremos algumas perspectivas de producGes académicas a seguir.
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Quadro 23: Titulo dos trabalhos e fonte de coleta de dados

TITULOS DOS TRABALHOS FONTES

Subjetividade e formacdo docente: os sentidos subjetivos que configuram  BDTD
0 ver-se como professor

A producéo de sentidos subjetivos dos professores no enfrentamento das  BDTD
adversidades da docéncia

O trabalho conjunto entre docentes: uma possibilidade de mudancas na BDTD
pratica pedagogica

O professor e sua formagdo: Aspectos constitutivos desse processo BDTD
Dimensoes subjetivas de professores de uma escola publica do distrito BDTD

federal no contexto da educacgéo inclusiva

Docentes em servico: sujeitos e subjetividades na formacao de professores BDTD
A dimensao subjetiva da queixa de dificuldades de aprendizagem escolar BDTD
Desenvolvimento humano como processo de (re)construcdo do sujeitono  BDTD
contexto de um curso de formacéo de professores

Configuracdes subjetivas de alunos com deficiéncia visual sobre BDTD
processos de escolarizagdo no Ensino Médio

Criatividade e aprendizagem na educagéo de jovens e adultos: discussbes BDTD
a partir da teoria da subjetividade

Acoes, relagdes e sentidos produzidos pela comunidade escolar sobre o BDTD
processo de inclusdo da criangca com TEA

Préticas avaliativas no contexto da escola inclusiva: a subjetividade BDTD
docente em foco

Sentidos subjetivos de estudantes com deficiéncia em cursos técnicos BDTD

integrados ao Ensino Médio
Estudantes com deficiéncia e EJA-interventiva: a subjetividade socialem  BDTD
foco

A dimensdo subjetiva das acdes e relacdes pedagdgicas em codocéncia BDTD
entre professores regente e intérprete de Libras

Dimenséo subjetiva da relacao entre psicélogo escolar e professores na BDTD
atuacdo pedagdgica e institucional

Indicadores de movimentos de conscientizacdo de professores em BDTD

processo de formacao continuada em servigo

O movimento da subjetividade no processo de superacdo das dificuldades BDTD
de aprendizagem escolar

O lugar do sujeito na inclusdo escolar: percal¢os e fracassos nas relacbes  BDTD
de subjetivagéo

Os impactos dos alunos com desenvolvimento atipico na subjetividade do BDTD
professor e a configuracao do trabalho pedagdgico

Subjetivacdo docente: a singularidade constituida na relagéo entre o BDTD
professor e a escola
O “engodo” e a rede de sentidos: representagdes sociais de professores BDTD

sobre o curriculo da EJA

A configuracéo subjetiva da relacdo profissional dos integrantes da equipe BDTD
especializada de apoio a aprendizagem-EEAA

A aprendizagem criativa do sujeito: um estudo de caso a luz da didatica BDTD
desenvolvimental e da teoria da subjetividade

A constituicdo subjetiva de educadoras(es) sociais: tornar-se educador(a) BDTD
no processo de vida
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O transtorno do espectro autista e os desafios na compreensdo do sujeito:  BDTD
contribuigdes da teoria da subjetividade
Aprendizagens de professoras na a¢do pedagogica: compreensdes a partir  BDTD

da teoria da subjetividade
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas ho BDTD.

Entre os trabalhos elencados estdo 16 (dezesseis) resultados de mestrado e 11
(doze) de doutorado — maior nimero de teses entre as sessdes apresentadas. Com a leitura
apenas dos titulos dos produtos ja podemos observar como a Teoria da Subjetividade
abarca a complexidade dos processos de educagdo ao nosso sistema de ensino. Numa
primeira leitura, através dos titulos das produgdes, visualizamos que a constituicdo da
docéncia e a inclusdo educacional — nesse panorama — se faz presente na maior parte dos
textos.

Um esclarecimento que apontamos parte da diferenca da quantidade de textos
encontrados na pesquisa inicial —a primeira tabela descrita no inicio deste capitulo — e 0s
textos elencados nessa sessdao. O termo subjetividade abrange um nimero consideravel
de diferentes areas de disciplinas e referéncias. Salientamos que, para enquadramento
com nossos objetivos, as pesquisas aqui descritas sdo trabalhos orientados pela Teoria da
Subjetividade criada pelo professor e pesquisador Fernando Luiz Gonzéalez Rey.
Também, utilizamos do nome de Gonzélez Rey em nossa busca pelo fato do nome do
autor aparecer como “Palavra-chave” em diversos textos encontrados.

A seguir, temos o fluxo de publicacao desses trabalhos no decorrer dos anos.

Quadro 24: Ano de publicacéo relacionado a quantidade de trabalhos publicados

ANO DE PUBLICACAO QUANTIDADE

2008 1
2009
2010
2012
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
TOTAL 27
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD
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A partir desta ordem cronoldgica observamos uma crescente publicacdo de
pesquisas a partir do ano de 2018. Entendemos que ndo seja, necessariamente, a
correlagdo mais fiel a propagacdo da Teoria da Subjetividade no Brasil. Para uma
projecao mais fidedigna, poder-se-ia pensar numa visita aos repositorios do programas de
pos-graduacao descritos nos textos coletados, mas essa ndo foi a pretensao inicial da
construcdo desse capitulo, sobretudo pela condi¢do de tempo para organizacao, leitura e
interpretacdo devida dos produtos académicos.

Entretanto, atestamos a importancia dos textos encontrados para a devida
localizacdo da pesquisa aqui proposta quando verificamos que duas pesquisas que
transitam entre as tematicas de “inclusdo” e “Ensino Médio”, nessa amostragem, datam
dos anos de 2019 e 2020. Percebemos, assim, a atualidade da nossa proposta de pesquisa,
e a necessidade da continuidade de investigacdo, interpretacdo e construcdo tedrica nas
diversas realidades educacionais, mesmo em se tratando de temas similares.

Ap0s, temos as os locais de origem das pesquisas coletadas.

Quadro 25: Universidade proponente da pesquisa e estado de origem

UNIVERSIDADE PROPONENTE DA ESTADO DE QUANTIDADE
PESQUISA ORIGEM
UNB Brasilia 14
PUC-RS Rio Grande do Sul 3
PUC-CAMPINAS S&o Paulo 2
PUC-SAO PAULO S&o Paulo 1
USP S&0 Paulo 1
UCS Rio Grande do Sul 1
UFTM Minas Gerais 1
UF Minas Gerais 1
UFAM Amazonas 1
UFRN Rio Grande do Note 1
UFSC Santa Catarina 1
TOTAL 27

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informag6es encontradas no BDTD

Observamos a importancia, através da quantidade de pesquisas publicadas, do
trabalho da Universidade de Brasilia se constituir como local de atuacdo do professor,
pesquisador e tedrico Fernando Luiz Gonzalez Rey: no panorama apresentado a maior
parte dos produtos vém da Universidade de Brasilia (UNB). Também verificamos a
disseminacéo da Teoria da Subjetividade, com pesquisas ja propagadas nas cinco regides

do pais em diferentes Programas de Pos-Graduacdo em Educacdo, com diferentes grupos
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de pesquisa. Destacando, assim, o valor da criacdo de ciéncia através da Epistemologia
Qualitativa como pedra fundamental aos estudos da Teoria da Subjetividade.
Adiante teremos 0s objetos de estudo.

Quadro 26: Objeto de estudo

OBJETO DE ESTUDO QUANTIDADE
Processo de inclusdo 13
Constituicdo da Subjetividade 4

Formacao docente

Educacéo de jovens e adultos

Acdo conjunta entre docentes e coordenadores pedagogicos

Docéncia no Ensino Superior

Insercdo do psicologo escolar

Desenvolvimento da criatividade infantil

TOTAL 27
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD

N I ENIES

Como objeto de estudo, em nossa perspectiva, encontramos o “processo de
inclusdo” como o objeto de maior atengdo entre as pesquisas.

Apesar da “docéncia” (ato docente) ser apresentada em diversos titulos da nossa
coleta, percebemos que as construgdes das pesquisas percorrem caminhos mais imersos;
sobretudo quando observamos o cerne das metodologias de pesquisa nos respectivos
“objetos” — ou direcionamento de maior atengdo nas pesquisas: formagdo docente,
constituicdo de subjetividade, docéncia no Ensino Superior, acdo conjunta entre
diferentes atores profissionais e processo de incluséo.

Ao lermos alguns aspectos da organizacao dos textos coletados entendemos que a
acao docente percorre diferentes perspectivas de pesquisa, mostrando assim a riqueza das
possibilidades das construcbes tedricas que abarcam tanto processos para pesquisas
académicas quanto para organizacgdo profissional.

Na préxima tabela temos a descri¢do dos participantes das pesquisas.

Quadro 27: Participantes das pesquisas

Docentes 10
Estudantes 8
Docentes e coordenadores 1
Docentes e psicologos 2
Docentes, gestores e estudantes 1
Docentes regente e de classe especial ou recursos 1
multifuncionais




70

Coordenador, docente, estudantes, pedagogo, familiares, 1
integrantes da comunidade

Professor regente e intérprete de Libras

Educador social

Técnicas da Secretaria de Educacéo 1

TOTAL 27
Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD

Se entrelagando ao eixo anterior temos a participacdo de docentes — similar as
participacOes das pesquisas sobre EPT — como principais atores nos processos de geracao
de informagdes e materiais para construgdes tedricas. Da mesma forma, observamos uma
maior insercdo de diferentes ocupacgdes profissionais inseridas no contexto de pesquisa:
coordenador, técnico educacional, educador social, psicologos, entre outros.

Tal panorama também destaca a necessidade de entendimento de como se
constitui o aporte sécio profissional para melhores condicdes de ensino e de
aprendizagem pensando no direito & educacdo e como as instituices de ensino
materializam esse direito.

Para o préximo momento podemos destacar a leitura conjunta das duas Ultimas
tabelas apresentadas nesse capitulo. Elas demonstram, concomitante, a tabela de
participantes das pesquisas juntamente as 27 (vinte e sete) pesquisas realizadas através
do trabalho de campo; projecdo de trabalho primordial & Teoria da Subjetividade.

Quadro 28: Instrumentos ou técnicas para coleta de informagdes
INSTRUMENTOS OU TECNICAS DE COLETA DE QUANTIDADE
INFORMACOES
Memorial
Uso de imagens — quadros de pintores
Uso de imagens — fotos
Construcéo de linha de tempo
Observagdes em casa
Ficha perfil
Complemento oral de frases
Construgédo de instrumentos ndo escritos e inscritos indutores
de dialogos
Par educativo 1
Observagdo, grupo focal, dindmicas conversacionais, 15
complemento de frases (escrito), conflito de dialogos, diario
de bordo, redagéo
TOTAL 27

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD

N R PR RN RN
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Quadro 29: Tipo de Estudo

TIPO DE ESTUDO QUANTIDADE
De campo 27
TOTAL 27

Fonte: Elaborado pelas autoras com base nas informagdes encontradas no BDTD

Salientamos, primeiramente, uma das prerrogativas essenciais nas pesquisas que
se constituem através da Teoria da Subjetividade. A participacdo do pesquisador em
diferenciados locais de pesquisa. No capitulo sobre os principios da Teoria da
Subjetividade teremos o destaque ao envolvimento do pesquisador na interacdo com as
pessoas — ou 0 grupo de pessoas — que auxiliardo na construcdo de informacdes e também
nas construcdes tedricas.

Desta forma, todas as pesquisas elencadas nesta sessao se construiram atraves das
pesquisas de campo.

Outro aspecto relevante € a participacdo do pesquisador na constru¢do e na
plasticidade dos instrumentos utilizados nos processos dialdégicos no transcorrer das
pesquisas. Nesta sessdo temos a maior diversidade de instrumentos; inclusive a utilizacao
de indutores de dialogos projetados pelos proprios pesquisadores.

S&o processos de interacdo que contemplam momentos de dialogo, desenhos,
construcdo de imagens, interpretacdo de imagens, interpretacdo da propria historia diante
do pesquisador. Sdo instrumentos personalizados para processos estilizados, respeitando
as singularidades tanto dos participantes, quanto dos cenarios de pesquisa e também da
proposta de trabalho de pesquisadores.

Ao finalizarmos esse capitulo, obtivemos uma maior orientagdo sobre a
diversidade e a riqueza dos esforcos coletivos em expandir o conhecimento cientifico na
RFEPCT - sobretudo, nos aspectos da Politica da Educacéo Inclusiva —; da mesma forma,
dos esforcos acerca da consolidacdo do valor heuristico da Teoria da Subjetividade,
principalmente na area das pesquisas educacionais.

Ratificando o0 nosso ndo objetivo de promover um Estado da Arte nas dimensdes
citadas no paragrafo acima, acreditamos justificarmos nossa proposta de pesquisa no
entendimento que, para além dos esforgos em expanséo cientifica, a academia necessita
perpassar 0os ambitos do direito a cidadania, em especial na atualidade do ensino
profissional de estudantes com deficiéncia e a consciéncia da importancia desse direito
aos profissionais responsaveis por tal direcionamento: docentes da Educacao Profissional

e Tecnoldgica.
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3. EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA E SUA GENESE NA
FORMAGAO PARA O TRABALHO

Em continuidade a nossa pesquisa, e ap6s a revisao bibliografica, buscamos
conhecer a estrutura da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(RFEPCT). A estrutura de ensino j& era historicamente consolidada, entretanto, apenas
em 2008 com a Lei n°® 11.842 acontece a criagdo dos Institutos Federais. Processo que
sera descrito nesse capitulo, no qual também serd exposto a modalidade Educacéo
Profissional e Tecnologica (EPT) entrelacada a Educacéo Especial nos IFs.

Para pensarmos a constituicdo dos Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, inicialmente, nos articulamos a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo (LDB)
que no §2° do Art.1° aponta que “a educagdo escolar devera vincular-se a0 mundo do
trabalho e a pratica social” (s/p); e em seu Capitulo Ill, a referida lei apresenta as
premissas da Educacg&o Profissional e Tecnologica (Brasil, 1996).

Ao buscarmos como a Educacéo Profissional e Tecnoldgica se apresenta na LDB,
encontramos a defini¢do: “A educagdo profissional e tecnoldgica (EPT) é uma
modalidade educacional prevista na LDB com a finalidade precipua de preparar ‘para o
exercicio de profissdes’, contribuindo para que o cidaddo possa se inserir e atuar no
mundo do trabalho e na vida em sociedade” (Mec, 2023, s/p).

Para a LDB a Educacao Profissional e Tecnoldgica se distingue como integrante
dos diferentes niveis e modalidades de educacao, associada as dimensdes do trabalho, da
ciéncia e da tecnologia. Os cursos oferecidos sdo organizados por eixos tecnolégicos,
perpassando diferentes itinerarios formativos abrangendo cursos de formacao profissional
inicial e continuada, qualificacdo profissional, educacao profissional técnica de nivel
médio, educacdo profissional tecnoldgica nos niveis de graduacéo e pos-graduacédo; sendo
oferecidos em articulacdo com o ensino regular ou por diferentes estratégias de formacéao
continuada em instituigdes de ensino ou no ambiente de trabalho (Brasil, 1996).

Essa modalidade se refere a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (RFEPCT), na qual se inserem os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia
e Tecnologia, que se caracterizam como “[...] instituicdes de educagao superior, bésica e
profissional, pluricurriculares e multicampi, especializados na oferta de educagéo
profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de ensino, com base na conjugacéo
de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com as suas praticas pedagdgicas [...]” (Brasil,
2008b, s/p).
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Entre as diversas finalidades dos Institutos Federais destacamos: a oferta de
educacao profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis e modalidades para atuacéo
profissional em diversos setores da economia com énfase no desenvolvimento
socioeconémico local, regional e nacional; o desenvolvimento da educacdo profissional
e tecnologica como processo educativo e investigativo para geracdo e adaptacdo de
solucBes técnicas e tecnoldgicas as demandas sociais e regionais; qualificar-se como
centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias, oferecendo capacitagdo
técnica e atualizacdo pedagogica aos docentes das redes publicas de ensino; desenvolver
programas de extensdo e de divulgacdo cientifica e tecnoldgica; realizar e estimular a
pesquisa aplicada, a producdo cultural, o empreendedorismo, 0 cooperativismo e 0
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e promover a producdo, o desenvolvimento e a
transferéncia de tecnologias sociais, notadamente as voltadas a preservacdo do meio
ambiente (Brasil, 2008b).

Dentre os diversos objetivos dos Institutos, para nossa pesquisa, destacamos:
ministrar educagdo profissional técnica de nivel médio, prioritariamente na forma de
cursos integrados; ministrar cursos de formacdo profissional inicial e continuada para
trabalhadores em todos os niveis de escolaridade na area da educacdo profissional e
tecnoldgica; ministrar graduacdo em cursos de licenciatura, com programas de formagao
pedagogica para professores da educacdo béasica, em especial nas areas de ciéncias
naturais e exatas e cursos de bacharelado em engenharia (Brasil, 2008Db).

Durante o processo de implementacdo dos Institutos, o professor Eliezer Pacheco
(2008; 2010; 2015) disponibilizou diversos textos em formato eletronico — e gratuito —
esclarecendo a necessidade e os sentidos da Educagdo Profissional e Tecnoldgica (EPT).
Nas palavras do autor, a modalidade referida atende as necessidades socioecondmicas,
sobremaneira, das pessoas oriundas da classe trabalhadora nas diferentes etapas da vida.

A EPT articula suas ac0es entre ciéncia, tecnologia e cultura

[...] e conhecimentos especificos e do desenvolvimento da capacidade de
investigacao cientifica como dimensdes essenciais & manutencéo da autonomia
e dos saberes necessarios ao permanente exercicio da laboralidade, que se
traduzem nas ag¢des de ensino, pesquisa e extensdo [...]” (Pacheco, 2008, p.9).

Para o autor é de suma importancia destacar a historicidade da EPT atrelada ao
processo de ensino com a centralidade do mercado e hegemonia do desenvolvimento

industrial, atendendo a diferentes orientagdes de governos — vinculado ao ensino
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profissionalizante —, 0 que nos é entendido como subordinacdo ao poder econémico;
defendendo, em sua condicdo atual, o rompimento com essas caracteristicas (Pacheco,
2008; 2010; 2015).

Assim, a implementacdo da EPT vem de um esforco coletivo que converge em
principios de uma educacdo em sintonia com valores humanistas, com a pretensdo de
assegurar, dentro dos Institutos Federais, o lugar da arte e da cultura; pensando na
consolidagdo de um pais soberano e inclusivo, a partir de acdes embrionérias no ambito

do desenvolvimento local e regional.

[...] Trata-se de um projeto progressista que entende a educa¢do como
compromisso de transformagdo e de enriquecimento de conhecimentos
objetivos capazes de modificar a vida social e de atribuir-lhe maior sentido e
alcance no conjunto da experiéncia humana, proposta incompativel com uma
visdo conservadora de sociedade. Trata-se, portanto, de uma estratégia de acéo
politica e de transformacdo social. (Pacheco,2010, p. 18)

O autor ainda apresenta que

[...] Aintengdo é superar a visdo althusseriana de instituicéo escolar enquanto
mero aparelho ideoldgico do Estado, reprodutor dos valores da classe
dominante e refletir em seu interior os interesses contraditérios de uma
sociedade de classes. Os Institutos Federais reservam aos protagonistas do
processo educativo, além do incontestavel papel de lidar com o conhecimento
cientifico-tecnoldgico, uma praxis que revela os lugares ocupados por cada
individuo no tecido social, que traz a tona as diferentes concepgdes ideoldgicas
e assegura aos sujeitos as condigdes de interpretar essa sociedade e exercer sua
cidadania na perspectiva de um pais fundado na justi¢a, na equidade e na
solidariedade (Pacheco, 2008, p. 21, grifos do autor).

A visdo abordada acima foi discutida no nosso primeiro capitulo através dos
Aparelhos Ideoldgicos do Estado (AIES), descritos nas obras de Louis Althusser (2022).
Defendendo a ideia de que, para além de se constituir como um instrumento de
conservacao e reproducdo das condicOes de exploracdo do sistema de sociabilidade, os
Institutos Federais — como instituicGes de ensino — possuiriam as condigdes concretas de
superacao do nosso sistema de producgdo dentro do nosso proprio sistema de produgéo.

Pacheco esclarece que o processo de expansao da EPT caminha em paralelo com
implementacdes legislativas, na area educacional, desde a data de 2003, com o objetivo
de ampliar o acesso e garantia de aprendizagem com propostas “[...] que se contrapdem
as concepcdes neoliberais e abrem oportunidades para milhdes de jovens e adultos da
classe trabalhadora [...]” (Pacheco, 2015, p. 7). Entre tais esfor¢os estdo: a implementagao

do Programa Universidade para Todos (ProUni), com a cedéncia de bolsas de estudos
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para estudantes oriundos de diferentes classes sociais e etnias; a implementacao de cursos
superiores a distancia com a Universidade Aberta do Brasil (UAB); a abertura de novas

universidades e novos campi universitarios;

A Escola Técnica do Brasil, E-Tec Brasil, ampliou as vagas publicas de cursos
técnicos possibilitando, pela utilizacdo da modalidade de educagédo a distancia,
a formacdo de jovens residentes nas periferias dos grandes centros e em regides
isoladas. O Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Profissional com a
Educacdo Bésica na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos (Proeja)
tem viabilizado a formagéo plena de sujeitos, até entdo, excluidos dos sistemas
de ensino. O Programa Escola de Fabrica, educacdo em ambiente de trabalho,
e o Programa Nacional de Inclusdo de Jovens (ProJovem), com todas as
limitagdes que possam ter, estendem a méo a milhares de jovens, reforcando
seus vinculos com a escola (Pacheco, 2015, p. 7).

E nesse processo a instalagdo da EPT ocorre entre os anos de 2003 e 2014
ampliando a rede federal de ensino com vistas ao fortalecimento de um projeto
democratico, popular que busca ndo apenas a inclusdo educacional, mas a construcdo de
uma nova sociedade amparada sobre parametros de igualdade politica, econémica e
social. Uma sociedade entrelagada ao mundo do trabalho perspectiva de equidade social,
sedimentada entre organismos governamentais e sociedade civil organizada; encarando o
processo das constituicdes historicas dialéticas a fim de propor diferentes premissas que

apontem elementos a um novo mundo possivel (Pacheco, 2015).

Nosso objetivo central ndo é formar um profissional para o0 mercado, mas sim
um cidad&o para o mundo do trabalho — um cidaddo que tanto poderia ser um
técnico quanto um filésofo, um escritor. Significa superar o preconceito de
classe de que um trabalhador néo pode ser um intelectual, um artista. A mdsica
deve ser incentivada e fazer parte da formacao de nossos alunos, assim como
as artes plasticas, o teatro e a literatura. Novas formas de inser¢do no mundo
do trabalho e novas formas de organizacdo produtiva como a economia
solidaria e o cooperativismo devem ser objeto de estudo na Rede Federal (p.
11).

Assim, apontamos um cenario ndo tdo longinquo em aspectos temporais que
somam uma perspectiva extremamente otimista a criacdo da implementacdo da Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e Tecnologica a ser oferecida pelos Institutos
Federais.

Em termos gerais, Frigotto (2010) também segue a defesa de uma educacédo
profissional em nivel médio publico e gratuito. O autor entende que, para um projeto a
longo prazo, a classe burguesa brasileira ndo apenas ndo defende a universalizacdo da

escola béasica, como ainda reproduz uma estrutura dual de educagdo profissional e
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tecnoldgica restrita — para adestrar corpo e mente do trabalhador — com a finalidade de se
profissionalizar um cidad&o produtivo: submisso e disponivel a atuar as necessidades do
capital e do mercado; combatendo, fortemente, a existéncia de uma escola unitaria,
gratuita, laica e politécnica.

O autor ainda acrescenta:

[...] Mais do que isso, nunca se colocou de fato, até mesmo, uma escolaridade
e formacédo técnico-profissional para a maioria dos trabalhadores para prepara-
los para o trabalho complexo que a colocasse, enquanto classe detentora do
capital, em condic¢Bes de concorrer com o capitalismo central (Frigotto, 2010,
p. 30).

Ramos (2010) também compreende a criacdo da Rede Federal como algo
necessario a resisténcia da classe trabalhadora. A autora aponta em seus estudos que a
finalizacdo da década de 1990 decorre marcada por um novo padrdo de sociabilidade
capitalista, caracterizada pela desregulamentacdo da economia e flexibilizacdo das
relacfes e dos direitos sociais e consequente crise de emprego. Tal l6gica certifica um
sistema publico de ensino que ndo era centrado na pessoa humana.

Esta légica € abalada com uma Lei de Diretrizes e Bases (Brasil, 1996) que coloca
0 aprimoramento da pessoa humana como uma das finalidades da educacdo basica,
tentando tirar o foco principal do mercado de trabalho. Uma tentativa, ainda que discreta,
de expor a necessidade do direito de acesso aos conhecimentos socialmente construidos,
tomados em sua historicidade, sobre uma base unitaria que sintetize humanismo e
tecnologia (Ramos, 2010).

Frirgotto ainda adverte: “[...] ndo basta a democratizagdo do acesso, ha
necessidade de qualificar as condicGes objetivas de vida das familias e das pessoas e
aparelhar o sistema educacional com infraestrutura de laboratorios, professores
qualificados, com salarios dignos, trabalhando numa tnica escola etc [...]” (2010, p. 37).

Ja Manfredi (2016), quando se propde a estudar a constituicdo histérica da
educacdo profissional no Brasil, em suas diferentes dimensdes politicas e estruturais,
aponta a condicao concreta que diferentes ocupagodes e fungdes se relacionam a diferentes
setores econdmicos — entre indUstria, comércio, agricultura, servi¢os gerais como
educacdo, saude, transporte entre outros. A autora também esclarece que o processo
qualitativo da “estrutura ocupacional” se relaciona as transformagdes que ocorrem dentro

dessas estruturas e como elas se reafirmam na sua constituicdo técnica-formativa; ja o
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processo quantitativo da estrutura ocupacional se relaciona diretamente aos setores da
economia.

E na dindmica desses setores que as “politicas macroecondmicas” implementadas
nos diferentes governos se inserem. E o processo de implementacdo acontece de modo a
depender do processo de mundializacdo econdmica, processo excludente e agravado pelo
historico tardio de insercdo brasileira na economia capitalista: ndo € da natureza desse
processo o aumento da taxa numérica de empregos, sobretudo da ocupagdo no trabalho
formal (Manfredi, 2016).

A referida autora ainda aponta, conceitualmente, sua compreensao de diferenca
entre “trabalho” e “emprego” (como categorias econdmicas): trabalho ¢ o termo
empregado a ocupagdo humana (o tipo de ocupacdo ou de postos de servigo); emprego €
a condicdo que depende de como operam 0s mecanismos estruturais da sociedade,
inclusive de como se estruturam os mecanismos de ensino ou formacdo de méo-de-obra.

Assim, entendemos que a educacdo (a pratica social) ndo gera emprego, mas sim,
depende das condigdes estruturais da sociedade, entre elas a estrutura do processo de
organizagdo da producdo, estrutura do mercado de trabalho, estrutura dos mecanismos
econbmicos e politicos; a estrutura que regula o funcionamento das economias
capitalistas — que atualmente, funcionam na estrutura da financeirizag&o do capital, como

mencionado no capitulo anterior:

[...] as relagBes entre escola e trabalho se ddo em um contexto histérico de
movimentos contraditdrios, pois, a0 mesmo tempo em que convivemos com
grandes transformacdes no campo da tecnologia, da ciéncia, das formas de
comunicagdo, convivemos também com o aumento do desemprego, da
diversificacdo das especializa¢fes, com a reducdo das oportunidades de
emprego estavel, com o0 aumento do emprego por conta propria, temporario —
enfim, um movimento de ressignificacdo da importancia da educagdo e da
escola, associado a um movimento de reducdo de emprego formal e de
requalificacdo do trabalho assalariado (Manfredi, 2016, p. 35).

Frigotto (2010) em seus estudos sobre a estrutura historica que marca a existéncia
da atual Rede Federal de Ensino nos adverte que, como efeito, um dos equivocos mais
recorrentes nas analises do sistema de ensino brasileiro como um todo € ndo tratar essa
estrutura “[...] como constituida e constituinte de um projeto, situado em uma sociedade
cindida em classes, frac6es de classes e grupos sociais desiguais e com marcas historicas
definidas” (p. 26). O autor nos ensina que, por mais importante que seja a implementagao
dessa Rede Federal, temos que entender que sua existéncia esta atrelada, diretamente, ao

processo de sociabilidade capitalista.
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Assim, podemos ressaltar as palavras de Ramos (2010) quando a autora nos da
uma perspectiva mais palpavel sobre a educacdo de nivel profissional para estudantes
oriundos das classes trabalhadoras, como um projeto com vistas a existéncia dessa

parcela:

O papel do ensino deveria ser o de recuperar a relagdo entre conhecimento e a
pratica do trabalho. Isso significaria explicitar como a ciéncia se converte em
poténcia material no processo de producdo. Assim, seu horizonte deveria ser o
de propiciar aos alunos o dominio dos fundamentos das técnicas diversificadas
utilizadas na producéo e ndo o mero adestramento em técnicas produtivas. Ndo
se deveria, entdo, propor que o ensino médio formasse técnicos especializados,
mas sim politécnicos (p. 44).

Manfredi ainda assume que, para além do embate maior aporte tecnologico X
maior precarizacdo do trabalho, temos o impasse constituido historicamente com o
compromisso na eliminacdo do analfabetismo na populacdo brasileira. A autora aponta o
discurso em defesa pela escolarizagdo em nivel médio como basico para a preparagdo ao
trabalho; no entanto, as politicas educacionais perpassaram o final do século XX e inicio
do século XXI promovendo a universalizacdo do ensino fundamental, algo contraditorio
até mesmo para 0s setores produtivos tanto quanto das organizagGes populares
organizadas.

Com relacdo a dindmica da verticalizacdo da escolaridade para estudantes

frequentantes do ensino publico gratuito, Ramos afirma:

A obrigatoriedade e a gratuidade do ensino fundamental, por exemplo, é direito
consagrado pela constituicdo federal ao qual as politicas educacionais dos
altimos 12 anos, de fato, deram prioridade. Os principios de obrigatoriedade e
da gratuidade deveriam se estender também, mesmo que progressivamente, ao
ensino médio, conforme dizia 0 mesmo artigo constitucional. Essas conquistas
formais, porém, ndo nos alentam plenamente. Primeiro, porque persiste o
analfabetismo em nosso pais; segundo, porque a expansdo do ensino
fundamental ocorreu, em certa medida, em detrimento da qualidade; e,
terceiro, porque esses principios ainda ndo abrangem a totalidade daqueles que
ndo tiveram acesso a educacdo basica em idade considerada regular e que
deveriam ser atendidos na modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA)
(2010, p. 42).

Aqui, vale a ressalva que o significado de “verticalizagdo” utilizado por Ramos
difere do utilizado na Lei de criacdo dos Institutos Federais (Brasil, 2008), no Art. 6°

sobre as finalidades e caracteristicas dos Institutos:

Art. 62 Os Institutos Federais tém por finalidades e caracteristicas:

]



79

I11 - promover a integracdo e a verticalizacao da educacdo basica a educacéo
profissional e educacdo superior, otimizando a infra-estrutura fisica, os
quadros de pessoal e os recursos de gestéo;

[...] (Brasil, 2008, s/p, grifo nosso).

Com relacdo a essa estruturacdo, Soares (2021) nos explica em sua pesquisa 0

processo de verticalizacdo:

O termo “verticalizacdo” pode ser associado a construcdo civil. Essa
associacao é possivel a partir da l6gica simbolica do planejamento e construcao
das estruturas de sustentagdo dos edificios, em que cada andar serve de apoio
e suporte para outros andares seguintes. Assim, 0s cursos técnicos de nivel
médio devem servir de alicerce para a oferta de cursos superiores de graduacao
e pés graduacdo em um mesmo eixo tecnoldgico. (Soares, 2021, p. 39).

Soares aponta em sua pesquisa a defesa da EPT consolidada no dialogo entre
conhecimentos especificos profissionais e formacdo geral (propedéutica) em
continuidade com cursos de nivel superior, fundamentados na garantia de elevacdo da
escolaridade, assegurando aos estudantes a oportunidade de continuidade de estudo e
aprimoramento profissional. Para Soares, a verticalizagdo do ensino profissional e
tecnoldgico consolida a identidade dos Institutos Federais.

O autor ainda acrescenta em sua analise a possibilidade de maiores oportunidades
de captacdo de recursos financeiros de fomento para projetos de ensino, pesquisa e
extensdo; mas também adverte que a estrutura verticalizada pode impactar as atribuicoes
docentes de modo a elevar as condi¢des burocraticas de trabalho, sobrecarregando a carga
horéria docente. (Soares, 2021).

Inserida nesta condigdo de “financiamento” ainda temos o embate na Educagéo
Profissional e Tecnoldgica constituido num campo de disputa X negociagdo; a
materialidade nos mostra trés diferentes grupos em destaque: trabalhadores, empresarios
e gestores do Estado. Esse confronto nos demonstra mais uma vez o ambito de um ensino
nascido na sociedade de classes que retrata diferentes interesses e orientacOes,
convergindo diretamente no sistema nacional de ensino, no nosso caso a EPT.

Outrossim, Moura (2010) e Ramos (2010) ainda defendem que as novas
configuracBes da Rede Federal de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica germinam uma
semente de esperanca huma educagdo omnilaterial, politécnica e tecnolégica que integre
arte, cultura e direitos universais, numa perspectiva publica, gratuita, laica e de qualidade.
Essa configuragédo de preparacgéo ao trabalho — sobretudo em nivel médio — corresponde

ao reconhecimento das necessidades concretas de jovens brasileiros que séo impelidos ao
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mundo do trabalho; essa necessidade ndo pode ser ignorada. Porém, ambos autores
assumem que tal materialidade s6 podera existir mediante as condigdes objetivas da

sociedade.

Com o supramencionado, ndo negamos que haja aumento da oferta do ensino
médio integrado na Rede Federal de Educacdo, ainda que em pequena
quantidade. Constatamos, contudo, que ndo ha sua priorizacdo. Em
decorréncia, a quantidade de estudos que permitam levar a pratica o conceito
de integracédo curricular entre ensino médio e cursos técnicos de nivel médio
tendo trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura como eixos estruturantes séo
insuficientes para a pratica pedagogica cotidiana [...] (Moura, 2010, p. 77).

Ja Frigotto e Araudjo (2018) buscam dar voto de confianca a implementacdo da

Rede, sem desacreditar no complexo entorno contraditorio que a cerca:

N&o apenas uma forma de oferta da educacgéo profissional de nivel médio, o
ensino integrado é uma proposicdo pedagdgica que se compromete com a
utopia de uma formac&o inteira, que ndo se satisfaz com a socializacdo de
fragmentos da cultura sistematizada e que compreende como direito de todos
0 acesso a um processo formativo, inclusive escolar, que promova o
desenvolvimento de suas amplas faculdades fisicas e intelectuais. (p. 249).

Nessa perspectiva entendemos que, a dispor de sua configuracdo atual, a Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica tem suas raizes firmadas
sobre o Ensino Médio, passando por diversas transi¢cdes em diferentes governos até
meados da década de 2010, quando as primeiras cartas legislativas configuram a estrutura
que estudamos nessa pesquisa. Assim, quando estudamos a “Educacdo Profissional”,
estudamos a formacao técnica, em nivel médio configurada em diferentes instituicbes de
ensino.

E uma hip6tese interpretada historicamente, quando estudamos a atualidade dos
Institutos Federais e verificamos que, em seus mais expressivos resultados estdo a
formacdo técnica de nivel médio; é um processo que possui vestigios consolidados ha
mais de cem anos. Sobretudo em numero de matriculas de estudantes com deficiéncia.
Compreendendo, a “chegada” desses estudantes ao Ensino Médio nos remete ao
arcabouco legislativo promulgado a partir da década de 1990. Como ja fora apresentado

na Introducéo dessa pesquisa.
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3.1 Educagdo Profissional, classe trabalhadora e organizacao(des)

histérica(s)

Com relacdo a constituicdo histérica da Educacdo Profissional e Tecnoldgica,
mencionamos, novamente, que este termo condiz com a atuacdo da Lei n © 11.842/2008
que cria a os Institutos Federais.

Em um contexto sociopolitico nacional, Damascena (2020) defende que nosso
sistema educacional fora institucionalizado ao acordo com a nossa forma de
sociabilidade, seguindo dois vieses especificos: “[...] uma educagdo centrada nas
atividades intelectuais para os homens livres e outra voltada aos processos de trabalho
para os que viviam do préprio trabalho. [...]” (p. 45); assim temos uma separagao histérica
que reflete o trabalho manual e o trabalho intelectual.

Desta forma, temos uma Educacdo Profissional articulada a um sistema
diferenciado e paralelo ao sistema de ensino regular designado a uma finalidade
especifica que é preparar uma parcela especifica da sociedade para atuar no sistema
produtivo, em func@es técnicas em niveis baixo ou médio nivel na hierarquia ocupacional.
(Kuenzer, 2001).

Ao nos encontrarmos nessa logica histdrica, temos as primeiras intervencdes
educacionais institucionalizadas. A primeira sdo as Casas de Educandos e Artifices,
fundadas no século X1X. Eram casas destinadas a criancas e jovens 0rfaos, sem casa ou
ocupagdo de tempo; essas “escolas” ofereciam instrugdo primaria, oficios como
tipografia, alfaiataria, sapataria, entre outros. Em segundo, havia os Liceus de Artes e
Oficios. Estes se constituiram através de iniciativas da sociedade civil, com apoio
governamental, que ofereciam cursos com matérias de formacdo geral com ciéncias
aplicadas e cursos profissionais (Damascena, 2020).

Com a chegada do século XX, o Brasil comeca a sentir os efeitos do processo de
industrializacdo. Nessa conjuntura, o Estado — até entdo proeminentemente agricola e
rural — necessita se reorganizar em um novo aporte financeiro, governamental e,
sobretudo, escolar. Ao final da década de 1930, as Escolas de Aprendizes e Artifices se
transformaram em Liceus profissionais através da Lei n°378/1937; e em 1942, através do
Decreto n° 4.127/1942, foram criadas as Escolas Industriais e Técnicas; que ofereciam
formagao em profissional em nivel equivalente ao do ensino secundario. E a partir desse

decreto que se inicia a vinculacdo do ensino industrial ao sistema de ensino nacional como
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um todo, pois estudantes formados nesses cursos poderiam seguir a tentativa de ingresso
ao Ensino Superior em area equivalente a suas formagdes (Medeiros, 2017).

Ainda na década de 1940 temos a criacdo do Servi¢co Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai), através do Decreto-Lei 4.048/1942; e atraves do Decreto-Lei
8.621/1946 temos a criacdo do Servico nacional de Aprendizagem Comercial (Senac).
Ambos com a finalidade de capacitar pessoas para o mercado de trabalho (Welker, 2016).

Vale ressaltar que as duas entidades estdo em atividades até os dias atuais, fazendo
parte de um conjunto de organizac6es de entidades corporativas que fomentam, treinam,
prestam consultoria e assessoria, entre outras fungdes com a finalidade de consolidar os
processos industriais e comerciais no pais. O conjunto é chamado de Sistema S: Servigo
Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai); Servico Social do Comércio (Sesc);
Servico Social da Industria (Sesi); e Servico Nacional de Aprendizagem do Comércio
(Senac); Servico Nacional de Aprendizagem Rural (Senar); Servico Nacional de
Aprendizagem do Cooperativismo (Sescoop); e Servi¢co Social de Transporte (Sest)
(Agéncia Senado, 2023).

Retornando ao histdérico da Educacdo Profissional, Azevedo, Shiroma e Coan

(2012) apontam as transicOes a partir da década de 1950:

Posteriormente, o presidente Juscelino Kubitschek (1956-1961) incorpora e
regulamenta o Ensino Industrial em 16 de outubro de 1959, mediante o Decreto
no 47.038. [...] Tratava-se, todavia, de uma politica pensada como uma
derivacdo do ensino secundario que foi aprimorada mediante a Lei no 5.692,
de 11 de agosto de 1971, do governo Médici (1969-1974). Com essa reforma
do 1° e 2° graus o MEC estabeleceu a obrigatoriedade da profissionalizagdo
no 2° grau mediante a organizacdo de um curriculo que justapunha um ndcleo
comum e uma parte diversificada para as habilitacbes profissionais em
consonancia com as demandas do mercado de trabalho local ou regional (p.
29).

O grupo de autores ainda continuam nos explicando as transformacbes na
organizacdo estrutural da “Rede de Ensino Profissional” j4 na década de 1970, quando o
governo Geisel (1974-1979), através da Lei n°6.545/1978, transformou as Escolas
Técnicas Federais (ETFs) situadas nos estados de Minas Gerais, Parana e Rio de Janeiro

em Centros Federais de Educacdo Tecnoldgicas (CEFETS):

Com essa medida, o governo Geisel manteve como objetivo para os CEFETSs
a formacao de auxiliares e técnicos industriais de nivel médio, concedendo-
Ihes a prerrogativa de atuar no ensino superior de graduagdo e pos-graduacao,
formando profissionais em engenharia industrial e tecnologos, bem como
professores e especialistas para trabalhar nos cursos de nivel médio e
tecndlogos (Azevedo; Shiroma; Coan, 2012, p. 29).
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O grupo ainda adverte que o governo que implementou a formacdo em nivel de
tecnologos (formacdo em nivel superior) em trés institui¢Bes, afirmando se tratarem de
locais especiais, ndo apresentou o significado dessa transicdo ou mesmo, o significado da
implementacdo da Educacdo Tecnologica. Por conseguinte, em 1994, através da Lei
n°8.948/1994, foram criados o Sistema e 0 Conselho Nacional de Educagdo Tecnoldgica,
promovendo assim a expansdo da Rede Federal de Educacdo Tecnoldgica e a
transformacédo de todas as EFTs em CEFETSs, objetivando a disseminacdo dos cursos
superiores em tecnologia; ainda com o intuito de viabilizar médo de obra qualificada para
o sistema de producdo. E esta estrutura de ensino que comega a ser reformulada a partir
da década de 1990; através da LDB 9493/96, para iniciar a implementacdo da Rede

Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica na virada do século XX.

3.2 Educacdo Profissional e Tecnoldgica e Educacéo Especial na Perspectiva
da Educacéo Inclusiva

Eliezer Pacheco (2008; 2010; 2011; 2015), integrado ao grupo de profissionais
que pensaram a implantacdo dos Institutos Federais, apresentou a idealizacdo de uma
instituicdo educacional inclusiva, pensando a diversidade cultural, a transformacéo
politica e a construcdo de nacdo soberana, democratica, mais justa em termos

socioecondmicos.

Em sintese, esse novo desenho constituido traz como principal fungdo a
intervencdo na realidade, da perspectiva de um pais soberano e inclusivo, tendo
como nucleo para irradiacéo das a¢Bes o desenvolvimento local e regional. [...]
Tal desafio legitima e justifica a importancia de sua natureza puablica e afirma
uma educacéo profissional e tecnoldgica como instrumento realmente vigoroso
na construgdo e no resgate da cidadania e da transformac&o social. (2011; p.
20).

Nas palavras do autor, a atengédo nas ac¢oes de desenvolvimento local e regional as
quais os Institutos representam consolidam uma postura dialdgica, possibilitam “[...] a
reestruturacdo de lacos humanos que, ao longo das ultimas décadas, vém se diluindo.”
(2011, p. 25). A consolidagao dos Institutos exemplifica um processo de democratizagao

de um poder que emana do povo. E um processo “esculpido” pela populago.
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A referéncia fundamental para a educacdo profissional e tecnolégica é o ser
humano e, por isso, o trabalho, como categoria estruturante do ser social, é seu
elemento constituinte. Trata-se, pois, de uma formacéo que se da no decorrer
da vida humana, por meio das experiéncias e conhecimentos, ao longo das
relacBes sociais e produtivas. (2011; p. 29).

N&o ha nos documentos referenciados (Pacheco 2008; 2010; 2011; 2015)
nenhuma mencao direta a educacao de estudantes com deficiéncia, porém ha a constante
alusdo aos aspectos inclusivos e democréticos e de transformacao social através do ensino
promulgado pelos Institutos; “(...) com uma proposta singular de organizacao e gestao,
no dialogo com as realidades regional e local e em sintonia com o global, costuram o
tecido de uma rede social capaz de gerar, em resposta as demandas de desenvolvimento
sustentavel e inclusivo, arranjos e tecnologias educacionais proprios (...)”. (2011, p. 32).

Sobre a leitura desses documentos entendemos a finalidade da estrutura pensada
nos diversos atendimentos pretendidos pela Instituicdo. E entendemos, em aspectos mais
amplos, que essa proposta pretende englobar as diversas particularidades dos processos
de aprendizagem, incluindo os processos de estudantes com deficiéncia.

Em leitura de sociedade, aproximada a leitura Pacheco, Frigotto (2009) também
expde suas percepcbes como professor e pesquisador em sua participacdo na agdo
“Juventude e Escolarizacgdo: os sentidos do Ensino Médio” organizada pela TV Escola,
refletindo sobre a necessidade de pensarmos sobre a “diversidade” que se compde 0 grupo
de jovens no Brasil — grupo que, nas palavras do autor, € composto por pessoas dentre
dezesseis e vinte e nove anos. O autor afirma que so faz sentido falar em “juventudes”.
De inicio, ele ja esclarece a logica defendida: “O diverso que resulta de uma realidade
social com igualdade de condicGes constitui-se numa rica possibilidade de escolhas e de
criacdo. Mas o diverso que resulta da desigualdade de condi¢cdes ndo s6 é um pobre
diverso, como nao ¢ diverso, mas sim desigual” (2009, p. 25).

Assim, a diversidade presenciada na perspectiva de Frigotto, vem subordinada e
demarcada pela desigualdade. N&o sdo as caracteristicas dos estudantes em idade
condizente com o Ensino Médio que determinam o processo de ensino formal; mas sim

nossa sociabilidade alicercada num capitalismo dependente:

[...] que se caracteriza pela alianca subordinada da classe ou dos grupos
detentores do poder econdmico, politico e juridico brasileiros com os grupos
dos centros hegemdnicos do capitalismo mundial. [...] Forma subordinada, mas
com altos ganhos para os do “andar de cima” e que condenam o Brasil, na
divisdo internacional do trabalho, ao trabalho simples e de pouco valor
agregado e, consequentemente, de baixa remuneracdo (Frigotto, 2009, p. 26 e
27).
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Para o autor, estudantes oriundos da classe trabalhadora que conseguem superar o
Ensino Fundamental e chegar ao Ensino Médio sem necessidade de interromper o
processo de ensino, ou mesmo sem adentrar ao mundo do trabalho ndo concluindo a
Educacao Basica, encontram um ensino determinado na estrutura para o sujeito de direito,
conforme Mascaro (2013), explica no Capitulo 1 deste trabalho.

Sales (2019), que também utiliza os estudos de Frigotto, acrescenta dados que

apontam:

[...] os alunos do Ensino Médio sdo assolados com os piores indices de
superlotagdo nas salas de aula. Enquanto os alunos do Ensino Fundamental
ingressam no primeiro ano com média de 20 alunos por sala, na etapa final da
educacdo bésica esse ingresso ocorre em uma sala com aproximadamente 39
alunos [...] (p. 43).

Frigotto (2009) e Sales (2019) ainda nos clarificam que o Estado que organiza
nosso sistema de sociabilidade (e, consequentemente, ensino) é 0 mesmo que comete 0s
mais diversos atos de violéncia contra essa parcela populacional (e contra todos os
componentes da classe trabalhadora); entre os quais a maior barbarie &, para além das
privacdes das mais subjetivas possiveis, a mercantilizacdo também as relagdes sociais.

E a partir desta relacio que se organizam as politicas de inclusdo que direcionam
a estrutura de ensino para estudantes com deficiéncia.

Para fins de organizagdo consideraremos a designagdo da Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (LBI) — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia— (Brasil,

2015) como “conceito” que sera adotado neste trabalho:

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em
interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Ges com as demais pessoas. § 1°
A avaliagdo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

I - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

I11 - a limitacdo no desempenho de atividades; e

IV - arestricdo de participacao. (Brasil, 2015, s/p)

A escolha por tal carta legislativa se deve a sua abrangéncia social, pois a esta
desenvolve as deliberagdes necessarias para “[...] assegurar e promover, em condigdes de

igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdade fundamentais por pessoa com
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deficiéncia, visando a sua inclusdo social cidadania.” (Brasil, 2015, s/p), entre acessos a
vida, saude, moradia, transporte e mobilidade e outros vieses da vida em sociedade, entre
eles educacdo e trabalho; garantias atestadas pelos Artigos (Capitulo IV — Do direito a

Educacao; Capitulo VI — Do direito ao trabalho):

Art. 27. A educacdo constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de
toda a vida, de forma a alcancar o maximo desenvolvimento possivel de seus
talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

[-]

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas. (Brasil, 2015, s/p).

Entendemos a importancia de apresentamos os artigos citados acima nos apoiando
em Garcia (2017) que, em sua critica ao arcabouco de politicas pablicas para Educacao

Especial inserida na educacao inclusiva nos apresenta as seguintes consideragoes:

1) as lutas da educacéo especial ndo podem ser separadas das disputas pelas
politicas educacionais, no sentido da construcdo de um projeto educacional
para a classe trabalhadora; [...]; 3) é urgente propor na educagdo basica
brasileira, inclusive para os estudantes vinculados a modalidade educagdo
especial, uma formacdo humana abrangente com vistas a formulacdo de uma
leitura critica consistente da realidade social. (p. 59 e 60).

Mesmo antes de apresentarmos nossos apontamentos da estrutura legislativa que
garante a inclusdo de estudantes com deficiéncia no ensino regular, e consequentemente
na EPT, ja temos as mences criticas que caminham em paralelo com os trabalhos de
Frigotto (2009; 2010), Mascaro (2013; 2022); Pacheco (2008; 2010; 2011; 2015) Paulo
Netto (2011) e Souza Junior (2001).

Para continuidade a apresentacdo da LBI, retornamos ao inicio da década do ano
de 2000 para apresentarmos as primeiras propostas de organizacdo do sistema para
estudantes com deficiéncia, iremos trabalhar incialmente com a Resolugédo n°02/01
(Brasil, 2001) e o documento intitulado Politica Nacional de Educagdo Especial na
Perspectiva da Educacdo Inclusiva (Brasil, 2008c).

A Resolucdo n° 02/01 institui que o atendimento escolar de estudantes com
necessidades especiais* na Educagdo Basica, em todas as modalidades, desde a Educagio

Infantil. Cabe as instituicdes de ensino se organizarem para tal atendimento assegurando

4 Nomenclatura utilizada no documento.
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a qualidade da aprendizagem de todos os estudantes. Essas necessidades especiais sdo

atendidas através:

Art. 3° Por educacdo especial, modalidade da educacdo escolar, entende-se um
processo educacional definido por uma proposta pedagdgica que assegure
recursos e servicos educacionais especiais, organizados institucionalmente
para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos, substituir os
servigos educacionais comuns, de modo a garantir a educacdo escolar e
promover o desenvolvimento das potencialidades dos educandos que
apresentam necessidades educacionais especiais, em todas as etapas e
modalidades da educagdo basica. (Brasil, 2001, p. 1).

Nos artigos posteriores temos as diretrizes para matricula e atendimento
educacional especializado sendo organizado e operacionalizado com a recomendacao de
parcerias, inclusive com escolas de educacdo profissional (Art. 17) publicas e privadas
(ainda ndo tinhamos a data a criacdo da RFEPCT) para a correspondéncia as necessidades
devidas e efetivagdo do ensino.

No ano de 2008 é apresentada a sociedade a Politica Nacional de Educacédo
Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva como a consolidagcdo dos compromissos
firmados entre compromissos internacionais politicos e econémicos a efetivacdo da
implantacdo de um sistema educacional que atendesse toda a diversidade da populagado
em processo escolar.

Desta forma temos uma proposta de politica com a garantia de transversalidade
da Educacdo Especial em todos os niveis de ensino do sistema, formacao profissional
para a inclusdo escolar, a promocdo de Atendimento Educacional Especializado,
acessibilidade nos mais diferentes niveis e localidades e articulacdo entre as politicas

publicas como instrumento de garantia a cidadania (Brasil, 2008):

O atendimento educacional especializado tem como funcdo identificar,
elaborar e organizar recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as
barreiras para a plena participacdo dos estudantes, considerando suas
necessidades especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento
educacional especializado diferenciam-se daquelas realizadas na sala de aula
comum, ndo sendo substitutivas a escolarizagdo. Esse atendimento
complementa e/ou suplementa a formacdo dos estudantes com vistas a
autonomia e independéncia na escola e fora dela. (Brasil, 2008, s/p)

A politica também garante o Atendimento Educacional Especializado para apoiar
a o desenvolvimento dos estudantes, sendo obrigatoria de forma universal em nosso

sistema de ensino; cabendo as devidas institui¢ces realiza-lo no turno inverso da classe
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comum na proépria localidade ou em centros especializados que ofertem essa estrutura de
atendimento (Brasil, 2008).

E mais uma vez temos a mencéo relacionada a modalidade educagéo profissional:
“Desse modo, na modalidade de educagao de jovens e adultos e educacdo profissional, as
acOes da educacao especial possibilitam a ampliacdo de oportunidades de escolarizacéo,
formagao para ingresso no mundo do trabalho e efetiva participagdo social.” (Brasil, 2008,
s/p).

Ao ano de 2009, temos a Resolucdo n° 04/09 que regulamenta as Diretrizes
operacionais para AEE na Educacdo Basica, na modalidade Educacéo Especial (Brasil,
2009b), em seu Art.1° aponta a obrigatoriedade da matricula de estudantes com o com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas
classes comuns do ensino regular e no Atendimento Educacional Especializado (AEE); o
Atendimento pode acontecer em salas de recursos multifuncionais ou Centros
Especializados de instituicdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins
lucrativos.

Tal documento (Brasil, 2009) também aponta (Inciso IV, Art. 10) a
responsabilidade das instituices de ensino em institucionalizar no Projeto Pedagogico a
oferta de AEE, prevendo no quadro de profissionais: professores atuantes em salas de
recursos, tradutores/intérpretes de Lingua Brasileira de Sinais, guia-intérprete e outros
profissionais que atuem nas atividades de alimentacédo higiene e locomocao.

Cabe registrar nesse momento que a devida estrutura legislativa para a criacdo da
RFEPCT ainda estad em tramite, portanto todas as mengfes sdao em nivel de Educacdo
Profissional, modalidade oferecida em instituicdes publicas que, no momento devido apds
a promulgacdo da Lei n ° 11.842/2008 seriam incorporadas a Rede.

Nosso Ultimo documento que versa sobre estrutura de atendimento na modalidade
Educacéo Especial é o Decreto n°® 7.611/11. Mais uma vez observamos a obrigatoriedade
do Estado em efetivar a garantia de um sistema educacional inclusivo, sendo a oferta da
modalidade Educacdo Especial ser preferencialmente na rede regular de ensino, e o poder
publico responsavel por apoiar técnica e financeiramente institui¢fes privadas, sem fins
lucrativos, que executem o AEE. O decreto também regulamenta que a educacéo especial
deve, através das respectivas atuagdes “[...] eliminar as barreiras que possam obstruir o
processo de escolarizacdo de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo.” (Brasil, 2011, s/p).
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Sobre as cartas legislativas (Brasil, 2001; 2008; 2009; 2011; 2015) observamos
um processo continuo de mudancas conceituais na construgdo das politicas educacionais
no pais (Garcia, 2017).

Também observamos a orientacao das matriculas para o ensino regular, apesar da
continuidade historica da atuacdo de instituicbes do setor privado (filantropicas,
religiosas, comunitarias) na Educagdo Especial; seguindo permanentemente financiada
pelo Poder Publico. (Kassar, Rebelo, Oliveira; 2019).

Da mesma forma Kassar (2011; 2022) aponta para a pratica de uma “escuta” aos
anseios da parcela atendida por essas politicas. A autora aponta para a tentativa de
construc¢do para um caminho mais “inclusivo” para a sociedade, se afastando da dindmica
segregacionista perpetuada pela histéria da educacdo de pessoas com deficiéncia no
Brasil.

Os trabalhos citados logo acima também advertem a tentativa de trazer a
“educacdo em si”, como Frigotto (2010) também apontou. A adoc¢éo de politicas publicas
que, pensadas através dos acordos internacionais, ndo conjugam a historicidade de uma
sociedade cindida em classes, caracterizando o processo histérico de negacdo de
cidadania a parcela atendida.

O que precisamos evidenciar € a importancia do caminho histérico percorrido até
aqui, sendo a construcédo de politicas com a participacao de diversos grupos e instituicoes
que séo publicos atendidos pelas mesmas politicas. Kassar (2011; 2022) e Kassar, Rebelo
e Oliveira (2019) ressaltam a importancia de tal processo constitucional.

O que se questiona é o0 ndo reconhecimento de um contexto socioeconémico
segregacionista que perpassa todo o sistema de ensino nacional em todas as modalidades
e niveis.

Apds a mencdo a alguns pontos delicados, observamos na Resolucéo n° 04/09 —
quando verificamos a incumbéncia dos sistemas de ensino em elaborar e executar o plano
de AEE —, na continuidade no Art. 10, Inciso VI, logo apés elencar demais profissionais
que fazem parte da organizacio do AEE, o Paragrafo Unico: “Os profissionais referidos
no inciso VI atuam com os alunos publico-alvo da Educacdo Especial em todas as
atividades escolares nas quais se fizerem necessarios”. (Brasil, 2009, s/p).

Nao menos importante, ainda temos o Art. 12 que apresenta: “Para atuacdo no
AEE, o professor deve ter formacao inicial que o habilite para o exercicio da docéncia e

formagao especifica para a Educacgdo Especial.” (Brasil, 2009, s/p).
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Nossa interpretacdo para esses dois artigos nos traz indagacdes acerca de uma
formacéo profissional para a docéncia ndo designada explicitamente como licenciatura,
ou mesmo qual o nivel dessa formacéo profissional, uma dindmica que que ja atravessa a
docéncia no Ensino Médio, conforme a Lei n° 13.415/17 (Brasil, 2017).

Para uma melhor orientacdo sobre nossa leitura, observamos no Decreto n°
7.611/11 a mencéo a formac&o profissional. Temos no Art. 5° — sobre apoio técnico e
financeiro —, 2° paragrafo, Incisos Il e 1V a prerrogativa de apoio a formagéo continuada
de professores e demais profissionais da educacao na perspectiva da Educacdo Inclusiva,
sem a mencéo de formacao em nivel superior.

Ap0s, observamos a apresentacdo da Meta 15 do Plano Nacional de Educacéo —
2014/2024 — (Brasil, 2014) a garantia de colaboragdo entre os devidos poderes
governamentais com “[...] O objetivo ¢é assegurar que todos os professores e as
professoras da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em
curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.” (Brasil, 2014, s/p). Tal
proposta nos traz a interpretacdo nitida da possibilidade de que até o ano de 2014 ainda
teriamos professores atuantes em diferentes niveis e modalidades de ensino sem a
formacdo em licenciatura de nivel superior.

Retornando ao Decreto n° 7.611/11, temos a regulamentagdo de que
“profissionais” intérpretes de Libras, guias-intérpretes e demais profissionais “atuem
“com os alunos publico-alvo da Educagédo Especial em todas as atividades escolares nas
quais se fizerem necessarios” (Brasil, 2011, s/p). Tal descri¢dao pode resultar em equivoco
no atendimento aos estudantes, fazendo com que profissionais especificos de alguma
necessidade tenham que atender estudantes como forma de “tapa buraco” na auséncia de
outro profissional devidamente formado. Tal descricdo pode incluir a interpretacao de
que as necessidades inseridas no campo da Educacdo Especial ndo necessitem de
profissionais especificos, por exemplo um profissional de Libras pode atender as
necessidades especificas de aprendizagem de um estudante com paralisia cerebral, sendo
sua profissionalizacdo em lingua de sinais 0 conhecimento necessario para tal atuacao.

Tal ambiguidade exemplifica os estudos de Garcia (2017); Frigotto (2009),
Kassar, (2011), Sales (2019), Souza Junior (2001), de como a l6gica da nosso sistema de
sociabilidade determina a dinamica das instituicdes sociais — no nosso caso instituicdes
de ensino — a necessidade do capital, e inverte possibilidades de “novas” construgdes
sociais, como as apresentadas nos trabalhos mencionados de Pacheco (2008; 2015), em

detrimento da inclusdo de estudantes com deficiéncia no sistema de ensino brasileiro.
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Com relacdo aos indicadores preliminares que orientaram o estabelecimento de
metas para o Plano Nacional de Educagéo (2014-2024), ndo temos uma mencao especifica
a EPT, entretanto, conseguimos indicar algumas compreensdes que seriam sinais para
encadear nosso trabalho. Encontramos essas compreensdes entre as metas 04 —
direcionada a universalizacdo do AEE para estudante com deficiéncia — e meta 10 —
oferecer 25% das matriculas para jovens e adultos na forma integrada a Educacdo
Profissional (Brasil, 2014).

Com relacéo a Meta 4 — além da continuidade do binémio publico privado — temos
a apresentacdo de indicadores que apontavam as idades de quatro anos e dezessete anos
com a menor porcentagem de matriculas no universo de estudantes com deficiéncia;
sendo a idade de 17 (dezessete) anos com o percentual de 67,6% de matriculas do
universo de estudantes com deficiéncia. O documento também aponta para, no ano de
2013, um total de 639.888 matriculas de estudantes com deficiéncia nas classes comuns,
sendo 23.911 (3,7%) correspondentes ao Ensino Médio. Nao ha, nesse item
especificacOes sobre a EPT.

Ja a Meta 10 traca o objetivo de ampliar as matriculas de jovens e adultos no
Ensino Médio na forma integrada a Educacéo Profissional — possibilidade promovida nos
Institutos Federais por meio do PROEJA. De acordo com o documento a meta seria, “[...]
estimular os jovens e os adultos a concluirem a educacgdo bésica e, a0 mesmo tempo,
capacita-los para atuar no mercado de trabalho. Objetiva-se, assim, superar a dicotomia
escola-trabalho que muitas vezes € imposta a esse publico [...]”. (Brasil, 2014, 177, grifo
N0sso).

Orientado, provavelmente, pela Perspectiva da Politica Inclusiva, 0 documento
salienta a importancia de se promover a elevacdo da escolaridade das populacdes

itinerantes, comunidades originarias e jovens e adultos com deficiéncia; da mesma forma:

[...] ampliar as oportunidades profissionais dos jovens e dos adultos com
deficiéncia e baixo nivel de escolaridade, por meio do acesso a educacdo
articulada a educacéo profissional; reestruturar a rede fisica de escolas publicas
que atuam na EJA integrada a educacdo profissional, garantindo acessibilidade
a pessoa com deficiéncia; estimular a diversificagdo curricular da EJA,
articulando a formagédo béasica e a preparacdo para 0 mundo do trabalho;
fomentar a producéo de material didatico, o desenvolvimento de curriculos e
metodologias especificas; fomentar a oferta publica de formagdo inicial e
continuada para trabalhadores articulada a EJA, em regime de colaboragéo e
com apoio de entidades privadas de formacdo profissional vinculadas ao
sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa
com deficiéncia, com atuagdo exclusiva na modalidade; [...]. (Brasil, 2014,
178).
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Em continuidade com a nossa leitura, duas referéncias observadas nos trechos
acima destacados demonstram distancia aos parametros filosoficos e politicos da EPT,;
nos referimos aos termos “mercado de trabalho” e “mundo do trabalho”.

Pacheco em seus trabalhos a defender a EPT reiteradamente escreveu sobre a
importancia de ndo referenciarmos a EPT ao mercado do trabalho: “Nosso objetivo
central ndo é formar um profissional para o mercado, mas sim um cidad&o para 0 mundo
do trabalho — um cidaddo que tanto poderia ser um técnico quanto um filésofo, um
escritor ou tudo isso. [...]” (Pacheco, 2011, p. 11, grifo nosso).

Posteriormente o autor ainda afirma:

A Rede Federal, por sua exceléncia e seus vinculos com a sociedade produtiva,
tem condi¢des de protagonizar um projeto politico-pedagdgico inovador,
progressista e que busque a construcao de novos sujeitos histdricos, aptos a se
inserir no mundo do trabalho, compreendendo-o e transformando-o na dire¢do
de um novo mundo possivel, capazes de superar a barbarie neoliberal e
restabelecer o ideal da modernidade de liberdade, igualdade e fraternidade, sob
a Gtica das novas possibilidades abertas a humanidade neste principio de
século. (2011, p. 12, grifo nosso).

Em nosso entendimento os termos “mundo do trabalho” ¢ “mercado de trabalho”
poderiam ser melhor diferenciados ao serem utilizados em um documento oficial sobre a
EPT. A organizacdo legislativa ainda necessita de estudos a compreender as contradi¢es
presentes nesses “discursos” que se apresentam como inovadores. Sobretudo quando

chegamos a organizacao dos trabalhos com inclusdo nos Institutos Federais.

3.3 Acdo TEC NEP e organizacao dos Nucleos de Apoio na EPT

Ainda buscando um entendimento mais especifico sobre inclusdo na EPT,
encontramos documentos de a¢des desenvolvidas a partir do ano de 1990, quando iniciou-
se um diélogo entre a Coordenacdo de Desenvolvimento da Educacéo Especial (6rgéo da
Secretaria de Educagéo Especial-MEC) e a Rede Federal de Educacdo — rede as quais
participavam as escolas agrotécnicas j& mencionadas nesse trabalho — com vistas a
entender as possibilidades de educacdo profissional para pessoas com deficiéncia. O
documento estudado data do ano de 2010, como ano de referéncia a trabalhos realizados

ao longo de dez anos. Na apresentacdo do relatério/documento temos:
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[...], em meados do ano 2000, nasce a primeira experiéncia de educacdo
profissional e tecnoldgica inclusiva, o entdo Programa TEC NEP — Educacéo,
Tecnologia e Profissionalizacdo para Pessoas com Necessidades Educacionais
Especiais (deficientes, superdotados e com Transtornos Globais do
Desenvolvimento), proposto por duas secretarias-fim do MEC: Secretaria de
Educacdo Especial e a entdo Secretaria de Educacdo Média e Tecnologica).
(Brasil, 2010b, p. 14).

Este documento apresenta a trajetoria dos trabalhos, realizacdo de reunides
periddicas para acompanhamento de atividades dos sub grupos em respectivas regides a
pensar acdes, metodologias e producdo de tecnologias com vistas a inclusdo e
profissionalizagdo de estudantes com deficiéncia — os documentos utilizam os termos
“estudantes com necessidades especiais” e “estudantes com necessidades especificas”.

As acdes tiverem trés principais momentos: 2000-2003; 2003-2006 e 2007-2009.
O momento um — mobilizacdo e sensibilizacdo — no qual aconteceu uma oficina que

buscou:

[...] mobilizar e sensibilizar essas instituicGes no sentido de incluir pessoas com
necessidades especificas em seu projeto politico-pedagdgico e para que
tornassem sedes regionais que subsidiariam a elaboracdo de uma proposta de
expansao de oportunidades na Educacéo Profissional para esse publico-alvo na
regido na regido administrativa em que se localizavam. Ao longo dos trabalhos,
houve a realizacdo de véarios painéis com a participacdo de institui¢des do MEC
e de outras convidadas tais como o Forum das Institui¢des de Ensino Superior
e a Federagdo Nacional das Associagdes de Pais e Amigos de Excepcionais.
Os componentes das mesas apresentam temas pertinentes as suas aulas
instituicGes e como deveria ser o procedimento inicial da rede na questdo da
inclusdo, que vai desde a sensibilizacdo até a formacdo de todos os
profissionais envolvidos (e ndo somente docentes), focando o estudante e o
contexto em que esté inserido. Além disso, dever-se-ia envidar esforcos para
preparar a infra-estrutura, recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao processo didatico-pedagdgico inclusivo da instituicdo (Brasil,
2010b, p. 15).

O segundo momento com a finalidade de “Consolida¢cdo dos Grupos Gestores, dos
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNEs e a

estratégia de implantagdao da A¢ao TEC NEP” contou com os seguintes procedimentos:

No ambito interno das Instituigdes Federais criados os Nucleos de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais —
NAPNEs, que é o principal lécus de atuagdo do processo de inclusdo, com o
(a) Coordenador(a) designado(a) por portaria do(a) entdo Diretor(a)-Geral. O
corpo de apoio é composto por socidlogos, psicélogos, pais de alunos,
docentes, técnicos e os proprios alunos que buscam, por meio de diversos
caminhos, possibilidades para o ingresso, permanéncia e saida com sucesso de
alunos com necessidades Educacionais Especiais (Brasil, 2010b, p. 16).
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Durante o transcorrer do periodo aconteceu a preparacéo das Instituicdes da Rede
com vistas a integracdo do projeto de expansdo de oportunidades para pessoas com
“necessidades especificas”, que contou com algumas premissas que comungavam o0
aumento da integracao da Rede em favor de um projeto mais “inclusivo” de ensino.

O terceiro momento consagrou a formacdo de recursos humanos e

desenvolvimento de tecnologia assistiva:

Apos a consolidacdo da A¢do TEC NEP em Toda a Rede Federal de EPCT,
houve a necessidade de formar recursos humanos para o atendimento
especializado aos estudantes com necessidades especificas que buscassem
essas instituicdes federais. A experiéncia maior foi desenvolvida do Curso de
Especializagdo “Educacdo Profissional e Tecnoldgica Inclusiva”, uma parceria
entre a SETEC, o entdo CEFET Mato Grosso, o INES e o IBC. As dificuldades
encontradas estiveram relacionadas a fatores das mais diversas ordens. Desde
a formacdo dos recursos humanos que ministrariam as disciplinas até a
composicao do material didatico-pedagdgico, foi tido construido na “formagéo
em servi¢o”, pois, além de tudo, ndo havia referéncia tedrico para o curso. Foi
um desafio complicado de vencer que, com a colaboragdo de todos, obtivemos
éxito (Brasil, 2010b, p. 17).

Além das agdes e integracdo em andamento, “Com o resultado de algumas
dissertacOes e teses voltadas para uso e desenvolvimento de tecnologia assistiva, alguns
NAPNESs passaram a pesquisar essas ajudas técnicas em seus campi.” (Brasil, 2010b, p.
18).

Sobre o trabalho acima mencionado, em seus estudos sobre a acdo TEC NEP,
Nascimento e Faria (2013) informaram que estava previsto 0 quarto momento para
instrumentalizagdo dos NAPNES, que seria recursos multifuncionais e recursos humanos,
mas com a extin¢do da Coordenacdo de Ac¢des Inclusivas, no ano de 2011, o momento foi
descartado.

Ainda assim, o relatério de Educacdo Profissional e Tecnoldgica, aponta como
resultados da acdo a criacdo de 128 (cento e vinte e oito) Nucleos de Atendimento as
Pessoas com Necessidades Especificas (NAPNES) na rede federal, abertura de cursos
voltados para a atuacdo na area de atendimento de salde e educacdo para pessoas com
necessidades especificas — em nivel medio técnico e superior tecndlogo—, abertura de
cursos de especializacdo na area de inclusdo, cursos de capacitacdo profissional de Libras,
Braile e Atendimento Educacional Especializado, criacdo de centros de equoterapia,
materiais didaticos-pedagdgicos adaptados (Brasil, 2010a).

A finalizacdo do relatério do ano de 2010 da acdo TEC NEP inicia os tramites

para a estruturacdo dos Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades
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Especificas — NAPNEs. O Nucleo se estrutura sobre uma coordenacgédo sob a funcdo de
articular os diversos setores dos respectivos Institutos em atividades alusivas a incluséo
definindo prioridades, bem como recursos humanos e alocacdo de materiais didatico-
pedagdgicos, gerenciamento e assisténcia técnica, assessoramento de parcerias
institucionais, organizacdo de formacdes em servico e divulgacdo das acdes
implementadas para fins de fortalecimento da politica de inclusdo institucional. O
trabalho é gerido pelo coordenador, mas efetivado com o apoio dos membros do Nucleo:

Os membros do Nucleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Especificas tem como funcéo subsidiar a Coordenacdo em suas atividades bem
como sugerir ideias, apresentar demandas, propostas, etc., além de solicitarem
adaptacBes que ajudem a garantir 0 acesso e a permanéncia do aluno com
necessidades especificas e facilite seu encaminhamento ao mundo produtivo.
Devem também participar de todo o planejamento, execugdo e avaliagio das
acbes do Nucleo. Porém, ainda, sugerir darés de reunides [...] (Brasil, 2010b,
p. 116).

O nucleo é composto por socidlogos, psicologos, supervisores, orientadores
educacionais, técnicos administrativos, docentes e discentes; pessoas que desejam
fomentar a inclusdo dentro dos Institutos (Brasil, 2010b).

Dessa forma, observamos a transicao entre a agdo TEC NEP para a atuacdo dos
NAPNEs em nivel local entendendo que ha uma extensdo do trabalho iniciado em meados
do ano 2000, mesmo antes do nascimento da RFEPCT, trazendo, posteriormente, essa
organizagdo para cada campi. Essa transi¢do vai ao encontro da modificacdo dos temas
de pesquisas encontradas no levantamento bibliografico apresentado nos capitulos
anteriores, nos fazendo compreender a necessidade de pesquisas que buscaram entender
a concepcdo da acdo TEC NEP e a necessidade de moldar essa atuacdo ao nascimento

dos Institutos sem perder o foco sobre a inclusdo educacional na EPT.

3.4 Limites institucionais inerentes aos processos de inclusdo educacional nos

Institutos Federais

Apds compreendermos a importancia da trajetéria do TEC NEP e a constituigcdo
dos NAPNEs como caminho essencial para efetivacdo das politicas de inclusdo nos
Institutos Federais, observaremos alguns contornos referentes a materializa¢do do ensino

para estudantes com deficiéncia nos IFs.
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Silva e Moreira (2023) revelam suas inquietacdes acerca da realidade do processo
de “servigos inclusivos”. As autoras apontam uma dindmica descontextualizada e até
mesmo fragilizada quando realizam um estudo bibliogréafico sobre a atuacdo de NAPNES
e de atendimentos no AEE.

As pesquisas elencadas pelas autoras apontam declara¢fes sobre atendimentos
educacionais realizados de maneira “improvisada”. A dificuldade de se estabelecer
objetivos e finalidades dos servicos inclusivos oferecidos em algumas unidades da
RFEPCT, dificuldades referentes a acessibilidade arquitetdnica, entraves
comunicacionais entre os servidores atuantes nos Nucleos, falta de recursos materiais,
humanos e financeiros, experiéncias de isolamentos e exclusdo social de estudantes
atendidos pelos Nucleos, falta de formacdo para servidores docentes e técnicos,
desconhecimento da politica de incluséo institucional, sobrecarga de servidores referentes
as atribuicdes em servico, quantidade infima de docentes especializados para atuagdo em
AEE, inexisténcia de espaco fisico para instalacdo e atuacdo do Nucleo, falta de equipe
multiprofissional; entre outras situacdes desafiadoras (Silva; Moreira, 2023).

A experiéncia das autoras também ¢é relatada por Anache (2020) em sua pesquisa
sobre inclusdo escolar, na qual é constatado estudantes com deficiéncia executando
atividades de ensino dissonantes com os objetivos e o tema das aulas, pratica entendida
pela autora como “descrenga nas possibilidades de aprendizagem” de alunos publico da
Educacao Especial.

Com relacdo a essas experiéncias e suas contradicdes Anache e Martins (2019)
afirmam que: “[...] Inimeras justificativas podem ser apresentadas nos discursos dos
agentes para o ndo cumprimento da legislacdo, desde condi¢cdes materiais insuficientes
para realizacdo da acdo até a falta de conhecimentos especificos necessarios para a
execucdo das tarefas previstas” (p. 111). A dupla de autores ainda acrescenta que esse
processo de justificacdo para 0 ndo cumprimento das normas, além de demonstrar um
posicionamento profissional ambiguo, reduz significativamente as possibilidades de uma
mudanga efetiva no trabalho desenvolvido nas institui¢cdes de ensino.

Para uma melhor contextualizacdo desses posicionamentos, buscamos alguns
pontos legislativos para nos auxiliar a entender a distancia compreendida entre NAPNE
e AEE. Pois, como nos apresenta Anache e Almeida (2023, p. 11): “A organizagao dos
servigos impde a dinamica dos lugares e revelam o movimento das politicas de atencéo a
satde e a educacgdo destinada as pessoas com deficiéncia. [...]”. Desta forma, compreender

0 que nos direcionam leis, diretrizes e regulamentos nos auxilia a balizar o que é proposto
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e quais sdo as efetivas condicbes de emprego das normas legislativas, nesse caso 0 ensino
para estudantes com deficiéncia na EPT.

Nossa primeira premissa € uma publicagdo do ano de 2014; o Documento
orientador para a superacdo da evasao e retencdo na Rede Federal de Educagdo
Profissional, Cientifica e Tecnologica (Brasil, 2014) j atestava a preocupagdo em superar
obstaculos a garantia da permanéncia e éxito de estudantes matriculados nos cursos
oferecidos na Instituicdo. O documento apresenta o estudo sobre “[...] um olhar sobre a
qualidade do ensino, o atendimento a diversidade, a permanéncia e 0 éxito dos estudantes
no processo educativo.” (Brasil, 2014, p.4).

Para além de defender a educagdo como uma “[...] matriz que constitui em larga
escala o respeito a dignidade humana. [...]” (Brasil, 2014, p. 14), o Documento assume
que no processo de interlocucdo entre educacdo, instituicbes de ensino e sociedade, o
processamento de governabilidade se depara com situac@es conflitantes, em especial a
retencéo e a evasao de estudantes da EPT.

Comentando sobre a “decisdo” de qualquer estudante pela evasdo de um curso,
considerando-a um fenémeno complexo que compromete a efetivacdo do direito a

educacdo de qualidade, o Documento orientador afirma que:

[...] a deciséo de evadir-se é tomada em funcdo da falta de integracdo com o
ambiente académico e social da instituicdo, sendo esta integracao influenciada
pelas caracteristicas individuais, pelas expectativas para a carreira ou curso e,
por Ultimo, pelas intengdes/objetivos e compromissos assumidos antes do
inicio do curso (Brasil, 2014, p.15, grifo nosso).

Com relacéo ao extrato logo acima, para nos, a escolha pelo emprego da palavra
“integrag¢do” é compreendida como — no minimo — delicada; pois ja é histérico para
pesquisadores do tema Educagdo Inclusiva a critica ao uso do termo “integracdo” em
documentos oficiais. A compreensao é que tal termo ndo condiz com a proposta de uma
politica educacional — apresentada e defendida hd mais de vinte anos — que prima pela
construcdo de um sistema de ensino que se responsabilize por abarcar a diversidade dos
estudantes do pais; e ndo delega a responsabilidade da aprendizagem, em um sentido
conotativo, para a individualidade do estudante.

Em continuacdo, o Documento afirma a Rede Federal numa perspectiva de ensino
amplo e integral, “[...] baseada no olhar social em dire¢cdo as politicas e agdes que

possibilitem uma interacdo mais substantiva com a cultura produtiva local, como medida
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essencial para o processo de desenvolvimento socioeconomicamente mais democratico.”
(Brasil, 2014, p. 20).

O texto afirma a existéncia de um movimento institucional e sistematico para fins
de ampliar diversos programas de assisténcia estudantil. Além de buscar a garantia de um
percurso estudantil exitoso, se propde a transpor fendmenos multidimensionais que dao
conta da desisténcia ou retengé@o nos cursos oferecidos pela Rede Federal.

Para além de caracteristicas relacionadas a aprendizagem, o documento aponta

que fatores externos a Instituicdo também “pesam” no processo educacional:

Entender a evasdo e a retencdo como fendbmenos que envolvem fatores
multidimensionais (culturais, sociais, institucionais e individuais), e relacionar
esse entendimento a complexidade da Rede Federal no cumprimento da sua
fungdo social, implica em articular agdes que deem conta do atendimento a um
publico diversificado que, em sua maioria, € socioeconomicamente vulneravel
e egresso de sistemas publicos de ensino em regiGes com baixo indice de
desenvolvimento educacional (p. 28).

Adiante, o documento ainda cita:

Todavia, frente a realidade de cada institui¢do, percebe-se que é praticamente
impossivel niveis zero de evasdo e de retencdo, sobretudo por razdes que
fogem completamente ao ambito da politica académica. No entanto, é inerente
uma politica de trabalho sistematizado para que o problema seja delimitado e
possa ter taxas aceitaveis (Brasil, 2014, p. 29, grifo nosso).

Em um primeiro momento, temos nas duas citacdes acima um exemplo do que
nos explica Frigotto (2010); no qual a defesa pela qualidade da EPT ndo alcanca o debate
e 0s questionamentos referentes a realidade e a qualidade do ensino publico brasileiro e
como ter sua génese atrelada a um sistema societario cindido em classes influencia
diretamente a estruturacao e a implementacdo desse sistema.

No segundo momento, a nossa intengdo com a exposi¢do das citacdes acima é
ressaltar que, na busca pela oferta de um ensino de qualidade, os préprios profissionais
responsaveis pela organizacdo estrutural da Rede Federal atestam que problemas de
ensino, escolaridade e aprendizagem ultrapassam o ambito da Educacéo Especial.

Ao visualizarmos os esforcos na viabilizacdo de um sistema de ensino inclusivo,
pensado ndo apenas para estudantes com deficiéncia, precisamos destacar e defender as
particularidades especificas para a Educacéo Especial. Encontramos esse destaque e essa
defesa em trabalhos como Anache (2020), Vilaronga, Silva, Franco e Rios (2021),
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Zerbato, Vilaronga e Santos (2021), Zerbato, Vilaronga e Santos (2021), Anache e
Almeida (2023), Volante, Vilaronga e Pereira (2023) e Silva e Moreira (2023).

Para um direcionamento mais atual, sobretudo pensando as pesquisas acerca da
inclusdo de estudantes com deficiéncia na EPT, temos as Diretrizes de Atendimento
Educacional Especializado (AEE) da Rede Federal de Educacao Profissional, Cientifica
e Tecnoldgica. O documento versa sobre a organizacdo do atendimento as necessidades
especificas de estudantes com deficiéncia: elenca objetivos e finalidades do AEE e
apresenta o Atendimento Educacional Especializado como uma das dimensoes e servicos
promovidos na modalidade Educacdo Especial dentro da perspectiva da Politica de
Educacéo Inclusiva. O AEE é um conjunto de atividades promotoras de aprendizagens
organizadas por meio de um Plano de AEE produzido por um profissional especifico
visando eliminar possiveis barreiras a aprendizagem de estudantes participantes de tal
atendimento (Brasil, 2024).

O segundo inciso do Art. 5°, Objetivos do AEE — CAPITULO Il —, demonstra a
amplitude dos significados do trabalho que o AEE movimenta nos Institutos Federais:

Art. 5° Sd0 objetivos do Atendimento Educacional Especializado:

[.]

I1 — Contribuir para eliminar, e, quando nao for possivel, minimizar as barreiras
arquiteténicas, comunicacionais, instrumentais, metodoldgicas, programaticas
e atitudinais enfrentadas pelos estudantes com necessidades educacionais
especificas, em articulacdo com os nucleos e coordenacdes de acessibilidade
(Napne, Capne, Cnapne, NAE e equivalentes), assisténcia estudantil, setor
pedagogico e colegiados de cursos; [...] (Brasil, 2024, s/p).

Entendendo os anos de existéncia dos Institutos Federais e o trabalho de incluséo
que ja se faz presente nessas instituicbes, podemos dimensionar o qudo complexo e
delicado é a relacdo entre estudantes com deficiéncia e o processo de ensino na EPT, a
comegar pelos diversos nomes que os Nucleos de apoio podem ter dentro da mesma rede
de ensino.

Na continuidade da dimensdo do trabalho que a Diretriz recomenda para a
organizagdo do atendimento, no Art. 6° — CAPITULO IV — temos a definicio do publico
atendido no servico de AEE:

Art. 6° Sdo publico do Atendimento Educacional Especializado os estudantes
com deficiéncia, transtorno do espectro autista, com altas
habilidades/superdotacdo, de acordo com a Politica Nacional de Educagdo
Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008), Resolucdo CNE/CEB
n°® 04 (2009) e Decreto n° 7.611 (2011).
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Pardgrafo Unico. Estudantes com transtornos de aprendizagem ou outras
necessidades educacionais especificas, que possam interferir na aprendizagem,
também fardo jus ao acompanhamento integral, com direito ao suporte
educacional da instituicdo (Lei 14.254/21). (Brasil, 2024, s/p).

Nesse momento do nosso trabalho, no qual buscamos entender perspectivas do
atendimento as necessidades especificas de estudantes com deficiéncia, nos aproximamos

do CAPITULO V que distingue O profissional que atua no AEE e suas atribuicdes:

Art. 11 Para atuacdo no AEE o professor deve ter formacdo em Educacdo
Especial ou especializacdo em Atendimento Educacional Especializado.

Art. 12 Séo atribuicdes do profissional de AEE:

I — Identificar estudantes que apresentem necessidade de atendimento
educacional especializado e que ainda ndo foram encaminhados ao AEE;

Il — Identificar, elaborar, produzir e organizar servicos, recursos pedagdgicos
e estratégias de acessibilidade, considerando as necessidades especificas dos
estudantes que constituem o publico do AEE;

I11 — Elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE por meio da identificagdo de
habilidades e necessidades educacionais especificas;

IV — Estabelecer cronograma e carga horaria, individual ou em grupos,
conforme as necessidades de cada estudante;

V — Trabalhar colaborativamente na acessibilidade dos materiais didatico-
pedagdgicos, recursos e servigos de Tecnologia Assistiva utilizados pelo
estudante ou as adaptacdes realizadas, em parceria com 0s demais docentes,
Nucleos e Coordenacdes de Acessibilidade e setores da instituigao;

VI — Orientar os servidores, estudantes e responsaveis sobre a utilizagdo dos
recursos pedagégicos e de Tecnologia Assistiva e sobre as adaptacGes
necessarias;

VIl — Orientar os professores e técnicos administrativos quanto aos registros
de acompanhamento dos estudantes e a documentacao especifica;

VIII - Participar do Conselho de Classe, em colaboragdo com as coordenacdes
dos Napnes (ou setor equivalente) e coordenacdes pedagdgicas, conforme
necessidades decorrentes do trabalho no AEE;

IX - Colaborar para a elaboracéo do Plano Educacional Individualizado (PEI)
dos estudantes que demandam adaptacgdo/flexibilizagdo/acessibilidade
curricular.

X — Desempenhar outras atividades correlatas ou definidas institucionalmente
ou pela legislagdo, em relacdo ao AEE. (Brasil, 2024, s/p).

Acima podemos apresentar uma breve especificidade do trabalho de um professor
de AEE na EPT e sua respectiva atuacdo. Sobre o processo de contratacdo desse
profissional, temos a especificacdo da Lei n° 13.530/17 que atesta no Art. 9° que
considera a necessidade de contratacdo por tempo determinado por necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, no inciso XII:

X1l — admissdo de profissional de nivel superior especializado para
atendimento a pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo, matriculadas
regularmente em cursos técnicos de nivel médio e em cursos de nivel superior
nas instituicbes federais de ensino, em ato conjunto do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e do Ministério da Educacdo.
(Brasil, 2017, s/p).
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Retornando as Diretrizes temos a orientacdo que, além do trabalho exercido
diretamente com estudantes no Atendimento Educacional, os profissionais atuantes no
AEE devem disponibilizar, sempre que possivel, carga horaria para orientacdo de
docentes regentes das disciplinas curriculares dos cursos, participacdo de reunides
pedagoOgicas de colegiados de curso e conselhos de classe. Também, podem
complementar a carga horaria de servico com agdes de docéncia em componentes
curriculares para formacéo inicial e continuada para capacitar servidores, assim como
projetos de ensino e extensdo e cursos de pds-graduacao: dinamica laboral esta similar ao
docente EBTT efetivo.

Sobre a dindmica do trabalho do professor atuante no AEE, pesquisas j& trazem a
luz o debate sobre a qualidade desse servico. Ndo apenas sobre as atribuicGes descritas
nas Diretrizes de Atendimento; mas também sobre os limites entre a atuacdo do NAPNE
como uma equipe multiprofissional e a necessidade latente de se garantir a insercao do
docente atuante no AEE como integrante do Nucleo e ator primordial na efetivacdo do
ensino de estudantes atendidos pela Educacdo Especial.

Sobre a perspectiva dessa atuacdo conjunta Zerbato, Vilaronga e Santos (2021)
apontam que o: “[...] AEE é um tipo de servico de apoio realizado por atividades que ndo
se esgotam na figura do educador especial e que as atribui¢des desse profissional néo se
esgotam, nem se resumem, a oferta desse servico [...]”. (p. 324).

Quando buscamos apresentar a amplitude do trabalho de uma equipe
multiprofissional — e todos os profissionais necessarios a essa constitui¢cao — nos apoiamos
na compreensdo das palavras de Zerbato, Vilaronga e Santos (2021), quando as autoras
expressam que a garantia de acesso a matricula ndo esta proporcionalmente relacionada
as condicdes de permanéncia e de aprendizagem dos estudantes com deficiéncia: estudar
num Instituto Federal ndo € garantia direta de ter acesso pleno ao ensino curricular.

Ao descrever aspectos organizacionais sobre as atribuicdes do NAPNE, o grupo
relaciona a implementacao do Nucleo com a Resolucdo 02/01 (Brasil, 2001), Resolucao
gue aponta a necessidade dos sistemas educacionais implementarem nucleos
multiprofissionais que viabilizem a consolidagdo da Educacdo Especial. O NAPNE se
constitui como nucleo multiprofissional responsavel pela promogdo de acOes
socioeducativas na maioria dos IFs para a consolida¢do da Educagéo Especial.

Assim, as autoras constatam e questionam a organizagcdo dos regimentos

institucionais acerca da constituicdo do NAPNE:
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[...] ndo se menciona o professor de Educacdo Especial como um profissional
especializado na composi¢do desse nudcleo. Tal fator implica, portanto, o
questionamento: Como é possivel o desenvolvimento das a¢des que 0 NAPNE
se propGe sem ao menos a institucionalizacdo legal de um profissional
especializado no campo da Educagdo Especial em seu ndcleo? (Zerbato;
Vilaronga; Santos, 2021, p. 322).

Na continuidade de se pensar sobre os trabalhos e limites de atuacdo dos
NAPNES, Vilaronga, Silva, Franco e Rios (2021) buscam informac6es sobre
implementacdo de agles institucionais através de uma revista oficial de um Instituto
Federal da regido sudeste. O primeiro aspecto encontrado pelas pesquisadoras € a
diversidade de profissionais que compdem o Nucleo nos diferentes campi de acordo com
a realidade de cada unidade: “[...] pedagogos, psicologos, assistentes sociais e demais
profissionais do setor pedagdgico; professores; profissionais de apoio escolar; guia
intérprete educacional; tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras); e o
proprio docente do apoio educacional especializado [...]” (p. 288); e também registraram
unidades que néo especificavam quais profissdes comporiam o Nucleo (Vilaronga, Silva,
Franco e Rios, 2021).

Em um estudo mais recente, buscando publicizar as caracteristicas do AEE numa
unidade da RFEPCT, Volante, Vilaronga e Pereira (2023) iniciam a apresentacdo
ressaltando o carater dindmico do processo de inclusdo educacional nos Institutos
Federais e a importancia do trabalho da equipe multidisciplinar que permeia esse
processo.

Da mesma forma, o grupo de autoras ressalta a importancia de se especificar e
entender quais os papeis desempenhados pelas diferentes areas profissionais que abarcam
essa equipe. De acordo com as autoras, quando esses papeis ndo sdo devidamente
estabelecidos, corre-se o risco de que o trabalho se entrelace a elementos contextuais da
instituicdo resultando barreiras estruturais desqualificando o processo inclusivo como um
todo. (VVolante; Vilaronga; Pereira, 2023).

A constatacdo das autoras vai ao encontro do que Anache e Almeida afirmam em
sua pesquisa sobre a necessidade de pensarmos critérios de inclusdo pautados para além
de aprendizagens hegemonicas, “[...] pois ha situagdes em que o atraso do
desenvolvimento de uma crianca pode ser atribuido para outros fatores, que ndo os de
ordem bioldgica. [...]” (2023, p. 17).
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Analisando o arcabouco legislativo que normatiza a Educacdo Especial, as
autoras ainda interpretam, na Lei n°13.143/15, um reducionismo que contrasta a
amplitude do trabalho realizado apenas para salas de recursos multiprofissionais — um dos
trabalhos do AEE —, sob o risco de restringir possibilidades de suportes no processo de
escolarizacdo do publico atendido pelo AEE. Para além, o grupo critica a materializagédo
dos servigos de apoio de maneira isolada e individualizada dos demais processos
educacionais e 0 baixo investimento do Estado na formacdo das equipes de trabalho
(Volante; Vilaronga; Pereira, 2023).

Com relacdo a efetivagdo do Atendimento Educacional Especializado na
RFEPCT, intrinseco ao aumento do nimero de matriculas de estudantes com deficiéncia
nos Ultimos anos, as autoras apontam para a organizacdo mediada pela Secretaria de
Educacao Profissional e Tecnologica (SETEC) em orientar os Institutos Federais (desde
0 ano de 2018) a realizarem estudos de viabilidade com o intuito de contratacdo de
empresas para fornecimento de profissionais no apoio do ensino de estudantes publico da
educacéo especial. Nesse contexto as autoras qualificam o processo de terceirizagdo no
servico publico, uma vez que estes profissionais ndo passam pelo processo de ingresso na
instituicdo por vias de concurso publico (Volante; Vilaronga; Pereira, 2023).

As autoras relatam a tratativa do Conselho Nacional das Instituicbes da Rede
Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica (Conif) em apontar possiveis
prejuizos recorrentes da ampliacdo do numero de profissionais através da terceirizacao,
sobretudo referentes a qualidade dos servicos prestados as necessidades educacionais dos
estudantes publico da educacdo especial; sem efeitos a decisdo da SETEC.

A pesquisa de Volante, Vilaronga e Pereira (2023) ainda contou com a
participacdo de membros de NAPNEs. Os resultados das interacfes ddo conta da
complexidade da estruturacdo desse atendimento através da terceirizacdo de profissionais
para atuacdo na inclusdo de estudantes com deficiéncia. As autoras elencaram trés
perspectivas de implementacdo de contratacédo de profissionais para a Educacao Especial.

O primeiro processo de contratacdo profissional relatado acontecia via mediagao
de uma empresa licitada. Os sentimentos relatados permeavam entre a expectativa do
alivio a sobrecarga de atribuicdes e atividades laborais vivenciadas pelas equipes e ao
mesmo tempo o receio com 0 processo de precarizagdo do servigco educacional
exemplificado nas formas de: responsabilizacdo das equipes no processo de
gerenciamento de contratos, fiscalizacdo e cumprimento de termos contratuais entre

profissionais contratados e empresas licitadas; padrdo salarial dos profissionais
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contratados: “[...] com relagdo aos salarios, a lei de licitagdes estabelece determinadas
condigOes para que ocorra a concorréncia entre as empresas prestadoras de servigos,
estando as institui¢des publicas obrigadas a selecionar sempre o menor preco.” (Volante;
Vilaronga; Pereira, 2023, p. 178); contratos sob a perspectiva de atribuicdes docentes
empregadas ao vinculo de cargo em técnico administrativo, incorrendo em desvio de
funcdo; contratos provisorios, resultando na recorrente substituicdo de profissionais em
curto espacgos de tempo (Volante; Vilaronga; Pereira, 2023).

Um segundo processo seria a viabilidade de contratacdo direta, em carater
temporéario, mediado por meio da judicializacdo de servigos conseguida através de
medidas judiciais resultantes de acdes movidas por familiares de estudantes. Tal pratica
é eficaz na medida da efetivacdo do servico, entretanto ainda € incompativel as
necessidades apresentadas pelo contexto de trabalho nos Institutos (Volante; Vilaronga;
Pereira, 2023).

A terceira caracteristica encontrada nas participagdes era a abertura de concursos
para preenchimento de vagas para docentes na area de Educacédo Especial com a lotagdo
de vinte horas semanais (Volante; Vilaronga; Pereira, 2023); a contramdo da recorrente
publicacdo de editais para concursos para preenchimento de cargos docentes primando
pela orientacdo em regime de trabalho com dedicacdo exclusiva. Uma acdo que
amenizaria prejuizos institucionais em detrimento das condicGes de trabalho e
incompativeis com as demandas delegadas a docentes.

No entendimento das autoras, mediante a tal contextualizacdo ao oferecimento do
AEE nos Institutos, é muito provavel que todos os profissionais inseridos nessa
conjuntura seriam obrigados a administrar a sobrecarga de trabalho em decorréncia da
constante incompatibilidade de atribuicbes e cargas horarias dissonantes para
cumprimento das diversas atividades de ensino.

Ao longo do texto as autoras reiteram 0 processo de precariza¢do da docéncia e,
consequentemente, da modalidade Educacdo Especial em decorréncia de restricdes
orcamentarias e cumprimento de orientacGes advindas de Secretarias subservientes ao
Ministério da Educacdo. J4, para as participantes da pesquisa, tal premissa despertava
sentimentos de alivio e temor na perspectiva de diminuicdo de sobrecarga — e ndo a
extincdo da sobrecarga de servicos —, juntamente a percepc¢do da queda da qualidade dos
servigos atendidos pelos Nucleos de Apoio dos IFs.
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Nos IFs, a terceirizagdo — ou outras formas de vinculo precarizado — para
atendimento aos estudantes publico da Educacdo Especial tem ocorrido com
base no entendimento de que, a ampliacdo dos recursos humanos para esse fim
deveria ser decorrente de uma necessidade transitoria e relacionada as
especificidades dos estudantes com matricula vigente. Entretanto, essa
compreensdo desconsidera a relevancia da atuacdo desses profissionais para a
reflexdo sobre o trabalho educativo desenvolvido na instituicdo e, por
consequéncia, para a implementacdo de medidas que garantam o acesso a
educacdo para todos os estudantes. E, como consequéncia direta, aponta-se o
impacto negativo na qualidade educacional. (Volante; Vilaronga; Pereira,
2023, p. 183 e 184).

As autoras reconhecem a impossibilidade de reversdo imediata desse processo de
efetivacdo ao oferecimento do AEE nos Institutos, elas relacionam a préatica a tendéncia
da terceirizacdo e, concomitante, precarizacdo dos vinculos empregaticios em setores
tanto publicos quanto privados.

Paras as autoras, uma alternativa institucional seria o respaldo a atuacdo de
servidores efetivos dos Nucleos fortalecidos na perspectiva de espacos colaborativos,
formativos e reflexivos. Tal proposicao poderia dirimir danos resultantes da precarizacéo
dos servigos de apoio educacional nos IFs, bem como toda a estrutura da RFEPCT
(Volante; Vilaronga; Pereira, 2023).

Encaminhando para a finalizacdo deste capitulo, trazemos a contribuicdo de
Anache (2020):

A inclusdo escolar é um processo contraditorio que vem sendo anunciado a
mais de duas décadas como possibilidade de dirimir os impactos da exclusdo
de parcelas da populacéo que tém dificuldades de acesso aos diferentes niveis
de ensino, como € a situacdo do publico-alvo da educagdo especial. Em que
pese todo o movimento gerado por meio dos eventos que resultaram em
declaraces oficiais, as quais inspiram as politicas publicas de varios paises,
dentre os quais o Brasil, esse principio € originado no &mbito da sociedade
capitalista, ou seja, paradoxalmente, exclui-se para incluir e muitas vezes, de
forma marginal (Anache, 2020, p, 215).

A nossa explanacao segue a légica de que a inclusdo ndo se viabiliza apenas sob
forca de leis ou regulamentacdes, mas sob a exigéncia de profunda mudanca cultural no
movimento das instituicbes de ensino e, sobretudo na sociedade que a gere. As
instituicOes de ensino sdo palcos onde seres humanos exprimem ideias, sentimentos,
valores que integram a subjetividade individual e social de seus membros — termos
especificos a Teoria da Subjetividade que serdo apresentados no proximo capitulo.

Entendemos que ndo ha uma estagnacdo nos processos de implementacdo de

servicos, porém sdo concretizados em meio a lacunas histéricas e negligenciadas que
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afetam diretamente a permanéncia e o éxito de estudantes com deficiéncia na EPT. Da
mesma fora, afeta a crenga nos — e dos — profissionais atuantes nesses espacos. O que
observamos € que ha a iniciativa para o atendimento as necessidades desses estudantes
matriculados; porém o significado da presenca desse atendimento nos Institutos ainda é
compreendida (quando compreendida) a marginalizacdo do processo de ensino.

Ap0s nos situarmos ao tema de nosso estudo e respectivas conjecturas historicas
e legislativas, nos direcionaremos para o processo de constituicdo tedrica, explanacao de
conceitos e categorias de analises, bem como pesquisas que nos auxiliaram na construgédo
de conhecimento na area da educacéo especial subsidiada pela Teoria da Subjetividade.
N&o menos importante, seguiremos para os didlogos referentes a Teoria com nossos

participantes e respectivas contribuicdes a nossa pesquisa.
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4. PROCESSO DE ESCOLHA E DESENVOLVIMENTO TEORICO

Ao transcorrer do nosso percurso de pesquisa necessitamos elaborar estratégias de
trabalho, de significacdo e alcance dos nossos objetivos. As escolhas metodoldgicas
percorrem processos de estudo, compreensdo e confianca entre pesquisadores e
respectivos pares, tema de pesquisa, producdo de hipdteses, levantamento de dados,
referéncias epistemoldgicas e convite a participantes; constru¢do e interpretacdo de
informacdes que integram todo o processo e confirmam ou refutam nossas proposicoes
iniciais. No presente capitulo apresentaremos a perspectiva tedrica — e respectivos
conceitos — que abarcou nossa pesquisa e, sobretudo, abarcou a construcdo e interpretagdo
de informag0es construidas no proximo capitulo.

Para a continuidade dessa pesquisa que se propds a compreender como se
desenvolvem as configuracdes subjetivas para o cargo da docéncia na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica em profissionais bacharéis que ocupam a funcdo de
coordenacdo, primeiramente, contamos com a disponibilidade e confianca desses
profissionais. Em segundo, nos orientamos por uma teoria que prima pela compreensao
da singularidade humana e processos de desenvolvimento cultural, emocional e historico;
processos complexos e ricos de particularidades que surgem no decorrer de diferentes
vivéncias que podem e precisam ser exploradas.

A nossa escolha nos remete as palavras de Paulo Netto (2011), quando o mesmo
afirma o compromisso com o conhecimento do objeto de estudo pelo cientista e como a
teoria se apresenta como um movimento real que precisa ser transposto (entenda-se
interpretado) pelo pesquisador e conduzido para a nossa realidade.

Assim, apresentamos 0 nosso compromisso com a Teoria da Subjetividade,
elaborada por Fernando Gonzédlez Rey, descrita como “[...] uma teoria capaz de
acompanhar o mundo ambiguo, relativo e contraditorio da existéncia humana. [...]”
(Gonzélez Rey, Mitjans Martinez, 2017, p. 74).

Entendendo e respeitando o historico das teorias relacionadas as Ciéncias
Humanas e respectivos questionamentos em diversas disciplinas, incluindo a Educacéo,
a nossa escolha se integra aos recursos utilizados para produzirmos conhecimentos sobre

a existéncia humana.

Os conceitos que formam o arcabouco teorico atual do nosso referencial da
subjetividade s8o conceitos vivos, em movimento, que vao se desenvolvendo
e se desdobrando de formas diferentes no decorrer das praticas profissionais e
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de pesquisas que se apoiam nesse referencial. Da perspectiva epistemoldgica
assumida, os conceitos nao representam significados a priori, mas recursos de
pensamento que nos facilitam novas construcdes diante das questdes
pesquisadas. Uma teoria viva mantém sua capacidade de crescer e
desenvolver-se em face dos novos desafios, que, as vezes, nos assustam como
pesquisadores, pois ela transcende a n6s mesmos, obrigando-nos a realizar
novas produgdes tedricas permanentemente. (Gonzalez Rey, Mitjans Martinez,

2017, p. 77, grifos do autor).

Continuando nosso processo de escolha tedrica, Gonzélez Rey (2013a, 2013b,
2013c, 2013d) nos explica que as Ciéncias Humanas se constroem por processos sociais,
de relacGes dialdgicas. Entdo, quando pesquisamos fendmenos sociais (com seres
humanos), necessitamos promover o engajamento afetivo na expressdo das pessoas que
participam da construcdo da nossa pesquisa. Para 0 autor precisamos consolidar trés
atributos numa pesquisa com a realidade humana, de cunho qualitativo: necessitamos
elaborar e proporcionar narrativas abertas, vinculos afetivos e elaboracdes pessoais
(Gonzalez Rey, 2013d).

Nesse transcurso, trabalhamos com o singular; e o singular é um recurso legitimo
para a producdo cientifica; € uma expressdo Unica dentro da diversidade da forma de
expressao da subjetividade e dos fendmenos humanos. Cabe ao pesquisador construir essa
legitimidade e construir conhecimentos através do modelo tedrico. (Gonzalez Rey,
2017D).

Para o autor, a teoria por si ndo se aplica, e sim serve para produzirmos novos
significados no processo de pesquisa, pratica laboral ou processo de diagnéstico. A nossa
responsabilidade como cientistas das ciéncias humanas é entender que a nossa leitura
tedrica € historica, como tal, seu carater é inacabado. Para percorremos o processo de
pesquisa, nos apropriamos das teorias como sistemas de inteligibilidade, recursos para
pensarmos nossos métodos; assim, nosso trabalho é produzir ideias que se integrem
durante o processo de construcdo do sistema teorico, este € 0 nosso recurso de
legitimidade sobre o conhecimento que produzimos (Gonzélez Rey, 2013c; Gonzélez
Rey; Mitjans Martinez, 2017).

Trabalhar com a Teoria da Subjetividade € organizar dialogos com capacidade e
responsabilidade teorica. Didlogos provocados, aprofundados e continuados num

processo de tenséo criativa entre pesquisador e participantes:

As pesquisas orientadas ao estudo da subjetividade criam espagos
conversacionais e abertos para a relacdo permanente do pesquisador com os
participantes e destes entre si. Sdo desenhos comunicacionais ndo demarcados
pelos artefatos da pesquisa. Os participantes, a medida que a pesquisa avanca,
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vao ganhando espacos em suas relagdes nesse processo e isso faz que sejam
mais ativos e criativos em seus posicionamentos perante o pesquisador como
se tem demonstrado em diferentes pesquisas de nossa linha de trabalho desde
seu comeco. (Gonzalez Rey; Mitjans Martinez, 2017, p. 95).

Nossa escolha teorica envolve decisbes e posicionamentos do pesquisador,
gerando novas ideias e hipéteses, e consequentes construces articulando hipdteses
emergentes e sistemas de significacdo enriquecendo o processo de pesquisa e praticas
laborais. No nosso caso, docentes.

Ainda para Gonzélez Rey e Mitjans Martinez (2017), no processo de producéo de
significados a conducdo do pesquisador se faz por meio de elaboragfes que partem do seu
processo criativo e imaginativo: “[...] As teorias sdo geradoras de modelos de pensamento
que oferecem meios para a producdo teorica dos pesquisadores, porém as teorias ndo
podem fornecer os significados singulares que emergem nas pesquisas concretas. Os
conceitos tedricos representam modelos a serem construidos no curso das pesquisas [...]”
(p. 37).

O que precisamos entender e respeitar € que os produtos de nossas pesquisas se
discriminam como passos iniciais dentro do espaco epistemoldgico da Teoria da
Subjetividade. A criatividade do pesquisador € um elemento essencial, pois ndo
trabalhamos com uma teoria “acabada” e construimos representagdes teoricas de forma
constante, de acordo com o surgimento de novas informagdes empiricas.

O processo de producdo de informacgbes/conhecimento atribui destaque a
subjetividade do pesquisador e ao seu posicionamento como sujeito do processo de

pesquisa. Seguimos numa construgdo no qual,

[...] esta implicito que os critérios de legitimidade e generalizacdo ndo podem
responder a processos que acontecem num plano empirico-instrumental alheio
a qualquer construgdo tedrica. O resgate ao valor da teoria na pesquisa implica
construir sua relevancia e especificidade na compreensdo da pesquisa como
producdo tedrica em todos 0s processos que nela se organizam, incluindo uma
compreensdo diferente dos processos de legitimacao e generalizagdo do saber
produzido. (Gonzalez Rey E Mitjans Martinez, 2017, p. 104 e 105).

Para Gonzélez Rey (2017a) a producao tedrica € um comeco de um percurso com
rigor; com ideias que se relacionam com o momento empirico, nossa teoria é a espinha

dorsal que precisa ser enxergada com clareza:

O envolvimento do pesquisador com o desenvolvimento de modelos
especificos ante o problema estudado coloca-o em uma posi¢do de total
responsabilidade perante o conhecimento produzido, o que requer do



110

pesquisador consciéncia sobre o fato de se assumir como sujeito de producédo
de conhecimento, como autor. (Gonzalez Rey, 2017a, p. 105)

Tal proposicdo nos estimula ao didlogo e ao processo de servico da pesquisa
académica a sociedade. Nossa metodologia nos impulsiona e estd no processo de
pesquisa, no espaco de pesquisa € no tempo da pesquisa. Pois, apenas no processo de
dialogo construiremos nossa teoria e, consequentemente, nossa pesquisa.

A partir dai, entraremos em alguns dialogos que nos auxiliam a imbricar nossa

pesquisa & leitura tedrica e a quem nos ler a entender nossa escolha de método.

4.1 Teoria da Subjetividade através de pesquisas académicas

Para nos auxiliar no processo de compreensdo e trabalho tedrico buscamos a
experiéncia de Rossato (2009), Santos (2010) e Goulart (2017). Pesquisadores que
buscaram na Teoria da Subjetividade processos epistemoldgicos e praticos para seus
problemas de pesquisas transitantes entre as areas de educacao e psicologia. Pontuacfes
pertinentes ao nosso trabalho que serédo tratadas nos capitulos posteriores.

Primeiramente, ressaltamos o esforco tedrico dos pesquisadores em demonstrar
algumas raizes pertencentes ao processo de criacdo da Teoria da Subjetividade pelo
tedrico Fernando Gonzalez Rey.

Rossato (2009) afirma que o dialogo entre a Teoria da Subjetividade e proposi¢des
advindas do Marxismo, Pragmatismo, Hermenéutica, Filosofia da Ciéncia e Teoria da
Complexidade percorrem mais de trinta anos.

Mas foi no movimento pela teoria histérico-cultural que Gonzalez Rey pauta suas
percepcOes sobre psicologia e desenvolvimento humano como um processo
primordialmente social, dindmico e criativo.

Na visdo de Rossato, Gonzélez Rey:

[...] reconhece suas origens na Teoria Historico-Cultural ao destacar a
importancia do marxismo na Teoria da Subjetividade, reconhecida por trés
aspectos: 1) o rompimento com uma visdo naturalista e essencialista da
condi¢cdo humana; 2) o humano compreendido em uma dimensao historico-
social; 3) o reconhecimento do carater contraditorio e processual dos sistemas
humanos e sociais definidos pelo préprio funcionamento (2009, p. 63 e 64).

Mais adiante, a autora afirma:
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A subjetividade, como concebida por Gonzalez Rey, ndo pode ser pensada
como sistema complexo sem que seja incluido no processo o sujeito historico-
cultural, produtor de sentido subjetivo e potencialmente criativo. [...] Trata-se
de um sistema complexo, submetido permanentemente a tensdo das rupturas
ou das criacdes, tornando sua expressdo imprevisivel e permitindo transcender
as representacdes estatico-descritivas da psique. (Rossato, 2009, p. 72 e 73).

Ja Santos (2010), ressalta a participacdo das ideias de Vigotski no processo de
trabalho de Gonzélez Rey. Trabalho permeado também por de Bozhovich, Rubeinstien e
Abuljanova; referéncias da psicologia soviética, que auxiliaram a solidificar os trabalhos
de Vigotski ao passo que a morte prematura deste ltimo, “[...] deixou em aberto um
campo vasto de conceitos e reflexdes a serem continuados e aprimorados [...]” (p. 46).

O trabalho era apresentar a psique partindo de uma visdo cultural que desviasse
de caracteres deterministas e essencialistas, que era a perspectiva da maioria dos trabalhos
acerca de teorias psicoldgicas durante muitos anos. Assim, temos a aproximacdo tedrica
de uma psique de dimensdo complexa e sistematica, dialégica e dialética, que perpassa
espacos ontoldgicos que abracam esse especifico conceito de Subjetividade. (Santos,
2010).

Goulart (2017) transcorre seu processo tedrico apresentando a nossa teoria
referida na perspectiva cultural-historica. Apresenta a autoridade da Teoria através da
geracdo de inteligibilidade sobre complexos processos do psiquismo humano. O autor
distingue que devemos entender por “complexo” nao como significado complicado, mas
como um carater recursivo, contraditorio, historico e indivisivel.

Nesse intermédio, Goulart se vale da perspectiva de Edgar Morin com a teoria da
Complexidade, destacando mais um processo teorico dialdgico percorrido por Gonzélez
Rey. Tal processo dialdgico também foi reconhecido no trabalho de Rossato (2009).
Santos (2010), além de destacar essa interagdo, ressalta a importancia da leitura de Morin

na Teoria da Subjetividade através do desafio (proposto nos trabalhos de Morin):

Um universo estritamente determinista, que fosse apenas ordem, seria um
universo sem devir, sem inovacao, sem cria¢do; um universo que fosse apenas
desordem, entretanto, ndo conseguiria constituir organizacgdo, sendo, portanto,
incapaz de conservar a novidade e, por conseguinte, a evolugdo e o
desenvolvimento. (Morin, 2003, p. 202).

Rossato (2009), Santos (2010) e Goulart (2017), ratificam essa comunicagéo entre
as teorias quando entendem que a organizacao e a desorganizacéo se tornam forca motriz
e engrenagens no desenvolvimento da subjetividade. O nosso universo, como modo de

existéncia e transformacdo, ndo é apenas natural, mas antropossocial. Nao ha um processo
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unico. S0 crescentes movimentos que se retroalimentam, produzem sentidos e
configuragbes que originam mudangas que constituem nossos processos de
personalidades.

E para representarmos apenas uma minima peca do que é a contribuicdo dos
estudos vigotskianos para Gonzalez Rey, temos a proposicéo de Vigotski em uma de suas

obras — Histdria do Desenvolvimento das Fung¢fes Mentais Superiores:

O crescimento da crianca normal na civilizagdo geralmente representa um
Unico processo misturado com os processos de sua maturagéo organica. Ambos
os planos de desenvolvimento — natural e o cultural — coincidem e se misturam.
Ambas as mudancas interconectam e formam essencialmente uma Unica ordem
de formacdo sociobioldgica da personalidade da crianca. Na medida em que o
desenvolvimento organico ocorre em um ambiente cultural, ele se transforma
em um processo bioldgico historicamente condicionado. Ao mesmo tempo, o
desenvolvimento cultural adquire um carater Unico e incomparavel, uma vez
que ocorre simultaneamente com a maturagdo organica, pois 0 que conduz é o
crescimento, a mudanga, a maturacdo do organismo da crianga. O
desenvolvimento da fala na crianga pode ser utilizado como um bom exemplo
de tal combinacéo dos dois planos de desenvolvimento — o natural e o cultural.
(Vlgotski, 2001, p. 37 e 38).

Rossato (2009) afirma que a cultura € uma caracteristica tipica do humano, e é
através dessa caracteristica que construimos nossas condi¢des psiquicas superiores, ao
longo dos processos histdricos da humanidade. A autora ainda ressalta que, apenas uma
abordagem dialética da psicologia é capaz de considerar a psique como parte da propria
natureza humana, ndo somente como um conjunto de processos singulares numa
determinada area cerebral, mas uma expressao subjetiva desses processos.

Rossato (2009), Santos (2010) e Goulart (2017) atravessam suas qualificagdes
com o entendimento de analise da personalidade — através de elementos de constitui¢ao
subjetiva — através da decomposicdo de uma totalidade complexa, na qual podemos
verificar a existéncia de um “[...] sistema semantico dindmico [...]” (SANTOS, p. 66) que
entrelacam a constituicdo de personalidade, intelecto, desenvolvimento, historicidade e
cultura.

Desta forma, temos redes integradas em vivéncias sociais, a producdes subjetivas
de espécies qualitativa e singular imbricadas nas acdes e relagdes humanas.

Ja Goulart, ressalta que, ao pensarmos a designagao de “sistema” nao partimos de
uma defini¢ao “fechada”. Estamos falando de processos permanentes, nos remetemos a
um processo dialégico, contraditério. Pode ser decomposto, mas nunca se perde a relacdo

de existéncia entre os sistemas que se constroi através de interacdes semanticas, portanto
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de impossivel isolamento. O autor sintetiza trés implicagdes principais na compreensao

dos processos humanos através dos estudos de Gonzalez Rey:

1) Rompimento com a representacdo da psique associada a um conjunto de
entidades individuais, estéticas e universais, de modo a desnaturaliza-la sem
cair no extremo oposto, que seria uma sociologizacdo da psique. Assim, 0s
processos psiquicos sdo concebidos em sua dimensdo singular, de modo a néo
poderem ser pensados de forma a priori.

2) Possibilidades de avangar em relagdo a concepgdo positivista-
comportamental de que uma influéncia externa tem uma expressdo psicologica
linear, de modo a conceber que o impacto de um acontecimento sobre a psique
é inseparavel tanto da subjetividade social em que tal acontecimento ocorre,
como dos recursos singulares que a pessoa possui para se relacionar com ele.

3) Rompimento com a fragmentacdo da psique em fungbes especificas de
acordo com a atividade que se exerce, tais como memédria, sexualidade e
motivacdo. Os processos e formas de organizacdo da subjetividade s&o
semelhantes nessas diversas atividades humanas, viabilizando a articulagéo
tedrica de &reas das ciéncias humanas tradicionalmente separadas entre si.
(Goulart, p. 2017, p. 45).

As implicacdes dos estudos através da Teoria da Subjetividade ressaltados por
Goulart destacam a diversidade para a constituicdo da subjetividade humana. Essas
implicagdes ndo sdo compactas e ndo se desenvolvem de maneira isolada. Os estudos da
Teoria da Subjetividade nos auxiliam a criar ciéncia através dessas multiplicidades
articuladas nas vivéncias, nas historias e nas culturas dos participantes do movimento

promovido pela Teoria seja em espacos de trabalho ou de pesquisa.

4.2 Categorias para trabalharmos a Subjetividade

Como explicado no item anterior, a perspectiva o tratamento do singular como um
recurso legitimo para a producdo cientifica e a ciéncia como producdo subjetiva do
pesquisador sobre o mundo (Gonzalez Rey, 2017b) nos direcionou a Teoria da
Subjetividade. Essa escolha veio no decorrer dos nossos estudos.

Ao pensarmos o processo laboral docente e seus meandros, a Teoria da
Subjetividade nos trouxe uma perspectiva de aproximagdo com o0s participantes da
pesquisa (professores de um Instituto Federal) na qual contemplaria respectivos caminhos
de escolha profissional, pois nos é sabido que a licenciatura ndo fora a primeira escolha
ao processo de profissionalizagdo dos participantes.

Para continuidade, apds nos aproximarmos das primeiras impressdes tedricas, é
necessario apresentar os conceitos basicos da Teoria. Esses conceitos sdo chaves para

entendimento, sem 0s quais a proposta de conhecermos como acontecem as escolhas
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profissionais dos docentes participantes de nossa pesquisa seria impossivel ou, ao menos,
indevida.
Desta forma temos, primeiramente, o entendimento da producdo de Sentidos

Subjetivos por Gonzalez Rey:

Los sentidos subjetivos tienen un caracter histérico, en tanto son generadores
de emociones y formas simbolicas que anticipan las acciones del sujeto a partir
de su historia, pero, a su vez, estan unidos inseparablemente a aquéllas,
representando un momento procesual permanente asociado a la accion del
sujeto, que define una tension permanente con la organizacion historica de
sentidos desde la cual éste actla. (2002, p. 113).

Fica claro em sua expressdo que o autor designa que a producdo de sentidos
subjetivos acontece em um processo dialético em movimentos social e individual, sendo
o sujeito implicado na processualidade de suas praticas, de suas reflexdes. O processo de
producdo desses sentidos subjetivos acontece em momentos de contradicdo e
confrontacdo num carater gerador de construgdes mentais simbdlicas.

Assim, o autor ja qualificava a natureza de sentidos subjetivos como:

[...] uma compleja combinacién de emociones de procedéncias diversas,
significados y simbolos. Esta integracion se delimita em um espacio de la
experiencia que atraviesa otros y, por su vez, es atravessado por ellos. [...] es
uma organizacién Unica de elementos diferentes que, al integrarse dentro de
um espacio procesal permanente, adquiere una cualidad subjetiva Unica, que
aparece em la combinacidn Unica de significados, emociones e imagenes que
caracterizan de forma permanente los processos de subjetivacion, tanto em el
ambiro social como individual. Em esta conbinacién Unica, los elementos
constituyntes de la dimension de sentido aparecen em nuevas e infinitas
unidade cualitativas, apareciendo los sentidos de formas diferentes em el curso
de los processos de desarollo de la subjetividade social e individual (Gonzalez
Rey, 2008, p. 19).

Para Gonzalez Rey, o0 alcance da conceitualizacdo dos sentidos subjetivos trouxe
uma definicdo configuracional da personalidade; um sistema de configuracbes em
desenvolvimento permanente que, sob determinadas condi¢fes — inclusive — pode
promover interacdes e modificacBes constantes nessas configuracOes através da
conversao (modificagdo) de sentidos subjetivos. Assim, os sentidos subjetivos ndo séo
expressoes lineares, mas sim o resultado de uma rede de eventos e respectivas
consequéncias laterais, que direciona uma nova defini¢do qualitativa da organizacéo da
psique humana.

Esta organizacdo é inseparavel dos contextos culturais e sociais. Ndo é apenas

intrapsiquico, apenas na mente individual, mas uma producdo humana que penetra em



115

dimensGes ocultas do social, da cultura, tornando-se uma “disciplina” de estudo nao

apenas da psicologia, mas das ciéncias sociais em geral.

A categoria de sentido subjetivo, mesmo tendo sua origem na categoria de
sentido de Vygotsky, diferencia-se dela por enfatizar a unidade do simbdlico e
emocional como via de integracdo da experiéncia social do sujeito, 0 que ndo
acontece apenas por experiéncias objetivas pontuais, e muito menos norteadas
por objetos, mas representam novas producdes em relagdo com as experiéncias
vividas, as que sdo inseparaveis da organizacdo subjetiva dos sujeitos e dos
multiplos contextos em que acontece sua vida social. (Gonzélez Rey, p. 175,
2007).

O entendimento do conceito (categoria) de sentido subjetivo representa uma
importante unidade para entender as consequéncias da vida social sobre o homem,
abrindo uma nova dimensdo a compreensdo de processos humanos. Rossato (2009)
também apresenta sua interpretacdo afirmando que, como categoria central da Teoria da
Subjetividade o sentido subjetivo “se afasta” da categoria de sentido pensada por Vigostki
no ponto da relagdo imediata sentido-palavra, enfatizando o carater gerador da psique na
concepcao de sentido. A autora apreende de seus estudos que nossa producéo simbolico-
emocional acontece numa relagdo com o mundo e nao, simplesmente, uma “[...]
interiorizacao de operagdes com objetos sensorialmente definidos [...]” (Gonzéalez Rey,
2007, p. 165 apud Rossato, 2009, p.83).

O que se faz necessario entender — para além do trabalho imprescindivel de
Vigotski — € o carater ativo das formacdes psicoldgicas humanas; ndo € um internalizar
de fora para dentro, mas nés construimos os sentidos do que vivenciamos. Tudo que nos
internalizamos encontra em nossa psique formacdes j& consolidadas constituindo novas
relacBes, uma producéo diferente.

Ja Goulart (2017) nos auxilia afirmando que “[...] os sentidos subjetivos ndo estdo
necessariamente associados a emergéncia da palavra, como na definicdo de sentido de
Vigotski (1987), mas sim a qualquer experiéncia significativa para a pessoa que o produz.
[...]” (p. 53).

O autor ainda nos adverte que o fato da producdo de sentidos subjetivos estar
interligada a qualquer processo simbolico envolvido na emocionalidade humana, ndo
implica na auséncia de organizacdo e protagonismo da nossa ordenacdo psiquica.
Experimentamos e construimos sistemas e estruturas mentais através da histéria e cultura
que nos cercam, que se expressam em complexas configuragdes que correspondem ao

nosso sistema. Portanto, a producdo de sentidos subjetivos gera tensdes entre os sentidos
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que ja se encontram “consolidados” e sentidos que emergem no curso das acdes concretas
dos sujeitos (Goulart, 2017).

Para Gonzélez Rey (2002), a linguagem é um dos elementos essenciais do
processo de subjetivacdo humana. Noés configuramos nossas experiéncias que
transcendem contextos historicos e culturais. Este processo €, indiscutivelmente,
imaginério e criativo; dai temos a geracdo de novos sentidos subjetivos frente as novas
condigdes de vida que podem remeter a novas formas de participacdo social que
caracteriza 0 movimento infinito da cultura humana.

Nas condicBes apresentadas acima Goulart (2017) aponta que esta génese nao
obedece a uma ldgica causal, ndo podendo ser reprimida; opera como uma entidade
invaridvel, em processualidade permanente provocando diversos deslocamentos na
organizacdo da nossa subjetividade.

O que precisamos compreender para nosso processo de leitura e producao teorica
é que os sentidos subjetivos nunca aparecem significados pelas palavras; mais que isso,
eles definem a articulagdo entre pensamento e emogdo, imaginacdo e acdo. Né&o
percebemos (no processo de pesquisa, trabalho ou de atendimento), diretamente, 0s
sentidos subjetivos em conteidos concretos, mas sim podemos levantar conjecturas sobre
a multiplicidade das experiéncias humanas e como as constituicdes especificas dominam
e caracterizam nossos posicionamentos perante nossas experiéncias vividas.

Para continuidade, trazemos uma discussdo do que entendemos como
configuracBGes subjetivas. Primeiramente, apresentaremos as contribuicdes que nos
oferecem Rossato (2009), Santos (2010) e Goulart (2017), quando compreendem sentidos
subjetivos como uma unidade basica de internalizacdo simbolica de experiéncias
cotidianas que, em nossa psique, organizam nosso entendimento de mundo.

As configuracgdes subjetivas sdo formas complexas de organizacao desses sentidos
subjetivos; elas organizam essas formas em sistemas que auxiliam na complexa
constituicdo de nossas subjetividades. O que precisamos apreender inicialmente é o
carater plastico, dindmico e dialético das configuragdes subjetivas, ao passo que 0s
sentidos subjetivos sdo produzidos em processos de subjetivacgao (individual e social) de
forma que a estrutura em si ndo é engessada. Assim, essas formacbes psicoldgicas
complexas caracterizam formas estaveis de organizacdo mental individual, como o
sistema funciona em permanente articulacdo, ao mesmo tempo que as configuracdes
subjetivas “organizam” os sentidos subjetivos, também sdo produtoras de sentidos

subjetivos Rossato (2009), Santos (2010) e Goulart (2017).
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Ao percebemos as probabilidades de interagdes na vida do individuo, entendemos
que cada sentimento, atividade, experiéncia nova que intenciona a producdo de sentidos
subjetivos, o sistema configuracional, quando os internaliza, as recebe e as organiza num
constante movimento trazendo novos elementos para a organizacdo da nossa

subjetividade, e nesse empreendimento constituimos nossa personalidade.

[...] las configuraciones subjetivas participan de la producion de sentido del
sujeito associada a las formas mas relevantes de su actividad y de sus sistemas
de relaciones dentro del contexto cultural em que vive. Al definir que las
configuraciones subjetivas participan de todo processo de produccién, pero no
como determinantes de ella, pues el contexto que tiene sentido para el/ella, son
vias de produccién de sentido que caracteriza toda actividad humana
(Gonzalez Rey, 2008, p.22).

Observamos Gonzalez Rey reafirmar a dinamicidade e a funcdo do sentido no
trabalho da formac&o da nossa psigque e consequentemente, defender que temos em nossa
formagéo sentidos dominantes que, no processo da experiéncia, tendem a rupturas nas
organizagOes configuracionais trazendo novas possibilidades de entendimento de

experiéncias:

Las configuraciones subjetivas representan formaciones estables generadoras
de sentido, sentidos variables dependiendo del propio comportamiento de la
personalidad como sistema, dentro de la cual una configuracién puede tener
diferentes momentos de integracién dentro de otras, asi como en dependencia
del contexto y condiciones dentro de las que tiene lugar la accion del sujeto.
(Gonzélez Rey, 2002, p. 225).

Ainda, Gonzéalez Rey aponta

[...] la personalidad no es una estructura de contenidos universales, sino una
organizacion de sentidos, y es por esto que la unidad esencial que asumimos
para su desarrollo teérico son las configuraciones, que representan nucleos de
sentido con cierta estabilidad que se organizan alrededor de otros nicleos de
sentido mas estables, que serian las tenencias orientadoras de la personalidade
[...] (Gonzélez Rey,2002, p. 231).

Gonzélez Rey (2002) nos propde em sua teorizagdo a quebra com um movimento
historico que encarava o desenvolvimento da personalidade humana num caminho linear.
Um binémio que seria construido de dentro para fora ou de fora para dentro; ora como
respostas fisioldgicas, ora como respostas as condi¢es sociais as quais a pessoa &
exposta. Sem considerar que as constru¢des mentais sdo geradoras e, simultaneamente,

consequéncias das interagdes que se constroem e se modificam ao decorrer das
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experiéncias e das emocgOes geradas a exposicdo de experiéncias e nas respostas as
experiéncias.

O que o autor nos apresenta é que todos os fendmenos concretos (sociais) estéo,
simultaneamente, no percurso e na travessia dos sistemas mentais, e que essa coliséo ou
interacdo constroem qualidades subjetivas (sentidos e configuracGes) novas e
inesperadas.

As emocdes participam ativamente dessa perspectiva de construcdo mental. Elas
sdo as sinteses — algumas vezes inconscientemente — das configuracdes subjetivas, das
respostas e posicionamentos do sujeito frente as experiéncias. Assim, 0 sujeito ndo é
apenas uma resposta a um contexto imediato; tal proposi¢cdo remonta a um sujeito, nas
palavras de Gonzalez Rey, “emocionalmente vazio”. (Gonzalez Rey, 2002).

E € nessa construcdo propria humana que podemos explicar o carater ativo e
transformador da subjetividade. Ainda, funcdo do desenvolvimento humano para

Gonzélez Rey é explicada nas seguintes palavras:

[...] una de las funciones esenciales del sujeto es la creacion de nuevas
realidades a través de su pensamiento, siendo la materia prima de este proceso
la riqueza de su configuracion subjetiva, la construccion incesante de modelos
para expresar una realidad que tiene como fondos las emociones de sus
experiencias méas intimas a lo largo de su histéria, las que aparecen
configuradas subjetivamente en su personalidad [...] (Gonzélez Rey, 2002, p.
163).

As configuracBes subjetivas representam formacdes psiquicas em constante
movimento e desenvolvimento, nas diferentes praticas sociais. Para conhecermos esses
nacleos, precisamos conhecer a trajetoria individual e social dos sujeitos. Cada
configuracdo pode ser associada a diferentes espacos da vida. A prépria natureza da
subjetividade, quando investigada, nos traz diferentes informacbes simultaneas
procedentes de diferentes sistemas de construcdes subjetivas — sociais e individuais.

Seguindo aos trabalhos, Gonzalez Rey e Mitjans Martinez (2017) nos explicam
gue, como profissionais — nas palavras do autor a Teoria da Subjetividade se constroi
dentro dos espagos académicos, mas sobretudo ao processo laboral — precisamos
construir os artefatos de configuracdes e sentidos subjetivos ao discurso do sujeito,
entendendo essas reproducgdes com perspectivas ativas.

Compreender e construir as configura¢fes ndo € um processo individual, mas um

processo teorico que integra informacOes distintas sobre as quais passado e futuro se
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organizam numa unidade em desenvolvimento na temporalidade em processos
imaginarios e criativos que podem ser resultantes de cronologias diferenciadas.

Essas reproducdes podem ser encaradas como momentos de auto-organizagéo que
emergem em um fluxo tdo intenso quanto cadtico. Os sentidos subjetivos da
emocionalidade das tramas consolidadas no curso das experiéncias conforme se
constituem a caracteristica: “[...] A configuragdo como processo construtivo ¢
personalizado, dindmico, interpretativo e irregular, o que nos permite explicar a propria
natureza contraditoria, irregular e diferenciada que o processo de construcdo do
conhecimento tem [...]” (Gonzalez Rey, 1997, p. 79 Apud Gonzalz Rey, 2017, p. 124).

As configuragOes subjetivas emergem em convergéncia com as experiéncias de
vida. Assim, ndo sdo totalidades, passiveis de movimentos e mudancas. Porém, ndo
somos “vitimas” da subjetividade, o sujeito ¢ parte essencial na mudancga das proprias
configurac@es. (Gonzalez Rey; Mitjans Martinez, 2017).

Prosseguindo com o processo de categorizacdo de conceitos e buscando um
exercicio de integracdo entre estudos, Gonzélez Rey nos acrescenta a Subjetividade
Social que emerge nas acBes do sujeito integrando a subjetividade social na producao
simbdlica da cultura nos espacos existenciais das experiéncias (Gonzalez Rey; Mitjans
Martinez, 2017).

Para o autor, a necessidade dessa categorizacao veio ao ano de 1991, com o desejo
de pensar a construcdo de uma teoria da subjetividade com base na perspectiva historico-
cultural (Gonzélez Rey, 2002). Ainda no processo de pensar a subjetividade como um
sistema complexo que se produz de forma simultanea nos planos individual e social, que
adquire sentido e significado a construcdo histérica e emocional do sujeito, 0s processos
sociais deixam de ser considerados externos para serem pensados como uma parte

determinante do sujeito em nivel individual.

La accién del individuo dentro de un contexto social no deja una marca
inmediata en ese contexto, sino que es correspondida por innumerables
reacciones de los otros integrantes del espacio social a través  de las cuales
se preservan los procesos de subjetivacién caracteristicos de cada espacio
social, en cuyo interior se generan zonas de tension que pueden actuar tanto
como puntos de crecimiento social e individual o bien de represion y
constrefiimiento del desarrollo. Al hablar de subjetividad social no definimos
una entidad portadora de caracteristicas universales estaticas, algo dado de una
vez y para siempre, sino que definimos el complejo sistema de la configuracién
subjetiva de los espacios de la vida social que, en su expresion, se articulan
estrechamente entre si y establecen configuraciones subjetivas complejas en la
organizacion social. (2002, p. 179).
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Sem duvida, ao constituir sua vida social o sujeito traz a sua integracdo sua forma
de socializacdo, peculiaridades individuais que, invariavelmente, constituem-se em
elementos na organizagéo do desenvolvimento pessoal e dos espagos que frequenta. E as
formas de subjetivacédo integram-se as formas dominantes da subjetividade social. Assim,
a subjetividade individual atravessa diferentes contextos sociais de subjetivacdo; se
constitui dentro destes, e atua como elemento diferenciado de subjetivacéo.

Esse processo converte-se em fator de tensdo e ruptura conducente ao processo de
subjetividade social como um todo em diferentes espacos. O que precisamos entender €
que o processo de subjetivacdo individual (sentidos subjetivos e configuracfes) esta
articulado aos sistemas de relagcbes sociais e interpessoais: geram consequéncias
diferentes, tensbes reciprocas, sustentam cenarios e espagos sociais que perpetuam
relaces ao processo de cultura e historia da sociedade.

Entretanto, ndo é a reproducdo desses processos que caracteriza a sociedade; a
subjetividade social caracteriza sentidos subjetivos que constituem os tecidos sociais que
articulam zonas simbolicas que atuam nos espagos sociais. Esses processos se
materializam em costumes, ambientes, representacfes, crencas, cddigos formais e
informacdes que circulam espacgos sociais nos quais 0s sujeitos atuam. (Gonzalez Rey,
2002).

A emergéncia da categoria subjetividade social tem permitido o estudo de como a
personalidade se constitui como entidade gerada num processo social, e como esse
processo participa de constituicdo. Como se articula em diferentes espacos e tempos,
como integra processos psicologicos, como gera novas zonas de visibilidade para
investigacdo da area das ciéncias humanas.

Aqui podemos tracar um ponto de alinhamento entre estudos quando Gonzalez
Rey (Gonzalez Rey; Mitjans Martinez, 2017) afirma que uma das formas da expressdo da
subjetividade social estd na base da percepcdo e da legitimidade de processos
institucionais dominantes, € o que chamamos de ideologia (discutido no capitulo
anterior). Ela expressa 0 movimento dos atores da construgdo social que se fundamentam
em propriedades miticas que se expressam em crencas de intenso cunho afetivo. “[...] A
ideologia expressa a presenca do subjetivo nas Ciéncias Sociais.” (p. 58). Ela marca
presenga como funcionamento social, mas ndo como definicao tedrica.

A ideologia permite a integracéo social ao redor de um culto ou mito com vistas
a um projeto social; e s6 acontece por mediacdo da coletividade. E deste processo

participam aparatos do Estado citados por Althusser em seus trabalhos. Na medida que
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0S processos se institucionalizam, as percepcgdes e constituicfes individuais perdem
espaco de constituicdo simbolica para elementos simplificados e esquematicos
formulados para aumentar a eficicia de uma ideia orientada ao compromisso do individuo
com o social, porém partindo de um conjunto de ideias com forte contetdo mitico que se
tornam opinides coletivas, que exigem pouco rigor de pensamento para aumentar o
alcance de pessoas e eficacia de juizo. (GONZALEZ REY e MITJANS MARTINEZ,
2017):

Os projetos que explicitamente se apoiam em ideologias sdo ainda mais
invasivos e repressivos sobre a individualidade, intencionam nega-la em prol
de objetivos sociais utopicos que ndo se concretizam, mas que tém um grande
valor para as pessoas que deles fazem parte, configurando-se de mdltiplas
formas na subjetividade individual de seus autores. (p. 59).

Essa condicdo de sociabilidade demarca nossas representacGes sociais de
instituicBes, juridicidade, idatismo, religido, raca, género, saude, estética, entre outros.
Essas premissas permeiam nossos sistemas de constituicdo de subjetividades de maneira
diferenciada ao acordo que somos expostos a elementos culturais e histdricos.

Da mesma forma, Gonzélez Rey nos remete a Kosik (2011) quando o teorico
aponta para que, a partir da necessidade de aprofundamento e de novos instrumentos para
produzirmos informac@es sobre a constituicdo subjetiva dos individuos, necessitamos a
“implementagdo de giros” no curso dos trabalhos. O empirico ndo € 0 concreto que
possamos identificar de forma imediata. Na construcdo do nosso sistema de relaces, e
expressdes do discurso e construcdo tedrica — 0 que Kosik condiciona com Detour —
produzimos um sistema vivo de relacfes e emergéncias de novos processos tedricos
existentes entre individuos e sujeitos que constroem métodos de comunicacéo.

Neste ponto, pausamos a discussdo entre categorias para seguirmos as construgdes
das informacgbes pertinentes ao nosso projeto de pesquisa junto aos integrantes da

instituicdo educacional proposta no projeto de pesquisa inicial.
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5. PROCESSOS METODOLOGICOS DE PESQUISA

Nesse capitulo abordaremos a estruturacéo da nossa metodologia consolidada na
Teoria da Subjetividade, bem como o0s processos de orientacdo dos caminhos
metodoldgicos até a escrita do relatorio final da pesquisa. Aqui, chegamos ao momento
de pensar as contribuicdes necessarias para a construgdo de informacGes junto aos
participantes. Antes dessas construgdes, mostraremos algumas particularidades
necessarias para consolidacdo do nosso projeto de pesquisa e a caminhada para 0s
primeiros encontros com os participantes.

Durante o primeiro ano de doutoramento, ap6s as disciplinas iniciais e
obrigatorias, foi necessario organizar e apresentar a versao final (processo de orientacGes)
do Projeto de Pesquisa ao Programa de Pés-Graduacéo e ao Comité de Etica em Pesquisa
— através da Plataforma Brasil. Também, antes da submisséo a Plataforma, o projeto foi
apreciado pelo Comité de Etica do Instituto Federal participante da pesquisa.

Ademais, o “Termo de Consentimento Livre ¢ Esclarecido” (TCLE) (Apéndice
A) foi idealizado no ambito do Grupo de Pesquisa Desenvolvimento Humano e Educacéo
Especial (GPDHEEsp/UFMS). Para escrita do Termo e dos instrumentos iniciais para
construcdo de informacdes foram necessérias algumas reunides virtuais (via Google
Meet) e sessOes de conversa sobre o processo de composi¢cdo de instrumentos e
aproximacdo tanto institucional quanto para com participantes.

Também, foram debatidas quais seriam as possibilidades de construcdes de
dialogos entre participantes, devido a incerteza do processo pandémico a época (segundo
semestre de 2021), igualmente, se seria necessario apresentar na documentacdo a
organizacdo de encontros virtuais para realizacdo de dialogos e encontro de informacdes;
como as interagBes ou encontros seriam registrados, entre outros aspectos. Desta forma,
a documentacdo para apresentacdo da pesquisa e metodologia de pesquisa foi construida
em cooperacdo com os trabalhos de Cabral (2022) e mediada pelo GPDHEEsp/UFMS.

Ainda apds a aprovacdo, os instrumentos para construcdo de informacgdes foram
reorganizados para melhor didlogo com os possiveis participantes da pesquisa. Assim,

iniciamos nosso trajeto de pesquisa junto aos docentes participantes da pesquisa.
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5.1 Epistemologia Qualitativa

Ao estudar a teoria de Vigotski, Gonzalez Rey (2013) tece os primeiros tratados
da Teoria da Subjetividade, sobretudo da epistemologia qualitativa que orienta seus
preceitos. Através de seus estudos sobre o pensamento de Vigotski, 0 autor afirma que
“O livro Histdria do desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores representa um
novo momento em sua obra, no qual ele desenvolve a fundo o nucleo central daquilo que
tem sido definido como sua teoria historico-cultural sobre a psique. [...]” (Gonzalez Rey,
2017, p. 64). Mais adiante, Gonzélez Rey aponta uma particularidade dos estudos de
Vigotski que podemos interpretar como um dos pontos de igni¢do para perspectiva da
Teoria da Subjetividade:

O autor continua com uma representacdo da psique como estrutura em
desenvolvimento, centrado na possibilidade de explicar os complexos
processos e formas de organizagdo da vida psiquica, bem como os aspectos
qualitativos que caracterizam o funcionamento psiquico humano; no entanto,
sua nova construcéo tedrica leva-o a uma énfase nas funcdes cognitivas. De
fato, o desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores considera essas
fungdes como operacBes que se desenvolvem de forma qualitativamente
diferenciada dentro dos limites do conhecimento e da agdo, sem integrar as
emogdes, nem 0s processos de fantasia e da imaginacdo (Gonzélez Rey, 2013,
p. 65).

Ao introduzir a construgdo epistemoldgica que abarca a Teoria da Subjetividade,
Gonzélez Rey traz a luz o estudo da singularidade humana através de condicionantes de
uma realidade complexa e dindmica. Todas essas particularidades nos oferecem uma
pluralidade infinita de caminhos ao estudo da psique humana; trazendo o
desenvolvimento das fungdes psiquicas superiores a interagcdo com processos de cultura,
historia, sociabilidade, emocdes e criatividade. Este € o arcabouco epistemolégico da

pesquisa qualitativa:

Nossa proposta da Epistemologia Qualitativa foi introduzida com o objetivo
de acompanhar as necessidades da pesquisa qualitativa no campo da
psicologia, pois, de modo geral as referéncias epistemolodgicas alternativas ao
positivismo se limitavam a um nivel de principios muito gerais, sem se
articularem essencialmente as necessidades dos diferentes momentos para se
legitimar diante dos critérios dominantes do positivismo (Gonzalez Rey,
2017a, p. 4).

A0 nosso processo de construcdo da informacéo, é através dessa epistemologia

que conseguimos obter interpretacfes que se organizam no tempo e na pluralidade das
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vivéncias, trazendo nos discursos possibilidades de expressdes da subjetividade humana
(Gonzélez Rey, 2017a).

Tal expressdo sO pode ser interpretada quando os participantes da pesquisa se
engajam emocionalmente com a situagdo vivida, com a particularidade da pesquisa. E
nesse engajamento que se reconstroem reflexdes, memarias, processos criativos; e € nesse
ponto qualitativo de participacdo que n6s construimos indicadores que nos acompanhardo
no processo de construgdo do saber, da construcdo das nossas hipdteses teoricas:

[...] na andlise epistemoldgica da pesquisa nas ciéncias humanas e sociais, em
particular no campo da educacdo, ndo podemos desconhecer a importancia da
cultura, da linguagem, de uma estrutura de pensamento e de um conjunto de
valores que se relacionam de forma dinamica, dialética e contraditéria entre o
sujeito pesquisador e 0s sujeitos pesquisados, impedindo que possa haver essa
separacdo tdo radical. Esse giro epistemoldgico, por sua vez, obriga a
considerar o pesquisador como parte da experiéncia; 0s pesquisados deixam de
serem objetos estaticos e a realidade complexa passa a ser o ponto de partida
para a constru¢do do conhecimento [...] (Rossato; Martins; Mitjans Martinez,
2104, p. 37).

Rossato, Martins e Mitjans Martinez (2014) ainda apontam que o processo de
pesquisa se concentra na dialogicidade, no qual reconhecemos a importancia da
linguagem, considerando o carater dialético-critico necessario ao avanco de um
conhecimento especifico, produzido através das relacbes humanas. A psique nos €
apresentada por uma visdo cultural-histérica. Nao é apenas um reflexo da realidade ou
um condicionante fisico-quimico hereditario: “[...] a cultura originaria novas formas de
comportamento e de subjetivagdo que expressariam o carater gerador da psique” (p. 38).

Na continuidade de nosso embasamento tedrico, a Teoria da Subjetividade nos
traz mais aportes aos quais nos debrucamos para a consolidagdo dos momentos de
colaboragdes dos docentes participantes dessa pesquisa.

Compreendendo o carater de constante producdo tedrica como perspectiva nos
trabalhos de Gonzalez Rey, o tedrico desenvolveu concepcBes que constituem a Teoria
da Subjetividade que se articulam em trés principios que orientam a Epistemologia
Qualitativa; principios que nos sugerem “[...] uma nova forma de compreender os
ambiguos, relativos e contraditorios fendmenos humanos que nesta perspectiva ndo sdo
possiveis de serem alcancados pela simples aplica¢do de instrumentos objetivos ou por
um sistema de perguntas e respostas” (Gongalves, 2020, p.70).

Ao decorrer dos processos, essa forma se materializa numa busca de informacdes

gue ndo sdo categorizadas a priori; que se sustentam pela unidade teérico-dialogica que
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elabora caminhos e questdes que favorecerdo a emergéncia da expressdo subjetiva ao
longo do processo de construcdo das informagdes.

Desta forma, através da participacdo de docentes, no caso da nossa pesquisa,
conhecemos realidades dindmicas, processuais e relevantes ao considerarmos a expressao
das pessoas envolvidas no processo de construcao das informacdes. Assim, Gonzalez Rey
(2017a) nos apresenta os trés principios orientadores da Epistemologia Qualitativa: o
carater construtivo-interpretativo do conhecimento, a legitimagdo do singular como
instancia de producdo do conhecimento cientifico e a pesquisa como processo de
comunicacdo dialdgica. O que Gonzalez Rey nos oferece é “[...] o carater construtivo
interpretativo do conhecimento, o carater interativo do processo de producdo do
conhecimento e a significacdo da singularidade como nivel legitimo da producdo do
conhecimento. [...]” (Oliveira, 2014, p. 78).

No carater construtivo-interpretativo do conhecimento entendemos que o
processo de producéo tedrica do pesquisador se funda na interpretacdo de informacoes,
elaboracdo de indicadores e construgdo de hipoteses que se articulam produzindo modelos
tedricos sobre o tema pesquisado (Gonzalez Rey, 2017a; Egler, 2022).

O conhecimento ndo nos ¢ “mostrado” através da “aplicagdo direta” dos
instrumentos, mas 0s instrumentos quando analisados nos proporcionam interpretacfes
que o pesquisador legitima gerando novas zonas de inteligibilidade. O conhecimento é
fruto da construcdo interpretativa do pesquisador. Esse é o desafio epistemoldgico
metodoldgico da Teoria (Gongalves, 2020).

O processo de interpretacdo faz parte do processo empirico, novos elementos
trazem inteligibilidade a representacdo teorica, construimos modelos compreensivos,
rompendo com a percepcdo de que a producdo tedrica ndo se atrela ao momento empirico,
pois € nesse continuo que a teoria é produzida (Oliveira, 2014).

A legitimacdo do singular como instancia de producdo de conhecimento é o
segundo principio apresentado. Nesse principio temos o conhecimento advindo do
processo construtivo-interpretativo reconhecido de maneira singular e legitima na
constru¢do do modelo tedrico desenvolvido pelo pesquisador. O conhecimento gerado é
uma categoria epistemologica; tem significado na construgdo do pesquisador dentro dos
processos histdricos e culturais da sociedade (Egler, 2022; Gongalves, 2020).

Essa “legitimacdo” abre caminho para uma nova compreensao entre 0s modelos

tedricos consolidados ao longo das décadas; o “singular” apreende sua conotagdo tedrica
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a partir da compreensao que ele nos amplia e aprofunda fenémenos da realidade estudada.

Para Oliveira (2014), o segundo principio:

[...] diz respeito as relacdes estabelecidas entre pesquisador e pesquisado. O
estabelecimento dessa relacdo permite a abertura de uma via comunicacional
em que fluam informacgdes qualitativamente diferentes em relacdo as
experiéncias, manifestacdes e expressdao simbolica, vias importantes para
estudar a subjetividade das pessoas envolvidas na pesquisa [...] (p. 79 e 80).

Para a autora, essas relagdes nos sdo apresentadas em momentos informais no
processo de dialogicidade da pesquisa, e sdo essenciais para 0 processo de producao do
conhecimento. E nas palavras de Gonzéilez Rey e Mitjans Martinez (2017) “[...] a
legitimacdo da producdo do conhecimento nunca é um fato populacional, é sempre um
processo tedrico-metodologico [...]” (p. 104).

O terceiro principio da Epistemologia Qualitativa nos apresenta ao carater
dialdgico do processo de producdo do conhecimento cientifico. Atraves desse principio
temos a consolidacdo de uma perspectiva humana construtiva teorica e cientifica nos
trabalhos de Gonzalez Rey.

Através desse principio verificamos os processos de dialogos como favorecedores
na producdo do conhecimento. E quando, dentro da pesquisa, vivenciamos processos
emergentes de aspectos contraditérios, intimos, originais, singulares na relacdo entre
pesquisadores e participantes.

Ao pensar os trabalhos de Gonzéalez Rey e Mitjans Martinez, Egler (2022)

interpreta que

Considera-se assim, que as produgcdes dos participantes, no espago
comunicativo e dial6gico que caracteriza a pesquisa, compdem um complexo
tecido informacional e sdo material privilegiado para a producdo de
conhecimento. (Gonzéalez Rey, 2010; Gonzalez Rey, Mitjans Martinez, 2016;
2017). De acordo com Gonzéalez Rey e Mitjans Martinez (2019), o processo
construtivo interpretativo avanga através do processo de aprofundamento
progressivo no dialogo, o que envolve o pesquisador em provocar 0S
participantes a uma relacéo auténtica, reflexiva e critica (Egler, 2022, p. 58).

Gonzalez Rey ainda salienta que,

Ao longo da pesquisa, as hip6teses tedricas vao se organizando de forma inter-
relacionada e em processo de desenvolvimento como producéo de saber. Esses
processos sdo compreendidos como modelos tedricos, definidos “como
geradores de inteligibilidade e ndo como verdades Ultimas, o que tem
profundas implicacGes éticas, legais e profissionais”. (Gonzalez Rey, 2011, p.
35).
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O terceiro principio transpde as barreiras dos modelos tradicionais de pesquisa,
reconhece o didlogo, para além dos instrumentos estaticos e inflexiveis, como recurso
metodologico como via de producao de conhecimento. Da mesma forma que favorece a
emergéncia da subjetividade e a producdo de sentidos subjetivos que agregam valor
cientifico a legitimidade tedrica.

Ap0s a explanacdo dos principios epistemoldgicos, e antes da continuidade dos
artefatos tedricos da Teoria da Subjetividade — juntamente aos docentes participantes —,

apresentaremos informacdes sobre o Instituto Federal participante da pesquisa.

5.2 Local da pesquisa

O Instituto Federal, I6cus da pesquisa foi criado no contexto da reestruturacdo da
Rede Federal de Educag&o Profissional, Cientifica e Tecnologica (Lei n°11.892/08). Mais
precisamente, Escolas Agrotécnicas Federais foram criadas a partir da sancdo da Lei n°
11.534/07 (Brasil, 2007); sendo em 2009 o inicio da expanséo para demais campi dentro
da unidade estadual.

Atualmente, o Instituto conta com cursos técnicos de nivel médio, graduacéo e
poés-graduacdo — lato e stricto sensu —, educacdo a distancia e cursos de qualificacdo
profissional.

Na leitura do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto, o
processo de criacdo de cursos é pautado em numa analise que avalia as particularidades
socioecondmicas do estado e as “[...] demandas emergentes dos setores produtivos,
sociais e culturais, tanto em &mbito local quanto regional [...]”, entendendo essa
proposicdo como “[...] alinhada com as necessidades e potencialidades especificas de
cada contexto [...]” (Campo Grande, 2024, p. 20).

Mantendo a concepcdo de verticalizacdo do ensino como proposta a Lei n°
11.892/08, que versa sobre a integracdo de cursos de diferentes niveis de ensino
construidos numa trajetdria formativa continua, os cursos de niveis médio e superior sdo
alinhados sob os mesmos eixos tecnoldgicos (Brasil, 2022). Dentro da organizacdo
institucional, a finalidade corresponde a preparacdo de estudantes para desafios e
oportunidades do mundo profissional contemporéneo (Campo Grande, 2024).

Para corresponder a uma proposta inovadora educacional, tal como a lei dos IFs

promulga, o Instituto alicerca sua orientagdo pedagogica através dos seguintes principios:
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[..] educacdo humana integral (geral, ética, estética, fisica, técnica e
tecnoldgica); o trabalho como principio educativo (trabalho como principio
fundante da humanidade); a pesquisa como principio pedagdgico (vinculagéo
entre teoria e pratica como processo dialético e infinito do conhecimento), e a
indissociabilidade entre todas as dimensdes do conhecimento (ensino, pesquisa
e extensdo). [...] (Campo Grande,2024, p. 82).

Da mesma forma, observamos uma educacdo pautada no ambito das relagdes
socio-histdrica-culturais; buscando fundamentos cientificos-tecnologicos do processo de
producdo; numa proposicdo de formagdo critica, reflexiva, com valores éticos, estéticos
¢ humanistas. “[...], dotados de competéncia técnico-cientifica, e que por meio de seu
protagonismo sdo capazes de modificar a realidade na qual estdo inseridos, num
movimento continuo de formacéo de uma sociedade mais justa, democratica e igualitaria

[...]” (p. 82). Desta forma, temos uma

[...] educagdo concebida no sentido freiriano, em que o estudante pode ser
agente de transformag&o do mundo [...] a partir da compreensdo da realidade
que o cerca, consegue agir criticamente e por meio do didlogo, do respeito a
cultura e historia de vida, modificar a realidade. [...] (Campo Grande, 2024, p.
82).

Sob a politica de ensino temos a oferta de uma educacdo profissional técnica de
nivel médio, gerida prioritariamente em cursos integrados, incluindo a Educacao
Profissional Articulada a Educacdo Béasica na Modalidade de Educacdo de Jovens e
Adultos (Proeja), ensino superior, programas especiais de formacdo pedagdgica,
pensando a formacdo de professores, entre outras areas, na Educacdo Profissional e
Tecnologica (Campo Grande, 2024).

Da mesma forma, integrando sua organizacdo politico pedagogica atraves de
principios filosoficos e tedricos-metodoldgicos a instituicdo, por via do seu Plano
Institucional, acredita que educar é um ato politico, carregado de intencionalidade; tal
acdo torna-se uma pratica social constituindo seres historicos capazes de transformar
realidade e ao mesmo tempo transformarem-se. Tal perspectiva abrange uma relagéo
ética, pensando um ensino contextualizado, valorizando conhecimentos construidos em
sociedade através das relacOes sociais do trabalho, com metodologias pautadas na

perspectiva da praxis (Campo Grande, 2024).
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Tambeém, atendendo configuracdes legislativas (Brasil, 2016), cada processo
seletivo institui, no minimo, 50% das vagas para estudantes que tenham cursado
integralmente o Ensino Fundamental ou Ensino Médio em escolas publicas, observando
projecdes dos editais de selecdo. Acompanhando este percentual temos a redistribuicdo
50% de vagas para atender: estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior
a 1,0 salario-minimo per capita; estudantes autodeclarados pretos, pardos e indigenas e
estudantes com deficiéncia.

Desta forma, temos uma demanda de atendimento maior no Ensino Médio — como
projetado nas analises das sinopses das matriculas — que iremos verificar também nas
palavras dos docentes participantes da pesquisa.

A escolha de um Instituto Federal, para além da sua configuracdo atual com seus
fundamentos filosoficos, nos ofereceu espacos que chamam a atencdo para a nossa
pesquisa por se referirem a diversas modalidades e niveis de ensino e a presenca de
profissionais de formacGes variadas ocupando cargos nas areas de docéncia, de gestdo,
pesquisa e extensdo. Todo este movimento acompanha ao processo de pesquisa,
abarcando escolhas de leituras, de instrumentos metodoldgicos e chegando a construgdo
do cenario de pesquisa, pois esse processo € primordial ao estabelecimento de relacéo

dial6gica de pesquisadores e participantes da pesquisa.

5.3 Cenario Social de pesquisa

Apos aprovacdo de projeto de pesquisa e permissao para contato com docentes,
percorremos o processo de construcdo do cenario social de pesquisa. Como 0 espaco
institucional ja era familiar a pesquisadora, o primeiro encaminhamento foi encontrar 0s
docentes ja selecionados previamente, apresentar a pesquisa e solicitar a participacdo de
maneira informal. Os convites aconteceram nos corredores, quadras e salas de trabalho
dos docentes, e a abordagem aconteceu em contato direto com cada professor. Todos
docentes solicitados aceitaram participar.

Todas as entrevistas aconteceram dentro da instituicdo nos horérios de intervalos
da carga horaria de servigo dos docentes, procedendo assim, assinatura dos TCLEs.

Pelo nosso entendimento de conceito de cenario de pesquisa buscamos espacos
que favorecessem fluidez nas conversas, promovendo a emergéncia de significados,
lembrangas e experiéncias pessoais e profissionais nas diferentes trajetorias dos

participantes.
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O objetivo da construgdo do cenario social da pesquisa € possibilitar que os
participantes se constituam sujeitos no processo de investigacdo. Construir o
cendrio social da pesquisa seria como construir um cendrio teatral com luzes,
cores, mobilias, texturas, onde seja possivel estabelecer uma relacdo
comunicacional entre atores e expectadores: um espaco de comunicacdo e
dialogo. (Rossato; Martins; Mitjans Martinez, 2104, p. 41).

Quando Rossato, Martins e Mitjans Martinez (2014) apontaram que 0 cenario
social da pesquisa € um convite ao protagonismo dos participantes no qual todos podem
expor sentimentos, memorias, expectativas e frustracdes; a confianca estabelecida
naquele espaco/tempo constituiu em um momento singular ao alcance do objetivo da
nossa pesquisa; ao nosso desejo de conhecer os professores.

Assim, os dialogos, em seus diferentes momentos, foram realizados dentro da
Instituicdo — em horério previamente agendado com cada participante — nos locais: sala
de atendimento individual, sala de convivio dos servidores, sala de reunides e na sala de
atendimento de alguns dos gestores. Tirando a sala de atendimento dos gestores, todos 0s
didlogos foram reservados apenas aos participantes da pesquisa.

Para além dos diversos tempos de didlogos construidos ao longo do ano de 2022,
compreendemos como Egler (2022) apreendeu o cenario social de pesquisa a um processo
continuo que transcende tensionamentos entre os diferentes participantes e respectivas
atribuicBes e fungdes. Observamos como 0 cenario de pesquisa se constréi no processo
de pertencimento a comunidade escolar e como cada participante relata seu processo de
enfrentamento perante a diversidade de desafios pessoais e profissionais experenciados
nas rotinas de trabalho tanto individual quanto em diferentes nichos de atuacdo dentro de
uma mesma instituicdo de ensino.

E, como nos explica Gonzélez Rey e Mitjans Martinez (2017) foi na construcdo
do cenario social que testemunhamos a motivacdo dos participantes quanto ao interesse e
compromisso a participacdo da pesquisa; resultando em dialogos participativos e
criativos, sobretudo, por parte dos docentes.

Assim como Rossato; Martins; Mitjans Martinez, (2014) nos ensinam, ao
processo de construcdo do cenario social da pesquisa, convidamos os participantes para
“subirem ao palco e tornarem-se protagonistas” (p. 56). Essa constru¢do destaca aos
atores da pesquisa: “[...] a importancia da cultura, da linguagem, de uma estrutura de
pensamento e de um conjunto de valores que se relacionam de forma dindmica, dialética

e contraditoria entre o sujeito pesquisador e 0s sujeitos pesquisados, impedindo que possa
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haver essa separacgdo tao radical [...]” (p. 37); funcionando como o eixo articulador dos
principios da Epistemologia Qualitativa, garantindo a base para a realizacdo de uma
proposta singular de producdo tedrica entre pesquisador e pesquisado.

Neste continuo, consolidamos as etapas iniciais desta pesquisa para,
posteriormente, apresentarmos as propostas de instrumentos para construgdo de

informagdes junto aos docentes do Instituto participante.

5.4 Instrumentos atrelados ao objetivo, teoria e aos participantes

A nossa pesquisa percorreu um caminho no qual buscamos momentos individuais
com cada docente participante. Apesar de alguns didlogos acontecerem em espacos
publicos de convivéncia, 0s mesmos aconteceram em momentos individuais com 0s
docentes; participando de cada encontro docente e pesquisadora.

A construcdo dos instrumentos de pesquisa, além do processo de construcdo em
grupo como ja salientado, buscou a representar o inicio da aproximacao entre sujeitos
produtores de conhecimento (pesquisadora e docentes) na construcdo de expressoes livres
e abertas. Buscando orientar-se pelo sistema de inteligibilidade de Gonzélez Rey (2017a),
entendemos que “[...]JA conversagdo ¢ um sistema que nos informa as caracteristicas € o
estado dos que nele estdo envolvidos, e esta informacdo € a que nos indica os limites
dentro dos quais nos moveremos. [...]” (p.49).

Assim, alguns instrumentos foram confeccionados e utilizados no decorrer da
pesquisa, pretendendo valorizar informacBes essenciais que constituissem ndo apenas
opinides, mas condicdo de vida e trabalho e como essas condicdes refletem nas escolhas
de organizacao didatica dos professores. Da mesma forma, buscamos atrelar instrumentos
aos objetivos da pesquisa, a escolha do cenario social de pesquisa e, tdo importante, ao
projeto de pesquisa.

Para Gonzalez Rey os instrumentos sdo gerados de acordo com o contexto da
pesquisa. O nosso contexto se caracterizou com propriedades dialégicas, num processo
de aproximacdo de perspectivas mais amplas — decisdo pela profissdo docéncia, por
exemplo — para mais especificas — conhecimentos acerca da inclusdo de estudantes com
deficiéncia, por exemplo. Ao decorrer desse processo de construcdo de informagdes,
compreendemos que os sistemas de conversagdes utilizados nos diversos momentos
delinearam o espaco de pesquisa; da mesma forma expressaram a qualidade da relagéo

construida entre os participantes da pesquisa (Gonzélez Rey, 2017a).
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Para a construcdo do nosso primeiro prospecto de dialogo realizado com vinte e
trés professores de areas técnicas seguimos algumas diretrizes apontadas por Gonzélez
Rey (2017a), entre elas: perguntas abertas e orientadas para facilitar uma expressao
ampla das pessoas; perguntas que permitissem representacdes abrangentes dos assuntos
debatidos; numero de perguntas relativamente pequeno, perguntas que ndo conduzissem
a resultados concretos, mas que nos conduzissem a perspectivas mais amplas que nos
fossem apresentadas, e didlogos iniciados apenas ap6s o desenvolvimento de um clima
facilitador para a interacdo das pessoas envolvidas na pesquisa.

Assim tivemos a constituicdo da Entrevista Semiestruturada (Apéndice B). Com
base nas perspectivas indagadas buscavamos informacdes iniciais a escolha a participacdo
de um concurso, experiéncias docentes e com estudantes com deficiéncia e
conhecimentos sobre a Educacdo Especial e o local de trabalho de cada docente.
Novamente salientamos que tal instrumento foi formulado entre os trabalhos do
GPDHEEsp, com o apoio dos trabalhos de Cabral (2022); de tal forma buscamos orientar

nosso instrumento aos objetivos especificos da pesquisa.

Quadro 30 — Primeiro instrumento de pesquisa e objetivos especificos

Obijetivo geral

Obijetivo especifico

Entrevista semiestruturada

Compreender como se
desenvolvem as configuragdes
subjetivas para o cargo de docéncia
na Educagdo Profissional e
Tecnologica em  profissionais
bacharéis que ocupam a funcéo de
coordenacdo em areas de ensino
pesquisa e extensdo e atuam com
estudantes com deficiéncia

1. Compreender como
acontece a escolha para a
participacdo de concurso a
carreira docente

1. Quais foram os motivos que
0 levaram a prestar o concurso
publico para o cargo de docente
no Instituto Federal. Como foi
a sua escolha pelo campus de
Corumba.

2. Vocé teve experiéncia como
docente antes de ingressar ao
Instituto Federal?

2. ldentificar como séo
construidos 0s espacos de
formagdo continuada dentro
da instituicdo

7. Vocé realiza cursos de
formacéo continuada para o
aperfeicoamento da docéncia.
(qual frequéncia). Ja realizou
de cursos no campo da
Educagéo Especial. (quais,
quando, que modalidade)

3. Conhecer o processo de
integracdo ao grupo de
coordenadores da
instituicdo/campus
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4. ldentificar  percepcbes
culturais e historicas destes
profissionais sobre o direito a
educacdo para estudantes com
deficiéncia

3. Vocé ja teve experiéncia de
ser professor de estudantes com
deficiéncia. (em caso
afirmativo, como organizou o
trabalho pedagogico,

considerando a presenca desses
estudantes em sua sala de aula).

4. Atualmente, vocé tem
estudantes com deficiéncia em
sua sala de aula.

5. Como esta organizando o
trabalho pedagdgico,
considerando a presenca desses
estudantes em sua sala de aula.
(houve a necessidade de dispor
de horarios extras para
trabalhar com esse estudante).

5. Identificar como a dupla
jornada de atribuicbes
(docéncia e coordenacdo)
interfere  na  organizacao
didéatica e no atendimento para
estudantes com deficiéncia

6. Enquanto docente do
Instituto Federal quais s&os 0s
desafios enfrentados.

Fonte: Elaborado pelas autoras

Esse primeiro instrumento ndo contemplou o terceiro objetivo especifico, pois tal
objetivo surgiu, justamente, ap6s as primeiras transcricdes, analises e interpretacdes das
entrevistas realizadas.

Logo ap6s a entrevista semiestruturada oferecemos aos participantes o
instrumento Complemento de Frases (Apéndice C). Um instrumento que nos foi
apresentado como conector e divisor entre os diferentes momentos da pesquisa
articulando as informacdes contempladas nas interpretacfes sobre a entrevista e algumas
indagagBes que ndo nos eram possiveis respostas nos primeiros encontros com oS
docentes.

Nas palavras de Gonzalez Rey tal instrumento auxiliou “[...] a expressao de
sentidos subjetivos diferenciados em éreas e aspectos muito distintos da vida das pessoas”
(Gonzélez Rey, 2017a, p. 57). Nos orientando nas possibilidades de interpretacbes e
emergéncia de sentidos subjetivos dos participantes, 0 Complemento teve quarenta e oito
indutores que se guiaram entre particularidades e sutilezas da rotina de trabalho e escolhas
particulares dos participantes.

Egler (2022) explica que o Complemento consiste em indutores curtos e
incompletos, apresentados em sequéncia para serem complementados (completados) pelo

participante. Nosso instrumento foi formulado entre os trabalhos do GPDHEESsp, com o
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apoio de Cabral (2022). A constituicdo do Complemento néo esteve atrelada diretamente
aos objetivos da pesquisa, mas sim, a conhecer e pensar possibilidades de constituicdo
cultural e historica de cada docente participante da pesquisa; bem como os préximos
encontros para estabelecimento de diadlogo continuo.

O entendimento de Sistemas Conversacionais (Apéndice D) como instrumento se
apresentou como necessario as particularidades de cinco participantes (dentro do
quantitativo de vinte e trés docentes) que, para além das caracteristicas necessarias a
participacdo da pesquisa, também exerciam a funcdo de coordenadores de diferentes areas
de ensino, pesquisa e extensdo dentro do campus atuante. Essa particularidade
atravessava completamente todas as condigdes e decisbes dentro das respectivas
dindmicas de trabalho. Tal percepcdo ofereceu um determinado direcionamento a
pesquisa, resultando no posterior refinamento de objetivos e titulo da nossa pesquisa.

O apoio que nos foi dado com esse instrumento era a integragdo numa “[...]
dindmica de conversagdo que toma diversas formas e que é responsavel pela producéo de
um tecido de informacao que implique, com naturalidade e autenticidade, os participantes
[...]” (Gonzalez Rey, 2017a, p. 45). Tal instrumento foi formulado apos as transcrigdes e
analises das primeiras vinte e trés participac6es, buscando orientar o didlogo com apenas
cincos professores com aspectos determinados através da participacdo no grupo de gestao
do campus.

Este encaminhamento ndo se orientou diretamente para o trabalho docente com
estudantes com deficiéncia, pois nos proporcionou uma expectativa que direcionava toda
a dindmica de rotina e escolhas laborais muito além do processo de inclusdo educacional.

Assim, direcionamos nossos dialogos, entendendo que, nesse momento, a inclusdo
de estudantes com deficiéncia ndo seria a esséncia da conversacdo, mas participaria da

construcdo de sentidos subjetivos.

Quadro 31 — Terceiro instrumento de pesquisa e objetivos especificos

Objetivo geral Objetivo especifico Dindmica
conversacional
Compreender como se desenvolvem as | 1. Compreender como acontece a | 1. O que conhecia sobre
configuracOes subjetivas para o cargo de | escolha para a participacdo de | Educacdo Profissional e

docéncia na Educacdo Profissional e | concurso a carreira docente Tecnoldgica no
Tecnologica em profissionais bacharéis momento de posse no
que ocupam a funcdo de coordenagdo em seu cargo

areas de ensino pesquisa e extensdo e 2. Quais foram as
atuam com estudantes com deficiéncia informagBes sobre o

cargo de professor que o
senhor teve acesso no
momento da posse
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9. O que te motiva a
continuar atuando no
atual campus

10. Tem ou ja teve a
pretensdo de pedir ou
pediu remo¢do para
outro campus ou estado
2. ldentificar como sdo | 8. Acontece alguma
construidos os espacos de | capacitacdo periddica
formacdo continuada dentro da | para fungédo

instituicdo
3. Conhecer o processo de | 3. Quais foram as
integragdo ao  grupo  de | informagdes sobre a
coordenadores da | funcdo de coordenacdo
instituigdo/campus que o senhor teve acesso
na nomeacao.

4. Como aconteceu a
preparacdo  para 0
exercicio da fungdo de
coordenacdo.

6. O que te motiva a
continuar na funcgdo
atual.

7. J& houver momentos
em que desejou sair da
fungdo. Saberia listar
algum.

4. Identificar percepgdes
culturais e histéricas destes
profissionais sobre o direito a
educacdo para estudantes com
deficiéncia

5. ldentificar como a dupla | 5. Como organiza as
jornada de atribuicBes (docéncia | jornadas de trabalho
e coordenacdo) interfere na | entre a docéncia e
organizacdo didatica e no | gestdo.

atendimento para estudantes com
deficiéncia

Fonte: Elaborado pelas autoras

A “sequéncia” de temas para didlogo se estendeu ao entendimento inicial que a
funcdo de coordenacdo orientava toda a dinamica da rotina laboral dos docentes
participantes desse momento. Da mesma forma, as implicacGes nas expectativas de
atuacdes na area da docéncia e o significado de participar da gestdo de um curso

necessitaram de maior tempo de dialogo entre os participantes.
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5.5 Participantes da pesquisa

A participagdo do grupo de docentes aconteceu em dois momentos especificos na
pesquisa. Ao primeiro contato tivemos docentes participantes atuantes em dois eixos de
formacéo dentro da Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

Deste primeiro momento (entrevista semiestruturada e complemento de frases)
participaram quatorze docentes do eixo de formagdo em Informagdo e Comunicacéo; e
nove docentes do eixo de formagdo em Controle e Processos Industriais; sdo docentes de
disciplinas de areas técnicas. Ha outros docentes que fazem parte desse grupo; totalizando
mais de sessenta docentes servidores do Instituto; porém sdo docentes de disciplinas do
eixo comum da EPT — Portugués, Matematica, Histéria, Geografia, Linguas Estrangeiras,
Fisica, Quimica, Literatura e Artes.

Do grupo participante, trés docentes do eixo de Informacao e Comunicacéo e dois
docentes de Controle e Processos Industriais faziam parte do grupo de gestores do
campus.

A partir do proximo capitulo, verificaremos as construcdes e interpretacdes de
dois docentes bacharéis coordenadores. A escolha pela interpretacdo destes participantes
se deve ao fato de que, para se efetivarem nos respectivos cargos, ambos tiveram que se
mudar das cidades onde nasceram para residirem na cidade local da vaga do concurso que
foram aprovados. Na nossa perspectiva tedrica a escolha de mudar de cidade para se
tornar docente de uma instituicdo pablica traz uma perspectiva diferenciada e constituinte

da subjetividade de ambos participantes.
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6. CONSTRUCAO E INTERPRETACAO DAS INFORMACOES

A partir desse capitulo trataremos diretamente da participacdo e colaboracdo dos
docentes participantes da pesquisa. Aqui buscamos compreender as escolhas pessoais e
profissionais constituintes das respectivas histdrias até as experiéncias com estudantes
com deficiéncia.

A organizacdo dos itens em interpretacdo das informacgdes nos ajudaram a
alcancar nossos objetivos de pesquisa e tracaram respectivos caminhos individuais e
sociais de cada participante, com grande destaque aos diferentes momentos desde a
escolha pela docéncia, passando pela mudanca de residéncia até a chegada ao Instituto
Federal.

6.1 Participante 1: Greta

6.1.1. Inser¢des da docéncia na histéria de vida de Greta

O nome atribuido a participante foi escolhido por representar um tipo de pedra de
granito que, apos ser lapidada, adquire uma qualidade diferenciada, podendo ser utilizada
em ambientes decorativos e na confeccdo de joias e bijuterias. Trata-se, portanto, de um
mineral que suporta processos de transformacao, agregando valor a sua forma final. Essa
analogia deve-se ao fato de que a participante, ao longo do processo de trabalho, foi
submetida a situacdes de extrema pressao e enfrentou adversidades que mobilizaram
mudancas em suas configuracdes subjetivas sobre a funcdo docente em uma instituicao
publica federal.

Greta era docente e coordenadora no eixo Controle e Processos Industriais,
conforme descrito no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos (Brasil, 2022). Ela havia
concluido o mestrado e estava em fase de finalizacdo do doutorado na data deste estudo.
Residia no estado, local desta pesquisa, desde sua posse no concurso publico, ha mais de
cinco anos. Nesse periodo, ocupou o cargo de coordenacédo do curso. A docente mantinha
contato com pessoas com deficiéncia em ambito familiar, deficientes auditivas (surdas
oralizadas).

Ao inicio das atividades laborais, Greta afirmou que o contato com a modalidade
de ensino de Educacéo Profissional e Tecnoldgica ocorreu por meio dos contetidos para
0 concurso, como por exemplo, a legislacdo basica deste campo. Greta era graduada em
um Instituto Federal no estado de origem e afirmou ter realizado estagio de docéncia na

mesma universidade a qual cursou a pés-graduacdo. Ela nasceu em 1987 em uma cidade
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do nordeste do Brasil, sendo a segunda filha de uma prole de trés mulheres. Greta viveu
e estudou na cidade em que nasceu até a sua mudanga para o atual local de trabalho,
localizado em uma fronteira internacional que fica na regiéo centro-oeste do Brasil.

Greta vivenciava as dificuldades decorrentes da mudanca de sua terra de origem,
como sentir a saudade de seus familiares, conforme escreveu no seu complemento de
frases: Meu maior desejo € ficar perto da minha familia, pois a considerva como base de
sustentacdo: Minha familia base.

Vale registrar que na época da pesquisa, Greta se encontrava em processo de pedir
afastamento da funcdo de coordenacdo e, anteriormente, ja havia pedido transferéncia
para outra cidade com maior mobilidade para viagens na expectativa de ficar mais
proxima de seus familiares. Esta solicitacdo ndo foi atendida, causando-lhe decepcéo e
desconforto.

O processo de mudanca para o atual local de trabalho, mobilizou sentimentos
contraditorios, pois ela reconhecia a relevancia dos Institutos Federais para promover
transformacdes na vida de jovens, como demonstrou a sua experiéncia nos complementos
de frases Melhor parte do IF estudantes, Meus alunos responsabilidade/oportunidade
de entender e mudar algo, Quando chego ao meu servico penso que a minha acdo pode
impactar positivamente varias pessoas, sendo que O IF é para mim é oportunidade de
contribuir socialmente e a chegada a nova cidade foi compreendida como “oportunidade’;
também verbalizou sobre a experiéncia de ser docente no Instituto: “Entdo, assim, o
desenvolvimento pessoal, né? Eu acho que € sem davida [...], € um entendimento que de
alguma forma eu conseguia auxiliar as pessoas que precisavam, né? [...]”. Pode-se
observar o primeiro indicador: O reconhecimento da funcéo social do trabalho
docente no IF para promover a ascensdo profissional dos estudantes egressos dos
CUrsos, assim como ocorreu consigo.

Se por um lado, o seu trabalho era reconhecido por ela como sendo referéncia para
a maior parte de seus alunos, por outro lado, a necessidade de adaptacéo ao novo local de
residéncia, distante de sua familia, Ihe exigia esforcos, pois precisava enfrentar novos
desafios laborais e sobretudo construir novos circulos afetivos. Em que pese estes
investimentos, a ascencao profissional, por meio da aprovagdo em um concurso publico
e suposta estabilidade econémica que ele proprocionaria, foi for¢a motriz para ela decidir
mudar de estado, conforme expressou na entrevista: “Entdo, [pausa na fala] a deciséo é
financeira. Eu nunca tive outra experiéncia profissional, entdo eu ndo sei dizer se eu gosto,

gostaria de fazer mais alguma coisa, né? [...]”. Parece haver aqui um segundo indicador:
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A escolha da carreira do magistério publico federal foi motivada pela estabilidade
profissional e financeira.

No periodo de sua pos-graduacdo, 0 comentario recorrente entre 0s seus pares era
de que carreira docente no servico publico federal poderia promover maior estabilidade.
Esta compreensdo estava presente na suas configuracdes subjetivas sociais. Observa-se
que o0 nimero de concorrentes por vaga era grande, como destacou em seu relato: “[...]
Entdo, por exemplo, tinha um concurso da Paraiba, 217 pra 1, um concurso pra Bahia 20
pra 1, 25 pra 1, né?; o concurso pro Rio Grande do Norte 420 pra 1.

No entanto, no local onde prestou o0 concurso eram apenas cinco candidatos por
vaga, o0 que lhe possibilitou maior probabilidade de aprovacéo, o que de fato ocorreu.
Greta ingressou na carreira do magistério no primeiro semestre de 2015.

Aqui vale uma digressdo sobre a estrutura do Plano de Carreira Docente nos
Cargos de Magistério Federal (Brasil, 2012b), em seu Art 16:

Art. 16. A estrutura remuneratéria do Plano de Carreiras e Cargos de
Magistério Federal possui a seguinte composicao:

I - Vencimento Basico, conforme valores e vigéncias estabelecidos [...] para
cada Carreira, cargo, classe e nivel; e

Il - Retribuicdo por Titulagdo - RT, conforme disposto no art. 17.[...]

Art. 17. Fica instituida a RT, devida ao docente integrante do Plano de
Carreiras e Cargos de Magistério Federal em conformidade com a Carreira,
cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada [...]. (Brasil, 2012b, s/p).

Para fins de Retribuicdo por Titulacdo (RT), professores Ensino Basico, Técnico
e Tecnolégico (EBTT), ainda podem solicitar, de acordo com o Art. 18, o
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), que é a de retribuicdo equivalente a
titulacdo superior a qual o docente se encontra através da comprovacao de trabalho ou

producdo académica, conforme:

8§ 2° A equivaléncia do RSC com a titulagdo académica, exclusivamente para
fins de percepcdo da RT, ocorrera da seguinte forma:

I - diploma de graduacdo somado ao RSC-l equivalerd a titulagdo de
especializacdo;

Il - certificado de pds-graduacdo lato sensu somado ao RSC-II equivalerd a
mestrado; e

Il - titulagdo de mestre somada ao RSC-I11 equivalera a doutorado. (Brasil,
2012, s/p).

O professor sem o titulo de Doutor, receberia a remuneracéo referente ao titulo
apontado, o que motivou mais ainda Greta a assumir a vaga do concurso, mesmo sem

conhecer a cidade em que foi trabalhar, conforme o relato que se segue:
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[...]Jpor que fazer o IFMS?” — porque ndo tinha nocéo de onde era, [pausa na
fala] né? E [pausa na fala] que a concorréncia era baixa. Entdo, por exemplo,
tinha um concurso da Paraiba, 217 pra 1, um concurso pra Bahia 20 pra 1, né?
25 pra 1; o concurso pro Rio Grande do Norte 420 pra 1. E aqui era 5 pra 1][...].
Entdo, era eu contra eu mesma, nos outros ndo; havia uma concorréncia e tem
a questdo financeira de ir prestar e tudo mais, entdo era mais facil [pausa na
fala]. Esse foi o Unico concurso que eu fiz; era mais facil gastar com um passar
e pronto [...]. (Greta)

Greta também afirmou que conhecia parte da estrutura organizacional do Instituto
como os setores de apoio pedagogico e apoio a inclusdo; mas entendia que, na atual

condic&o de servidora, as situacfes vivenciadas exigiam uma postura diferente.

6.1.2. Docéncia na Educacao Profissional e Tecnoldgica

A posse de Greta foi efetivada mediante a transferéncia da outra docente que
ocupava o cargo. Assim, a cerimonia foi realizada para ela e mais dois empossados na
Reitoria da instituicdo. Logo ap0s, Greta se dirigiu para a cidade I6cus do concurso. Nesta
ocasido tomou conhecimento do organograma da Instituicdo, quando foi possivel
identificar as atribuicGes de cada fungdo e a sua posicdo hierarquica neste lugar. As
oportunidades de participagcdo em formacgdes em servi¢co no decorrer de suas atribuicdes,
a participacdo em comissoes e a realizacdo de atividades de ensino, pesquisa e extensao,

conforme o seu relato:

[...] minha chefia imediata me explicou, né? Que eu tinha que trabalhar 40
horas de uma forma organizada. [...] E no outro dia eu estava em sala de aula,
né? Cheguei um dia de manha [na cidade] e no outro dia eu estava 7 horas,
mas eu estava em sala de aula [...]. (Greta).

Por meio da técnica da conversagdo, Greta explicou que a distribui¢do da carga
horaria semanal de trabalho era a seguinte: oito horas aulas para regéncia (com disciplinas
que se repetiam ao longo dos semestres), seis horas aula para planejamento, quinze horas
aulas para gestao de curso e duas horas aulas para atendimento e orientacdo dos estudantes
sobre os conteudos ministrados. Além disso, ela atuava em Atividades de Apoio ao

Ensino, a saber:

| - Atendimento as acdes institucionais de Acesso, Permanéncia e Exito;
Il - orientacdo ou supervisédo de Estagio;

I11 - orientagdo de Monitoria;

IV - superviséo de Atividades Complementares;
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V - orientagdo/coorientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
Monografias de Especializacdo;

[.-]

IX - atividades culturais;

X - registro dos diarios no sistema académico;

X1 - elaboracdo de Projetos de Ensino;

XII - participacdo em reunides pedagdgicas, reuniGes de pais e conselhos
pedagdgicos;

XII1 - participacdo na elaboracdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) e
do(s) Projeto(s) Pedagdgico(s) de Curso(s) do IFMS. (Campo Grande, 2020,
p. 12).

Greta iniciou a regéncia em sala de aula, atuando nos niveis de Ensino Médio
Técnico e Superior sem que tivesse tempo de exercicio da docéncia e de preparo para
estas atribuicdes complexas. Paulatinamente, ela foi aprendendo com seus pares e com a
equipe de apoio pedagogico sobre a proposta curricular, organizacao dos planos de ensino
e aspectos relacionados a pratica pedagogica, como destacou em seu relato:

[...] Entdo, ai eu digo assim, o primeiro impacto foi, é esse, né? Depois é que
comecam as formagdes, a troca com os colegas, a troca com a Superviséo

Pedagdgica. [...] Entdo, a gente ia passando as ddvidas, o que era um Plano de
Ensino que eu ndo sabia, né? (Greta).

Identifica-se que a agdo docente ganhou valor nas relagfes que vao sendo tecidas
com outros profissionais do IF, os quais se tornaram uma importante rede de apoio.
Ressaltou-se que, entre os servidores, o0 grupo de docentes é o de maior constancia em
convivio diario, permitindo com isso, estreitamento de vinculos, como relatou no
complemento de frase: Meus colegas de trabalho equipe, Quando trabalho em grupo
me sinto motivada, Minhas amizades troca, Quando tenho davidas pergunto.

O grupo de profissionais caracterizado tanto por historias de vidas similares, se
aliavam para enfrentarem os desafios da carreira, uma vez que muitos deles estavam
iniciando a sua atividade docente no IF, muitas vezes distante de seu local de origem,
como é o caso da participante deste estudo. Além disso, os Institutos foram criados em
2008, sendo um projeto recente, se comparado com as universidades publicas, por
exemplo, o que acaba sobrecarregando os envolvidos. Pois, Soares (2021), ao defender a
importancia da existéncia dos Institutos também adverte sobre a dindmica laboral e ao

esta pode acarretar:

[...] essas instituicdes e seus cursos sdo avaliados nos mesmos moldes das
instituigdes universitarias, o que pode acarretar na suspensdo e fechamento de
cursos de baixo desempenho. Isso pode sobrecarregar a carga horaria docente
que, além das atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo em dois niveis
de ensino, participam também de diversas comissdes relacionadas a avaliag&o,
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a construcdo e a reformulacdo de documentos institucionais, tais como: editais
de licitacdo, editais de pesquisa e extensdo, regulamentos internos,
reformulacdo de projetos pedagdgicos de cursos, entre outros. (Soares, 2021,
p. 39 e 40).

Cabe aqui a ressalva que, apesar de ndo ser mencionado por Greta, pela estrutura
verticazalizada dos Institutos, ainda ha atuacdo docente em cursos Ead e PROEJA.

Segundo os relatos de Greta, 0 convivio com 0s colegas na sua chegada a cidade
a ajudaram a se adaptar a nova vida e sobretudo para aprender a planejar para atuar em
sala de aula, atendendo as necessidades especificas que os estudantes apresentavam,
indicando que o0 magistério, enquanto carreira promove um continuum
aprendizado.

No percurso da docéncia, Greta sentiu a necessidade de aprofundar os estudos,
buscando novas ferramentas a pratica pedagdgica, e, portanto, procurou fazer um curso
de especializacdo na area: “Docéncia para a Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica”. Este curso foi destinado aos docentes e profissionais de Institutos Federais.
(Campo Grande, 2022). Além dele, participou de cursos e palestras em servico
promovidos pela Pro-reitoria de Ensino (PROEN) da instituicdo. Com relacdo a Educacao
Especial, Greta iniciou um curso de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) no campus.
Ambas iniciativas foram proficuas, mas diante do acumulo de atividades, ela nédo
conseguiu finalizar a especializacdo. Esporadicamente participava de reunides formativas
promovidas pelo Napne e assistia palestras que poderiam colaborar com o seu trabalho,
conforme explicou em seu relato “[...] elas sdo macro, né? Ai vocé néo, as vezes vocé nao
V€, ndo se vé ali. Quando é uma coisa mais especifica, eu acho que é mais interessante,
[...] talvez, eu acho, que seja mais eficiente, mas enfim, mas eu participo”.

Greta compreende que a sua participacdo nestes cursos, como um “exercicio de
escuta”, no entanto, os temas nem sempre atendem as suas necessidades profissionais, e,
deste modo, assume a posi¢ao de ouvinte, como explicou em seu relato: “[...] Eu tento
participar, tento fazer a escuta, que foi o evento agora do Napne [...]. Mas, assim, no dia
a dia, eu so faco isso, fago as escutas e as formagdes continuadas da PROEN [...]”. Nos
Complementos de frase Greta destacou a importancia do estudo para o exercicio da
docéncia: Para mim, estudar é essencial em tudo, Formacdo continuada para
docéncia necessaria. Assim, tém se um indicador sinalizando para a importancia do

estudo integrado ao trabalho docente, e, deve acontecer durante o exercicio
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profissional, com temas relacionados as necessidades académicas, em uma
perspectiva colaborativa.

Além da possibilidade de atualizacdo e aprofundamento de estudos, os cursos de
formacéo continuada também oferecem espacos para interacao entre os pares e técnicos
administrativos da sua area de atuacdo e de profissionais que integram 0 apoio
educacional e equipe do Napne. Como exemplo, ela relatou um didlogo que estabeleceu
com docentes que tinham em comum a presenga de um estudante com ‘“‘suspeita de
dislexia”. Nesta oportunidade, as trocas de informagdes com colegas mais experientes
sobre metodologia de ensino foram proficuas para o seu trabalho, conforme explicou em

seu relato:

[...] Ent3o os colegas, nos faziamos uma troca “olha, se vocé trabalhar imagem
vai ser melhor, se vocé trabalhar é [pausa na fala] diminuir na quantidade de
fala na aula vai ser melhor [pausa na fala] Se vocé trouxer exemplos que néo
sejam abstratos, sejam fisicos, vai ser melhor”. Entdo existia essa troca [...].

(Greta).

Estes conhecimentos foram importantes para planejar as atividades de para a
verificagdo da aprendizagem, como explicou: “Eu, eu sempre parti do pressuposto de
todos os alunos, ndo s6 os atendidos pelo NAPNE, eles tém poder de compreensdo
diferente. Né? E ai, eu cobro o que eu acho que ele vai chegar, [...]. Fazer a verificacdo
em cima daquele ponto [...]”. Nota-se que a avaliacdo € compreendida na perspectiva
somativa, quando se atribui valor ao aprendizado ao final de uma unidade, semestre ou
ano letivo, assim como explica Luckesi (2011).

Os relatos das experiéncias foram considerados relevantes ao proporcionar
condigdes de aprendizagem, adequando as metodologias para os estudantes atendidos
pelo Napne. Na perspectiva da Educacdo Inclusiva, 0 acesso ao curriculo requer atencéo,
uma vez que ele se assenta nas concepgdes de ensino, de metodologias, de avaliacdo, de
deficiéncia, as quais se expressam nas acdes e relacfes pedagoOgicas. Sobre essa
experiéncia Lopes e Rossato (2023) explicam que “[...] nas acdes e relacdes cotidianas,
produzem sentidos subjetivos que se interrelacionam entre si e com a instituicdo e podem
abrir vias alternativas nos desafios cotidianos, corroborando a dimenséo subjetiva que
também integra a educacao”. (p.614).

Em que pese esta perspectiva, o trabalho junto ao estudante com deficiéncia ficou
restrito & adequagdo de metodologia, uma vez que os estudos alinhados a politica de

Educacéo Inclusiva ndo foram mencionados em sua totalidade.
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Ainda assim, as trocas entre os pares foram importantes para Greta, pela
possibilidade de novas aprendizagens sobre metodologias, formas de condugdo do
processo académico entre outros assuntos atinentes a esse campo, reforgando com isso
que o processo formativo também acontece entre 0s pares e em servico. Desse modo, ha
necessidade de se criar espagos para gue iSso ocorra, por meio de projetos ou mesmo de
planejamentos conjuntos, corroborando com os estudos de Egler (2022). As trocas de
informagdes sobre assuntos comuns colocam em relevo as motivagdes para
aprendizagem, conforme o exposto no complemento de frases: Tenho facilidade de
aprender quando compreendo o motivo de/para fazer algo. Novamente aparece o
indicador que assevera sobre a importancia do estudo integrado ao trabalho docente,
e, deve acontecer durante o exercicio profissional, com temas relacionados as

necessidades académicas, em uma perspectiva colaborativa.

6.1.3. Ingresso na fungdo de coordenacéo de curso

O convite para assumir a coordenacdo do curso ocorreu um ano apos Greta chegar
ao Instituto. O intervalo entre o convite e a posse na funcao foi de uma semana. A época
da pesquisa, além da coordenacédo do curso, a docente também atuava como substituta da
Direcdo Geral do campus — na funcdo de Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(equivale ao cargo de vice direcao).

Para iniciar suas atividades como coordenadora, Greta foi informada sobre o e-
mail institucional do curso e a senha para acessa-lo. A compreensao das atribuicbes da
funcdo ocorreu por meio da interacdo e didlogos com colegas de fungdo/setor, conforme
surgiam as demandas. Nas palavras de Greta: “[...] escutando as demandas e partindo de
experiéncias profissionais e trocando [informacdes]; e ai lendo os documentos
institucionais que as vezes a gente ndao Ié com atencdo, s6 & quando precisa para
responder uma pergunta [...]".

Para além, a substituicdo na Diretoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo é uma
funcdo que a docente exerce quando a diretora estd ausente da instituicao (férias, viagens,
licengas ou auséncias justificadas): “[...] ¢ mais uma fun¢do que agrega, € vocé nio se
desliga da coordenacdo, ndo. E mais uma funcdo que, porque sio substituicdes legais
[presentes no regimento da institui¢ao] [...]”.

Para formacdo em servico, Greta relembrou duas experiéncias oferecidas pela

instituicdo, que ocorreram por meio de estudos coletivos, realizados em reunides virtuais
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entre coordenadores de curso e servidores que atuavam da Reitoria, com o0 objetivo de

leitura e verificagdo de documentos para atender solicitacdes da comunidade académica:

[...] Por exemplo, quando tinha uma gestora X 1a na Reitoria, nés faziamos
reunides semanais para que ela tentasse [pausa na fala] ela tentava organizar e
centralizar, como o fluxo da graduacdo, no meu caso, ndo sei se foi feito com
0s outros, para que tudo ocorresse de forma semelhante. Ent&o, assim, a gente
se reunia toda semana ou a cada 15 dias, discutindo o fluxo, né? Lendo o
documento institucional. Era 0 momento que pardvamos na semana e liamos
[pausa na fala] para flexibilizar o que pudesse ser flexibilizado. [...]. (Greta).

Outra experiéncia foi lembrada do ano de 2018:

[...] Por exemplo, quando a comunidade académica faz reclamagdes repetidas,
ou quando n6s mesmos percebemos que algo nédo esta funcionando bem. Eu
acho que uma das experiéncias foi sobre gestdo de pessoas, né? Como tratar as
pessoas, porgue as vezes nao fomos preparados para isso. E vocé acaba falando
de maneira coloquial, mas como aquilo chega e reverbera é complexo [...].

No processo de organizacdo das atividades laborais, Greta divide a sala de
trabalho com outros coordenadores de cursos da Educacéo Basica, Ensino Superior e Pos-
Graduagdo. As informagOes entre todos séo trocadas no decorrer das atividades, das
solicitacGes, reunides, periodos de matricula e atualizages de regimentos internos. Essa
pratica foi um constituinte maior do processo de “formacgdo em servi¢o” para atuagdo na
coordenacao de curso. O movimento de informacgdes acompanha o ritmo das solicitacdes,
fazendo com que todas as atribui¢cdes decorrentes do trabalho de Greta acontecam de
forma agregada.

Para auxilio de uma compreensao inicial das caracteristicas do espa¢o de trabalho
de Greta temos os seguintes Complementos de frase, que nos levantam a possibilidade de
indicadores do continuo processo de comunicacgdo no ambiente: O que eu fago de melhor
comunicagdo, Tenho dificuldade de ficar calada, Lamento reclamo de tudo que tudo
gue me incomoda, Se eu ndo fosse docente trabalharia com o publico de outra forma,
Onde estdo as pessoas que eu gosto por todos os lugares. Esses complementos nos
indicam processo de comunicacdo constante, excesso de interagcbes de contetdos e
questdes discutidas no mesmo espaco por diferenciadas demandas, sendo a agilidade as
respostas das demandas, causando-lhe conflitos diarios pela urgéncia que elas imp&em.
Diante disso, evidenciou-se o indicador dos dilemas para conciliar as diferentes
atribuicfes tanto da gestdo quanto da docéncia. A manutengdo da rotina de trabalho

extenuante diante da dindmica acelerada da coordenacgéo entra em rota de colisdo com o
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cargo de docente, a qual requer a participacdo em projetos de ensino, pesquisa, extensdo
e orientagdes dos estudantes entre outras. No entanto, a maior parte do tempo ficava
destinada a gestao de curso, conforme expressou:

[...] Eu gostaria de ter uma rotina mais previsivel, né? [...] Eu faco a planilha
segunda-feira [...]. Eu ndo tenho, eu ndo consigo prever a minha semana, né?
[...] Mas é isso que eu gostaria de conseguir, de me organizar e ndo sair da
minha previsdo ou sair minimamente. [...] a gente perde totalmente o controle
da demanda, porque a demanda vem do outro, né? (Greta)

A docente refere-se ao fato de que grande parte das solicitacdes de servicos e
atendimentos ocorre na sala de coordenacdo de curso: solicitacdo de atendimento as
duvidas de estudantes relacionadas aos conteudos curriculares ministrados, atendimento
sobre o regimento do curso, orientacdo e planejamento de projetos de ensino, pesquisa e
extensdo, participacdo em comissdes, atendimentos a outros servidores e planejamento
de aulas. Estas atribuicdes estdo normatizadas no Art. 2° da Lei n°12.772/12 que
corresponde ao Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal que versa sobre as
atividades pertinentes ao cargo de docente, a saber:

Art. 2° Sdo atividades das Carreiras e Cargos Isolados do Plano de Carreiras e
Cargos de Magistério Federal aquelas relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo e as inerentes ao exercicio de direcdo, assessoramento, chefia,
coordenacdo e assisténcia na propria institui¢do, além daquelas previstas em
legislacdo especifica. (Brasil, 2012b, s/p).

Ao que pese os documentos filosoficos, pedagdgicos e politicos que destacam a
acao de ensino, pesquisa e extensdo concomitantes em mais de um nivel de ensino; a Lei
que normatiza as atividades docentes acrescenta as atividades de “exercicio de direcao,
assessoramento, chefia, coordenacdo e assisténcia na prépria instituicdo, além daquelas
previstas em legislagdo especifica” (Brasil, 2012b, s/p); amplia a distribui¢do da carga
horéria de trabalho para além das acdes pedagogicas, sobrecarregando a atividade
docente, conforme o exposto nos complementos de frases: Meu maior problema:
organizacéo (das ideias e do tempo), Queria ser: menos afetada pelas acdes de terceiros,
Minhas melhores atitudes: sdo quando eu consigo perceber o outro, Com frequéncia
penso: em como poderei afetar o outro, Meu maior desafio profissional: sempre tentar
perceber meu papel em cada acgéo.

Em que pese a exigéncia do exercicio da fungdo de coordenagéo, ela também

promove mudancas na subjetividade de Greta, quando se deparou com 0s seus limites
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para atender as recorrentes solicitacGes, e, diante disso, construiu formas de manejo das
adversidades que o cargo Ihe impds, como apresentou na dindmica conversacional,
reconhecendo a necessidade de ser mais humilde diante dos seus préprios erros. No
entanto, algumas situacdes Ihe causaram alguns desapontamentos:
[...] Antes eu dava conta de tudo. Depois que a gente entra na condenagdo, a
gente reflete que eu, eu ndo dou mais conta. [...] E, eu acho que assim, quando
a gente se percebe cansada, né? Porque, assim, € uma carga de trabalho que,
por exemplo, eu ja tentei fazer em 40 horas e ndo consegui. [...] E, e ai assim;
quando vocé percebe que vocé ndo consegue mais fazer aquela sequéncia, a
sequéncia ndo vai diminuir porque vocé esta cansada. [...] A gente faz o
trabalho de secretério. [...] Entdo assim, sdo 3 demandas, né? O gerir o curso,
atendimento e documentagdo. [...] E ai, principalmente quando ndo tem
ninguém ou quando o auxilio é insuficiente para mexer na documentagdo, ai
sobrecarrega, vocé sai totalmente das 40 horas. E ai, assim é, vai, vai cansando
de alguma forma. Entdo, acho que quando vocé percebe que 0 que tem que ser

feito ndo vai ser diminuido e vocé ndo t4 mais dando conta de cumprir os
prazos, o sistema ndo vai mudar, né? Vocé, vocé da sinais, entdo acho que é a

sua hora de sair.

Nota-se que o trabalho docente neste ambito, exige do profissional o
ranqueamento das atividades que desempenha nos diferentes eixos de atuacdo, pois o
trabalho docente é mensurado pelos produtos que entrega para a instituicdo. Esta cultura
é disseminada no ambito académico, integrando a configuracdo subjetiva social da
participante, como expressou no complemento de frase: Minha formacéo profissional:
produtividade.

Diante do acumulo de funces e atribuicBes, Greta extrapolou a sua carga horaria
semanal de trabalho de quarenta horas. Para este fim, relatou se sentir frustrada por néo
conseguir acordar antes das 5:00h para o cumprimento das atividades. Este é um dos
fatores que levam ao adoecimento do docente, conforme as pesquisas de Facci e Urt
(2020) relatadas nos capitulos que estdo em um livro organizado por elas, ou seja, 0
professor universitario, em regra, € um profissional com uma boa qualificacdo
profissional, se comparado com as demais categorias, no entanto, as exigéncias
burocraticas e a precarizacdo do trabalho docente ndo Ihe permitem exercer a sua fungao
de acordo com as suas expectativas, causando-lhe desconforto, podendo, a depender das
suas vivéncias, leva-lo ao sofrimento, com impacto na saude fisica em mental.

Greta compreende que todas essas demandas Ihe sdo devidas, e que para que
fossem realizadas valeria, sobretudo, cogitar aumentar a sua carga horaria semanal de
trabalho por escolha e responsabilidade propria. No entanto, ela reconheceu seus limites

para atender estas demandas, e assumiu a posi¢ao de agente, “o sistema nao vai mudar”
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e “entdo acho que é a sua hora de sair”, pois entendeu que a sobrecarga foi além de
suas possibilidades, podendo trazer consequéncias nefastas para a sua saude, como foi
exposto nos complementos de frases: Preocupacéo principal comigo, Meu maior medo
adoecer, Eu fico triste doenca, Eu agradeco por tudo que acontece (bom e quando nédo
é tdo bom).

Sendo o excesso de trabalho um atributo significativo para Greta repensar sua
escolha pela carreira profissional, a percep¢do da desvalorizagdo do magistério no ensino
federal também comeca a estar presente no discurso de Greta sobre sua profissao “[...]
economicamente desvalorizada, mas a gente ainda consegue ter um padrdo de vida
interessante, né? [...]”. Ainda assim, Greta contemporiza esclarecendo que este salério é
uma condicdo que, na atualidade, dificilmente encontraria em outro local de trabalho,
reforcando com isso o indicador sobre a escolha da carreira do magistério federal
motivada pela estabilidade profissional e financeira. Em que pese a precariza¢do do
trabalho docente, a carreira do magistério federal ainda é mais valorizada, se comparada
com os demais niveis de ensino.

Ainda sobre a compreensao de “ter um padrao de vida interessante” recorremos
ao auxilio de Souza (2013) quando o autor tece criticas ao Ensino Médio oferecido nas
escolas publicas e, principalmente, sobre condigbes de carreira, remuneragdo e
representacdes sociais acerca da docéncia no sistema publico de ensino. Na visdo do
autor:

O que temos em termos de condig¢fes de formacdo e realizacdo do trabalho
docente nos Institutos Federais é (felizmente!) um exemplo que foge a regra,
pois esta bem acima da media do padrdo institucional e de trabalho realizado
nas escolas publicas de EB (Educacdo Basica). E notorio e inquestionavel que
os IF e as Universidades publicas sdo a principal referéncia de produgéo do

conhecimento e dos processos de formacdo humana em nosso pais. (Souza,
2013, p. 390).

Greta distinguia as limitacGes impostas pelas suas escolhas devidas as condic¢des
concretas de atuacgdo nas duas fungdes (docente e gestora de curso) adensando 0s recursos
subjetivos para a realizacdo das proximas escolhas profissionais e pessoais. Note-se que,
as vivéncias que depreenderam no percurso das experiéncias profissionais, promoveram
distanciamento entre a idealizacé@o da carreira docente e as condi¢fes concretas ofertadas
no exercicio da funcdo. Percebeu-se mudanca na producdo de sentidos subjetivos no

percurso profissional da participante desta pesquisa.
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6.1.4. O Exercicio da docéncia

No periodo da pesquisa, as cargas horarias de aulas semestrais no Ensino Médio
eram maiores do que a carga horaria de disciplinas no Ensino Superior, sendo 8 horas
aulas e 3 horas aulas respectivamente. O preparo das aulas ficava nos espacos disponiveis
entre as atividades da gestdo do curso de metalurgia, a qual Ihe exigia maior tempo para
atender a comunidade académica.

N&o era raro, a docente usar 0s seus planos de aulas anteriores para cumprir com
as exigéncias imediatas da docéncia, o que lhe causava desconforto, porque entendia que
cada turma tinha caracteristicas especificas, as quais requeriam metodologias pertinentes,

como esta informada na dindmica conversacional:

Assim, o que eu fago é tentar minimamente no dia anterior, em alguma hora.
E, pelo menos buscar onde eu parei o contetdo. Eu fago essa anotagéo pessoal,
né? Eu tento preencher o conteldo ali na sala de aula, né? No SIGA [Sistema
Integrado de Gestdo Académica — local de todos os registros docentes]. E ai
assim vejo onde é que eu parei, vejo se eu tenho é condi¢do [de ir para a sala
de aula] [...]. (Greta).

N&o obstante, ela mencionou que tinha em seus arquivos 0s seguintes materiais:
slides contendo o conteudo das disciplinas, listas de exercicios, banco de questdes,
registros das caracteristicas da turma que ministrara as suas aulas; materiais adaptados as
turmas, como explicou em seu relato: “[...] eu vou s refazer as questdes, vou imprimir
algum material para levar para eles ou é uma prova? VVou pegar meu banco de questdes,
vou trocar alguma coisa e vou”. A disponibilidade destes arquivos ndo sdo suficientes
para tranquilizar a participante desta pesquisa, pois demonstrou ressentimento em relacao
a falta de tempo necessario para planejamento de suas aulas, como esta registrado nos
complementos de frases: Me organizo melhor quando: consigo prever com
antecedéncia, Para planejar minhas aulas: preciso de tempo.

A docente tem consciéncia das necessidades para uma preparacgéo didatica; o que
distancia a concretizacdo desta percepcdo sdo as condi¢cGes materiais para atuagédo
docente. Junta-se a isto uma possivel falta de orientacdo a organizacdo do tempo e
priorizacdo das necessidades dos estudantes, como exemplificado nas sessfes anteriores.
Novamente emergiu o indicador que expressou os dilemas para conciliar as diferentes
atribuicBes tanto da gestdo quanto da docéncia. Neste sentido, ela demonstrou que os dois

cargos assumidos concomitantemente ndo séo compativeis, pois as condigdes de trabalho
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da coordenacdo eram extenuantes, pois acumulavam funcdes burocréaticas de secretaria
de cursos, da qual ela era responsavel. Greta afirmou que havia uma secretéria para
atender dos todos o0s cursos (2 cursos técnicos, 2 graduacdes, 3 especializagdes e
PROEJA). Esta condicdo de trabalho acarretava sobrecarga, comprometendo a qualidade

dos servicos prestados.

[...] A gente faz o trabalho tanto de secretario, como o trabalho de gestdo do
curso, entdo nds temos dois servicos; ai fazemos o atendimento também as
pessoas quando a gente ta ali, né? Entdo, assim, sdo 3 demandas, né? gerir o
curso, atendimento e documentagdo. Entdo sdo 3 demandas. E ai,
principalmente quando ndo tem ninguém ou quando o auxilio é insuficiente
para mexer na documentacdo...Ai sobrecarrega, vocé sai totalmente das 40
horas. (Greta)

Sobre a fala de Greta, Soares (2021) que analisa a estruturacdo de diferentes niveis
de ensino nos Institutos Federais — nominada por “verticalizacdo do ensino”, apresenta
pesquisas sobre discursos de gestores de ensino nas quais constata-se que, apesar de serem
favoraveis a concretizacdo do processo de verticalizacdo que acontece nos IFs, os gestores
ndo conseguem desenvolver acdes para potencializar a consolidagao dessa perspectiva de
ensino em aspectos pedagdgicos, pois contam em sua carga horaria de trabalho a
participacdo em acBes de formacdo docente, formulacdo e reformulacdo de projetos
pedagdgicos de cursos e regulamentos internos, editais de licitacdo; juntamente com a
atividade docente (Soares, 2021); processos documentais similares aos mencionados por
Greta.

6.1.5. O ensino de estudantes com deficiéncia

As primeiras experiéncias com estudantes com deficiéncia aconteceram no
exercicio do cargo no Instituto Federal, mas ndo foi especificado a série do/a estudante
OU 0 ano que aconteceu essa experiéncia. No momento da pesquisa, Greta mencionou
lecionar disciplina que havia a presenca de estudante com deficiéncia.

A primeira vez que lecionou em turma que havia um estudante com deficiéncia
ndo se lembrava de ter recebido orientacbes sobre as necessidades educacionais
especificas deste académico por parte do Napne. Neste sentido, destacou a importancia
dos dialogos estabelecidos com seus pares mais experientes sobre o exercicio da docéncia,

quando teve que atender as particularidades de aprendizagem dos estudantes.
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Além disso, quando Greta se referiu a necessidade de disponibilizar atengéo
individualizada, ela compreendia que era o estudante que deveria procurar pelo
atendimento educacional especial, conforme explicou: “[...] & 0 estudante que demanda,
né? Porque tem que ter a troca, né? [...]”" No entanto, ha pesquisas que demonstraram que
nem sempre isso ocorre por parte dos alunos com deficiéncias, (Sales, 2019; Gongalves,
2020).

Sobre a sua experiéncia com estudantes com deficiéncia, Greta relatou que a sua
unica dificuldade era em verificar a aprendizagem dos conteddos de sua matéria. No
entanto, entendia que cada pessoa tem ritmos de aprendizagem diferentes, o que Ihe exigia
metodologias especificas de avaliacao.

[...] Cada um vai chegar num ponto diferente. Entdo, eu tento entender qual é
ponto de cada um, e cobrar em cima daquele ponto, né? [...] E mais essa de

acessibilidade mesmo, de tentar entender que ele ndo vai entender aquilo; eu
vou buscar outra forma, mas no maximo isso. (Greta)

Greta verbalizou as suas vivéncias sobre o processo de ensino da irma mais nova
(surda oralizada) para tracar um paralelo com as proprias condi¢cdes de trabalho,
observando que a irmad tinha acompanhamento psicopedag6gico no processo de
escolarizacdo e que as atividades avaliativas eram flexibilizadas, como explicitou na
dindmica conversacional: “[...]tinha alguém, por exemplo, que ia olhar, dizia assim: ‘ndo,
1sso aqui ndo € interessante, muda essa palavra’. [...]”. Parece emergir aqui um indicador
a respeito da subjetividade individual da participante, ou seja, ela relacionava a
acessibilidade educacional a adaptacédo da avaliacdo, visando verificar a aprendizagem do
contetdo académico. Portanto, o sentido subjetivo atribuido para o processo de
aprendizagem, estd mais préximo da aferi¢cdo do desempenho escolar.

A perspectiva da Educacdo Inclusiva exige a compreensdo de que a avaliacao €
um componente do ato pedagodgico, conforme nos ensinou Luckesi (2011). Nesta
perspectiva, a avaliacdo é dindmica e construtiva, cujo objetivo € subsidiar a pratica
pedagdgica, para que o professor tenha condigdes de adequar as suas agdes no contexto
da sala de aula, visando a aprendizagem do estudante.

Tudo indica que esta perspectiva ndo estava sendo considerada pelo Instituto, onde
Greta atuava, pois ela questionava sobre a disponibilidade e as condic¢des de trabalho dos
profissionais que atuavam no Napne, conforme indagou em seu relato: “[...] as pessoas
que estdo ali vdo ter condigdes, por exemplo, de, ndo sei se ¢ flexibilizar, mas adaptar

essa prova? N&o tem isso. SO a existéncia do Napne, ndo prepara a institui¢do para receber
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a pessoa com deficiéncia com necessidade especifica [...]”. Deste modo, ela questionava
os limites deste setor para atender as necessidades educacionais do processo pedagdgico
que acontecia no &mbito da sala de aula.

Diante da complexidade da instituicdo e do numero de funcionarios, nos pareceu
insuficiente, acarretando com isso a sobrecarga de trabalho dos profissionais, e, sobretudo
ao docente, reafirmando com isso, o indicador referente ao dilema para conciliar as
diferentes atribuigdes que o cargo requer, como se observou no fragmento da dindmica

conversacional que se segue:

[...] E que parece que a gente é esmagado pelo tempo aqui, sabe? [...] E um
limitador muito forte, porque a gente, por exemplo, [...] Eu tenho um aluno
com deficiéncia. Eu deveria poder [pausa na fala] se o professor demora para
compreender a lei, por exemplo, o material, a metodologia, eu deveria sem
muito [pausa na fala]. Sem muita burocracia; poder dar o tempo pro professor
preparar aula. Atividade fim ndo é o ensino? N&o é aula? Entdo, por que a
burocracia?

O seu incébmodo era com o alto volume de atribuicGes de trabalho as quais
relacionava com excesso de burocracia, pois dificultava a realizacdo da atividade docente,
como Greta afirmou: O que me desmotiva como docente do IF: a gestdo ndo pensada
na atividade fim. Esta situacdo foi observada varias vezes nos encontros com Greta,
reafirmando com isso, o seu desconforto com os limites de tempo para a execucao
adequada das suas aulas.

Esta situacdo se agudiza, quando se referiu a Educacdo Especial, uma vez que
reconhece o ensino como um direito do cidaddo. No entanto, nas condigdes expostas por
Greta a Educacdo Especial € direito/desafio, e 0 seu publico - Estudantes com
deficiéncia requerem novos conhecimentos e comprometimento do professor, como
afirmou: Quando vi um estudante com deficiéncia em sala de aula serei
comprometida. Assim ela demonstrou compromisso com a aprendizagem dos estudantes
e reafirmou a importdncia de estabelecer interlocugbes com seus pares sobre
metodologias de ensino para promover a aprendizagem de todos os estudantes,
indistintamente.

Greta entendia que os estudantes com deficiéncia deveriam ganhar mais
autonomia para buscar os atendimentos educacionais necessarios para proporcionar
condi¢BGes de aprendizagem, indo na contramdo das experiéncias da maioria destes
estudantes, os quais dependiam das iniciativas de seus familiares. No entanto, esta cultura

deveria ser construida no ambiente académico, integrada a rotina dos Institutos. Sobre
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isso, Gonzalez Rey e Mitjans Martinez (2017) afirmaram que no Brasil a questdo dos
deveres “[...] ¢ discutida muito pouco em relagdo a esse grupo o que, sob a nossa
perspectiva, entendemos ser um indicador da subvalorizacdo social e subjetiva desse setor
da populagao. [...]” (p. 105).

Em sintese, pode afirmar que o trabalho docente na perspectiva da Educacéo
Inclusiva € pouco referenciado pela Greta, ele se restringiu a oferta de adaptacdo de
materiais pedagogicos para verificacdo da aprendizagem. Além disso, observou-se um
certo distanciamento das atividades do Napne, pois ele tinha uma atuacéo limitada, ndo
atendendo as necessidades dos docentes para proporcionarem condi¢des de aprendizagem
para os estudantes com deficiéncias, demonstrando com isso, a desarticulacdo entre a

Educacdo Especial e a Educacdo Comum.

6.1.6 Algumas reflexdes

A docéncia universitaria no inicio da carreira estava configurada na subjetividade
de Greta, como sendo uma pratica que lhe exigia pouco conhecimento pedagdgico. No
entanto quando se depara com dinamica da EPT e, sobretudo, das dificuldades para
trabalhar na perspectiva da educagéo inclusiva, silencia ou quando necessitava, recorria
as suas vivéncias pessoais. Esta € uma situacdo em que ocorre com frequéncia no ambito
do magistério federal, onde se valoriza menos a docéncia em detrimento de publicacGes
em revistas qualificadas e de alto fator de impacto.

Os IFs ndo possuem politicas de formacdo continuada efetivas para 0s docentes
de forma a possibilitar condi¢fes para que seja possivel a atualizagdo dos saberes no que
tange o campo Educacdo Especial. Além disso, essa modalidade é colocada como a parte
do processo educacional. Tudo indica que este aspecto esta configurado na subjetividade
social de Greta.

As informacgdes compartilhadas pelos colegas de trabalho apontam para a
necessidade de se criar espacgos que possibilitem agdes articuladas entre pares das areas
dos cursos, alinhadas com a perspectiva de ensino colaborativo. As informagdes foram
validas para Greta, pois contribuiram para o planejamento e execucdo das atividades em
sala de aula, proporcionando condi¢Ges para a aprendizagem dos estudantes. Esta
dindmica demonstrou que o ambiente de trabalho afetivo e acolhedor € necessario para o
desenvolvimento dos projetos pedagdgicos em perspectiva do ensino colaborativo, onde

as diferencas séo potencias para a criagao.
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O Napne enquanto espaco dedicado a oferecer apoios colaterais para que o
estudante tenha acesso ao curriculo, infraestrutura e informacbes necessarias para
escolarizar-se, precisa ganhar relevo no processo formativo dos docentes e técnicos
administrativos, rompendo com a perspectiva cartoraria. Esta compreensdo requer

mudancas robustas nas subjetividades sociais dos integrantes dos IFs.

6.2 Participante 2: Koi

6.2.1. Inserc¢des da docéncia na histdria de Koi

Ao segundo docente participante da pesquisa foi atribuido o nome Koi (tradugéo
para o portugués: carpa), palavra oriunda da cultura oriental. E 0 nome de um peixe
simbolo de perseveranca, longevidade, sucesso e boa sorte. H4 um conto antigo que narra
a lenda de um cardume de Koi que nadou contra a correnteza do Rio Amarelo (Huang He
— China). Parte desse cardume chegou aos pés de uma cachoeira e tentou, por cem anos,
subir a queda da cachoeira. Apenas um Koi chegou ao topo da cachoeira; os deuses
reconheceram sua determinacéo e o transformaram em um dragdo dourado, exaltando sua
imagem de poder e forca.

A escolha por esse nome se deu pelo fato de Koi demonstrar determinagdo em
suas escolhas profissionais e responsabilidade nas relagdes humanas construidas ao longo
de sua historia pessoal e profissional. Da mesma forma, o fato de se mudar sozinho para
a cidade onde trabalhava, deixando sua familia na cidade natal, demonstrou perseveranca
e resisténcia no desejo de se tornar docente. A maneira como lidou com os diferentes
eventos que o desafiaram nos ambitos emocional e profissional no Instituto em que
trabalhava evidenciou a capacidade de modificar seus sentidos subjetivos, de forma a
estar sempre disponivel para melhor atender e compreender tanto estudantes quanto os
demais servidores do campus.

Koi era natural do estado onde prestou concurso, mas residia em uma cidade
localizada a cerca de 800 quilémetros do campus onde iria atuar. Nascido em 1984 e filho
unico — solteiro —, verbalizou a preocupacgdo com a distancia geografica em relacdo aos
seus pais apoOs ingressar no cargo de docente no Instituto Federal, mas em nenhum
momento durante sua participacdo na pesquisa afirmou ter o desejo de pedir transferéncia
do local de trabalho.

Iniciou suas atividades docentes no IF no primeiro semestre de 2019, no eixo de

Informac&o e Comunicacédo, conforme descrito no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos
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(Brasil, 2022). Desde 2020, também atuava na coordenacdo de cursos a distancia do
campus. Essa ndo era sua primeira experiéncia com gestao, pois anteriormente o docente

havia sido coordenador de um curso de especializacdo no mesmo campus.

Se faz necessario mencionar que, antes do Instituto, Koi era concursado numa
universidade pablica como técnico administrativo; era lotado no setor de Educagdo a
Distancia e atendia um curso de graduacdo em Letras-Libras. Ao perceber as
particularidades que compreenderiam seu trabalho e o publico com o qual se relacionaria
fez um curso de nivel basico em Libras por decisao pessoal.

Tal mobilizagdo j& nos salientou a capacidade de enfrentamento de Koi perante
novos desafios, ao buscar conhecimentos alternativos para atuagdo profissional; suas
configuracBes se mobilizaram ao publico com o qual ele iria se relacionar. Para Koi ndo
era apenas um atendimento profissional que poderia ser mediado por intérprete de linguas,
mas um convivio continuo, o qual gerou uma tensdo mobilizadora para Koi empreender
um novo conhecimento: a lingua de sinais. Aqui ja& presenciamos um Indicador de
exigéncia ou compromisso individual em busca de conhecimento nas diferentes
ocupacdes profissionais, percep¢do que atestaremos nas proximas sessoes.

Com relagdo prestar um concurso para docéncia — mesmo j& concursado como
técnico administrativo de uma outra instituicdo de ensino federal —, Koi justificou sua
decisdo pelas seguintes circunstancias: ja possuia o titulo de mestre na area informatica
e, concomitante ao cargo efetivo, ja atuava como docente contratado em duas
universidades — uma privada e outra publica.

Mas, o primeiro motivo a ser salientado, ja no inicio da entrevista semiestruturada,
foi o desejo de continuar sua formacdo profissional — em diferentes perspectivas e
modalidades —, e Koi entendia que num cargo docente numa instituicdo publica federal

teria o contexto ideal para continuidade dos seus estudos, como referido em sua fala:

[...] eu acreditei, e acertei, que era 0 momento de trabalhar com a docéncia,
porque enquanto técnico administrativo eu ja tinha chegado no maximo que eu
conseguiria dentro da universidade. [...] vocé ndo é obrigado a estar estudando
[na func@o administrativa]. Se vocé cumprir o seu servi¢o redondinho, vocé
pode continuar fazendo aquilo 14, forever. [...] E eu falei: “olha, entdo ti na
hora de ser docente, que é uma carreira que vai estar sempre exigindo que eu
continue estudando, que eu continue pesquisando” [...]. (Koi)

A deciséo tomada por Koi foi pertinente, sobretudo quando recorremos ao Plano
de Carreiras e Carde Magistério Federal (Brasil, 2022), no Capitulo X, Dos Afastamentos,
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no Art 30 que assegura o afastamento de ocupantes do cargo docente, garantindo todos
os direitos conquistados no concurso para: “§ 2° Aos servidores de que trata
0 caput poderé ser concedido o afastamento para realizacdo de programas de mestrado ou
doutorado independentemente do tempo de ocupacéo do cargo. [...]” (s/p).

Nesse momento, salientamos o direito conquistado por Koi, na Carreira de
Magistério no Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, que além de contar com o direito
de receber o salério referente a um grau a mais do titulo de mestre — como no caso de
nossa primeira participante, Greta —, conquistou também o direito de se ausentar de suas
atribuicbes para realizar o processo de doutoramento e participar de convénios entre
instituicOes de pesquisas € o Instituto. (Brasil, 2012b).

Conseguinte, ao escolher concorrer por uma vaga de docente no Instituto, Koi
afirmou gque o concurso era numa area na qual ja pesquisava e atuava profissionalmente;
0 que lhe deu seguranca para inscrever-se apds conhecimento do edital.

ApOs a aprovagdo e convocagao para 0 ingresso na vaga a cidade objeto do
concurso, apesar de nunca ter sido visitada pelo docente, a cidade ja estava no seu ideario;
pois ele ja tinha informacBes advindas de colegas de profissdo: aqui reforcamos o
indicador de exigéncia ou compromisso individual em busca de conhecimento nas
diferentes ocupacdes profissionais

[..] Na época eu j& tinha varios amigos meus, conhecidos meus que
trabalhavam dentro do Instituto. E, assim, antes de eu vir, eu ja tinha algumas
referéncias [...] e quando eu vim pra cé eu gostei do ambiente de trabalho, do
tipo de trabalho que era desempenhado, e tendo a referéncias de outros campus

eu achei que [...] foi uma opcéo que acabou vindo sem querer, mas que foi
muito boa pra mim. (Koi)

Ainda, na opinido de Koi, a cidade que escolheu para atuacdo docente, de acordo
com o complemento de frases, era “quente e acolhedora”. Também, nos complementos
de frase sobre onde estariam as pessoas de quem ele gosta, Koi nomeou sua cidade natal,
e manteve outras mencdes com relagdo a cidade: Minha familia muito importante,
Lamento pelas pessoas de quem me afastei, Meu maior medo perder pessoas proximas
e Se eu néo fosse docente seria técnico em informatica. Assim, transpareceu a constante
divergéncia entre os sentimentos oriundos da mudanca relacionada com seu trabalho e
sua cidade, sobretudo ao complemento Esfor¢co me diariamente por mim mesmo,
sugestionando o esforgo continuo de Koi em sustentar suas escolhas.

Ja referenciando a sua realidade no momento da pesquisa, temos 0s seguintes

complementos: Preocupacao principal situacédo financeira, Queria ser rico, Meu maior
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desejo livrar das dividas e Meu maior desafio profissional fazer doutorado. Através de
manifestacdes verbais e escritas, observamos o indicador referente a escolha profissional
que a docéncia foi uma possibilidade de manter-se estudando, em uma perspectiva
de constante aprendizado. Podemos inferir que tal perspectiva ja fazia parte dos seus
planos quando Koi nos afirmou que no antigo trabalho ja& frequentara curso de Libras,
pois entendia que era necessario saber lingua de sinais para o0 cargo que exercia, Como

observou na entrevista:

[...] tinha o curso de Letras-Libras, entdo eu tinha contato com intérpretes, eu
tinha contato com professores, eu tinha contato com alunos surdos, tanto é que
foi 14 que eu ganhei 0 meu sinal. E eu ja tinha feito cursos de Libras 1a. Sé que
uma coisa ¢ vocé fazer um curso desses, né? Pra saber d4 um “OI” e¢ um
“Tchau” e perguntar se a pessoa quer café, quer dgua e se ta tudo bem; outra
coisa é vocé ter que saber Libras o suficiente para explicar uma disciplina
tedrica de informatica para o aluno. Entdo, isso esta sendo um desafio muito
grande[...]. (Koi)

Outro indicador identificado, foi que o ingresso na carreira docente de uma
instituicio federal poderia resolver os seus problemas financeiros. N&o era apenas
continuar estudando, mas ter a seguranca financeira e laboral para continuar sua formacéo
profissional, no caso um grau superior ao mestrado de Koi na area de informatica.

Para além da relagdo do ingresso ao concurso, 0 apreco pela cidade natal e a
familia que deixara, Koi vivenciou a sensacdo de persona non grata no Instituto, assim
de sua chegada. Durante a dinamica conversacional, sobre como Ihe foram repassadas as
atribuic6es do cargo de docente no Instituto, a primeira lembranca reavivada por ele foi

a desconfianga que os colegas tinham em relagdo aos docentes oriundos de outras cidades:

Quando eu cheguei no instituto, meu cargo, eu peguei aulas de outro professor
que j& haviam sido divididas. E ...herdamos. E eu falo, herdamos, porque eram
outros professores, também, que tinham a mesma situacdo. N6s herdamos ... E
uma quantidade de preconceitos a respeito dos professores que vém de fora.
Pelo fato dos professores que estavam aqui e que queriam sair, tinham posturas
que... Ndo eram bem vistas pelos colegas, né? Entdo, quando a gente chegou,
a gente ja tinha o estigma de: “Ah, ¢ professor de fora, vai ficar um pouquinho,
vai embora.”; ou “E professor de fora, ndo vai trabalhar pelo campus, vai fazer
s6 o ‘arroz e feijdo’ dele, vai embora.” Né? Entdo, quando a gente chegou, eu
tive essa sensacdo. Com relacdo ao trabalho, as disciplinas tranquilo, as aulas
tinham quantitativo um pouquinho maior do que os demais, que eu me lembro
na época. A gente, eu cheguei, estava com dezenove aulas [semanais] quando
eu cheguei, mas isso também era heranca do outro professor que vinha,
concentrava as aulas e ia embora. (Koi)
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Para titulo de organizacao, o documento que direciona as atividades docentes no
Instituto (Campo Grande, 2020), no Art 34, sobre a atribuicdo de carga horaria dos

docentes, o inciso |11, assegura que, no neste cargo, os professores:

“[...] deverdo cumprir o minimo de 10 (dez) e o maximo de 15 (quinze) horas
semanais, sendo que o restante da carga horaria deverd ser destinado as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo, formacdo continuada e gestdo
institucional, conforme interesse da instituicdo, as quais serdo validadas pela
chefia imediata”. (p. 28).

Observou-se que a mobilidade dos profissionais para outros campus era um ponto
nevralgico, pois muitos deles eram provenientes de diferentes regides do pais, e a
rotatividade era significativa. Segundo os relatos de Koi, exporadicamente, o Instituto
publicava editais de remoc¢édo de campus , garantindo o direito ao profissional solicitar a
sua remocao para outros Institutos Federais, 0 que, em algumas situagdes, gerava um

clima desconfortavel entre os pares, conforme a afirmacédo de Koi,

[...] Entdo, o0 que eu senti € que, por mais que o campus Corumbéa é um campus
que tem uma rotatividade de professores muito alta, né? A equipe de gestdo
da época ndo estava preparada pra recepcionar os professores e explicar todas
essas burocracias detalhadamente de como devia fazer [...].

Neste sentido, a possibilidade de mudanca de campus e ascencdo profissional, por
meio da carreira docente em um Instituto Federal estava configurada na subjetividade de
Koi, sendo que tal expectativa, mobilizava a producdo de sentidos subjetivos a respeito
da nova realidade que estava se apresentando ao participante. Gonzalez Rey (2017a)
explica como o sentido subjetivo se configura instriscicamente a construcdo das

subetjvidades social e individual:

Os sentidos subjetivos e suas distintas formas de organizagdo e de
processualidade, constantemente envolvidas nos niveis simultineos das
subjetividades social e individual, estdo permanentemente presentes nas
diferentes atividades e relacGes do sujeito que interage nos diversos espagos e
contextos da vida social. Porém, sua presenca nas emogdes € nos processos
simbodlicos atuais do sujeito ndo significa que os sentidos subjetivos sejam
suscetiveis a significagéo consciente. (p. 125 e 126, grifos do autor).

Com relacdo a sua vida profissional e pessoal, temos 0s seguintes complementos
de frase: Meu passado desafio, Meu presente estressado e Meu futuro muito trabalho,
0 que nos infere a interpretacdo de que, no momento da pesquisa, Koi ainda vivenciava

situacOes tensionadoras em sua atuacao profissional, tornando a continuidade da carreira
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escolhida desafiadora. O estranhamento e a subestimacéo de sua capacidade para o cargo
de docente, gerava certa inseguranca, requerendo de si, o desenvolvimento de novos
recursos para atender as necessidades da profissao escolhida e assim, prosseguir com 0s
seus objetivos. Este processo foi amparado pelo grupo de docentes atuantes no campus.

Os vinculos e os apoios colaterais recebido pelos seus pares, proporcionou a Koi
seguranca nas relacdes e acfes pedagogicas. Portanto, ndo aventou a possibilidade de
remocdo do atual local de trabalho. Assim, o provisorio foi se estabilizando, pois Koi
se identificou com o lugar e com o trabalho, gerando novas possibilidades de vida e
de desenvolvimento. Ele encontrou outras motivacfes que outrora ndo fazia parte
da sua realidade, conforme o observado no seu complementos de frase: Minhas
melhores atitudes ser educado, Orgulho-me de ser honesto, Um momento de alegria
tomar cerveja com amigos, Eu fico feliz cuidando dos meus pets, Eu agradeco a Deus
todos os dias.

Koi conseguiu reconstruir sua vida e suas relagdes afetivas no campus em que foi
lotado. Porém, tais lacos ndo o impediram de passar por algumas experiéncias
desafiadoras, que 0 mobilizaram a ponto de questionar os métodos de gerenciamento do
campus adotados pelo grupo de gestores do qual fazia parte e, por vezes, considerar a
possibilidade de se retirar da fungé@o de coordenacgéo e atuar apenas no cargo para o qual

foi aprovado em concurso, como veremos nas proximas sessoes.

6.2.2. Docéncia na Educacao Profissional e Tecnoldgica

Koi ndo conhecia o projeto de Educacao Profissional e Tecnoldgica ofertado por
estas instituicdes quando iniciou as suas atividades docentes. Ele ressaltou na dinamica
conversacional que as primeiras informacGes sobre o seu cargo foram sobre os
procedimentos burocraticos que os servidores deveriam cumprir, como marcar 0 ponto
biometrico, preencher os formularios eletronicos que deveriam ser acessados e
“alimentados” com informagdes referentes ao cargo e enviados para avaliacdo das
devidas chefias. Em que pese a importancia destes procedimentos, a dindmica dos
aspectos pedagogicos foram informados neste periodo de posse. Deste modo, o referido
participante se valeu das experiéncias que adquiriu quando trabalhou nas institui¢6es de

Ensino Superior na cidade onde, anteriormente, residia.
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[...] Questbes burocréaticas eram levadas é, muito a sério quando eu, pelo menos
foi 0 sentimento que eu tive quando eu cheguei, que era muita burocracia, né?
Na teoria ela funcionaria bem, mas na pratica muitas coisas se tornam inviaveis
e até ficticias dentro dessas burocracias. E ai conforme eu fui trabalhando,
conforme eu fui [pausa na fala]. E, conhecendo os porqués dessas burocracias,
muitas delas até fizeram sentido, né? Mas elas ainda sdo muito pesadas em
comparagdo aos outros ambientes que eu vi [...]. (Koi)

As “questoes burocraticas” referidas por Koi sdo especificadas nas diretrizes para
gestdo das atividades docentes de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo (Campo Grande,
2020), no Capitulo VI — Do Plano Individual de Trabalho (PIT) e do Relatério de
Atividades Desenvolvidas (RAD):

Art. 39 Os docentes deverdo submeter a chefia imediata, semestralmente, um
Plano Individual de Trabalho (PIT), conforme estabelecido na legislacdo
vigente.

Art. 40 O PIT do docente, para cada semestre, devera conter os seguintes itens:
| - carga horéria das atividades de ensino, com especificacdo das atividades e
dos componentes curriculares; explicitando dos horéarios de planejamento e
preparacao, de permanéncia aos estudantes e outros;

Il - carga horaria das atividades de pesquisa, se houver, identificando o projeto;
Il - carga horéria das atividades de extensdo, se houver, identificando o
projeto;

IV - carga horaria de atividades de formagdo continuada, se houver,
especificando a atividade por meio de documento comprobatério;

V - carga horéria de atividades de gestdo institucional e atividades de apoio a
gestdo institucional, se houver, especificando funcgéo, portaria de designacdo
e/ou projeto.

Art. 41 Ao final de cada semestre letivo, em data definida em calendério, o
docente devera preencher o Relatério de Atividades Desenvolvidas (RAD) no
Sistema Académico, com as devidas comprovacdes. (2022, p. 23).

Essas atribuices nas palavras de Koi sao:

[..] PIT é o Plano Individual de Trabalho que o professor faz todo o semestre,
né? PAT? S0 os “quadradinhos” que compdem o PIT. Sdo os Planos de
Atividade. Entdo, um PIT dentro de um semestre é composto de diversos
Planos de Atividades que vocé vai desempenhar, vai desenvolver, mais aulas,
preparacdes e Permanéncias de Estudante. Quando acaba o semestre que o PIT
finaliza, vocé precisa, é, comprovar a execucao do seu Plano de Trabalho de
cada Plano de Trabalho. Entdo, cada Plano de Trabalho precisa de um
Relatdrio de Atividades Docentes, que é o RAD [...].

As caracteristicas descritas por Koi como “ficticias” e “inviaveis” faziam alusao
ao cumprimento de atividades de planejamento que deveriam ser apresentadas para o
inicio das disciplinas, ou mesmo no transcorrer do semestre. Algumas dessas
documentacdes sdo programadas para serem preenchidas e avaliadas antes do inicio dos

semestres, bem como notas avaliativas que necessitavam ser apresentadas
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bimestralmente, processos que, na vivéncia de Koi, raramente eram cumpridos em prazos
pré-determinados.

Assim, Koi nos exemplificou uma de suas atribui¢des docente; bem como, as
qualificava como ficticias ou inviaveis. Na nossa interpretacdo, Koi nos informou que
elas sobrecarregam sua rotina como docente, pois ele as executava, apesar considera-las
“pesadas”.

Para nos, a experiéncia de Koi vai de encontro as palavras de Pacheco (2011), pois
o0 autor afirmava — a época de sua publicacdo — que o trabalho nos Institutos Federais seria
resguardado por instalacdes fisicas e ambientes de aprendizagem integrados — na
perspectiva da verticalizacdo do ensino — para um trabalho de qualidade e acessivel a
todos; buscando a superacdo de processos escolares hegemdnicos e hierarquizados com

vistas a uma educacdo interdisciplinar e processada de forma mais inovadora:

Esse lidar, pois, com o conhecimento de forma integrada e verticalizada exige
uma postura que supere o modelo hegeménico disciplinar; significa pensar um
profissional da educagdo capaz de desenvolver um trabalho reflexivo e
criativo e promover transposi¢des didaticas contextualizadas que permitam a
construcéo da autonomia dos educandos. [...] (p. 26, grifo nosso).

Mesmo atendendo aos requisitos burcraticos e tentando cumprir as diretrizes do
cargo de docente, sobretudo quanto a organizacao didatica dos cursos, Koi, assim como
seus pares docentes, necessitava buscar maiores informacdes institucionais. Assim na

perspectiva da colaboragdo, conseguiu avancgar nos estudos sobre este tema.

[...] Entéo os professores acabaram; 0s novatos da época acabaram se juntando,
se aproximando, né? Para um compartilhar o que estava aprendendo a respeito
disso com o outro, né? Entdo, o que um aprendia la falava para o outro, [...] E
a gente acabou formando um grupo muito unido desses professores que vieram
de fora, por conta também dessas desses compartilhamentos. E também com
relagdo a questdo do espago fisico, que nos todos ficavamos na sala dos
professores, um tempo consideravel da semana. (Koi)

Neste relato observamos a mesma dindmica na construcdo da relagéo de confianga
entre os docentes na perspectiva de formacdo em servigo e adaptacdo ao novo local de
moradia vivenciada por Greta (nossa primeira participante); novamente nos apresetando
0 indicador sobre a importancia do estudo integrado ao trabalho docente,
acontecendo no exercicio profisisonal, aqui relacaionados as necessidades

institucionais, em uma perspectiva colaborativa.
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Quando Koi exercia apenas o0 cargo objeto do concurso, no inicio da carreira
docente, a “Sala de Professores” tornou-se 0 primeiro e principal espago de convivio
social entre ele e seus colegas do Instituto. Tal contexto constituiu uma rede de apoio
entre esses servidores. O valor dos lacos afetivos construidos naquele momento foi
importante para Koi sustentar a decisdo de se tornar docente e firmar sua morada na
cidade para qual se mudou, conforme se observou nos seguintes complementos de frase:
Luto para ser melhor todos os dias, Quando chego ao meu servico, penso em fazer o
melhor, Quando tenho duvidas eu pergunto, Meus colegas de trabalho bons para
conversar, Minhas amizades essencial para ser feliz.

Para além do compartilhamento de informacdes, Koi também buscou cursos a
distancia oferecidos pela plataforma EaD do Instituto para aprimoramento de suas

habilidades docentes:

Nesse momento eu estou “suando a camisa” para terminar o curso livre de
Libras basico, né? E, os cursos, curso virtual, aquele Livre [curso sem tutoria,
no qual o cursista tem um periodo de tempo para cumprir com os médulos e,
apés finalizado e atingida a média do curso o sistema gera, automaticamente,
um certificado digital que é enviado para o e-mail cadastrado na plataforma].
Entdo, é esse curso que eu estou fazendo, estou comegando, ainda, acho que
25% s6 do curso eu conclui. [...] E durante esse periodo que eu estive no
Instituto, os cursos que eu fiz relacionados a minha préatica docente foram mais
cursos voltados para educagdo a distdncia: “Moodle Para Educadores”,
“Formagdo Pedagogica para Educag@o a Distancia”, que eu também ja fiz, e
agora Libras.

Os cursos mencionados por Koi relacionados a modalidade EaD foram realizados
com o intuito formativo para atuacdo didatica no periodo pandémico. Mas, 0s
conhecimentos adquiridos nesses cursos ainda eram utilizados uma vez que, mesmo apés
o0 periodo pandémico, o docente utilizava a plataforma digital de ensino a distancia por
acreditar nessa modalidade de ensino como um importante recurso didatico a ser utilizado

nas disciplinas ministradas por ele.

Acredito que o futuro nosso é um ensino hibrido. N&o s6 100% em sala de aula,
ndo s6 100% a distancia. Uma mistura dos dois. [...] S6 que os docentes ndo
estdo preparados para isso; e, a ideia que esta sendo vendida de Educacéo a
Distancia, ela deforma esse conceito e empobrece totalmente o que é Educacédo
a Distancia. Ele passa a ser um marketing de vendas de cursos a distancia. [...]
Quais professores [...] vocé vai colocar para dar aula naguela EaD? Quantos
alunos por professor vocé vai ter la dentro? Isso nunca é medido. [...]Triste,
triste. Mas eu gosto de EaD, eu Acredito que vai, que é o futuro, s ndo esta
sendo desenhado corretamente. (Koi).

Koi, ao longo da sua formagédo profissional e atuacdo docente, conseguiu
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administar significados de diferentes metodologias — como o apoio de instrumentos
tecnologicos — na sua organizagdo didatica; como visualizamos na sua opindo sobre a
modalidade Educacdo a Distancia. Esse posicionamento de Koi corresponde a defesa de
Pacheco (2011) a EPT, quando o autor defende a integracéo entre processos educacionais

e instrumentos tecnologicos na organizacdo do trabalho didatico:

Entendida como forma de organizar o trabalho didatico, no caso da educacéao
tecnoldgica, a transversalidade diz respeito principalmente ao didlogo entre
educacdo e tecnologia. A tecnologia é o elemento transversal presente no
ensino, na pesquisa e na extensdo, configurando-se como uma dimenséo que
ultrapassa os limites das simples aplicagfes técnicas e amplia-se aos aspectos
socioecondmicos e culturais. (p. 23).

O esforco de Koi para se atualizar por meio de cursos tanto na modalidade
presencial quanto na Educacdo a distancia, expressava 0 seu compromisso com a docéncia
e sobretudo, com o objetivo para proporcionar condi¢es de aprendizagens para 0s seus
alunos. Seus estudos priorizavam a aquisicao de tecnologia de ensino em detrimento dos
fundamentos filosoficos e politicos dos Institutos Federais. Neste sentido, observa-se que
o dominio datécnica caracterizava o bom profissional estava configurado subjetivamente.

Koi informou que os cursos realizados pelo IF foram na modalidade a distancia.
Registre-se que esta tem sido uma tendéncia das politicas brasileiras de formacao
profissional (Oliveira, 2021). Além disso, o docente participava de palestras tanto na
modalidade a distancia, quanto presencial, quando organizadas pela Instituicdo, desde que
ndo coincidissem com reunides administrativas ou com os seus horario de aula.

Identifica-se que a formacao continuada em servico, como uma das principais
atividades docentes, esta configurada subjetivamente, conforme as expressdes de seu
complemento de frases: Para mim, estudar faz parte de ser professor; Tenho facilidade
de aprender quando existe l6gica. Minha formacao profissional satisfatoria.

Além da preocupacdo de Koi em manter-se atualizado ele demonstrou-se
perfeccionista e com iniciativa para liderar os trabalhos em grupo, no entanto se considera
chato e autoritario, conforme descreveu em seu complemento de frases. Quando
trabalho sozinho sou perfeccionista; Quando trabalho em grupo sou chato e tenho
tendéncia a ser mandao.

Nota-se que ha esforgos de Koi para manter-se atualizado e sobretudo organizados

em suas atividades académicas e também para tomar as decisOes referente a sua vida
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particular. O alto nivel de exigéncia quanto as posi¢fes assumidas pode ser um
indicador de configuracao subjetiva.

Durante o periodo de participacdo na pesquisa Koi ministrou disciplinas na
seguinte organizacdo: no primeiro semestre ministrava disciplinas no Ensino Médio
Técnico, Ensino Superior e Curso Técnico Subsequente; no segundo semestre ministrava
disciplinas no Ensino Médio Técnico, Ensino Superior e Especializacéo.

A distribuicdo da carga horéria de trabalho semanal era onze horas e meia de
regéncia, oito horas aula para planejamento (que ele concentrava em um dia para planejar
as aulas de todas as turmas), quinze horas para exercicio de coordenacéo de curso e duas
horas aulas para atendimento e orientacdo dos estudantes sobre os contetidos ministrados.

No momento desta pesquisa 0 professor informou que lecionava para um
estudante surdo, que se comunicava pela Lingua Brasileira de Sinais (Libras), o qual
estava matriculado no curso de Ensino Médio Técnico.

Anteriormente, havia ministrado uma disciplina para um estudante com
deficiéncia visual. Koi afirmou que, quando trabalhou com o estudante com deficiéncia
visual, as adaptag¢des eram realizadas de forma a “ampliar o tamanho” de todo o material
de ensino disponibilizado ao estudante para que o mesmo tivesse acesso ao contetdo
didatico. Para isso, foi disponibilizado pelo Instituto uma lupa eletrénica e um aparelho

de notebook ao estudante; ele utilizava-os quando julgava necessario.

6.2.3 Ingresso na funcéo de coordenacédo de curso

Antes de ser coordenador dos cursos EaD, Koi era coordenador de um curso de
especializacdo. A mudanca de coordenaces aconteceu através de um acordo entre a
direcdo de campus e o grupo de coordenadores.

Como Koi ja era tutor de cursos EaD ja conhecia toda a estrutura e a troca
aconteceu de maneira tranquila. A coordenadora anterior explicou os processos de
certificacdo, acompanhamento dos estudantes dos cursos, fluxos de matriculas, dialogo
com a coordenagdo central dos cursos na Reitoria, entre outras informac@es. O docente ja
tinha trabalhado com Educacdo a distancia antes de se tornar docente no IF, como

mencionou na dindmica conversacional:

[...] Eu ja sabia como funcionava o fluxo de educacdo a distancia: como que
era; o que que é um polo, o que que ndo é; como que € o curso a distancia, o
que que é a tutoria, como que sdo esses trabalhos. Entdo, ndo foram tantas
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novidades assim. As novidades maiores foram os fluxos internos nossos de
gestdo, e depois apareceram chefiados. [...] E o trabalho com chefiados é um
trabalho intenso de olhar o ponto, acompanhar, participar de ADDs,
acompanhar a vida funcional deles. Entdo isso ai da bastante trabalho,
acompanhar o PIT, PAT, RAD deles.

A mudanga relacionada a “chefiados” mencionada por Koi consistia na situagao a
qual, no decorrer dos anos, o campus ampliou 0 nimero de cursos, matriculas, migrou
para uma sede préopria — a anterior era cedida pela prefeitura —, foram convocados mais
docentes concursados, necessitando assim ampliar o grupo de gestores com chefiados.
Desta forma, Koi se tornou coordenador chefia imediata de sete docentes.

Parte do “trabalho com chefiados” mencionado por Koi consistia em:
mensalmente, verificar a documentacdo referente ao ponto biométrico dos seus chefiados,
atestando o cumprimento de carga horaria semanal de servigo. Avaliacdo bienal cada
docente, sendo o relatério preenchido e assinado para progressao institucional.
Acompanhamento da aplicacdo da Avaliacdo do Docente pelo Discente (ADD); € uma
avaliacdo aplicada todo semestre na qual estudantes avaliam todos os docentes. Como
chefe, Koi também acompanhava o repasse das notas para cada chefiado; o repasse era
realizado por um membro da equipe de apoio pedagogico do campus.

Ja os PIT, PAT e RAD eram avaliados semestralmente pela chefia imediata de
cada docente. Essas sdo as atribuicOes referentes ao acompanhamento da vida
institucional dos chefiados mencionada por Kaoi.

Fora o didlogo com a antiga coordenadora dos cursos EaD, Koi ndo mencionou
auxilio de outro servidor do para compreender os tramites do trabalho de coordenacao.
Para cumprir com suas atribui¢fes na gestdo, Koi mencionou ter realizado de cursos a
distancia da Escola de Administracdo Fazendaria (Esaf) como fonte de formagéo propria
para gestores: “[...] Ela ministra cursos a distancia, tal qual o nosso Moodle Livre. Ela
tem varios cursos de gestdo publica, gestdo de pessoas, gestdo de processos, gestdo de
recursos, né? Entdo, sdo formagdes que todos nds gestores, deveriamos ter”.

Essa mencdo, feita durante a dindmica conversacional, veio em meio a um
momento que Koi verbalizava suas inquietudes relacionadas a como eram direcionadas
as atividades do grupo de gestores do campus. Em mais de uma oportunidade, Koi
mencionou a dificuldade em se sentir contemplado pelas iniciativas da Instituicdo em
promover formacdes apropriadas para as atribuicoes referentes ao cargo.

Nas suas palavras, quando perguntado sobre alguma preparagdo para funcéo de

coordenagdo, além das orientagcdes da coordenadora anterior, Koi verbalizou: “[...] Nao,
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ndo. Tirando essa conversa, ndo. Se eu tive formacéo, foi para ser professor, ndo para ser
coordenador.” Logo apds mencionar os cursos promovidos pela Esaf, novamente foi
perguntado sobre formagdes promovidas pelo Instituto, Koi afirmou: “[...] pelo IF, ndo.
Esse ndo tem nada, nada, nada, nada, nada mesmo, ‘Ah, vamos fazer um curso, vamos
fazer uma palestra’. Ok! E eu ndo, ndo vou desmerecer as palestras que S80 trazidas com
esse objetivo, mas sdo palestras feitas de espectro amplo, né? [...]”

Apesar do nitido excesso de atividades que necessitava gerenciar, Koi apresentou
apenas um momento em que desejava solicitar afastamento da coordenagdo: seu
descontentamento relativo as decisdes administrativas da gestdo (diretoria) do campus.

Koi informou que, quinzenalmente, aconteciam reunides do grupo de gestores. De
acordo com o docente, a cada finalizagdo dessas reunides, sentia vontade de pedir
desligamento do cargo.

Para Koi, faltava clareza e direcionamento para a delegacdo de responsabilidades
da direcdo do campus para as coordenacgdes; este era um ponto critico em relagdo ao seu
convivio com a sua chefia (os membros da diretoria que eram chefes dos coordenadores):

Entdo, muitas coisas, para mim, sdo simples e lineares de serem realizadas.
Vocé vai daqui-ali, sua meta é aquela, vocé resolve esse problema e me entrega
o resultado no final responsabilidade é sua, pronto.

Esse € 0 minimo que eu preciso para trabalhar e isso € um alinhamento meu
pessoal. Entdo, vocé delega, vocé responsabiliza, e vocé da um prazo, uma
meta que a pessoa precisa cumprir, e depois vocé espera o resultado.

S6 que muitos gestores ndo sdo desse, desse formato. E ai quando hd uma
discrepancia muito grande, fica dificil de se encaixar, né? Tipo: “Olha, ¢,
precisamos fazer tal coisa!”

A primeira coisa que me, me aparece na minha cabega; precisamos fazer tal
coisa! Ta: Precisamos quem? Precisamos até quando? Precisamos como? né?
E a auséncia desses, desses pontos, para mim torna tudo insosso. Porque,
depois ndo sabe quem cobra, ndo sabe como cobra, ndo sabe porque ta
cobrando, né?

E a pessoa que vai fazer ta fazendo. N&o sabe para quando é para fazer, ndo
sabe como é para fazer ou ndo faz porque a responsabilidade ndo é dela. Entdo
esses sdo pontos que me doem muito, né? (Koi)

No entendimento de Koi, faltava objetividade e direcionamento nas agdes
promovidas pela direcdo do campus; e tal caracteristica deixava parte do grupo de
coordenadores sem ter um direcionamento especifico para conduzir os trabalhos de gestéo
de campus. O descontentamento de Koi se tornava mais latente com o passar do tempo,
criando uma nitida oposicdo ao processo de escolhas politicas para as atividades
burocraticas do campus. Tornando extremamente estressante a convivéncia com o0s pares

membros do grupo de gestéo.
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Como membro da equipe de gestdo, o espaco de trabalho de Koi ndo era mais a
sala de professores. Durante o periodo de participacdo da pesquisa, a sala onde Koi
passava a maior parte da carga horaria de trabalho, era a sala do grupo de coordenadores
das areas de pesquisa e extensdo. Nesse espaco ndo dividia a sala com Greta.

Durante seu relato, Koi ndo mencionou a participacdo dos colegas coordenadores

NA

na constru¢do de conhecimento acerca dos caminhos sobre “gestdo” de ensino. Koi
dividia a sala com outros professores, mas os tramites da gestdo eram de diferentes
“frentes de atuacdo”. Os processos referentes a areas de estdgios internos e externos;
estagios remunerados, curriculares ou voluntarios; editais de fomento de pesquisa;
estabelecimento de parcerias com empresas da regido, emendas parlamentares para
financiamento de projetos e pesquisas.

Apesar de construir relacdes profissionais proficuas e necessarias para sua
atuacdo, apenas Koi trabalhava na area especificamente de ensino. Provavelmente, temos
nesse contexto uma justificativa para a iniciativa individual de Koi em buscar
conhecimentos através de cursos para area da docéncia e gestdo. Koi percebeu suas
necessidades profissionais contempladas de maneira diferenciada a forma dos demais
gestores; o trabalho de Koi se referia ao ensino em aspectos internos ao campus, 0
trabalho dos demais gestores se comunicava com a comunidade externa ao Instituto.

A relacgdo delicada que mantém como participante do grupo de gestdo do campus,
sobretudo a organizacao do trabalho da equipe diretiva, aparece nos complementos de
frases de Koi: Tenho dificuldade de deixar de me importar com problemas, Eu fico
triste servigo desorganizado, O que me desmotiva como docente do IF desorganizacéo
e falta de metas, Pior parte do IF chefia desorganizada, N&o consigo acostumar com
servico desorganizado, Com frequéncia penso em sair da gestao.

Nas palavras de Koi, temos a interpretacdo sobre o trabalho do grupo de gestédo do
Instituto caracterizado como um trabalho de dificil articulacdo entre os membros, no qual
parte dos componentes ndo enxergam seus esforcos representados na participacdo da
gestdo do campus. Também interpretamos dificuldades nos didlogos sobre planejamento
e na execucéo das atividades do grupo, fazendo com que Koi ndo enxergasse seu valor na
composi¢do do grupo, ao ponto que o inico momento em que deseja se afastar da funcéo
—mesmo com todos os desafios enfrentados na execucao de suas atividades — era durante
as reunides do grupo de coordenadores.

Mesmo com os embates nos trabalhos na equipe da gestdo do campus, quando

perguntado sobre a motivacdo de continuar, Koi nos trouxe um posicionamento,
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extremamente pessoal, destacando sua capacidade de gerir desafios pessoais e

profissionais e do prazer que sente em “solucionar problemas”:

Eu gosto de EaD, eu gosto de gestdo. Por isso que esse é um dos motivadores.
E o fato de eu gostar, de eu me sentir bem, organizando as coisas e fazendo
funcionar, né? [...] Financeiramente a gente tem um ganho? Tem! Mas, dizer
que o ganho compensa a quantidade de horas e esfor¢o que vocé dedica na
coordenacdo? Eu acho que nao. N&do vale, né? Financeiramente ndo vale.
Agora, pessoalmente, eu gosto de gestdo, por isso que eu ainda continuo na
EaD, porque eu gosto de EaD também. (Koi)

Com o auxilio de um complemento de frases O que eu faco de melhor construir
coisas, apreendemos um indicador na complexa relacdo que Koi estabelecia ao participar
do grupo de gestdo do campus. Koi € um profissional movido por novos desafios e pela
necessidade de constante aprendizado, de novos conhecimentos para as diferentes
atribuicdes as quais ele se responsabiliza. Koi ndo mede esforgos para alcangar o que
deseja, consegue buscar sozinho 0s conhecimentos necessarios paras as metas que
almeja. O problema é quando ou objetivos encontram entraves, ou dependem, do
compromisso daqueles que lhe cercam que podem nao compartilhar de sua “visdo” de
mundo.

Vale ressaltar que, quando o momento dialégico versava sobre tensionamentos
em participar do grupo de gestores do campus, Koi verbalizou os desafios cotidianos da
funcdo e seu descontentamento relacionado as decisdes da diretoria. Em nenhum

momento € citado o trabalho docente ou processos sobre politica de inclusdo por Koi.

6.2.4 O Exercicio da docéncia

Koi, devido a propria qualificacdo profissional, atuava em diferentes niveis e
modalidades de ensino (Ensino Médio Tecnico, PROEJA, Ensino Superior,
Especializagdo, Educacdo a Distancia), concomitantemente, como ja foi ressaltado
anteriormente. O docente, assim, como Greta tinha muitas dificuldades em organizar
tempo para preparo de aula e seguir “a risca” essa organizagao.

No primeiro momento de sua participacdo na entrevista, ao falar sobre os desafios
de ser docente num Instituto Federal, Koi ainda tentou minimizar suas dificuldades com
relacdo ao cargo de docéncia e suas atribui¢Ges relacionadas ao ministrar varios contetdos

das disciplinas; a dificuldade estd em gerenciar o processo “burocratico” que atravessa o
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trabalho docente; indicando dilemas para conciliar as diferentes atribui¢des tanto da

gestdo quanto da docéncia:

[...] Entdo, vocé preparar aula, vocé ir para a sala de aula, corrigir prova,
atender aluno; isso dai ndo tem dificuldade alguma. Isso, um professor, eu
consigo executar sem ter problemas. Mas eu tenho problemas na hora que eu
entro na parte organizacional, na parte de gestdo, de gestdo de pessoas, de
gestdo de roting, [...] de documentos da funcdo docente. Entdo, substituicéo,
documentacdo que vocé precisa fazer em alguns casos, as burocracias que séo,
de longe, o lugar que eu vi que tem mais essa questao burocratica, documental
muito pesada, e isso dai ocupa muito tempo, isso dai da muito trabalho. (Koi)

Ja no segundo momento de participacdo, na dinamica conversacional, sobre a
organizacdo das diferentes jornadas de atribuicGes e a divisdo das tarefas o professor

afirmou que era um “[...] processo muito individual e muito misturado. Muitissimo

2

misturado. [...]".

Sobre os procedimentos de organizacdo didatica para as disciplinas, Koi afirmou:

A quantidade de preparacdo [..] seriam 8 horas de preparacdo que
normalmente eu tendo a concentrar elas num dia s, que seria o dia que eu pego
sento para preparar as minhas aulas da semana: ndo acontece. Entdo acontece
que [pausa na fala]. Porque a coordenacdo, ela exige um fluxo com constante
de atendimento, certo?

Koi ainda descreveu suas atividades na tarde em que n6s conversamos:

A gente acaba a nossa reunido aqui, que acabou as ADDs agora que eu estava
em aula, estava em aula [Ensino Médio]. Fiz as ADDs, que dai é trabalho de
gestdo, né? Vou ter um tempo agora do final da nossa conversa até as 18h15,
hora que comeca a minha primeira aula [Ensino Superior]. E 0 momento que
eu vou tentar parar a gestdo e finalizar a preparacdo da aula que eu vou estar
ministrando. [...] Mas é pra vocé ver que o fluxo, ele acaba ficando misturado,
né?

Em um periodo de trabalho Koi realizou as atividades de docéncia,
acompanhamento de chefiados, pretendia fazer planejamento de ensino, para entao iniciar
seu trabalho de docéncia no periodo noturno. Neste momento, Koi demonstrou suas

inquietacOes acerca das diferentes disciplinas que ministra, tempo para preparacdo e

expectativa pessoal sobre de atuacdo em sala de aula:

[...] O meu cuidado é s6 pra que sobre tempo para fazer preparacdo, certo?
Porque ndo tem como encarar algumas areas, algumas disciplinas, sem a
minima preparagdo, porque por mais que voce tenha, é, muitas vezes nem tem
o material preparado. Quando vocé tem [material], a preparacdo é menor, mas
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quando vocé ndo tem, ai ndo tem conversa. Depende da disciplina, depende
da complexidade, depende do publico, depende da quantidade de alunos. Muda
totalmente de turma. (Koi)

O trabalho de Koi dentro do Instituto é préximo ao entendimento do processo de
“verticalizagdo” de ensino, correspondente ao Art 6° (Brasil, 2008) sobre finalidades e
caracteristicas dos Institutos Federais: “IIl — Promover a integracéo e a verticalizacdo da
educacdo basica a educacéo profissional e educacao superior, otimizando a infraestrutura
fisica, os quadros de pessoal e os recursos de gestao;”.

Quando essa finalidade foi estudada por Soares (2021), o autor ressaltou a
importancia de existéncia de um local que carrega a responsabilidade de uma
escolarizacdo para todas as parcelas populacionais. Porém, o autor também destaca 0s

entraves da operacionalizacdo dessa verticalizagdo:

Essa convivéncia entre ensino médio técnico e ensino superior tornam
complexas as relaces no processo de ensino e aprendizagem, exigindo maior
formagéo dos docentes para trabalharem de forma dindmica, de modo a
respeitar as subjetividades de cada nivel e de cada modalidade de ensino. [...]
Com a verticalizagdo intenciona-se aproveitar ao maximo a forca de trabalho
dos docentes dos IFs [...]. (Soares, 2021, p. 41, grifo nosso).

Soares ainda acrescenta;

Essa estrutura verticalizada visa otimizar a infraestrutura fisica como
laboratdrios, salas de aula, bibliotecas, salas administrativas e pedagogicas e
0 corpo de servidores técnicos administrativos e docentes, reduzindo custos e
ampliando as possibilidades de formag&o dos discentes.

[...] Isso implica na necessidade dos docentes terem uma multiplicidade de
saberes para transitar nos diferentes niveis e modalidades de ensino e ao
mesmo tempo desenvolver de forma articulada atividades de pesquisa e
extensdo. (p. 42, grifo nosso).

Koi nos exemplifica apenas um periodo de um dia de sua rotina de trabalho;
afirmando que iria aproveitar instantes antes do préximo periodo de trabalho para planejar
a aula da turma que terd aula logo na sequéncia. A mesma situacao enfrentada por Greta
no seu “tempo” para planejamento.

Os discursos de Koi e Greta se inserem num caminho iniciado por uma normativa
do ano de 2008 (criacdo da RFEPCT) e questionado por uma pesquisa do ano de 2021
(Soares, 2021).

Soares (2021) busca em seu trabalho alertar sobre a préatica de verticalizagdo

centrada na oferta de cursos de diferentes niveis em uma mesma instituicdo, mas sem
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subsidiar o trabalho e a formacdo pedagogica do professor para atuar nesse processo
diverso de ensinos e quais as consequéncias dessa dinamica no trabalho docente e na
perspectiva de continuidade da EPT.

Duarte (2020) também adverte sobre o processo de acumulo de atribuigdes
laborais dentro da educacdo, bem como o grande dispéndio de tempo com atividades
ligadas ao trabalho como sintomas cruciais do sucateamento da profisséo docente, e
também como fatore diretamente relacionado ao adoecimento do professor. O que mais
inquieta o autor € a premissa que essas condi¢des de trabalho sdo apresentadas como uma
cortina de fumaca, atrelando os profissionais a diferentes formas de violéncia;
culminando diretamente na satde mental dos profissionais da educacao.

Em continuidade, temos dois complementos de frase que trazem aspectos que nos
auxiliam na interpretacdo do processo de planejamento de Koi e, da mesma forma, nos
ajudam a entender como o docente pensa 0 preparo para o trabalho com estudantes com
deficiéncia; Para planejar minhas aulas, preciso de concentracdo e criatividade; com
relacdo ao maior problema de Koi € apontada a tendéncia a procrastinar. Entendemos
que a “procrastinacdo” mencionada esta relacionada a auto cobranca de Koi em
prosseguir com sua organizacdo perante todas as atividades que precisavam se
desempenhadas tanto com relagéo as atribui¢Ges da coordenacao, quanto a multiplicidade
de disciplinas que ministrava em modalidades e niveis diferenciados.

Outros dois complementos nos trazem a perspectiva de Koi perante seu trabalho
dentro do IF: Quando sou avaliado néo vejo problema e Me organizo melhor quando
tenho metas. Para continuidade da nossa analise, destacamos que em nenhum momento,
Koi averbou se sentir pressionado ou desmotivado perante o excesso de atividades ou
vontade de pedir diminui¢éo atribuicGes; isso nos traz o indicador de uma significativa
capacidade de enfrentamento de Koi as adversidades e desafios, sobretudo na
propria atuacdo profissional, o qual ja foi exposto na sua trajetéria profissional, antes

mesmo de atuar no IF.

6.2.5 O ensino de estudantes com deficiéncia

As primeiras experiéncias docentes com estudantes com deficiéncia de Koi
aconteceram no Instituto Federal, como ja mencionado. Da mesma forma, ja foi
mencionado que o docente ja tinha relacdo com a modalidade Educacdo Especial desde

seu antigo emprego. O Instituto que Koi atuava ja recebia matricula de estudantes com
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deficiéncia desde o ano de 2017, devido a promulgacdo da Lei de Cotas (Brasil,
16.409/16), e Koi tinha experiéncias com estudantes com deficiéncia visual e surdez. No
momento da sua participacdo, Koi trabalhava com um estudante surdo.

Koi tinha dificuldades em organizar um planejamento apropriado ao atendimento
das necessidades educacionais dos estudantes com deficiéncias. Nas palavras do docente,
para além da preparacdo, necessitava de materiais diferenciados que “conversassem’ com

os referidos académicos, conforme o expressa em seu relato:

[...] Se eu gastava 1X pra fazer o material pra turma, eu acabo gastando 1X e
meio quase do tempo pra preparar, porque a tentativa é fazer com que o
material fale por si s para os alunos. Normalmente, a gente prepara o material
para guiar a aula... agora eu preparo 0 material pra que o material converse
com o aluno de forma que ele consiga entender j4 o conteldo a partir do
material: slides, textos, e tudo mais [...]. (Koi)

Além disso, ele afirmou que necessitava de um tempo extraclasse especifico para
atendimento aos estudantes com deficiéncia, pois, nas palavras do professor, o estudante
necessita de uma atengdo exclusiva, sendo necessario o agendamento de um horério no
contraturno: “[...] Entdo, nesse caso, o tempo ¢ praticamente dobrado de atendimento”.

Com relagdo a como preparar o grupo de docentes para atuacdo com estudantes
com deficiéncia, na opinido de Koi era de responsabilidade do Instituto organizar a
formagé&o docente para a Educacao Especial. Com a sua experiéncia profissional em curso
de lato sensu, afirmou que o Instituto deveria “investir nessa especializagdo para
Educagao Especial”.

Em nenhum momento Koi mencionou o trabalho do NAPNE na orientacéo

pedagogica ap6s a matricula dos estudantes com os quais trabalhou

[...] Eu cai de paraquedas para atender um aluno com deficiéncia. Eu ndo sabia
nada, nada sobre como tratar esse aluno, como lecionar um conteldo para esse
tipo de aluno, para esse tipo de publico. Entdo eu acho que o IF, ele peca em
ndo ter essa especializagdo interna para os professores, ele peca quando ele ndo
tem os profissionais necessarios para auxiliar esse atendimento: entdo, n6s ndo
temos AEE, nds ndo temos interprete, ndo temos nada... Né? Entdo, fica muito
a cargo do professor “se vira” e o aluno é que sai prejudicado [...]

O professor vivenciou a situacdo dos docentes, pois nos primeiros meses de
admissdo do estudante surdo matriculado, o Instituto ndo conseguia um intérprete
presencial para realizar a traducdo e interpretacdo da lingua de sinais para o estudante

matriculado. Durante algumas semanas foi contratado um profissional que ndo pode
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continuar o trabalho por motivos proprios, nao havia “lista” de tradutores para chamada
de concurso, ndo havia intérpretes em outros campi com disponibilidade para se mudar
para local do campus, necessitando assim de apoio tecnolégico como interpretacdo
remota (intérpretes dos outros campi se revezando na interpretacdo intermediada por
programa de reunido virtual) ou utilizacdo de instrumentos tecnoldgicos para captacéo de
voz dos professores e a geracdo de legendas automaticas na tela de um computador para
acompanhamento das disciplinas.

Koi ndo apenas relatou a dificuldade em se relacionar com o estudante surdo
atendido — por meio de sinais e gestos —; também elogiou o estudante ressaltando sua
inteligéncia, mas lamentou que a comunicacdo impedia um atendimento mais
individualizado e eficaz que otimizasse o aprendizado do estudante. Esta dificuldade
também se estendia para outros publicos do campo da Educacdo Especial, conforme o
comentario que se segue: “[...] Nao tive contato com outros tipos de deficiéncia. Entdo,
eu ndo trabalhei com alunos autistas, eu ndo trabalhei com alunos é, com outras
deficiéncias.” Esta situacdo lhe causava inseguranca, lhe movendo para buscar maiores
conhecimentos.

Portanto, a presenca destes estudantes em sala de aula lhe desafiava, conforme
manifestou nos complementos de frase: Quando vi um estudante com deficiéncia em
sala de aula pensei que devo estudar mais, Estudantes com deficiéncia muita dedicacao,
Educacdo Especial é muito necessaria, Formacao continuada para docéncia no
campo da Educacdo Especial. Identifica-se que a presenca do publico da Educacéao
Especial € mobilizadora da necessidade de aprendizagem, por ser um desafio para
novas experiéncias de aprendizagens.

Vale o destaque que o atendimento providenciado por Koi ao estudante surdo
decorre da experiéncia que possuia ap0s atender estudantes surdos no trabalho anterior,
quando procurou um curso de Libras para se comunicar com o estudante. Nota-se que 0
professor ndo tributa exclusivamente ao estudante a dificuldade de aprender, uma vez que
buscava se munir de ferramentas para criar condi¢Ges para ensinar, reafirmando aqui
que estas experiéncias sdo as forcas motrizes para enfrentar as adversidades da
profissdo. Ele se propunha a organizar a atividade pedagdgica com a finalidade de
garantir que o aluno tivesse acesso aos contetdos curriculares, disponibilizando material

e horério de atendimento individual para o estudante.
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6.2.6 Algumas Reflexdes

Quando iniciou seu trabalho no Instituto Federal, Koi ja possuia conhecimentos
sobre organizacdo didatica, no caso para o Ensino Superior. Da mesma forma, ja
desenvolvera sentidos subjetivos sobre inclusdo educacional gerados a partir do
tensionamento de quando confrontou-se com o desafio de se comunicar com pessoas
surdas no antigo emprego.

No processo de ambientacdo, Koi entendeu que necessitaria mobilizar antigos
aprendizados para exercer o cargo de docente. Nesse processo ele ndo sentiu apoio
institucional para dirimir suas duvidas acerca do trabalho desenvolvido nos Institutos
Federais e se propds a realizar, fora o0 apoio dos demais colegas, cursos a distancia para
aprender novos conhecimentos para exercicio de suas atribuicdes.

A busca por conhecimento, seja entre pares, seja por cursos presenciais ou a
distancia se caracteriza como um ato de resisténcia ao proprio ambiente de trabalho
indspito. Tal premissa, além de desacreditar a instituicdo perante os servidores, inviabiliza
0 processo de implementacdo da Politica de Educacéao Inclusiva, sendo os estudantes 0s
maiores prejudicados neste contexto.

Apesar de ja encontrarmos uma quantidade significativa de pesquisas acerca da
atuacdo do NAPNE na EPT, sua funcionalidade segue periférica quando nos referimos ao
processo formativo de docentes e técnicos administrativos, necessitando de uma mudanca
significativa na dindmica de atuacdo do Nucleo, para vias de modificacdo nos processos
superacdo das diversas barreiras como as destacas na Lei n°13.146/15 (Brasil, 2015).

Os Institutos Federais ndo conseguem efetivar uma politica de formacéo
continuada docente sobre os principios da Educacdo Profissional e Tecnoldgica, bem
como a Educacdo Especial. A responsabilizacdo individual pela aprendizagem do
estudante segue como uma premissa no trabalho docente, sobretudo no processo de
inclusdo educacional.

Mesmo com a premissa de ascensao ou estabilidade socioeconémica, a carreira
docente, no atual contexto de servigo publico federal, torna-se um espago desfavoravel
ao desenvolvimento de novas configuragcdes subjetivas para profissionais aos docentes

que entram para a carreira docente na EPT.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao chegarmos aos Ultimos apontamentos desse relatorio de pesquisa,
primeiramente, voltamos ao nosso projeto inicial; para visualizar as conjecturas que
incitaram pensar a problematica da formacdo docente na Educacdo Profissional e
Tecnoldgica e a inclusdo estudantes com deficiéncia. Nossa idealizagdo inicial era a ndo
formacdo em licenciatura como principal ponto nevrélgico na organizagdo didatica e
pedagdgica dos docentes de areas técnicas na EPT.

Em contato com outras pesquisas que debatiam sobre a problematica da formacéo
docente na EPT, debatiam a complexidade politica e socioeconémica da constitui¢éo de
Lei de Criacdo dos Institutos Federais, bem como a profissionalizacdo de estudantes com
deficiéncia na EPT, compreendemos que a ndo formacdo em licenciatura era apenas parte
de um fenbmeno — como nos indicou Kosik (2011) — nos guiando para uma busca mais
aprofundada sobre a condicédo de trabalho docente nos Institutos Federais.

Nesse caminho, encontramos na Teoria da Subjetividade o alicerce necessario
para pensar desenvolvimento da pesquisa.

Desta forma, pensamos nosso objetivo principal para compreender como se
desenvolvem as configuragdes subjetivas para o cargo de docéncia na Educacéo
Profissional e Tecnoldgica em profissionais bacharéis que ocupam a funcdo de
coordenacdo em areas de ensino, pesquisa e extensdo e atuam com estudantes com
deficiéncia.

Para além da formac&o docente, a Teoria da Subjetividade nos proporcionou a dar
inteligibilidade ao processo de formacgdo de sentidos subjetivos para a escolha da
profissdo docente no grupo — essencial a existéncia dos Institutos — participante da
pesquisa: docentes bachareéis que exerciam a funcéo de coordenadores em areas de ensino,
pesquisa e extensdo de um Instituto Federal. E, principalmente, como suas configuracoes
subjetivas emergiam em suas constituigdes culturais e histdricas — juntamente as
respectivas condi¢cdes de trabalho — para organizacdo didatica e pedagogica para
trabalharem com estudantes com deficiéncia.

Nesse processo, contamos com a contribuicdo de Greta e Koi. Eles se destacaram
ndo apenas como docentes coordenadores de cursos, mas como seres humanos que
construiram processos singulares de subjetivacdo na escolha para a docéncia numa
instituicdo federal de ensino e para sustentar essa escolha mesmo a frente dos desafios e

adversidades que esta carreira lhes imp0s.
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Durante os processos dialdgicos, e subsidiados pela Epistemologia Qualitativa,
encontramos o valor heuristico da Teoria da Subjetividade, através da compreensdo das
categorias sentidos subjetivos e configuracdes subjetivas; que nos proporcionaram pensar
indicadores sobre docéncia na historia de vida dos participantes, sobre a docéncia na
Educacao Profissional e Tecnologica, a escolha de exercer a funcdo de coordenacéo de
curso, sobre a organizacdo docente e esta organizacdo pensada no trabalho desses
profissionais com estudantes com deficiéncia.

Através de algumas interpretacdes conseguimos compreender o desenvolvimento
das configuracdes subjetivas desses docentes que exercem a funcao de coordenadores de
curso.

Desta forma, sobre Greta e Koi, temos indicadores que ambos cogitavam a carreira
docente desde seus respectivos ingressos em cursos de pos-graduacdo. Ambos
compreendiam a p6s-graduacdo stricto sensu como curso de formacdo para docéncia no
magistério federal, em grande perspectiva no Ensino Superior. Sobretudo Koi, que ja era
docente contratado em universidades na sua cidade natal; e Greta conversava sobre
parametros da carreira docente entre seus pares durante os periodos de mestrado e
doutoramento.

Ao escolherem ingressar na carreira de magistério federal, ambos tomaram a
decisdo de deixar suas respectivas familias para comecar uma carreira profissional numa
nova cidade. Através da Teoria da Subjetividade, entendemos como aspectos culturais e
histéricos impactaram essas escolhas; e que o desenvolvimento das configuracGes
subjetivas sobre a docéncia abarcaram o contraditorio sentimento de separagdo familiar e
constituicdo de novos vinculos afetivos tanto no &mbito pessoal quanto profissional.

Greta e Koi, ndo apenas iniciaram “um novo emprego”; iniciaram nova moradia,
fizeram novos amigos, novos colegas de trabalho, respondiam a novas chefias e ao novo
publico a ser atendido, em sua maioria, estudantes de Ensino Médio; entre eles estudantes
com deficiéncia.

Nas configuragdes subjetivas de ambos docentes o ingresso na docéncia no
magistério federal era a garantia de estabilidade financeira e social. Essa perspectiva
também era fruto da subjetividade social, sobretudo nas palavras de Greta, quando ela
mencionou a concorréncia por vagas nos concursos publicos e nos didlogos entre colegas
de pos-graduacdo. Nas condicdes de Koi, era seu convivio com docentes nos antigos

empregos como técnico administrativo de IES e como professor universitario contratado.
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Esses aspectos culturais tiveram grande relevancia na decisao de concorrerem a uma vaga
de docente num concurso publico.

O aceite ao convite para fazer parte do grupo de gestores do campus, atraves de
coordenacao de cursos, ndo implicou maior ascensdo econdmica para esses docentes. Koi,
mencionou o0 acréscimo no salario, mesmo assim, afirmou ndo ter relevancia, sobretudo,
frente aos desafios e frustragdes que a fungdo de coordenador imbricava ao seu trabalho.
Greta ndo mencionou o acréscimo salarial, apenas fez mencédo aos desafios de responder
as atribuicdes como gestora de curso, sua tentativa de trabalhar em carga horaria semanal
maior por conta propria e a frustracao de ndo empreender sucesso nas atribuicdes em seus
esforcos como gestora.

Greta se enxergava absorvida pela gestdo, mesmo assim, sua preocupacao
principal, ao longo dos anos de trabalho, era de contribuir fazendo com que o curso que
coordenava correspondesse aos anseios da Institui¢do, dedicando maior parte da sua carga
horéria a coordenacdo, e ndo no cargo objeto de concurso: o docente.

N&o longe, Greta buscava conhecimentos sobre instrumentos para lecionar
conteldos e metodologias de avaliacdo mais inclusivas junto a colegas de trabalho.
Também, buscava participar de cursos de curta duracdo e palestras sobre Educacdo
Inclusiva e Educagdo Especial. Ao ndo se ver contemplada — em seu cotidiano — em
algumas dessas experiéncias formativas institucionais sentia aumentar sua frustracéo
acerca do significado dessa participacdo; ainda assim buscava maiores conhecimentos
didaticos e pedagdgicos balizados entre colegas de profissao.

Para Koi, suas configuraces subjetivas também emergiam no sentido de
direcionar maior parte de sua carga horéaria de trabalho a coordenacgdo de cursos EaD.
Para além, mantinha uma relacdo de credibilidade com a EaD, que o acompanhou desde
seu trabalho anterior ao Instituto, compreendendo a utilizacdo de instrumentos
tecnoldgicos no auxilio na sua organizacdo didatica e pedagdgica — Plataforma Moodle
da Instituicdo. Ademais, estabeleceu uma relagdo de busca de formagéo profissional
individual para suas atribuicdes.

Sobre nosso objetivo, através da Epistemologia Qualitativa encontramos nos
nossos dialogos conjuntos de valores expressos num cenario de pesquisa constituido de
confianca e liberdade. Interpretamos algumas hipdteses importantes a serem
acompanhadas em futuros estudos sobre o desenvolvimento das configuragdes subjetivas

desses docentes. Esse acompanhamento se faz importante com diferentes instrumentos
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para registros de informacdes — para além dos dialogos — ndo contempladas pela dimensao
do tempo-espaco condizentes a pesquisadora.

Primeiramente, temos a hipdtese de que ambos docentes atribuem a importancia
do seu trabalho a profissionalizacdo dos estudantes. Assim, é necessario se manter
atualizado sobre os conhecimentos da formacao profissional inicial, e ndo conhecimentos
sobre docéncia ou EPT. O importante é que estudantes tenham acesso o conteido técnico
— seja na area de informacdo e comunicagdo ou na area de processos industriais — para a
profissdo que exercerdo em cerca de trés anos (Ensino Médio) ou quatro anos (Ensino
Superior). Quanto maior o conhecimento (contetdo) ofertado, maior € a chance de
sucesso dos estudantes. A estrutura da aula ndo é o aspecto mais importante, mas a
quantidade de conteudo proferido aos estudantes; quanto mais contetido exposto em sala
de aula, maior oportunidade de conhecimento, maior oportunidade de sucesso aos
estudantes.

Na especificidade da condigdo de trabalho de Greta e Koi — docéncia e
coordenacdo de curso — o objetivo primordial do trabalho de ambos é manterem os cursos
ativos e em condicdes de permanéncia na Instituicdo; a docéncia se constitui em adendo
dentro de suas atribuicdes. Independente das frustracbes advindas dos desafios
encontrados na gestdo ao longo dos anos, inicialmente, os sentidos subjetivos de ambos
apontavam que a principal contribuicdo deles ao Instituto seria na coordenacao de curso.

Os docentes apresentaram respostas reflexivas sobre a inclusdo de estudantes com
deficiéncia, demonstrando conhecer a importancia social do direito a matricula e ensino
na EPT, entender a necessidade de um tempo especifico de preparacdo e atendimento as
necessidades desses estudantes e demonstrando os limites institucionais na efetivacdo do
direito a educacdo para todos.

Através dessas respostas, compreendemos que Greta e Koi demonstraram
desenvolvimento de sentidos subjetivos sobre particularidades na docéncia na Educagéo
Profissional e Tecnologica, sobretudo as condi¢des burocraticas de ensino e respectivos
efeitos na concretizacdo do trabalho docente. Na estrutura material da docéncia, as
configuragbes sociais para formagdo docente remontam ao imediatismo e a
esporadicidade. Ndo h& uma organizacdo institucional de formacdo docente condizente
com a complexidade da EPT, da mesma forma, da Educacgéo Especial. Em continuidade,
a efetivacdo da incluséo educacional acontece sob a responsabilidade do docente; e em

vias de uma responsabilidade solitéria.
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Observamos que, apesar da garantia de cotas nos processos seletivos (Brasil,
2016) e a existéncia do Ndcleo de Atendimento as Pessoas com Necessidades Especificas,
ainda ndo ha efetividade na politica de inclusdo que prepare o docente na Educacao
Profissional e Tecnologica.

Entendemos que na institucionalizacdo da EPT tem-se a continuidade de um
modelo de formag&o continuada marcada por principios tradicionais e técnicos; 0 mesmo
modelo compreendido por Egler (2022) e Silva (2022), em seus respectivos trabalhos
sobre incluséo e formacdo docente no Ensino Fundamental.

Outrossim, apontamos as redes de apoio e as relacdes afetivas e entre docentes
como fonte de conhecimentos e experiéncias emergentes na organizagao docente para o
trabalho com estudantes com deficiéncia, mas seguem existindo de forma periférica e ndo
articulada, sem o devido mérito e compreensdo por parte dos atores sociais que organizam
e promovem cursos de formacdo continuada. Compreendendo, assim, a complexa
articulagdo entre processos culturais, historicos e individuais e processos politicos
institucionais na organizacao dos sistemas de ensino publico.

Com relagdo ao processo de inclusdo educacional; na introducdo de nosso
trabalho, ja tinhamos a proposicao de um decréscimo nas taxas de matricula, sobretudo a
partir do Ensino Médio — bem como no Ensino Médio Técnico.

De acordo com os trabalhos de Anache e Martins (2019) e Costa (2021)
presenciamos a continuidade a escolarizacdo de estudantes com deficiéncia para além do
Ensino Fundamental, com maior incidéncia nas Ultimas décadas. E, de acordo com o0s
autores, para além da efetividade da politica de inclusdo que esta conduzindo a
escolaridade de estudantes com deficiéncia a patamares mais elevados, nos defrontamos
com o desafio de formar profissionais que irdo receber esses estudantes aos devidos niveis
e modalidades de ensino.

A institucionalizacdo da educacdo especial necessita de aporte para além de
infraestrutura, tecnologia, regulamentacfes. As relacbes humanas precisam ser
compreendidas a promover mudangas nas dimensdes subjetivas de todas as pessoas que
participam do processo. As politicas inclusivas sdo imprescindiveis; mas sua aplicacdo
na realidade, “no chdo da escola”, precisa mobilizar formagdes simbolicas-emocionais
gerando modificagdes nas estruturas que constroem a subjetividade social dos Institutos
Federais — nosso espaco de pesquisa — possibilitando a emergéncia de novas

configuracOes subjetivas tanto para docentes se estendendo a toda comunidade que
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participa da EPT, sobretudo se estendendo os estudantes que venham a ser atendidos pela
politica de inclusdo dentro nos Institutos.

Como teses apresentamos alguns pontos: as dimensdes subjetivas da organizagéo
didatica e pedagdgica se distanciavam da perspectiva da Educacdo Inclusiva e a educacgéo
especial era compreendida como apéndice da dinamica institucional; a necessidade de
atender as pessoas com deficiéncias era decorrente das vivéncias particulares de cada
participante e ndo de uma politica de formagdo profissional; a formagéo profissional
deveria ser pensada de forma transversal e articulada com os demais setores da instituicéo;
as atividades de coordenacdo de curso estdo equidistantes das necessidades de
aprendizagens dos estudantes com deficiéncia na perspectiva de um ensino colaborativo;
o trabalho de coordenacdo se restringe a formulacdo e acompanhamento de processos
burocraticos.

Ao caminho de finalizacdo dessa pesquisa, compreendemos que a nao formacéo
em licenciatura ainda € um ponto crucial no processo de inclusdo educacional no pais.
Porém, a atual estrutura socioecondmica, juntamente as condi¢des culturais e historicas
acerca do direito a cidadania da pessoa com deficiéncia nos conduzem a hipotese de uma
formacdo docente para um compromisso com sentidos individualistas.

As condi¢bes materiais para o trabalho docente concerne ao sacrificio, mesmo no
ensino publico federal. Esse significado de ‘“‘sacrificio”, para além de frustagdo e
adoecimento, gera a sensacao de incapacidade ou conformismo na intencdo do trabalho.
O ensino promovido pelo profissional da educacdo ndo consegue alcancar o coletivo (a
sala de aula). Necessidades nessa perspectiva, ou na especificidade de ensinar de maneira
diferente, tornam-se uma finalidade abstrata ou longinqua. Pode-se tentar uma atitude
diferente, mas sem a confianca e o entendimento no proprio trabalho, a experiéncia se
torna uma acdo pontual, apoiada em regras ou numa institucionaliza¢do desumanizadora.
E essa conjectura que abrange o processo de inclus&o nos Institutos Federais.

A formacéo docente precisa encontrar seu lugar inserida nos espacos e tempos do
trabalho docente. Se faz primordial pensar ambientes de escuta e escrita formativos, da
mesma forma pensar a interdisciplinaridade como organizacdo didatica. E os Institutos
Federais, através de seus principios politicos e filoséficos, que propem uma educagéo
holistica e o trabalho como principio formativo podem se constituir em chaves

primordiais para abertura desse caminho.
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APENDICE 1

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO(TCLE) PARA
PROFESSOR

Numero do CAAE: (sera inserido apdsaprovacéao pelo CEP)

APRESENTAQAO DA PESQUISA:

Vocé esta sendo convidado a participar como voluntario da pesquisa
‘Educacdo Profissional Tecnoldégica e a Teoria da Subjetividade -
Perspectivas para a criacdo de um espaco de formacdo docente para a
Educagéao Especial”’, sob a responsabilidadeda pesquisadora Andréa Duarte
de Oliveira. Esta pesquisa esté inserida no Programa de P4s- Graduacdo em
Educacao da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - PPGEDU/UFMS,
em nivel de doutorado, e possui cunho estritamente académico sem fins
comerciais. Este documento, chamado Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido, visa assegurar seus direitos como participante e € elaborado em
duas vias, uma que ficara com vocé e outra que ficard com o pesquisador.

Por favor, leia com atencdo e calma, aproveitando para esclarecer suas
duvidas. Se tiver perguntas antes ou mesmo depois assinar o0 Termo, vocé
podera esclarecé-las com a pesquisadora. Se preferir,vocé pode levar este
Termo para casa e consultar seus familiares ou outras pessoas antes de decidir
participar. Nao havera qualquer tipo de penalizacdo ou prejuizo se vocé nao
quiser participar ou seretirar sua autorizacdo em gualquer momento, mesmo
depois de iniciar sua participagdo na pesquisa.

A relevancia dessa pesquisa se deve ao fato da inclusdo de estudantes com
deficiéncia na Educacao Profissional Tecnoldgica requerer discussdo e
reflexdo sobre a acdo docente e as necessidades educacionais dos
estudantes matriculados no Instituto Federal. Assim, se faz importante uma
formacao para docentes abordando os contextos especificos da Educacéo
Profissional Tecnoldgica e da Educacao Especial, na perspectiva da Teoria da
Subjetividade, com vistas ao aperfeicoamento das acdes de Ensino, Pesquisa
e Extensdo, bem como outros aspectos da vida dos participantes; pensando
0s principios educacionais dos Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia e a Educacéo Inclusiva.

INFORMACOES SOBRE A PESQUISA:

Objetivos: O objetivo desta pesquisa sera construir um espaco de formagéo
continuada, com professores de um Instituto Federal, que atuam nas areas
profissionalizantes junto aos estudantes com deficiéncias, na pespectiva
Cultural Histérica de Teoria da Subjetividade. Para que esse objetivo principal
seja alcancado, outros objetivos especificos foram planejados: conhecer os
curriculos e as experiéncias dos professores atuantes nos cursos do IF;
Identificar os sentidos subjetivos dos participantes da pesquisa sobre a
educacgéo dos estudantes com deficiéncia que estdo matriculados nos cursos
do IF; elaborar estratégias metodoldgicas para identificar o desenvolvimento
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das subjetividades dos participantes envolvidos no curso de formacao
continuada construido na perspectiva colaborativa.

Procedimentos e metodologias: Participando do estudo vocé esta sendo
convidado a contribuir em alguns momentos importantes para a pesquisa
como: (1) na andlise documental, permitindo a pesquisadora acesso a
documentos como plano de ensino e atividades pertinentes ao assunto dessa
pesquisa; (2) Entrevista individual com caracteristicas da Dinamica
Conversacional, com a duracdo meédia de 30 minutos, conforme
disponibilidade do participante e gravada com a autorizacdo do participante;
(3) Complemento de frase: sera solicitado ao participante que complete por
escrito em uma folha em branco as frases estimulos ditadas pela pesquisadora
com o tempo maximo de 30 minutos para finalizacédo da atividade, entregando
ao final para a pesquisadora as respostas, as quais serdo arquivadas para
posterior analise; este momento se repetird ao final da formacgéo continuada
para contribuir para aavaliacdo do curso; (4) formacdo continuada para
professores: ocorrera entre os meses de fevereiro e novembro de 2023, com
10 encontros semanais para o cumprimento das teméaticas da formacao, no
horario a combinar, com duracdo de 02 horas. (5) Dindmica conversacional
em grupo: ao final da formagéo continuada seréa realizado um encontro usando
a dinamica conversacional (ou seja, 0s participantes em grupo, serao
convidados a conversar de forma aberta sobre diversos assuntos, sem
depender de perguntas previamente preparadas pelo pesquisador) como
processo de avaliacéo final sobre a formac&o continuada. Vocé nédo deve
participar deste estudo se: a) ndo atuar como docente nas areas
profissionalizantes dos cursos selecionados; b) ndo possuir acesso a internet;
¢) ndo ministrar disciplinas com estudantes com deficiéncia matriculados.

Desconfortos e riscos previstos: para a aplicacdo de entrevistas, técnica de
conversacao e complemento de frases 0s possiveis riscos sdo minimos, tais
como:

(1) Responder a questdes sensiveis;
(2) Interferéncia na vida e na rotina dos sujeitos;

Caso a formacao seja realizada por videoconferéncia pode incorrer em:

(3) Cansaco por conta do tempo de tela;

(4) Divulgacao de informacdes; invasdo de privacidade; divulgacdo de
dados confidenciais,divulgacdo de imagem.

(5) Estigmatizagéo a partir do contetdo revelado;

(6) Embaraco de interagir com estranhos,

(7) Medo de repercussfes eventuais;

Formas de amenizar os desconfortos e riscos previstos: Estes desconfortos
serdo amenizados pelasseguintes acoes:

(1) Enfatizar sua liberdade de nao responder questdes constrangedoras,
de forma verbal registrada em gravacéo de video quando for o caso e
destacar essa informacao de forma escrita no documento elaborado
para o complemento de frases. Além disso, garantir que o participante
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pode suspender a atividade a qualquer momento.

(2) Minimizar desconfortos ao proporcionar que o participante escolha
conforme melhor Ihe convir o dia e horario para a aplicagédo das técnicas
da pesquisa.

(3) Estar atento aos sinais verbais e ndo verbais dos participantes e ao
perceber desconforto ou sinais de cansacgo, reduzir o tempo do
encontro para minimizar o tempo ou mesmo interromper o0 encontro.

(4) Assegurar a confidencialidade e a privacidade, a protecao da imagem e
a nao estigmatizacao,garantindo a nao utilizacdo das informaces em
prejuizo das pessoas e/ou das comunidades,inclusive em termos de
autoestima, de prestigio e/ou econbmico — financeiro (assegurar
mediante este termo previamente submetido e apos aprovacao pelo
Comité de Etica,posteriormente assinado pelos envolvidos bem como
solicitacdo verbal de autorizacdo de gravacao registrada);

(5) Respeitar sempre os valores culturais, sociais, morais, religiosos e
éticos, como também os habitos e costumes dos participantes,
incentivando que todos fagam o mesmo, ndo tolerando qualquer forma
de estimacéo pelo grupo, inclusive, convidando o participante quenao
respeitar esses valores a retirar sua participacao da entrevista.

(6) Garantir a confidencialidade e privacidade nas informacfes garantindo
gue as mesmas nao serdo identificadas em nenhum momento da
pesquisa, ou mesmo apdés a divulgagdo da mesma, estando a
pesquisadora passivel a consequéncias judiciais nos termos da lei.

Beneficios: Esta pesquisa promovera o desenvolvimento subjetivo dos
professores participantes que atuam na Educacao Profissional Tecnolégica ao
seguir os preceitos da Teoria da Subjetividade. Além disso, tanto o participante
podera ser beneficiado ao obter mais subsidios para embasar sua pratica de
ensino, com mais seguranca; quanto aos estudantes que seréo beneficiados
ao terem maiores possibilidades de serem considerados em suas
especificidades e, assim, ter seus potenciais valorizados em busca de uma
aprendizagem significativa, promovendo assim a inclusido na escola, por meio
do incentivo de acBes que considerem as necessidades especificas
educativas dos estudantes. Além disso, os conhecimentos produzidos por esta
formacdo continuada podem ser significativos para outros programas de
formacdo de professores como também para a formulacdo de propostas
pedagdgicas.

Acompanhamento e assisténcia: Durante a pesquisa e, se for caso, apés o
encerramento ou interrup¢do da pesquisa seré oferecido acompanhamento e
assisténcia em forma de contato da pesquisadora com o participante para
esclarecimento ou duvidas de forma pessoal ou por meio deinstrumentos
tecnoldgicos que possam auxiliar o contato, como o Google Meet ou outras
tecnologias de comunicagéao.

Forma de contato com a pesquisadora: Em caso de duvidas sobre a pesquisa,
vocé podera entrar em contato com a pesquisadora Andréa Duarte de Oliveira,
Rua Geraldino Martins de Barros, 1022, CEP 79303-032, Corumba — MS,
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telefone 67- 99836-6958 e e-mail andreamadaloni@gmail.com.

Forma de contato com Comité de Etica em Pesquisa (CEP):

Em caso de davida quanto a conducao ética do estudo, entre em contato com
o Comité de Etica em Pesquisa da UFMS (CEP/UFMS), localizado no
Campus da Universidade Federal de Mato Grossodo Sul, prédio das Pro-
Reitorias ‘Hércules Maymone’ — 10 andar, CEP: 79070900. Campo Grande —
MS; e-mail: cepconep.propp@ufms.br; telefone: 67-3345- 7187; atendimento
ao publico: 07:30- 11:30 no periodo matutino e das 13:30 as 17:30 no periodo
vespertino. O Comité de Etica é a instancia que tem por objetivo defender os
interesses dos participantes da pesquisa em sua integridade e dignidade e
para contribuir no desenvolvimento da pesquisa dentro de padrdes éticos.
Dessa forma, o comité tem o papel de avaliar e monitorar o andamento do
projeto de modoque a pesquisa respeite os principios éticos de protecao aos
direitos humanos, da dignidade, da autonomia, da ndo maleficéncia, da
confidencialidade e da privacidade.

GARANTIAS AOS PARTICIPANTES:

Esclarecimentos: Vocé sera informado e esclarecido sobre os aspectos
relevantes da pesquisa, antes, durante e depois da pesquisa, mesmo se
esta informacédo causar sua recusa na participacdoou sua saida da
pesquisa.

- E garantido acesso aos resultados finais ou preliminares dessa
pesquisa, naquilo que for especifico ao participante e que possa ser
atil ou relevante para o mesmo sempre que solicitado. Além disso, 0os
resultados dessa pesquisa quando publicados em formato de Teseou
artigo cientifico seréo divulgados ao participante via e-mail.

* Ao final da pesquisa, todo material sera mantido em arquivo, sob
guarda e responsabilidade do pesquisador responsavel, por pelo
menos 5 anos, conforme Resolugdo CNS no 466/2012.

* Vocé podera se negar a responder qualquer questionamento que
considere constrangedor, irrelevante ou invasivo, ou até mesmo
interromper a entrevista ou desconectar-se do encontro virtual caso se
sintam constrangido (a) a qualquer momento, 0 que sera respeitado
pela pesquisadora.

Direito de recusa a participar e direito de retirada do consentimento: Vocé tem
o direito de se recusar a participar da pesquisa e de desistir e retirar o seu
consentimento em qualguer momento da pesquisa sem que iSso traga
gualquer penalidade ou represdlias de qualquer natureza e sem que haja
prejuizo a sua pessoa.

Sigilo e privacidade: Vocé tem a garantia de que sua identidade sera mantida
em sigilo e as informacdes obtidas durante a pesquisa sO serdo acessadas
pelos pesquisadores. Na divulgacéo dosresultados desse estudo, informagdes
gue possam identifica-lo ndo serdo mostradas ou publicadas.Os resultados
desta pesquisa serdo divulgados em palestras dirigidas ao publico
participante,relatérios individuais para os entrevistados, artigos cientificos e no
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formato de dissertacaol/tese.

Ressarcimento: Sua participacdo é voluntaria e vocé nao tera qualquer
despesa por participar napesquisa.

Caso haja despesas imprevistas vocé tera o direito de ser ressarcido de
todas as despesas causadaspela participagcdo na pesquisa.

Indenizacdo e medidas de reparacdo: Caso ocorra algum dano ou prejuizo ao
participante em decorréncia da pesquisa havendo nexo casual comprovado, a
pesquisadora assumira a responsabilidade pelos mesmos e ressalta a
garantia de reparacao, assisténcia ou indenizacao financeira nos termos da
lei.

Vocé recebera duas vias fisicas deste Termo assinada e rubricada pelo
pesquisador e caso decida assinar solicito que me devolva apenas uma via
dos termos.

CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO:

[ ] marque esta opcéo se vocé concorda que durante a sua participacao nesta
pesquisa no momentode entrevista individual gravacdo em audio e video.

[ ] marque esta opcéo se vocé ndo concorda que durante a sua participacao
nesta pesquisa ho momento de entrevista individual seja realizada gravacao
em audio e video.

Observacdo: caso vocé ndo aceite 0s termos acima, ndo € necessario
preencher os dados a seguir.

Apbs ter recebido esclarecimentos sobre a natureza da pesquisa, seus
objetivos, métodos, beneficios previstos, potenciais riscos e desconfortos que
esta pode acarretar aceito participar e declaro ter recebido uma via original
deste documento rubricada em todas as folhas e assinada ao final, pelo
pesquisador e por mim.

Nome e assinatura do (a) participante
, de de

Local e data
Responsabilidade do Pesquisador:

Asseguro ter cumprido as exigéncias da resolucdo 466/2012 CNS/MS e
complementares na elaboracé&o do protocolo e na obtencdo deste Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. Asseguro, também, ter explicado e
fornecido uma via deste documento ao participante. Informo que o estudo foi
aprovado pelo CEP perante o qual o projeto foi apresentado. Comprometo-me
a utilizar o material e os dados obtidos nesta pesquisa exclusivamente para as
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finalidades previstas neste documento ou conforme o consentimento dado

pelo participante.

Nome e assinatura da pesquisadora

, de

de

Local e data
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APENDICE 2
INSTRUMENTOS PARA ORIENTACAO DE DIALOGOS

Instrumento 1: Roteiro de Entrevista

1. Quais foram os motivos que o levaram a prestar o concurso publico para o cargo de
docente no Instituto Federal? Como foi a sua escolha pelo campus?

2. Vocé teve experiéncia como docente antes de ingressar ao Instituto Federal?

3. Vocé j4 teve experiéncia de ser professor de estudantes com deficiéncia? (em caso
afirmativo, como organizou o trabalho pedagdgico, considerando a presenca desses
estudantes em sua sala de aula).

4. Atualmente, vocé tem estudantes com deficiéncia em sua sala de aula?

5. Como esta organizando o trabalho pedagogico, considerando a presenca desses
estudantes em sua sala de aula? (houve a necessidade de dispor de horérios extras para
trabalhar com esse estudante?)

6. Enquanto docente do Instituto Federal quais sdos os desafios enfrentados?

7. Vocé realiza cursos de formacao continuada para o aperfeicoamento da docéncia?
(qual frequéncia). Ja realizou de cursos no campo da Educacdo Especial? (quais,
quando, que modalidade)

8. Gostaria de acrescentar alguma informacéo sobre sua experiéncia considerando o
principio da Educacao Especial?

Data de nascimento:

Local de nascimento:

Formacdo profissional inicial:

Titulacdo: Ano da Titulacao:




INSTRUMENTOS PARA ORIENTACAO DE DIALOGOS

Instrumento 2: Complemento de frases

Responda as questdes abaixo com as palavras ou frases com o primeiro pensamento que surgir.

Meu presente

APENDICE 3

Meu passado

Meu futuro

Eu fico feliz

Eu fico triste

Meu maior desejo

Minha formagé&o profissional

Ser professor no IF

O IF é para mim

Melhor parte do IF

Pior parte do IF

Meus alunos

Educacdo Especial é

O que eu fago de melhor

Tenho dificuldade de

Minhas amizades

Meu maior desafio profissional

Estudantes com deficiéncia

Preocupacdo principal

Onde estdo as pessoas que eu gosto

Um momento de alegria

Meu maior medo

Né&o consigo

Para mim, estudar

Meu maior problema

Me organizo melhor quando
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Queria ser

Meus colegas de trabalho

Minhas melhores atitudes

Esforco me diariamente por

Orgulho-me de

Quando tenho duvidas

Eu agradeco

Minha familia

Com frequéncia penso

Lamento

Luto para

Corumba

O gue me desmotiva como docente do IF

Se eu ndo fosse docente

Quando trabalho em grupo

Quando trabalho sozinho

Tenho faciliade de aprender quando

Quando chego ao meu servigo, penso

Quando vi um estudante com deficiéncia em sala de aula

Quando sou avaliado

Para planejar minhas aulas, preciso

Formagé&o continuada para docéncia
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APENDICE 4
INSTRUMENTOS PARA ORIENTACAO DE DIALOGOS

Instrumento 3: Dialogo com gestores

1. O que conhecia sobre Educacao Profissional e Tecnolégica no momento de posse no
Seu cargo

2. Quais foram as informacdes sobre o cargo de professor que o senhor teve acesso no
momento da posse?

3. Quais forma as informac6es sobre a fungédo de coordenacdo que o senhor teve acesso
na nomeacgéo?

4. Como aconteceu a preparagdo para o exercicio da funcdo de coordenacéo?
5. Como organiza as jornadas de trabalho entre a docéncia e gestdo?

6. O que te motiva a continuar na fungéo atual?

7. Ja houver momentos em que desejou sair da fungdo? Saberia listar algum?
8. Acontece alguma capacitacao periddica para fungdo?

9. O que te motiva a continuar atuando no atual campus?

10. Tem ou ja teve a pretensdo de pedir ou pediu remocdo para outro campus ou estado?
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