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RESUMO NA LINGUA VERNACULA
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O objetivo deste trabalho é analisar as divergéncias existentes na busca pela
estabilidade da empregada gestante em contratos por prazo determinado, no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 242 regido. A pesquisa se baseia na legislacéo
trabalhista e na jurisprudéncia do TRT-24. Foi constatado que ha uma divergéncia de
entendimentos sobre o assunto, com alguns magistrados entendendo que a gestante
tem direito a estabilidade mesmo em contratos temporarios, enquanto outros
entendem que ndo é possivel garantir tal estabilidade nesses casos. A pesquisa
analisou essas divergéncias e ressaltou a importancia da recente uniformizacdo de
entendimentos no tribunal, a fim de garantir ndo s a protecdo adequada da gestante
no ambiente de trabalho, mas também a protecdo do nascituro. Para isso, foi utilizado
o método dedutivo e a técnica de pesquisa exploratéria e bibliogréfica.

Palavras-chave: Estabilidade. Gestante. SUmula 244/TST. Contrato. Maternidade.



ABSTRACT

The aim of this study is to analyze the existing divergences in the search for job
stability for pregnant employees in fixed-term contracts, within the scope of the
24th Regional Labor Court. The research is based on labor legislation and
jurisprudence from the TRT-24. It was found that there is a divergence of opinions
on the subject, with some judges understanding that pregnant women have the
right to stability even in temporary contracts, while others believe that such
stability cannot be guaranteed in these cases. The research analyzed these
divergences and emphasized the importance of recent uniformization of
understanding in the court, in order to ensure not only adequate protection for
pregnant women in the workplace, but also protection for the unborn child. To this
end, deductive method and exploratory and bibliographic research techniques

were used.

Keywords: Stability. Pregnant. Precedent 244/TST. Contract. Maternity.
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INTRODUCAO

No campo do direito trabalhista, existem diversas formas de contratagéo de
trabalhadores pelas empresas, cada uma com suas proprias modalidades
empregaticias. Dentro desse contexto, a legislacédo trabalhista inclui a garantia da
estabilidade provisoria de emprego, que é estabelecida no artigo 10, inciso Il, alinea
"b" do Ato das Disposi¢Bes Constitucionais Transitérias e ratificada no artigo 391-A da
CLT. Com base nisso, o problema a ser investigado € o seguinte: “Quais modalidades
contratuais estdo abarcadas pela estabilidade gravidica?”, “Quais as divergéncias

pela busca da estabilidade gravidica?”.

Assim, o presente estudo de conclusdo de curso visa examinar quais sdo 0s
obstaculos enfrentados pelas mées para garantir a estabilidade provisoria no emprego
apos a gravidez, especialmente em contratos de trabalho com prazo determinado.
Adicionalmente, objetiva-se investigar a criacado da protecao legal para trabalhadoras
gestantes, incluindo a licenca-maternidade, e como essas medidas sdo aplicadas e

contribuem para o bem-estar social.

Além disso, serdo examinadas a doutrina e a jurisprudéncia dos principais
Tribunais Regionais do Trabalho, com destaque para o Tribunal Regional do Trabalho
da 242 Regido, bem como do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal
Federal, para avaliar o uso da garantia de emprego temporario conferida as
trabalhadoras gravidas nesses tipos de contrato de trabalho. Para isso, seréo
empregados métodos dedutivos e técnicas de pesquisa exploratdria e bibliografica

neste estudo.

O tema em questao néo é novo e tem sido objeto de discuss&o por um longo
periodo. As mulheres tém lutado ha anos por seus direitos e igualdade no mercado
de trabalho, bem como pela protecdo de seus direitos reprodutivos e o fim da
discriminacdo em todas as esferas da sociedade. A medida que as mulheres se
tornam mais integradas e empoderadas, € essencial que o Estado estabeleca

mecanismos que garantam a protecao desses direitos.

No primeiro capitulo deste estudo, examinar-se-a, através de uma pesquisa

na doutrina e na legislacdo em vigor, a salvaguarda conferida pela legislacéo brasileira
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a gestante e a maternidade. Sera analisado como a Constituicdo protege os direitos
relacionados a maternidade, a gravida, ao nascituro, a crianca e a familia. Também
se investigard como a Consolidacdo das Leis do Trabalho dispde sobre a protecao e
os direitos da trabalhadora gravida, bem como estabelece as normas e os efeitos da

licenca-maternidade.

No segundo capitulo, sera realizada uma andlise detalhada sobre o contrato
de trabalho, visando a definicdo, as caracteristicas e classificacdes, como forma de
compreender melhor a natureza dos contratos de trabalho e a importancia de se
proteger a gestante no mercado laboral. Ja no terceiro capitulo, o foco sera a anélise

do contrato por prazo determinado, com énfase nas suas definicdes e caracteristicas.

Tal analise se faz importante, visto que essa modalidade contratual pode gerar
duvidas quanto a garantia de direitos trabalhistas, especialmente no que se refere a
estabilidade proviséria da gestante, sendo essencial compreender as particularidades
deste tipo de contrato e suas implicagdes na protecdo dos direitos das trabalhadoras

gestantes.

No quarto capitulo, serdo analisadas as modalidades de estabilidade previstas
no ordenamento juridico patrio, com destaque para a evolucdo histérica e distin¢ao
entre a estabilidade provisoria e a garantia de emprego. Sera também definido o
conceito e as caracteristicas da estabilidade proviséria da gestante, com base em
doutrina trabalhista e na legislagéo pertinente, a fim de proporcionar uma visao ampla

e clara sobre o tema.

No quinto e ultimo capitulo, seréa realizada uma analise comparativa entre a
jurisprudéncia consolidada do TST, por meio da sumula n® 244, e o entendimento que
vigorava até o final de 2022 no TRT 24, segundo o qual a gestante que trabalhasse
com contrato por prazo determinado néo estaria garantida pela estabilidade provisoria.
Sera abordado o contexto historico da evolugdo do entendimento jurisprudencial
acerca da estabilidade proviséria da gestante, bem como a importancia e os impactos
dessa garantia no mercado de trabalho. Ademais, serdo apresentados argumentos
doutrinarios que defendem que a concessao da estabilidade proviséria ndo depende
da natureza do contrato de trabalho ou da ciéncia prévia do empregador sobre a

gravidez, mas sim do simples fato da empregada estar gestante, visando garantir a



protecdo da maternidade e a igualdade de género no ambiente laboral.
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1 PROTECAO A GESTANTE NO ORDENAMENTO JURIDICO
PATRIO

A partir deste capitulo, tem-se a intencéo de realizar uma breve analise sobre
a protecdo destinada a maternidade, a gestante e a crianca no ambito do
ordenamento juridico brasileiro. Especificamente, examinar-se-& como as
Constituicdes brasileiras, em especial a Carta Magna de 1988, asseguram a
protecdo a esses titulares de direito, bem como como a legislacdo trabalhista e
previdenciaria regula a preservacao dos direitos e garantias da empregada gravida,

da empregada lactante e de sua prole.

A protecdo a gestante no direito do trabalho brasileiro tem uma trajetoria
histérica marcante. A mulher, historicamente, passou por trés fases no mercado de
trabalho brasileiro. Na primeira fase, que compreendeu o periodo entre a Republica
Velha (1891) e a Revolugdo de 1930 (1930), a mulher era excluida do mercado de
trabalho e subordinada ao dominio masculino. Na segunda etapa, a partir da
Constituicdo de 1934 e da promulgacdo da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) em 1943, as mulheres comecaram a ter uma protecao legal e emancipacao
no trabalho. Por fim, a terceira onda, iniciada na transi¢cdo para a Nova Republica
em 1985, consolidou-se os direitos sociais, com énfase na igualdade no trabalho e
na participacdo das mulheres como agentes sociais ativos, o que continua até hoje.
E nesse contexto de evolucéo dos direitos trabalhistas das mulheres que se insere
a protecdo a gestante, que representa uma importante garantia para a mulher no
mercado de trabalho, sendo alvo de continua discussdo e aprimoramento na

legislagéo e jurisprudéncia trabalhista brasileira.

by by

Assim, a protecdo a gestacdo e a maternidade comecou a ganhar
importancia a partir da Constituicdo de 1934, formalizada em seu artigo 138, nos
incisos "c" e "f*, que incumbiam a Unido, aos Estados e aos Municipios o dever de
"amparar a maternidade e a infancia". Diante de tal fato, o amparo e protecéao a
mulher, maternidade e a infancia comecaram a fazer parte do alto regramento
nacional, haja vista que a Constituicbes Brasileiras posteriores a 1934 mantiveram
tais prote¢cbes, contudo, apenas com a Carta Magna de 1988, que tais direitos

foram, de fato, efetivados e respeitados como um direito fundamental (PRONI, 2013
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p.33).

Conforme expde DIMOULIS (2009) entende-se como direitos fundamentais
os direitos publicos-subjetivos das pessoas na qual estdo compreendidos em
dispositivos constitucionais de carater normativo supremo dentro do Estado. Ainda,
SILVA (2015) ressalta que tais direitos possuem como finalidade a garantia de uma
existéncia digna, livre e igual para todas as pessoas e, “em regra, as normas que
consubstanciam os direitos fundamentais democraticos e individuais séo de eficacia
e aplicabilidade imediata”. Dessa forma a Carta Magnha de 1988 trouxe, em seu
Titulo I, os direitos e as garantias fundamentais, subdividindo-os em cinco
capitulos: direitos individuais e coletivos (art. 5 ©), direitos sociais (art. 6° a 11),
nacionalidade (art. 12), direitos politicos (art. 14) e partidos politicos (art. 17). Nesta
seara, o direito a salvaguarda da maternidade e da infancia é resguardado pelo
artigo 6° da Constituicdo Federal, sendo, assim, incluido como um direito social
fundamental. Importante ressaltar, ainda que, por forca do supracitado artigo da
Constituicdo, que conforme os estudos de MORAES (2020) sdo considerados
direitos sociais, além da protecdo a maternidade e a infancia, exemplificativamente,
visto que ndo esgotam os direitos fundamentais constitucionais que se encontram

BN

também difusamente previsto na Carta Maior, o direito a educacdo, a saude, a

alimentacdo, ao trabalho, a moradia, ao transporte, ao lazer, a seguranca, a

previdéncia social e a assisténcia aos desamparados

Observa-se que quanto aos direitos sociais, para Alexandre de Morais, “sao
direitos fundamentais do homem, caracterizando-se como verdadeiras liberdades
positivas, de observancia obrigatéria em um Estado Social de Direito”, cuja
finalidade é a melhoria de condi¢cGes de vida aos hipossuficientes e a concretizacao
da igualdade social, além de serem consagrados como fundamentos do Estado
democratico, pelo artigo 1°, inciso IV, da Constituicdo Federal. Ja, para AGRA
(2008), os direitos sociais sao direitos fundamentais, sdo normas de ordem publica
indisponiveis e inviolaveis cuja principal finalidade é a garantia de direitos minimos,
no qual devem ser sempre observadas dentro do Estado Democratico de Direito.
Ou seja, “os direitos sociais representam a garantia constitucional que permite ao
cidadéo brasileiro ter assegurado o minimo para se ter uma vida digna”. Ademais,
como ressalta CANOTILHO (1993, pag. 285):
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[...] a individualizacdo de uma categoria de direitos e garantias dos
trabalhadores, ao lado dos de carater pessoal e politico, reveste um
particular significado constitucional, do ponto em que ela traduz o
abandono de uma concepcao tradicional dos direitos, liberdades e
garantias como direitos do homem ou do cidaddo genéricos e
abstractos, fazendo intervir também o trabalhador (exactamente: o
trabalhador subordinado) como titular de direitos de igual dignidade.

O direito social a protecdo a maternidade nédo € o Unico direito as mées e as
gestantes previsto na Constituicdo Federal. Ocorre que na verdade, a protecédo a
maternidade do artigo sexto € a inteligéncia ratio para outros direitos sociais
constitucionais, podemos citar como exemplo a licenca-gestante, ou licenca-
maternidade, bem como também o direito a seguranca no emprego, que protege a
gestante contra dispensa arbitraria ou sem justa causa. Neste sentido, Alexandre

de Moraes, conceitua a despedida arbitraria como:

[...] motivagdo disciplinar, técnica, econdmica ou financeira. Dessa
forma, por motivo disciplinar deve ser entendida a relacdo do
empregado, no cumprimento de suas obrigacbes, com o
empregador, estando compreendidas as figuras da justa causa
previstas na legislacé@o ordinéria e ndo apenas o descumprimento de
ordens gerais de servico. Por sua vez, motivo técnico é aquele que
se relaciona com a organizagdo e a atividade empresarial, como a
supressdo necesséria de se¢do ou de estabelecimento, e motivo
econdmico ou financeiro coincide com a ocorréncia de forga maior
gque atinge a empresa, tornando-a insolvente em suas obrigacoes
negociais.

Diante disso, podemos concluir que o legislador constituinte, ao consagrar o
direito a seguranca no emprego como a protecdo contra despedidas arbitrarias,
trouxe uma reserva de lei, determinando que a matéria s6 podera ser disciplinada
por determinado tipo de lei, qual seja, lei complementar. Diante de tal fato, apenas
lei complementar podera proteger a relacdo de emprego contra a despedida

arbitraria ou sem justa causa.

Nessa toada, no que diz respeito a aplicabilidade do artigo 7°, item |, da
Constituicdo Federal as mulheres gravidas e lactantes, em geral, em face da falta
de uma legislacdo complementar que regulamente as demissdes arbitrarias ou sem
justa causa dessas funcionérias, o Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias
(ADCT), em seu artigo 10, item Il, letra "b", estabelece que, até que a legislacéo
complementar mencionada no artigo 7° da Constituicdo Federal seja promulgada,

”

“fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa” “da empregada gestante,



16

desde a confirmacédo da gravidez até cinco meses apos o parto”.

E importante ressaltar que infelizmente ainda existe uma sociedade marcada
pelo preconceito, o que leva as mulheres a terem que provar constantemente sua

competéncia e mérito no mercado de trabalho.

Nesse sentido ainda ha muitos desafios a serem enfrentados para garantir a
efetiva protecdo a gestante. Muitas mulheres ainda sado vitimas de discriminacéo e
preconceito no ambiente de trabalho, sofrendo desde pressdes para ndo engravidar
até demissdes arbitrarias apos a confirmacdo da gravidez. Além disso, ha
controvérsias juridicas sobre a abrangéncia da estabilidade provisoria em contratos
por prazo determinado e sobre 0 momento exato em que se inicia a garantia de

estabilidade.

E preciso destacar que a protecdo a gestante vai além da garantia de
estabilidade proviséria no emprego. Envolve também o direito a licenca
maternidade, que deve ser remunerada e com duracdo de 120 dias, conforme

previsto na Constituicdo Federal.

Além disso, a protecao a gestante deve ser vista também como uma questao
de saude publica. Afinal, as condi¢des de trabalho inadequadas e o estresse podem

afetar a satde da mulher e do nascituro, colocando em risco suas vidas.

E fundamental que a sociedade como um todo esteja atenta e engajada na
defesa dos direitos das gestantes. Afinal, estamos falando da garantia de vidas e

da construcéo de uma sociedade mais justa e igualitaria.
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2 CONTRATO DE TRABALHO

Para que se possa avancar no estudo do tema em questado, € fundamental
abordar e definir o conceito de contrato de trabalho, considerando sua fungéo social,
caracteristicas e modalidades. E por meio do contrato de trabalho que se torna viavel
a efetivacdo das normas trabalhistas.

Dessa forma, torna-se indispensavel um estudo aprofundado acerca dos
elementos essenciais do contrato de trabalho, bem como a compreensdo de sua
importancia para a garantia dos direitos trabalhistas. Somente assim serd possivel

uma analise critica e uma compreensao clara do tema em questéo.

Para isso, utilizaremos como principais fontes de estudo a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT), a Constituicdo Federal do Brasil de 1988 e a interpretacao de

diversos doutrinadores renomados.
2.1 DEFINIQAO DE CONTRATO DE TRABALHO

Assim como os demais contratos regidos pelo ordenamento juridico, o
contrato de trabalho possui uma fungao social a ser cumprida. Independentemente da
modalidade adotada, o contrato de trabalho é a base para a aplicagdo das normas
trabalhistas e a protecdo dos principios constitucionais que lhe sdo inerentes. Nesse
contexto, € crucial que a sua funcdo social seja rigorosamente observada para
preservar, principalmente, a dignidade da pessoa humana. Acerca do tema, Meireles
(2021, p.101), elucida que:

Ora, por meio do didlogo das fontes do Direito Civil e do Direito do
Trabalho, o principio da funcdo social do contrato com muito mais
razao deve ser aplicado ao contrato de trabalho, em funcdo do que
podem ser considerados “como violadores da fungéo social todos os
atos que ofendem os direitos fundamentais, em especial os direitos de
personalidade, incluindo-se entre esses ultimos tudo o que esta
relacionado ao homem em fungéo de sua prépria natureza, a exemplo
da vida, integridade fisica e psiquica, corpo, honra, identidade, sigilo,
liberdade, imagem, voz, recato, pensamento, intimidade, sentimento
religioso, crencas, manifestacdes do intelecto (direitos autorais) etc.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho preceitua em seu art. 422 que:

“Contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a
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relacdo de emprego.”, definido de maneira simples por Leite (2021 p. 2022), como “o
negocio juridico regulado pelo direito do trabalho que estabelece um conjunto de

direitos e deveres para o empregado e para o empregador”.

Nessa seara, 0 art. 443 da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), traz
informacdes acerca das modalidades de contratacdo de trabalhadores, podendo ser
estabelecido de maneira implicita, que é quando ha um acordo verbal e sem qualquer
comprovacédo escrita do vinculo empregaticio, ou de maneira explicita, que ocorre
mediante um contrato escrito e explicito, no qual estdo determinados todos os direitos
e deveres inerentes a relacao trabalhista. Ademais, o referido artigo estabelece que o
contrato de trabalho pode ser celebrado por prazo fixo ou indeterminado, bem como

para trabalhos intermitentes.

Diante de sua enorme importancia, o legislador, ao estabelecer as normas
trabalhistas, empenhou-se em delimitar que ainda que as rela¢des laborais possam
ser objeto de livre estipulacdes entre as partes interessadas, essa negociacdo nao
pode, sob nenhuma circunstancia, contrariar as disposicdes de protecao ao trabalho,
os acordos coletivos que lhes sejam aplicaveis e as decisfes das autoridades

competentes, conforme disposto no artigo 444 da CLT.

Martinez (2021 p.99), define contrato individual de trabalho todos os

elementos caracterizadores da relacdo de emprego, explicitando que:

Contrato de emprego é o negdcio juridico pelo qual uma pessoa fisica
(o empregado) obriga-se, de modo pessoal e intransferivel, mediante
0 pagamento de uma contraprestacdo (remuneracdo), a prestar
trabalho ndo eventual em proveito de outra pessoa, fisica ou juridica
(empregador), que assume os riscos da atividade desenvolvida e que
subordina juridicamente o prestador.

Outros doutrinadores, como Sergio Pinto Martins e Alice Monteiro de Barros,
também abordam o contrato de trabalho como uma relacéo de subordinacdo, em que
0 empregado se coloca a disposi¢cdo do empregador para a realizacao de atividades

sob sua orientacdo e controle.

Diante do exposto temos que o contrato de trabalho pode ser definido como
um acordo entre empregado e empregador que estabelece as condi¢cbes para a
prestacéo de servicos em uma relacdo de subordinagcéo, com obrigacdes e direitos
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para ambas as partes envolvidas.
2.2 CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE TRABALHO

Destaca-se que o0 instituto possui como caracteristicas primordiais ser
sinalagmatico, consensual, comutativo, personalissimo, de trato sucessivo, oneroso e
de Direito Privado. Romar (2022, p.117), ressalta que apesar de o Direito do Trabalho
ser caracterizado pela predominancia de normas imperativas e indisponiveis,

entende-se que o contrato de trabalho se insere no Direito Privado.

O contrato de trabalho é regido pelo Direito Privado, em razao de ser uma
relacdo juridica estabelecida entre particulares, ou seja, empregador e empregado,

gue possuem interesses proprios e diferentes do interesse publico do Estado.

Além disso, o contrato de trabalho € pautado pelo principio da autonomia da
vontade das partes, que tém liberdade para negociar as clausulas contratuais,

observando, é claro, as normas trabalhistas e as disposi¢cdes legais aplicaveis,

conforme dispde o artigo 444 da CLT.

Torna-se necessario destacar que, no contrato de trabalho, a prestacao do
servico é remunerada, ha obrigacdo do empregado em prestar o servigco acordado,
enquanto o empregador assume o risco do negécio e tem o poder de dire¢do e
fiscalizacdo do trabalho realizado pelo empregado. Portanto, essas caracteristicas sdo

inerentes ao Direito Privado, o que justifica a sua aplicagdo ao contrato de trabalho.

Em virtude dos deveres e direitos atribuidos a ambas as partes e decorrente
da sua formalizacdo, o Contrato de Trabalho € considerado sinalagmatico. De acordo
com Sérgio Pinto Martins (2020), "o contrato de trabalho é um negécio juridico
sinalagmatico e bilateral, pois gera obrigacfes reciprocas e simultaneas entre

empregador e empregado”.

Além disso, pode-se destacar a pessoalidade ou infungibilidade como uma
das caracteristicas que humaniza a relacdo de trabalho. Esse elemento € crucil para
restar caracterizado o vinculo empregaticio, uma vez que a celebracédo do contrato é
vista como algo unico e pessoal, requerendo que o empregado assuma uma

responsabilidade intransferivel. Em outras palavras, o trabalhador é obrigado a
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executar os servicos contratados de forma exclusiva, sem possibilidade de
substituicdo por outra pessoa. Essa caracteristica destaca a valorizacéo do individuo
e sua importancia dentro das relagbes trabalhistas. Segundo os estudos de
DELGADO (2018. p. 264):

O contrato de trabalho €, em sua esséncia, um contrato de pessoa, no
gual se exige, por esséncia, a presenca de um sujeito fisico para a sua
celebracdo e execucdo. Tal exigéncia decorre do fato de que o
trabalho humano é essencialmente pessoal e intuito personae, nao se

podendo confundir o seu titular com outro.

A pessoalidade no contrato de trabalho é uma caracteristica que pode trazer
limitacBes a liberdade do trabalhador. No entanto, essa limitacdo é importante para
assegurar que o trabalhador seja valorizado e reconhecido como parte essencial da
relacédo de trabalho. Embora ndo possa delegar suas funcdes a terceiros ou trabalhar
simultaneamente para outras empresas sem autorizacdo expressa do empregador,
essa condicdo garante que o trabalhador seja tratado como um individuo Unico e
importante para a empresa. No entanto, diante da necessidade de maior flexibilidade
e autonomia, algumas categorias profissionais tém buscado alternativas para
flexibilizar essa exigéncia, como € o caso das cooperativas de trabalho, que permitem
ao trabalhador maior liberdade para escolher seus proprios projetos e clientes. Essas
iniciativas visam a encontrar um equilibrio entre a protecéo dos direitos do trabalhador

e a necessidade de maior flexibilidade e autonomia no mundo do trabalho.

Destaca-se que a caracteristica da pessoalidade somente é aplicavel ao
empregado, em outras palavras, a figura do empregador € despersonalizada, sendo
tratado como uma entidade que toma decisdbes por meio de hierarquias e
departamentos dentro da empresa. Essa abordagem é comum em grandes empresas,
gue possuem uma equipe de gestores ou diretoria responsaveis pela tomada de
decisbes estratégicas, enquanto o empregado é visto como um recurso humano
dentro de um sistema maior. Embora essa abordagem possa parecer distante e
impessoal, ela permite uma gestdo mais eficiente e organizada, garantindo que as

relacbes de trabalho sejam regidas por normas claras e objetivas.

Observa-se que a caracteristica da consensualidade inerente ao contrato
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trabalhista destaca a importancia da vontade mutua entre empregado e empregador
na celebracéo do contrato de trabalho. E uma forma de garantir que as condi¢des
laborais foram negociadas de forma justa e voluntéria, sem que haja qualquer tipo de
coacdo ou pressao indevida. Isso é especialmente significativo, uma vez que o
contrato de trabalho € um instrumento especial que visa proteger os direitos e
interesses do trabalhador. Em suma, a consensualidade no contrato de trabalho é uma
forma de humanizar as relagbes trabalhistas, valorizando a livre negociagdo e a

autonomia das partes envolvidas.

Nesse sentido, Branddo (2017, p.48) aponta que "o contrato de trabalho é
um negacio juridico consensual, em que as partes, trabalhador e empregador, ajustam
livremente as condi¢des de trabalho". Por outro lado, para Barros (2016, p.61) "o
contrato de trabalho € um contrato consensual, que se forma pelo acordo de vontades,

devendo a vontade das partes se encontrar para a sua formacao".

7

A comutatividade € uma das caracteristicas essenciais do contrato de
trabalho, conforme a doutrina trabalhista. De acordo com Martins (2018, p.73), "o
contrato de trabalho € comutativo, pois o0 salario paga o servico prestado pelo

empregado”.

Essa visdo € compartilhada por Nascimento (2016, p.201), que afirma que
"a relacdo de emprego € uma relacdo contratual comutativa, em que ha troca de
obrigacdes. O empregado se obriga a prestar servicos ao empregador, que, por sua

vez, se obriga a remunera-lo pelo trabalho realizado".

A comutatividade, portanto, se refere a equivaléncia entre as prestacoes
realizadas pelas partes no contrato de trabalho. O empregado presta seu servico e
recebe uma remuneracdo correspondente, o que implica em uma relagao de troca

equilibrada e justa entre as partes envolvidas.

Dizer que o contrato de trabalho € de trato sucessivo significa dizer que ele
tem uma duragéo continua e que as obrigacdes entre empregado e empregador séo
cumpridas de forma sucessiva ao longo do tempo, por um periodo determinado ou

indeterminado.

A caracteristica do trato sucessivo no contrato de trabalho se refere a
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continuidade da relacao entre empregado e empregador ao longo do tempo. Segundo
Sergio Pinto Martins (2017, p. 237), "o contrato de trabalho € um contrato de trato
sucessivo, isto é, que se renova a cada dia que o trabalhador presta seus servi¢os".
Essa caracteristica implica em obrigagfes reciprocas entre as partes, que devem ser

cumpridas de forma continua e ndo apenas em um momento isolado.

Além disso, a caracteristica do trato sucessivo implica na formac¢ao de uma
relacdo de confiangca entre empregado e empregador ao longo do tempo, como
destaca Mauricio Godinho Delgado (2018, p. 452): "a continuidade da relacdo de
trabalho tem como corolario o estreitamento dos lagcos entre empregado e
empregador, o que se traduz em maior confianca reciproca, nha medida em que o
tempo e a permanéncia da relacdo de trabalho permitem a formacgé&o de vinculos mais

solidos".

Diante de tal caracteristica o contrato de trabalho ndo se trata de um acordo
anico e momentaneo, como em um contrato de compra e venda, mas sim de um
compromisso que envolve a prestacdo de servicos durante um periodo prolongado de
tempo. Durante esse periodo, tanto o empregador quanto o empregado possuem
obrigacdes e responsabilidades que devem ser cumpridas de forma continua, como o
pagamento de salarios, o cumprimento das leis trabalhistas e a presta¢cédo dos servi¢cos
contratados. Vale ressaltar que o contrato pode ser interrompido por diversas razées,
como o término do prazo, a demissdo do empregado ou o fechamento da empresa,
mas enquanto estiver em vigor, as obrigacdes e deveres trabalhistas serdo cumpridos

de forma sucessiva e ininterrupta.

A obrigacdo de pagamento (onerosidade) é uma das caracteristicas
fundamentais do contrato de trabalho, sendo um elemento essencial para que se
possa estabelecer o vinculo empregaticio. Como afirma o doutrinador Mauricio
Godinho Delgado: "O contrato de trabalho é, em sua esséncia, um contrato oneroso,
isto é, aquele em que ha prestacdes reciprocas entre empregado e empregador,
configurando-se este Ultimo pela remuneracdo destinada a remunerar 0S servigcos

prestados pelo trabalhador" (DELGADO, 2019, p. 335).

Além disso, a onerosidade também é importante para assegurar a dignidade

do trabalhador, garantindo que este receba uma remuneracéao justa pelo seu trabalho.
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Conforme leciona Alice Monteiro de Barros: "A remunerac¢ao constitui, portanto, um
direito social do trabalhador, indispensavel a sua sobrevivéncia e a de sua familia, e
deve ser paga pontualmente, em dinheiro, salvo as excecdes previstas na lei"
(BARROS, 2018, p. 300).

2.3 CLASSIFICACAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT) em seu artigo 443 estabelece as
regras para classificacdo do contrato de trabalho, considerando diversos aspectos
relevantes. Essa classificacdo pode ser feita levando em conta a forma como o
contrato foi acordado, o nimero de pessoas envolvidas e a duragdo do contrato.
Segundo o artigo, o contrato individual de trabalho pode ser estabelecido de forma
tacita ou expressa, de maneira verbal ou escrita, com prazo definido ou indefinido, ou
ainda para trabalho intermitente. A forma como o contrato é acordado é um fator
crucial na celebracdo do contrato de trabalho, podendo ser tacita ou expressa,
dependendo das circunstancias.

O contrato expresso trabalhista € aquele que é celebrado por escrito, com a
finalidade de formalizar as condigcbes acordadas entre empregador e empregado.
Segundo Martins (2020), o contrato expresso € aquele que resulta de uma
manifestacdo explicita de vontade das partes, em que as clausulas e condi¢des do
acordo sao previamente estipuladas e formalizadas por escrito ou verbalmente.
Segundo Nascimento (2018), o contrato tacito € aquele que ndo € estabelecido de
forma expressa, mas sim através de acbes que demonstram a existéncia de uma
relacdo de trabalho. Dessa forma, ndo € necessério que as partes envolvidas
expressem formalmente a vontade de estabelecer o vinculo empregaticio, uma vez
gue as atitudes tomadas pelos envolvidos na relacdo de trabalho serdo responsaveis
por demonstrar 0os elementos que caracterizam o vinculo empregaticio, sem a

necessidade de uma manifestacao expressa de vontade.

Nesse sentido, € importante destacar que o artigo 443 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho (CLT) estabelece que o acordo para a contratacao de trabalhadores
pode ser realizado de forma oral ou escrita. E importante notar que, segundo a
doutrina, o contrato de trabalho verbal € considerado informal, ao passo que o contrato

de trabalho escrito € considerado formal e documentado. De maneira geral, e
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principalmente em virtude da caracteristica da consensualidade, os contratos de
trabalho ndo requerem forma especial, a menos que haja previsdo legal ou
circunstancias excepcionais que exijam essa formalidade. Segundo Romar (2022,
p.118):

No Direito do Trabalho, como regra, o contrato de trabalho n&o exige
formalidade ou solenidade para sua formacdo valida. Pode ser
celebrado tanto por manifestacéo expressa de vontade (por escrito ou
verbalmente) como por manifestacdo de vontade apenas tacita. [...]
apenas excepcionalmente, e em decorréncia de previsao legal, alguns
contratos de trabalho devem necessariamente ser celebrados por
escrito, tais como o contrato de trabalho temporario (art. 11, Lei n.
6.019/74), o contrato do atleta profissional de futebol (art. 3°, § 1°, |,
Lei n. 9.615/98) e do artista profissional (art. 9 °, Lei n. 6.533/78). Os
contratos por prazo determinado, inclusive o contrato de experiéncia,
também devem ser celebrados por escrito, tendo em vista a
necessidade de comprovacdo do preenchimento dos requisitos
exigidos pela lei para sua validade (art. 443 da CLT).
O artigo 443 da Consolidacédo das Leis do Trabalho (CLT) estabelece trés tipos
de contrato de trabalho: por prazo indeterminado, por prazo determinado e, com a
inclusdo da reforma trabalhista, o contrato de trabalho intermitente. O contrato por
prazo indeterminado é considerado a norma no direito do trabalho, devido a aplicacéo
dos principios que visam a protecdo do empregado, como o principio da continuidade
da relacdo de emprego. Por essa razéo, presume-se que em qualquer contratacdo, a

relacdo de emprego foi acordada sem uma definicdo de prazo.

Segundo Sergio Pinto Martins (2019, p. 311), "O contrato por prazo
indeterminado é a forma normal do contrato de trabalho, sendo considerado por
muitos como a verdadeira esséncia do contrato de trabalho. Neste tipo de contrato,
nao ha limite de tempo, tendo o empregador a faculdade de rescindir o contrato

mediante o cumprimento das obrigacdes legais e contratuais."

Por sua vez, Mauricio Godinho Delgado (2020, p. 636) afirma que "O contrato
por prazo indeterminado, que é a forma normal de contratacdo, oferece ampla
protecado ao trabalhador, na medida em que permite a continuidade de sua relacdo de
emprego, afastando incertezas e permitindo a estabilidade no emprego, que, por Si
s0, ja é fator de seguranca para o trabalhador.” O doutrinador destaca ainda que o
contrato por prazo determinado deve ser utilizado com cautela, de forma excepcional

e justificada, sob pena de violac&o aos principios da dignidade da pessoa humana e
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da protecédo ao trabalho.

E corriqueiro no ambito das relagdes trabalhistas a celebracdo de contratos
sem determinacédo prévia de tempo, isto &, por prazo indeterminado, em consonancia
com as previsdes normativas. Para consolidar esse entendimento, a sumula 212 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST) faz ressoar com forca a voz do Direito do
Trabalho, preconizando que a préatica de contratar por tempo indeterminado é a regra.
Tal pratica é baseada ndao apenas em preceitos legais, mas também em valiosos
ensinamentos doutrinarios, como os de Mauricio Godinho Delgado, para quem a
contratacao por prazo indeterminado constitui a "regra geral" das relacdes de trabalho.
Para esse doutrinador, essa modalidade de contratacéo, além de ser a mais comum,
representa a protecdo que o Direito do Trabalho deve dispensar ao trabalhador, "como

ser humano e sujeito que é, da relacéo juridica laboral”.

O contrato por prazo determinado € um instituto juridico que se apresenta como
excecgao a regra geral do contrato por prazo indeterminado, sendo permitido somente
em situacdes excepcionais, as quais estdo previstas em lei. Conforme assevera
Godinho (2021, p. 309), a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) confirma a
primazia do contrato por prazo indeterminado, relegando a contratagéo por prazo certo
a uma posicdo de excepcionalidade. E importante ressaltar que, em relagdo a
contratacdo por tempo determinado, o ndo atendimento aos requisitos legais pode
levar a conversdo do contrato em prazo indeterminado, o que pode acarretar em

consequéncias negativas para o empregador e empregado.

Assim, diante da excepcionalidade da contratacéo por tempo determinado, a
jurisprudéncia trabalhista tem se pautado pela necessidade de interpretacao restritiva,
a fim de evitar abusos e garantir a protecdo aos direitos dos trabalhadores. De acordo
com Martins (2019, p. 551), "o contrato a prazo certo sé pode ser utilizado em casos
de necessidade transitéria de substituicdo de pessoal regular e permanente, ou para
atender a necessidades decorrentes de realizacdo de servigos especificados em lei
ou contrato”. Portanto, a contratacdo por prazo determinado deve ser realizada de
forma criteriosa, atendendo rigorosamente as disposi¢cdes legais e aos requisitos de
sua utilizacdo, sob pena de conversao em contrato por prazo indeterminado e

responsabilizacdo do empregador.
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O ordenamento juridico brasileiro, sempre atento as mudancas e necessidades
do mercado de trabalho, trouxe uma novidade no campo dos contratos de trabalho: o
contrato intermitente. Segundo Lopes (2022, p.87), este tipo de contrato é
caracterizado pela ndo continuidade da prestacédo de servi¢cos, com alternancia de
periodos de trabalho e inatividade, em horas, dias ou meses. Trata-se de uma
modalidade contratual que tem como objetivo atender as demandas de flexibilidade
do mercado e das partes envolvidas na relagdo de trabalho, sem desconsiderar os
principios protetivos dos direitos trabalhistas. Dessa forma, o contrato intermitente se
apresenta como uma alternativa viavel e legal para atender as necessidades
especificas de cada setor econdmico, trazendo beneficios tanto para empregadores

quanto para empregados.
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3 CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Nesta etapa, serdo abordados os aspectos essenciais do contrato por prazo
determinado, modalidade contratual que desempenha um papel importante no ambito
trabalhista. Ser4 apresentada uma definicAo desta modalidade, suas principais
caracteristicas, e também se dara enfoque especial ao contrato de experiéncia e suas
particularidades. Para tanto, serdo utilizadas como fontes de estudo a Consolidacao
das Leis do Trabalho, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, além
de diversos estudos de especialistas na area e jurisprudéncias relevantes.

3.1 DEFINICAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Em linhas gerais, o contrato por prazo determinado é aquele que se enquadra
na excepcionalidade, pois seu término ja é conhecido pelas partes, sendo permitido
por lei apenas em determinadas situacées especificas. Conforme elucidado por
Ramos (2021, p. 423), "é necessario atentar para a legislagdo trabalhista e as
condi¢cbes especiais que ensejam a contratacéo por prazo determinado, pois caso ndo
seja observado o seu devido cumprimento, a pactuacéo perdera sua validade e, para
todos os efeitos, sera tratada como um contrato por prazo indeterminado”. Em outras
palavras, a celebracdo de um contrato por prazo determinado que ndo atenda as
disposicdes legais pode ser considerada uma préatica abusiva e passivel de sanc¢oées.
Portanto, é essencial que empregados e empregadores estejam cientes das

peculiaridades desse tipo de contrato para evitar futuras controvérsias.

Ele é regulamentado pelo artigo 443, § 1°, da CLT. De acordo com Martins
(2020), o contrato por prazo determinado é aquele em que "as partes ajustam o tempo
de duracdo do contrato de trabalho desde a sua celebracéo, e, com isso, também

delimitam o momento final do ajuste”.

O paragrafo primeiro do artigo 443 da CLT, estabelece a definicdo de prazo
determinado, indicando que € um contrato em que a data de término ja esta

previamente definida:

§ 1°- Considera-se como de prazo determinado o contrato de trabalho
cuja vigéncia dependa de termo prefixado ou da execucao de servicos
especificados ou ainda da realizacdo de certo acontecimento
suscetivel de previsao aproximada.
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Assim sendo, como assevera 0 renomado doutrinador Nascimento (2021), "a
pactuacdo do contrato por tempo determinado deve ser lastreada em uma das
hipéteses elencadas na legislacdo, demandando-se a plena ciéncia das condi¢cbes
estipuladas pelas partes contratantes”. Destarte, torna-se de extrema relevancia que
tanto os empregadores quanto as trabalhadoras estejam vigilantes quanto aos
preceitos normativos e requisitos legais referentes a celebracdo dos contratos por
prazo determinado, objetivando evitar inforttnios litigiosos no ambito trabalhista, e, em
Ultima andlise, assegurar a protecdo dos direitos trabalhistas das gestantes no

ambiente laboral.

3.2 CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
DETERMINADO

Ao se ler o capitulo anterior, pode-se inferir que é necessaria a observancia
rigorosa das condicdes legais para que esse tipo de contrato possa ser valido, e sua
celebracdo deve estar restrita as hipoteses taxativas previstas em lei,. Sdo elas: a
primeira, através da fixacdo de uma data especifica para o término do contrato (termo
certo); a segunda, mediante a conclusdo de um trabalho especifico (termo incerto); e
a terceira, pela ocorréncia de um evento futuro que pode ser previsto de forma
aproximada. Nestes termos, Ferreira (2020, p. 167) destaca que:

O contrato de trabalho a termo incerto se caracteriza pela auséncia de
uma data certa para o seu término. Nesse tipo de contrato, as partes
estabelecem uma atividade a ser desenvolvida, mas ndo definem um
prazo para o seu encerramento. Trata-se de um contrato de duragéo
indeterminada, em que o empregado permanece a disposicdo do
empregador por tempo indeterminado, até que ocorra algum fato que
justifiqgue o seu término.

Com efeito, o paragrafo 2° do artigo 443 da CLT estabelece de forma
minuciosa e pormenorizada as hipoteses em que a celebracéo do contrato por prazo
determinado é permitida e eficaz. Tal dispositivo legal contempla situagfes singulares,
cuja natureza e transitividade justificam a delimitacdo temporal do vinculo
empregaticio, tais como atividades empresariais de carater temporario, contratos de
experiéncia e outras situacdes especificas reguladas por leis especiais, como € 0 caso

do contrato de trabalho de jogadores profissionais de futebol, cuja legalidade é
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regulamentada pela Lei n°® 9.615/98 e Lei n® 12.395/11, e do contrato de trabalho
temporario, regulamentado pela Lei n°® 6.019/74, dentre outras normas que explicitam
a validade e a eficicia de contratos por prazo determinado em determinados contextos
e atividades laborais.

Quando se trata das situacdes em que € possivel contratar por um prazo
determinado, é importante analisar-se a alinea “a” do §2° do artigo 443 da CLT, qual
seja, “servigo cuja natureza ou transitoriedade justifique a predeterminagéo do prazo.

Conforme os ensinamentos de Carvalho (2021, p. 340):

O contrato por prazo determinado é adequado para situacdes em que
a atividade empresarial é temporaria, sazonal ou episoédica, ou seja,
guando h&d uma demanda que precisa ser atendida em curto prazo e
nao se justifica a contratagédo por prazo indeterminado.
Isso mostra que a contratacdo por prazo determinado pode ser uma opgao
vantajosa tanto para a empresa quanto para o empregado em situacdes especificas

de necessidade temporaria de mao de obra.

Contudo, deve-se observar que, conforme esclarece Alice Monteiro de Barros
(2021), "a prorrogacéao do contrato por prazo determinado além do limite estabelecido
em lei transforma o contrato em prazo indeterminado, ainda que o empregado

continue prestando servicos ao empregador"”.

Segundo as doutrinas de renomados juristas, como Nascimento (2021), é
inegavel que uma das principais caracteristicas do contrato por prazo determinado
reside na sua natureza transitéria, contudo, outra particularidade digna de nota é a
irrevogabilidade da sua rescisdo antes do termo final, a menos que seja por mutuo
acordo ou justa causa, ambas regidas por rigidos requisitos legais. Em verdade, o
empregador que ousar rescindir o contrato antes do término, sem a devida justificativa,
estara sujeito ao pagamento de verbas rescisorias ao trabalhador, que podem incluir,
mas nao se limitar a, saldo de salario, férias proporcionais com acréscimo de um terco,
décimo terceiro salario proporcional, e ainda, indenizacdo correspondente a metade
dos salarios a que o empregado teria direito até o fim do contrato.
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3.3 DEFINICAO DE CONTRATO DE EXPERIENCIA

E mister salientar, conforme o escolio de diversos autores especializados na
matéria trabalhista, que h&4 uma categoria especifica de contrato de trabalho que se
qualifica como contrato por prazo determinado, qual seja, o contrato de experiéncia.
Importa ressaltar, contudo, que tal espécie contratual ndo deve, de modo algum, ser
confundida com o periodo de experiéncia, ainda que ostentem terminologias similares,
uma vez que configuram institutos distintos, regulamentados por preceitos juridicos
diversos e que possuem efeitos juridicos préprios e singulares no ambito das relacdes

de trabalho.

O periodo de experiéncia, como o proprio nome sugere, € uma fase inicial do
contrato de trabalho em que o empregado e o empregador avaliam se ha
compatibilidade entre as partes, por outro lado, o contrato de experiéncia € um tipo
especifico de contrato por prazo determinado, em que as partes estipulam um periodo
para avaliacdo mutua das condicBes de trabalho. Nesse sentido, como destaca
Martins (2020), "o contrato de experiéncia € um tipo especial de contrato a termo, pelo
qual o empregado é admitido para experiéncia, sendo sua duracéo fixada de comum

acordo entre as partes, dentro dos limites legais”.

Conforme explica Mauricio Godinho Delgado (2020), "o periodo de experiéncia
€ um periodo inicial do contrato de trabalho, previsto em lei ou em acordo ou
convencao coletiva, no qual o empregado, recém-admitido, estd em fase de
adaptacdo ao seu novo emprego e o empregador avaliando suas condi¢cdes para o

exercicio do trabalho".

Dessa forma, enquanto o periodo de experiécia € um prazo inicial do contrato
de trabalho para a avaliacdo muatua das partes, o contrato de experiécia € um tipo
especifico de contrato por prazo determinado, em que h& uma estipulagéo prévia do

tempo de vigéncia do contrato.
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4 ESTABILIDADES E GARANTIAS DE EMPREGO

Neste tépico, sdo abordadas as estabilidades e garantias de emprego, tendo
em vista que o estudo desses institutos € de suma importancia para se obter uma
correta compreensao do tema em questdo. Por isso, nos proximos itens, serdo
discutidos o conceito de estabilidades e garantias de emprego, bem como todas as

modalidades existentes no ordenamento juridico serdo desmembradas.
4.1 HISTORICO

Inicialmente, é importante destacar que a instituicdo da estabilidade sofreu
diversas mudangas ao longo dos anos, resultando nos conceitos e modalidades
atuais. A estabilidade decenal, também conhecida como "estabilidade por dez anos
de servico", teve origem no Brasil durante a década de 1930, com a criacao do Instituto
de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios (IAPI), que garantia a estabilidade
decenal aos seus empregados, pode-se observar que tal garantia originou-se na Lei
El6i Chaves (Decreto n® 4.682/1923), posteriormente, a estabilidade decenal foi
estendida a outros setores, como o bancario e o de telecomunicacfes, por meio de

acordos coletivos de trabalho.

Atualmente, a estabilidade decenal ainda esta prevista no art. 492 da CLT. Este
dispositivo legal estabelece que o empregado que completar mais de 10 (dez) anos
de servico na mesma empresa s podera ser demitido por motivo de falta grave ou
circunstancia de forca maior, devidamente comprovadas. Conforme a logica deste
artigo, o empregado que tenha mais de 10 anos de servicos na mesma empresa so
podera ser demitido por justa causa ap0s apuracado realizada por meio de inquérito
cabivel. Essa estabilidade empregaticia é considerada definitiva e é concedida ao

empregado com base no tempo de servigco prestado a empresa.

Segundo Delgado (2018, p. 871), a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
de 1943 previa inicialmente duas formas de estabilidade: a estabilidade decenal,
aplicavel aos empregados com mais de dez anos de servico ha mesma empresa, € a
estabilidade por acidente de trabalho, concedida ao empregado acidentado por um

periodo minimo de 12 meses ap0s a cessacao do auxilio-doenca acidentério.

A partir de 1966, foi criado o Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS)
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facultativo, por meio da Lei n°® 5.107/66, como uma alternativa a estabilidade decenal.
Nesse sentido, durante a celebracdo do contrato de trabalho, o empregado deveria
escolher entre aderir ao regime do FGTS ou optar pela estabilidade decenal. No
entanto, caso o empregado optasse pelo regime do FGTS, ele estaria renunciando ao

direito da estabilidade decenal.

De acordo com Brandao (2019, p. 341), o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco (FGTS) foi instituido em 1966 com o objetivo de substituir a indeniza¢éo do
regime da estabilidade decenal, prevista no artigo 478 da CLT. Segundo o autor, 0
recolhimento mensal do FGTS pelos empregadores serve como uma espécie de
poupanca para o pagamento da indenizacdo em caso de demisséo imotivada, ja que
o valor arrecadado ao longo do tempo se aproxima do valor da indenizacdo. O FGTS,
inicialmente facultativo, acabou se tornando obrigatorio na pratica, em detrimento do

regime celetista da estabilidade decenal, devido a pressao dos empregadores.

Pode-se observar que apo6s a promulgacao da Constituicado Federal de 1988,
gue garantiu a todos os empregados brasileiros o direito ao regime do FGTS (Artigo
7°, lll, da CF/88), a estabilidade decenal e a indenizacéo por tempo de servi¢co foram
revogadas, exceto para aqueles que ja haviam adquirido o direito a estabilidade
decenal antes da revogacao.

Conforme os estudos de Renzetti (2022, p. 509), apds a promulgacdo da
Constituicao Federal de 1988, o regime do FGTS se tornou uma forma de garantia do
tempo de servico para todos os empregados brasileiros, de acordo com o artigo 7°,
inciso Il da Constituicdo. O autor ressalta que essa mudanca foi decisiva para a
extingdo do regime da estabilidade definitiva previsto na CLT, visto que nao seria

compativel com a nova sistematica adotada.

Atualmente, conforme esclarece Martins (2021, p. 325), as principais
estabilidades previstas na legislacdo trabalhista sdo a estabilidade do dirigente
sindical, prevista no art. 8°, VIII, da Constituicdo Federal de 1988 e também na Sumula
369 do Tribunal Superior do Trabalho (TST); a estabilidade do acidentado ou portador
de doenca profissional, prevista no art. 118 da Lei n® 8.213/1991, conhecida como Lei
de Beneficios da Previdéncia Social; e a estabilidade da gestante, prevista no art. 10,

II, "b", do Ato das Disposi¢cOes Constitucionais Transitorias (ADCT) da Constituicao
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Federal de 1988, bem como na Sumula 244 do TST. Além dessas, existem outras
estabilidades previstas em convencgdes coletivas ou acordos de trabalho, que variam
de acordo com a categoria profissional e o ramo de atividade da empresa. E
importante ressaltar que a estabilidade € um direito do trabalhador e ndo pode ser
retirada arbitrariamente pelo empregador, exceto em casos de justa causa ou por

deciséo judicial.
4.2 ESTABILIDADE PROVISORIA VERSUS GARANTIA DE EMPREGO

A estabilidade proviséria e a garantia de emprego sado institutos diferentes
previstos na legislagao trabalhista brasileira. De acordo com o entendimento de
Almeida (2019), a estabilidade provisoéria € uma protecdo conferida ao empregado em
determinadas situacfes, como gestantes, acidentados e dirigentes sindicais, dentre
outras hipGteses previstas em lei, para que ndo sejam demitidos sem justa causa no
periodo em que estdo protegidos por essa garantia. J4 a garantia de emprego é uma
protecdo prevista em alguns acordos ou convengdes coletivas de trabalho, que
estabelecem a manutencdo do emprego do trabalhador por um determinado periodo
apos a expiracdo do seu contrato de trabalho. Segundo Martins (2018), a diferenca
fundamental entre os dois institutos € que a estabilidade provisoria é decorrente de
lei, enquanto a garantia de emprego € oriunda de negociacao coletiva, sendo que

ambas possuem efeitos distintos na relacao de emprego.

Enquanto a estabilidade provisoria garante ao empregado a permanéncia no
emprego em determinadas situacdes, a garantia de emprego confere ao trabalhador
a seguranca de manter o emprego por um periodo determinado apés o término do

contrato de trabalho, independentemente do motivo de sua rescisao.

Conforme os estudos de Barros (2019, p. 328), a garantia de emprego € uma
protecdo mais ampla, garantida a determinadas categorias de trabalhadores, como é
0 caso dos empregados eleitos para cargos de direcao de sindicato, membros da
CIPA, dentre outros. Além disso, enquanto a estabilidade provisoéria é temporaria, a

garantia de emprego pode ser por prazo indeterminado.

Portanto, apesar de ambas terem o objetivo de proteger o emprego, a

estabilidade proviséria se aplica em situacfes especificas e temporarias, enquanto a
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garantia de emprego é mais ampla e pode ser por prazo indeterminado.
4.3 ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A estabilidade gravidica € um importante instituto trabalhista previsto no
ordenamento juridico brasileiro, que visa proteger a mulher gestante de possiveis
dispensas arbitrarias por parte do empregador. Segundo Mauricio Godinho Delgado
(2021), a estabilidade gravidica foi inserida na Constituicdo Federal de 1988, em seu
artigo 10, II, "b", como um direito social da mulher, e se estende desde a confirmacéo

da gravidez até cinco meses ap0s o parto.

Nesse sentido, a estabilidade gravidica ndo pode ser confundida com a
garantia de emprego, tendo em vista que a estabilidade visa proteger a empregada
gestante de dispensa arbitraria, enquanto a garantia de emprego tem natureza
indenizatéria e tem como objetivo proteger o empregado contra dispensas sem justa
causa. Para Alice Monteiro de Barros (2022), a estabilidade gravidica € um importante
mecanismo de protecdo a mulher, tendo em vista que muitas vezes a gravidez pode
ser vista como um obstaculo para a manutencdo do emprego, o que pode levar a

discriminag&o e ao preconceito.

Nesse sentido, Nascimento (2020, p. 256) ressalta que a estabilidade
gravidica ndo é um privilégio, mas sim um direito fundamental da gestante, previsto
na Constituicdo Federal de 1988 e na Lei n° 11.770/2008, que dispde sobre o
programa Empresa Cidada e estende o periodo de estabilidade para seis meses ap6s
o parto. O autor ainda enfatiza que a garantia da estabilidade gravidica contribui para
a protecdo da maternidade e para a igualdade de género no mercado de trabalho,
assegurando que a gravidez ndo seja um impedimento para o exercicio pleno do

direito ao trabalho.

Conforme os estudos de Nascimento (2020, p. 259) "a estabilidade
gestacional € garantida para a trabalhadora independentemente do tipo de contrato
de trabalho que possua, seja ele por prazo determinado, indeterminado, temporario,
intermitente, parcial, terceirizado ou autbnomo". Além disso, o Tribunal Superior do
Trabalho (TST) tem reconhecido o direito a estabilidade gravidica em diversas

situacdes, como nos casos de contratos de trabalho temporério, de experiéncia ou de
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aprendizagem. Assim, € possivel afirmar que a protecdo da maternidade é um direito

fundamental da trabalhadora, independentemente do tipo de contrato que possua.

Antes de setembro de 2012, havia uma concepcdo generalizada de que a
empregada contratada por prazo determinado néo teria direito a garantia de emprego,
visto que o término do contrato ja era conhecido de anteméo. Por essa razéo, a
justificativa para a possivel dispensa seria a propria finalizagdo do contrato, ndo
caracterizando, portanto, dispensa arbitraria ou sem justa causa. No entanto, é
importante destacar que essa visdo ndo levava em conta a dimensao humana da
relacdo de emprego e a protecao social destinada aos trabalhadores, especialmente
as gestantes, em momentos de grande vulnerabilidade. Afinal, o trabalho € um direito
fundamental e a garantia de emprego é essencial para assegurar a dignidade da

pessoa humana.

Por isso, € fundamental considerar a legislacéo e a jurisprudéncia atualizadas,
que reconhecem a estabilidade proviséria gestacional mesmo em contratos por prazo

determinado, assegurando os direitos da gestante e do recém-nascido.

Nos dias atuais a trabalhadora gestante tem direito a estabilidade provisoria,
independentemente de qualquer comunicacdo ao empregador sobre a sua condicao.
Assim, ainda que o empregador desconheca a gravidez da empregada, a garantia da
estabilidade continua valendo, e 0 ndo cumprimento desse direito gera o direito a
indenizacao correspondente, € o que dispde a Sumula 244 do TST atualizada, senéo

vejamos:

I - O desconhecimento da gravidez pelo empregador ndo afasta o
direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art.
10, 11, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegracao se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a garantia
restringe-se aos salédrios e demais direitos correspondentes ao
periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria prevista
no art. 10, inciso I, alinea "b", do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitérias, mesmo na hipétese de admissdo mediante contrato por
tempo determinado.”
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A alteracdo legislativa trouxe consigo uma transformacdo na postura do
empregador, exigindo-lhe uma atencdo mais acurada e um zelo redobrado, caso
pretenda exercer seu poder potestativo de despedir uma colaboradora que,
eventualmente, esteja no periodo gestacional ou, até mesmo, no momento da
contratacdo. E notdrio que, diante dessa nova realidade, o empregador deve agir com
extrema cautela, a fim de evitar qualquer irregularidade ou afronta aos direitos da
gestante, sob pena de arcar com as severas sancbes previstas na legislacao
trabalhista.

Nesse sentido, Renato Saraiva (2018) destaca que:

O direito a estabilidade proviséria do empregado ndo deve ser visto
como uma limitacdo ao poder de gestdo do empregador, mas sim
como um instrumento que busca equilibrar a relagdo entre capital e
trabalho, garantindo a protegcdo dos direitos fundamentais do
trabalhador e a preservacdo da dignidade humana no ambiente de
trabalho

Ademais, em decorréncia da referida protecdo, € garantido a empregada
gravida o direito de pleitear a transferéncia de suas atribuicdes laborais, a fim de que
a execucao de suas fun¢des originarias ndo comprometa o saudavel desenvolvimento
do feto em gestacdo. Importante salientar que, ao término do periodo de afastamento
materno, a trabalhadora sera devidamente reintegrada em seu posto de origem. Além
disso, a gestante tem direito a dispensa de cumprir horéarios de trabalho durante o
tempo necessario para realizar, no minimo, seis consultas médicas e/ou exames
complementares, desde que devidamente comprovados mediante apresentacéo de
atestado médico e/ou declaracdo ao seu empregador, conforme previsdo contida no

artigo 392, paragrafo 4°, inciso Il, da Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT).

Acrescenta-se, que a empregada em estado de gravidez € conferido o direito
inarredavel a licenca-maternidade, que lhe assegura o pleno restabelecimento fisico
e emocional no pos-parto, aléem de proporcionar a progenitora a possibilidade de
prestar assisténcia vitalicia ao seu rebento nos primeiros meses de vida, instituindo,
dessa forma, uma relacdo afetiva preponderante tanto para a mée quanto para a

crianca.

Convém ressaltar, com veeméncia, que a condi¢cdo de gravidez nunca podera

ser tida como uma enfermidade ou inaptidao laboral. A concesséo da estabilidade
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provisoria a empregada gestante se da em razdo da imensa probabilidade de que a
trabalhadora néo consiga encontrar outro trabalho durante o periodo que compreende

desde a gestacdo até o pos-parto.

Maria Berenice Dias (2015, p. 103) destaca que "o direito a protecdo da
maternidade tem como objetivo garantir a mulher condi¢des dignas para a gestacéao,
o0 parto e os cuidados com o recém-nascido, assegurando, sobretudo, o bem-estar da

crianga”.

Nessa perspectiva, a finalidade ultima da estabilidade é tutelar a maternidade
e salvaguardar a igualdade de género no mercado de trabalho, garantindo, desse
modo, que a gravidez ndo se converta em um obstaculo ao livre exercicio do direito

ao trabalho pela empregada.
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5 A ESTABILIDADE GRAVI'DICANNO AMBITO DO TRT DA 242
REGIAO

Embora ja tenha sido anteriormente abordado que a constatacdo da gravidez
durante o contrato de trabalho jA é o suficiente para a garantia da estabilidade
provisoéria, mesmo que o empregador desconheca a condi¢éo da trabalhadora, e que
a Sumula n° 244 do TST reforca a garantia dessa estabilidade mesmo em contratos
de trabalho por prazo determinado, constatou-se que na esfera do nosso Tribunal
Regional do Trabalho ndo havia uma aplicacdo uniforme desse entendimento, o que

gerava grande inseguranca juridica para as partes envolvidas.

Incialmente, pode-se constatar de forma inquestionavel que as decisdes
emanadas das instancias inferiores, ainda que investidas de autoridade e imbuidas de
uma suposta correcdo, estavam afrontando a jurisprudéncia consolidada e pacificada
pelo eminente Tribunal Superior do Trabalho (TST), como se pode verificar no ATSum
0024647-90.2022.5.24.0003, julgado pela 32 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS
da 242 Regido em 20/10/2022, foi decidido que:

[...] Conforme destacado, é incontroverso nos autos que a reclamante
foi contratada por prazo determinado na modalidade contrato de
experiéncia. Nesse caso, inclusive, irrelevante que o encerramento do
vinculo tenha ocorrido por rescisdo antecipada do contrato de
experiéncia.

O término do periodo de experiéncia, ainda que antecipadamente, ndo
constitui dispensa sem justa causa, ha medida em que as partes, ao
firmarem o contrato, jA& estdo cientes do seu termo final e da
possibilidade da rescisdo antecipada - que ndo se confunde com
dispensa sem justa causa em sentido estrito.

Nesse sentido, o Supremo Tribunal Federal, julgando o RE
629.053/SP, sob o rito da Repercussédo Geral (Tema 497) fixou a
seguinte tese: "A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. Il,
do ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem
justa causa".

A decisdo do STF permite entender que, considerando a natureza do
contrato de experiéncia, com prazo determinado para extin¢éo, néo €
possivel falar em dispensa sem justa causa por iniciativa do
empregador, nem sequer em estabilidade proviséria.
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[...] Assim, por todo exposto, julgo improcedentes os pedidos de
reintegracdo ou indenizagdo substitutiva do periodo estabilitario, bem
como dos salarios do periodo de afastamento.”
No mesmo sentido, observa-se a decisao proferida no ATOrd n® 0024683-
03.2020.5.24.0004, pela 42 Vara do Trabalho de Campo Grande/MS em 28/01/2022,

onde foi decidido que:

[...] Nesse passo, considerando-se que 0 caso em exame se trata de
contrato por prazo determinado e tendo em vista o carater vinculante
das decisdes do STF, passo a entender que a autora nao faz jus a
estabilidade provisoria.?

E importante salientar que o entendimento acerca da abrangéncia da
estabilidade provis6ria em contratos por prazo determinado também gerava
controvérsias no 2° grau. Nesse sentido, as turmas apresentavam divergéncias, sendo
que a 12 turma, em diversos casos, se posicionava pelo reconhecimento da
estabilidade proviséria mesmo em contratos com termo final previamente estipulado,
enguanto a 22 turma adotava entendimento divergente, negando o reconhecimento da
estabilidade provisoria. Tais divergéncias demonstram a complexidade da matéria e
evidenciavam a necessidade de um posicionamento uniforme por parte do Tribunal, a

fim de proporcionar maior seguranca juridica aos envolvidos.

De acordo com Alice Monteiro de Barros (2021, p. 355): "Nao ha davida de que
a empregada gravida contratada mediante contrato de experiéncia fard jus a
estabilidade proviséria, ainda que o contrato venha a se extinguir antes do seu termo,

seja pela expiracao do prazo ou pela ruptura antecipada".

No mesmo sentido, Claudio Branddo, em sua obra "Direito do Trabalho", afirma
gque "a empregada gestante tem direito a garantia de emprego desde a confirmacao
da gravidez até cinco meses apds o parto, independentemente da modalidade do
contrato de trabalho" (BRANDAO, 2021, p. 390).

1 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido. 32 Vara do Trabalho de Campo
Grande/MS. Processo n° 0024647-90.2022.5.24.0003. Julgado em : 20 de outubro de 2022.
Disponivel em: https://pje.trt24.jus.br/jurisprudencia/. Acesso em: 23 abr. 2023..
2 BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho da 242 Regido. 42 Vara do Trabalho de Campo
Grande/MS. ATOrd n°® 0024683-03.2020.5.24.0004. Julgado em 28 de janeiro de 2022.
Disponivel em: https://pje.trt24.jus.br/jurisprudencia/. Acesso em: 23 abr. 2023.
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Diante das diversas interpretacfes apresentadas pelos magistrados, inclusive
no ambito do 2° grau de jurisdicdo, foi proposta uma arguicdo de divergéncia em
15/06/2022, com o objetivo de uniformizar a jurisprudéncia do Tribunal Regional sobre

0 tema.

Conforme ja mencionado anteriormente, a 12 Turma ostentava uma convicgao
inabalavel de que a protecdo garantida pela estabilidade provisoria prevista na
Constituicao Federal, Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, art. 10, inciso
II, alinea b, seria adquirida se a concepc¢do ocorresse durante a vigéncia de um
contrato de experiéncia. Conforme o julgamento proferido nos autos n.0024888-
89.2021.5.24.0006, cujos acérdaos foram publicados nos DEJT 17.2.2022 e
16.3.2022. Eis o conteudo do acérdédo do RO:

2.1 - ESTABILIDADE DA GESTANTE - CONTRATO DE
EXPERIENCIA

O juizo da origem afastou a pretensdo a estabilidade proviséria
sob ofundamento de que o término do contrato por prazo
determinado (deexperiéncia) ndo se amolda ao conceito de dispensa
arbitraria ou sem justacausa, conforme previsao do art. 10, Il,
do Ato das DisposicbesConstitucionais Transitorias, e que, nos
termos da tese juridica fixada peloTST no julgamento do RE
629.053/SP, em 10.10.2018, de RepercussdoGeral (Tema 497), é
inaplicavel aos contratos de experiéncia a garantia deestabilidade
provisOria a empregada gestante.

Insurgiu-se a autora alegando fazer jus a estabilidade provisoria,
pois: a)estava gestante por ocasido do desligamento da empresa;
b) ndo houve prorrogacdo do contrato de experiéncia; c) mesmo
gque seja admitida aexisténcia de contrato de experiéncia, ainda
assim tem direito aoreconhecimento da estabilidade gestante,
forte na diccdo da Sumula 244,11l do TST.

Assiste-lhe razao.

Estabilidade-gestante. O Unico requisito para a aquisicdo da
estabilidade-gestante é de natureza biol6gica (ADCT-CF, 10,
II, b). Assim,independentemente de se tratar de contrato a prazo
(STF-RE-579.989-AgR; STF-RE-600.057-AgR; STF-AI-804.574-
AgR/DF; STF-RE-597.807; STF-RE-509.775; STF-AI-675.851/SC;
Sumula TST n. 244,1ll), a excecdo do contrato temporario da Lei
n. 6.019/1974  (TST-IAC-5639-31.2013.5.12.0051), exige-se,
apenas, a comprovagdo de que agravidez ocorreu antes da
dispensa, ainda que fosse desconhecida doempregador ou da
prépria gestante (STF-RE-634.093 AgR/DF; STF-RE-629053/SP).
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Nado h& controvérsia quanto ao estado gestacional da autora na
data dadispensa imotivada (1°.2.2021, TRCT de ID. 4f83bc3).

ApOGs ser comunicada da gestagdo, a ré promoveu a reintegracao,
fazendo-o em 14.5.2021. Por isso, postulou a autora parcelas
compreendidas entre2.2.2021 e 13.5.2021.Dou provimento ao
recurso, portanto, para deferir o pagamento dossalarios, 13°
salério proporcional (3/12), férias proporcionais mais 1/3 (3/12) e
FGTS de 8% (que deverd ser depositado na conta vinculada) do
periodo de estabilidade de 2.2.2021 a 13.5.2021. Abatam-se o0s
valoreseventualmente pagos e devidamente comprovados nos
autos sob asrubricas deferidas.

Enquanto isso, por outro lado, a 22 Turma possuia o firme entendimento
majoritario de que ndo hé a aquisicdo da estabilidade provisoria prevista (CF-ADCT,
10, Il, b) se a gestacdo tiver ocorrido navigéncia de contrato de experiéncia. O
gue pode ser observado nos autos n° 0024809-16.2021.5.24.0005, cujo acordao foi
publicado no DEJT em 07.0.2022:

ESTABILIDADE GESTANTE. CONTRATO POR
PRAZODETERMINADO. TEMA 497 DO STF. 1. O Supremo Tribunal
Federal,ao julgar o RE 629.053/SP, fixou a seguinte tese, em
regime  deRepercussdo Geral (Tema 497): "A incidéncia da
estabilidade prevista noart. 10, inc. Il, do ADCT, somente exige a
anterioridade da gravidez adispensa sem justa causa'. 2.
Considerando que as partes celebraramcontrato de experiéncia,
entende-se que a manifestacdo de vontade daautora quanto a
resilicdo ocorreu previamente, no inicio do pacto, ndohavendo que
se falar, portanto, em despedida arbitraria ou sem justacausa. 3.
Recurso da autora ndo provido

Eis o contelido da decisao:

2.1 - ESTABILIDADE PROVISORIA - GESTANTE -
CONTRATOPOR PRAZO DETERMINADO

A magistrado da origem, com fulcro no Tema 497 do STF,
ndoreconheceu a estabilidade gestacional pleiteada, julgando
improcedente opedido de condenacdo da ré ao pagamento de
indenizac@o substitutiva everbas rescisérias correlatas (ID. 0f7d72a -
Pag. 1-6).

Sustenta a autora que: a) o Tema 497 do STF nao se aplica
ao caso, eisque as partes ndo celebraram contrato temporario
previsto na Lein. 6.019/74, mas sim contrato de experiéncia; b) a
ruptura do pacto laboralocorreu antes do termo final estipulado,
havendo, assim, dispensa semjusta causa; c) o artigo 10, inciso ll,
alinea "b" do ADCT exige apenas aconfirmacdo da gravidez, nao
sendo necessaria a prévia ou imediatacomunicacdo do estado
gravidico ao empregador (ID. 8c01130 - Pag. 4-7).
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Decido.

O Supremo Tribunal Federal, em 10.10.2018, ao julgar o RE
629.053/SP.fixou a seguinte tese, em regime de Repercussao
Geral (Tema 497): "Aincidéncia da estabilidade prevista no art.
10, inc. Il, do ADCT, somenteexige a anterioridade da gravidez a
dispensa sem justa causa".Tal entendimento deixa claro que o
direito a estabilidade proviséria dagestante estd condicionado a
dois requisitos cumulativos, quais sejam: a)gravidez anterior a
dispensa; b)rescisdo contratual sem justa causa.

Considerando o efeito vinculante de que sdo dotadas as decisdes da
Corte Superior, € certo que a sua observancia pelos demais
orgdos do PoderJudiciario € medida que se impde.

Primeiramente, ressalto que o fato de o contrato celebrado
ndocorresponder aquele previsto na Lei n. 6.019/74 ndo se
mostra relevanteao deslinde da causa, eis que, aos contratos de
experiéncia, igualmente seaplica o entendimento sedimentado
pelo Supremo Tribunal Federal nojulgamento do Tema 497.

Superada esta questdo, vislumbro que, no caso em tela,
restouincontroverso que as partes pactuaram contrato de
experiéncia na data de05.04.2021, com prazo determinado de 30
dias.

Em 16.04.2021 - no interregno, portanto, do prazo de 30 dias
previsto nocontrato de experiéncia -, a ré comunicou a autora
a rescisdo antecipadado pacto laboral (ID. 38a95ce - Pag. 5).

O fato de a ré haver rescindindo o contrato antecipadamente,
compagamento da indenizagdo prevista no artigo 479 da CLT
(ID. 38a95ce -Pag. 6), ndo tem o condao de alterar a natureza do
contrato a termo.

Assim, havendo as partes celebrado um contrato de trabalho
por prazodeterminado, entende-se que a manifestacdo de
vontade da trabalhadoraquanto a resilicdo ocorreu previamente,
no inicio do pacto, ndo havendoque se falar, portanto, em
despedida arbitraria ou sem justa causa.

Nesse sentido, a recentissima deciséo proferida pelo C. Tribunal
Superiordo Trabalho, in verbis:

(...) 1) AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.
RITOSUMARISSIMO. GESTANTE. ESTABILIDADE
PROVISORIA.CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO.
TEMA 497 DEREPERCUSSAO GERAL. PROVIMENTO. Por
injungdo do decidido noleading case RE 629.053/SP, que
resultou no Tema 497 da Tabela deRepercussédo Geral do STF,
0 provimento do agravo de instrumento para oexame do recurso
de revista € medida que se impde. Agravo deinstrumento a
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gue se da provimento. Il) RECURSO DE REVISTA
DARECLAMADA. RITO SUMARISSIMO. GESTANTE.
ESTABILIDADEPROVISORIA. CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO. TEMAN® 497 DE REPERCUSSAO GERAL DO
STF. PROVIMENTO. Em 10/10/2018, o Supremo Tribunal
Federal, ao julgar o RE 629.053/SP, sob orito da Repercusséo
Geral (Tema 497) fixou a seguinte tese: "A incidénciada
estabilidade prevista no art. 10, inc. Il, do ADCT, somente
exige aanterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa'.
A referidaestabilidade proviséria, segundo o STF, depende da
existéncia de doisrequisitos cumulativos: gravidez anterior e
dispensa sem justa causa.Desse modo, seguindo as diretrizes
fixadas pelo excelso SupremoTribunal Federal, e considerando
a natureza do contrato temporéario, comprazo determinado para
extincdo, ndo é possivel falar em dispensa semjusta causa
por iniciativa do empregador nem em estabilidade provisdriano
caso. Como sabido, as decisfes proferidas pelo STF em sede
deRepercussdo Geral sdo dotadas de efeito vinculante, razao
pela qual semostram de observancia obrigatoria por parte dos
demais 6rgaos do PoderJudiciario, que devem proceder a estrita
aplicacao de suas teses nos casossubmetidos a sua apreciacao,
até mesmo para a preservacdo do principioda seguranca
juridica. Por essa razdo, quando do exame da matéria
emepigrafe, deve esta Corte Superior mitigar a analise dos
pressupostosrecursais para priorizar, ao final, a aplicacdo do
entendimento firmadopelo STF, tendo em vista que esse é o
escopo buscado pelo sistema de precedentes judiciais. Trata-se
de hipdtese em que a reclamante, detentorade contrato de
trabalho temporéario, teve reconhecida a estabilidadeprovisoria
decorrente de gravidez, ocorrida durante o contrato de trabalho.O
Tribunal Regional decidiu deferir a indenizacdo substitutiva, nos
termosdo item Il da Sumula n°® 244. A referida decisdo, como visto,
contraria oentendimento fixado no Tema 497 da Tabela de
Repercussdo Geral doSTF. Logo, o apelo deve ser conhecido
por injuncdo do decidido noleading case RE 629.053/SP, que
resultou no supracitado Tema 497.Recurso de revista conhecido
e provido. (TST - RR: 8211320205060001,Relator: Guilherme
Augusto Caputo Bastos, Data de Julgamento: 09/02/2022, 42
Turma, Data de Publicagao: 11/02/2022) (grifei)

Por todo o exposto, concluo que a autora ndo faz jus a
estabilidadeprovisoria no emprego, pelo que reputo escorreita a
sentenca de piso.

Nego provimento ao recurso

E absolutamente inconcebivel e intoleravel que ocorra qualquer tipo de
desarmonia na jurisprudéncia em um sistema juridico que adota precedentes como
instrumento fundamental para preservar valores constitucionais fundamentais, tais

como a igualdade e a seguranca juridica. Afinal, a auséncia de uniformidade na
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aplicacado do direito ndo apenas gera confusdo e incerteza, como também pode
comprometer seriamente a protecdo dos direitos fundamentais dos cidadaos,

subvertendo a prépria légica do Estado Democratico de Direito.

Em parecer da Procuradora-Chefe do trabalho, Dra. Candice Gabriela Arosio,
o MPT entendeu que ndo havia como acolher o entendimento esposado pela 22
Turma, no sentido de que a tese de repercussao geral fixada pelo E.STF, a partir do
julgamento do RE 629.053/SP, teria afastado o reconhecimento da estabilidade
provisoria contemplada no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do ADCT, das hipoéteses
em que o término da relacdo contratual decorre de vencimento do prazo estipulado
entre as partes. Dessa forma entendeu o MPT no sentido de haver a aquisicao da
estabilidade provisoéria prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do ADCT, desde que

a gestacao tivesse ocorrido na vigéncia do contrato de experiéncia.

pY

A questdo juridica relativa a estabilidade da gestante em contrato de
experiéncia assim foi decidida pelo Tribunal Pleno do TRT 24 na AD 0024252-
10.2022.5.24.0000 (DEJT 7.11.2022):

"ARGUICAO DE DIVERGENCIA. ESTABILIDADE PROVISORIA NO
EMPREGO. GESTANTE. ADCT, 10, Il, "B". CONTRATO DE
EXPERIENCIA. APLICABILIDADE DA GARANTIA
CONSTITUCIONAL. SUMULA N.° 244, ITEM lll, DO TST. TESE DE
REPERCUSSAO GERAL N.° 497 DO STF. COMPATIBILIDADE.
ORIENTACAO PLENARIA REGIONAL. PRECEDENTE
OBRIGATORIO. 1. O direito & estabilidade proviséria no emprego
prevista no art. 10, Il, "b" do ADCT incide nas relagbes contratuais
trabalhistas por prazo determinado, conforme entendimento fixado no
item Ill da Simula n.° 244 do TST. 2. A atual redacdo do mencionado
verbete forjou-se a partir de firme jurisprudéncia do STF no sentido de
reconhecer a estabilidade gestacional nas hip6teses de contrato por
prazo determinado (RE 634.093) 3. A tese firmada pelo STF no tema
de Repercusséo Geral n.° 497 néo representa superacdo dos seus
proprios precedentes, tampouco do item Il da Simula n.° 244 do TST,
porguanto a Suprema Corte, no referido tema 497, analisou a matéria
concernente a estabilidade gestacional apenas pela perspectiva
temporal da gestacdo, interpretando o alcance e o0 sentido da
expressdo “"confirmacdo da gravidez" disposta no texto
constitucional. 4. Ndo ha nos votos proferidos no julgamento
do leading case (RE 629053) indicio de modificacdo do entendimento
da Suprema Corte, consubstanciado na garantia de estabilidade
provisoria, independentemente da natureza da relacdo juridica do
vinculo laboral. 5. A excecdo da 4° Turma do TST, todas as demais, a
SBDI-1 e a SBDI-2 permanecem reconhecendo a vigéncia do
entendimento indicado no item Il da SUmula n.° 244 do TST, mesmo
apos a fixacdo de tese pelo STF no tema de Repercusséo Geral n.°
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497. Precedentes. 6. O Pleno do TRT 242 Regido ja examinou a
guestao, sob 0os mesmos pressupostos faticos, em julgamento de
Mandado de Seguranca, firmando orientacdo no sentido de
reconhecer o direito a estabilidade proviséria gestacional na hipétese
de contrato de experiéncia, decisdo que se constitui em precedente de
observancia obrigatéria (CPC, 927, V).7.Tese fixada: "A tese
firmada pelo STF no tema de Repercussao Geral n.° 497 néao
superou o entendimento fixado no item Ill da Sumula n.° 244 do
TST. Por conseguinte, o direito a estabilidade proviséria prevista
no art. 10, 1l "b", do ADCT incide nas relacfes contratuais
trabalhistas por prazo determinado - inclusive contratos de
experiéncia (CLT, 443, § 2° "c"), a excecdo do contrato
temporario previsto pela Lei n° 6.019/1974 (TST-IAC-5639-
31.2013.5.12.005]". 8. Arguicdo de Divergéncia conhecida e tese
prevalecente fixada"

O reconhecimento da estabilidade provisGria mesmo nos contratos por prazo
determinado, representou um importante avanco na seguranca juridica das gestantes
no ambito do TRT 24. Atualmente, o entendimento pacificado € de que o direito a
estabilidade previsto no art. 10, Il, "b", do ADCT incide nas relac¢des trabalhistas por
prazo determinado, incluindo os contratos de experiéncia, com exce¢ao dos contratos

temporarios previstos na Lei n® 6.019/74.

Vale destacar que no IUJ, os desembargadores concluiram que dentre os
ministros do STF no tema de repercussao geral n°® 497, nenhum adentrou no debate
acerca da modalidade do contrato de trabalho e suas implicacbes no direito a
estabilidade gestacional. Pelo contrario, os ministros Luiz Fux, Gilmar Mendes e
Ricardo Lewandowski fizeram referéncia a jurisprudéncia consolidada do STF no
sentido de reconhecer a aquisicdo da estabilidade proviséria em hipotese de

contratacao por prazo determinado.

A uniformizagéo da jurisprudéncia do nosso tribunal regional assume especial
relevancia no que tange a garantia dos direitos das gestantes no mercado de trabalho,
dado que, a partir de agora, tais trabalhadoras, ainda que submetidas a contratos por
prazo determinado, poderao usufruir da estabilidade provisoria que Ihes é assegurada
por lei. E importante ressaltar que, antes da mencionada uniformizacéo, as gestantes
enfrentavam uma situacao de incerteza, sujeitas a possibilidade de terem suas a¢fes
distribuidas para um juiz que ndo reconhecesse seu direito a estabilidade. Isso

resultava em danos irreparaveis as suas carreiras profissionais e, em ultima instancia,
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na inviabilizacdo dos seus projetos de vida.

Além disso, essa uniformizacéo traz beneficios ndo apenas para as gestantes,
mas também para a sociedade como um todo. Ao garantir condi¢cdes adequadas para
que as mulheres possam conciliar maternidade e trabalho, estamos promovendo a
igualdade de oportunidades e contribuindo para o desenvolvimento de uma sociedade

mais justa e inclusiva.

Portanto, € fundamental reconhecer os avancos proporcionados por essa
uniformizacéo, que trouxe seguranca juridica e protecdo para as gestantes, evitando
os danos irreparaveis que antes eram enfrentados. Essa medida fortalece ndo apenas
as carreiras profissionais das mulheres, mas também os seus projetos de vida,
permitindo que elas alcancem o equilibrio entre vida familiar e profissional de forma

mais harmoniosa e plena.
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CONSIDERACOES FINAIS

Apds minuciosas andlises realizadas, pode-se chegar a uma conclusao
impactante: o tema da estabilidade provisoria gestacional em contratos por prazo
determinado tem sido fonte de intensa divergéncia na jurisprudéncia trabalhista,
tanto em primeira quanto em segunda instancia. E notorio que esse assunto é de
suma importancia, uma vez que se trata do direito a protecdo da gestante, em um

momento de grande fragilidade e vulnerabilidade.

A protecéo social destinada aos trabalhadores € uma necessidade vital que
serve como base fundamental do Direito do Trabalho, tendo em vista que o
empregado se encontra em uma posi¢cao extremamente desprotegida nesta relagao

juridica.

Indubitavelmente, as normas que versam sobre a estabilidade provisoria
conferem salvaguarda a mulher gestante e ao seu nascituro, propiciando-lhes
diversos beneficios e vantagens inestimaveis. A despeito de serem conquistas
notaveis e avancos significativos na luta das mulheres por direitos trabalhistas,
porém, tais dispositivos legais podem ocasionar uma infinidade de desafios e
preconceitos, culminando, em muitas situagdes, em instabilidade no ambiente

laboral.

Como dito, a garantia a que se faz mencéao transcende a mera salvaguarda
dos interesses da trabalhadora gestante, almejando, precipuamente, garantir que
sejam providas condicbes minimas de resguardo ao ser em formacéo que ela
carrega em seu ventre, tanto durante a gestacdo como nos seus primeiros meses
de vida extrauterina. Por isso mesmo, € comum ndo se admitir que a empregada
gravida abdique do direito a estabilidade laboral, eis que, caso o fizesse, estaria por
conseguinte renunciando a um direito que resguarda um terceiro, a saber, o fruto

de seu ventre em gestacao.

Quando se trata da estabilidade proviséria prevista no artigo 10, inciso I,
alinea “b”, do ADCT, é possivel perceber sua imensa relevancia social. Afinal, essa
garantia protege tanto a vida da crianga por nascer quanto a subsisténcia da mae

durante o periodo de gestacdo e poOs-parto. Isso permite que a gestante possa
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desfrutar desse momento sem preocupacdes e retomar suas atividades
profissionais apds o periodo de estabilidade, além de poder oferecer os cuidados

necessarios para o desenvolvimento saudavel do recém-nascido.

Ao se realizar uma analise cuidadosa da Constituicdo Federal, é possivel
constatar que a garantia constitucional relacionada a estabilidade proviséria da
gestante esta condicionada unicamente a confirmacdo da gravidez. Dessa forma,
ndo é necessario que a funcionaria esteja vinculada a um contrato de trabalho de
longo prazo para usufruir dessa protecdo. Em decorréncia disso, a dispensa sem
justa causa ou arbitraria da gestante, desde a confirmacao da gravidez até cinco
meses apos o parto, é considerada invélida, independentemente de ela ter sido
contratada por meio de um contrato de experiéncia. E um direito inalienavel da

gestante e uma medida essencial para a protecéo da vida e da dignidade humana.

O presente trabalho em quest&o propds-se a realizar uma minuciosa analise
acerca da estabilidade provisoria da empregada gestante. Conquanto sejam
inegaveis os beneficios ja alcancados, € importante ressaltar que, até poucos
meses atras, ainda existiam guestionamentos juridicos em torno da aplicacdo do
direito no ambito do TRT 24, e a depender do julgador que viesse a se debrucgar
sobre a causa, a trabalhadora poderia vir a ter seu direito negado, em que pese 0
entendimento ja sumulado pelo Tribunal Superior do Trabalho. Tal circunstancia
reforca a importancia da continua luta por espaco e igualdade no ambiente de
trabalho, ja que as mulheres ainda sdo frequentemente submetidas a relagdes

laborais desumanas e discriminatorias.

Assim sendo, a presente pesquisa busca ndo apenas debater os ideais de
justica e sua aplicacdo aos casos concretos, mas também apresentar subsidios
para o entendimento de que a protecdo a empregada gestante transcende a mera
garantia de emprego ou salario, e assume um carater fundamental para a propria
sociedade. Essa protecao visa resguardar a vida de um novo ser humano que esta
por vir ao mundo, um ser vulneravel e indefeso diante de uma sociedade marcada
por valores materialistas e imediatistas. Nesse sentido, ndo se trata apenas de uma
guestao trabalhista, mas de uma questao de dignidade humana e de valores éticos

e sociais essenciais para a constru¢do de uma sociedade mais justa e solidaria.
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