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RESUMO: Trabalhadores mais velhos enfrentam diversos obstaculos para
permanecer no mercado formal de trabalho, como problemas de saude, preconceito
etério, dificuldades com novas tecnologias e barreiras ao acesso a qualificacéo.
Muitas vezes sdo vistos como menos produtivos ou menos adaptaveis, o que
dificulta sua permanéncia ou recolocacédo profissional. Doencas cronicas também
comprometem a capacidade de trabalhar em tempo integral, e 0 avanco tecnoldgico
acentua a exclusdo desses profissionais. Em razao desses fatores, muitos optam
pela aposentadoria precoce, o que pode causar perdas financeiras. Além disso, ha
entraves para participacdo em programas de capacitacdo devido a falta de tempo,
recursos ou oportunidades. Para promover sua permanéncia no mercado, é
essencial implementar politicas que combatam a discriminacdo, valorizem a
experiéncia desses trabalhadores e garantam condi¢des justas de trabalho. O texto
também analisa, no contexto de Corumba/MS, os limites legais a demissao arbitraria
e os direitos dos trabalhadores mais velhos a protecdo juridica e ao tratamento

equitativo.
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ABSTRACT: Older workers face several obstacles to remaining in the formal job
market, such as health problems, ageism, difficulties with new technologies and
barriers to accessing qualifications. They are often seen as less productive or less
adaptable, which makes it difficult for them to remain in or relocate to a job. Chronic
illnesses also compromise the ability to work full-time, and technological advances

increase the exclusion of these professionals. Due to these factors, many opt for



early retirement, which can cause financial losses. In addition, there are obstacles to
participating in training programs due to lack of time, resources or opportunities. To
promote their permanence in the market, it is essential to implement policies that
combat discrimination, value the experience of these workers and guarantee fair
working conditions. The text also analyzes, in the context of Corumba/MS, the legal
limits on arbitrary dismissal and the rights of older workers to legal protection and

equal treatment.

Keywords: older workers; formal labor market; Corumba/MS.

INTRODUGCAO

Trabalhadores em idade avancada enfrentam uma série de desafios e
entraves a sua permanéncia no mercado formal de trabalho. Esses desafios podem
variar de acordo com o contexto socioeconémico e politico de cada pais, mas
geralmente incluem questdes relacionadas a saude, discriminagcdo, mudancas
tecnoldgicas, preconceitos e politicas de emprego.

Muitos trabalhadores mais velhos enfrentam discriminacdo no local de
trabalho devido a sua idade. Eles podem ser vistos como menos produtivos, menos
adaptaveis as mudancas tecnologicas ou menos capazes de aprender novas
habilidades em comparacdo com trabalhadores mais jovens.

Eles podem enfrentar desafios de salde que afetam sua capacidade de
realizar determinadas tarefas ou trabalhar em tempo integral. Isso pode incluir
condicdes crbnicas, como artrite, problemas de visdo ou audi¢do, doencas cardiacas
ou outras doencas relacionadas a idade.

Os trabalhadores com idade avancada que perdem seus empregos podem
enfrentar dificuldades para encontrar trabalho novamente, especialmente se
estiverem desempregados por longos periodos de tempo. Eles podem ser vistos
como menos atrativos para os empregadores devido a sua idade ou experiéncia.

Importante destacar que o avanco tecnologico pode representar um desafio
para estes trabalhadores que ndo estdo familiarizados com novas tecnologias ou
que tém dificuldade em aprender a usa-las. Isso pode afetar sua empregabilidade
em setores que dependem fortemente de tecnologia.



Alguns trabalhadores podem optar por se aposentar mais cedo devido a
pressdo do mercado de trabalho, condicbes de trabalho adversas ou problemas de
saude. Isso pode resultar em perda de renda e beneficios antes da idade oficial de
aposentadoria.

Ademais, podem enfrentar dificuldades para acessar programas de
capacitacao ou reciclagem profissional devido a barreiras financeiras, falta de tempo
ou falta de oportunidades adequadas de treinamento.

Para superar esses entraves e promover a permanéncia dos trabalhadores
mais velhos no mercado de trabalho, é necessario adotar politicas e praticas que
valorizem a diversidade etaria, combatam a discriminacdo, promovam a saude e
seguranca no trabalho, oferecam oportunidades de aprendizagem ao longo da vida e
apoiem a transicdo para a aposentadoria quando apropriado. Além disso, é
fundamental reconhecer e valorizar a experiéncia e as habilidades dos trabalhadores
mais velhos como um recurso valioso para a forca de trabalho.

Por todo o exposto, o presente artigo tem como objetivo identificar os
possiveis limitadores, que existem em muitos sistemas juridicos e regulatérios ao
redor do mundo, a dispensa arbitraria, de trabalhadores em idade avancada que
entravam a sua permanéncia no mercado formal de trabalho.

Assim como, busca-se responder ao seguinte questionamento: quais 0sS
fatores impedem a permanéncia dos trabalhadores em idade avancada no mercado
formal de trabalho na localidade do municipio de Corumba/MS?

Estes limitadores referem-se as restricdes legais ou regulatdrias que impedem
0os empregadores de demitir trabalhadores de forma arbitraria ou injusta. Importante
registrar que essas limitacbes sdo estabelecidas para proteger os direitos dos
trabalhadores e promover relacdes de trabalho justas e equitativas. Tem-se como
alguns dos principais limitadores a dispensa arbitraria: a legislacdo trabalhista, os
contratos de trabalho, a protecdo contra discriminagcdo, o0s procedimentos
disciplinares, as convencgdes coletivas, bem como os recursos legais.

Trabalhadores que acreditam terem sido demitidos injustamente tém o direito
de buscar recursos legais para contestar sua demissdo. Isso pode incluir a
apresentacdo de queixas junto as autoridades trabalhistas, processos judiciais por
demisséo injusta ou discriminacao e negociacdes de acordos de rescisao.

Essas restricbes sao destinadas a garantir que as demissdes sejam realizadas

de forma justa e equitativa, protegendo os direitos e o bem-estar dos trabalhadores.



1 O TRABALHADOR COM IDADE CONSIDERADA AVANCADA NO AMBITO DAS
RELACOES EMPREGATICIAS

Segundo a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), o idoso é todo individuo
com 60 anos ou mais. Esse entendimento também foi adotado no Brasil e esta
presente na Politica Nacional do idoso (instituida pela Lei Federal n°® 8.842/1994, e
do Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/2003). A Lei n® 14.423/2022, rebatizou o Estatuto
do ldoso, para Estatuto da Pessoa Idosa, tendo essa alteragdo como principal
objetivo lutar contra a desumanizacéo do envelhecimento.

O conceito de Pessoa idosa em paises em desenvolvimento e definido por
aquelas pessoas que possuem 60 anos ou mais, jA em paises desenvolvidos e
compreendido por pessoas com 65 anos ou mais, sendo estas definicbes foram
estabelecida pelas organizacGes das Nacdes Unidas, na resolucdo 39/125, durante
a primeira Assembleia Mundial das Nacdes Unidas sobre Envelhecimento da
Populacédo, essa mudanca levou em consideracédo a expectativa de vida ao nascer
em relacdo a qualidade de vida que essas nacgdes oferecem aos seus cidadaos, com
iSS0 o critério cronoldgico vai dizer se a pessoa € idosa.

Para o professor-pesquisador da Escola Politécnica de Saude Joaquim
Venancio (EPSJV/Fiocruz), Daniel Groisman, os limites etarios fazem parte de
convengOes sociais, definindo “que grupos sociais poderdo ter acesso a
determinados direitos ou politicas sociais”. Mas essas convencoes, afirma, estdo em
permanente disputa. De acordo com o pesquisador:

O proprio Estatuto do ldoso, ainda que entenda como pessoa idosa aquela
que tem 60 anos ou mais sO garante a gratuidade em transportes publicos a quem
tem 65 anos. O Cddigo Penal, por sua vez, quando menciona determinados
beneficios de progresséo de penas, fala em 70 anos. E até mesmo dentro do préprio
Estatuto do ldoso ja criaram uma prioridade dentro da prioridade. Ou seja, as
pessoas com 80 anos ou mais passaram a ser priorizadas em relacdo as que tém 60
anos.

No ultimo caso, quanto a prioridade especial assegurada aos maiores de 80
anos, que passou a valer em 2017, foi estabelecida pela Lei n° 13.466. O
pesquisador também afirma que esses marcadores etarios acompanham o0s

interesses econdmicos de um pais.



Ha sempre uma intencdo de se deslocar para frente a idade que define uma
pessoa enquanto idosa, por conta das repercussbes econdmicas e financeiras,
especialmente quando se trata de gratuidades ou outros direitos, como € o caso
também das aposentadorias.

Gorisman (2024) define idoso como o individuo na faixa etaria de 65 anos ou
mais. Entretanto, o nimero crescente de pessoas ativas e sadias, no extremo jovem
do espectro de envelhecimento, levou a necessidade de agrupamentos etarios mais
definitivos. Assim, os grupos especificos de idade, de 65 a 75 anos e de 75 anos ou
mais, sdo geralmente mencionados como o de "idoso jovem", e de idoso velho",
respectivamente, ou os "envelhecidos" e os idosos".

A OMS, em 1963, fez uma divisdo das faixas etarias, considerando meia
idade: 45 aos 59 anos; idosos 60 - 74; ancidos: 75 - 90 e velhice extrema: 90 ou
mais.

Para o marco da idade, o principal critério estipulado para situar as categorias
etarias é a data de aniversario das pessoas, embora seja um indicativo grosseiro
para o envelhecimento, visto que € um processo biolégico, psicoldgico, sociologico e
cultural.

Norberto Bobbio (2004) define trés tipos de velhice. A cronoldgica, que nao
leva em consideracdo as caracteristicas do individuo, sendo, portanto, meramente
formal. A burocrética, que, por sua vez, corresponderia ao acesso aos beneficios,
tais como aposentadoria e 0 passe livre. Finalmente, classifica o terceiro tipo de
velhice como a subjetiva, que depende do sentir de cada um, das caracteristicas de
cada individuo.

Ja Wladimir Novaes (2024) aponta como critérios 0s seguintes: a) cronologico
(temporal); b) psicobiolégico (médico); fator principal a subjetividade, considerando
idoso aquele que dispbe de determinada condicdo fisica ou intelectual. Por ser
essencialmente subjetivo, e dificil aplicagdo em casos concretos; ¢) econdmico-
financeiro; o idoso € tratado como hipossuficiente econdémico; d) social: sendo
aquele que assim o é considerado no meio em que vive; e) legal: & aquele
conceituado pela prépria legislacdo, de acordo com as leis patrias.

Sera idoso quem tiver 60 ou mais anos de idade, homem ou mulher, nacional
ou estrangeiro, urbano ou rural, trabalhador da iniciativa privada ou do servigco
publico, livre ou recluso, exercendo atividades ou aposentado, incluindo o

pensionista e qualquer que seja a sua condi¢ao social.



Ao longo das ultimas décadas, as relagbes de trabalho tém passado por
mudancas significativas em todo o mundo, incluindo o Brasil, essas transformacodes
sdo impulsionadas por fatores como o0 envelhecimento da populagcdo e a
consequente mudanca na pirAmide etaria populacional. Nos tempos atuais é
possivel encontrar uma grande diversidade etaria presente dentro de uma mesma
organizacdo, com ideias, valores e percepcdes diferentes sobre o trabalho, carreira
e sua permanecia no mercado de trabalho.

NO6s temos que levar em conta transicdo demografica que ocorre atualmente
no Brasil, sendo esta um modelo tedrico que descreve as mudancas nas taxas de
natalidade e mortalidade de uma populacdo ao longo do tempo, resultando em
alteracdes no crescimento populacional. Ela foi descrita por Thompson, e pode
apresentar até 4 (quatro) fases. A primeira fase ou pré-transi¢cao, que ocorre quando
a mortalidade e natalidade estdo elevadas, na segunda fase ocorre uma exploséao
demografica onde temos a diminuicdo da mortalidade e aumento da natalidade, com
consequente aumento da populacédo, a terceira fase temos queda de taxa de
natalidade e mortalidade, com isso o0 crescimento populacional desacelera. Na
guarta fase temos baixa taxa de natalidade e mortalidade, com consequente
estabilizacdo do crescimento populacional.

O Brasil atualmente encontra-se na quarta fase, apresentando como
caracteristica a reducdo da taxa de fecundidade, queda da mortalidade, aumento da
expectativa de vida , e envelhecimento populacional, isso afeta diretamente a
economia, com maiores gastos com a previdéncia social e com a queda da
populacdo economicamente ativa , teremos mudancas nas politicas referentes aos
idosos , visto que, com o aumento de expectativa de vida ele permanecera mais
tempo nos programas de seguridade social, conforme afirma Turra e Queiroz (2005,
p. 191-194),

na maior parte das sociedades, criangas consomem recursos gerados por
adultos, transferidos pela familia ou pelo setor publico. Idosos, por sua vez,
disp6em de ativos acumulados durante a fase ativa, de recursos produzidos
e transferidos por outros adultos ou ainda de operagbes de crédito
efetuadas no mercado.

Com esse cenario o0 mercado de trabalho no Brasil tem passado por muitas
transformacdes, tendo o envelhecimento populacional e aumento da expectativa de
vida influenciado no aumento de trabalhadores em idade avancada.

Diante disso o mercado de trabalho no Brasil tem passado por inUmeras

transformacdes significativas. Uma delas é o envelhecimento populacional, que se



tornou um fator de grande impacto. O aumento da expectativa de vida tem permitido
gue mais pessoas em idade avancada permanecam ativas e contribuindo para a
economia. Isso tem provocado uma mudanca notavel na composicao da forca de
trabalho no pais, com um nimero crescente de trabalhadores mais velhos.

Essa transicdo demografica traz consigo novos desafios e oportunidades para
o mercado de trabalho. Com a crescente participacdo de trabalhadores em idade
avancada, as empresas precisam se adaptar para aproveitar ao maximo as
habilidades e experiéncias que esses trabalhadores trazem. Isso pode incluir a
implementacdo de politicas de trabalho mais flexiveis, programas de treinamento
continuo e medidas para combater a discriminacdo por idade.

Por outro lado, os trabalhadores mais velhos tém a oportunidade de continuar
contribuindo para a economia e para a sociedade. Além disso, a participacdo
continua no mercado de trabalho pode proporcionar beneficios significativos para a
saude e o bem-estar desses individuos, ao proporcionar um sentido de propdsito e
manter as conexdes sociais.

No entanto, também é importante considerar os possiveis obstaculos que os
trabalhadores em idade avancada podem enfrentar. Isso pode incluir questdes de
saude, discriminacdo por idade e dificuldades em se adaptar as novas tecnologias
ou métodos de trabalho. Portanto, politicas publicas e praticas de trabalho inclusivas
sao fundamentais para garantir que esses trabalhadores sejam tratados de maneira
justa e tenham as mesmas oportunidades que os trabalhadores mais jovens.

Em suma, o envelhecimento populacional estd moldando o mercado de
trabalho no Brasil de maneiras complexas e multifacetadas. A medida que essa
tendéncia continua, é fundamental que as empresas, os formuladores de politicas e
a sociedade como um todo respondam de maneira proativa para maximizar 0S
beneficios e minimizar os desafios associados a esse fenbmeno demografico.

No ambito das relacbes empregaticias, o trabalhador com idade considerada
avancgada enfrenta dificuldades em manter-se atualizado, num mercado altamente
competitivo e instavel em que o emprego formal também passa por transformacdes.
Diante dessa realidade, o preconceito etario no ambiente laboral aparece de
diferentes maneiras. Segundo Cepellos e Pereira Filho (2018), as pessoas idosas
sao taxadas como resistentes as tecnologias, menos produtivas e mais custosas. A
guestao € complexa e envolve questdes culturais e sociais, onde permanece a visao

negativa do envelhecimento.



Importante destacar que o termo “ageismo” foi criado por Butler, como um
processo de estereotipar sistematicamente e discriminar pessoas por meio da idade.
Goldani (2010) diferencia “ageismo” de “discrimina¢do”, sendo que o primeiro € um
sistema de atitudes atribuidas pelos individuos e pela sociedade para outros em
razao da idade, e a “discriminagao” exclui as pessoas somente como a idade como
fator decisivo. O “ageismo” organizacional se baseia em atitudes positivas ou
negativas, que podem favorecer ou desfavorecer a forca de trabalho de uma pessoa
mais velha, levando a sua inclusdo ou exclusdo no mercado de trabalho, podendo
acontecer desde a nao contratacdo até sua dispensa, num momento de reducéo de

quadro de funcionarios.

2 O DIREITO DO TRABALHO NO EXERCICIO DE SUA FUNCAO SOCIAL E O
ESTATUTO DA PESSOA IDOSA - LEI N. 10.741/2003

A funcao social do trabalho refere-se ao papel fundamental que o trabalho
desempenha na sociedade, indo além da simples relagdo econdmica. Seus
principais aspectos incluem, a dignidade humana, sendo considerado o trabalho um
meio de realizacdo pessoal e de afirmacéo da dignidade do individuo na sociedade;
a integracao social, que promove a inclusdo do individuo na sociedade, permitindo
sua participacdo na vida comunitaria e desenvolvimento das relacdes sociais.

Além do desenvolvimento econdmico, o qual contribui para o crescimento
econdmico e desenvolvimento social através da geracao de riqueza e distribuicdo de
renda; e do bem-estar social: Possibilita 0 acesso a bens e servicos necessarios
para uma vida digna, incluindo alimentacdo, moradia, saude e educacédo. E, por
altimo, o valor social, por meio do qual € possivel reconhecer o trabalho como um
dos pilares fundamentais da ordem social e econbmica, essencial para o
desenvolvimento da sociedade

O direito do trabalho do idoso abrange um conjunto de normas, politicas e
garantias especificas destinadas a proteger os direitos e interesses dos
trabalhadores em idade avancada no ambiente laboral.

Essas medidas visam garantir a dignidade, a seguranca e a inclusédo dos
trabalhadores mais velhos, reconhecendo sua contribuicdo para a sociedade e sua

necessidade de protecéo especial devido as caracteristicas proprias da idade.



O Estatuto da Pessoa ldosa, previsto na Lei n® 10.741/2003, € uma legislacao
brasileira que estabelece os direitos das pessoas idosas (com idade igual ou
superior a 60 anos) e prevé medidas para garantir sua protecao e inclusao social. O
estatuto foi criado para promover o respeito a dignidade e aos direitos fundamentais
das pessoas idosas, reconhecendo sua contribuicdo para a sociedade e buscando
prevenir e combater formas de violéncia, discriminacdo e negligéncia contra esse
grupo populacional.

Alguns dos principais pontos abordados pelo Estatuto do Idoso incluem o
atendimento prioritario, que assegura aos idosos em servicos publicos e privados,
garantindo-lhes acesso preferencial a filas, assentos especiais em transportes
coletivos e prioridade no atendimento em bancos, hospitais, 6rgaos publicos, entre
outros.

O Estatuto prevé politicas publicas especificas para a promocado da saude e
assisténcia integral a pessoa idosa, incluindo programas de prevencao, tratamento e
reabilitacdo de doencgas proéprias da idade avancada.

Também estabelece direitos previdenciarios especiais para os idosos, como
aposentadoria por idade, beneficios assistenciais e protecdo contra abusos e
fraudes por parte de instituicdes financeiras.

Prevé, ainda, medidas para prevenir e combater a violéncia fisica, psicolégica,
sexual, patrimonial e outras formas de violéncia contra os idosos, estabelecendo
penalidades para os agressores e garantindo o apoio e assisténcia as vitimas.

Ademais, estabelece medidas para estimular a inclusdo e permanéncia dos
idosos no mercado de trabalho, garantindo-lhes igualdade de oportunidades, acesso
a qualificacdo profissional e protecdo contra a discriminagdo no ambiente de
trabalho.

E, promove acdes para valorizar a participacdo dos idosos na vida cultural,
educacional e social da comunidade, reconhecendo sua experiéncia, conhecimento
e contribuicdo para a sociedade.

Esses sdo apenas alguns dos aspectos abordados pelo Estatuto da Pessoa
Idosa, que visa garantir uma melhor qualidade de vida e protecédo aos direitos das
pessoas idosas no Brasil. A legislacdo também prevé a criacdo de conselhos e
politicas especificas para o idoso em diversos niveis governamentais, bem como a

participacéo da sociedade civil na promocéo e defesa desses direitos.
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3 NECESSIDADE DE UM NOVO OLHAR PARA A QUESTAO DO
ENVELHECIMENTO NO AMBIENTE LABORAL

Como visto, a questdo do envelhecimento no ambiente laboral € um tema
relevante e cada vez mais presente, especialmente em sociedades onde a
expectativa de vida estd aumentando e a forca de trabalho esta envelhecendo. Esse
fenbmeno traz uma série de desafios e oportunidades tanto para os trabalhadores
qguanto para os empregadores e para a sociedade como um todo.

Em relacdo ao envelhecimento no ambiente de trabalho, observa-se que os
idosos podem enfrentar desafios especificos relacionados a saude, como problemas
musculoesqueléticos, diminuicdo da acuidade visual ou auditiva, fadiga e doencas
cronicas. Portanto, € importante que os empregadores adotem medidas para
garantir um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os trabalhadores,
incluindo adaptacdes ergondmicas, treinamento em seguranga ocupacional e
programas de saude preventiva.

Com o avancgo tecnolégico, como descrito anteriormente, € comum que 0S
idosos enfrentem dificuldades em se adaptar a novas tecnologias ou mudancas nos
processos de trabalho. Portanto, é importante oferecer treinamento e suporte
adequados para ajuda-los a adquirir as habilidades necessarias e a se manterem
atualizados em relagéo as novas tecnologias.

Além disso, os idosos podem enfrentar discriminagdo ou preconceito com
base na idade no ambiente de trabalho, o que pode afetar sua autoestima,
motivacdo e oportunidades de progresso na carreira. Portanto, € importante
promover uma cultura organizacional inclusiva e combater estere6tipos relacionados
a idade, reconhecendo e valorizando a experiéncia e as habilidades dos
trabalhadores mais velhos.

Os idosos podem ter diferentes necessidades e preferéncias em relacdo ao
trabalho, como horarios flexiveis, carga horaria reduzida ou opgbes de trabalho
remoto. Portanto, é importante oferecer opcoes de trabalho flexiveis e fazer ajustes
razoaveis para acomodar as necessidades individuais dos trabalhadores mais
velhos, permitindo-lhes continuar contribuindo de forma produtiva e satisfatéria.

Outro ponto importante que se deve destacar diz respeito ao planejamento da
aposentadoria. Muitos idosos consideram a possibilidade de se aposentar, seja por

motivos de saulde, familiares ou pessoais. Portanto, € importante oferecer apoio e
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recursos para ajuda-los a planejar sua transicdo para a aposentadoria, incluindo
orientacao financeira, programas de preparacao para aposentadoria e oportunidades
de trabalho parcial ou voluntariado ap6s a aposentadoria.

Em resumo, a questdo do envelhecimento no ambiente laboral requer uma
abordagem holistica e sensivel, que reconheca e respeite as necessidades,
habilidades e contribuicbes dos trabalhadores mais velhos, ao mesmo tempo em
que promove um ambiente de trabalho inclusivo, saudavel e produtivo para todas as
idades.

A realidade da cidade de Corumba- MS, conforme RAIS - Vinculo,

apresentaremos uma tabela, com estoque de empregos formal:

RAIS Vinculo

Corumba - Estoque de Emprego Formal

Faixa Etaria Ano
2017 2018 2019 2020 2021

Até 17 anos 40 62 59 44 89
18 A 24 anos 1.770 1.785 1.796 1.687 2.007
25 A 29 anos 2.192 2.255 2.304 2.034 2.356
30 A 39 anos 5.284 5.437 5.407 4.187 5.408
40 A 49 anos 3.788 4.224 4.349 3.063 4.719
50 a 59 anos 2.312 2.529 2.743 1.888 2.932
60 anos ou mais 766 822 898 616 1.003
Total 16.152 17.114 17.556 13.519 18.514

Fonte: RAIS / STRAB-MTP

Analisando os dados da RAIS para Corumba, podemos observar algumas
tendéncias importantes sobre trabalhadores em idade avancada:
e O numero de trabalhadores com 60 anos ou mais aumentou de 766 em
2017 para 1.003 em 2021, demonstrando um crescimento significativo
dessa faixa etaria no mercado formal
e O impacto da pandemia em 2020 causou uma queda no emprego
formal para todas as faixas etarias, incluindo os trabalhadores mais
velhos que cairam para 616 vinculos
e Houve uma recuperacdo expressiva em 2021, com o0 numero de
trabalhadores com 60 anos ou mais alcangando seu maior patamar no

periodo analisado
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e Em 2021, os trabalhadores com 60 anos ou mais representavam

aproximadamente 5,4% do total de vinculos formais em Corumba

CONSIDERACOES FINAIS

Como visto no decorrer do artigo, trabalhadores em idade avancada
enfrentam uma série de desafios e entraves a sua permanéncia no mercado formal
de trabalho.

Esses desafios podem variar dependendo do contexto socioeconémico,
cultural e politico de cada pais, mas geralmente incluem questfes relacionadas a
saude, discriminacdo, competicdo com trabalhadores mais jovens e mudancas no
mercado de trabalho.

Aqui estdo alguns dos principais entraves enfrentados por trabalhadores em
idade avancada e constatados no presente trabalho:

A discriminagdo baseada na idade € um problema comum no mercado de
trabalho, onde os trabalhadores mais velhos podem ser vistos como menos
produtivos, menos adaptaveis as novas tecnologias ou menos capazes de aprender
novas habilidades em comparagdo com os trabalhadores mais jovens. Isso pode
resultar em dificuldades na busca por emprego, promog¢des ou oportunidades de
treinamento.

Trabalhadores mais velhos podem enfrentar uma série de desafios de saude
relacionados a idade, como problemas musculoesqueléticos, perda de audicdo ou
visdo, doencas crbnicas ou problemas de mobilidade. Esses problemas de saude
podem afetar sua capacidade de realizar determinadas tarefas ou trabalhar em
tempo integral, levando a necessidade de ajustes no trabalho ou até mesmo a
aposentadoria precoce.

Em muitos setores, os trabalhadores mais velhos enfrentam a concorréncia
de trabalhadores mais jovens que podem estar dispostos a trabalhar por salarios
mais baixos ou em condi¢cbes menos favoraveis. Isso pode tornar mais dificil para os
trabalhadores mais velhos encontrar ou manter empregos, especialmente em
momentos de recessao econdmica ou alta taxa de desemprego.

O avanco tecnologico e as mudancgas na estrutura do mercado de trabalho
podem afetar os trabalhadores mais velhos de maneiras diferentes, dependendo de

suas habilidades e experiéncia. Alguns trabalhadores mais velhos podem enfrentar
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dificuldades em se adaptar a novas tecnologias ou em competir com trabalhadores
mais jovens em setores que exigem habilidades especificas.

Em algumas culturas, existe um estigma associado a idade avancada, onde
os trabalhadores mais velhos s&o vistos como menos capazes, menos produtivos ou
menos valiosos para a forca de trabalho. Isso pode levar a marginalizagcdo ou
excluséo dos trabalhadores mais velhos do mercado de trabalho e da sociedade em
geral.

Por todo exposto, conclui-se que, para superar esses entraves e promover a
permanéncia dos idosos no mercado de trabalho, € necessario adotar politicas e
praticas que reconhecam e valorizem suas experiéncias, suas habilidades e suas
contribuicdes, bem como oferecam oportunidades de treinamento e desenvolvimento
profissional ao longo da vida, programas de saude e seguranca no trabalho e

medidas para combater a discriminacao e o estigma associado a idade avancada.
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