FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL S
CAMPUS DE NAVIRAI - CPNV

CURSO DE ADMINISTRACAO

Deisy Venancio Menezes

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

A NOVA REALIDADE PROFISSIONAL EM NAVIRAI (MS): a
opcao dos jovens em novas formas de contratacao alternativa fora

do meio formal de contratacao

Trabalho de Conclusdao de Curso apresentado
ao Curso de Administragdo da UFMS como
parte dos requisitos necessarios a obtencao do
titulo de Bacharel.

Orientador: Prof. Dr. Agnaldo Antonio dos
Santos

Navirai (MS)
2025



FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL .
CAMPUS DE NAVIRAI - CPNV

CURSO DE ADMINISTRACAO

A NOVA REALIDADE PROFISSIONAL EM NAVIRAI (MS): a op¢io dos jovens em

novas formas de contratacio alternativa fora do meio formal de contratacao

Deisy Venancio Menezes

RESUMO

Este estudo tem como objetivo principal descrever e analisar os fatores que motivam jovens
de 18 a 29 anos de Navirai (MS) a optar por modalidades de trabalho nao-CLT, como MEI,
freelancing e atividades autdénomas, em detrimento dos vinculos formais. A pesquisa, de
natureza exploratdrio-descritiva com abordagem quantitativa, foi realizada por meio de um
survey com 72 questiondrios validos aplicados a jovens fora do regime da Consolidagdo das
Leis do Trabalho (CLT). Os resultados demonstram que a escolha por vinculos alternativos ¢
impulsionada pela busca por flexibilidade de tempo e o desejo de autonomia, corroborando a
teoria da "autonomia condicionada". Paralelamente, a dificuldade de acesso ao emprego
formal e a percepgdo da jornada rigida do regime CLT atuam como fatores de repulsao.
Conclui-se que a adesdo ao trabalho ndo-CLT reflete uma ambivaléncia da juventude, que
valoriza a autonomia, mas reconhece a maior seguranca financeira oferecida pela CLT. O
estudo sugere a necessidade de politicas publicas que minimizem as barreiras de entrada no
mercado formal e que oferecam suporte (como educacdo em gestdo de

microempreendimentos) para garantir a longevidade dos novos vinculos autonomos.

Palavras-chave: Juventude; Trabalho Nao-CLT; Autonomia; Flexibilidade; Seguranca

Financeira.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

QUESTIONARIO - JOVENS DE NAVIRAI (MS) E O TRABALHO FORA DO
REGIME CLT

“Este questionario faz parte de uma pesquisa académica (TCC em Administracdo/UFMS). O
objetivo ¢ entender os fatores que levam jovens (18 a 29 anos) de Navirai (MS) a optar ou nao
por vinculos de trabalho formais (CLT).

As respostas sdo andnimas, ndo havera coleta de dados pessoais, e o tempo médio de resposta
¢ de 2 a 5 minutos.

Sua participacao ¢ muito importante!”

Termo de consentimento

Este questiondrio faz parte de uma pesquisa académica sobre as motivagdes dos jovens de
Navirai (MS) em optar por vinculos de trabalho fora do regime CLT (como MEI, auténomo,
freelancer, PJ etc.). As respostas sdo anOnimas, utilizadas apenas para fins académicos e ndo
serdo compartilhadas com terceiros.

() Li e concordo em participar da pesquisa.

() Nao concordo em participar

1. Perfil do Respondente
1. Qual sua idade?

() menor de 18 anos ()22-25 () mais que 30 anos
()18-21 ()26-29

2. Género:

() Feminino () Masculino () Prefiro nao informar

3. Cor ou raga:

() Branca () Preta () Indigena
() Parda () Amarela

4. Qual seu nivel de escolaridade?

() Ensino fundamental incompleto () Ensino superior incompleto
() Ensino fundamental completo () Ensino superior completo
() Ensino médio incompleto () Pos-graduacao

() Ensino médio completo

5. Situagao de moradia:
() Moro com os pais/familiares () Moro com conjuge/companheiro(a)
() Moro sozinho(a)

2. Situacao Profissional Atual

Vocé atualmente esta?

() Somente trabalhado () Nenhum dos dois
() Trabalhando e estudando () Nao trabalho

() Somente estudando
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6. Qual ¢ o seu tipo de vinculo de trabalho atual?

() Carteira assinada (CLT) () PJ (Pessoa Juridica)

() Concursado () Trabalho por plataformas digitais (ex:
() MEI (Microempreendedor Individual) iFood, 99, Uber etc.)

() Autonomo / Freelancer () Nao trabalho

7. Caso nao esteja trabalhando, qual € o principal motivo?

() Dificuldade de encontrar emprego () Ja trabalho Registrado CLT
() Foco nos estudos () Sou concursado
() Falta de oportunidade na area desejada () Nao trabalho

() Questodes pessoais ou de saude

8. Ha quanto tempo vocé atua nessa modalidade de trabalho?

() Menos de 6 meses () Mais de 3 anos
() De 6 meses a 1 ano () Nao trabalho
() De 1a3anos

9. Por que escolheu esse tipo de vinculo de trabalho que esta atualmente?

() Falta de vagas formais disponiveis () Facilidade de abrir MEI

() Salério CLT ¢ muito baixo () Ja trabalho Registrado CLT
() Melhor remuneracao () Sou concursado

() Maior flexibilidade de horarios () Nao trabalho

() Desejo de independéncia

10. Qual sua renda média salarial?

() At¢ R$ 1.512,00 () De R$ 3.001,00 a 3.500,00
() De R$ 1.513,00 a 2.000,00 () Acima de 3.501,00

() De R$ 2.001,00 a 2.500,00 () Prefiro nao responder

() De R$ 2.501,00 a 3.000,00 () Nao trabalho

11. Vocé contribui atualmente para o INSS (Previdéncia Social)?

() Sim () Nao () Nao tenho certeza
12. Vocé pretende buscar um emprego com carteira assinada nos proximos 2 anos?

() Sim () Ja trabalho Registrado CLT

() Nao () Sou concursado

() Talvez

3. Opinides e Percepcoes sobre o Trabalho

13. Avalie o quanto vocé€ concorda com as afirmagdes abaixo:

(Escala: 1 Discordo totalmente 2 Discordo parcialmente 3 Nem concordo, nem discordo 4
Concordo parcialmente 5 Concordo totalmente)

N Afirmacao 12345
1 Prefiro autonomia a estabilidade. minininln
2 Oregime CLT oferece mais seguranca financeira. Oooood

3 Trabalhar por conta propria ¢ mais vantajoso para ][]0
mim.
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4 O mercado atual dificulta conseguir um emprego CLT. OO O OO
5 O trabalho independente traz mais qualidade de vida. OO O OO

14. Na sua percepgao, quais sao as principais vantagens do regime CLT?

( ) Estabilidade e direitos garantidos ( ) Beneficios adicionais (vale-
(Férias, 13° Salario, FGTS) alimentacdo, plano de saude)
() Maior segurancga financeira () Nenhuma vantagem significativa

() Possibilidade de plano de carreira

15. E quais sdo as principais desvantagens do regime CLT?

() Jornada rigida de trabalho () Dificuldade de crescimento rapido

( ) Baixa remuneragao () Excesso de regras e burocracias

() Falta de flexibilidade () Ainda ndo tenho opinido formada

16. Na sua opinido, o trabalho autonomo ou informal oferece mais vantagens?

() Sim, oferece mais liberdade e ganhos () Depende da area de atuacao
melhores ( ) Ainda nd3o tenho opinido formada

() Nao, ¢ mais instavel e arriscado
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