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RESUMO

Este estudo reflete sobre a feminizacdo da Psicologia no Brasil, buscando compreender de
que forma a producéo cientifica nacional tem discutido as relacdes de género e a divisdo sexual
do trabalho dentro da profissdo. Trata-se de uma reviséo de escopo desenvolvida conforme as
diretrizes do Joanna Briggs Institute (JBI) e do PRISMA, com buscas realizadas nas bases
SciELO, PePsic, LILACS e BVS. Apos a triagem e andlise dos materiais, oito estudos
compuseram a amostra final. Os resultados apontam que, embora a presenca feminina seja
expressiva e historicamente consolidada na Psicologia, essa maioria ndo se traduz em igualdade
de oportunidades, reconhecimento social ou valorizagdo econdémica. As publicacdes analisadas
evidenciam que o exercicio profissional das psicologas ainda € atravessado por estere6tipos que
associam o cuidado e a sensibilidade como atributos “naturais” do feminino, sustentando
desigualdades simbdlicas e estruturais. Tais achados indicam que a feminizagdo da Psicologia
é mais do que um dado estatistico: trata-se de um fenémeno social e politico que reflete as
hierarquias de género e os desafios para a constru¢do de uma préatica profissional mais justa e
equitativa.

Palavras-chave: Feminizacéo; Psicologia; Género; Divisdo sexual do trabalho; Desigualdade.

ABSTRACT

This study reflects on the feminization of Psychology in Brazil, seeking to understand how national
scientific production has discussed gender relations and the sexual division of labor within the
profession. This is a scope review developed according to the guidelines of the Joanna Briggs
Institute (JBI) and PRISMA, with searches carried out in the SciELO, PePsic, LILACS and BVS
databases. After the screening and analysis of the materials, eight studies made up the final sample.
The outcomes point out that, although the female presence is expressive and historically
consolidated in Psychology, this majority does not mean equal opportunities, social recognition or
economic appreciation. The published works analyzed show the professional practice of
psychologists is still crossed by stereotypes that relates care and sensibility as "natural” attributes
of the feminine, supporting symbolic and structural inequalities. Such findings indicate that the
feminization of Psychology is more than a statistical data: it is a social and political phenomenon
that reflects gender hierarchies and the challenges for the construction of a fairer and more equitable
professional practice.

Keywords: Feminization; Psychology; Gender; Sexual division of labor
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1. INTRODUCAO

Este trabalho foi desenvolvido a partir da reflexdo sobre o lugar das mulheres no mercado de
trabalho, especificamente na psicologia, considerada aqui uma profissdo de cuidado, pois tem como
proposito promover a salde e 0 bem-estar psiquico de pessoas em clinicas, instituicoes publicas e privadas,
hospitais, escolas e crises humanitérias, por meio de apoio emocional, da escuta qualificada e da
intervengdo em transtornos mentais, emocionais e comportamentais.

No Brasil, a psicologia se configura, predominantemente, como uma area de atuacdo feminina. De
acordo como o Censo Psi, realizado pelo Conselho Federal de Psicologia (2022), no ano de 2022, foram
registradas 428.791 psicologas inscritas em 23 regionais, observando-se uma prevaléncia feminina de
profissionais em todo pais, sendo 79,2% do total, enquanto os homens representam 20,1% do universo da
categoria. Essa notavel desproporcdo ndo é um fendmeno isolado, mas um reflexo da feminizacdo da
profissdo, um conceito que deve ser aprofundado para que se compreenda as origens e impactos na pratica
profissional.

A feminizacdo, segundo Yannoulas (2011), refere-se as transformacGes sofridas por determinada
ocupacdo da forca de trabalho feminina em determinadas profissdes devido & imagem simbdlica do
trabalho realizado por mulheres. Esse processo € responsavel pelo significado social da profissao, e esta
associado a caracteristicas historicamente ligadas ao género feminino, destacando-se a funcao do cuidado,
que se torna base simbolica da construcdo da psicologia.

O cuidado, estabelecido como elemento estrutural da construcdo do feminino, é socialmente
construido e naturalizado. Essa naturalizacdo transforma atributos como sensibilidade, empatia e
subjetividade em competéncias “inatas” da mulher, atribuindo-lhes uma obrigacdo moral por essa atencédo
(Renk; Buziquia;Bordini, 2020).

Enquanto as mulheres, desde a tenra infancia, recebem as responsabilidades por cuidados de casa
e maternagem, através de brincadeiras com bonecas, aos homens € delegada a atribuicdo de prover
financeiramente o lar. As mulheres sdo socializadas para internalizacdo do cuidado, sensibilidade e
cooperacdo, enquanto os homens séo conduzidos, majoritariamente, a tomar decisGes de carreira mais
influenciadas por oportunidades de mercado e modelos de sucesso (Lima et al., 2017; Carvalho et al.,
2008).

Ao longo da historia, o campo da psicologia foi sendo constituido como oficio feminino, idealizada
como gesto de amor e compaixdo, marcado pelo mesmo ideal de cuidado que socialmente costuma ser
reservado as mulheres. Bastos, Oliveira e Soares (2022) confirmam essa tendéncia, demonstrando que as
areas mais atuantes da psicologia séo ligadas ao cuidado e a intervencéo interpessoal (Clinica- 73,1%;
Social- 20,1%; Saude- 19,0% e Docéncia- 18,3%), indicando que a adesdo a areas reflete o delineamento

social de uma vocagdo de cuidado, tida como “inata” ao género feminino.



A medida que a profissdo se enquadra simbolicamente na esfera do cuidado, entendida como a
extensdo das funcbes maternas e domésticas, sofre de uma sistematica subvalorizacéo social e econdmica,
decorrente da associagdo da ocupagdo com o cuidado “inato” das mulheres, contrastando com as
qualificacbes do homem no espaco publico (Cardoso; Salvaro, 2024; Souza; Oliveira; Gradvohl, 2017).
Cohen e Wolkowitz (2018) afirmam que, a medida que as mulheres foram ocupando espa¢o no mercado
de trabalho, os cargos associados ao trabalho doméstico e materno perderam valor social e econémico.

A subvalorizacao do trabalho feminino, dentro da psicologia, é explicitada por CFP (2022), o qual
indica que 85,3% das mulheres possuem renda abaixo de 10 salarios minimos. Neste contexto torna-se
essencial a investigacdo do fenémeno, de feminizacdo da profisséo, e a maneira como se manifesta no
ambito da producdo de conhecimento, onde as dinamicas de poder e construcdes de género podem ser
ainda mais sutis.

A questdo norteadora deste estudo € esta: Como se apresentam as evidéncias sobre o fendbmeno da
feminizacdo na producéo cientifica da psicologia no Brasil, no que se refere a divisdo sexual do trabalho
e as construcdes sociais de género? O estudo se justifica pela centralidade da questdo de género e divisao
sexual do trabalho para a compreensdo do campo da psicologia, e pela escassez de revisdes de escopo que
analisam essa perspectiva nas producgdes cientificas nacionais.

Com base nessa premissa, 0 objetivo desta pesquisa é mapear e sistematizar as principais evidéncias
e concepgdes criticas presentes na literatura cientifica brasileira da psicologia sobre a feminizagao, focando
na analise da divisdo sexual do trabalho e nas construcdes sociais de género e identidade profissional.

Como apontado por Ataide e Nunes (2016):

Mulheres e homens tém a sua identidade construida socialmente, em decorréncia do contexto vivido e da forma
como o mundo lhes foi apresentado pela familia, escola, comunidade, enfim, pelos grupos sociais sob o prisma da cultura de

exploracéo e machismo dominante (p. 169).

A compreensdo da construcdo do espaco social para as mulheres, mais expressivo e afetivo, e para
0s homens, instrumental e produtivo, aponta para um mecanismo social de diferenciacéo e hierarquizacédo
dos sujeitos, situacdo cultural que limita as expectativas e motivagdes femininas no que se refere ao seu
desempenho e construcdo de sentido na vida adulta (Rosemberg, 1984). S&o as relagdes de género que
permitem transferir o debate do determinismo biolégico que naturaliza o que é ser mulher, para uma critica
desse lugar de vida e de trabalho constituido social e politicamente para homens e mulheres.

Para Saffioti (2015), o género se constitui como uma construcao social e historica, ndo se reduz ao
aspecto bioldgico, todavia demonstra um sistema simbolico que delimita papéis, expectativas e

comportamentos distintos de género. A autora compreende 0 género como estruturado pelo patriarcado,



produzindo e reproduzindo hierarquias que dao privilégio aos homens e organizam desigualdades na esfera
publica e privada. Além disso, ainda afirma que as desigualdades de género ndo sdo isoladas, mas
articulam-se com a classe e raca, configurando um triplice sistema de opressfes que moldam a experiéncia
social dos individuos.

Conforme Louro (1997), o debate sobre a distin¢do entre sexo e género torna-se central para
compreender as desigualdades no mundo do trabalho como sociais e histdricas. As relacfes de género séo
construidas através dos discursos e praticas educacionais e de socializacdo que permeiam lacos sociais e
instituicOes, delineando formas de insercao diferenciadas no mundo do trabalho. Okin (2010) acrescenta
que as “culturas” e as “tradicdes” podem estabelecer um controle sobre as mulheres, na medida em que
definem padrdes comportamentais a serem seguidos. Na cultura ocidental se presume que as mulheres
cumpram o papel doméstico e de cuidado, ainda que ndo sejam remuneradas e/ou desempenhem outras
atividades laborais fora de casa.

Kergoat (2003) define a divisdo sexual do trabalho como as atividades que sdo socialmente
distribuidas entre homens e mulheres. Essa divisdo é marcada por dois principios organizadores, 0
principio da separacdo, este estabelece uma distingao entre trabalhos “de homem” ¢ “de mulher”.
Conforme Alves et al. (2019), com a consolidacdo do capitalismo como sistema econdmico, a divisao
sexual do trabalho destinou a esfera privada a mulher, deixando-a com os cuidados e subjetividade,
enquanto a esfera publica ficou com o homem, o espaco da liberdade, razéo e direito.

Marcondes (2013) contribui ao conceituar o cuidado como uma préatica definida socialmente,
ancorada na divisao sexual do trabalho, que de maneira historica e ideoldgica é associada as mulheres. A
autora ainda, com suporte tedrico de Batthyany (2009) e Bandeira (2009), traz o cuidado e a feminilidade
como interligadas, além de serem manifestadas no ambito laboral, pois as ocupacdes majoritariamente
femininas séo aquelas que envolvem o cuidado.

O segundo principio discutido por Kergoat (2003), o da hierarquizacao, demonstra que o trabalho
masculino “vale” mais que o feminino, ou seja, independente da complexidade ou importancia, o trabalho
historicamente atribuido aos homens possui maior valor social (Kergoat, 2009). A Idgica
separacao/hierarquizagdo, atua como um molde, informando e estruturando diferentes formas de opresséo
social. Siqueira (2024) afirma que um dos vieses utilizados para justificar a desigualdade salarial se
constitui pela concepcao de que a figura masculina esta posta como o provedor, Unico e totalitario, do lar.

Para Hirata e Kergoat (2007), a divisdo sexual do trabalho reproduz hierarquias simbdlicas e
materiais que mantém as mulheres em posicdes de menor reconhecimento social e econdmico. Tal situacéo
pode ser vista nos dados de emprego de mulheres no Brasil, em 2019, os quais reportam que elas receberam
entre 61,9% e 63,6% do rendimento dos homens, em cargos de maiores salarios, como de dire¢do, geréncia

e profissionais das ciéncias e intelectuais; ainda que as mulheres demonstrem nivel de instrucdo maior,
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com 19,4% mulheres de 25 anos ou mais, tendo ensino superior completo, ao passo que 0s homens
registram 15,1%. Além disso, no Brasil apenas 14,8% das mulheres exercem mandato de parlamentar na
camara de deputados, ficando no ano de 2019 em 1422 posic¢do no ranking de 190 paises no que tange a
participacdo politica feminina (IBGE, 2021).

Santos e Cerqueira-Santos (2020) apontam que a escolha profissional das mulheres é influenciada
pelo modo como a socializa¢do de género molda as expectativas profissionais femininas, as quais elegem,
em maior proporc¢ao, por profissdes com maior carga simbdlica de cuidado, assisténcia e secundarias as
masculinas. Aprofundando a analise referente a escolha profissional, CPF (2022) divide os fatores de
escolha profissional em dois blocos. Os fatores internos envolvem as motivagGes pessoais, tais como 0
desejo de ajudar, o autoconhecimento e a afinidade de cuidar do ser humano, estimulos historicamente
alinhados ao papel social atribuido ao feminino. Ja os fatores externos estéo ligados a aspectos de mercado,
como oportunidades de carreira, prestigio social e remuneracao. Os autores analisaram a partir do género,
que homens e ndo-binarios sao influenciados por fatores externos, enquanto que as mulheres escolhem de
acordo com as influéncias internas, distingdo que indica que a diferente socializacdo conforme o género
influencia no processo de tomada de decisdo quanto a escolha de profissdo, sendo necessarios mais estudos
sobre o tema, ja que tal condigdo consolida o campo de atuacdo da psicologia brasileira como um lugar de

maior presenga do género feminino.

2. METODO

2.1. TIPO DE ESTUDO

Este estudo adota o delineamento metodoldgico de revisdo de escopo (scoping review), que de
acordo com Cordeiro e Soares (2019) se caracteriza por ser uma abordagem robusta para mapear e
sintetizar a extensdo e a natureza da literatura cientifica em uma determinada &rea.

Em alinhamento com as diretrizes do Preferred Reporting Items for Systematic reviews and Meta-
Analyses (PRISMA), este tipo de revisdo € particularmente adequado para topicos amplos e areas de
conhecimento emergentes, visando reunir os mais diversos desenhos de estudos.

A finalidade primordial deste estudo é identificar, categorizar e mapear as evidéncias e lacunas do
conhecimento existentes na literatura cientifica sobre a “feminizacdo da psicologia”. Ao proceder com esta
abordagem, busca-se oferecer uma visdo abrangente e detalhada que possa orientar pesquisas futuras.

A partir da recomendacdo metodologica do Joanna Briggs Institute (JBI) (Peters et al.,2020),
juntamente com as diretrizes do PRISMA, foram estabelecidas, portanto, cinco etapas: 1 Identificacdo da
questdo a partir do recurso mnemotécnico PCC (Populacéo/ Conceito/ Contexto); 2. Critérios de incluséo;
3. Estratégia de pesquisa; 4. Extracao de dados; 5. Sistematizacdo e apresentacdo dos resultados.

2.2 QUESTAO DA PESQUISA
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Para a construcdo da questdo da pesquisa, foi utilizado o recurso mnemotécnico PCC (Populacéo,
Conceito e Contexto): P-Psicologia; C-Feminizacdo; C: Brasil; sendo delimitada a pergunta: Como se
apresentam as evidéncias sobre o fendmeno da feminizacao na producéo cientifica da psicologia no Brasil,
no que se refere a divisao sexual do trabalho e as construcdes sociais de género?

2.3. CRITERIOS DE INCLUSAO E EXCLUSAO

Foram adotados os seguintes critérios de inclusdo: artigos cientificos publicados em periddicos,
disponiveis na integra, que analisem o fendbmeno da feminizacao da psicologia no contexto brasileiro, com
foco na divisdo do trabalho e nas construcfes sociais de género, escritos em portugués. Foram excluidos
os estudos que ndo abordaram a feminizacdo da profisséo como tema central de investigacdo; que néo
apresentavam estudos no contexto brasileiro, e que ndo fossem escritos por profissionais da area.

2.4. ESTRATEGIA DE PESQUISA

Foram realizadas duas buscas por artigos. A primeira, nos meses de agosto e setembro de 2025, foi
realizada nas bases de dados Scientific Electronic Library Online (SciELO), periédicos em Psicologia
(PePsic) e Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Saude (LILACS). Optou-se por ndo
incluir literatura cinzenta (como teses, dissertacGes e anais de congressos), visto que o objetivo era mapear
a producdo ja consolidada e arbitrada por pares disponiveis nos periddicos cientificos.

A estratégia de busca foi fundamentada nos elementos da questdo da pesquisa, utilizando o
mnemonico PCC (Populagdo: Psicologia; Conceito: Feminizacdo; Contexto: Brasil). Para tal intuito, foram
combinadas palavras chave pertinentes, articuladas por meio dos operadores booleanos AND e OR. O
operador OR foi utilizado para agrupar termos sinénimos ou correlatos dentro de um mesmo eixo
conceitual, ampliando a sensibilidade da busca. O operador AND foi empregado para realizar a intersecao
entre diferentes eixos, assegurando que o0s artigos recuperados abordassem simultaneamente todos 0s
aspectos centrais da questao da pesquisa.

O string de busca final, da primeira busca, aplicado de maneira uniforme nas duas bases de dados
para garantir consisténcia metodoldgica, foi estruturado da seguinte forma: (feminizagdo) OR (género) OR
(mulher) AND (diviséo sexual do trabalho) OR (escolha profissional) OR (profissdo) AND (psicologia).
Neste primeiro string, todos os descritores, se caracterizavam como termos alternativos (TA) dos
apresentados no DeCS (Descritores em Ciéncias da Saude), a Uinica exce¢do foi o termo “feminiza¢do”
caracterizado como termo livre (TL)

O termo “feminizagdo” ¢ descrito no DeCS como “Desenvolvimento de CARACTERES
SEXUAIS secundarios femininos no macho, que se deve aos efeitos de metabolitos estrogénicos". Estes
s&o precursores de origem enddgena ou exdgena como as GLANDULAS SUPRARRENAIS ou de drogas
terapéuticas”; contudo, a partir de uma pesquisa exploratoria, foi possivel identificar que ao néo incluir

esse termo a pesquisa se afasta consideravelmente do objetivo e estudos se perdem, portanto para que seja
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explorado o maior nimero possivel de estudos, optou-se por incluir este termo. Assim, a escolha por incluir
esse TL baseia-se na conceituacdo feita por Yannoulas (2011) e em sua aplicacdo por Crispim (2016), na
qual a feminizacdo assume um significado fundamentalmente qualitativo, referindo-se as transformaces
de significados, valor social e prestigio de uma ocupacao, a partir do aumento quantitativo de mulheres.

A realizagdo da segunda busca por artigos, no més de outubro de 2025, concentrou-se nas bases de
dados Scientific Eletronic Library Online (SciELO) e Biblioteca Virtual em Saude (BVS). Assim, como
na primeira busca, optou-se por nao incluir literatura cinzenta. A construcdo da estratégia de busca foi
fundamentada nos elementos da questdo da pesquisa, para tal também foram combinadas palavras chave
pertinentes, articuladas por meio dos operadores booleanos AND e OR.

O string de busca final, desta segunda busca, foi estruturado da seguinte forma: “mulheres
trabalhadoras” OR “perspectiva de género” AND “divisdo do trabalho baseado em género” OR
“psicologia”. Optou-se nesta segunda busca, a utilizacdo exata dos descritores, assim como estavam
apresentados no DeCS.

2.5. EXTRACAO DOS RESULTADOS

Os estudos foram pré-selecionados a partir dos titulos e resumos, em seguida procedeu-se a leitura
na integra das producdes. Para a triagem em duas etapas recorri ao software Rayyan para tomada de decisao
na fase de triagem, além de ser a principal ferramenta para articulacdo dos artigos incluidos e excluidos.

Na etapa de extracdo de dados, o programa Planilhas, do Google, possibilitou a organizacdo das
informac®es, como: titulo, autoria, local de publicagdo, ano de publicagdo, idioma, metodologia, objetivo
e concepcao de género e/ou trabalho apresentado em cada estudo.

Para identificar como se apresentam as evidéncias sobre o fendmeno da feminizacéo na producao
cientifica da psicologia no Brasil, no que se refere a divisao sexual do trabalho e as constru¢es sociais de
género, foi adaptado o instrumento de extragdo de dados recomendados pelo Joanna Briggs Institute (JBI)
(Peters et al., 2020), com a inclusdo de questdes-chave, elaboradas a partir das dimensdes de género,
divisdo sexual do trabalho e critica ao estere6tipo: 1- O estudo aponta o género de forma critica? 2- O
artigo analisa o campo da psicologia em termos de divisdo sexual do trabalho? 3- O texto analisa, direta
ou indiretamente, o esteredtipo de “cuidadora natural”? 4- O artigo aponta a feminizagdo da psicologia
como um fendmeno politico e estrutural? A analise visou categorizar a perspectiva adotada pelos estudos
incluidos, e ndo determinar sua inclusdo ou exclusdao com base na postura critica.

A categorizacgdo dos estudos se deu em dois grupos: categoria critica e contestatoria, atribuindo as
producdes que apresentaram uma perspectiva teorica aprofundada e critica, respondendo pelo menos uma
das questdes 1, 2 e 4. Por outra maneira, a classificacdo categoria reproducdo foi destinada as produgdes
que apenas apresentam o fendmeno, incluindo estudos que respondem afirmativamente a questdo 3, ou se

limitaram a descri¢cdo empirica das desigualdades, sem a analise critica e/ou tedrica das dimensdes de
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género e da divisdo sexual do trabalho. Deve ser acrescentado que, a extracdo de dados e categorizagdo
foram aplicadas de maneira rigida em ambas as buscas.
2.6. ANALISE DOS DADOS

Na sistematizacdo dos estudos, foi realizada uma anélise de contetdo dos artigos extraindo as
respectivas categorias. Para isso, foi feita a leitura dos contetidos na integra, inicialmente, destacando
trechos relevantes para investigacdo, no que trata da critica ou descri¢cdo do fenémeno da feminizacao da
psicologia, na producéo cientifica.

Foi realizada a unificacdo sistematica das amostras finais de estudos elegiveis resultantes de cada
estratégia de busca. Para fins de transparéncia metodoldgica, os processos de triagem e elegibilidade das
buscas foram apresentados individualmente através de seus respectivos fluxogramas PRISMA (Figuras 1
e2).

As amostras finais de estudo foram cruzadas para identificar e excluir duplicatas; apos a eliminacao
dos artigos repetidos, a amostra consolidada para a etapa da sintese foi estabelecida por estudos Unicos.
Estes estudos constituiram o corpus final da analise, que foi submetido a anélise de contetudo temaética
(Bardin, 2016). Este meétodo foi utilizado para realizar a exploracdo do material e tratamento dos
resultados, permitindo uma categorizacao da analise.

A apresentacdo dos resultados foi realizada por meio de dois quadros de sistematizacao, o primeiro
destinado a caracterizacao dos estudos (Titulo, Autoria, Local e Ano de publicacdo, Regido da publicacdo,
Metodologia e Objetivos) e o segundo, organizando os textos em 4 eixos tematicos: Evidéncias e Perfil da
Feminizacdo, Construcfes Sociais de Género, Vivéncias da Divisdo Sexual do Trabalho e Abordagens
Tedricas; cada um com o uso de trechos relevantes que sustentam a definigéo.

Com a intencdo de garantir maior fluidez, clareza e uniformidade na apresentacdo dos resultados
para o desenvolvimento da discussdo, adotou-se a estratégia de identificar os textos mediante numeracéo
sequencial juntamente com a letra “E”, em referéncia a palavra “estudo”. Essa escolha metodologica visa
facilitar a leitura e correlacdo entre os argumentos e suas respectivas fontes. Dessa maneira cada artigo foi

apresentado como E1, E2, E3... e assim sucessivamente.

3. RESULTADOS

Foram encontrados, na primeira busca, 567 estudos, que, apos a remocéo dos duplicados (n= 269),
resultaram em 298 trabalhos. Na primeira etapa de triagem, através da leitura de titulo e resumo, foram
excluidos 167 artigos. Na segunda etapa, 131 estudos foram lidos na integra e excluidos 123 artigos, pelos
seguintes critérios: Nao possui a profissdo como objeto de estudo (n = 70); Estudo voltado a comunidade
LGBTQIAPN+ (n = 26) e N&o aborda a feminizacao da profissao (n = 28). A amostra final foi composta

de 7 estudos. A figura 1 apresenta o fluxograma PRISMA da presente busca.
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Figura 1 — Fluxograma PRISMA de primeira selecdo dos estudos.

Foram encontrados, na segunda busca, 434 estudos, que, apds a remocdo dos duplicados (n=76),
resultaram 358. Na primeira etapa de triagem, através da leitura de titulo e resumo, foram excluidos 341
artigos. Na segunda etapa, 17 estudos foram lidos na integra e excluidos 12 artigos, pelos seguintes
critérios: a publicacdo ndo possuia a profissdo (psicologia) como objeto de estudo (n= 3); analise de
producdo de estudo em género (n=5); e publica¢bes que ndo abordaram o fendmeno da feminizacdo da
profissdo (n= 3). A amostra final foi composta de 5 estudos. A figura 2 apresenta o fluxograma PRISMA

da presente busca.
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{ Identificagdo dos estudos através de bases de dados e registos
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ientificadas em base de dados: Duplicados (n = 7€)
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.- {n=0)
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Registos em tragem Fegistos excluidas
(n=23548) in=341)

1

Publicagtes pesquisadas para se

maaniaram

in=17]

Fublicagies avaliadas para
elegibilidade

in=17)

Publicagdas ndo encontradss
in=0)

Trlagem

Publicagies exclubdas:
Wan possui a profissao como
oifeio de estudo (n = 3)
Anadlise do producdo de
estude em género (n = 5)
Wan aborda a feminizagdo da
profisséo (no=4d)

L 1 1

Total de estudos incluidos na
FeEvEsin

(n=5]

Total da publicagbes incluidas
(=0 )

Figura 2 — Fluxograma PRISMA de segunda sele¢éo dos estudos.

Apos a conclusao do processo de triagem e elegibilidade individual para cada estratégia de busca,
conforme detalhado e ilustrado nos respectivos fluxogramas PRISMA (Figuras 1 e 2), a etapa final foi a
unificacdo da amostra elegivel das duas buscas para identificacdo e exclusdo de duplicatas remanescentes.
A primeira busca resultou selecdo final de 7 estudos para analise, e a segunda busca gerou 5 estudos
elegiveis; ao cruzar as amostras, identificou-se que 4 dos 5 textos provenientes da segunda busca, ja
estavam na amostra final da primeira busca. A partir de uma deduplicacdo rigorosa, esses 4 textos foram
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excluidos como duplicatas, resultando uma amostra consolidada de 8 estudos para a sintese de dados,
composta de 7 artigos (primeira busca) junto com 1 artigo (segunda busca).

Quanto a metodologia, observa-se a predominancia de estudos quantitativos (n=3, 37,5%), embora
haja uma distribuicdo relativamente equilibrada com metodologias qualitativas (n= 2, 25%), mistas (n= 1,
12,5%) e de revisao tedrica (n= 2, 25%). Relacionado a temporalidade, a producdo pode ser considerada
recente, com 25% (n=2) dos estudos publicados no ano de 2021, num panorama cronolégico, a publicacéo
mais antiga é de 1998 e a mais recente em 2024.

Tratando-se da localizacdo geografica, 87,5% (n=7) dos artigos foram publicados no Brasil, em
diferentes regiGes, com concentracdo maior nos estados de Minas Gerais (n=2, 25%) e Rio Grande do
Norte (n=2, 25%); apenas 12,5% (n=1) dos artigos foram escritos em outra localidade, que ndo o Brasil.
Ainda que nos critérios de inclusdo e exclusdo tratem da obrigatoriedade de estudos brasileiros, optou-se
por incluir este estudo por dois critérios: o primeiro € o idioma da publicacao, neste caso 0 portugués, e 0
segundo, referente ao publico-alvo da pesquisa, os profissionais de psicologia do Brasil.

Referente a analise dos autores, existe uma predominancia do género feminino, representando
70,3% (n= 19), ao passo que os autores homens contabilizam 29,6% (n=8); esse dado reflete a propria
tematica dos estudos. O corpo de autores (as) € altamente qualificado, com doutorado (n=17, 62,9%) e
pos-doutorado (n= 3, 11,1%), além da presenca de 14,8% (n=4) de autores (as) mestres (as) e outros (n=
3, 11,1%), podendo representar estudantes de graduacao ou especializacdo no periodo da publicacéo.

No que tange ao vinculo institucional, 59,2% (n=16) dos (as) autores (as) possuem vinculo em

instituicBes publicas, enquanto 40,7% (n=11) estdo vinculados (as) a institui¢cdes privadas.
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Periédico e Ano

Regiéo

Cod. [Titulo Autoria de Publicacio da publicacio Metodologia Objetivos
- Conhecer as repercussdes
Trabalho e Cotidiano Cunha; Revista Psicologia: |Nordeste . . [das exigéncias do trabalho
de Mulheres - - T . Estudo misto (Quali-| .~ "~ .
El Bolsistas PQ/CNP Dimenstein; OrganizacOes & Rio Grande do Quantitativo) cientifico no cotidiano de
; : 9 Dantas Trabalho, 2021 Norte, Brasil bolsistas PQ/CNPq da
da Psicologia Psicologia
Identificar as
< Su_deste . representagdes sociais da
A representacao i N . Minas Gerais, S «
- g Hedler; Faleiros; [Psicologia & . ... |profissdo e atuacdo de
social da psicologa ) . Belo Pesquisa qualitativa. | . .
E2 - )Alonso; Santos |Sociedade, 2018 . psic6logas gestoras em
gestora publica Horizonte, politicas de protecio
Brasil social em Brasilia.
Da psicolodia como Analisar a psicologia
psicologia como como profissdo feminina
prgflssaq fem"?"?a a a partir do feminismo
ps_lcologla feminista: Oliveira; Barros; . .. __ |Sudeste, Rio . negro radical,
criando novos modos . . [Pesquisas e Praticas . Pesquisa .
E3 |e novas Santos; Penna; Psicossociais. 2021 de Janeiro, biblioarafica ropondo uma leitura que
episternoloaias a Veiga ' Niterdi, Brasil g considere a
pIst glas interseccionalidade
partir do feminismo o
entre raca, género e
negro classe.
E:i:?oerg(é![?ica da Avaliar a estrutura fatorial
P ; _— . . do sexismo ambivalente
estrutura fatorial do  [Gaspodini; Actualidades en . Pesquisa
. . L " . Costa Rica L em uma amostra de
E4 [sexismo ambivalente [Formiga; Falcke |Psicologia, 2019 quantitativa .
B psicologos (as) no
em profissionais de Brasil
psicologia do Brasil '
Compreender os sentidos
Psicologia: profisséo que 0s estudantes de
feminina? A viséo Figuerédo: Cruz Estudos Feministas, [Floriandpolis Pesquisa qualitativa psicologia associam a
E5 |dos estudantes de 9 k 2017 (SC), Brasil q q noc¢do de que a psicologia
psicologia € uma profissdo
"feminina”.
Santos: Fazer um levantamento
Perfil dos psic6logos . . ... . |Governador ... |do perfil profissional dos
L Monteiro; Psicologia Ciéncia Estudo quantitativo |~ .", oo
E6 inscritos na subsede Torres: Sousa:  |E Profissio 2014 Valadares e comparativo psic6logos inscritos na
leste do CRP-04 ' ' ’ (MG), Brasil ' Subsede Leste do CRP-
Coelho 04
/A psicologia como Pesquisa Introduzir a questdo do
profissdo feminina:  |Castro; Estudos de Rio Grande do uacr]nitativa o género na conformagéo da
E7 [apontamentos para  [Yamamoto Psicologia, 1998  |Norte, Brasil quantit psicologia norte-rio-
descritiva
estudo grandense.
Apresentar trés
experiéncias
_ . Estudo Misto extensionistas para
Mulheridades em Spaziani; icologia: CIenei i U ... _|contribuir
rojetos de extensdo  |Imbrizi; Psico ogia. Ciencia Bras! 12, (DF), |(Revisao SIStematlc‘r’lcom reflexBes sobre a
Eg [Profet . - e Profissdo, 2024  |Brasil e Relato de X
na psicologia Domingues producéo tedrica em

Experiéncia)

psicologia acerca das
relacdes desiguais de

género.

Quadro 1 - Descricao dos estudos selecionados para analise de contetdo.
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A partir da leitura e sistematizacdo dos artigos selecionados, emergiram quatro eixos teméticos que
ordenam os principais achados. Esses eixos articulam entre si, demonstrando dados empiricos que
confirmam a predominancia feminina, bem como também explana interpretacbes teodricas que
problematizam esse fenémeno a partir das diferentes perspectivas de género.O primeiro eixo de resultados,
denominados Evidéncias e Perfil da Feminizacao, evidencia o esforco da literatura em fornecer uma base
empirica e metodoldgica para o estudo da feminizagdo. Os estudos encontrados demonstram que parte das
pesquisas adotam uma abordagem quantitativa para realizar um levantamento do perfil dos profissionais,
valendo-se de andlises estatisticas descritivas. Estes resultados estabelecem a dimenséo do fenémeno.

Pesquisas como E6 e E7 demonstram a predominancia feminina na atuagdo da psicologia. As
pesquisas utilizam abordagens estatisticas que ndo apenas quantificam, mas evidenciam as desigualdades
estruturais.

Além do género, as analises exploram marcadores de raca e classe social, revelando que a
feminizacéo da profisséo se expressa principalmente por um perfil de mulheres brancas inseridas em faixa
de renda média ou baixa. (E1; E3; E7). Essa constatacdo sugere que a psicologia, embora amplamente
ocupada por mulheres, reproduz desigualdades estruturais tipicas do mercado de trabalho brasileiro.

No segundo ponto de andlise, interpreta-se que o grande numero de mulheres na psicologia é
explicado pela forma como a sociedade enxerga a profissdo. Os textos mostram que a psicologia é vista
como uma “profissdo feminina” porque existe uma crenca de que as mulheres valorizam mais os
“sentimentos e emogdes” do que os homens. Além disso, a formagao em psicologia acaba sendo vista
como um ponto positivo para as mulheres que trabalham em cargos de gestdo, pois supostamente facilitaria
a mediacéo de conflitos e a lida com as pessoas nas equipes de trabalho. (E1; E3; E5; E7)

A dimensdo teorica de textos como E6 e E5, apontam para uma forte ligagdo da profissdo as
representacOes sociais de género. As autoras mostram as associacdes do cuidado, empatia, escuta e etc a
naturalizacdo da construcéo do ser feminino.

Essa naturalizacdo se reflete também em E2, que destaca o desafio das psicologas em espacos de
gestdo, nos quais ainda precisam negociar a autoridade e reconhecimento. Nesse contexto, a psicologia é
vista como facilitadora da escuta e mediacdo, mas raramente € vista como instrumento de poder e decisao.

O texto E7, acrescenta ao indicar a concentracdo de mulheres em areas de humanidades é resultado
de processos historicos e culturais que destinam certas profissdes como naturais ao sexo feminino. Essa
heranca cultural reforca a divisao sexual do trabalho e os papéis sociais tradicionais.

O terceiro eixo aprofunda a andlise ao discutir vivéncias das mulheres na profissao e os impactos
da divisédo sexual do trabalho. Estudos como E1 evidenciam a sobreposicdo de responsabilidades

profissionais, domésticas e afetivas, expressando a chamada “dupla jornada”
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As mulheres pesquisadoras e profissionais, apresentadas em E1 e E8, relatam dificuldades em
equilibrar demandas académicas e pessoais (familiares e emocionais), além de emergir sentimento de culpa
e exaustdo como resultados da expectativa social de cuidado com o outro.

No campo econdmico, as desigualdades também reproduzem com psicélogas em faixas salariais
mais baixas, enquanto homens, ainda que em minoria, tendem a ocupar cargos de maior prestigio e
remuneracdo (E6; E1)

O quarto eixo retne as abordagens tedricas utilizadas pelos estudos para interpretar o fendmeno da
feminizacéo, evidenciando a pluralidade de perspectivas que sustentam o debate contemporaneo sobre
género na profissao.

Parte dos estudos, como E2 e E5 ancoram-se na teoria das representagdes sociais, pretendendo
compreender como a imagem da psicologia como “profissdo feminina” ¢ culturalmente construida e
mantida no imaginario social. Essa abordagem considera que a presenca majoritaria de mulheres ndo é
apenas por escolhas individuais, mas de uma construcao historica de associacoes.

Os estudos E1, E3, E5, E7 e E8 aproximam-se das epistemologias feministas e estudos de género,
propondo uma reviséo critica das formas de producdo de conhecimento da psicologia. Essas pesquisas
demonstram que as praticas académicas se sustentam de perspectivas masculinas e eurocentradas. Esse

achado é essencialmente relevante, revelando contradigfes internas da propria psicologia.

Eixo 1- Evidénci perfil d Eixo 2: Construgoes Eixo 3: Vivéncias da Divisao .E'X,O.A" ClagiEeE
Estudo] = 0. - EVIdencias e Fertii da Sociais de Género (Analise |Sexual do Trabalho eoricas x
Feminizacgéo (Resultados e Dados) C T . (Fundamentacéo da
ultural e Simbdlica) (Impactos e Desigualdades) Anali
nalise)
"...além das imposi¢des das
referidas exigéncias
académicas, elas também sédo
"lIsso decorre da construcdo |requeridas em maior escala
"0 perfil das 85 bolsistas social de uma imagem no ambiente doméstico."
PQ/CNPq da area Psicologia é ideal de mulher, cuja "...as mulheres dedicam cerca
constituido majoritariamente por |funcéo principal é a de 21,4 horas semanais para
mulheres brancas (n=70, maternidade e o cuidado as tarefas de cuidado... ao Teorias de género
82,3%)...". dos filhos..." passo que 0s homens vinculadas ao aporte
El "Em sua maioria, sdo "...modelo de familia utilizaram somente 11 pos-colonial e
pesquisadoras PQ-2 (39, 45,9%) |nuclear burguesa, que horas..." epistemologias
[...] e renda entre 12 e 15 salarios- |posiciona o papel social "sentimento de culpa, de me |feministas.
minimos..." das mulheres achar uma mée ndo téo boa
"A maioria das bolsistas tém primordialmente por ter feito isso..."
filhos (62; 72,94%).". constituido pelas fungbes  |"...0 que é considerado
de esposa e mée...". apropriado e Util na esfera
cientifica e profissional é
inatil e inadequado na esfera
do ser feminino.".
"...a amostra analisada neste artigo |"A gestora psicéloga "...0 conflito pode estar A pesquisa é
E2 é formada notadamente por considera... a formagdo em |associado a uma area fundamentada na
mulheres.". psicologia que é tradicionalmente associada a |Teoria das
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representada como um
facilitador para negociar as
relagBes intergrupais..."

"A imagem que 0s
usuarios possuem do
psic6logo é a da atuagdo na
clinica."

atuacdo do assistente social"

Representacoes
Sociais (Moscovici,
Abric) .

"'...89% dos profissionais em
Psicologia sdo mulheres..."
"...67% das entrevistadas

"...produtora de
estereotipias que associam
‘comportamentos
femininos’ a pratica da
Psicologia."
"...determinadas profissGes

"A hierarquia das profissdes
se cruza com a hierarquia
racial e racista..."

Fundamenta-se na
interseccionalidade
entre raca, género e
classe. Cita bell

E3 . foram construidas "...ciéncias da natureza, A
afirmaram ser de raga ou cor culturalmente ligadas ao entendidas como ciéncias de hooks, Patricia Hill
branca e 25% se declararam . g x X Collins , Lélia

" cuidado... como se tal verdade, ndo pertencem as .
pardas. - e " Gonzalez e Gloria
procedimento e assisténcia |mulheres.". ;
A " Anzaldia.
fossem atribuicéo e fungéo
tipica e exclusiva das
mulheres.".
"...0 sexismo benévolo "Isso sugere que essa forma
seria o tratamento de preconceito [sexismo] esta .-
: . . A abordagem teérica
" oo diferenciado para presente no universo .
Em todos os estados brasileiros, : - . .. |central para analisar
as mulheres sio maioria na mulheres... disfargado de profissional da Psicologia... 0 preconceito € o
E4 - atitude positiva, mas que a | "...0 preconceito frente as " pre
profissdo (Conselho Federal de L . . Sexismo
- . " posiciona como um ser mulheres ainda se mantém... . -
Psicologia, 2019). . . . Ambivalente" (Glick
fragil, que precisa de mesmo tendo sido a amostra & Fiske, 1996)
atencgdo e provisao composta majoritariamente ’ '
masculina...”. por mulheres.".
"...determinadas profiss6es
foram construidas "...dGvida de se alguém
culturalmente ligadas ao poderia fazer terapia com Fundamenta-se na
v 200 cuidado, a exemplo da um(a) Freud travesti sugere  |Teoria das
...89% das pessoas que exercem a . . . N " ~
: . o enfermagem, servico social |preconceitos de género.". Representacdes
E5 Psicologia no Brasil sdo . . . . . -
mulheres.” e psicologia, como se tal (Discutem a hierarquia) Sociais e nos estudos
n procedimento e assisténcia |"...'partes mais masculinas'e |de género de Joan
fossem atribuicdo e funcdo |'partes mais femininas' da Scott.
tipica e exclusiva das Psicologia...".
mulheres.".
"Contatou-se que a maioria " )
0 gue x Esse dado... pode estar A abordagem é
(88,2%) dos psicologos... sdo do : L
. . relacionado com a cultura, |, P quantitativa e
sexo feminino... . ) Uma parcela significativa .
; . . na medida em que é, L comparativa, usando
a maioria dos participantes . tem renda de 1 a 2 salarios .
o 4 " onaao habitualmente, a mulher ‘s como base principal
(56,5%) é da cor branca.". "88%... . . minimos... sendo este um ot
E6 T que mais valoriza as os dados nacionais
se formaram em instituicGes ~ o dado preocupante, uma vez Lo
: " questdes emocionais e R do livro "O trabalho
privadas. . . que sugere a desvalorizacdo .
" o s 0 sentimentais, enquanto o . . "0 Ido Psicélogo no
a maioria dos psicélogos (40%) . da profissdo no municipio. -
3 homem valoriza as Brasil" (Bastos &
ganha entre 3 e 4 salérios ~ . S .
. N questBes mais racionais... Gondim, 2010).
minimos.
"a média de estudantes do sexo "...carreiras tidas como "...as psicélogas norte-rio- A abordagem se
feminino, de 75,2%..." ‘femininas’, que por serem  |grandenses... sdo submetidas a |baseia nos "estudos
"89% dos 190 profissionais... séo  |definidas culturalmente mesma situacdo de sobre
E7 do sexo feminino..." como mais apropriadas a discriminacdo que caracteriza [mulher/género” que

"...a maior parte das mulheres
trabalha em tempo parcial (69%),
ao passo que a maior concentracdo

mulher..."
"...diversas das carreiras
consideradas 'femininas'

as profissbes
femininas..."(Refere-se &
"segunda jornada de trabalho"

se consolidaram no
Brasil a partir de
1975.




21

de homens localiza-se na categoria
tempo integral (53%)."
"...homens... situam-se em uma
faixa de renda consideravelmente
superior a das mulheres (60%
percebendo 13 ou mais salarios
minimos...)"

"quase a metade das mulheres
(49%) situa-se na faixade 1a 6 S.
VE

concentram-se nas areas de
Humanas e Letras...".

e "significado da maternidade"
como variaveis ).

E8

"...orientaces tedricas de 1.179
psicélogas eram compostas
majoritariamente por autores
homens como Freud, Jung, Rogers
e Skinner.".

"Os processos de
socializagdo de género
operam por meio de
binarismos como

forte/fraco, razdo/emocéo...

sendo as caracteristicas
valorizadas socialmente
atribuidas a masculinidade

"As mulheridades evidenciam-
se na jornada continua e
extenuante de trabalho, na
precarizacdo das relagcfes... na
vivéncia e na exposicao a
situacBes de violéncia..."

"0 que eles chamam de
amor, nés chamamos de
trabalho ndo pago'.”

"...recai sobre as mulheres o

Foco explicito na
Interseccionalidade
(classe-raca-género-
geragdo). Cita Joan
Scott , Butler , Lélia
Gonzalez , Sueli
Carneiro , Angela
Davis , Bell Hooks e

acumulo de funcdes:
maternagem, cuidados
domeésticos e de familiares, e
estudo/emprego...".

hegemdnica...". Grada Kilomba.

Quadro 2- Eixos de analise temética e agrupamento de trechos sobre a feminilizacdo da psicologia.

4. DISCUSSAO

A feminizagdo da psicologia no Brasil compde um fendmeno extensivamente consolidado e
historicamente reconhecido em literatura cientifica. A maioria significativa de mulheres na profissao é um
dado empirico desde a sua regulamentacao, estudos classicos como o de Castro e Yamamoto (1998), ja
evidenciaram que cerca de 89% das profissionais eram mulheres, sendo caracterizada como uma das
ocupacOes mais feminizadas do pais. Essa tendéncia ndo apenas se manteve, como é reafirmada por
pesquisas recentes (Oliveira et al., 2021), que confirmam a permanéncia inalterada do padrdo quantitativo
de mulheres.

O Censo realizado pelo CFP, também evidencia que a predominancia nao se converte em melhores
condi¢cdes de trabalho, remuneracdo ou prestigio, demonstrando que as profissionais seguem mais
concentradas em arranjos laborais precarizados € com menor acesso a posi¢Ges de gestdo. Além disso,
destaca recortes raciais relevantes, mostrando que as mulheres negras permanecem sub-representadas e
enfrentam maiores barreiras de insercdo e permanéncia na profissao.

Contudo, a predominancia de mulheres ndo implica pleno reconhecimento social ou existéncia de
condicgdes confortaveis para elas. Castro e Yamamoto (1998) apresentam que a expansdo da mulher no
ensino superior concentrou-se em carreiras socialmente percebidas como “femininas”, a exemplo cursos
das areas de ciéncias humanas e Letras. Outros autores como Oliveira et al. (20 afirmam que tais carreiras

sao culturalmente associadas ao cuidado, afetividade € emogao, caracteristicas consideradas “inatas” as
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mulheres, tal naturalizacdo leva a associagdo da profissdéo como vocacionada ao acolhimento e ndo como
um campo técnico-cientifico de alta especializac¢do (Figuerédo; Cruz, 2017).

Essa caracterizacdo simbolica esta ligada a tracos culturalmente atribuidos ao feminino, como
empatia, cuidado e escuta. Figuerédo e Cruz (2017) reafirmam esse elo, salientando que as representacfes
sociais de género moldam a propria identidade profissional das psicologas. A ideia de uma “profissdao
feminina” é, portanto, o resultado de construgdes historico-culturais que naturalizam a diviséo sexual do
trabalho, destinado as mulheres os papéis ligados agqueles que possuem raizes nas atividades maternas e
domésticas. Esse contexto gera uma desvalorizacdo simbdlica e econdmica da pratica da profissao,
independentemente da qualificagéo profissional.

A dimensdo material se manifesta claramente na precarizagdo da carreira; Santos et al. (2014)
fazem um delineamento ao revelar que a maioria das profissionais sdo mulheres, brancas, jovens e
assalariadas, com renda média entre dois e quatro salarios minimos. Esse perfil € um forte indicativo de
que a predominancia feminina ndo é sinbnimo de empoderamento econdmico ou avango em posicles de
prestigio e lideranca.

Tal perfil indica, também, o menor acesso de mulheres ndo brancas ao curso de psicologia, para
acrescentar aos estudos, Santos e Emilio (2021) demonstram que ainda que existam politicas para insercéo
da populacdo negra nos ambientes académicos, sua presenca é reduzida em cursos mais longos ou
integrais, como o de psicologia. As desigualdades ndo se limitam apenas ao ingresso, estendendo-se a
permanéncia, visto que necessitam conciliar trabalho e estudo, a existéncia de um racismo
institucionalizado e a baixa referéncia negra no corpo docente e literatura (Aguiar e Silva, 2025)

A precarizacdo do trabalho pode ser visto também através da plataformizacdo da pratica clinica,
que é marcada por atendimentos online e de baixo custo sob intensa competitividade, essa realidade
aumenta as desigualdades e reforca a desvalorizagéo do cuidado, somatizando aos estudos encontrados
buscando aprimorar a discussao cita-se Bonfim (2024) afirmando que ao serem submetidas a esse novo
modelo de controle e ritmo, as vivéncias subjetivas das psicélogas revelam sentimentos de exaustdo e
perda de autonomia. De modo semelhante, Braz et al. (2024) apontam que a plataformizacao do trabalho
aumenta as demandas tecnoldgicas e de comunicacdo, produzindo o tecnoestresse, comprometendo a
salde mental das trabalhadoras, tendo que lidar com a l6gica de produtividade e visibilidade constante.

As dificuldades estruturais ndo se limitam ao mercado de trabalho, alcangam contextos
institucionais como a pesquisa académica. Mesmo sendo maioria na producdo cientifica na area, as
mulheres enfrentam dificuldades que limitam a sua ascensdo; as autoras destacam o impacto da dupla
jornada, do sexismo institucionalizado e das expectativas em rela¢do ao cuidado, desigualdades que vao

da esfera profissional a académica (Cunha; Dimenstein; Dantas, 2021).
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Sob uma perspectiva psicossocial, apesar da prevaléncia de um discurso e legislagdes que tendem
a igualdade, persistem atitudes patriarcais e crencas que limitam o papel da mulher, reforcando a nocéo de
que sd@o mais adequadas por serem naturalmente mais cuidadosas, e diminuindo a capacidade racional e
de lideranca. Esses dados demonstram que o sexismo € um elemento perpétuo na cultura ocupacional,
reproduzindo desigualdades sutis, mas, eficazes (Gaspodini; Formiga; Falcke, 2019).

A discussdo torna-se mais complexa a partir da incorporacdo de perspectivas interseccionais e
criticas. Ainda que em cargos de gestdo, Hedler et al. (2018) afirmam que as psicologas se deparam com
resisténcias e precisam articular sua autoridade em ambientes ainda masculinizados. O conceito de
“mulheridades” pode ser dado por experiéncias femininas na psicologia, sendo multifacetadas,
atravessadas por marcadores de classe, raga e geragdo; os espacos de escuta e acolhimento é historicamente
associado ao feminino, porém, devem ser ressignificados como atos de resisténcia e emancipacdo
(Spaziani; Imbrizi; Domingues, 2024).

Este reconhecimento da diversidade de experiéncias direciona para o estabelecimento de uma
pratica critica e transformadora, ancorada na visao feminista de Oliveira et al. (2021|) tal transformacéo
implica a defesa de uma ruptura epistemoldgica fundamental. Propde-se o questionamento dos modelos
eurocéntricos, elitistas e universalistas que moldou a histdria do saber e da psicologia no Brasil. Desta
forma, o fendbmeno da feminizacdo, longe de ser apenas um dado, revela-se como palco de uma intensa
disputa simbdlica e politica, essencial para a redefini¢do e a construcdo de um conhecimento equitativo e
socialmente engajado.

Em sintese, as evidéncias apresentadas demonstram que a feminizacdo € um dado demografico e,
simultaneamente, uma complexa expressao das relacdes de poder que estruturam o trabalho e o
conhecimento no pais. A presenca majoritaria de mulheres coexiste com desigualdades materiais e
simbdlicas significativas. Reconhecer e combater essas dinamicas € um passo crucial para compreender
que a feminizacdo ndo representa, por si, empoderamento mas reproduz hierarquias e desigualdades.
Assim, a defesa de uma psicologia feminista torna-se um caminho ético e politico para ressignificar o lugar
feminino na profissdo, questionando as formas tradicionais e reivindicando uma pratica mais equitativa,

justa socialmente e que transforme as relagdes de poder que estéo inseridas no campo da psicologia.

3 CONSIDERACOES FINAIS

Sintetiza-se a analise do fenémeno da feminizacdo da Psicologia no Brasil, evidenciando a
predominancia de mulheres na profissdo como dado historicamente consolidado, mas que néo se traduz da
mesma maneira em reconhecimento social, equidade material ou simbdlica. Este estudo demonstra que a
atuacdo profissional feminina na psicologia, ainda que seja maioria na area, é percebida como natural e da

esséncia da mulher, pois conta com caracteristicas como ser cuidadosa e empatica, consideradas
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facilitadoras do trabalho de escuta. Contudo, essa representacdo social do trabalho das mulheres na
psicologia acaba reforcando estereotipos de género e naturalizando desigualdades estruturais.

A andlise da literatura revela que a profissdo é marcada por dupla contradicdo: ao passo que € um
espaco de insercdo feminina, € também um campo de reproducdo de préaticas patriarcais e relacoes
hierarquicas. Os estudos mostram que as psicélogas enfrentam obstaculos materiais e simbolicos, que se
manifestam tanto nas dificuldades de entrar e se manter no mercado de trabalho, quanto no meio
académico, incluindo a precarizacao das condicdes, a dupla jornada de trabalho e a persisténcia do sexismo
institucional. Apesar dos avancos no debate de género e na producdo de conhecimento feminista, a
profissdo ainda reflete as desigualdades estruturais da sociedade brasileira.

Outro ponto importante diz respeito & escassez de estudos especificos sobre a feminizacdo da
psicologia; as buscas realizadas nas bases de dados resultaram em um nimero extremamente reduzido de
artigos que abordam o tema de maneira direta, o que evidencia uma lacuna na producao cientifica nacional.
Ainda assim, mesmo diante dessa limitacdo quantitativa, foi possivel desenvolver uma analise consistente
e fundamentada, que contribui para ampliar a compreensdo das dinamicas de género gque perpassam a
profisséo.

Além disso, evidencia-se que essa naturalizacdo da psicologia como uma profissdo feminina
impacta diretamente a producéo cientifica, que permanece limitada e frequentemente tangenciando o tema.
A percepcdo de predominancia de mulheres na area é algo compreendido como “natural” contribuindo
para que o fenbmeno da feminizacéo seja tratado como fato autoexplicativo, reduzindo-se a estatisticas e
raramente analisado com profundidade simbdlica e politica.

A construcdo de uma psicologia feminista emerge como resposta as desigualdades simbdlicas e
materiais que transpassam a histéria da profissdo. Ao problematizar essa naturalizacdo, a psicologia
feminista propor a ruptura com epistemologias patriarcais e eurocentradas, reivindicando novas formas de
produzir conhecimento e de compreender a experiéncia humana.

Assim, a psicologia feminista coloca como um proeto critico que reconhece as multiplas opressoes,
integra perspectivas interseccionais e busca produzir uma pratica profissional comprometida com justica
social, equidade e transformac&o das relages de poder que estruturam a prépria psicologia.

Ressalta-se, entretanto, que a pesquisa apresentou limitagGes quanto ao alcance das fontes e bases
consultadas, o que indica a necessidade de ampliar futuras buscas utilizando outros descritores, em outros
idiomas. Alem disso, destaca-se a importancia de compreender novas dindmicas de atuacao profissional,
como as formas de trabalho mediadas por ambientes digitais que vém reformulando a maneira de trabalho
no campo da psicologia.

Conclui-se que o fenbmeno da feminizacdo ndo deve ser compreendido como apenas um dado

demogréafico, mas como um processo historico, simbdlico e politico que reflete e reproduz dindmicas de
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poder. A psicologia deve adotar uma postura critica e transformadora reconhecendo a diversidade das
experiéncias femininas e enfrentando desigualdades. Ampliar o debate sobre feminizacdo é fortalecer a

profissdo, tornando-a comprometida com a equidade de género.
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