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RESUMO

O presente trabalho aborda a maternidade frente as leis trabalhistas no Brasil remontando uma
andlise historica da luta feminina por direitos trabalhistas, com marcos desde a Revolugdo
Industrial até a Constituicdo Federal de 1988, evidenciando os direitos conquistados pelas
mulheres, principalmente a protecdo juridica a maternidade e a dignidade laboral. O objetivo
da pesquisa € demonstrar que essa trajetoria resultou em normas que tentam proteger a
dignidade da mulher e o seu maternar. A gravidez acarreta um estado de vulnerabilidade na
mulher, que sente-se insegura ao poder ser despedida discriminatoriamente. Portanto, a referida
pesquisa explana sobre as normas que vao proteger a maternidade e o melhor interesse do
recém-nascido, abrangendo a protecdo da conexdo entre mde e filho. Com isso, o estudo
abordou a importancia do AME (Aleitamento Materno Exclusivo), prética recomendada pela
Organizacdo Mundial da Saiude (OMS) e que vem ganhando destaque por tratar-se de uma
condicdo benéfica ao filho e & méde, merecendo um olhar especial do ordenamento juridico
brasileiro, que busca efetivar normas que auxiliem a mulher gravida e lactante, de despedidas
discriminatorias, tema que vem sendo reforcado pelo Supremo Tribunal Federal, considerando
a estabilidade provisoria como um direito fundamental, inclusive em diferentes regimes
contratuais, como fica evidente nos Temas de Repercussdo Geral n.° 497 e 542. A presente
pesquisa se deu da forma qualitativa, bem como bibliografica. Outrossim, o método utilizado
foi o hipotético-dedutivo, bem como a analise da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal.

Palavras-chave: Direito a Maternidade. Trabalho Digno. Direito a Estabilidade Gravidica.
Melhor Interesse da Crianca.



ABSTRACT

This work addresses maternity in relation to labor laws in Brazil, retracing a historical analysis
of the female struggle for labor rights, with milestones from the Industrial Revolution to the
Federal Constitution of 1988, highlighting the rights achieved by women, mainly legal
protection for maternity and labor dignity. The objective of the research is to demonstrate that
this trajectory resulted in norms that attempt to protect women's dignity and motherhood.
Pregnancy causes a state of vulnerability in women, who feel insecure about being fired
discriminatorily. Therefore, this research explains the rules that will protect motherhood and
the best interests of the newborn, covering the protection of the connection between mother
and child. With this, the study addressed the importance of EBF (Exclusive Breastfeeding), a
practice recommended by the World Health Organization (WHO) and which has been gaining
prominence as it is a beneficial condition for the child and the mother, deserving a special look
from the Brazilian legal system, which seeks to implement norms that help pregnant and
breastfeeding women, from discriminatory farewells, a theme that has been reinforced by the
Federal Supreme Court, considering provisional stability as a fundamental right, including in
different contractual regimes, as is evident in the Themes of General Repercussion n° 497 and
542. This research was carried out qualitatively, as well as bibliographically. Furthermore, the
method used was hypothetical-deductive, as well as the analysis of the jurisprudence of the
Federal Supreme Court.

Keywords: Right to Maternity. Decent Work. Right to Pregnancy Stability. Best Interest of
the Child.
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INTRODUCAO

A maternidade € um momento de grande importancia na vida de uma mulher, mas
também acaba a deixando em um estado de vulnerabilidade, principalmente quando pode ser
necessario escolher entre a maternidade e o trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 protege a
maternagem como um direito social, assim como estende essa protecdo a infancia daquele
recém-nascido, com o intuito de proteger a relacdo de conexao entre mae e filho. Sendo assim,
o trabalho materno digno passa a ser uma garantia constitucional por ser inerente a protecdo da
maternidade e & dignidade daquela familia constituida. Na legislacao brasileira a mulher tem
direito a estabilidade gravidica desde 0 momento da concepcao até cinco meses apés o parto, a
fim de garantir a protecdo ao trabalho digno, protegendo-a de despedidas discriminatérias e
desigualdades por motivo de género por meio de discriminagfes positivas. Recentemente o0
Supremo Tribunal Federal abarcou temas de repercussdo geral envolvendo o direito
constitucional a protecdo da maternidade, ao tratar da estabilidade gravidica (Tema n. © 497) e
qual a forma contratual em que esse direito se enquadra (Tema n. ° 542).

Observa-se que 0 estudo passa por uma constituicdo historica da luta feminina por
direitos trabalhistas, desde o periodo pos-revolucdo até as recentes conquistas por direitos
igualitarios. A Revolucdo Industrial traz um importante marco para as mulheres que tiveram
contato com o ambiente laboral a partir desse periodo, conquistando lentamente um espaco
antes dominado pela méo de obra masculina e por um sistema patriarcal. A busca pelo direito
ao trabalho digno da mulher permitiu que se construisse uma viséo global, possibilitando a
criacdo de convengdes que versaram sobre a ndo discriminagao de género e a necessidade de
politicas publicas para proteger a dignidade laboral da mulher.

Destaca-se, assim, a protecdo que o ordenamento juridico brasileiro conferiu ao longo
dos anos a maternidade, a mulher e a infancia, por meio de normas que asseguram nao sé a
dignidade da mulher como também o melhor interesse ao recém-nascido, um principio
constitucional protetivo. Tornou-se importante também abranger a respeito da amamentacao
exclusiva, que constituiu 0 més do “Agosto Dourado”, conscientizando sobre a importancia do
leite materno ao recém-nascido, e como deve-se proteger e incentivar essa pratica as familias,
evidenciando como a empregada lactante também é protegida pela legislacdo, ao possuir o
direito de intervalos para amamentar.

O estudo da jurisprudéncia dos julgamentos do Supremo Tribunal Federal sobre os

temas de Repercussdo Geral que versaram a respeito da protecdo ao trabalho materno digno,
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tornou-se de suma importancia para a entender se o entendimento do pleito esta em consonancia
com as leis e as doutrinas com o entendimento majoritario sobre as estabilidade gravidica da
empregada mulher, haja vista que o debate existente consiste em a partir de quando ha a
incidéncia da estabilidade proviséria, e em qual tipo contratual esse direito traz exigéncia dessa
incidéncia sobre a empregada gestante.

A metodologia empregada no presente trabalho consistiu em uma pesquisa qualitativa
da bibliografia, na qual buscou-se fazer um levantamento da jurisprudéncia sobre a maternidade
frente as leis trabalhistas brasileiras perante o Supremo Tribunal Federal. Para o
desenvolvimento da pesquisa foi utilizado o método hipotético-dedutivo apoiado nas doutrinas.
Utilizou-se da intertextualidade para explanar sobre temas como o aleitamento materno e a
conexdo entre mée e filho, buscando bases em plataformas como: Google Académico e Minha
Biblioteca. A hermenéutica jurisprudencial foi crucial na pesquisa para demonstrar a

progressividade do entendimento do Supremo Tribunal Federal.

O DIREITO AO TRABALHO DIGNO DA MULHER

A Revolugéo Industrial, que ocorreu no final do século XVIII, modificou o pensamento
social sobre o trabalho, por haver mudancas drésticas nas estruturas econdmicas e sociais. No
Brasil, foi durante a época da Primeira Republica (1890-1930) que ocorreram grandes
mudancas na sociedade brasileira, principalmente quando se trata da classe feminina
trabalhadora, que teve sua méo de obra mais requisitada nas fabricas e industrias, em especifico
a industria téxtil, que concentrava grandes quantidades de operarios recrutados entre a
populacdo mais pobre, que em sua maioria eram: imigrantes, mulheres e criancas. (Neto e
Bertolin, 2015).

Com esse advento, as mulheres foram subdivididas em dois grupos: as mulheres de
familia, que tinham seu servigo voltado as “prendas domésticas”, e as “mulheres ptblicas”, que
faziam parte dos marginalizados da nova sociedade pds-industrial brasileira, mulheres que
necessitavam buscar pelo sustento de suas familias e experimentaram o enraizamento do
machismo, por viverem o dilema de trabalhar ou ser “taxada” como indecente, por tentar
sobreviver honestamente.

No ambito juridico, mesmo que as mulheres ocupassem a maior parte da mao de obra
das industrias, a legislacdo brasileira ndo as enxergava como dignas de terem seu trabalho
protegido e resguardado, fazendo com que as operarias trabalhassem o dobro e recebessem bem

menos que qualguer homem. Como explica Alexandre Gongalves Ribeiro (2017, p.92):
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A justificativa, juridicamente aceitdvel a época, era a de que ndo
havia necessidade de se pagar o valor igual @ mulher porque o homem era o
provedor da casa. O Cddigo Civil de 1916 chegou ao ponto de considerar a
mulher casada como relativamente incapaz, enquanto perdurasse a sociedade
conjugal, afirmando que a mesma ndo poderia, por exemplo, exercer
profissdo, sem autorizagdo do marido.

Foi a partir dessas mudancgas no ambito trabalhista com a mulher integrando, mesmo
que a mercé dos homens, o cotidiano laboral, contribuindo com mao de obra desvalorizada e
sendo pré julgada por tentar sobreviver socialmente, sem noites de sono, com horas de servigo
manual repetitivo, esgotando-se mentalmente e fisicamente, por driblar rotinas exaustivas, que
a mulher “conquistou” a discussdo sobre legislar sobre o trabalho feminino em 1912, onde o
projeto estabelecia que a mulher podia trabalhar, sem autorizagdo de seu cénjuge, que lhe era
vedado o trabalho noturno, que sua jornada diaria ndo poderia exceder 8 horas e que ela poderia
se afastar de 15 a 25 dias antes do parto e até 25 dias depois, tendo a garantia do emprego e
percepcao de um terco do salario no primeiro periodo e metade no segundo (Neto e Bertolin,
2015).

Entretanto, o projeto ficou anos sendo debatido, e somente em 1932 a mulher foi vista
sob a luz da legislacéo brasileira com o Decreto n. © 21.417-A, de 17 de maio. Uma conquista
das mulheres, que mesmo assim foi debatida, organizada e publicada na 6tica masculina, e com
a sua permissao.

Portanto, observa-se que a trajetoria feminina notamos que houveram muitas lutas para
que a mulher pudesse ter o minimo de respeito com a sua fonte de renda, até porque feminino
e trabalho eram palavras e conceitos opostos antes da mao de obra feminina ser requisitada nas
industrias, ou seja, a mulher s6 compreendeu o que significava trabalho digno e decente quando
a sociedade patriarcal em que se vive permitiu, quando os homens faltaram e as mulheres

ocuparam seus lugares, buscando a partir deste momento a reivindicagao dos seus direitos.

OIT E CF/88 - TRABALHO DECENTE E TRABALHO DIGNO

Para além da luta feminina pelos direitos trabalhistas, o trabalho sempre esteve
mundialmente em pauta, com isso em 1919 foi criada a Organizacdo Mundial do Trabalho
(OIT), que busca assegurar a justica social e a promogéo dos direitos trabalhistas fundamentais.
A OIT foi a primeira a tratar do conceito “Trabalho Decente”, tendo inicio no ano de 1992,
visando promover a igualdade de acesso ao trabalho produtivo e a igualdade de oportunidades,

o conceito foi pautado com base na protecao social do trabalhador, sendo:
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O trabalho produtivo e adequadamente remunerado, exercido em
condicdes de liberdade, equidade e seguranca, sem quaisquer formas
de discriminacéo, e capaz de garantir uma vida digna a todas as pessoas
que vivem de seu trabalho. (DRUCK apud Felix, Amorim, 2017,
p.22).

Ja o trabalho digno se enquadra como um direito fundamental, assegurado pela
Constituicdo Federal de 1988, é conceituado pela OIT como uma dignidade da pessoa humana
que ao oferecer sua mao de obra, em um trabalho produtivo, deve obter uma remuneragao justa.
O que ndo se confunde com o conceito de trabalho decente, pois ambos se completam, ja que
um trata das aspiracdes do ser humano como profissional e o outro é a condi¢do fundamental
para superar a pobreza (Felix e Amorim, 2017).

A Carta Magna de 1988 contribuiu para fixar o principio da dignidade no trabalho,
tornando-o um critério essencial da vida humana perante a legislacdo. Para a sociedade, tratar
esse direito inerente a vida através de um trabalho regulado permite que tantos homens como
mulheres possam promover sua liberdade, assim como a igualdade e a ndo discriminagéo entre
0s sexos, conforme art. 5°, caput, inciso X1l da Constituicdo Federal de 1988, exercendo suas

potencialidades e se inserindo efetivamente nas relagdes sociais.

Dentre os Principios Gerais da Atividade Econdmica, o art. 170 da Constituicdo Federal
de 1988 tambem atribui a dignidade do ser humano quanto a valorizag&o do trabalho, quando
dita em seu caput:

A ordem econdmica, fundada na valorizago do trabalho humano e da livre-
iniciativa, tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os
ditames da justica social (Scarlet, Filho e Frazéo, 2013, pg. 87).

Logo, o Texto Maximo de 1988 assegura que a dignidade da pessoa humana € pautada
no trabalho digno, e é, portanto, um fundamento da vida.

Mesmo com todo o cenario mundial voltado para o conceito de trabalho digno e
trabalho decente, a classe feminina demorou a ser enxergada e tratada com o minimo de
equidade a classe masculina dentro das legislagbes. Foi na Convencdo n. °© 03, de 1919,
ratificada pelo Brasil, que versou sobre o trabalho da mulher na gravidez e apds o parto, e
somente nas Convencdes n. © 100 e n. © 103, de 1951 e 1952, que a igualdade salarial entre
homens e mulheres e a protecdo a maternidade foram abordadas. Assim como a Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem de 1948, versou sobre regras de ndo discriminacdo por

motivo de sexo (Martins, 2024).

Consoante ao doutrinador Sérgio Pinto Martins (2024, p.741):
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H& muitos preconceitos em relacdo a mulher, oriundos de uma sociedade
paternalista, que enxerga o pai como chefe de familia e que s6 ele deve
trabalhar. As mulheres, assim, ficam marginalizadas, aceitando salarios
inferiores aos dos homens, prestando servigos em jornadas excessivas, apenas
para conseguir o obter um salario.

Ao longo da evolugdo legislativa a mulher foi ganhando mais espago e mais direitos
trabalhistas, no Brasil a primeira Constituicdo a tratar a mulher com dignidade laboral foi a de
1934, proibindo a discriminacdo da mulher quanto a salarios, proibindo o trabalho em locais
insalubres, garantindo o repouso antes e ap0s o parto, sem prejudicar o salario e 0 emprego,
além de prever servicos de amparo a maternidade (Martins, 2024), consolidando uma legislacao
protecionista em favor da mulher.

Embora o conceito de trabalho digno e decente tenha sido amplamente debatido e
incorporado pela legislagdo mundial e brasileira, a luta pela equidade de género no a&mbito
laboral ainda enfrenta desafios persistentes. A evolucdo legislativa, especialmente no que tange
aos direitos das mulheres, reflete uma gradual superacédo de preconceitos histéricos arraigados
em uma sociedade paternalista. As conquistas, como a igualdade salarial e a protecdo a
maternidade, sdo marcos fundamentais que visam garantir um ambiente de trabalho mais justo
e equilibrado. No entanto, é imprescindivel que o progresso continue assegurando que o
principio da dignidade humana, pautado no trabalho digno, seja efetivamente aplicado a todos,

sem distincdo de género.

LIMITES FISICOS E JURIDICOS AO TRABALHO DA MULHER

O principio fundamental da igualdade assegura que homens e mulheres tém os mesmos
direitos e deveres, e ap6s uma longa trajetoria feminina o trabalho feminino passou a ocupar
um espaco de preocupacdo ao legislador, que deveria criar normas capazes de proteger e
assegurar a dignidade da mulher trabalhadora dentro do seu espago laboral. Consoante ao
doutrinador Sérgio Pinto Martins (2024) as medidas de protecdo ao trabalho da mulher se
justificam quando a mulher esta no seu periodo de gravidez e apds o parto, no periodo de
amamentacao e na impossibilidade fisica de levantar pesos excessivos, que sdo condigdes
bioldgicas inerentes a mulher.

No que se refere as garantias constitucionais, o artigo 5°, inciso | da CF/88 assegura o
principio da igualdade, “homens e mulheres sdo iguais em direitos € obrigagdes”, assim como
0 art. 6° protege o direito a maternidade e a infancia (direitos sociais), ademais no artigo 7°,

inciso XX, a mulher tem assegurado o direito a protecdo do mercado de trabalho, mediante
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incentivos especificos e no inciso XXX a discriminacdo salarial entre homens e mulheres que
ocupam 0 mesmo cargo € proibida, assim como a distin¢cdo em critério de admissibilidade.

Ja perante as normas infraconstitucionais pode-se citar o direito a estabilidade
trabalhista por conta do estado de gravidez, confirmada pela Sumula 244 do TST, e
acrescentada pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas pela Lei n. © 12.812/2013 ratificando o
entendimento jurisprudencial atraveés do art. 319-A, que assegura a estabilidade provisoria da
empregada gestante que teve a confirmacdo do seu estado de gravidez no decorrer do seu
contrato de trabalho, mesmo durante o prazo do aviso prévio trabalhado ou indenizado.
Ademais, o projeto da Empresa Cidadd, criado através da Lei n.° 11.770/2008, aumenta a
licenca-maternidade de 120 dias para 180, acrescentando 60 dias as mulheres puérperas, que
podem se recuperar do parto e praticarem a amamentacdo exclusiva no tempo determinado, as
empresas que sdo aderidas ao projeto recebem um incentivo fiscal, reduzindo o valor dos dias
acrescidos a licenca maternidade nos impostos devidos.

Outrossim, uma recente conquista feminina ocorreu no ano de 2023, através da Lei n.°
14.661/2023 que determina a igualdade salarial e critérios remuneratérios entre homens e
mulheres, sendo um projeto de lei criado pelo Presidente Luiz Indcio Lula da Silva, a fim de
combater a desigualdade salarial por conta do género. A referida norma determina que as
empresas a partir de 100 funcionarios publiquem relatérios semestrais de transparéncia,
mostrando os salarios e os critérios de remuneracdo entre seus empregados. A determinacao de
igualdade salarial ja era presente na CLT desde 2017, entretanto a nova lei veio acrescentar a
transparéncia entre os salarios dos dois sexos na realizacdo de trabalhos iguais ou no exercicio
da mesma funcgéo, com intuito de ampliar a fiscalizacdo da norma, aléem de aumentar o valor
da multa em dez vezes o salario minimo correspondente, e o dobro desse valor ao caso de
reincidéncia, a serem pagos ao funcionario discriminado.

Ainda sobre as normas infraconstitucionais, ha que se destacar o debate gerado através
do art. 384 da CLT que obrigava o empregador a conceder a empregada mulher o descanso de
15 (quinze) minutos antes do inicio da sua jornada extraordinaria. Citando Sérgio Martins Pinto
(2024, p. 741) “verifica-se que 0s motivos de protecédo ao trabalho da mulher sédo conservadores
e, em vez de protegé-la, acabam discriminando-a”.

O autor acima, mantém uma posi¢do muito conservadora ao ndo compreender que se
trata de discriminacdo positiva, ou seja, um tratamento desigual a mulher que é desigual
biologicamente ao homem. Isto posto, o referido artigo gerou um grande debate sobre o carater

discriminatorio presente na norma. De acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
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Federal, vide Recurso Extraordinario n. ° 658.312, julgado em 27/11/2014, o Ministro Dias
Toffoli, em seu voto, resumido pela autora Julia Melim Borges Eleutério (2017, p. 132):

Estabeleceu clausula especifica de igualdade de género e, a0 mesmo tempo,
admitiu a possibilidade de tratamento diferenciado, levando em conta a
‘histdrica exclusdo da mulher do mercado de trabalho'; a existéncia de 'um
componente organico, bioldgico, inclusive pela menor resisténcia fisica da
mulher'; e um componente social, pelo fato de ser comum a chamada dupla
jornada - o acumulo de atividades pela mulher no lar e no trabalho (STF,
2014). «

Entretanto, o referido dispositivo por violar o principio da igualdade, foi revogado pela
Convencgdo n. °© 111 da OIT, que veda tratamentos discriminatérios. Assim como, o STF
entendeu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo (Pleno, RE 658.312/SC, j.
27-11-2014, Rel. Min. Dias Toffoli), assim como o TST. A Lei n. © 13.467/2017 revogou 0
artigo, extinguindo-se, portanto, o discriminatorio intervalo de 15 minutos (Martins, 2024),
mostrando-se a Lei da Reforma Trabalhista um retorno a discriminagdo ao trabalho da mulher,

ndo considerando sua diferenca bioldgica.

A PROTECAO A MATERNIDADE COMO DIREITOS HUMANOS

Em 1979, através da Resolucdo 34/180 da Assembleia Geral da ONU, criou-se a
Convencdo Internacional para a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher (CEDAW), sendo uma das principais convencdes que estabelecem parametros minimos
para os Estados promoverem os direitos humanos em represséo as suas violages, como é o
caso da discriminacdo contra a mulher e suas especificidades como individuo.

Consoante ao art. 1° da CEDAW, a discriminacdo contra a mulher baseia-se na
distingéo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo, que tenha como intuito ou objetivo de anular
ou prejudicar o reconhecimento da mulher, sendo assim, a discriminagéo significa sempre
desigualdade (Piovensan, 2023). Essa convencdo reafirma que é de suma importancia a
protecdo da mulher durante a gravidez e ap6s o parto, sendo um direito inerente a condi¢éo
humana.

A maternidade recai totalmente sobre a mulher, voltando-se um pouco no passado
percebe-se que as mulheres nao tinham a escolha de ser ou ndo mae, essa fungéo bioldgica era
impositiva como uma obrigacdo feminina, ap0s o casamento. A maternidade forcada e
compulsoria, fez com que muitas mulheres perdessem sua autodeterminacéo, restringindo suas

potencialidades e aumentando a desigualdade de género.
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Sendo assim, para combater a discriminagdo e promover a equidade entre 0s géneros a
comunidade internacional adotou medidas e planos de acdes que reconhecem e afirmam os
direitos humanos das mulheres, essencialmente o direito a maternidade.

A Organizacédo Internacional do Trabalho (OIT), por sua vez, estabeleceu normas
internacionais que garantem a licenca-maternidade remunerada, a protecdo contra a demisséo
durante a gestacdo, além de condic¢Bes seguras e saudaveis de trabalho para as gestantes e
lactantes. Esses direitos estdo expressos em convengdes como: convencdo n.° 03 (1919);
convencgdo n.° 103 (1952) e convencgdo n.° 183 (2000).

E, em especifico, a Convencdo n. ° 183 aumenta o periodo estabelecido de 12 semanas
de licenca maternidade para um periodo minimo de 14 semanas, ademais, a Recomendacéo n.
© 191 sugere a alteracdo de estender esse periodo a 18 semanas pelo menos. Ainda sobre essa
convencdo, ha a incorporacdo do direito a licenca adicional no caso de doenca e complicagcfes
relacionadas a gravidez, além da obrigatoriedade da licenca pds-parto de seis semanas. Infere-
se que a convencdo versa sobre a protecdo & maternidade e garante a mulher o direito de retornar
ao trabalho quando ja ndo implique mais riscos para sua salde e ndo atrapalhe a conexao de
mée e filho.

O direito a maternidade configura-se como um dos pilares fundamentais para a
promocao da salde global e a garantia de condi¢Bes equanimes de desenvolvimento humano.
A Organizacdo Mundial da Saude enfatiza, em sua atualizacdo de 2022 das Recomendages
Sobre: “Cuidados Maternos e Neonatais para uma Experiéncia Pés-natal Positiva”, a
necessidade de proporcionar as gestantes e lactantes cuidados de salde integrais, que englobam
0 acesso a servicos de qualidade durante o pré-natal, parto e puerpério. Isto posto, as
recomendacdes preconizam o apoio as mulheres puérperas e recém-nascidos no periodo de 45
(quarenta e cinco) dias ap6s o parto.

No Brasil, o planejamento familiar configura-se como essencial a dignidade da pessoa

humana, através do art. 226 da CF/88, em seu paragrafo 7°, esta expresso:

Fundado nos principios da dignidade da pessoa humana e da paternidade
responsavel, o planejamento familiar é livre decisdo do casal, competindo ao
Estado propiciar recursos educacionais e cientificos para o exercicio desse
direito, vedada qualquer forma coercitiva por parte de instituicfes oficiais ou
privadas.

Portanto, a Constituicdo Federal de 1988 proclama que a familia é a base da sociedade,
tornando-a a principal limitacdo do poder estatal, ndo podendo ser impunemente violada,
porque ao ser atingida, atingiria a base social que serve ao proprio Estado. Além disso, a Lei
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Maéaxima expande a protecdo do Estado a familia, quando reafirma a liberdade de constituir,
manter ou extinguir a entidade familiar, dando autonomia ao seu planejamento, sem a
imposicdo do Estado, salientando também a importancia da protecdo da dignidade humana de
seus membros. (Lobo, 2024).

Logo, o planejamento familiar configura-se ndo apenas como uma questdo de salde
publica, mas também de direitos humanos, principalmente em relacdo a mulher. Ao promover
0 acesso a métodos contraceptivos e a informacdes adequadas, o Estado facilita a organizacéo
das familias em consondncia com suas condi¢cdes socioeconémicas e expectativas,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida.

Além disso, o controle consciente sobre a reproducdo estd diretamente vinculado a
igualdade de género, uma vez que empodera as mulheres a tomar decisdes sobre sua salde
sexual e reprodutiva, contribuindo para uma maior equidade nas relag6es familiares e sociais.
Protegendo ndo sO as familias, mas principalmente as mulheres, que sdo protagonistas
majoritarias na formacdo e contribuicdo do pilar social, merecendo ter sua dignidade
consagrada e protegida, influenciando consequentemente na vivéncia do seu maternar € no

melhor interesse daquelas criangas que constituiram aquela entidade familiar.

PROTECAO A MATERNIDADE NA ORDEM JURIDICA BRASILEIRA

A protecdo a maternidade na ordem juridica brasileira se revela como um conjunto de
direitos trabalhistas e sociais voltados a garantir o amparo e a seguranca da mulher gestante e
da mae trabalhadora. A estabilidade gestacional, assegurada pelo art. 10, inciso I, alinea "b"
do Ato das Disposic¢des Constitucionais Transitorias (ADCT), € um dos pilares dessa protecéo,
garantindo a empregada a manutencdo do vinculo empregaticio desde a confirmacdo da
gravidez até cinco meses apds o parto.

A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) prevé direitos especificos para conciliar o
trabalho com os cuidados necesséarios ao filho, como os intervalos para amamentacao,
estabelecidos no art. 396, que asseguram as mulheres, apés a licenca-maternidade de 120 (cento
e vinte) dias, duas pausas de 30 minutos durante a jornada de trabalho até o sexto més de vida
do bebé, podendo esse prazo ser dilatado conforme a necessidade da salide da crianca, a fim de
estimular o AME (Aleitamento Materno Exclusivo), que por meio da Lei n.° 13.435/2017
instituiu 0 més do “Agosto Dourado”, a fim de incentivar a amamentacao e reforcar sua
importancia para a saude do bebé, sendo assim, o direito a amamentacédo fica garantido as

mulheres e as crian¢as mesmo quando a mée lactante volta a rotina laboral.
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O art. 389 da CLT prevé a existéncia de um espago adequado para o cuidado dos filhos
em estabelecimentos onde trabalham ao menos 30 mulheres com idade superior a 16 anos. Esse
espaco, conforme previsto na norma, deve garantir a vigilancia e assisténcia dos filhos durante
0 periodo de amamentacdo. A exigéncia pode ser atendida por meio de creches distritais,
mantidas diretamente ou por convénios, dentre outras possibilidades.

Assim como o art. 400 da CLT especifica as caracteristicas dos locais apropriados para
a guarda dos filhos das trabalhadoras: “os locais destinados a guarda dos filhos das operarias,
durante o periodo de amamentacgdo, deverdo possuir, no minimo, um bercario, uma sala de
amamentacdo, uma cozinha dietética e uma instalagéo sanitaria”.

A Consolidagdo das Leis Trabalhistas também prevé a possibilidade de ausentar-se do
trabalho para acompanhar filhos menores ao médico, conforme explanado pelo doutrinador
Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2024), o art. 473, inciso Xl, da CLT, aplica-se tanto ao
empregado como a empregada, permitindo sua falta justificada sem prejuizo do salario por um
dia por ano para acompanhar os filhos de até seis anos em consulta médica, embora possa
existir norma mais favoravel a respeito, podendo ser ampliado a quantidade de dias de auséncia
no trabalho (sem prejuizo do salario).

Esse conjunto normativo expressa 0 compromisso do ordenamento juridico brasileiro
em proteger a maternidade e garantir as trabalhadoras condi¢des adequadas para o exercicio de
suas funcdes laborais e de seus deveres maternos, que aos olhares sociais podem parecer
corroborar com a discriminacao da mulher ao impor tantos direitos as mulheres, o que aparenta
as tornarem menos “lucrativas” as empresas, entretanto cabe salientar que as essas normas
funcionam como uma forma de tentar compensar as desvantagens histéricas abarcadas pela
classe feminina trabalhadora, através do que a autora Flavia Piovesan chama de “discriminac¢ao
positiva”, pela qual os Estados podem “adotar medidas especiais temporarias, com vistas a
acelerar o processo de igualizagédo de status entre homens e mulheres, com o intuito de aliviar
um passado discriminatério” (Piovesan, 2023).

Essa discriminagdo positiva assegura a mulher trabalhadora, as condi¢des necessérias
para ter um trabalho digno, que respeite suas individualidades ndo s6 como mulher, mas como
mée, gestora do lar e protetora da sua prole. Pois a crianca necessita, principalmente nos
primeiros anos de vida, do olhar maternal daquela que Ihe concedeu a vida, por ser resguardada
pelo direito constitucional da Absoluta Prioridade, que ndo serve apenas para dar celeridade
aos processos judiciais que envolvem criancas e adolescentes, serve também para garantir o

seu bem-estar e melhor interesse.
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PROTECAO E SUPERIOR INTERESSE DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

A protecdo integral da crianca e do adolescente € um principio fundamental no
ordenamento juridico brasileiro, consagrado pela Constituicdo Federal de 1988 e
regulamentado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), Lei n® 8.069/1990. Em seu
art. 227, caput, a Constituicdo Federal de 88 consagra ser dever da familia, da sociedade e do
Estado assegurar a crianca e ao jovem seus direitos fundamentais, dando a énfase em sua
“Absoluta Prioridade”, ou seja, o Principio Auténomo, ou também denominado de Melhor
Interesse, ou Superior Interesse, consiste em, colocar as necessidades infanto-juvenil a frente
dos adultos, em todos os aspectos, principalmente quando se trata dos Poderes do Estado.

O Superior Interesse da crianca e do adolescente, ndo desrespeita 0 principio da
igualdade ao priorizar os menores contra todos, a Constituicdo Federal tenta compensar a
desigualdade dos mais vulneraveis em comparagao aos outros sujeitos de direito. Sendo assim,
a igualdade consiste exatamente em tratar igualmente os iguais e desigualmente os desiguais,
na proporcao que se desigualam (BOCHNIA apud NUCCI, 2020, p.28).

Mesmo com a devida importancia normativa as necessidades infanto-juvenis, o poder
publico estd sempre em falta com a questdo de recursos voltados para a salde e outras areas
essenciais, assim como é o caso da legislacdo, que fica anos sem atualiza¢do, como € o caso da
omissdo do Poder Judiciario no controle preferencial dos tramites nas Varas da Infancia e
Juventude, como explica o doutrinador Guilherme de Souza Nucci (2020), quando traz o
exemplo de um rapaz, que atualmente possui 24 anos, que ficou 15 anos de sua vida em um
abrigo, sem ingressar no cadastro de adogao, porque foi “esquecido”, mostrando que no Brasil,
o Principio da Absoluta Prioridade encontra empecilhos que dificultam sua aplicabilidade.

Em vista disso, seguindo o Principio da Absoluta Prioridade e interligando-o ao tema
do presente trabalho, nota-se que o Aleitamento Materno Exclusivo deve ser considerado um
dos direitos fundamentais a vida do recém-nascido, sendo seu alimento exclusivo até os seis
meses de vida, e complementando sua alimentacdo até os dois anos de idade. O Ministério da
Salde, em seu Caderno de Atencdo Basicas (2009) destacou as vantagens do leite materno para
as criangas, denominando-o de “alimento natural” para o beb€, resumindo que a amamentagao
ajuda no desenvolvimento motor e cognitivo das criancas, além de protegé-las de doencas

cronicas e infecciosas. Ademais, o texto descreveu a amamentacao, da seguinte maneira:

Amamentar é muito mais do que nutrir a crianca. E um processo que envolve
interagdo profunda entre mée e filho, com repercussdes no estado nutricional
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da crianca, em sua habilidade de se defender de infeccdes, em sua fisiologia
e no seu desenvolvimento cognitivo e emocional, além de ter implicagdes na
salde fisica e psiquica da mae. (Ministério da Saude, 2009)

E de suma importancia que o Estado proteja e incentive 0 AME (Aleitamento Materno
Exclusivo), pois constitucionalmente o melhor interesse da crianga deve ser levado em
consideragdo acima de todos os outros, além disso, a amamentacdo materna néo traz beneficios
somente ao bebé, mas também a mae: diminuindo a possibilidade de hemorragias p6s-parto,
reduzindo a prevaléncia do cancer de mama e controlando a fertilidade da mulher (Ministério
da Saude, 2009).

Torna-se proeminente que o Estado e o Poder Legislativo, criem politicas publicas a
fim de promover o aleitamento materno, para consagrar o principio constitucional de melhor
interesse a crianca, assim como campanhas de combate as despedidas discriminatorias,
protegendo as mulheres lactantes de discriminagdes de género, descartando o estigma que
aflige muitas puérperas que se amedrontam ao encontrarem-se no dilema entre 0 AME

(Aleitamento Materno Exclusivo) e a garantia do seu emprego.

DESPEDIDA DISCRIMINATORIA E A POSICAO MAJORITARIA DO STF NO
TEMA DE REPERCUSSAO GERAL N.° 497

A protecdo & maternidade da mulher trabalhadora € um principio fundamental
consolidado na jurisprudéncia brasileira, especialmente sob o prisma do Supremo Tribunal
Federal (STF). A despedida discriminatoria, quando ocorrida em razdo da gravidez, é
amplamente repelida pelas cortes superiores, em observancia aos direitos fundamentais a
dignidade humana e a igualdade de género. A estabilidade provisoria da empregada gestante,
atualmente resultou na discussdo sobre a ciéncia da propria empregada sobre seu estado de
gravidez, onde indaga-se ser justo ou ndo lhe assegurar a estabilidade quando nem a prépria
mulher sabia da sua condicdo quando da cessacao do seu vinculo de emprego.

Consoante a interpretacao do dispositivo constitucional, o direito a estabilidade surge
desde a confirmacéo do estado de gravidez, premissa que deve ser observada da maneira que
mais beneficia a mulher, segundo o autor trabalhista Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2024,
p.393):

O direito surge a partir da “confirmagdo” da gravidez, o que deve ser
interpretado de forma ampla e benéfica a gestante, por se tratar de norma de
protecdo, inclusive em conformidade com o principio do in dubio pro
operario, (...). Desse modo, entende-se que a referida confirmacdo significa
a existéncia da gravidez, ou seja, em termos médicos e cientificos, 0 momento
inicial da gestacdo.
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No mesmo sentido, o Ministro Alexandre de Moraes (2024, p. 249), argumenta que a
incidéncia da estabilidade necessita somente da confirmacédo da gravidez, independentemente

da ciéncia da empregada ou do empregador:

O texto constitucional exige como termo inicial para a incidéncia da protecdo
constitucional a existéncia de gravidez. Constatado que houve gravidez antes
da dispensa arbitraria, incide a estabilidade. O desconhecimento por parte da
gestante, ou a auséncia de comunicacao, ou, ainda, a propria negligéncia da
gestante em juntar uma documentacdo e mostrar um atestado ndo pode
prejudica-la e prejudicar o recém-nascido durante aqueles cinco meses, pois
a protecdo a maternidade, enquanto um direito também individual, é
irrenunciavel.

Neste caso, 0 Supremo Tribunal Federal versou sobre o tema na Repercusséo Geral n.°
497, fixando a tese: “A incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, I, do ADCT somente
exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa” . A partir do Recurso
Extraordinario, o STF consolidou o entendimento de que a Unica exigéncia necessaria para a
incidéncia da estabilidade provisoria da trabalhadora gestante seria o requisito biolégico da
preexisténcia da gravidez. O relator Min. Marco Aurélio ndo acompanhou o entendimento da
fixada tese, que foi proposta pelo Min. Alexandre de Moraes, que também destacou o principio
da absoluta prioridade:

A ratio dessa norma, a meu ver, ndo é s6 o direito a maternidade, mas também
a absoluta prioridade que o art. 227 estabelece de integral protecdo a crianga,
inclusive, ao recém-nascido. E um direito de dupla titularidade. N&o entendo
aqui que deve se tratar de dolo, culpa, responsabilidade objetiva. Nao! E,
insisto, a constatacdo da efetividade maxima - e esse é um dos critérios
interpretativos de todos os direitos fundamentais, entre eles, uma das espécies,
os direitos sociais -, a efetividade méxima de um direito social, direito a
maternidade, no seu direito instrumental, a protecéo contra dispensa arbitraria
da gestante que protege, também, ao recem-nascido do art. 227; ndo entendo
gue se deva aqui exigir um requisito a mais, exigir requisito formal; néo a
confirmagéo, mas um aviso formal da existéncia da gravidez.

Isto posto, majoritariamente, o voto do redator Min. Alexandre de Moraes foi
acompanhado pelo pleito, que consolidou a jurisprudéncia para proteger a empregada gestante
da dispensa arbitraria, caso a mesma tenha estado grévida antes da cessa¢do do contrato de
trabalho.

A OBRIGACAO DE COMUNICAR FORMALMENTE O EMPREGADOR SOBRE A
GRAVIDEZ

Durante o julgamento do Supremo Tribunal Federal, do Recurso Extraordinario n. °

629.053, o relator Min. Marco Aurélio votou em desfavor a ideia majoritéria, fixando em seu
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voto a tese: “A gestante possui direito a estabilidade no emprego desde que o empregador tenha
ciéncia do estado gravidico em momento anterior ao da despedida imotivada”. Em seu voto, o
referido Ministro, entende ser necessaria a comunicacgao pela empregada ao empregador do seu
estado de gravidez, além da comprovacdo por meios seguros, como exames laboratoriais e

atestado médico, como segue:

O direito a estabilidade pressupde a prévia ciéncia deste quanto ao
estado fisioldgico da gravidez, o qual podera ser objeto de comunicagéo pela
prestadora de servigos e comprovado por qualquer meio idéneo, presentes as
balizas da legislacdo ordindria. Surge em desarmonia com a previsao
constitucional concluir pela estabilidade em situacdo em que a propria
empregada, no momento da ruptura do vinculo empregaticio, ndo sabia estar
gravida, o que se dira da falta de conhecimento pelo empregador.

Ademais, 0 Min. Marco Aurélio, sugere em seu voto que ao Supremo Tribunal Federal
cabe apenas a guarda do Documento Basico, ndo sendo eles os donos do texto para ler aquilo
que ali ndo esta escrito, citando o doutrinador Carlos Maximiliano (2006, p. 227), que em sua
obra “Hermenéutica e Aplicacdo do Direito”, ensina que o intérprete das leis ndo pode
“alimentar a pretensdo de melhorar a lei com desobedecer as suas prescri¢des explicitas”. Em
vista disso, cabe salientar que, segundo o entendimento de Carlos Henrique Bezerra Leite
(2024, p. 81):

(...) a expressdo ‘desde a confirmagdo da gravidez’ comporta pluralidade de
interpretacdes, a saber: ‘desde a comunicagdo da empregada ao empregador’;
‘desde a apresentacdo do atestado médico’; ‘desde a data da provavel
fecundagdo’ etc. Adotando-se o principio in dubio pro operario, a
interpretagdo da regra que mais protege a empregada gestante ¢ a ‘desde a
data da provavel fecundagdo’.

O Direito do Trabalho, por se tratar de relacdo trabalhista, versa sobre o Principio da
Protecgdo, que é inerente a matéria em questdo. Entende-se que em relagGes de trabalho existem
dois polos, o detentor de uma grande posi¢do socioeconémica e o polo mais vulneravel, o
empregado. Nota-se que o polo mais vulneravel na relacdo juridica de emprego merece uma
maior protecdo da norma, assim como a incidéncia da situacdo mais favoravel, a fim de
alcancar a efetiva igualdade substancial, promovendo um equilibrio na relagdo de trabalho,
desse modo:

(...) oin dubio pro operario, na interpretacdo de uma norma juridica que possa
ser entendida de diversos modos (ou seja, havendo duvida sobre o seu efetivo
alcance), deve-se interpreta-la a favor do empregado. N&o se trata, no entanto,
de alterar o significado claro da norma, nem se permite atribuir sentido que,
de modo nenhum, possa ser deduzido da disposi¢do” (Garcia, 2024, p. 47)



25

Infere-se que, a posicdo do Ministro relator ndo se atenta a vulnerabilidade da
trabalhadora gestante, que além de ser o polo mais fragil da relacdo trabalhista em questéo,
passa por um momento delicado ao descobrir seu estado gravidico. Entender que independente
do momento em que a gravidez da empregada foi anunciada ao empregador, sendo a concepgéo
ocorrida durante a vigéncia do contrato de trabalho, o que realmente importa no caso em tela é
a salvaguarda do direito social a prote¢cdo a maternidade daquela mulher, e sua estabilidade
gravidica ser assegurada para seu bem e o bem do recém-nascido que logo vird ao mundo,
protegido constitucionalmente, sempre em primeiro plano. Portanto, entender que a empregada
é obrigada a formalizar seu estado ao empregador, torna-se ndo so desatencioso com a mae,

mas inconstitucional a norma mais benéfica a trabalhadora gestante.

A APLICABILIDADE DA ESTABILIDADE GRAVIDICA NOS CONTRATOS DE
TRABALHO

A Sumula 244, inciso Ill, em sua redacdo anterior, ndo assegurava estabilidade a
provisoria a empregada gestante, caso sua admissao fosse mediante contrato de experiéncia ja
que a extingdo da relacdo de emprego, através do término do prazo, ndo constitui dispensa

arbitraria ou sem justa causa. Ao entendimento da precaria redagéo:

Aplicava-se ao caso a ligdo de Sérgio Pinto Martins, no sentido de que: ‘Se
houver a cessacéo do contrato de trabalho do empregado, estatuido por prazo
determinado, ndo havera direito a estabilidade, porque aqui ndo ha despedida
injusta, mas término do pacto laboral’ (Garcia, 2024, p. 394)

Porém, o Supremo Tribunal Federal fixou entendimento diverso ao entendimento da
Sumula 244, inciso 11, aduzindo que a referida estabilidade provisoria gravidica alcanca todas
as trabalhadoras, independentemente do regime juridico e do tipo de contrato de trabalho, como
segue os julgados:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. LICENCA
MATERNIDADE. MILITAR.  ADMISSAO EM CARATER
TEMPORARIO. ESTABILIDADE PROVISORIA. POSSIBILIDADE.
ISONOMIA. ART. 7°, XVIII, DA CONSTITUICAO E ART. 10, Il, b, DO
ADCT. AGRAVO IMPROVIDO. | As servidoras publicas e empregadas
gestantes, independentemente do regime juridico de trabalho, tém direito a
licenga-maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade provisoria desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses ap0s o parto, conforme o art. 7°,
XVII1, da Constituigdo e o art. 10, 11, b, do ADCT. Il Demonstrada a prote¢éo
constitucional as trabalhadoras em geral, prestigiando-se o principio da
isonomia, ndo ha falar em diferenciacdo entre servidora publica civil e militar.
Il - Agravo regimental improvido. (RE 597.989-AgR, Rel. Min. Ricardo
Lewandowski, Primeira Turma, DJe de 28/03/2011)
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EMENT A: SERVIDORA PUBLICA GESTANTE OCUPANTE DE
CARGO EM COMISSAO ESTABILIDADE PROVISORIA (ADCT/88,
ART. 10, II, b) CONVENCAO OIT N° 103/1952 INCORPORACAO
FORMAL AO ORDENAMENTO POSITIVO BRASILEIRO (DECRETO
N° 58.821/66) - PROTECAO A MATERNIDADE E AO NASCITURO
DESNECESSIDADE DE PREVIA COMUNICAQAO DO ESTADO DE
GRAVIDEZ AO ORGAO PUBLICO COMPETENTE RECURSO DE
AGRAVO IMPROVIDO. - O acesso da servidora publica e da trabalhadora
gestantes a estabilidade provisoria, que se qualifica como inderrogavel
garantia social de indole constitucional, supde a mera confirmacgdo objetiva
do estado fisiologico de gravidez, independentemente, quanto a este, de sua
prévia comunicacdo ao 6rgdo estatal competente ou, quando for o caso, ao
empregador. Doutrina. Precedentes. - As gestantes quer se trate de servidoras
publicas, quer se cuide de trabalhadoras, qualquer que seja o regime juridico
a elas aplicavel, ndo importando se de carater administrativo ou de natureza
contratual (CLT), mesmo aquelas ocupantes de cargo em comissdo ou
exercentes de funcdo de confianga ou, ainda, as contratadas por prazo
determinado, inclusive na hipdtese prevista no inciso IX do art. 37 da
Constituicdo, ou admitidas a titulo precério tém direito publico subjetivo a
estabilidade provisoria, desde a confirmag&o do estado fisiol6gico de gravidez
até cinco (5) meses ap0s o parto (ADCT, art. 10, 11, b), e, também, a licenca-
maternidade de 120 dias (CF, art. 7°, XVIII, c/c o art. 39, 8 3°) , sendo-lhes
preservada, em consequéncia, nesse periodo, a integridade do vinculo juridico
gue as une a Administracdo Publica ou ao empregador, sem prejuizo da
integral percepcdo do estipéndio funcional ou da remuneragdo laboral.
Doutrina. Precedentes. Convengdo OIT n° 103/1952. - Se sobrevier, no
entanto, em referido periodo, dispensa arbitraria ou sem justa causa de que
resulte a exting¢do do vinculo juridico- -administrativo ou da relagéo contratual
da gestante (servidora publica ou trabalhadora), assistir-lhe-& o direito a uma
indenizacdo correspondente aos valores que receberia até cinco (5) meses
apos o parto, caso inocorresse tal dispensa. Precedentes. (RE 634.093- AgR,
Rel. Min. Celso de Mello, Segunda Turma, DJe de 06/2/2011)

Cabe salientar que o art. 10, inciso Il, alinea b, do ADCT, ndo deixa explicito a
modalidade de contrato de trabalho. Portanto, considerando os parametros elencados, o
Tribunal Pleno e o Orgdo Especial do TST aprovaram, por meio da resolugio n. © 185/2012,a
nova redagdo do inciso III, da Simula 244, passando a dispor que: “A empregada gestante tem
direito a estabilidade provisoria prevista no art. 10, inciso I, alinea b, do ADCT, mesmo na
hipdtese de admissdo mediante contrato por tempo determinado”.

A tese de repercussdo geral n. ° 542, também foi fixada pelo Supremo Tribunal Federal:
“A trabalhadora gestante tem direito ao gozo da licenca-maternidade e a estabilidade
provisoria, independentemente do regime juridico aplicavel, se contratual ou administrativo,
ainda que ocupe cargo em comissao ou seja contratada por tempo determinado”

Essa mudanga de entendimento € fundamental para garantir a protecdo integral a
maternidade e & infancia, conforme preconizado pela Constituicdo Federal em seu art. 6°, que

salvaguarda os direitos sociais. A estabilidade provisoria da gestante visa assegurar que a
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trabalhadora ndo seja prejudicada em um momento tdo delicado como a gravidez, além de
proteger o melhor interesse para o recém-nascido, independentemente do tipo de contrato de
trabalho. Essa protecdo se enquadra como uma discriminacdo positiva, sendo essencial para
promover a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho e evitar discriminagdes
baseadas no estado gravidico.

Além disso, a interpretacdo mais ampla da estabilidade gravidica reflete o compromisso
do ordenamento juridico brasileiro com os principios de dignidade da pessoa humana e de
protecdo a maternidade. Ao garantir que todas as gestantes, independentemente do regime de
contratacdo, tenham direito a estabilidade provisoria, o STF reforga a importancia de um
ambiente de trabalho seguro e justo para todas as trabalhadoras.

A aplicabilidade da estabilidade proviséria nos contratos de trabalho,
independentemente de sua natureza, € uma conquista significativa para os direitos das
trabalhadoras no Brasil. Essa protecdo assegura que a gestante possa exercer seu direito ao
trabalho sem medo de retaliagdes ou dispensas arbitrarias, promovendo um ambiente de
trabalho mais equitativo e respeitoso.

A decisdo do STF de estender a estabilidade provisoria a todas as modalidades de
contrato de trabalho, incluindo contratos temporarios e de experiéncia, € um marco na
jurisprudéncia trabalhista brasileira. Essa decisdo ndo apenas alinha-se com os principios
constitucionais de protecdo a maternidade e a infancia, mas também com as normas
internacionais de direitos humanos, como a Convencao sobre a Eliminacdo de Todas as Formas
de Discriminacdo contra as Mulheres (CEDAW) e a Convencdo sobre a Protecdo da
Maternidade da OIT.

Em suma, a aplicabilidade da estabilidade gravidica nos contratos de trabalho,
independentemente de sua natureza, € uma medida essencial para a promocéo da igualdade de
género no mercado de trabalho. Essa protecdo nao apenas beneficia as trabalhadoras gestantes,
mas também contribui para a construcdo de uma sociedade mais justa e equitativa, onde 0s

direitos das mulheres sdo plenamente respeitados e garantidos.

CONCLUSAO

Pelo esboco, conclui-se que a trajetoria historica do trabalho feminino, desde a
Revolucdo Industrial até os avancos recentes na legislacéo trabalhistas brasileiras, evidencia a
luta continua pela conquista de direitos e pela superacdo de preconceitos profundamente

arraigados em uma sociedade patriarcal. As primeiras mulheres a ingressar nas fabricas
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enfrentaram uma dupla discriminagdo: de um lado, a marginalizacdo social e, de outro, a
desvalorizacdo econémica de sua mao de obra. Mesmo diante de legislacdes que tentavam
regular o trabalho feminino, os avancos ocorreram de forma lenta e gradual, sempre refletindo

a Otica masculina predominante.

A evolucdo legislativa, especialmente a partir da Constituicdo de 1988 e de acordos
internacionais como os da Organizacdo Internacional do Trabalho, passou a garantir direitos
mais amplos, como a igualdade salarial, a prote¢do a maternidade e a estabilidade gravidica,
além da nova luta por igualdade de oportunidades trabalhistas no mercado. Portanto, o
reconhecimento do trabalho feminino como digno e decente é fruto de décadas de mobilizacéo,
mas ainda demanda um esfor¢o continuo para assegurar o principio da igualdade.

Depreende-se da pesquisa que o direito a maternidade é amplamente reconhecido e
protegido por organismos internacionais como a ONU, a OIT e a OMS, constituindo um direito
humano fundamental que visa assegurar a equidade de género e a protecdo da salde das
mulheres e criangas. Ao longo das décadas, essas instituicdes tém reafirmado a necessidade de
politicas publicas que ndo apenas garantam a licenca-maternidade remunerada e a seguranca
no ambiente de trabalho, mas também promovam o cuidado integral durante e apds a gestacéo.
As convencdes da OIT, com destaque para a ampliacdo dos periodos de licenca-maternidade,
e as recomendacdes da OMS, que visam cuidados maternos e neonatais de qualidade, refletem
um compromisso com a reducéo das desigualdades historicas enfrentadas pelas mulheres.

Essas medidas se articulam para garantir que a mulher tenha a liberdade de exercer sua
maternidade sem abdicar de seus direitos e aspiracdes profissionais, refletindo a busca por uma
sociedade mais justa e equanime. O entendimento majoritario do Supremo Tribunal Federal
(STF) sobre a Repercussao Geral n. © 497 representa um avango significativo na protecdo dos
direitos das trabalhadoras gestantes no Brasil, ao assegurar a estabilidade proviséria desde a
confirmacdo da gravidez, independentemente da ciéncia do empregador ou da propria gestante.
Essa interpretacdo mais abrangente do art. 10, 11, do ADCT privilegia a protecdo a maternidade
e ao nascituro, alinhando-se aos principios constitucionais de dignidade humana e a méxima
efetividade dos direitos sociais.

O reconhecimento da Repercussdo Geral n. ° 542 pelo STF, consagrando o direito a
estabilidade provisoria para gestantes em quaisquer regimes de contratacdo, reforca o
compromisso do ordenamento juridico com a ndo discriminacdo e a promocdo de condicGes
justas e seguras no ambiente de trabalho as mulheres. Esse entendimento visa ndo apenas

garantir a seguranca econdmica e social da trabalhadora durante a gravidez e no periodo pés-
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parto, mas também proteger o melhor interesse da crianga, assegurando um ambiente mais
equitativo e respeitoso para todas as mulheres no mercado de trabalho, independentemente do
tipo de contrato celebrado. Dessa forma, a decisdo do STF reflete uma postura progressista que
aproxima o Brasil dos padr@es internacionais de protecdo a maternidade e igualdade de género,
consagrados em convencgdes internacionais e reafirmados pela Constitui¢éo.

A mulher no Brasil, ap0s se tornar mée, possui direitos trabalhistas resguardados que
visam proteger sua condigdo e a conexdo com o filho, mas ainda ha desafios e lacunas que
precisam ser enfrentados para garantir uma protecdo efetiva e equitativa. A legislacéo
brasileira, principalmente ap6s a Constituicdo de 1988, reforgou direitos importantes como a
licenca-maternidade, a estabilidade no emprego desde a confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos o parto, e a protecdo contra a demisséo arbitraria.

Essas garantias tém sido essenciais para assegurar um ambiente de trabalho
minimamente seguro e justo para as mulheres, bem como para promover o desenvolvimento
saudavel da crianca, possibilitando a mée o tempo necessario para o cuidado inicial. Contudo,
mesmo com esses avancos, persistem problemas que dificultam a plena realizac&o dos direitos
das mulheres trabalhadoras, especialmente para aquelas em situa¢des de maior vulnerabilidade.
A discriminacdo ainda se manifesta, por exemplo, na reticéncia de algumas empresas em
contratar mulheres em idade fértil, com receio dos custos associados a licenca-maternidade e a
estabilidade gravidica.

Do ponto de vista juridico, o entendimento progressista do Supremo Tribunal Federal,
que estendeu a estabilidade gravidica a todos os tipos de contrato e abrangeu o entendimento
da comunicacdo formal ao empregador sobre o estado de gravidez, reflete um esforco para
reduzir desigualdades e proteger a mulher trabalhadora. Entretanto, a legislacdo ainda é
insuficiente para garantir igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, dado que muitas
mulheres enfrentam obstaculos na promocgédo e em cargos de lideranca devido a preconceitos
relacionados a maternidade.

A preservacao da conexao mae-filho pela legislacéo trabalhista €, portanto, garantida
formalmente, mas na pratica ainda enfrenta desafios, que incluem o acesso desigual a direitos
e 0 impacto das politicas publicas insuficientes em setores precarizados. Para avancar, é
necessario um esfor¢o continuo que integre ndo apenas direitos trabalhistas mais inclusivos,
mas também politicas sociais robustas que proporcionem apoio as mées e promovam a

equidade de género em todas as esferas da vida.
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18/11/2024, as 14:13, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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. 24 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufms.br/sei/
: = controlador_externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0,
Ei informando o cédigo verificador 5241860 e o cédigo CRC F40D895A.
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