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Resumo: Diante do objetivo de discutir sobre a aprendizagem e inser¢ao na carreira docente por
meio dos estagios profissionais remunerados no ambiente da Educagdo Infantil, com enfoque na
inclusdo escolar de criangas nessa etapa, realizamos uma discussdao tedrica abordando a
complexidade em contribuir com uma educag¢do inclusiva para um professor que estd
aprendendo/iniciando a carreira, em especial para aqueles que vivenciam esse processo de
insercdo por meio de estdgios profissionais remunerados. Este trabalho tem cunho tedrico, se
baseando em um estudo de caso em decorréncia de uma experiéncia pessoal, onde nos propomos
a estudar a perspectiva de uma Educacdo Infantil inclusiva para todas as criangas e observar de
que modo os educadores sao envolvidos nesse processo, levando as seguintes problematicas a
serem discutidas: Os estdgios remunerados como oportunidade de aprendizagem da docéncia e
ingresso na carreira docente; Aprendizagem da profissdo e atribuicdo de responsabilidades:
estagidrios que ja vivenciam as caracteristicas do inicio da carreira; A Educagdo Infantil como
porta de entrada de muitos estagidrios na escola; Estagiarios para dar suporte ao processo de
inclusdo escolar na Educagdo Infantil, por meio da fun¢do de professor de apoio ou mesmo
suprimindo a necessidade da presenca de um professor especialista. Como consideragoes,
identificamos a necessidade de o estdgio ser compreendido em uma proposta formativa
interessante para a inser¢ao na carreira, mas que nao deve ser feito apenas com a finalidade de
suprir a demanda profissional de educadores na Educacdo Infantil. Ele deve visar a aprendizagem
da docéncia nessa etapa e as acoes de inclusdo devem ser pensadas e planejadas em parceria com o
professor regente/titular da turma, em didlogo com professores especialistas da Educacdo Especial
diante das necessidades que o grupo de criancas apresenta.
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1 Introduciao

Este trabalho objetiva discutir sobre a aprendizagem e inser¢ao na carreira docente por
meio dos estagios profissionais remunerados no ambiente da Educagdo Infantil, com enfoque na
inclusdo escolar de criangas nessa etapa.

A génese do tema foi proveniente do interesse em aprender sobre praticas pedagdgicas

inclusivas buscando compreender as nuances dessa tematica para os profissionais que estdo
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iniciando na carreira docente, em especial na Educacdo Infantil. O ponto de partida para esta
investigacao surge, porém, de estagios profissionais remunerados realizados ao longo do curso de
graduacao em Pedagogia.

Minha primeira experiéncia profissional em um estdgio remunerado foi em uma escola da
rede privada do municipio de Campo Grande, trabalhando no periodo vespertino, com um total de
seis horas diarias. Depois de um ano trabalhando nessa escola me foi proposto assumir um novo
desafio, acompanhar uma crianga de cinco anos da Educagdo Infantil, no turno vespertino.
Segundo as informagdes fornecidas a mim, ela ndo conseguia reconhecer letras e nimeros, nao
identificava cores e tinha dificuldades de concentragdo. Esta proposta de trabalho me pareceu
muito desafiadora, especialmente por ainda estar cursando a graduagdo em Pedagogia e ndo me
sentir preparada para trabalhar com criangas que necessitassem de algum acompanhamento
especial.

Contudo, resolvi aceitar o desafio. No inicio foi extremamente dificil por ndo conhecer as
especificidades que ela apresentava e por nunca ter trabalhado com criangas com qualquer tipo de
necessidades especiais. Durante esse periodo de acompanhamento comecei a perceber a
dificuldade que ¢ a inclusdo escolar de criancas que apresentam deficiéncias. O que a principio me
chamou muito a atengdo foi que a crianga ndo conseguia permanecer dentro da sala de aula e,
consequentemente, as atividades a ela destinadas precisavam ser adaptadas.

A propria crianga me questionava a razdo de as atividades dela serem diferentes das outras
criancas. A partir desses questionamentos conversei com a professora titular e resolvemos fazer
todas as propostas iguais as dos demais, sempre com auxilio e respeitando o seu tempo. Nesse
interim, e por algumas questdes académicas, tive a oportunidade de também trabalhar no periodo
matutino com um garoto de cinco anos, diagnosticado com Autismo.

Analisando as duas experiéncias percebi a dificuldade em relacdo a inclusdo dessas
criangas na turma a que pertenciam, especialmente nas atividades em grupos com os pares. Outro
ponto que me chamou a atengado foi a falta de formacgao e preparo diante das necessidades desses
estudantes. No meu caso, mesmo cursando disciplinas sobre o assunto ainda era algo muito vago,
que nao havia me proporcionado um entendimento suficiente das questdes relacionadas as
crianc¢as com deficiéncia.

Também percebi a dificuldade de inclusdo por parte dos professores com quem trabalhei e
no intuito de aprimorar minha formagao para a pratica docente, senti a necessidade de pesquisar
sobre a inclusdo de criangas na escola comum, desde a Educacao Infantil, etapa com a qual

trabalhei.



A partir dessas experiéncias surgiu a necessidade de discutir a dificuldade que se enfrenta
no processo de insercdo na carreira docente, em especial considerando a realidade da inclusdo
escolar. Considero importante a discussdo do tema pela complexidade em abordar a dificuldade de
lidar com uma educagdo inclusiva para um professor que esta aprendendo/iniciando a carreira uma
vez que, além dos desafios desse ingresso, também se exige a necessidade de pensar em uma
pratica pedagogica que atenda diversos perfis de aprendizagem. Nesse sentido, configura uma
situagdo de ainda maior complexidade quando, em um momento de estagio profissional
remunerado sdo atribuidos encargos e responsabilidades aos estagiarios com o objetivo de
desenvolver tarefas similares as dos docentes.

Para tanto, este trabalho tem cunho teodrico, se baseando em um estudo de caso em
decorréncia de uma experiéncia pessoal, onde nos propomos a estudar a perspectiva de uma
Educagao Infantil inclusiva para todas as criangas ¢ observar de que modo os educadores sdo
envolvidos nesse processo, levando as seguintes problematicas a serem discutidas: Os estagios
remunerados como oportunidade de aprendizagem da docéncia e ingresso na carreira docente;
Aprendizagem da profissdo e atribuicdo de responsabilidades: estagiarios que ja& vivenciam as
caracteristicas do inicio da carreira; A Educagdo Infantil como porta de entrada de muitos
estagidrios na escola; Estagidrios para dar suporte ao processo de inclusdo escolar na Educacao
Infantil, por meio da fungdo de professor de apoio ou mesmo suprimindo a necessidade da
presengca de um professor especialista. Como consideracdes, identificamos a necessidade de o
estagio ser compreendido em uma proposta formativa muito interessante para a inser¢do na
carreira, mas que ndo deve ser feito apenas com a finalidade de suprir a demanda profissional de
educadores na Educacdo Infantil. Ele deve visar a aprendizagem da docéncia nessa etapa e as
acoes de inclusdo devem ser pensadas e planejadas em parceria com o professor regente/titular da
turma, em didlogo com professores especialistas da Educacao Especial diante das necessidades
que o grupo de criangas apresenta.

As discussdes propostas requerem, portanto, elencar algumas vertentes conceituais sobre

uma Educacao Infantil inclusiva, que apresentamos a seguir.

2 Educacio Infantil para todas as criancas

Ao considerar minhas primeiras experiéncias de insercdo e aprendizagem da carreira

docente, sempre estive envolvida com a Educacdo Infantil, etapa que engloba as criancas em seus



primeiros anos de vida, que tém sido considerados cada vez mais importantes, ndo apenas na

perspectiva escolar, mas observando todo o desenvolvimento da crianga.

O periodo de vida atendido pela Educacéo Infantil caracteriza-se por marcantes aquisigdes:
a marcha, a fala, o controle esfincteriano, a formacgdo da imaginag@o e da capacidade de
fazer de conta e de representar usando diferentes linguagens. Embora nessas aquisigdes a
dimensdo organica da crianga se faca presente, suas capacidades para discriminar cores,
memorizar poemas, representar uma paisagem através de um desenho, consolar uma
crianca que chora etc., ndo s@o constituicdes universais biologicamente determinadas e
esperando o momento de amadurecer. Elas s@o historica e culturalmente produzidas nas
relagdes que estabelecem com o mundo material e social mediadas por parceiros mais
experientes (Brasil, 2009, p. 7).

Os primeiros anos sdo criticos para o desenvolvimento integral da crianga, seja da
inteligéncia, personalidade, linguagem, socializa¢dao, aspectos motores, entre outros. De acordo
com Mendes (2010, p. 48), “nos primeiros anos de vida, devem ser abertas janelas de
oportunidades para que a crianga aprenda determinados tipos de aprendizagem, que se nao forem
adquiridas neste periodo critico se tornam dificeis, quando ndo impossiveis, de serem adquiridas
mais tarde”.

Nesse sentido, a aten¢do ao desenvolvimento nos primeiros anos de vida ¢ um direito e
uma demanda para todas as criangas independentemente de suas caracteristicas culturais. A
Educagdo Infantil, ou seja, por ser muitas vezes o primeiro espaco de socializac¢ao da crianga fora
do ambiente familiar, precisa ser esse ambiente intencional para o desenvolvimento integral da

crianga. E, portanto, um ambiente educativo.

A incorporacdo das creches e pré-escolas no capitulo da Educacio na Constituicdo Federal
(art. 208, inciso IV) impacta todas as outras responsabilidades do Estado em relagdo a
Educacio Infantil, ou seja, o direito das criangas de zero a cinco anos de idade a matricula
em escola publica (art. 205), gratuita e de qualidade (art. 206, incisos IV e VI), igualdade
de condicbes em relagdo as demais criangas para acesso, permanéncia ¢ pleno

aproveitamento das oportunidades de aprendizagem propiciadas (Brasil, 2009, p. 4).

Torna-se fundamental, a visdo bem estabelecida que os educadores t€ém da Educacdo
Infantil, de que ndo ¢ apenas cuidar e ajudar na realizagdo de tarefas basicas, mas sim estabelecer
vinculos e possibilitar o desenvolvimento de um ser humano que tem desejos, preferéncias,
necessidades e caracteristicas proprias e que estd vivenciando um periodo de grandes descobertas
e importantes aquisicdes.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDBEN — Lei n° 9394/96) define que a
Educagdao Infantil ¢ a primeira etapa da Educacdo Basica e tem como finalidade o

desenvolvimento integral da crianga de até cinco anos, em seus aspectos fisico, psicologico,



intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade. Nessa defini¢ao todas as
criancas estdo incluidas, abrangendo também as que sdo publico alvo da Educacdo Especial
(Redacao dada pela Lei n°® 12.796, de 2013).

Na mesma dire¢do, as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil (2009)
relembram a fungdo sociopolitica e pedagogica das instituicdes de Educacdo Infantil, na garantia e
estabelecimento em seguir um modelo democratico, possibilitando que todas as criangas,
independentemente das suas caracteristicas fisicas, sociais ou étnicas, devem estar inseridas nos
sistemas de ensino que abrangem a Educac¢do Infantil e que os professores devem estar preparados
para trabalhar com a diversidade de alunos. Deixando claro que as desigualdades apresentadas

nessas instituigdes configuram uma violagao dos direitos constitucionais das criangas.

Cumprir func¢do sociopolitica e pedagdgica das creches e pré-escolas implica assumir a
responsabilidade de tornd-las espacos privilegiados de convivéncia, de constru¢dao de
identidades coletivas e de ampliagdo de saberes e conhecimentos de diferentes naturezas,
por meio de praticas que atuam como recursos de promogao da equidade de oportunidades
educacionais entre as criancas de diferentes classes sociais no que se refere ao acesso a
bens culturais e as possibilidades de vivéncia da infancia (Brasil, 2009, p. 5).

A atencdo com a Educagdo Infantil ¢ pertinente porque se sabe que ela ¢ um direito da
crianca desde o seu nascimento, mas também obrigatoria, a partir dos quatro anos de idade. Muitas
familias optam pela participacao de seus filhos na Educacao Infantil desde cedo, e € importante

que este ambiente partilhe cuidados com a familia.

A fun¢do das instituicdes de Educagdo Infantil, a exemplo de todas as institui¢des
nacionais e principalmente, como o primeiro espaco de educagdo coletiva fora do contexto
familiar, ainda se inscreve no projeto de sociedade democratica desenhado na Constituigdo
Federal de 1988 (art. 3°, inciso I), com responsabilidades no desempenho de um papel ativo
na constru¢do de uma sociedade livre, justa, solidaria e socioambientalmente orientada
(Brasil, 2009, p. 5).

Considerando o aspecto historico, o surgimento das creches no Brasil se deu a partir da
necessidade trazida pela inser¢do da mulher no mercado de trabalho. A grande preocupagio era
garantir que essas criangas fossem atendidas nesse periodo, e ndo havia a priorizagdo de uma

énfase educativa em tais agdes.

No ano de 1979, foi oficialmente criado o “Movimento de Luta por Creches”, como
resolugdo do “Primeiro Congresso da Mulher Paulista”. Contudo, as creches construidas
pelo estado ainda eram destinadas somente & populagdo de baixa renda e tinham como
propésito o combate a miséria, a assisténcia e a guarda das criangas de familias pobres,
prevalecendo, portanto, a perspectiva assistencial (Mendes, 2010, p. 60).
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Percebe-se, portanto, que a origem das creches teve um carater mais assistencialista e, em
termos legais, somente na Constituicdo de 1988, se estabeleceu que deveria ser um local de
educagao e cuidado. Os direitos das criangas na LDB compareceram no Inciso IV do artigo 4°,
garantindo que o dever do Estado com a educagdo escolar publica deveria ser efetivado mediante a
garantia de atendimento gratuito em creches e pré-escolas as criancas de zero a seis anos de idade
(BRASIL, 1996). Assim, podemos considerar que o dever do Estado é garantir que todas as
criancas na faixa etaria de zero a cinco anos tenham oportunidade de frequentar a Educagao
Infantil em instituigdes proprias, o que estabelece que as creches, pré-escolas, escolas municipais
de Educacao Infantil e/ou institui¢des publicas ou privadas tém um carater educativo, € ndo mais

assistencialista, como na sua génese.

Considera a Lei n° 9.394/96 em seu artigo 22 que a Educacao Infantil é parte integrante da
Educagdo Basica, cujas finalidades sdo desenvolver o educando, assegurar-lhe a formagéo
comum indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no
trabalho e em estudos posteriores (Brasil, 2009, p. 5).

A implementa¢do de uma Educacdo Infantil de qualidade, uma vez compreendida a sua
importancia para a formagao da crianca, requer que os educadores saibam como conduzir esse
processo educativo. A formagdo de professores ¢ um dos elementos basilares para a garantia de

uma educacao infantil que possibilite o desenvolvimento integral da criancga, j& mencionado.

As creches e pré-escolas se constituem, portanto, em estabelecimentos educacionais
publicos ou privados que educam e cuidam de criangas de zero a cinco anos de idade por
meio de profissionais com a formagdo especifica legalmente determinada, a habilitagdo
para o magistério superior ou médio, refutando assim fungdes de carater meramente
assistencialista, embora mantenha a obrigacdo de assistir as necessidades basicas de todas
as criangas (Brasil, 2009, p. 4).

Nessa direcdo, Mendes (2010, p. 62) aponta que:

Considerando que se encontra legalmente estabelecido o direito dos alunos com
necessidades especiais de ingressar nas turmas comuns, inclusive de creches, seria preciso,
portanto, preparar o educador para recebé-los, e esse preparo deveria estar sendo
sistematizado nos cursos regulares de formagao.

A formagdo eficaz desse professor deve comecar pelo seu curso de graduacao, destacando,
nesse sentido, o potencial limitado das disciplinas oferecidas e estagios obrigatorios para o preparo
e obtencao de experiéncias para o preparo das praticas pedagogicas do futuro docente, em especial

em uma Educacao Infantil inclusiva.



Bailey et al (1998) apontaram que os argumentos que apoiaram a criacdo de programas
segregados incluiram mecanismos especiais de financiamento, a necessidade de
treinamento especializado do professor, acesso a servigos de ensino especial e apoio de
profissionais especializados. E que os maiores argumentos contra a inclusdo na Educagdo
Infantil se centram hoje na falta ou insuficiéncia de treinamento para professores (sobre o
desenvolvimento, cuidados infantis ¢ Educag@o Especial); o baixo salario; a sobrecarga de
trabalho e a falta de outros servicos considerados fundamentais, tais como a avaliagao
individualizada, intervencdo planejada para atender as necessidades especificas de cada
crianca, bem como a oferta de suporte familiar (Mendes, 2010, p. 51).

Mendes (2010) destaca a importancia de uma Educa¢do Infantil inclusiva precoce para as
criangas que apresentam as mais diferenciadas condi¢des em termos de necessidades educacionais
especiais, € que este processo seja 0 mais precoce possivel, uma vez que quanto mais cedo
ocorrerem as intervengdes e forem oferecidas atengdo educativa e terap€utica a crianga, maiores as
possibilidades potencializar o seu desenvolvimento para um processo de escolarizagdo mais

positivo e eficaz.

Além disso, assume-se que essas diferencas criam uma demanda para tipos de servigos que
vao além do que normalmente se encontra disponivel para a maioria das criangas; e, em
maior ou menor grau, elas necessitem de estratégias instrucionais, tratamentos terapéuticos,
equipamentos especiais ou ambientes estimuladores que sejam diferentes daqueles
necessarios para as criangas com desenvolvimento normal (Mendes, 2010, p. 49)

Hé evidéncias de resultados bastante satisfatorios quando as propostas terapéuticas e
pedagbgicas se unem e quanto mais precocemente sdo realizadas — por isso a importancia de um
diagnostico preferencialmente nos primeiros anos de vida, quando h4 muitas oportunidades para
responder favoravelmente as intervengdes devido a plasticidade cerebral (Rotta, 2006).

Os programas que abrangem a Educacdo Infantil, devem ter o proposito de se tornarem
mais inclusivos, abrangendo e visando a inclusdo de criancas que necessitardo de intervengdes
mais especificas, aquelas consideradas publico alvo da educagdo especial (PAEE). As criancas
PAEE sao aquelas com deficiéncias (intelectual, fisica, visual, auditiva ou surdez), pessoas com
altas habilidades/superdotagao e criangas com transtorno do espectro autista (TEA).

Evidentemente, o fato de serem criancas tdo pequenas nem sempre permite chegar a
diagnosticos de determinadas condi¢des como sindromes ou deficiéncias tio precocemente. E
pertinente falar, portanto, em uma educag¢do inclusiva que atenda de forma qualitativa a todas as
criancas, buscando elementos que favoregam o desenvolvimento pleno de qualquer crianga. Para
isso, proporcionar interacdes, ludicidade, exploragdo e cuidados, sdo benéficos a todas aquelas em
idade de Educagao Infantil.

Quando ha ciéncia de determinadas condi¢des, a instituicdo deve contribuir com a

inclusdo escolar dessas criangas. “Na perspectiva da educacdo inclusiva, o desafio atual na



Educacao Infantil consiste em tornar os programas regulares de atencdo a crianga inclusivos para
aquelas que apresentem necessidades educacionais especiais, € este ponto ¢ visto na atualidade
como um imperativo ético e moral” (Mendes, 2010, p. 50).

A garantia desses direitos se vincula a concepgdo de crianga que se tem, sendo como um

sujeito do seu processo educacional.

A crianca, centro do planejamento curricular, é sujeito histérico e de direitos que se
desenvolve nas interagdes, relagdes e praticas cotidianas a ela disponibilizadas e por ela
estabelecidas com adultos e criangas de diferentes idades nos grupos e contextos culturais
nos quais se insere. Nessas condi¢cdes ela faz amizades, brinca com agua ou terra,
faz-de-conta, deseja, aprende, observa, conversa, experimenta, questiona, constrdi sentidos
sobre o mundo e suas identidades pessoal e coletiva, produzindo cultura (Brasil, 2009, p.
6-7).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil apontam, como centro do
trabalho pedagdgico da Educacdo Infantil as brincadeiras, mas em especial as interagdes que

fazem com seu ambiente, com os educadores e sobremaneira com os seus pares.

As criangas aprendem coisas que lhes sdo muito significativas quando interagem com
companheiros da infincia, e que sdo diversas das coisas que elas se apropriam no contato
com os adultos ou com criangas ja mais velhas. Além disso, 2 medida que o grupo de
criangas interage, sdo construidas as culturas infantis (Brasil, 2009, p. 7).

Desde pequenas as criangas devem ser mediadas na construcao da sua visdao de mundo,
sempre respaldadas no respeito, na ética, assim estabelecendo que devem identificar e combater as
formas de preconceitos, discriminagdo e romper com as formas de dominagdo preestabelecidas.
Precisam aprender sobre os valores que cada pessoa tem e respeitar grupos culturais diferentes dos
seus. Para isso € necessario que os professores sejam exemplos de inclusdo e nao de exclusao

dentro das turmas.

Cabe as instituigdes de Educagdo Infantil assegurar as criangas a manifestacdo de seus
interesses, desejos e curiosidades ao participar das praticas educativas, valorizar suas
producdes, individuais e coletivas, e trabalhar pela conquista por elas dar autonomia para a
escolha de brincadeiras e de atividades e para a realiza¢dao de cuidados pessoais didrios.
Tais instituicdes devem proporcionar as criangas oportunidades para ampliarem as
possibilidades de aprendizado e de compreensdo de mundo e de si proprio trazidas por
diferentes tradigdes culturais e a construir atitudes de respeito e solidariedade, fortalecendo
a autoestima e os vinculos afetivos de todas as criangas (Brasil, 2009, p. 8).

Visando garantir que as criancas desde de pequenos tenham a capacidade de opinar e
respeitar as diversidades e a garantir os sentimentos das outras pessoas que o cercam, assim as

institui¢des de ensino devem garantir atividades que partam dos conhecimentos prévios das



criangas, que nao ameacem sua autoestima, nem promovam a competitividade e estabelecendo as
condigdes necessarias para que todos possam fazer as atividades e ndo sejam excluidos das

propostas.

O importante é apoiar as criangas, desde cedo e ao longo de todas as suas experiéncias
cotidianas na Educagdo Infantil no estabelecimento de uma relagdo positiva com a
instituicdo educacional, no fortalecimento de sua autoestima, no interesse e curiosidade
pelo conhecimento do mundo, na familiaridade com diferentes linguagens, na aceitagdo ¢
acolhimento das diferengas entre as pessoas (Brasil, 2009, p. 14).

E necessario pensar em um curriculo que utilize os conhecimentos prévios das criangas,
tanto de forma plural, mas que abranjam também as especificidades delas. E importante que as
criangas se sintam incluidas independentemente das suas condigdes. A crianga mencionada
anteriormente na experiéncia de estdgio estava enfrentando diversos problemas, tendo dificuldade
de socializagao, nao realizava as atividades e, seguindo as orientagdes que foram passadas, um dos
motivos era porque se priorizavam atividades diferentes das outras criangas para ela, levando que
ela mesma questionasse o motivo de ndo poder fazer as mesmas atividades que os colegas de

turma.

Como parte da formagdo para a cidadania e diante da concep¢do da Educacdo Infantil
como um direito, é necessario garantir uma experiéncia bem sucedida de aprendizagem a
todas as criangas, sem discriminag@o. Isso requer proporcionar oportunidades para o
alcance de conhecimentos basicos que sdo considerados aquisigdes valiosas para elas
(Brasil, 2009, p. 8).

Naquele momento foi perceptivel que ela estava se sentindo deslocada dos outros e
estabeleceu-se que ela faria as mesmas atividades que a sala inteira, somente proporcionando
intervengdes e adaptacdes que fossem necessarias para que ela conseguisse realizar.

Mendes (2010) apresenta a concepgao de inclusiva e que defende para a Educagdo Infantil,
“a inclusao ¢ definida como a participacdo plena da crianga com necessidades educacionais
especiais em programas e atividades para criangas com desenvolvimento tipico” (Mendes, 2010,
p. 51), ou seja, podemos considerar que o processo de inclusdo dentro da escola deve ocorrer ndo
somente havendo a inscri¢do desse aluno no ensino regular, mas apropriadamente a sua
participacao de forma plena.

Podemos dizer que sua vida escolar deve ser abrangente, visando que suas atividades
sejam adequadas se preciso e ndo diferentes das dos demais. E importante possibilitar
“participacdo das criangas com necessidades especiais na mesma sala para onde vao as criangas

com desenvolvimento tipico; ndo apenas em algumas atividades ou por algum periodo, mas
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durante todo o periodo, o tempo todo, e desfrutando da oportunidade de participar de todas as
mesmas atividades e rotinas proporcionadas aos seus colegas” (Mendes, 2010 p. 50). Assim, que a
criancga participe ativamente das propostas, estabelecendo um processo de equidade, fornecendo os
elementos necessarios para que ela possa se desenvolver de maneira integral, tanto no social como
no académico.

Para tanto, é necessario a atuacdo pedagogica coerente com as necessidades desses
estudantes, possibilitando o suporte dos docentes da turma, coordenacao pedagogica, bem como
de profissionais da Educacdo Especial que possam atuar no sentido de contribuir para que a
inclusdo escolar acontega no momento que a crianca frequenta a escola. Isso requer preparo e

adequagdo, ndo apenas a presenga de um outro adulto acompanhando a crianga, como um

estagiario, sem uma formacgao especifica.

3 Algumas discussdes sobre os estagios remunerados.

A partir de uma perspectiva que o estagio pode ser um momento de grande aprendizado da
docéncia, também pode ser um periodo de grande precarizagdo, por esse estudante assumir
responsabilidades e encargos que sdo maiores que a sua formacdo, assim vivenciando uma
imersdo na carreira sem estar formado. A partir disso, nos propomos a evidenciar algumas

discussoes imprescindiveis para o tema.

3.1 Os estagios remunerados como oportunidade de aprendizagem e ingresso na carreira

docente na Educacao Infantil

No decorrer das vivéncias universitarias, ndo € incomum ouvir dos estudantes, ou de
ex-alunos, que o curso tem uma finalidade muito tedrica e ndo efetivamente se debruga a ensinar
as praticas pedagogicas para atuar em sala de aula, assim destoando a teoria da pratica. Deixam
uma lacuna de aprendizagem tanto tedrica quanto pratica para esses estudantes que enfrentarao a
inserc¢do na carreira docente. Para enfrentar essas situacdes os estagios acabam sendo considerados
0os momentos em que acontece a pratica do curso, nem sempre vinculando com as teorias ja
estudadas (Pimenta; Lima, 2006).

Partindo de uma limitacdo de que o estagio seria apenas uma parte pratica e dissociavel
dos aspectos tedricos, se perceberia um declinio nas praticas pedagogicas, ocasionando problemas

na formagdo docente desses académicos. Torna-se cada vez mais explicita a necessidade de
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evidenciar que s3o indispensaveis juntas; ou seja, teoria e pratica devem se complementar
dialogicamente para determinar as acoes pedagogicas de quem estd no processo de insercao na
carreira docente (Pimenta; Lima, 2006).

Pimenta e Lima (2006) consideram que a finalidade do estagio ¢ a de propiciar ao
estudante uma aproximacao a realidade na qual atuard. Evidenciam um posicionamento de que os
estagios ndo se resumem apenas a um cunho pratico, mas que todo o conhecimento tedrico
estudado deve ser mobilizado para a realizagao deles, trazendo uma reflexao sobre a realidade e
enfatizando a importadncia bem como a competéncia dos estdgios na estrutura curricular de um
curso de formacao inicial.

Considerando os elementos apontados, pode-se “concluir que os estagios, nessa
perspectiva, ao contrario do que se propugnava, nao ¢ atividade pratica, mas atividade tedrica,
instrumentalizadora da praxis docente, entendida esta como a atividade de transformacao da
realidade” (Pimenta; Lima, 2006, p. 14). Coloca a praxis como um fundamento e um didlogo para
que se consiga realizar uma interven¢do da realidade, tanto nas praticas pedagogicas como no
trabalho docente.

Além dos estdgios obrigatorios do curso de Pedagogia, uma grande possibilidade de
ingresso e aprendizagem da docéncia se dd por meio dos estdgios remunerados que muitos
discentes optam por desenvolver. Tais experiéncias se configuram como uma “imersdo” no
cotidiano da escola, em uma perspectiva onde, apesar de nao ser (ou nao dever ser) o responsavel
pela turma, esse estagidrio ndo ¢ mais apenas um pesquisador/observador da pratica da escola, mas
também se torna parte deste ambiente e contribui para operacionaliza-lo.

Quando os académicos comegam a ter experi€éncias em sala de aula, seja com estagios
obrigatorios ou remunerados, eles encontram diversas situagdes que os fazem questionar a teoria a
ponto de ndo considerar colocar em pratica o que foi aprendido durante a graduagdo. Contudo,
mesmo diante dos desafios ¢ importante considerar a teoria, pois ainda que ndo se tenha
consciéncia disso, todas as agcdes dos professores sdo fundamentadas naquilo em que acreditam e
incorporam como fundamento (Pimenta; Lima, 2006).

De acordo com Vieira, Caires, Coimbra (2011), € notorio que as aprendizagens ocorrem de
uma maneira mais significativa e de uma forma duradoura quando tem em suas bases a aquisi¢ao
através das experiéncias que proporcionam aos estudantes conhecimentos de forma concreta, por
meio de um contato com suas realidades de trabalho.

As imersdoes que se dao pela pratica real, se estabelecendo através de vivéncias e
possibilidades de resolver problemas e conflitos diarios de uma sala de aula, bem como a

probabilidade de conviver e estabelecer relagdes com outras pessoas, podem trazer grandes
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aquisi¢des ao desenvolvimento profissional do aprendiz. Além disso, possibilita a convivéncia na
comunidade escolar, tendo a perspectiva de aprender fazendo.

Schon (1992) defende que o encontro com a pratica traz ao estagiario uma integragdo com
os conhecimentos estabelecidos pelas escolas, assim proporcionando saberes, praticas e as
linguagens que tém uma maior ligacdo com a profissdo. SO se obtém esses saberes através das
proprias acdes com a pratica, dando a oportunidade de o estagiario aprender a desenvolver sua
acdo pedagobgica.

Diante desses apontamentos podemos afirmar que hd ganhos de extrema importancia para
os estagiarios, oportunizando estabelecer uma visdo mais integradora e contextualizada de sua
pratica profissional. Também pode proporcionar maior seguranga para as tomadas de decisdes e
resolucdo de problemas recorrentes no dia a dia da sala de aula, além de contribuir para uma visao
mais realista do mundo profissional, com consciéncia de seus deveres ¢ direitos e abandonando
uma visdo utdpica. Através das experiéncias proporcionadas nos estagios ¢ possivel desenvolver
autoconfianga para alcangar objetivos e desempenhos necessarios na pratica. Portanto, os estagios
podem ser considerados um instrumento para a entrada no mercado de trabalho, estabelecendo o
contato com o mundo profissional e descobrindo a si mesmo como professor. Entre as
experiéncias diretas proporcionadas, estd a observacdo de outros profissionais mais experientes,
oferecendo repertorio para a possibilidade de reflexdo sobre as praticas no futuro.

Os autores ressaltam “[...] a pertinéncia dos estdgios como uma via de articulacdo entre o
espago formativo e o espago profissional, o qual, a par de promover o desenvolvimento vocacional
dos estudantes, potencia o sucesso na transi¢do para o trabalho” (Vieira, Caires, Coimbra, 2011, p.
34).

Contudo, Xer e Militdo (2022) também apontam que os estagios remunerados podem
reforgar um processo marcado pela precarizagao do trabalho docente. Essa modalidade de estagio,
que deveria ter viés formativo, impde para os académicos a realizagdo das mesmas atividades dos
docentes. No exemplo da tematica deste trabalho, pode-se ver académicos que sdo utilizados em
sala de apoio com criangas publico alvo da Educacdo Especial na Educagdo Infantil, sem que
tenham a devida formacao. Indica também que os estudantes recorrem a essa modalidade de
estagio em decorréncia da necessidade financeira que os cercam.

A normativa que regulamenta o estdgio, a Lei n® 11.788/2008, o indica como ato educativo
supervisionado, ou seja, precisa ser acompanhado sendo responsabilidade da instituicdo de ensino
ou parte concedente do estagio. Nesse sentido, observa-se em grande parte dos casos o estagio

remunerado configurado como uma forma de contratagdo para atender a demanda do mercado e
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ndo como uma vertente formativa aos académicos, muitas vezes caracterizando uma formacgao
esvaziada de teoria.

Considerando minhas experiéncias, podemos afirmar que ¢ nitido que os estagios
acontecem muitas vezes pelas necessidades financeiras, muitas vezes abarcados pelas instituigdes
privadas que buscam mao de obra barata, e estabelecem afazeres e competéncias muito acima da
formagdo académica dos estagiarios. Especialmente nos casos de acompanhamentos de criancas
que possuem alguma deficiéncia e necessitam de apoio pedagodgico, ¢ notoria a presenca de
estagidrias sem a devida formagdo para serem esses apoios, principalmente considerando as

brechas na legislacao.

3.2 Estagiarios para dar suporte ao processo de inclusdo escolar na Educacio Infantil e os

desafios da aprendizagem da profissao:

De acordo com a Resolugdo n. 02, de 11 de setembro de 2001, as atribui¢des do professor

de apoio, sdo:

I — perceber as necessidades educacionais especiais dos alunos e valorizar a educagéo
inclusiva;

II - flexibilizar a ag@o pedagdgica nas diferentes areas de conhecimento de modo
adequado as necessidades especiais de aprendizagem;

Il - avaliar continuamente a eficacia do processo educativo para o atendimento de
necessidades educacionais especiais;

IV - atuar em equipe, inclusive com professores especializados em educacdo especial.
(Brasil, 2001, art. 18).

A pertinéncia de um professor de apoio para contribuir no processo de inclusdo escolar
destaca-se especialmente na troca de experiéncias e conhecimentos trabalhando de forma conjunta
com o professor regente. Este profissional sera responsavel por adequar atividades que constam no
plano de aula, possibilitando uma maior participacao dessa crianga que pode possibilitar um amplo
desenvolvimento, de acordo com suas necessidades educacionais, para isso € necessario que esses
profissionais tenham uma formagao adequada.

Como meio de contextualizacao, apresentaremos o caso da cidade de Campo Grande, 16cus
das experiéncias, através do estudo de caso, citadas aqui neste trabalho. Na rede de ensino

993

municipal, hd a figura de um “auxiliar pedagégico especializado™ (APE), profissional que deve

ter formagdo superior e especializacio em Educagdo Especial. Outra fun¢do, de “auxiliar

3
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educacional inclusivo” (AEI) exige como requisito ter formacdo em nivel médio completo e os
profissionais sdo contratados por meio de processo seletivo.
De acordo com a Secretaria de Educacdo de Campo Grande/MS (SEMED), os

profissionais de APE devem ter as seguintes atribuigdes.

I - atuar na sala de aula e nos espagos fisicos das unidades de ensino para viabilizar o
acesso aos alunos publico-alvo da educagdo especial aos conhecimentos e conteudos
curriculares por meio da adequacdo de atividades didatico-pedagdgicas e da
disponibilizagdo de recursos de acessibilidade referentes aos alunos que atender no
periodo de trabalho;

IIT - organizar as estratégias e os recursos, a partir das necessidades especificas descritas
no estudo de caso do aluno, para a elaboragdo do plano educacional individualizado, com
base no planejamento do professor regente, em consonancia ao referencial curricular
previsto para o ano letivo do aluno;

IV - registrar o processo de desenvolvimento da aprendizagem do aluno, com anotacdes
das intervengdes e adequagdes didatico-pedagogicas e os resultados alcangados, por meio
de diario de bordo e relatdrio bimestral,

V - compilar, periodicamente, as intervengdes pedagogicas e os resultados do

desenvolvimento da aprendizagem do aluno, por meio de portfolio, para subsidiar o
professor regente no processo avaliativo durante o periodo letivo;

VI - participar das reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais reunides que se

fizerem necessarias, a fim de que haja a troca de informacdes importantes para o
desempenho do aluno;

VII - auxiliar na higiene, alimenta¢do e mobilidade do aluno na unidade de ensino ¢ em
atividades escolares externas;

X - ter dominio das diferentes tecnologias de informagdo, comunicagdo alternativa/
aumentativa e tecnologia assistiva;

XI - atuar de forma itinerante na unidade de ensino, atender aos alunos publico-alvo da
educagdo especial de mais de uma sala no mesmo periodo, conforme orientacdo dos
técnicos da DEE/SEMED (Campo Grande, 2018, artigo 25).

Essas atribuigdes sdo de extrema importancia para o sucesso de aprendizado das criangas.
Segundo Evaristo, (2023, p. 11) “possibilita avaliacdo, diagnostico da aprendizagem e
flexibilizacao do curriculo. De fato, sdo fungdes que cabem a um profissional especializado na
area da Educacgdo Especial”.

Ainda sobre os profissionais “auxiliar educacional inclusivo” (AEI), a Resolugdo n.
188/2018 preveé, conforme o art. 28, que “na falta do auxiliar pedagdgico especializado, o
acompanhamento podera ser realizado por assistente educacional inclusivo ou estagiario, desde
que sob orientacdo do professor regente ¢ AEE” (CAMPO GRANDE, 2018). Portanto surge a
possibilidade de contratar estagidrios para cumprir essas fungdes, ou seja, profissionais que estao
em formagdo e ainda ndo tém as devidas condi¢cdes e conhecimentos necessarios para assumir tal
responsabilidade.

De acordo com a legislacdo, esse auxiliar pode acompanhar até seis estudantes com o

auxilio do professor regente e da coordenacao pedagdgica. Outro fator importante ¢ a remuneracao
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menor para os estagidrios. J& o APE seria um profissional que trabalharia mais horas, porém com
uma quantidade menor de alunos e uma remuneragdo maior pela sua especializacdo. Nesse
sentido, percebe-se o “beneficio” em ter um AEI do que um APE, em termos de or¢camento,
especialmente quando se justifica que em determinados contextos eles podem exercer a mesma
funcdo. Ha instituicdes com um numero minimo de APEs, sobrecarregando o trabalho dos AEL
Isso na organizagdo da escola publica.

Na escola privada, ndo ¢ comum a existéncia de profissionais graduados que fagam a
organizagdo de praticas pedagogicas inclusivas. Geralmente contratam estagiarios em regimes
similares aos apresentados para os AEI na esfera plblica, mas com as mesmas atribuigdes e
demandas de trabalho que podem sobrecarregar esses profissionais em formagao. Nesse sentido, a
inclusdo de criangas como uma “tarefa dada aos estagiarios” envolve problematicas especificas.
Sabe-se que justamente muitos estagidrios comecam suas atividades de aprendizagem da docéncia
na Educacdo Infantil e por vezes tendo a responsabilidade de acompanhar criangas publico alvo da
Educacdo Especial ou aquelas que, mesmo sem ter um diagnéstico fechado, apresentam
desenvolvimento diferente das demais.

Especialmente na escola privada isso € motivo de direcionar um atendimento mais
especifico para essa crianga seja por exigéncia dos pais, que sdo pagantes e clientes, ou por uma
demanda da escola, que muitas vezes quer igualar as capacidades das criangas ou eliminar
diferencas de aprendizagem, refor¢ando o senso comum de que na escola privada se garante uma
aprendizagem mais eficaz e com bons resultados.

Nesse sentido, a experiéncia do estagio remunerado poderia se configurar como uma forma
de aprendizagem da profissdo, contudo, pela atribuicio de responsabilidades percebe-se
estagiarios que ja vivenciam algumas das caracteristicas do inicio da carreira. Portanto, quando
maiores responsabilidades sdo atribuidas a esses estagiarios, como se fossem professores da turma,
percebe-se que eles vivenciam o que Huberman (1993) apontou como “fase de entrada na
carreira”.

Em seus trabalhos, Huberman (1993) descreveu as fases da carreira docente a partir da
observagao de grupos de professores com diferentes vivéncias profissionais e anos de profissao.
Nono (2011) aponta que € preciso considerar que o desenvolvimento profissional docente ¢ muito
mais como um processo do que uma série de eventos pontuais, mas o trabalho de Huberman
(1993) permite compreender fases que sdo constantemente vivenciadas por diferentes professores
em variados contextos.

A descricdo de Huberman sobre a fase da entrada na carreira, segundo Nono (2011) ¢

bastante pertinente. Esse periodo seria caracterizado por multiplas descobertas e encarado como
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um “periodo de sobrevivéncia”, que teria relacdo com o intenso “choque de realidade” que os
iniciantes enfrentam pela complexidade e imprevisibilidade da sala de aula.

Nono (2011, p. 19) ainda aponta que “os primeiros anos da profissdo representam um
periodo intenso de aprendizagens e influenciam ndo apenas a permanéncia do professor na
carreira, mas também o tipo de professor que iniciante vira a ser”.

Marcelo Garcia (1999) descreve ser um periodo em que os professores precisam fazer a
transi¢ao de estudantes a docentes e que por isso € permeado por tensdes e aprendizagens intensas,
onde os iniciantes precisam adquirir conhecimento profissional e conseguir manter certo equilibrio

pessoal.

Assim que comegam a lecionar, os novos professores iniciam uma reflexdo das suas
atividades e ideais, na tentativa de adapta-los a dura realidade da sala de aula, marcada por
uma série de limitagdes que atuam diretamente sobre seus trabalhos, dentre as quais, a falta
de recurso materiais ¢ as condi¢des adequadas de trabalho, o aumento da violéncia nas
instituigdes escolares, o acumulo de exigéncias (Nono, 2011, p. 21).

Ainda dizer sobre as dificuldades vivenciadas pelos professores nesse processo de inser¢ao
da carreira docente, para conseguir se adaptar a esse novo meio de trabalho, muitos docentes
iniciantes ficam desconcertados ao perceber que a pratica real ¢ diferente daquela da sua
formagdo. Nono (2011, p. 23) aponta que muitos docentes “vivem a docéncia com uma postura
contraditoria, adotando, em suas praticas escolares, modelos de atuagcdo que ndo consideram
validos”. Isso pode levar a varias faltas no trabalho, adoecimento, constantes pedidos de
transferéncia. Percebe-se a existéncia de tais conflitos ja no periodo de estagio remunerado,
quando o estudante, sem ainda estar graduado para o exercicio profissional, se vé realizando agdes
docentes tais como 0s que iniciam na profissao.

Outra vertente notada diz respeito a Educacdo Infantil como porta de entrada de muitos
estagiarios na escola. Esse fendmeno ocorre provavelmente devido ao niumero de adultos por
turma que essa etapa demanda. Nesse sentido, contratar apenas pedagogos formados ndo ¢ algo
usual — pelo contrario, percebe-se que um grande nimero de profissionais atuantes da Educagao
Infantil ainda sdo estudantes. Isso envolve a propria natureza e o preconceito contra a Educacao
Infantil, como sendo uma “etapa mais facil” de atuacdo; contudo, que precisa de muitos adultos.
Talvez por isso a grande demanda por estdgios remunerados nesse sentido.

Se a Educagdo Infantil ¢ uma porta de entrada para muitos estagidrios na escola, por
envolver uma maior atuacdo com os cuidados do que com dominio de contetidos, pode-se ter a

“falsa impressao de que ela seja mais facil” justamente pelo preconceito que envolve essa etapa da
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educacdo, como se por lidar com criangcas menores, ndo precisasse de estagiarios mais bem
formados ou com conhecimentos de conteido (SHULMAN, 1986) bem estabelecidos.

O trabalho na Educacao Infantil requer uma compreensao profunda sobre a natureza deste
trabalho e educadores que incorporem tais conhecimentos em suas praticas. Isso envolve saber

sobre o desenvolvimento integral da crianca e a relacdo entre cuidar, educar, brincar.

Educar de modo indissociado do cuidar é dar condi¢cdes para as criancas explorarem o
ambiente de diferentes maneiras (manipulando materiais da natureza ou objetos,
observando, nomeando objetos, pessoas ou situagdes, fazendo perguntas etc.) e
construirem sentidos pessoais e significados coletivos, a medida que vdo se constituindo
como sujeitos e se apropriando de um modo singular das formas culturais de agir, sentir e
pensar. Isso requer do professor ter sensibilidade e delicadeza no trato de cada crianga, e
assegurar atencdo especial conforme as necessidades que identifica nas criangas (Brasil,
2009, p. 10).

Nesta reflexdo sobre a atuacdo do estagiario no contexto de uma Educacdo Infantil
inclusiva, ¢ pertinente dizer que o trabalho pedagodgico realizado poderia ter um viés mais
colaborativo. Todavia, o estagiario ainda ndo esta preparado porque esta em formagao e por vezes
ndo ha tempo habil para essa elaboraciio ou para a troca com os professores. E pertinente lembrar,
ainda, que a responsabilidade no trabalho pedagdgico junto as criangas publico alvo da Educagao
Especial ¢ do professor titular da turma, conforme a normativa ja apontada. Cabe ao estagiario, na
figura de um AEI ou cargo similar, agir e auxiliar o trabalho do docente com aquele grupo,
proporcionando integragdo entre as criangas e possibilitando que todas fagam propostas
pertinentes ao seu desenvolvimento, mas sem uma segregagao.

E preciso atentar, ainda, que a inclusdo escolar na Educacdo Infantil precisa ocorrer em
uma perspectiva de uma “educacdo inclusiva”, que atenda a todos, ainda que ndo haja condig¢des
estabelecidas ou diagndsticos conclusivos. Nessa etapa, hd ainda um grande risco de laudos
equivocados, dificuldade em diagnosticar considerando que o desenvolvimento ainda apresenta
muitas nuances proprias a serem consideradas nesse momento da vida, a infancia, que mesmo em

criangas de desenvolvimento tipico, € marcado por intensas transformagdes.

4 Consideracoes finais

Diante do objetivo de discutir sobre a aprendizagem e inser¢do na carreira docente por

meio dos estagios profissionais remunerados no ambiente da Educagdo Infantil, com enfoque na

inclusdo escolar de criancas nessa etapa, realizamos uma discussdo tedrica abordando a
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complexidade em contribuir com uma educag¢do inclusiva para um professor que estd
aprendendo/iniciando a carreira. Ressaltamos que além dos desafios desse ingresso, também ¢
uma aprendizagem para o docente realizar uma pratica pedagdgica que atenda a singularidade das
criangas, mas dentro de um grupo. Nesse sentido, acreditamos ser ainda mais complexo que
estagiarios tenham fungdes e atribui¢des similares as dos docentes, em estagio profissional
remunerado, uma vez que estdo ingressando na docéncia, vivenciando muitos desafios, tais quais
os professores iniciantes.

Em suma, o processo inicial de insercdo na carreira docente por meios dos estagios
profissionais remunerados ¢ um momento desafiador porque mesmo com experiéncias vivenciadas
nos estagios obrigatérios do curso de Graduagdo, percebe-se que “aprender a profissao” ¢ um
processo que acontece gradativamente, por meio de repertdrio e vivéncias. Sabemos, entdo, que os
diferentes conhecimentos provenientes através dos estagios sdo importantes, pois proporciona aos
académicos, comegar a desenvolver conhecimentos profissionais, conforme vao se estabelecendo,
mas ainda sdo um momento intensivo de aprendizagens.

O estudo sobre como os estagios remunerados interferem na aprendizagem da docéncia foi
importante ainda que se perceba que aqui no Brasil ainda ndo haja iniciativas consistentes de
acompanhamento do professor iniciante apos a conclusdo da sua graduacdo, ou seja, defendemos
que o docente apenas assuma responsabilidade de uma turma (ou similares) quando terminar sua
formacao inicial, pois acreditamos que nesse instante podem ter vivenciado oportunidades
formativas que o preparassem melhor para a profissdo — ainda que nao esgotem a necessidade de
continuo desenvolvimento profissional. De qualquer forma, ndo ha, ainda, iniciativas que
colaborem e auxiliam esse profissional do inicio da carreira além da aprendizagem no proprio
ambiente de trabalho ou de estudos particulares que o professor decide realizar (cursos de
formacdo continuada, pos-graduacdo, entre outros). Assim, as experiéncias de ingresso sao
geralmente mais desafiadoras pela falta de acompanhamento desse inicio. Ou seja, h4 o periodo da
formagdo inicial na Universidade, que se encerra, mas logo apds hd a pratica profissional sem
necessariamente o acompanhamento desse egresso no inicio da profissao.

Ao estudar o estagio profissional remunerado como forma de inser¢do na carreira,
revelou-se que, apesar de ndo estarem atuando efetivamente como professores regentes, os
estagiarios assumem responsabilidades e acabando vivenciando dificuldades relacionadas as altas
expectativas que eles mesmos estabelecem durante a graduacdo e se deparam com os dilemas
escolares com um “choque de realidade” que geram sentimentos de inseguranga, pois apresentam
davidas sobre sua maneira de agir dentro de sala de aula e sobre sua eficidcia como docente em

formagdo. Além disso, o trabalho também apontou a peculiaridade da Educagdo Infantil, que
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merece destaque por ser a porta de entrada de varios estudantes como estagiarios nas escolas. Em
muitas escolas privadas os estudantes assumem responsabilidades ainda incompativeis com a
formacao académica, além da especificidade em estabelecer os conhecimentos na Educagao
Infantil, que abarca um nimero grande de criangas que requerem atencdo para a garantia de um
desenvolvimento integral, que preconize um cuidar e educar indissociado e mantenha a
perspectiva de interagdes, ludicidade, entre outros fatores tdo importantes para essa etapa. Por
todos esses fatores, acaba transformando-se em um desafio.

Como consideracdes, identificamos a necessidade de o estagio ser compreendido em uma
proposta formativa interessante e necessaria para a insercao na carreira, mas que nao deve ser feito
apenas com a finalidade de suprir a demanda profissional de educadores na Educagdo Infantil. Ele
deve visar a aprendizagem da docéncia nessa etapa e as agdes de inclusdo devem ser pensadas e
planejadas em parceria com o professor regente/titular da turma, em didlogo com professores

especialistas da Educagdo Especial diante das necessidades que o grupo de criangas apresenta.
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