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”Neste mundo terreno, o homem teria de ganhar o pdo com o suor de suas
proprias maos e seria com o seu esfor¢o que ele deveria viver para ser digno, ndo
bastando, para ter dignidade, a posse de bens materiais que lhe dessem direito ao
6cio.”?

RESUMO: O presente estudo tem por objetivo avaliar o impacto do jus postulandi na
conciliagdo durante a fase de conhecimento dos processos trabalhistas na 24* Regido da
Justica do Trabalho. Nesse contexto, analisa-se o conceito e contexto historico do jus
postulandi, seus principios subjacentes, legislagdes pertinentes ¢ a aplicagdo pratica no
Centro Judicidrio de Solucdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC). Além disso, este
trabalho detalha o procedimento de atermacdo e discute os mecanismos que permitem
acoes judiciais mesmo sem a presenca de advogado, facilitando o acesso a Justica. A
pesquisa questiona, especificamente, qual ¢ o impacto da utilizagdo do jus postulandi em
promover solucdes consensuais e justas durante a fase de conciliagdo em processos na 24*

Regido da Justica do Trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Jus Postulandi; Conciliagdao; Acesso a Justica; CEJUSC; Processo
Trabalhista

INTRODUCAO

Com base na nog¢do de acesso a justica como um direito fundamental
(Cappelletti; Garth, 1988), o presente trabalho busca analisar o instituto do jus postulandi
na 24* Regido da Justica do Trabalho e seu impacto na conciliacdo durante a fase de
conhecimento dos processos trabalhistas.

Em primeiro lugar, estabelece-se que o jus postulandi, previsto no artigo 791 da
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Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), permite que trabalhadores e empregadores
possam atuar em juizo sem a necessidade de um advogado, proporcionando um acesso
mais direto e facilitado a Justica do Trabalho. Essa prerrogativa visa democratizar o
acesso a justica, especialmente para aqueles que ndo dispoem de recursos financeiros
para contratar um advogado.

No contexto da 24* Regido da Justica do Trabalho, a anélise foca na aplicagdo do
jus postulandi, com destaque para suas implicagdes praticas na fase de conhecimento dos
processos, especialmente no que tange a conciliagdo entre as partes. A conciliagdo,
incentivada pela Justica do Trabalho, ¢ um mecanismo que busca a resolugao amigavel
dos conflitos trabalhistas, promovendo a celeridade processual e a pacificagao social.

Utilizando estudos de casos e dados estatisticos fornecidos pelos tribunais
regionais, este trabalho busca identificar o impacto do jus postulandi na eficacia das
conciliagdes realizadas durante a fase de conhecimento. Sera avaliado se a auséncia de
representacgdo juridica compromete a qualidade e a equidade dos acordos firmados, bem
como se existem medidas que podem ser implementadas para aprimorar o instituto,
assegurando um equilibrio maior entre as partes.

Frente a esse cendrio, onde se observa uma intensificagdo do uso do jus
postulandi por trabalhadores e empregadores, torna-se necessario que a Justica do
Trabalho avalie a eficacia e os resultados das conciliagdes realizadas sob esta
modalidade. Este estudo ¢ essencial para garantir que o direito ao acesso a justiga,
especialmente para aqueles que ndo dispdem de recursos para contratar um advogado,
seja efetivamente cumprido, conforme previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

Considerando que a conciliagdo ¢ um dos pilares da Justica do Trabalho,
incentivada para promover a resolu¢do amigéavel dos conflitos trabalhistas, a analise do
impacto do jus postulandi se mostra crucial. A conciliacdo busca ndo apenas a celeridade
processual, mas também a pacificacao social, promovendo solugdes justas e equilibradas
entre as partes envolvidas.

Neste contexto, este trabalho delimita-se a avaliar a pratica do jus postulandi na
24* Regido da Justica do Trabalho, com foco nas conciliagdes realizadas durante a fase de
conhecimento dos processos. Este enfoque ¢ relevante, pois a auséncia de representacao
juridica pode influenciar a qualidade e a equidade dos acordos firmados.

Dessa forma, a discussdo proposta se baseia na coleta de dados e analise de

casos reais. Este estudo permitird identificar possiveis fragilidades e propor medidas de



aprimoramento para assegurar que o jus postulandi cumpra seu papel de democratizar o

acesso a justiga, sem comprometer a equidade e a qualidade das conciliagdes.

JUS POSTULANDI

O jus postulandi, ou "direito de postular em juizo sem a necessidade de um
advogado", esta previsto no artigo 791 da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho (CLT). Essa
prerrogativa permite que empregados e empregadores apresentem pessoalmente suas
reclamagdes na Justica do Trabalho e as acompanhem até a decisdo final, dispensando a
assisténcia de advogados em certas circunstancias. Esse direito foi instituido para garantir o
acesso a Justica do Trabalho, um dos pilares que visa democratizar o direito dos
trabalhadores e empregadores de buscarem seus direitos.

Segundo Martins (2010, p. 825) o artigo 791 estabelece que trabalhadores e
empregadores podem "reclamar pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as
suas reclamagdes até o final". Essa prerrogativa, no entanto, ¢ limitada aos dissidios
individuais; em outras palavras, quando hd um conflito pessoal entre empregado e
empregador, as partes t€ém o direito de pleitear seus direitos sem representacdo legal
obrigatoria. Em contraste, os dissidios coletivos e agdes que envolvem terceiros, como
embargos de terceiros, requerem a presenga de um advogado para o devido acompanhamento
do processo.

A representacdo sindical, conforme §1° do artigo 791, é também permitida,
oferecendo ao trabalhador a opg¢ao de ser representado por seu sindicato ou por um advogado
devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB). Essa alternativa ¢
particularmente importante para trabalhadores que, muitas vezes, podem enfrentar
dificuldades financeiras para contratar advogados.

Embora o jus postulandi seja previsto pela CLT, ele enfrenta uma complexa
discussdo sobre sua continuidade e aplicabilidade. O artigo 133 da Constituicdo Federal de
1988 dispdoe que "o advogado ¢ indispensavel a administracao da justi¢a", o que parece
sugerir que a presenga de um advogado ¢ obrigatoria para garantir o devido processo legal.

No entanto, o Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar o Habeas Corpus, considerou que a
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natureza urgente do habeas corpus justifica a auséncia de um advogado para esse tipo de
acdo, regra prevista no artigo 654 do CPP. Além disso, o STF também afirmou que o artigo
791 da CLT nao ¢ inconstitucional e segue vigente, permitindo o jus postulandi nos dissidios

individuais trabalhistas.

A Lei n° 8.906/1994, conhecida como o Estatuto da Advocacia, reforca a
ideia de que o exercicio da advocacia ¢ um ato privativo dos advogados, regulando a
postulagdo em qualquer 6rgdo do Poder Judiciario e estabelecendo a presenga obrigatoria
do advogado em todas as instdncias, com a Unica exce¢do do habeas corpus. Apesar desse
entendimento, o artigo 791 da CLT nao foi formalmente revogado, mantendo-se em vigor a
prerrogativa do jus postulandi no processo trabalhista.

A questdo dos honorarios advocaticios também gera discussoes na Justica do
Trabalho. De acordo com o artigo 14 da Lei n® 5.584/70, os honorarios advocaticios s6 sao
devidos quando o trabalhador esta assistido pelo sindicato de sua categoria e comprova que
recebe até o dobro do salario minimo ou se encontra em situacdo econdmica que nao lhe
permite arcar com as custas do processo sem prejudicar o proprio sustento ou de sua
familia. A jurisprudéncia, conforme a Sumula 219 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST)*, entende que a condenagdo em honorarios ndo se da simplesmente pela
sucumbéncia, como ocorre na Justica Comum, mas sim mediante o cumprimento desses
requisitos especificos.’

Adicionalmente, o STF, por meio de decisdo liminar em acdo direta de
inconstitucionalidade, suspendeu o inciso I do artigo 1° da Lei n® 8.906 no que se refere a
obrigatoriedade da presenca de um advogado nos casos trabalhistas e nos juizados especiais
de pequenas causas. Assim, volta-se ao cendrio anterior, onde o jus postulandi persiste na
Justica do Trabalho.®

Pereira (2020, p. 75-76) analisa que o jus postulandi ¢ um dos elementos
centrais do processo do trabalho, conforme previsto no art. 791 da CLT, permitindo que
tanto empregados quanto empregadores possam propor agdes € acompanhar o andamento
dos processos na Justica do Trabalho sem a necessidade de representacdo por advogado.

Esse principio torna-se uma exce¢do a regra geral do processo civil, onde a capacidade
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postulatdria ¢é reservada aos advogados, funcionando como uma garantia de acesso direto a
Justica para as partes.

Esse principio estd alinhado aos fundamentos de simplicidade e
informalidade, que sdo caracteristicas predominantes do processo trabalhista, ja que
permitem um acesso mais célere € menos burocratico a Justiga. Assim, o jus postulandi
configura-se como uma ferramenta inclusiva, viabilizando que trabalhadores e pequenos
empregadores, que frequentemente ndo possuem condigdes de arcar com os custos de um
advogado, possam defender seus interesses.’

No entanto, o alcance do jus postulandi sofreu limitagdes em decisoes
recentes. Em 2009, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) determinou que o jus
postulandi ndo ¢ mais aplicavel nos processos de competéncia do TST, exigindo-se a
presenga de um advogado nas acdes de natureza extraordinaria, como o recurso de revista e
os embargos.® Essa restrigio foi fundamentada pela necessidade de conhecimentos
técnico-juridicos especializados nesses tipos de recursos, onde ndo ¢ permitida a reanalise
de fatos e provas, conforme disposto na Simula 126 do TST.

De acordo com a Sumula 425 do TST, o jus postulandi limita-se as Varas do
Trabalho e aos Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs). Ele ndo abrange agdes mais
complexas, como a¢do rescisoria, acdo cautelar, mandado de seguranga, e recursos que
competem ao TST, reforcando que, nessas instincias, ¢ necessario um conhecimento
juridico mais aprofundado, que somente um advogado pode fornecer.

A conjugacdo dessas duas sumulas implica que, nas agdes rescisorias
propostas na Justica do Trabalho, ndo ha jus postulandi, o que significa que os honorarios
advocaticios devem ser pagos pela mera sucumbéncia, independentemente das exigéncias
da Lei n. 5.584/70, exceto nos casos em que a parte sucumbente tenha recebido assisténcia
judiciéria gratuita ou o beneficio da gratuidade.’

Para (SILVA, 2013, p. 43) a auséncia de honorarios de sucumbéncia na
Justica do Trabalho apresenta um paradoxo, pois, embora o jus postulandi facilite o acesso
a justica, pode prejudicar a postulagdo técnica dos direitos. Mesmo com o jus postulandi
existente, a falta de honorarios advocaticios para a parte vencida pode causar injustigas,

pois o reclamante que vence muitas vezes ndo consegue recuperar os custos de sua defesa,

"PEREIRA, Leone. Manual de Processo do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva Educagdo, 2020, p. 75-76.

8 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Stimula n°® 425. Disponivel em:
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas _com_indice/Sumulas_Ind 401 450.html. Acesso em: agosto
2024.

® BEZERRA, Carlos Henrique. Curso de Direito Processual do Trabalho. 17. ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacio,
2019. p. 1771-1772.


https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html
https://www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_Ind_401_450.html

enquanto o perdedor ndo arca com custos. Embora o jus postulandi e a assisténcia juridica
oferecida por sindicatos possam ajudar a diminuir barreiras ao acesso a justi¢ca, a presenga
do advogado ¢ considerada essencial para garantir a defesa adequada dos direitos. A falta
de advogado pode colocar as partes em desvantagem, especialmente em um sistema que
requer compreensao de principios juridicos complexos. Muitos autores defendem que o jus
postulandi pode ser inadequado, pois trabalhadores e empregadores podem ndo ter a
formagdo necessaria para lidar com as demandas trabalhistas sem assisténcia.'

A critica a continuidade do jus postulandi ¢ amplamente apoiada por
experiéncias praticas, indicando que a revogacdo deste instituto sem alternativas poderia
marginalizar trabalhadores que ndo tém acesso a assisténcia juridica. Portanto, sua
manutencdo ¢ vista como necessaria até que a Defensoria Publica esteja devidamente

estruturada para atender a todos os necessitados.

JUS POSTULANDI NA 24° REGIAO

A Atermacdo na 24°, regulamentada pela Resolu¢gdo Administrativa n°
73/2022, autoriza tanto a atermagdo presencial quanto a virtual."

Em Campo Grande/MS, para acdes de 1° grau, o atendimento ¢ feito pelo
Gabinete de Cartas Precatdrias ¢ Atermagao — GCOCAPI; Nas demais cidades, a atermagao
pode ser realizada diretamente na Vara do Trabalho correspondente; Nos processos de
competéncia do Tribunal, o atendimento ¢ prestado pela Secretaria-Geral Judicidria.

Para a atermagdo virtual, a parte interessada deve preencher o formulario
especificado (Anexo I da Resolugdo Administrativa n® 73/2022) e anexar documento de
identificacdo pessoal com foto (RG, CNH, ou CTPS), CPF, comprovante de residéncia
atualizado, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, se houver ¢ Documentos
comprobatdrios de representacdo de menor ou incapaz, quando aplicavel. O formulério e os
documentos devem ser enviados para o e-mail atermacao.cg@trt24.jus.br. As informagdes
sobre circunscri¢des, enderecos e contatos das unidades judicirias para reducdo a termo de

atos processuais estdo disponiveis no Anexo II da Resolugdo.'*
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CONCILIACAO NO PROCESSO TRABALHISTA

A conciliagdo ¢ um método autocompositivo amplamente utilizado na
resolucao de conflitos nas relagdes de trabalho, permitindo que as partes envolvidas cheguem
a um acordo por meio de negociagdes diretas. Existem dois tipos principais de conciliacdo: a
extrajudicial, que ocorre antes do ingresso da a¢do no Judicidrio e geralmente ¢ mediada por
orgaos como sindicatos, ¢ a judicial, que acontece durante o processo judicial, tanto em
dissidios individuais, perante a mesma vara, quanto em dissidios coletivos, na audiéncia de
conciliagdo. No Brasil, a conciliacdo judicial ¢ uma etapa obrigatoria do processo, tendo
como objetivo promover o acordo entre as partes antes do julgamento da lide."

Usada em variadas partes do mundo, na Franca, a mediagdo foi prevista por
decreto em 1955 e incorporada a legislagdo em 1957, com o Conseil de Prud'Hommes
exercendo funcdes conciliatorias desde 1939. Este 6rgao tem o papel de julgar os dissidios
submetidos a sua apreciagdo, decidindo quando ndo hé acordo entre as partes. Ja na Espanha,
foi criado o Instituto de Mediagdo, Arbitragem e Conciliagao (IMAC), que atua como um
orgdo especializado na resolucao de conflitos, promovendo a mediacdo como uma alternativa
a litigiosidade.

Nos Estados Unidos, a criagdo de agéncias de mediacdo em 1947, por meio da
Lei Taft-Hartley, marcou um avango significativo na institucionaliza¢do da mediacdo. Nesses
orgaos, os mediadores sdo funcionarios federais que atuam, individualmente ou em equipe,
em conflitos tanto individuais quanto coletivos, sempre mediante solicitagdo das partes
envolvidas, e ndo por imposi¢cao. Esse modelo assegura que a mediagdo ocorra de maneira
voluntaria, promovendo um ambiente propicio ao didlogo.'

Além disso, o servico de mediacdo nao se limita as etapas de negociagdo; ele
também oferece assisténcia as partes durante a vigéncia do contrato de trabalho. Essa
intervengdo ¢ crucial para ajudar os envolvidos a encontrar solugdes para divergéncias que
possam surgir em decorréncia das cldusulas contratuais, fortalecendo a relagdo entre
empregadores e empregados e contribuindo para a manutencdo de um ambiente laboral

harmonioso.
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No Brasil, a mediacdo também ¢ contemplada em diversos dispositivos legais,
refletindo seu papel significativo na resolu¢do de disputas trabalhistas. A Consolida¢do das
Leis do Trabalho (CLT), de 1943, em seu artigo 616, define a mediacdo como uma préatica
comum e usual, coordenada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e popularmente
conhecida como mesa-redonda, presidida por um assessor do Ministério. A Portaria n. 1, de
22 de marco de 2002, estabelece diretrizes para a mediacdo nas Delegacias Regionais do
Trabalho em conflitos coletivos, abrangendo controvérsias relacionadas a celebragdo de
convencdes ou acordos coletivos, bem como o descumprimento desses instrumentos
normativos e conflitos intersindicais sobre a representacao legal das categorias (Ementa n.
21). Além disso, a Portaria esclarece que a mediacdo publica nas mesas-redondas ndo ¢ um
privilégio do auditor-fiscal do trabalho (Ementa n. 22).

A Portaria n. 3.097, de 17 de maio de 1988, detalha os procedimentos para a
mediacao em conflitos coletivos, incluindo o encaminhamento da pauta de reivindicagdes ao
Ministério, a autuacdo do pedido, a notificacdo das partes por via postal para comparecer a
reunido, e a representacdo de cada parte por seus representantes legais. Caso uma das partes
ndo compareca, ¢ lavrado um termo de auséncia, que ndo possui outros efeitos juridicos. O
mediador tem a prerrogativa de solicitar informagdes adicionais e elaborar uma ata da
reunido. Se ndo houver acordo, a parte interessada pode ingressar com uma ag¢ao judicial, € o
Ministério Publico do Trabalho também pode atuar em defesa do interesse publico,
especialmente em casos de greves em atividades essenciais.

Em relagdo ao registro sindical, a Portaria n. 186, de 2008, introduz uma forma
de mediagdo entre representantes legais de entidades impugnantes e impugnadas que buscam
registrar seus sindicatos no Ministério. Essa media¢do, realizada na Secretaria das Relagdes
do Trabalho ou na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego, visa a autocomposi¢ao
das partes. Caso haja acordo, este fundamentara a concessdao do registro ou a alteracdo
estatutaria pleiteada. Na auséncia de um acordo, o pedido ficara suspenso até que a Secretaria
seja notificada sobre o teor de um acordo judicial ou extrajudicial que decida a controvérsia.
Importante ressaltar que a media¢do ndo deve ser confundida com a assisténcia a rescisdo
contratual para homologacdao sindical, conforme o artigo 477 da CLT. A homologacao
refere-se a verificacdo e concordancia dos valores a serem pagos em decorréncia de uma
demissdo, enquanto a mediagdo abrange a intermediacdo para resolver divergéncias durante
toda a relacdo de emprego, seja em conflitos individuais ou coletivos. Assim, a mediagdo

oferece uma amplitude maior que a homologac¢ao, permitindo um papel mais ativo dos 6rgaos



sindicais como mediadores, um aspecto que poderia ser ainda mais eficaz se a homologagao
fosse transformada em mediagdo, mediante alteracao na CLT.

Embora a distingdo entre conciliagdo e mediagdo tenha mais relevancia
académica do que pratica, ¢ fundamental reconhecé-las como técnicas voltadas a composicao
de conflitos. Ambas visam aproximar as vontades das partes através de transacdes mediadas
por um terceiro, seja o mediador ou o conciliador. A conciliagdo ¢ predominantemente
judicial, embora existam casos extrajudiciais, enquanto a media¢do é, em sua esséncia,
extrajudicial. Dessa forma, acordos realizados no ambito judicial sdo considerados
conciliagdes, enquanto aqueles fora dos tribunais, com a intermediagdo de um terceiro, sao
designados como mediacao.

O Ministério do Trabalho e Emprego atua na mediagdo, enquanto a Justica do
Trabalho realiza conciliagdes. A distingdo, embora sutil, reside na natureza da iniciativa em
formular propostas. Na mediagdo, o mediador geralmente ¢ escolhido pelas partes, enquanto
na conciliagdo, essa escolha pode recair sobre um juiz. Na pratica, a conciliagdo
frequentemente ocorre em 6rgdos permanentes destinados a essa fungdo, enquanto o mediador

pode ser especifico para cada caso.

CRIACAO DO CEJUSC 1° GRAU

No ambito juridico brasileiro, a conciliagdo e a mediacdo tém se mostrado
alternativas eficientes e acessiveis para a resolu¢do de conflitos, sendo amplamente
incentivadas pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ) através de politicas especificas.
Essas medidas permitem que conflitos sejam resolvidos sem a necessidade de uma acao
judicial formal, promovendo um sistema mais célere e desburocratizado para os
envolvidos.

A conciliacao pode ser buscada antes do inicio de qualquer processo judicial.
Para isso, o cidaddo tem a possibilidade de recorrer ao Setor Pré-Processual de Solucdo de
Conflitos do Centro Judiciario de Solu¢do de Conflitos e Cidadania (CEJUSC), que esta
diretamente ligado ao Poder Judiciario. O setor oferece a oportunidade de realizar
conciliagdes prévias ao litigio formal, com o objetivo de facilitar um acordo entre as partes
de forma extrajudicial. Adicionalmente, para mais informagdes sobre a conciliacdo
pré-processual, o interessado pode consultar o Nicleo Permanente de Métodos Consensuais
de Solucdo de Conflitos (NUPEMEC) do respectivo tribunal estadual, que fornece

orientagdes sobre a mediacdo e a conciliagdo no local especifico de atuacdo de cada



CEJUSC.

Em complemento ao regime pré-processual, as partes também podem optar
por buscar a mediacdo de maneira privada, utilizando-se de uma camara de mediacdao ou
conciliacao extrajudicial, regulamentada pela Lei n® 13.140/2015. Esta abordagem permite
que as partes escolham livremente um mediador ou conciliador para facilitar a resolugdo do
conflito de forma ndo judicial, mas ainda com base em normas e métodos reconhecidos."

Instituida pela Resolucdo CNJ n° 125/2010, a Politica Judiciaria Nacional de

Tratamento Adequado de Conflitos organiza-se em um sistema hierarquico com trés niveis:
no topo, o CNJ, que regula e supervisiona a politica em ambito nacional; logo abaixo, os
Nucleos Permanentes de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos (NUPEMECs) de
cada tribunal, encarregados do desenvolvimento e da implementacao da politica publica nos
Estados; por fim, as unidades locais, ou CEJUSCs, que atuam diretamente na realizacao das
sessoes e audiéncias de conciliagdo e mediagdo. Essas unidades sdo as principais responsaveis
pelo atendimento ao publico, prestando orientacdes sobre direitos e sobre as etapas de
conciliagdo e mediagdo, e pela garantia do acesso a métodos de resolucdo de conflitos
adequados e justos.'®

Os Centros Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania (CEJUSCs)
surgiram a partir de experiéncias com os Juizados Especiais, instituidos pela Lei n°
7.244/1984 e aprimorados pela Lei n°® 9.099/1995. Estes centros t€ém como principal
objetivo evitar a judicializagdo de conflitos, incentivando a conciliagdo e mediacdo desde
as fases iniciais do processo. Os CEJUSCs funcionam como unidades administrativas,
responsaveis pela realizagdo de sessdes de conciliagdo e mediagdo conduzidas por
profissionais qualificados e pela triagem de casos, oferecendo orientagcdes detalhadas sobre
os métodos disponiveis para a resolugao de conflitos.

Cada CEJUSC deve conter trés setores distintos para assegurar o atendimento
integral das demandas dos usuarios: setor pré-processual, setor processual e setor de
cidadania, como estipulado pela Resolugao CNJ n°® 125/2010. Esses centros devem, ainda,

contar com um juiz coordenador e, eventualmente, com servidores capacitados, garantindo

'S CONCILIACAO E MEDIACAO — perguntas e respostas. CNJ. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/conteudo/arquivo/2017/11/792a36b2facd828e3b0a2cd36ad
£3907.pdf. Acesso em setembro de 2024.

' CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA. Resolugdo n° 125, de 29 de novembro de 2010. Dispde
sobre a politica publica de tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder
Judiciério e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2014/04/resolucao 125 29112010 23042014190818.pdf.
Acesso em setembro de 2024,
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a adequada administragdo ¢ a eficacia dos servigos prestados.

Em resumo, os Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos ¢ Cidadania
(Cejuscs) sao unidades do Poder Judiciario criadas para gerenciar sessoes de conciliagao e
mediacao, com o objetivo de atender e orientar cidaddos. As sessdes pré-processuais devem
ocorrer nos Centros, enquanto as sessdes judiciais podem ser realizadas em Juizos, desde
que supervisionadas por conciliadores ¢ mediadores cadastrados. A instalagdo dos Centros
deve ocorrer em locais com pelo menos dois Juizos competentes e, enquanto nao estiverem
estabelecidos, ¢ permitido implementar a Conciliagao e Mediagao itinerante. Cada Centro
contard com um juiz coordenador responsavel pela administragdo e homologagdo de
acordos, e deverd ter um servidor capacitado em métodos de solugdo de conflitos. As
unidades dos Cejuscs devem abranger setores de solucao de conflitos tanto pré-processuais
quanto processuais, além de contar com a participacao de membros do Ministério Publico,
defensores publicos e advogados. Os mediadores e conciliadores devem ser capacitados e
submetidos a avaliacdo continua, conforme diretrizes do Conselho Nacional de Justica
(CND).V

O Portal da Conciliagcdo no site do CNJ oferece acesso a noticias, dados de
contato de mediadores e conciliadores, € uma lista de cidades onde existem CEJUSCs em
funcionamento. No mesmo portal, estdo disponiveis os principais atos normativos
aplicaveis, incluindo a Lei de Mediagdo (Lei n°® 13.140/2015), o Codigo de Processo Civil
(Lei n° 13.105/2015), e demais resolugcdes relevantes para o exercicio da mediagdo e da
conciliagdo. O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(NUPEMEC-JT) foi instituido no Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido com base
na Resolucao n° 125/2010 do Conselho Nacional de Justica ¢ na Resolucao n°® 174/2016 do
Conselho Superior da Justica do Trabalho. Este nucleo foi formalizado pela Resolugdo
Administrativa n° 21/2017, com o objetivo de promover métodos de resolu¢do consensual
de conflitos no ambito da Justica do Trabalho.

Em 10 de junho de 2019, o Tribunal Pleno, através da Resolucao
Administrativa n® 58/2019, fixou a estrutura e as atribuicoes do NUPEMEC-JT, instituindo,
ainda, os Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas
(CEJUSC-JT) de primeiro e segundo graus, agora operando no Tribunal Regional do

Trabalho da 24® Regido para atender a demandas em todas as fases e instancias. As funcdes

"BRASIL. Conselho Nacional de Justiga. Manual de Mediac#o Judicial. 2016. Disponivel em:
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2015/06/f247t5ce60d{2774c59d6e2dddbfec54.pdf. Acesso em:
outubro, 2024.
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e a competéncia dos CEJUSCs envolvem a realizacdo de sessdes e audiéncias de
conciliagdo e mediacdo no ambito trabalhista regional. O NUPEMEC-JT ¢ um o6rgao
jurisdicional voltado ao planejamento de agdes que promovam a pacificacdo social nas
relagdes de trabalho, tendo a seguinte composi¢do minima: O magistrado coordenador do
NUPEMEC-JT, preferencialmente o Desembargador Vice-Presidente do Tribunal; O
magistrado coordenador do CEJUSC-JT/2° Grau, quando existente; O magistrado
coordenador do CEJUSC-JT/1° Grau; O secretario judiciario; O coordenador da
Coordenadoria de Apoio a Execugdo e Conciliagao; O chefe do Gabinete de Apoio ao
NUPEMEC-JT e ao CEJUSC-JT de segundo grau.

Na composi¢do atual: NUPEMEC-JT: Coordenador Juiz do Trabalho Luiz
Divino Ferreira (Resolu¢do Administrativa n°® 177/2022); CEJUSC-JT/2° Grau:
Coordenador Desembargador César Palumbo Fernandes (Resolu¢do Administrativa n°
186/2022); CEJUSC-JT/1° Grau: Coordenadora Juiza Daniela Rocha Rodrigues Peruca
(Portaria n° 082/2022). Os CEJUSC-JT atuam nas conciliagcdes e mediacdes trabalhistas,
fornecendo um ambiente adequado para a resolu¢do dos conflitos laborais de forma rapida
e consensual, conforme instituido no Tribunal Regional do Trabalho da 24* Regido,
localizado na Rua Delegado Carlos Roberto Bastos de Oliveira, 208 - 1° andar - Campo
Grande, MS.!®

O Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas do 1°
Grau (CEJUSC-JT/1° Grau), localizado em Campo Grande, Mato Grosso do Sul, foi
estabelecido oficialmente em 1° de marg¢o de 2017. Com a Resolu¢do Administrativa n°®
58/2019, essa unidade passou a integrar o Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugdo de Disputas (NUPEMEC-JT) como um 6rgao jurisdicional vinculado ao Tribunal
Regional do Trabalho da 24* Regido. A unidade possui competéncia para conduzir
processos nas Varas do Trabalho, conforme estabelecido na Resolu¢cdo Administrativa n°
99/2021 (alterada pela RA n°® 40/2022).

O CEJUSC-JT/1° Grau ¢ coordenado pela Juiza Daniela Rocha Rodrigues
Peruca e supervisionado pelo Juiz Valdir Aparecido Consalter Junior (Portaria TRT/GP n°
82/2022). Os interessados em realizar audiéncias de conciliagdo e mediacdo no CEJUSC
podem fazer a solicitacdo através de Solicitacdo pelo magistrado responsavel pelo

processo, seguindo as regras de distribuicdo; ou pela Solicitagdo pelas partes envolvidas,

8 NUCLEO Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas (NUPEMEC-JT). Tribunal Regional
do Trabalho da 24 Regido. Disponivel em: https://www.trt24.jus.br/nucleo-de-conciliacao-nmcsc. Acesso em:
setembro de 2024.
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por meio de Preenchimento de formulario eletronico, disponivel no portal do TRT da 24?

Regido e Petigdo protocolada nos autos e enderegada ao juiz natural."
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Fonte: CNJ, Estatisticas do Poder Judiciario.?

Nos tltimos anos, o Poder Judiciario tem observado um aumento significativo
nas audiéncias de conciliagdo, especialmente na Justica do Trabalho. De acordo com as
estatisticas do Conselho Nacional de Justica (CNJ), o nimero de audiéncias conciliatorias
cresceu consideravelmente de 2021 a 2023. Esse aumento reflete uma tendéncia de busca
por solugdes consensuais como meio de agilizar os processos e proporcionar resultados mais
satisfatdrios para as partes envolvidas.

Em 2023, a Justi¢a do Trabalho se destacou como o ramo do Poder Judiciario
que mais solucionou casos por meio de conciliagdo. Dados do relatério *Justica em
Numeros 2024*, organizado pelo CNJ, indicam que 20,2% dos processos trabalhistas foram
resolvidos através de acordos. Esse indice alcangou um valor ainda mais elevado na fase de
conhecimento de primeiro grau, onde o percentual de conciliagdo chegou a 36,5%. Entre os
Tribunais Regionais do Trabalho (TRTs), o TRT da 18* Regidao (Goids) apresentou o maior
indice de conciliagdo, com 26,8% de acordos. Outros tribunais também alcangaram
percentuais expressivos, como o TRT da 24* Regido (Mato Grosso do Sul), que obteve o
maior indice de conciliagdo em processos no juizo comum, com 48,1%. Na sequéncia,

Y CENTRO Judiciario de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (CEJUSC-JT) Campo Grande. Tribunal
Regional do Trabalho da 24" Regido. Disponivel em: https://www.trt24.jus.br/cejusc. Acesso em: setembro de
2024.

2 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ). Estatisticas do Poder Judiciario. Brasilia: CNJ, 2024.
Disponivel em: https://justica-em-numeros.cnj.jus.br/painel-estatisticas/. Acesso em: nov. 2024
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destacam-se o TRT da 9* Regido (Parand), com 47,1%, e o TRT da 12* Regido (Santa
Catarina), com 46,2%.

Um marco importante no incentivo a conciliagdo foi a 8* edicdo da *Semana
Nacional da Conciliagdo Trabalhista*, realizada em maio de 2024. Durante esse periodo,
foram homologados mais de 29 mil acordos, totalizando aproximadamente R$1,7 bilhdo em
valores conciliados. Esse esfor¢o abrangeu quase 89 mil audiéncias em todo o pais e atendeu
mais de 400 mil pessoas. Entretanto, ¢ importante mencionar que os dados da Semana da
Conciliagdo nao incluem os processos do estado do Rio Grande do Sul, dispensado de
participar devido as enchentes que atingiram a regido. Esses dados evidenciam a
importancia da conciliagio como meio eficaz de resolugdo de disputas trabalhistas,
contribuindo para a eficiéncia do sistema judiciario e promovendo uma solug@o mais célere
e harmoniosa entre as partes. A tendéncia de aumento nas audiéncias conciliatérias reforca a
relevancia de iniciativas que promovam a cultura da paz e a solugdo pacifica dos conflitos
no Brasil.?!
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Fonte: Dados coletados pela autora, 2024.

2 BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. Justiga do Trabalho é o ramo do Poder Judicidrio que mais conciliou
em 2023. Tribunal Superior do Trabalho, Brasilia, 6 jun. 2024. Disponivel em:
https://www.tst.jus.br/-/justi%C3%A7a-do-trabalho-%C3%A9-o-ramo-do-poder-judici%C3%A I rio-que-mais-co
nciliou-em-2023. Acesso em: nov. 2024.
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O gréfico a seguir apresenta a propor¢do entre acordos e ndo acordos na fase de
conhecimento em processos trabalhistas nos quais o jus postulandi permite que as partes
atuem sem a representacdo obrigatoria de advogados. Conforme ilustrado, verifica-se que a
maioria das propostas de conciliagdo ¢ promovida pelos réus, geralmente empregadores, que
buscam encerrar o litigio de maneira célere, evitando custos adicionais e possiveis
condenagdes. A fase de conhecimento, por ser o momento inicial de exposi¢do das provas e
dos argumentos, oferece uma oportunidade estratégica para que os empregadores proponham
acordos, visando reduzir o tempo e 0s custos processuais.

Entretanto, observa-se que o nimero de ndo acordos € significativamente
superior ao de conciliagdes efetuadas. Esse alto indice de ndo acordos pode ser atribuido a
fatores como a expectativa dos reclamantes (trabalhadores) em relacdo a obtengdo de uma
decisdo judicial mais vantajosa e frequentes divergéncias quanto aos valores oferecidos nas
tentativas de conciliagdo. Dessa forma, ainda que os réus sejam os principais proponentes de
acordos na fase de conhecimento, as discrepancias nas propostas e a predominancia de uma
cultura de litigio fazem com que uma parte expressiva dos processos prossiga para as fases
subsequentes.
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Fonte: Dados coletados pela autora, 2024.

O primeiro gréafico destaca o crescimento anual do nlimero de conciliagdes em
casos com autores e réus atuando sob o jus postulandi. Esse aumento progressivo indica que a
conciliagdo tem desempenhado um papel fundamental na resolugdo de litigios trabalhistas,



especialmente em situagdes nas quais as partes ndo estdo representadas por advogados. A
tendéncia crescente reforca a importidncia das solugdes consensuais nesses processos,
proporcionando uma alternativa eficaz e menos onerosa para ambos os lados. A conciliagdo,
ao simplificar o andamento processual e diminuir o volume de litigios, tem se mostrado uma
ferramenta essencial para a Justica do Trabalho ao facilitar o entendimento entre as partes.

B PROCESSOS JUS POSTULANDI NO CEJUSC COM ACORDO EM CONHECIMENTO
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Fonte: Dados coletados pela autora, 2024.

O segundo grafico, por sua vez, apresenta dados do Centro Judiciario de
Solugdo de Conflitos e Cidadania (CEJUSC) de primeiro grau em Campo Grande. A analise
indica uma reducdo na entrada de processos com jus postulandi ao longo dos anos,
acompanhada de um aumento expressivo na propor¢ao de casos conciliados ja na fase de
conhecimento. Esse cenario sugere uma mudanga significativa no perfil dos litigios
trabalhistas, com maior adesdo a conciliagdo logo no inicio do processo. A queda na entrada
de novos processos pode refletir a eficdcia das iniciativas de conciliagdo preventiva e o
sucesso do CEJUSC em promover o didlogo e a resolu¢do amigavel das disputas.

CONCLUSAO

A redacdo atual do artigo 791 da CLT, que permite o jus postulandi, ¢ uma

importante ferramenta para garantir o acesso a Justi¢a aos trabalhadores que, muitas vezes,



ndo tém condicdes de contratar advogados para agdes trabalhistas. Apesar das restricdes
impostas pelo Estatuto da Advocacia e da interpretacdo constitucional que torna o advogado
essencial para a administracdo da justi¢a, o jus postulandi ainda é considerado valido para
casos especificos na Justiga do Trabalho. A manutencdo dessa prerrogativa respeita o
objetivo original da Justica do Trabalho de ser uma via de facil acesso aos cidadaos, mas
exige que o trabalhador ou empregador tenha discernimento sobre os limites desse direito,
visto que, em instancias superiores, como no Tribunal Superior do Trabalho (TST), a
interposicao de recursos extraordinarios requer, sim, a representacao por advogado.

A anélise do jus postulandi na 24* Regiao da Justica do Trabalho revela tanto
desafios quanto oportunidades na promocao de solugdes consensuais e justas. Este trabalho
destaca a importancia da atermagdo, um servigo que permite a entrada de acdes trabalhistas
sem a necessidade de advogado, conforme a Resolucdo Administrativa n® 73/2022. A
utilizacdo do jus postulandi, especialmente no contexto das conciliacdes durante a fase de
conhecimento dos processos, evidencia a necessidade de avaliacdao continua da eficacia e dos
resultados obtidos.

Embora a conciliagdo seja um pilar fundamental da Justica do Trabalho, a
auséncia de representagdao juridica pode influenciar a qualidade dos acordos, levantando
questdes sobre a capacidade dos trabalhadores e empregadores de defenderem
adequadamente seus direitos. Portanto, ¢ crucial que a Justiga do Trabalho implemente
mecanismos de apoio e orientacdo, garantindo que o jus postulandi ndo apenas democratize o
acesso a justica, mas também mantenha a equidade e a qualidade das conciliacdes. Este
estudo ndo sé proporciona um panorama sobre a aplicagdo do jus postulandi, mas também
oferece recomendagdes para o aprimoramento do instituto, assegurando que todos os cidadaos
possam exercitar efetivamente seu direito de acesso a justica.

Em relagdo ao Centro Judiciario de Solugdo de Conflitos ¢ Cidadania
(CEJUSC) de primeiro grau, em Campo Grande, o grafico evidencia uma diminui¢do
progressiva na entrada de processos jus postulandi ao longo dos anos, acompanhada de um
aumento na propor¢do de casos resolvidos por meio de conciliagio logo na fase de
conhecimento. Esse cenario sugere que o CEJUSC tem desempenhado um papel significativo
na promog¢do de acordos iniciais, contribuindo para a redugdo da demanda processual e
estimulando a resolucdo antecipada de conflitos.

Entretanto, a auséncia de representagdo juridica ainda levanta questionamentos
quanto a equidade dos acordos celebrados, considerando que a parte sem assisténcia pode ter

dificuldades em defender plenamente seus direitos. Assim, ¢ essencial que a Justica do



Trabalho reforce mecanismos de orientagdo e apoio, especialmente para trabalhadores,
garantindo que o jus postulandi ndo apenas assegure o acesso a justi¢a, mas também promova
a qualidade e a justica nos acordos firmados.

Por fim, o jus postulandi revela uma questdo complexa no Direito do Trabalho,
onde se equilibra a necessidade de acesso a justi¢a e a protecdo dos direitos trabalhistas. A
discussdo sobre sua existéncia e eficacia deve considerar as realidades sociais e econdmicas

do Brasil, especialmente em regides onde o acesso a advogados ¢ limitado.
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