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Resumo

Observa-se que a preocupacdo das empresas diante 0 vazamento de dados € uma realidade em
todos os paises, inclusive no Brasil, e por esse motivo foi criada a Lei 13.709/2018, conhecida
como Lei Geral de Protecdo de Dados- LGPD, que representa um avanco para a protecéo de
dados no pais, pois a mesma foi criada a partir dos principios éticos de transparéncia, a prestacdo
de contas e a boa-fé. Diante desse contexto, o presente artigo visa abordar a tematica da Lei
Geral de Protecdo de Dados: uma analise de sua implantacdo e seus beneficios. O objetivo
principal é compreender o funcionamento da LPDG no que tange a sua implantacdo e
posteriores beneficios. Para sua realizacdo foi utilizada a revisdo bibliogréfica, mediante
pesquisa qualitativa de livros, revistas e artigos cientificos dos ltimos 15 anos que forneceram
subsidios para elaboracdo do artigo. Ao término do trabalho, pode-se concluir que a lei
13.709/2018 contribui para seguranca dos dados de pessoas fisicas e juridicas, proporcionado
além da seguranca na utilizacdo e processamento dos mesmos, também possibilita uma nova
forma de lidar com informag6es confidenciais, tendo respaldo para punir as empresas que
descumprirem a legislacdo e a0 mesmo tempo abre novos postos de trabalhos para
administradores.

Palavras-chave: Legislagdo. Informag&o. Seguranca.

Abstract

It is observed that the concern of companies regarding data leaks is a reality in all countries,
including Brazil, and for this reason Law 13,709/2018 was created, known as the General Data
Protection Law - LGPD, which represents an advance for data protection in the country, as it
was created based on the ethical principles of transparency, accountability and good faith. Given
this context, this article aims to address the topic of the General Data Protection Law: an
analysis of its implementation and its benefits. The main objective is to understand how LPDG
works in terms of its implementation and subsequent benefits. To carry it out, a bibliographic
review was used, through qualitative research of books, magazines and scientific articles from
the last 15 years that provided support for the preparation of the article. At the end of the work,
it can be concluded that law 13,709/2018 contributes to the security of data of individuals and
legal entities, providing, in addition to security in their use and processing, it also allows for a
new way of dealing with confidential information, having support to punish companies that fail
to comply with legislation and at the same time open new jobs for administrators.
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Verifica-se que nos ultimos anos, 0s casos de vazamentos de dados de clientes e
empresas tornou-se uma realidade constante, trazendo transtornos tanto para pessoas fisicas
como juridicas. Como um meio de dificultar o acesso a tais informagdes, foi criada a Lei
13.709/2018, conhecida como Lei Geral de Protecdo de Dados- LGPD.

Diante desse contexto, o presente trabalho tem como tematica a Lei Geral de Protecédo
de Dados: uma anélise de sua implantagdo e seus beneficios. Observa-se que a necessidade de
seguranca da informacéo e protecdo de dados faz-se cada dia mais necessaria. Sendo assim, a
problemética abordada neste trabalho foram quais os beneficios da implementacéo da Lei Geral
de Protecdo de Dados (LGPD)?

Compreende-se que a seguranca no mercado digital e a necessidade de compromisso
com o cidaddo, em assegurar protecao e confidencialidade de dados impulsionou novas medidas
para que 0 mercado pudesse atender a demanda do mercado, pois na atualidade, onde as pessoas
consomem produtos da internet, existe extrema importancia na seguranca de protecao de dados
do cliente. Também pode-se verificar que pelo desenvolvimento integral das atividades
profissionais, sejam necessarios profissionais capacitados, que saibam fazer uso dos recursos
disponiveis de forma diferenciada possibilitando a evolugdo do processo (VASCONCELOS,
2020).

Desse modo, o objetivo geral do trabalho é compreender o funcionamento da LPDG no
que tange a sua implantacdo e posteriores beneficios. Quanto aos objetivos especificos, a
pesquisa busca expor quais adequacOes devem ser implantadas pelas empresas para o
cumprimento de tal legislacdo, bem como descrever os beneficios da LPDG, e verificar
possiveis oportunidades de trabalho decorrentes da nova lei.

O presente trabalho apresenta extrema relevancia tanto para 0 meio académico, quanto
para a sociedade, visto que a tematica a ser abordada envolve a todos os cidad&dos, pois 0 acesso
a dados de pessoas fisicas quanto juridicas, quando manuseado de forma incorreta pode
acarretar diversos transtornos para o individuo, e por esse motivo, a divulgacdo de tais
informacdes podem vir a esclarecer e até reforgar a compreensao da nova legislacéo e dos seus

possiveis beneficios, visto que o mercado digital € uma realidade em ascenséo a nivel global.
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2.1. Lei Geral de Protecdo de Dados

O uso da internet tem se tornado comum entre as pessoas, 10go, o0 acesso a informacéao
torna-se mais rapido, fazendo com que assuntos que antes demandavam tempo para se conhecer
agora se propagam em questdo de segundos. No que tange a quantidade de acessos em 2016,
chegou-se a marca de 94,2 milhdes de acessos, o que corresponde a 55% da populacéo do pais,
segundo dados do IBGE (2018).

O surgimento da regulamentacdo da protecdo de dados pessoais, de forma mais
consistente e consolidada, que a partir da década de 1990 estad diretamente relacionado ao
préprio desenvolvimento do modelo de negdcios da economia digital, que passou a ter uma
dependéncia muito maior dos fluxos internacionais de bases de dados, especialmente 0s
relacionados as pessoas, viabilizado pelos avangos tecnoldgicos e pela globalizagdo
(PINHEIRO, 2018).

Compreende-se que a protecdo de dados pessoais € essencial para a garantia de
privacidade do cidaddo, pode-se definir dados pessoais como informacgdes relevantes a um
individuo ou conjunto de informaces que identifique um cidad&o, logo, garantir que tais dados
ndo sejam vazados torna-se um obstaculo para as empresas (ZANATTA; ABRAMOVAY,
2014).

Desse modo, houve a necessidade de resgatar e repactuar o compromisso das
instituicbes com os individuos, cidaddos desta atual sociedade digital, no tocante a protegdo e
a garantia dos direitos humanos fundamentais, como o da privacidade, ja celebrados desde a
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948 (DUDH, 2019)

A protecdo de dados pessoais tem sido compreendida ndo como um direito a
propriedade, mas como espécie de direito da personalidade; um direito de o individuo
autodeterminar as suas informagdes pessoais, pois a natureza do bem protegido € “a propria
personalidade a quem os dados se referem” (MENDES, 2017).

Numa sociedade cada vez mais conectada, onde a informacédo e divulgacdo de dados
tem se tornado objeto de lazer e exposicdo faz-se necessario um sistema informatizado que
garanta a seguran¢a do armazenamento de dados e protecdo das informages, haja vista que, ha
riqueza de informacGes nos sistemas, sejam, pessoais de clientes e também dados da prépria
unidade, tais como dados financeiros, estoque, quadro de pessoal, entre outros (PIMENTA;
QUARESMA, 2016)

A partir do sancionamento da Lei 13.709/2018, conhecida como Lei Geral de Protegdo

de Dados- LGPD, o Brasil junta-se a outros paises que ja possuiam alguma legislacéo especifica
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sobre o assunto, e apesar da legislagédo brasileira ja contar com algumas leis que tratavam de
maneira superficial a tutela sobre a protecéo de dados, a partir da publicacdo da nova legislacéo
0 pais conta com uma delimitacdo definitiva, precisa e mais complexa sobre o tema (PANEK,
2019).

Nesse contexto, a Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD), criada pela
LGPD, desempenha um papel fundamental no contexto brasileiro como 6rgao regulador. Sua
funcdo principal é regulamentar, fiscalizar e aplicar as disposicdes da legislacdo que trata da
protecao de dados pessoais. A ANPD foi estabelecida para garantir que empresas e instituicdes
publicas estejam em conformidade com as normas de protecdo de dados, promovendo uma
cultura de respeito a privacidade e seguranca das informacdes.

Além de regular o tratamento de dados, a ANPD exerce um papel educativo ao orientar
e fornecer diretrizes claras por meio de guias para ajudar organizacgdes a implementarem boas
praticas na gestdo de dados pessoais. A ANPD facilita o processo de dendncias, oferecendo um
portal oficial onde individuos podem reportar violaces a legislacdo de protecdo de dados,
contribuindo para a eficécia da aplicacéo da lei e a protecdo dos direitos dos titulares de dados
no Brasil (ANPD, 2024).

Verifica-se que a mudanca ocasionada na legislacdo também contribui para uma nova
cultural e novos habitos sobre o tratamento de dados, possibilitando dessa forma que o Brasil
avance e se posicione como um pais forte em Inteligéncia Artificial, através de uma politica
eficiente, protegendo as informacdes de pessoas e empresas, garantindo os direitos em esquecer
da relevancia do mesmo para o desenvolvimento do pais (CHAGAS; BIAZOTTO, 2020).

Observa-se que a Lei Geral de Protecdo de Dados- LGPD brasileira é similar a General
Data Protection Regulation, (GDPR) europeia ao tratar da privacidade dos dados pessoais. De
um lado, o individuo terd o maximo de controle e transparéncia de como esses dados sdo
utilizados e tratados, e, do outro lado, as entidades que armazenam e processam 0s dados
pessoais devem protegé-los contra compartilhamento ou vazamento indevido, além de dar a tais
dados tratamento licito e razoavel (SALDANHA, 2018).

Quadro 1: Comparacado entre a LGPD e a GDPR

Elementos LGPD GDPR APP
Tempo de criagao 14 agosto de 2018 | 24 maio de 2016 Criada e
(Contudo o tema




conta com respaldo | Implementad
legislativo pela a
Diretiva Europeia em 14 de
95/46/EC desde dezembro de
19995) 1988
Consentimento O usuario tem que | A etapa de A lei requer
autorizar a coletae | consentimento é que as
0 uso dos dados considerada organizacoes
essencial e obtenham o
No caso de as norteadora no consentiment
informacdes serem | tratamento dos o explicito
enganosas, 0 dados dos
consentimento do individuos
usuario sera nulo Caso haja antes utilizar
desisténcia no os dados,
consentimento, N30 | oy cato em

ocorre reflexo no
que tange a licitude
do tratamento que ja
teve seu andamento

determinadas
circunstancia
s especificas
definidas

finalizado .
pela lei
australiana.
Periodo 18 meses desde a 2 anos para que as As
de Adaptacao data de publicagdo, | empresas entrassem | organizacdes
contudo foi em compliance tiveram um
estendido por mais periodo de
2 anos 15 meses
para se
adaptar as
mudancas
introduzidas
Sangéo por Observa-se a Sancdo de 4% do Sancdo pode

descumprimento

existéncia de
diversos tipos de
san¢Oes, desde
adverténcias, multas
diarias, multa
simples de até 2%
do faturamento com
teto de até R$ 50
milhdes de reais

volume global da
empresa ou multa de
cerca de 20 milhdes
de euros

chegar ao
maior valor
entre A$50
milhoes, trés
Vezes 0
beneficio
obtido pela
infracdo ou
30% do




faturamento

anual da
empresa
Quem se Pessoas juridicas de | Instituicbes e Entidades
enquadra direito privado ou empresas que atuam | governament
na lei publico que na Unido Europeiae | ais
trabalhem e/ou que manipulem australianas,
tratem de dados dados de pessoas organizacdes
pessoais naturais privadas e
algumas
pequenas
empresas
especificas
Cess&o A transferéncia é E permitido o Impde
extraterritorial autorizada somente | compartilhamento garantias de
dos dados se houver alto nivel | somente se for que 0s
de protegéo de tais | comprovado a destinatarios
dados, segundo seguranca e protecdo | no exterior
regulamentacao dos dados pelo pais | cumpram os
E autorizado entre | destinatario APPs .
paises e 6rgdos
internacionais
Relatorio Podera ser exigido | Deverdo ser feitos | Recomendad
de impacto pela Autoridade | nos casos em que | o para

nacional de Protecao
de dados

exista um alto risco
dos direitos e
liberdades
individuais

projetos de
grande porte
ou novas
tecnologias

Compreende-se que a LGPD possibilita 0o encontro de quatro desafios que foram
igualmente enfrentados por todas os diferentes paises ao redor do mundo que aplicaram uma
legislacdo voltada para a protecdo de dados. Verifica-se que em uma economia globalizada
houve-se a necessidade de estabelecer padrdes em negdcios juridicos, onde invariavelmente
ocorre o tratamento e transmissao de dados pessoais, que por muitas vezes sao transmitidos de
maneira consciente ou ndo pelas empresas, mediante tecnologia adequada (CHRISTIAN,

2018).

Fonte: Mazzucco e Mello (2019); OAIC (2024).




2.2. Os beneficios decorrentes da LGPD

Observa-se que a informatica trouxe grandes beneficios para todas as areas, o uso da
tecnologia nas empresas tornou 0 mundo dos negdcios mais rapido, acelerando a tomada de
decisdes e as mudancas. Pode-se afirmar com seguranca que qualquer empreendimento precisa
de tecnologia para sobreviver, em maior ou menor grau (SER, 2018).

Os Sistemas de Informagdes — SIG possibilitou maior acesso e agilidade no tratamento
das informacGes se comparado com a realizacdo dos processos manuais, pois como verificado
na literatura, o SIG proporciona além da agilidade, o processamento dos dados com maior
seguranca, destacando sua integracdo com sistemas de seguranga que preservam o direito de
imagem e privacidade, viabilizando o sigilo das informacdes, ao contrario do que era visto nos
processos manuais, onde as informacGes ficavam disponibilizadas para acesso de qualquer
pessoa (SENGANTI, 2020).

Verifica-se que a LGPD que entrou em vigor possibilitou para o setor empresarial uma
relevante oportunidade, principalmente devido ao aumento no fluxo de capital no comércio
eletrénico que em virtude da Covid-19 teve um crescimento significativo. Dessa forma a
empresa tem a chance de realizar a fidelizacdo de seus clientes por meio da protecdo de seus
dados, e a0 mesmo tempo proteger a empresa de possiveis san¢des administrativas e/ou
judiciais por descumprimento da lei (VASCONCELOS, 2020).

Casos como o do X (antigo Twitter), que abriu seu cddigo de recomendacao, demonstra
como a transparéncia no tratamento dos dados de clientes pode fortalecer a confiangca do
publico. Isso fica evidente diante do aumento significativo nas buscas pelo termo "Sistema de
recomendacdo™ no Google Trends nos Estados Unidos da América (Figura 1). Esse aumento
ocorreu em abril de 2022, logo apds Elon Musk dizer que pretendia tornar o algoritmo open
source, refletindo um interesse na compreensdo de como os dados dos usuarios sao utilizados

pelas organizagdes.

Figura 1: Aumento das pesquisas por Sistema de recomendacéo
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Fonte: Google Trends (2024)

Compreende-se que a LGPD contribuiu inicialmente na geracdo de novos custos para
adaptar as empresas as novas regras, além de outros fatores internos que tiveram que ser
adequados, contudo é possivel observar os pontos positivos da nova legislacdo, verificando que
a mesma pode trazer beneficios para as organizacdes (SANTOS; CARVALHO, 2019).

Observa-se que a LGPD impacta diversos setores de uma empresa, cada um com suas
particularidades (Figura 2). No relacionamento com o cliente, é necessario gerenciar os pedidos
e garantir a entrega ou excluséo dos dados conforme solicitado. No setor de negécios, a criacao
de produtos deve ser compativel com a LGPD, e fornecedores devem estar em conformidade
com a legislagdo. E importante destacar a importancia do compliance dos fornecedores, afinal,
ndo basta a empresa estar em compliance se seus fornecedores ndo garantirem a mesma
seguranca aos dados envolvidos. Na tecnologia da informacéo, é crucial elaborar um plano de
contencéo e acesso seguro aos dados sensiveis, além de monitorar continuamente as falhas de
seguranca.

A relacdo com o governo exige a entrega de relatorios oficiais sobre a conformidade
com a LGPD e 0 acompanhamento de possiveis alteragdes na legislacdo. O setor juridico deve
desenvolver e manter politicas de privacidade de dados, além de atualizar documentos
relacionados aos clientes. Recursos humanos precisam realizar treinamentos internos e criar
documentos de privacidade para os funcionarios. O DPO (Data Protection Officer) lidera a
governanca da privacidade de dados, assegurando que todas as areas da empresa estejam em
conformidade com a LGPD. Assim, a implementacdo da LGPD requer que cada setor adote
medidas especificas para garantir a seguranca e privacidade dos dados, beneficiando todas as
partes envolvidas, incluindo empresas, fornecedores, clientes e funcionarios (MANDIC, 2019).

Figura 2: A LGPD e o impacto nos setores das empresas
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Fonte: Mandic (2019)

Visto isso, para que as empresas se adequem a LGPD, é essencial comecar pela criagcdo
de um comité de governanca, incluindo representantes dessas diversas areas. Este comité deve
designar um DPO, responsavel por liderar acdes de conformidade, treinar a equipe e garantir
que a empresa siga as exigéncias legais. Caso a contratacdo de um DPO néo seja viavel, a
empresa pode nomear um profissional interno com conhecimentos em protegéo de dados para
desempenhar essa funcéo.

Além disso, € crucial mapear e entender o ciclo de vida dos dados, desde a coleta até o
descarte, e adotar regulamentacOes e padrdes de seguranca que protejam os dados contra
acessos ndo autorizados e violagBes. O uso de auditorias e monitoramentos continuos do
ambiente de dados também ajuda a identificar e corrigir vulnerabilidades.

E fundamental elaborar um Relatorio de Impacto & Protecdo de Dados Pessoais (RIPD).
Este documento detalha todos os processos de tratamento pelos quais os dados pessoais passam
durante seu ciclo de vida, ajudando a identificar pontos criticos no tratamento de dados.
Adicionalmente, o RIPD contém um plano de acdo para emergéncias, assegurando que a
empresa esteja preparada para responder rapidamente a incidentes de seguranca, minimizando
danos e cumprindo os requisitos legais (DONDA, 2020).

Além da seguranga dos dados, a LPGD também contribui com diversos beneficios e
vantagens: melhora a reputacdo e imagem das empresas no mercado proporcionando uma

vantagem competitiva; aumenta a credibilidade dos setores no mercado mediante a
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conscientizacdo da protecdo dos dados pessoais; estimula o fortalecimento das relagdes
comerciais devido a responsabilidade solidaria, possibilitando o aumento de mais contratos
pelas empresas; o pais passa a fazer parte do grupo de paises que ja utilizam legislacbes
semelhantes, como a GDPR, elevando o patamar das empresas nacionais diante do mercado
internacional (VASCONCELOQOS, 2020).

Um dos beneficios mais relevantes tanto para clientes quanto para as empresas é a
confiabilidade e sigilo dos dados, possibilitando que os clientes sejam informados dos
procedimentos que envolvem seus dados, e em paralelo possam passar mais tempo nos sites
que desejam acessar, sem a sobrecarga de anuncios que ndo foram solicitados. Por esse motivo,
espera-se que os clientes mantenham seus dados somente em empresas de sua confianga,
tornando-se um cliente fidelizado da empresa (SANTOS; CARVALHO, 2019).

2.3 Oportunidades de trabalho decorrente da implantacéo da lei 13.709/2018

Vivencia-se a era digital, onde todo e qualquer processo envolve a tecnologia, assim,
vale ressaltar a importancia dos processos digitais e como eles melhoram 0s processos que
outrora eram manuais, o crescimento cada vez mais rapido da quantidade de dados que precisam
ser processados e armazenados vem demandando profissionais com conhecimentos
multidisciplinares, com énfase na utilizagéo eficiente de ferramentas de TI, ferramentas estas
cada vez mais incorporadas aos servigos (CREUZ, 2018).

Observa-se que muitas oportunidades de trabalho, sobretudo para administradores
derivam de novas politicas e de novas legislacdes que surgem a cada dia, possibilitando dessa
forma que o administrador possa desempenhar seu papel junto as empresas, adaptando-as para
uma nova realidade ou até mesmo restaurando-as de forma a atender o0s quesitos exigidos pelas
novas legislagdes, como por exemplo a Lei 13.709/2018 que discorre sobre a Protecdo Geral de
Dados.

Essas revoluces tecnoldgicas trazem consigo a exigéncia de profissionais atualizados
e qualificados, que saibam fazer uso das tecnologias disponiveis, conversando entre si no dia a
dia para melhor fluxo, gestdo e atendimento, esta rapida expansdo vem ocorrendo com as
tecnologias voltadas a Geréncia de Conhecimento, que como outras modas do passado,
principalmente em se tratando de Tecnologias da Informacdo, as empresas tém orgulho de
apresentar para quem as visita (CREUZ, 2018).

A partir do momento que a Lei entrou em vigor, as empresas publicas e privadas de
todos os portes deverdo sofrer impacto e se adequar as novas diretrizes, pois até os dados dos

10



funcionarios de tais empresas precisardo estar em conformidade com que exige a legislacao.
Diante disso pode-se ter a dimensdo, complexidade e impacto que a lei surtiu dentro das
organizacgdes, pois as consequéncias econémicas no caso de descumprimento também sdo
consideradas relevantes, sendo desde sangdes, multa de 2% sobre o faturamento anual até R$
50 milhdes.

Verifica-se que houve pouco tempo desde a criacdo da lei para que as empresas se
adequassem a essa nova realidade, fazendo com que 0s gestores repensassem como estdo
administrando e conduzindo os dados de seus clientes, dos seus fornecedores, e dos seus dados
internos, tais como as informacges de seus funcionarios (MONTEIRO,2020).

O administrador pode atuar junto ao setor de Tecnologia da informagdo, contribuindo
na analise sistémica dos dados, no critério de armazenamento das informacdes e em outras areas
que atuem direta ou indiretamente com a manipulagéo dos dados, aproveitando a oportunidade
de demonstrar a relevancia do profissional de administragdo dentro das organizagoes.

Observa-se que este novo cenario se abre como uma oportunidade para atuacdo dos
administradores, podendo atuar como Encarregado de Dados ou DPO (Data Protection Officer),
sendo o responsavel pelo tratamento dos dados pessoais das empresas, fazendo a ligacdo entre
o controlador de dados, a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e os titulares dos
dados. Também se abrem portas para atuagdo no &mbito corporativo com compliance, na
realizacdo de diagndsticos organizacionais de procedimentos e normais formais e informais,
fornecendo pardmetros e orientacOes a respeito da criacdo de regras de negocio (SENGANTI,
2020).

As oportunidades criadas pela lei 13.709/2018 também trazem consigo além da criacdo
de postos de trabalho para administradores outra tematica interessante e que se encontra
diretamente ligada a questdo analisada: o treinamento para desenvolvimento das atividades
anteriormente citadas. Chiavenato (2003) explica que o treinamento estd diretamente
relacionado com a aquisicdo de conhecimento, habilidades e mudanca de atitudes relativas ao
desempenho de um cargo ou tarefa especifica.

3. METODOLOGIA

O presente trabalho foi realizado mediante revisdo bibliogréfica, utilizando uma
avaliagdo qualitativa que, segundo Demo (1999), “[...] ¢ dedicada a formular quadros de

referéncias, a estudar teorias, a burlar conceitos”.
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Tais conceitos foram analisados de através de pesquisa qualitativa de livros, artigos
cientificos e midias digitais, onde diversos autores serviram como alicerce para a pesquisa, tais
como Pinheiro (2018), Creuz (2018), Dudh (2019), sendo que no decorrer do trabalho foram
agregados outros autores que vieram a somar com seu conhecimento e experiéncia na temética
abordada.

Para levantamento dos artigos foi realizado busca online Scientific Electronic Library
Online (SCIELO), Google Académico usando as palavras chaves: dados pessoais, protecao,
seguranca da informacdo. Foram realizadas as leituras exploratorias dos artigos e utilizado
como critério de inclusdo os artigos que se encaixam no escopo da pesquisa, com o ano de
publicacdo limitado nos dltimos 10 anos, de publicacdo nacional e internacional, que
forneceram os subsidios e embasamentos para o desenvolvimento teorico.

No desenvolvimento do presente trabalho foram implementadas estratégias de
investigagdo, tais como: levantamento de material bibliografico, andlise dos materiais
coletados. Segundo Lakatos e Marconi (2003, p.225) “mesmo levando em conta que o assunto
ja possa ter sido questionado, a procura por fontes e autores torna-se imprescindivel, para que
nao haja duplicidade de ideias”

O roteiro de trabalho iniciou-se com o levantamento bibliografico com o intuito de
investigar e explorar sobre a tematica a ser dissertada, a fim de ter um total conhecimento de
todas as vertentes histdricas e tedricas do assunto, sendo em seguida feito uma analise dos dados
dos dados coletados, e por fim, a reunido todos os dados levantados, sendo sistematizados na
forma de redacéo, juntamente com as conclusdes do artigo.

4. ANALISE E DISCUSSAO

Desde a abertura do mercado na década de 1990 o trafico de informagdes aumentou
significativamente, e com o advento da internet houve uma exploséo, pois com a informatizacéo
das empresas, 0 acesso a dados tornou-se cada vez mais agil, possibilitando que as empresas
atuem de maneira cada vez mais rapida, principalmente na area comercial.

Diante desses fatos era visivelmente claro que as legislacfes vigentes sobre a seguranca
das informacdes, tanto de pessoas fisica quanto juridica ainda ndo tinha suficiente para
proporcionar uma total protecdo, e apds levantamentos sobre legislagdes de protecao de dados,
foi criada a Lei 13.709/2018, tendo objetivos similares da lei europeia, a General Data
Protection Regulation (GDPR).
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Observa-se que a LGPD além de proporcionar inimeros beneficios no que tange a
regulamentacdo no tratamento e seguranca dos dados, também contribuiu para novas
oportunidades de trabalho para os administradores, visto que o administrador se encontra
capacitado para atuar nas areas de TI, SGI, entre outras.

A implementacdo da LGPD nas empresas independente de seu porte, necessita de
administradores treinados, pois entende-se que nos Gltimos anos 0 mercado coorporativo
tornou-se mais dindmico e competitivo, a0 mesmo tempo que passou por um periodo de
transformacéo digital. No atual cenario existe uma demanda crescente por treinamento e
desenvolvimento na area de TI, onde o foco é desenvolver o conhecimento e habilidades dos

profissionais, tornando altamente eficazes e atrativos para as organizagoes.

5. CONCLUSAO

A Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), instituida no Brasil pela Lei 13.709/2018,
representa um marco importante para a protecdo de dados pessoais e a regulamentacdo do
tratamento dessas informac@es no pais. Este estudo buscou analisar a implementacéo da LGPD
e seus beneficios, destacando sua relevancia para individuos e empresas.

A partir da revisdo bibliografica e andlise qualitativa, foi possivel identificar que a
LGPD promove ndo apenas seguranca juridica e protecdo contra vazamentos de dados, mas
também incentiva uma cultura voltada para a transparéncia e o respeito a privacidade dos
individuos. As empresas que se adequam a LGPD evitam sancdes severas e também fortalecem
sua reputacdo no mercado, ganhando a confianga dos consumidores.

Os beneficios da LGPD incluem melhorias na gestdo e seguranca de dados, maior
controle sobre informacbes pessoais, e a criacdo de novas oportunidades de trabalho,
especialmente na area de compliance e gestdo. A lei ndo apenas impulsiona a economia digital
ao exigir praticas mais seguras e responsaveis, mas também posiciona o Brasil em
conformidade com padrdes internacionais, como a GDPR europeia.

Ademais, a criacdo da Autoridade Nacional de Protecdo de Dados (ANPD) reforca a
fiscalizacdo e orientacdo as empresas, promovendo a educacédo sobre a importancia da protecao
de dados. Verifica-se ao término do presente trabalho que a revisdo bibliografica possibilitou
encontrar resposta para o objetivo principal, pois pode-se verificar na literatura os inimeros
beneficios que a legislacdo proporciona para pessoas fisica e juridica, além de mais eficacia no

processamento e seguranca dos dados.
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Em suma, conclui-se que a implementacdo e adaptacdo da legislagdo nas empresas
proporcionam inumeros beneficios tanto para as organiza¢fes quanto para a sociedade.
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