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Resumo Geral
Esta dissertacdo teve como objetivo geral investigar os aspectos psicossociais relacionados ao
processo de migracdo, com foco na migracdo de haitianos para o Brasil na década de 2010,
especificamente em questdes relacionadas ao trabalho e a aculturacdo desses migrantes. Para
tanto, foram realizados trés estudos independentes, mas complementares, a fim de
compreender melhor esse fluxo migratério. No Estudo 1, intitulado "Psicologia e Migracéo:
Uma Revisdo Sistematica da Literatura Brasileira", realizou-se uma revisdo sistematica da
literatura com o objetivo geral de investigar como se caracteriza a pesquisa produzida pela
Psicologia brasileira sobre a migragéo de estrangeiros para o Brasil, em termos de fluxos
migratorios e construtos estudados. No Estudo 2, intitulado "Migracéo, Adaptacdo Cultural e
Trabalho: A Situagdo de Haitianos em Mato Grosso do Sul”, buscou-se descrever e analisar
relatos das condicGes de trabalho as quais 0s migrantes haitianos estdo submetidos no Brasil.
Foi realizado um estudo qualitativo utilizando entrevistas semiestruturadas com uma amostra
de migrantes haitianos trabalhadores que residem em um municipio de Mato Grosso do Sul.
Por fim, no Estudo 3, "Indicadores de Trabalho e Educacdo como Proxies da Aculturacao de
Migrantes Haitianos no Brasil”, investigou-se as dimensdes da aculturacdo dos migrantes
haitianos no Brasil por meio da anélise de dados oficiais sobre trabalho e educacéo, referentes
a série historica de 2011-2020. Para tanto, buscou-se identificar indicadores acerca das
dimensdes de permanéncia e da diade integracdo e marginalizacdo desses migrantes nos dados
analisados.

Palavras-chave: Migracdo Internacional, Migracdo haitiana, Haiti, Psicologia, Aculturacéo.
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General Abstract
This dissertation aimed to investigate the psychosocial aspects related to the migration
process, with a focus on the migration of Haitians to Brazil in the 2010s, specifically on issues
related to work and acculturation of these migrants. For this purpose, three independent but
complementary studies were conducted to better understand this migratory flow. Study 1,
entitled "Psychology and Migration: A Systematic Review of Brazilian Literature," conducted
a systematic literature review with the overall goal of investigating how Brazilian psychology
research characterizes the migration of foreigners to Brazil in terms of migratory flows and
constructs studied. In Study 2, entitled "Migration, Cultural Adaptation, and Work: The
Situation of Haitians in Mato Grosso do Sul,” we sought to describe and analyze reports of the
working conditions to which Haitian migrants are subjected in Brazil. A qualitative study was
conducted using semi-structured interviews with a sample of Haitian migrant workers
residing in a municipality in Mato Grosso do Sul. Finally, Study 3, "Indicators of Work and
Education as Proxies for the Acculturation of Haitian Migrants in Brazil," investigated the
dimensions of acculturation of Haitian migrants in Brazil through the analysis of official data
on work and education, referring to the historical series from 2011-2020. For this purpose, we
sought to identify indicators regarding the dimensions of permanence and the integration and
marginalization dyad of these migrants in the analyzed data.

Keywords: International Migration; Haitian Migration; Haiti; Psychology; Acculturation.
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Apresentacao

Nas Ultimas décadas, o debate sobre a migracao internacional assumiu um
protagonismo na agenda politica global, com desdobramentos evidentes em diversas regides
do planeta. O crescimento exponencial de migrantes for¢ados em todo o mundo se justifica
por uma série de diferentes catastrofes de aspecto humano: crises e conflitos politicos e
sociais, guerras e desastres naturais (Baenninger & Peres, 2017; Galina et al., 2017; Patarra &
Fernandes, 2011). Conforme a International Organization for Migration (I0M, 2020), o
namero de migrantes internacionais em 2019 chegou a 272 milhdes ou 3,5% da populacéo
mundial. Desses, 52% de migrantes homens e 48% mulheres, sendo que 74% estavam em
idade produtiva para trabalho, ou seja, tinham entre 20 e 64 anos.

Uma vez que ndo existe uma definicdo universalmente aceita do termo migrante, neste
projeto de pesquisa optamos por adotar a definicdo das Nagdes Unidas de migrante sem
restricdo de tempo de residéncia (Close et al., 2016; IOM, 2011), pois a definicdo de migrante
varia de estudo para estudo e poucos estudos separam migrantes de curto prazo de migrantes
de longo prazo. Portanto, um migrante foi definido como, “um individuo que reside em um
pais estrangeiro, independentemente das causas, voluntaria, involuntaria, e dos meios,
regulares ou irregulares, utilizados para migrar ” (I0M, 2011).

O Brasil também vem sendo impactado por esse fluxo migratorio. Segundo o relatério
anual do Observatorio das Migracdes Internacionais (Cavalcanti, 2021), os migrantes
solicitantes de refagio no Brasil sdo caracterizados em sua maioria por serem pessoas do sexo
masculino e em idade ativa para a insercdo no mercado de trabalho. De 2011 a 2019, foram
registrados no Brasil 1.085.673 migrantes considerando os amparos legais, com o predominio
de fluxos oriundos da América do Sul e do Caribe. Os maiores registros foram de

venezuelanos (142.250), paraguaios (97.316), bolivianos (57.765) e haitianos (54.182),
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representando 53% do total de registros, sendo os haitianos o foco dos estudos que compdem
essa dissertagdo. Os haitianos destacam-se, também, nos considerados migrantes de longo
termo (i.e., migrantes que permanecem no pais em um periodo maior de um ano), com o
namero registrado de 54.182 pessoas (Cavalcanti, 2021).

O grande aumento do fluxo migratoério de haitianos para o Brasil se deu a partir do
registro de um terremoto de alta magnitude em 2010, que provocou mais de 200.000 mortes e
acarretou o deslocamento externo de 1,6 milhGes de pessoas para todo o mundo (Cavalcanti,
2021). Os migrantes que se direcionaram para o Brasil, entravam pelos Estados do Acre e do
Amazonas. Posteriormente, partiam para Regides Sul e Sudeste em busca de condi¢cdes
melhores de vida. Nesse processo, solicitavam permissao para entrar no pais ao Conselho
Nacional dos Refugiados (CONARE) e recebiam uma documentacao provisoria para sua
permanéncia em territorio nacional. O CONARE, entdo, encaminhou a situacao para o
Conselho Nacional de Migragdo (CNIG) com o objetivo de legalizar a questéo, concedendo
para os haitianos o visto humanitario de residéncia, autorizando-0s a permanecer no pais, com
0 prazo de até cinco anos, para comprovar a situacao de emprego e residéncia junto as
autoridades migratorias brasileiras (Morais et. al, 2013; Patarra, 2011; Reis, 2011; Zeni &
Filippim, 2014).

Cabe destacar gque, até o ano de 2017, o Brasil ndo possuia legislacdo especifica para a
demanda de fluxos migratérios, cabendo a Policia Federal executar e normalizar grande parte
dos encaminhamentos de pedidos para entrada no pais (pedidos de residéncia e/ou reflgio).
Em 24 de Maio de 2017, foi promulgada a Lei de Migracdo (Lei n° 13.445), que busca
garantir os direitos e deveres dos migrantes e visitantes (art. 2°), diferenciando-se assim, da
Lei Imigratdria da Era Vargas que dava a ideia do migrante como uma ameaca a seguranca

nacional e as relagdes de trabalho em detrimento do brasileiro. Com a nova lei, 0 migrante
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passa a ser percebido como um sujeito com direitos e deveres, sendo-lhe priorizada a defesa
dos direitos humanos e repudiando a xenofobia, o racismo e outras formas de discriminagéo e
a criminalizacdo da migracdo (Mendes & Brasil, 2020). A nova Lei de Migracéo propde que
os estrangeiros tenham condi¢des dignas de saude, moradia e educagdo. No inciso XI de seu
art. 2°, a Lei prevé “acesso igualitario e livre do migrante a servigos, programas e beneficios
sociais, bens publicos, educacdo, assisténcia juridica integral publica, trabalho, moradia,
servico bancario e seguridade social” (Brasil, 2017).

O migrante haitiano ¢ um migrante para o trabalho (Jesus, 2020). Para a Psicologia
Social, o trabalho é categoria fundamental para a condi¢cdo humana e para as relagdes sociais
(Aguiar, 2007; Gongalves, 2007). Para Granada et al. (2017), o grupo dos migrantes séo
vulneraveis a uma diversidade de fatores que determinam suas condi¢6es de trabalho, saide e
adaptacdo. Sdo diversos os desafios e problemas relacionados a migragdo, como a adaptacao
ao pais de acolhimento, qualidade de vida e busca por trabalho, dificuldades de comunicacéo,
preconceitos e discriminacdes, situacdes de subemprego (i.e., trabalhos pesados, mal
remunerados e pouco reconhecidos socialmente), e dificuldades de acesso aos servicos
essenciais e direitos.

Considerando a relevancia social da recente migracdo haitiana ao Brasil e 0 contexto
social em que ela ocorre, este projeto de pesquisa terd como objetivo geral investigar a relacdo
entre Trabalho e Adaptacdo Cultural no processo de migracao de haitianos para o Brasil. Para
tanto, foram realizados trés estudos independentes, mas que se complementam para
compreender melhor os aspectos psicossociais relacionados a migracdo haitiana ao Brasil na
Gltima década, com foco nas questdes relacionadas ao trabalho e a aculturacdo desses

migrantes.
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O Estudo 1, nomeado “Psicologia e Migragdo: Uma Revisao Sistematica da Literatura
Brasileira”, teve como objetivo geral verificar e analisar como se caracteriza a pesquisa
produzida pela Psicologia brasileira sobre a migracéo de estrangeiros para o Brasil. Como
objetivos especificos, esse estudo buscou, a partir dos estudos revisados, descrever 0s
aspectos tedricos e metodoldgicos adotados para investigar as questdes relacionadas as
migracdes para o Brasil, bem como identificar as nacionalidades e o contexto historico em
que se inserem as amostras estudadas.

Por sua vez, o Estudo 2, intitulado “Migracao e Trabalho: A Situagdo de Haitianos em
Mato Grosso do Sul”, teve por objetivo descrever e analisar os relatos das condi¢des de
trabalho as quais os migrantes haitianos est&o inseridos em Mato Grosso do Sul (MS).
Pretendeu-se investigar especificamente questfes relacionadas ao trabalho e a adaptacao
cultural, como as func6es exercidas no trabalho, as diferencas culturais entre o pais de origem
e 0 novo local de residéncia e trabalho, as dificuldades com o idioma e o enfrentamento de
preconceito e discriminacao racial e a xenofobia no trabalho e fora dele, entre outros pontos.

Por fim, o Estudo 3, “Indicadores de Trabalho ¢ Educagdo como Proxies da
Aculturagao de Migrantes Haitianos no Brasil”, teve por objetivo investigar a aculturacao dos
migrantes haitianos no Brasil, por meio da analise de dados oficiais sobre trabalho e educacao
produzidos por 6rgaos do Governo Federal do Brasil, referentes a série historica de 2011-
2020. Para tanto, buscou-se identificar indicativos acerca das dimensdes de permanéncia e da
diade integracdo e marginalizacdo desses migrantes nos dados analisados.

Em resumo, no Estudo 1, buscou contextualizar os movimentos migratorios para o
Brasil, investigando os fluxos e seus momentos e contextos histdricos, e os referenciais
tedricos e estratégias metodologicas adotados pela Psicologia brasileira para estudar esse

fenbmeno. Entdo, no Estudo 2, contextualizou-se a migracéo haitiana para o Brasil e para o
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Mato Grosso do Sul (MS), investigando as principais caracteristicas do processo de adaptagdo
cultural e do trabalho a partir de um estudo qualitativo com a analise de contetido de
entrevistas semiestruturadas de uma amostra desses migrantes trabalhadores em um municipio
de MS. Por fim, no Estudo 3, investigamos as dimens6es do processo de aculturacédo de

migrantes haitianos por meio da analise de dados oficiais sobre trabalho e educacéo.
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Resumo

Este estudo teve como objetivo investigar como a Psicologia estuda os fluxos migratérios de
estrangeiros para o Brasil. Para tanto, realizou-se uma reviséo sistematica nas bases de dados
da Biblioteca Virtual em Saude (BVS) e da Biblioteca Virtual de Psicologia (BVS Psi Brasil),
sem restricdo de ano e idioma. Foram selecionados e revisados 17 artigos, analisados quanto
as amostras estudadas, aos construtos investigados, os instrumentos e aos procedimentos de
coleta e analise de dados e seus referenciais tedricos. Foi realizada a descrigdo dos fluxos
migratérios mais recorrentes nos estudos analisados. Os resultados apontam para uma
diversidade de nacionalidades que chegaram ao Brasil nos ultimos 20 anos com destaque para
0s migrantes oriundos do continente africano e de migrantes haitianos.

Palavras-chaves: Migragédo Internacional; Estrangeiros; Psicologia.

Abstract

This study aimed to investigate how Psychology studies the migratory flows of foreigners to
Brazil. For this purpose, a systematic review was carried out in the databases of the Biblioteca
Virtual de Saude (BVS) and the Biblioteca Virtual de Psicologia (BVS Psi Brasil), without
restriction of year and language. Seventeen articles were selected and reviewed, analyzed in
terms of the samples studied, the constructs investigated, the instruments and procedures for
collecting and analyzing data and their theoretical references. A description of the most
recurrent migratory flows in the analyzed studies was carried out. The results point to a
diversity of nationalities that arrived in Brazil in the last 20 years, with emphasis on migrants
from the African continent and Haitian migrants.

Key words: International Migration; Foreigners; Psychology.
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Resumen

Este estudio tuvo como objetivo investigar como la Psicologia estudia los flujos migratorios
de extranjeros a Brasil. Para eso, se realizd una revision sistematica en las bases de datos de
Biblioteca Virtual en Salud (BVS) y de la Biblioteca Virtual de Psicologia (BVS Psi Brasil),
sin restriccion de afio e idioma. Se seleccionaron y revisaron diecisiete articulos, analizados
en cuanto a las muestras estudiadas, los constructos investigados, los instrumentos y
procedimientos de recoleccion y andlisis de datos y sus referentes teoricos. Se realizé una

descripcion de los flujos migratorios méas recurrentes en los estudios analizados. Los

la

resultados apuntan a una diversidad de nacionalidades que llegaron a Brasil en los Gltimos 20

afios, con énfasis en los migrantes del continente africano y los migrantes haitianos.

Palabras clave: Migracion Internacional; Extranjeros; Psicologia.
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Nas tltimas décadas, 0s movimentos dos fluxos migratérios tém emergido como
temas de acdes governamentais em busca de transformacéo social (Castles, 2010; Tashima,
2019). Um dos fatores que justificam a ida de migrantes para outros destinos frequentemente
é a economia, muitos deles sdo atraidos para paises economicamente mais desenvolvidos em
busca de melhores oportunidades de trabalho e qualidade de vida (Berry et al., 2011).

A nova era da globalizacédo redefiniu o padréo das mobilidades humanas, os diversos
aspectos tecnoldgicos nas areas de informacao, transportes e transagdes financeiras
internacionais tém favorecido o deslocamento de milhares de pessoas em busca de lazer,
trabalho e moradia em outros paises. Outros fatores que influenciam nesse processo é a
procura de redes transnacionais, que sao comunidades de migrantes, que incentivam e
favorecem a migracéo de seus amigos e familiares, e o desequilibrio demografico dos paises
em desenvolvimento para 0s paises mais desenvolvidos economicamente, onde ha busca por
trabalhadores para suprir a demanda de postos de trabalho - muitos destes de baixa
qualificacdo ou subempregos (Jesus, 2020; Tashima, 2019).

Independente da intencgdo inicial, varios migrantes acabam se fixando na nova terra.
Pelas razdes citadas e por muitos outros motivos, a migracdo modifica a configuracdo das
sociedades envolvidas. Nas sociedades receptoras presencia-se uma reestruturagcdo
demogréfica, econébmica, politica, social e cultural (Castles, 2000; Tashima, 2019). A
migracdo provoca mudangas inevitaveis, possibilitando a criagdo de um ambiente de
diversidade cultural ou de ameaca e conflitos intergrupais. Cabe aos lideres politicos
prepararem suas populacdes para essas transformacdes sociais e antecipar ou minimizar o
surgimento de problemas relacionados a migracdo (Tashima, 2019).

Verifica-se um aumento do interesse por parte dos governantes sobre o bem-estar da

populacdo migrante. Em 2013, o Relatério Mundial de Migragdo trouxe pela primeira vez
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como tema o bem-estar dos migrantes, evidenciando a importancia dessa tematica para o
desenvolvimento das sociedades e para o fendmeno da migracgdo (OIM, 2013). O grande foco
deste relatdrio, diferentemente da énfase frequente nos dados socioeconémicos, foram os
migrantes enquanto pessoas e as repercussdes da migracao na vida desses individuos e suas
familias. O foco no elemento humano requer uma mudanca na politica dos Estados a fim de
tratar a migragdo como uma questéo de direitos humanos e ndo mais como uma questéo de
seguranca nacional e de protecdo do mercado de trabalho (O1M, 2013).

A migragao no Brasil

A historia da migracgéo do Brasil inicia-se com os portugueses no contexto da
colonizacdo, visando a apropriacdo militar e econdmica da terra, a implantagdo da grande
lavoura de exportacdo a qual deu origem ao trafego de escravos africanos, movimento
migratorio forcado que perdurou trés séculos (até 1850) e introduziu na colnia cerca de 4
milhdes de cativos; esse movimento cunhou a sociedade escravocrata que marca a sociedade
brasileira, deixando profundos e importantes tracos a sua cultura posterior a Abolicdo, em
1888 (Patarra & Fernandes, 2011).

No inicio do século XIX, o movimento comecou a se diversificar com experiéncias de
migracao livre dirigidas a ndo portugueses. Um projeto de colonizacdo agricola com objetivos
de defesa e povoamento de terra, com base em pequenas propriedades de policultura, atrairam
alemaes, italianos e outros estrangeiros para o sul do pais. J& em meados desse mesmo século,
migrantes dirigiram-se para a cafeicultura no oeste paulista, enquanto outros grupos foram
direcionados para o trabalho em obras de infraestrutura e abertura de estradas e rotas
(Gongalves, 2017; Patarra & Fernandes, 2011).

Migrantes ou escravos, vindos de forma compulséria ou espontanea (no caso do

migrante), marcam o deslocamento que corresponde a grande demanda interna por méo de
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obra mediante a expanséao da lavoura exportadora no Brasil, e também as conjunturas de cada
regido de origem. Ambos estédo inseridos na ordem econémica mundial, historicamente
transformada em virtude da industrializacdo dos principais paises Europeus e dos EUA, cujo
marco temporal correspondeu ao século XIX (Goncalves, 2017).

A Abolicdo da Escravatura, em 1888, trouxe novos desafios e novas demandas, a
grande expansdo da producdo de café associada a grande auséncia de méo de obra
trabalhadora nacional possibilitou a abertura do Brasil para a migracdo. Um periodo de
migracdo da Europa para a América, em especial para o Brasil, ocorreu entre 1870 a 1930.
Nesse contexto, estima-se que 40 milhGes de pessoas tenham migrado da Europa para as
Américas (Patarra & Fernandes, 2011).

Em 1929, com a crise econdmica mundial, e consequentemente a crise do cafe,
conduziram as migracdes para o Brasil a outra etapa. Com a reducdo progressiva dos fluxos
migratorios internacionais, em consequéncia dessas alteracdes econdmicas, houve um
aumento de demanda de forca de trabalho, a qual foi suprida por migrac6es internas no pais.
Em 1930, sdo publicadas as primeiras medidas de restricdes a entrada de migrantes
internacionais, estas restricdes cresceram até a fixacdo de cotas na Constituicdo de 1934 e na
Constituicdo de 1937 (Patarra & Fernandes, 2011).

Como resultado das hostilidades da Europa e Oriente que levaram a Segunda Guerra
Mundial (1939 a 1945), os fluxos migratdrios para o Brasil foram praticamente interrompidos.
De acordo com Patarra e Fernandes (2011) na segunda metade do século XX a migracédo
continuou incipiente e sem notar-se nenhum fluxo de maior expressdo, indicando que, até
meados dos anos 1980 neste século, o Brasil poderia ser considerado um pais fechado para a

migracao.
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A partir da década de 1980, do seculo XX, o Brasil inicia uma nova fase no tocante
aos deslocamentos de sua populacdo, periodo em que o fluxo de brasileiros que passam a
residir fora do pais, tema que passou a ser discutido tanto pela midia quanto investigado por
pesquisadores de diversas areas. De um pais historicamente receptor de migrantes, o Brasil
passa a emigrar, sendo os principais destinos os Estados Unidos e Europa, assim como o
Paraguai (Patarra & Fernandes, 2011; Reis, 2011). Se nos anos 1980 a maior parte dos fluxos
migratorios de brasileiros se destinava aos EUA, a partir dos anos 1990 os fluxos se
direcionavam a diversos paises europeus. O primeiro fluxo migratério importante, por razdes
historicas e culturais, € a entrada de brasileiros em Portugal. Esse fluxo mantém-se estavel até
a primeira década de 2000 (Fernandes & Rigoti, 2008). Outros paises mostram-se importantes
no contexto migratorio com a presenca de brasileiros, como Espanha e Italia (Martes &
Fazito, 2009) e Reino Unido e Irlanda (Fernandes & Rigotti, 2008).

Neste periodo citado acima, passa-se observar, novas tendéncias de migragédo
internacional no pais, que passa a ser receptor de coreanos, chineses, bolivianos, paraguaios,
chilenos, peruanos e africanos oriundos de diversos paises. No periodo de 2008 a 2011, o
namero anual de estrangeiros que solicitaram visto para trabalho ou residéncia no Brasil
aumentou em 60%, passando de 43.993 em 2008 para 70.524 em 2011 (Patarra & Fernandes,
2011).

De 2011 a 2019, foram registrados no Brasil 1.085.673 migrantes, considerando todos
os amparos legais. Do total de migrantes registrados, 399.372 foram mulheres. No ano de
2019 predominam os fluxos oriundos da América do Sul e Caribe, com destaque para as
nacionalidades venezuelana e haitiana (Cavalcanti, 2020).

Os Estudos Psicologicos Sobre a Migracao
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Como jé destacado, as migracGes internacionais provocam mudancas nas dinamicas
das sociedades de origem e destino, tratando-se de um fendmeno complexo investigado por
diversas areas do conhecimento como a Sociologia, Economia, Antropologia, Historia,
Ciéncia Politica e Geografia e a Psicologia (Faqueti et al, 2020; Patarra & Fernandes, 2011).
Quanto a Psicologia, o que se verifica € uma contribuicdo tardia se comparada as outras areas.
Em 1994, um evento académico nos Estados Unidos simbolizou o interesse tardio da
Psicologia com a tematica. Dentre os varios representantes, de diversas disciplinas ja citadas,
nao havia nenhum psic6logo no evento (Tashima, 2019).

A Associacdo Americana de Psicologia (APA, 2013) apresenta que os estudos sobre
migracao estdo gradativamente aumentando, mas ainda carecem de uma compreensao ampla e
suficiente do fendmeno, dada a sua complexidade. Essa organizacdo recomenda que, para
expandir 0s conhecimentos sobre 0s migrantes, a Psicologia precisa ponderar alguns aspectos
importantes ao lidar com essa populagéo. Os profissionais da psicologia estdo cada vez mais
atendendo migrantes e seus familiares em diversos contextos, incluindo escolas, centros
sociais e comunitarios, clinicas e hospitais, entre outros. Com isso, esses profissionais devem
estar cientes da complexidade da transformacao demogréafica e considerar suas implicacdes
como cidadaos, profissionais e pesquisadores (APA, 2013).

Nos EUA, segundo a APA (2013), os estudos estdo voltados para a compreensédo do
processo de migracao desde a saida do pais de origem até a entrada no pais acolhedor, o
processo de Aculturacéo, a discriminacéo no contexto social e no processo de acolhimento,
Aculturacdo e satde mental, as diferencas intergeracionais na Aculturacdo dos migrantes, e
estudos nos contextos educacionais e clinicos. No Brasil, existem estudos acerca de diferentes
aspectos sobre o processo de migracdo, como exemplos, psicopatologia (Bustamente et al,

2019), estresse pos traumatico (Brunnet, 2018), satde mental (Dantas, 2016), qualidade de
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vida e aspectos culturais (Weber et al., 2019), representac6es sociais (Franken & Ramos,
2012), entre outros.

No entanto, no Brasil, ndo se identifica nenhuma revisao sistematica da literatura que
tenha se dedicado a mapear as linhas de pesquisa na area de Psicologia sobre a migracao.
Embora existam outras pesquisas no campo da psicologia sobre a migragéo para o Brasil
existe a necessidade de realizar pesquisas futuras em diversas regides para que sejam feitas
comparagdes de resultados, a fim de realizar estudos que possam levantar questdes pertinentes
a serem estudadas sobre a tematica (Brunnet, et al. 2018; Weber et al. 2019). Outro fator
fundamental é desenvolvimento de instrumentos especificos para o desenvolvimento de
constructos na tematica migracédo, com a finalidade de avaliar como o Brasil acolhe essas
pessoas, como elas se adaptam culturalmente no pais considerando as questdes psicossociais,
qualidade de vida e trabalho (Brunnet, et al. 2018; Weber et al. 2019).

Diante dessa lacuna, este estudo teve como objetivo geral verificar e analisar como se
caracterizam a pesquisa da Psicologia brasileira sobre a migracdo de estrangeiros para o
Brasil. Como objetivos especificos, este estudo buscou, a partir dos estudos revisados,
descrever os aspectos tedricos e metodoldgicos desses estudos, bem como identificar as
nacionalidades e o contexto historico em que se inserem as amostras estudadas.

Meéetodo

Trata-se de uma revisdo sistematica da producdo cientifica brasileira em Psicologia
acerca dos processos de migracao para o Brasil. Este estudo utilizou o protocolo PRISMA
(Reporting Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses) para orientar os procedimentos
(Page et al., 2020). A busca e a selecdo de trabalhos foram realizadas por dois revisores de
forma independente. Inicialmente, as referéncias recuperadas no processo de busca nas bases

de dados foram exportadas para o programa gerenciador de referéncias, o EndNote Web
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(Thomson Reuters, 2020), no qual procedeu-se a excluséo das duplicatas. Os revisores
avaliaram os artigos obtidos no inicio de cada etapa de triagem para estabelecer a consisténcia
da triagem, considerando 100% de concordancia entre os avaliadores.

As buscas foram realizadas em novembro de 2021 nos bancos de dados da Biblioteca
Virtual em Saude (BVS, 2021) e da Biblioteca Virtual em Salde — Psicologia Brasil (BVS-Psi
Brasil, 2021) com os seguintes descritores combinados: “migration (and) brazil (and)
psychology”, em inglés, e “migracao (and) brasil (and) psicologia”, em portugués. O uso
desses bancos de dados justifica-se porque esses bancos de dados s&o referéncias na literatura
brasileira e internacional em informac&o cientifica na area da Psicologia e Satde em geral,
incluindo indices para periodicos técnicos-cientificos, teses, livros, entre outros trabalhos com
divulgacéo cientifica. Inclui, também, os principais indices de Bases em Textos Completos:
Scielo, Pepsic, Lilacs e Periddicos da CAPES.

Critérios de Incluséo e Excluséo de Estudos

Os critérios de incluséo de estudos para esta revisao foram: artigos brasileiros na area
de Psicologia cuja temética tenha sido o fluxo migratorio de estrangeiros de qualquer
nacionalidade com destino ao Brasil, sem restri¢cbes quanto ao idioma e ano de publicacéo. Os
critérios de exclusdo aplicados foram estudos: a) que ndo abordassem o tema migracao; b)
cujo objeto ndo tenha sido o fluxo migratério com destino ao Brasil (e.g., fluxo migratorio de
brasileiros para outros paises); e ¢) que abordassem a migracao de retorno (e.g. brasileiros que
estdo retornando para o Brasil ap6s migracdo para o exterior).

Anélise dos Estudos Selecionados

A avaliacdo de elegibilidade de cada trabalho para a revisdo incluiu, em um primeiro

momento, a triagem dos titulos, palavras-chave e a leitura dos resumos. Apos a selecdo dos

artigos para revisao, realizou-se a leitura completa dos estudos e sua analise quanto: a) aos
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anos de publicagdo; b) as caracteristicas das amostras estudadas; ¢) os construtos avaliados; d)
os instrumentos utilizados; €) aos métodos de analise dos dados; f) a nacionalidades e
contextos sociais e historicos dos movimentos migratorios investigados, g) aos fluxos mais
estudados e, h) aos modos de migracédo (i.e., migracao de retorno, refugio, entre outros).
Resultados

As buscas em portugués resultaram em 443 artigos, sendo 418 na BVS — Saude (2021)
e 25 na BVS — Psi (2021). Ao usar os descritores em inglés, recuperou-se 331 e dois,
respectivamente. Entdo, foram excluidos 200 artigos duplicados. Apos a avaliagdo dos titulos,
palavras-chave e resumos, foram excluidos mais 558 artigos, que se enquadraram em um ou
mais dos critérios de exclusdo adotados. Assim, foram selecionados 17 artigos que foram

revisados em sua integralidade. Esses resultados sdo apresentados na Figura 1.

Figura 1 ===============================
Quanto aos artigos excluidos, inicialmente foram removidos os duplicados, que
totalizaram 230 trabalhos. Os demais artigos excluidos, que totalizaram 254 trabalhos, podem

ser separados nas seguintes categorias: dois estudos de migracéo de retorno (Baptista et al.,
2017) de brasileiros, que se referem aos migrantes que, deixaram o seu local de origem,
residiram por algum tempo em outra regido e depois retornaram ao local de origem; cinco
estudos de migrac6es internas (Dota & Queiroz, 2019) que, referem-se aos migrantes que
deslocaram-se de uma regido para outra dentro do mesmo pais; 16 estudos de migracdes de
brasileiros para outros paises; 11 estudos de migracgdes internacionais de nao-brasileiros para
outros paises, exceto Brasil; 14 teses e dissertacdes; 110 estudos que investigaram outros
temas em psicologia; 91 estudos investigaram outros temas em outras areas de conhecimento;

e seis arquivos ndo encontrados e/ou indisponiveis.
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Os 17 artigos incluidos foram publicados entre os anos de 2004 a 2020, sendo
destaque para o ano de 2019 com quatro publicacdes e 0s anos de 2018 e 2017 com trés
publicacOes cada. Em contrapartida, ndo houve publicacdo nos anos de 2005, 2006, 2008,

2011, 2012, 2013 e 2015.

Figura 2 =======================-----=-oc

No que se refere a autoria dos artigos, 15 dos estudos possui autoria multipla, entre
dois a 12 autores. Os pesquisadores que se destacaram com o maior niamero de publicacbes
foram: Ugarte-Bustamente, com duas publicagdes como primeira autora (2018; 2019),
seguida por Jodo L.A. Weber, Alice E. Brunnet e Adolfo Pizinato, que pulicaram um artigo
como primeiros autores e um artigo como co-autores cada. Em relagéo aos periédicos, 0s
artigos foram publicados em 15 periodicos. N&o se observou concentragdo de publicagcdes em
determinados periodicos. Considerando os artigos revisados, os periodicos com maior nimero
de publicacdes foram a Psicologia & Sociedade e o Brazilian Journal of Psychiatry, com dois
artigos cada.

Na proxima etapa da revisao, brevemente sintetizada na Tabela 1, caracterizou-se 0s
artigos analisados conforme o primeiro autor, ano de publicacéo, nacionalidade/grupo de
classificagdo, construtos investigados, instrumentos para a coleta de dados, base de dados

investigadas e caracteristicas das populacées.

Tabela 1 ===================—===—========

Migrantes Estudados
Quanto as nacionalidades ou grupos sociais que compuseram as amostras estudadas
nos 17 artigos revisados, cinco artigos que estudaram migrantes haitianos (Barros & Martins-

Borges, 2018; Brunnet et al., 2018; Gomes, 2017; Ledo et al., 2017; Weber et. al, 2019).
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Cinco artigos investigaram grupos contendo mais de uma nacionalidade: bolivianos,
colombianos, argentinos, chineses, portugueses e paraguaios (Ugarte-Bustamente et. al.,
2018); bolivianos, haitianos, congolés, tonganés, bissau-guineenses, nigerianos, peruanos e
marfinés (Gondim, 2016); migrantes africanos (nos estudos analisados referem-se ao
continente) que vieram de diversos paises como Sdo Tomé e Principe, Guiné-Bissau, Angola,
Cabo Verde, Camardes, Benin e Mogambique (Lima & Feitosa, 2017); e Barreto et al. (2009)
investigou migrantes de Cabo Verde, Guiné-Bissau, Sdo Tomé e Principe, Angola,
Mocambique e Guiné Equatorial. No estudo de Pizzinato & Sarriera (2004), participaram do
estudo brasileiros e migrantes, do grupo de migrantes participaram peruanos, uruguaios,
angolanos e alemées, colombianos, chilenos, estadunidenses, bolivianos, japoneses, libaneses,
italianos, argentinos, russos e israelitas.

Gregos (Costa & Garcia, 2014), japoneses (Sagawa, 2010), sardos (Carta et al., 2020)
e bolivianos (Ugarte-Bustamente et al., 2019) foram investigados individualmente em um
estudo para cada nacionalidade. Outra categoria adotada investigou mulheres mulgumanas
migrantes em Sao Paulo (Zaia, 2007). Foram realizados também dois estudos de revisao de
literatura ou revisdo de documentos sem mencionar diretamente uma nacionalidade estudada
(Franca et al., 2019; Prado & Araujo, 2019).

Bases de Dados e Participantes dos Estudos Revisados

Quatro artigos foram revisdes de literatura (23,53% dos estudos). Em relagéo as
amostras estudadas, apenas Prado e Aradjo (2019) ndo descrevem as caracteristicas da
amostra utilizada para a sua revisao bibliografica. No estudo de Bustamente et. al. (2018), os
autores utilizaram como amostra artigos publicados em portugués, inglés, espanhol ou francés
e indexados até o ano de 2017 utilizando as bases de dados PubMed, SciELO, LILACS e ISI

Web of Science. No estudo de Franca et. al. (2019) realizou uma investigacdo documental de
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legislagdo utilizando 13 estudos (artigos, teses e dissertagdes) encontrados na BDTD e Scielo,
no periodo de 2007 a 2017, realizou também, a revisao de documentos oficiais e legislacdes e
selecionou seis estados para exemplificar a existéncia e/ou auséncia de politicas publicas a
niveis estaduais e municipais.

O pesquisador Sagawa (2010), investigou um episddio historico, e revisou arquivos e
documentos que relataram o fato historico. Este evento ocorreu em julho de 1946 na cidade de
Osvaldo Cruz — SP, onde registrou-se um episodio de violéncia em massa de brasileiros
contra japoneses, onde 0s grupos de brasileiros sairam a procura de todo e qualquer japonés
da regido a fim de proferir agressdes verbais e fisicas, linchamento e humilhagdes fisicas e
morais.

Treze estudos utilizaram amostras com seres humanos (76,47%). Em Barreto et. al.
(2009), a amostra estudada foi composta por 102 migrantes africanos entre 18 e 35 anos,
maioria do sexo masculino (53,8%), solteiros (78,8%) e estudantes (82,7%). Em Barros e
Borges (2018), a amostra foi de sete haitianos, maiores de 18 anos de idade, residentes no
Brasil a mais de 12 meses, e que residiam no Haiti no periodo que houve o terremoto (ano de
2010). No estudo de Brunnet et. al. (2017), a amostra utilizada foi de 66 haitianos
selecionados em quatro locais diferentes em trés cidades na regido sul do pais. Em Carta et.
al. (2020) utilizou como amostra 218 adultos, homens e mulheres, residentes em Sao Paulo,
Rio de Janeiro, Curitiba e Belo Horizonte.

Os autores Costa e Garcia (2014), entrevistaram 10 migrantes, residentes no Brasil ha
mais de 10 anos, 8 homens e 2 mulheres, coletando os dados no Espirito Santo. No estudo de
Gomes (2017), a amostra foi composta por dois grupos de haitianos (estudantes e trabalhares)

na cidade de Florianopolis - SC, porém a autora, ndo especificou o nimero de participantes.
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Nos Estudos de Gondim et. al. (2016), utilizou-se como amostra o relato de 11 migrantes de
nacionalidades diferentes durante as exposi¢des de trabalhos, em um evento.

Em Le&o et. al. (2017) foram investigados 452 haitianos residentes nas cidades de
Cuiabé e Vérzea Grande no estado de Mato Grosso, sendo 373 homens e 79 mulheres. Na
pesquisa de Lima e Feitosa (2017), participaram oito migrantes africanos de nacionalidades
diferentes com idades entre 19 a 27 anos. Em Pizzinato e Sarriera (2004), utilizou-se uma
amostra de 572 criangas e adolescentes brasileiros e 32 migrantes estudantes nas escolas da
rede publica e privada de Porto Alegre/RS. No estudo de Bustamente et. al. (2019), a amostra
foi de 104 bolivianos residentes em S&o Paulo, ha pelo menos 30 dias, entre 18 a 80 anos. Em
Weber et. al. (2019), utilizou como amostra 67 migrantes haitianos idades entre 19 e 58 anos
(M =33,87; DP =5,47) com 77,6% homens, com alta escolaridade (M = 10,5; DP =4,53) e
que falam o idioma portugués (56,7%).

Por fim, Zaia (2007), realizou uma um trabalho com mulheres, migrantes de primeira
geracdo, diferentes idades, diferentes paises de proveniéncia e todas se autodenominavam
religiosas (mulgumanas). A autora ndo descreveu a quantidade de mulheres no trabalho.
Procedimentos de Anélise Dados Empregados

Os procedimentos de analise de dados estdo sintetizados na Tabela 2. Em relacéo a
andlise dos dados dos estudos qualitativos e estudos de caso, dois estudos realizaram analise
de conteldo (Barros & Martins-Borges 2018; Gondim, 2016), dois estudos realizaram analise
do discurso (Gomes, 2017; Lima & Feitosa, 2017) e um estudo realizou analise tematica
(Costa & Garcia, 2014). Quanto aos estudos quantitativos e de levantamento (survey), quatro
estudos utilizaram técnicas de comparacgdo de proporcoes e de médias. Brunnet et al. (2018)
utilizou MANOVAs, correlacbes de Pearson, qui-quadrado e teste T. O estudo de Carta et al.

(2018), utilizou a comparacdo dos escores da variavel dependente e variaveis independentes
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com um metodo de padronizacdo direta. A significancia estatistica foi calculada com um teste
de ¢ 2 (1 grau de liberdade) e as medidas expressas em odds ratio (OR) com intervalo de
confianca de 95% (IC 95%), calculadas pelo método simplificado de Miettinen.

Ledo et al. (2017) utilizou procedimentos de Lwanga & Lemeshow e o Teste qui-
quadrado com nivel de significancia em 5%. No estudo de Ugarte-Bustamente et. al. (2019),
estatistica descritiva, histograma e teste de Kolmogorov-Smirnov, teste t de Student,
correlacdo de Pearson e andlise de regressao linear multipla. E no estudo de Weber et al.,
(2019) utilizou a comparacéo de variaveis, Correlacdes de Pearson, qui-quadrado e teste t de
Student.

Constructos Avaliados

As investigagdes realizadas nos 17 estudos séo de diversas areas do conhecimento e
atuacdo em psicologia (e.g., Psicologia Social, Psicologia da Educacdo etc.). Os temas
centrais que apareceram em mais de um estudo foram: Aculturacdo (Bustamente et al., 2018;
Weber et al., 2019; Zaia, 2007), Saude Mental (Brunnet et. al., 2018; Bustamente et al., 2018;
Bustamente et al, 2019), Qualidade de Vida (Barreto et al., 2009; Weber et al., 2019) ,
Transtorno de Estresse Pos Traumatico (Brunnet et. al., 2018; Bustamente et. al., 2018;) e
Politicas Publicas (Franca et al. 2019; Prado & Araujo, 2019).

A Aculturacéo é definida como um processo multidimensional, bidirecional e
reciproco (Berry, 1997; Sam, 2010), os dois grupos séo influenciados, deparando-se com
aspectos de envolvimento com a nova cultura e manter tracos da cultura original. Nos estudos
de Bustamente et al. (2018) e Weber et al. (2019), o processo de aculturacéo € relacionado a
Qualidade de Vida e a Saude Mental, sugerindo que quanto mais o sujeito esta integrado,
adaptado culturalmente, menor sera o nivel de estresse, resultando assim um quadro positivo

quanto ao estado de salde e qualidade de vida.
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O estudo de Zaia (2009) prop0s apresentar uma compreensao teorica do processo de
aculturacdo e do papel que a religiosidade/religido assume neste. No que se refere a utilizacéo
de estratégias de aculturacdo, Zaia (2009), observou que hd uma opgdo pela estratégia de
separagdo — para esta estratégia, o individuo tende a valorizar apenas 0s aspectos de sua
cultura original e recusa a integragdo no novo pais (Berry, 1997) — favorecendo a manutencdo
de um sentimento de comunidade e também, a permanéncia dos valores culturais originais
que podem conflitar com os habitos encontrados no Brasil.

A Aculturacdo envolve diversas mudancas nos aspectos de vida dos migrantes,
incluindo a linguagem, identidade étnica e cultural, atitudes e valores, entre outros
(Bustamente et al., 2018; Zaia, 2009). Os conflitos no processo de acultura¢do sdo muitas
vezes 0s motivos que levam as familias de migrantes ao tratamento psicolégico ou
psiquiatrico (Bustamente et. al., 2018).

Nos estudos de Saude Mental e Transtorno de Estresse pos traumatico (TEPT),
Bustamente et al., (2018,2019) ressalta que varios fatores de risco para TEPT sao relatados na
literatura, como multiplos eventos traumaticos, ser vitima de violéncia (por exemplo, tortura,
estupro/agressdo sexual, conflitos armados) e dificuldades econdmicas, mas também fatores
que envolvem dificuldades pds-migracdo, como redes sociais precarias (por exemplo, soliddo
e tédio, integracdo social fraca), acesso precario a servigos de aconselhamento, instabilidade
socioecondmica/politica (por exemplo, ndo ter status legal de migrante, desemprego), prisao.
Em um estudo com migrantes bolivianos em S&o Paulo/SP, Bustamente et al. (2019) avaliou
as barreiras para obter atendimento de salde e associou o resultado com os escores da Escala
de Avaliacdo das Barreiras ao Acesso ao Cuidado (BACE) e o risco de transtornos
psiquiatricos ndo psicoticos nessa amostra, resultando em mais da metade da amostra

apresentando escores acima de 7 no Selfie Report Questionnaire (SRQ), indicando assim, alta
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probabilidade de transtorno mental ndo psicotico, resultando também, em sintomas
prevalentes para depressdo e ansiedade.

Brunnet (2017) investigou a prevaléncia e fatores associados ao TEPT, ansiedade e
depresséo, como resultado a prevaléncia da amostra para TEPT foi de 9,1%. Os sintomas de
depresséo e ansiedade registraram-se entre 10,6% - 13,6% do total da amostra,
respectivamente. Qualitativamente, a sequéncia de eventos traumaticos, dificuldades de
aculturacdo, discriminacéo e dificuldades com as redes de apoio social estdo associadas a
dificuldade no ajustamento cultural aos transtornos mentais

Nos estudos de Qualidade de Vida, Weber et al. (2019) objetivou descrever um
panorama migragéo haitiana no Rio Grande do Sul, investigando 0s aspectos psicossociais,
orientagdes aculturativas, preconceito e qualidade de vida. Em relacdo aos dominios
referentes a qualidade vida, as médias dos migrantes foram mais altas nos dominios fisico (M
= 83,65; DP = 14,46) e de Relacbes Pessoais (M = 82,86; DP = 18,14); enquanto os Dominios
Psicologico (M =72,78; DP = 15,96) e Meio Ambiente (M = 61,27; DP = 16,15)
apresentaram médias pouco inferiores. Essas médias foram comparadas por Weber et al.
(2019) aos estudos de Belizaire e Fuertes (2011), e os autores conjecturaram que 0s migrantes
haitianos estariam predispostos a se integrar a comunidade brasileira, apresentando melhor
qualidade de vida e menor percepcao de preconceito, quando comparados a migrantes
haitianos que estdo em outros paises, como a Franca e os EUA.

Nos estudos de Barreto et al. (2009), investigou-se a qualidade de vida de estudantes
africanos em Jodo Pessoa/PB, cujas médias dos dominios obtidos foram: dominio fisico (M =
3,87; DP =0,45), social (M = 3,69; DP = 0,60), psicolégico (M = 4,14; DP = 0,48) e
ambiental (M = 3,08; DP = 0,53) e dominio geral (M = 3,87; DP = 0,66). Como resultado,

Barreto et al. (2009), os resultados do estudo revelaram o desejo dos migrantes avaliados de
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retornarem ao pais de origem, com o desejo de se tornarem bons profissionais, e que para 0s
estudantes investigados, o conceito de qualidade de vida esta associado a terem condigdes
financeiras melhores, acesso a salde, a moradia, a educacdo e ao bem estar consigo e com 0s
amigos.
Instrumentos de coleta de dados

Em relagdo aos instrumentos utilizados para coletar dados, seis estudos utilizaram
como instrumento para a coleta de dados a entrevista semiestruturada (Barros & Borges,
2018; Costa & Garcia, 2014; Gomes, 2017; Gondim, et. al., 2016; Lima & Feitosa, 2017;
Zaia, 2007). Dois estudos utilizaram o World Health Organization Quality of Life BREF
(WHOQOL — BREF) (Barreto et. al, 2009; Weber et. al., 2019). Nos estudos de Brunnet et.
al. (2018) foram aplicados: o Hopkins Sympton Check List 27 (HSC), a Lista de Experiéncias
de Migracédo (LIMES) e a Lista de Verificacdo de PTSD. Em Carta et. al. (2020), foi aplicado
0 Mood Disorder Questionnaire (MQD). Ledo et. al. (2017) utilizou uma entrevista
estruturada. Os autores Pizzinato e Sarriera (2004) utilizaram a técnica Revised Class Play
(RPC). No estudo de Ugarte-Bustamente et. al. (2019) foram aplicados os instrumentos
Selfie-Reporting Questionnaire (SRQ) e a Escala de Avaliacdo de Barreiras ao Acesso ao
Cuidado (BACE). E por fim, além do WHOQOL — BREF, Weber et. al. (2019) utilizou a
Immingrant Acculturation Scale (1AS).
Outros Aspectos Metodoldgicos

No que diz respeito aos aspectos éticos da pesquisa com seres humanos, seis trabalhos
mencionaram aprovacgdo por uma instituicdo universitaria ou comité de ética em pesquisa,
cinco trabalhos mencionaram apresentar ao participante um termo de confidencialidade e
consentimento, e apenas dois ndo citaram este item — totalizando 13 estudos com seres

humanos e quatro pesquisas apenas tedricas, 76,47% e 23,53% respectivamente.
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Os tipos de pesquisas analisadas foram classificados quanto a natureza e quanto aos
procedimentos (Gunther, 2006). Quanto a natureza do estudo: 10 estudos foram descritos
como qualitativos e sete estudos como quantitativos. Quanto aos procedimentos: sete estudos
realizaram pesquisas de levantamento (survey), trés realizaram estudos de caso, dois estudos
realizaram pesquisa bibliografica, dois estudos pesquisa documental, dois estudos fizeram

estudo de campo e um estudo etnografico, conforme a Tabela 2.

Tabela 2============================
Fluxos migratorios

Dois fluxos migratorios foram mais investigados nos estudos revisados. A migracao
haitiana esta presente em seis (46,15%) dos estudos com seres humanos, enquanto a de
diferentes paises africanos foi objeto de trés (25%). A migracédo haitiana se intensificou em
direcdo ao Brasil apds o terremoto em 2010, com a concessao de vistos de permanéncia por
razdes humanitarias, o Estado brasileiro facilitou legalmente a entrada e residéncia dos
migrantes haitianos (Barros & Martins-Borges, 2018; Brunnet et al., 2017, Weber et al. 2019).

Considerado como um desastre natural, o terremoto de 2010, com o epicentro em
Porto Principe (capital do Haiti), deixou aproximadamente 300 mil mortos e cerca de 3
milhdes de pessoas vitimadas em algum nivel, levando alteracdes nas estruturas familiares,
perdas materiais e econdmicas, ultrapassando a capacidade de enfrentamento do préprio
Estado com seus proprios recursos, agravando as condi¢fes de precariedade do pais. O
terremoto integrou-se como fato historico no pais, deixando marcas profundas nos
sobreviventes: da experiéncia de sobreviver a rentincia de morar em sua terra natal (Barros &
Martins-Borges, 2018).

Para Ledo et al. (2017), em 2017 havia cerca de 39 mil haitianos residindo no Brasil,

sendo os destinos prioritarios desse fluxo as regides sul e sudeste. Em sua pesquisa, realizada
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na regido centro oeste, foram investigadas as condi¢6es sociodemograficas e de trabalho de
452 migrantes haitianos que residiam em Cuiaba e VVarzea Grande, cidades do Estado de Mato
Grosso. A pesquisa apontou as precarias condi¢des sociais, econdmicas e de trabalho da
populacdo investigada. A insercdo dos migrantes haitianos esteve associada a setores de
producéo que sdo, historicamente, submetidas a condigdes ruins de execugéo de trabalho, com
repercussdes na saude do trabalhador (Ledo et al., 2017).

Discusséo

Embora haja outras pesquisas de revisfes sistematicas no campo da Psicologia no
Brasil com investigacdes sobre a migracdo para o Brasil (Bustamente et. al., 2018; Silva &
Bucher-Maluschke, 2018; Danfa & Aléssio, 2020) este estudo € pioneiro em descrever e
analisar como se caracterizam os estudos na psicologia brasileira sobre a migracéo de
estrangeiros para o Brasil. Nos estudo de Bustamente et. al. (2018), j& descrita nesse estudo, €
realizada uma revisdo sobre migracao, trauma e TEPT, com o0 objetivo de investigar os
estressores especificos relacionados a experiéncia migratéria. Em Silva e Bucher-Maluschke
(2018), buscou analisar as pesquisas em psicologia sobre deslocamentos e migracdo forcadas
no periodo de 2006 a 2016. E em Danfa e Aléssio (2020), buscou analisar o modo como a
psicologia tem investigado a migracdo de africanos para o Brasil.

As migracgdes internacionais provocam mudangas nas dindmicas das sociedades de
origem e destino, tratando-se de um fenémeno complexo investigado por diversas areas do
conhecimento (Faqueti et al, 2020; Patarra & Fernandes, 2011). Neste estudo, percebemos o
interesse tardio da psicologia com a tematica registrando a primeira publicacdo no ano de
2004, ndo havendo concentracdo de estudos em nacionalidades e fluxos de migracéo, se

considerado o grande nimero de nacionalidades que compdem a historia da sociedade
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brasileira. Ndo ha, também, concentragdo de publicacdes em periddicos e um nimero elevado
em determinado periodo.

Franca et al. (2019), Prado e Araujo (2019) e Bezerra (2021) destacam que o
acolhimento dos migrantes, devido a auséncia de legislacdo até o ano de 2017, deu-se em
grande parte por meio de Organizacfes Ndo Governamentais (ONGs). Ressaltam também a
centralidade de instituicdes religiosas no processo de acolhimento de migrantes, como a
Pastoral do Migrante e a Rede Caritas que é vinculada no pais a Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil (CNBB). Além das ONGs e das institui¢des religiosas, as Universidades
também se destacaram por meio da realizacdo de cursos de idiomas voltados para este
publico.

Os servicos ofertados por ONGs e instituicdes sdo saidas para a precariedade de
politicas publicas voltadas para os migrantes que chegam ao pais em situacao de
vulnerabilidade social. Além do acesso precario aos servicos publicos, hé a necessidade de
capacitacdo de profissionais como estratégia de reduzir as dificuldades de comunicacao e a
falta de conhecimento por parte dos profissionais e dos migrantes acerca dos direitos
(Bezerra, 2021, Cruz & Peres, 2022; Franca et. al., 2019; Prado & Araujo, 2019). Em relagéo
a capacitacdo de profissionais de psicologia, ndo ha na atualidade normas ou referéncias
técnicas para as atuacoes de psicdlogos no acolhimento e atendimento de migrantes no pais.

Os estudos que utilizaram as narrativas e as historias dos migrantes de paises da
América Latina, Caribe e Continente Africano (Barros & Martins, 2018; Gondim et. al., 2016;
Gomes, 2017; Lima & Feitosa, 2017) relatam em seus resultados a presenca de preconceito e
xenofobia, presentes na inser¢do dos migrantes a sociedade brasileira. Para Gondim et. al.
(2016), ha sentimento de ambivaléncia em relacdo a interacdo e a receptividade de brasileiros.

Em seu estudo, estes pesquisadores relatam a identificacdo de comportamentos
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discriminatorios e sentimentos hostis no ambiente de trabalho. Os relatos e evidéncias de
preconceito e discriminacdo de brasileiros contra migrantes, principalmente oriundos do
Continente Africano e América latina, colocam em xeque o mito de hospitalidade brasileira
(Bezerra, 2021; Gondim et. al., 2016).

Gomes (2017) relatou que a maior parte dos haitianos, estudantes e trabalhadores, néo
se sentiam discriminados e que os brasileiros ndo eram preconceituosos. Apesar disso, durante
as observacdes em campo foram presenciadas cenas de evidente exclusdo e segregagdo: em
uma praga na regido central que geralmente é utilizada por trabalhadores durante o intervalo
do almocgo, os lugares com sombra eram tomados por brasileiros e brancos em sua maioria; ja
no refeitorio de uma universidade, a divisao por raca e por nacionalidade ocorria de modo
evidente. Outra observacéo relatada por Gomes (2017), refere-se a segregacéo produzida na
geografia urbana: cerca de 60 haitianos foram convidados a trabalhar em uma determinada
fabrica, sendo alojados em uma regido afastada da cidade, a beira de uma estrada e distante de
qualquer tipo de servico socioassistencial.

Analisando os estudos revisados, quanto a utilizacdo de técnicas de analises e
utilizacdo de instrumentos para investigar o fendmeno da migracédo, conclui-se que ndo ha
prevaléncia de métodos de analise. Além disso, ndo ha estudos que se direcionam a criagéo e
validacdo de instrumentos para investigacdo dos fendmenos que envolvem a migracao.
Apenas dois estudos utilizaram instrumentos especificos para a investigacdo das populacées
estudadas (Brunnet et. al., 2018; Weber et. al., 2018).

Os estudos que utilizaram as narrativas e modos de vida dos migrantes apontam para a
dificuldade com a adaptacdo cultural, com o idioma, a saudade, rupturas familiares, o
preconceito e as praticas discriminatorias, dificuldades relacionadas ao trabalho, a

hospitalidade de alguns brasileiros e a busca por melhores condigdes de vida. Os estudos que
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propuseram investigar questGes relacionadas a Saide Mental e Psicopatologia focaram-se em
temas como Estresse pos traumatico, ansiedade e depressao, considerando os impactos
psicossociais do processo de migracdo. E por fim, os estudos de revisao de literatura e
documentos buscaram investigar o acesso dos migrantes as Politicas Publicas de acesso a
Saude, Educacdo, Trabalho e Direitos Humanos, investigando também, a agenda de leis e
decretos que resultam no acolhimento destes migrantes.
Consideracoes Finais

Este estudo possibilitou mapear e descrever como a Psicologia vem investigando os
fluxos migratorios internacionais para o Brasil, descrevendo também, as amostras estudadas,
construtos investigados, instrumentos, procedimentos de coleta, analise de dados e
referenciais teoricos. Uma limitacdo desta pesquisa se refere ao nimero de bases de dados
utilizadas para a busca dos documentos empiricos, as quais poderiam ser ampliadas a fim de
garantir maior abrangéncia de estudos disponiveis. A partir de uma agenda de pesquisa
desenvolvida pelos autores, pretende-se realizar uma revisdo sistematica nos bancos de teses e
dissertacdes dos programas de pos graduacdo em Psicologia, a fim de descrever e comparar 0s
resultados com este estudo. Por Gltimo, aponta-se como sugestao para outros estudos e
intervencdes disponiveis na area da Psicologia, dada a importancia do fenémeno e
abrangéncia das migrac@es para o Brasil, novos estudos de revisdo envolvendo nacionalidades
especificamente, a criacdo e a validacdo de instrumentos que investigam os fendmenos que
envolvem o processo de Migracdo e a Adaptacdo Cultural. Espera-se, com novos estudos
incentivar a criacdo e a melhoria de politicas publicas, de acolhimento, salde, educacéo e

assisténcia.
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Tabela 1

Caracterizacao dos artigos analisados

Artigo Nacionalidade/grupo de

classificacéo

Temas centrais

Instrumentos para a
coleta de dados

Populagdo ou base de dados investigadas

Barreto et al. (2009). Africanos (Cabo Verde,
Guiné-Bissau, Sdo Tomé e

Principe, Angola,

Qualidade de vida

World Health
Organization Quality of
Life BREF (WHOQOL -

102 migrantes africanos entre 18 e 35 anos,
maioria do sexo masculino (53,8%), solteiros
(78,8%) e estudantes (82,7%)

Mocambique e Guiné BREF)
Equatorial)
Barros & Borges (2018) Haitianos Migracdo e terremoto Entrevista semiestruturada  Sete haitianos, maiores de 18 anos de idade,
residentes no Brasil a mais de 12 meses, e que
residiam no Haiti no periodo que houve o
terremoto (ano de 2010)
Brunnet et. al., (2018) Haitianos Saude Mental, Transtorno pos a) Hopkins Symptom 66 participantes selecionados em quatro

traumaético, ansiedade, depressdo

Checklist — 27 (HSC).

b) Lista de experiéncias
de migracéo (LIMES).

c) Lista de verificacdo de
PTSD. O PCL-5

locais diferentes em trés cidades do sul do
Brasil

Bolivianos, Colémbia,
Argentina, China, Portugal
e Paraguai

Bustamante et. al., (2018)

Saude mental e Transtorno de
estresse pos traumatico, e estresse
e aculturacéo

Revisao sistematica

Bases de dados PubMed, SciELO, LILACS e
ISI Web of Science foram pesquisadas.

artigos publicados em portugués, inglés,
espanhol ou francés e indexados desde o
inicio até 2017

(continua)
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Tabela 1

(continuacgéo)

Artigo

Nacionalidade/grupo de
classificacéo

Temas centrais

Instrumentos para a
coleta de dados

Populagdo ou base de dados investigadas

Carta et al. (2020)

Costa & Garcia (2014)

Franca et al. (2019)

Gomes (2017)

Gondim et al., (2016)

Sardenhos, Italia

Gregos

Sem descrigdo

Haitianos

Haitianos, Congolés,
Tonganés, Bissau-
guineenses, Nigerianos,
Peruanos, Bolivianos e
Marfinés.

Transtorno Bipolar

Amizade e relacOes interpessoais

Politicas Publicas

Migracéo, Aspectos psicossociais
da migracéo e Direitos Humanos

Emogdes intergrupais,

Amabilidade, Preconceito e

discriminagéo

Mood Disorder
Questionnaire (MDQ)

Entrevista episodica
(entrevista
semiestruturada)

Revisdo documental de
Legislacao relacionada aos
fluxos migratérios e
Revisdo de literatura.

Entrevista semiestruturada,
Observacéo participante

Entrevista semiestruturada

218 adultos, homens e mulheres, residentes
em Sé&o Paulo, Rio de Janeiro, Curitiba e Belo
Horizonte.

10 migrantes, residentes no Brasil ha mais de
10 anos, 8 homens e 2 mulheres, coleta
realizada no Espirito Santo

Revisdo de 13 estudos (artigos, teses e
dissertacOes) encontrados ha BDTD e Scielo,
no periodo de 2007 a 2017, Revisdo de
documentos oficiais e legislacdes. Selecionou
seis estados para exemplificar a existéncia
e/ou auséncia de politicas publicas a niveis
estaduais e municipais.

Dois grupos: um grupo de estudantes e outro
de trabalhadores haitianos na cidade de
Florianépolis- SC.

11 relatos obtidos durante a apresentacéo de
duas mesas redondas durante um seminario

(continua)
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Tabela 1

(continuacgéo)

Artigo

Nacionalidade/grupo de
classificacéo

Temas centrais

Instrumentos para a
coleta de dados

Populagdo ou base de dados investigadas

Ledo et al. (2017)

Lima & Feitosa (2017)

Pizzinato & Sarriera
(2004)

Prado & Araljo (2019)

Sagawa (2010)

Bustamente et. al., (2019)

Haitianos

Africanos (Sdo Tomé e
Principe, Guiné-Bissau,
Angola, Cabo Verde,
Camardes, Benin e
Mocambique)

Diversos

Sem descrigdo

Japoneses

Bolivianos

Saude e trabalho, Riscos
ocupacionais e Estresse
psicoldgico

Educacéo e ensino superior

Identidade Etnico-Nacional e
Competéncia Social

Politicas pablicas,

Interven¢do Humanitéria, Saude
Mental

Episddio histérico, Psicologia de
massa

Psicopatologia, Satude Mental

Entrevista estruturada
(inquérito)

Observacdo participante e
entrevista semiestruturada

Revised Class Play (RPC)

Revisdo Bibliogréafica

Revisdo bibliogréafica

SQR 20, BACE

452 haitianos residentes em Cuiaba e Varzea
Grande, sendo 373 homens e 79 mulheres

Oito participantes entrevistados (sete homens
e uma mulher) de idade entre 19 a 27 anos.

575 criancgas e adolescentes Brasileiros e 32
migrantes, estudantes de escolas publicas e
privadas de Porto Alegre

Sem descricao

Pesquisa de arquivos e documentos do
episodio
104 bolivianos residentes em S&o Paulo h&
pelo menos 30 dias antes do ingresso no

estudo, entre 18 e 80 anos de idade e sabendo
ler e escrever em espanhol ou portugués.

(continua)
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Tabela 1

(continuacgéo)

Artigo

Nacionalidade/grupo de
classificacéo

Temas centrais

Instrumentos para a
coleta de dados

Populagdo ou base de dados investigadas

Weber et al. (2019)

Zaia (2007)

Haitianos

Mulgumanas

Qualidade de vida e aculturacéo

Religido e migracdo, Aculturacéo
Identidade, Psicologia intercultural

Immigrant Acculturation
Scale (1AS), World Health
Organization Quality of
Life BREF (WHOQOL —
BREF)

Entrevista semiestruturada

67 migrantes haitianos, com idades entre 19 e
58 anos (M = 33,87; DP =5,47) com 77,6%
homens, com alta escolaridade (M = 10,5; DP
= 4,53) e que falam o idioma portugués
(56,7%).

Mulheres, migrantes de primeira geracéo,
diferentes idades, diferentes paises de
proveniéncia. Todas se autodenominavam
religiosas.
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Tabela 2

Métodos de coleta de dados, analise de dados e aspectos éticos

Artigo

Método

Analise de Dados

Aspectos Eticos

Barreto et
al. (2009).

Barros &
Martins-
Borges
(2018)

Brunnet
(2018)

Bustamante
(2018)

Carta et al.
(2020)

Costa &
Garcia
(2014)

Franca et
al. (2019)

Gomes
(2017)

Gondim
(2016)

Ledo et al.
(2017)

Lima &
Feitosa
(2017)

Pizzinato
& Sarriera
(2004)

Prado &
Araljo
(2019)

Sagawa
(2010)

Ugarte

Bustamente

(2019)

Weber et
al. (2019)

Zaia (2007)

Levantamento (survey)

Estudo de caso

Levantamento (survey)

Pesquisa Bibliografica
Levantamento (survey)

Estudo de caso

Pesquisa documental
Pesquisa de campo
Estudo de caso

Levantamento (survey)

Pesquisa de campo

Levantamento (survey)

Pesquisa Bibliografica

Pesquisa documental

Levantamento (survey)

Levantamento (survey)

Pesquisa

Etnogréafica/Etnometodoldgica

Anélise descritiva

Analise de conteido

MANOVAs, correlacdes de Pearson,
qui-quadrado e teste T. Nivel de
significancia p< 0,05
Revisdo sistematica

odds ratio (OR)

Anélise tematica

Revisdo da literatura
Analise de Discurso
Analise de contetdo

Procedimentos de Lwanga &
Lemeshow. Teste qui-quadrado com
nivel de significancia em 5%

Anélise de discurso

Anadlise discriminante

Reviséo Bibliogréafica

Revisdo Bibliografica

Teste t, correlacdo de Pearson e
andlise de regressao linear multipla.

Correlagdes de Pearson, qui-
quadrado e teste t de Student

Teoria baseada nos dados ou
grounded theory

Termo de
confidencialidade

TCLE

Comité de ética

Comité de ética

Termo de
consentimento

Termo de
consentimento
Nao citado

Comité de ética

Comité de ética

Termo de
consentimento
enviado aos pais

Comité de ética

Comité de ética

Nao citado
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Migracéo, Adaptacao Cultural e Trabalho: Haitianos em Mato Grosso do Sul

Migration, Cultural Adaptation, and Work: Haitians in Mato Grosso do Sul

Migracion, Adaptacion Cultural y Trabajo: Los haitianos en Mato Grosso do Sul
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Resumo

Este estudo teve como objetivo levantar fatores relacionados a adaptacao cultural e ao
trabalho de migrantes haitianos inseridos no mercado de trabalho brasileiro,
especificamente no Estado de Mato Grosso do Sul. Para tanto, investigou-se situagdes
do cotidiano de migrantes no municipio de Trés Lagoas. Os dados foram coletados por
meio de entrevistas semiestruturadas com oito migrantes do sexo masculino com idade
superior a 18 anos. As entrevistas foram transcritas e, entéo, os dados textuais foram
organizados e importados para o software IRaMuTeq (Interface de R pour les Analyses
Multidimmensionelles de Textes et de Questionnaires), por meio do qual foram
analisados. Foram realizadas as seguintes analises: Classificacdo Hierarquica
Descendente e Analise de Similitude. As analises resultaram em sete classes de
palavras: Diferenca entre Trabalhar no Brasil e no Haiti; Preconceito no Ambiente de
Trabalho; Trabalho em Trés Lagoas; Adaptacdo ao Trabalho; Trabalho no Haiti;
Estudos e Qualificacdo e Trajeto da Migracdo. Os conteudos dessas classes evidenciam
aspectos da adaptacéo cultural e aos modelos de trabalho dispostos na regido,
destacando as fungdes exercidas no trabalho, as diferencas culturais entre o pais de
origem e 0 novo local de residéncia e trabalho, as dificuldades com o idioma e o
enfrentamento de preconceito, discriminacéo racial e xenofobia no trabalho e fora dele,
entre outros pontos. A migracao haitiana no Brasil é recente e ainda pouco estudada.
Espera-se que os resultados aqui apresentados contribuam para a pesquisa sobre este
fendmeno, complementando estudos qualitativos com amostras de outras regides
brasileiras, bem como oferecendo subsidios para o delineamento de estudos (por
exemplo, surveys) com amostras mais robustas, de modo a constituir uma compreensao

mais ampla e integral acerca da adaptacao cultural e ao trabalho desses migrantes.
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Palavras chave: Migracdo Internacional; migracdo haitiana; Haiti; Brasil; Adaptacéo
Cultural.

Abstract

The study goals were to examine the factors affecting cultural adaptation and the work
of Haitian migrants integrating into the Brazilian labour market, specifically in the State
of Mato Grosso do Sul. Therefore, situations of the daily life of migrants in the
municipality of Trés Lagoas were investigated. Data were collected through semi-
structured interviews with eight migrants males aged over 18 years. The interviews
were transcribed and then the textual data were organized and imported into the
IRaMuTeq software (Interface de R pour les Analyses Multidimmensionelles de Textes
et de Questionnaires), through which they were analyzed. The following analyses were
performed: Descending Hierarchical Classification and Similarity Analysis. The
analyses resulted in seven categories: Difference between Working in Brazil and in
Haiti; Prejudice in the Workplace; Work in Trés Lagoas; Adaptation to Work; Work in
Haiti; Studies and Qualification and Migration Path. The contents of these categories
show aspects of cultural adaptation and work models available in the region,
highlighting the functions performed at work, the cultural differences between the
country of origin and the new place of residence and work, the difficulties with the
language and the confrontation of prejudice, racial discrimination and xenophobia at
work and outside of it, among other points. Haitian migration in Brazil is recent and still
little studied. It is expected that the results presented here will contribute to the research
on this phenomenon, complementing qualitative studies with samples from other
Brazilian regions, as well as offering subsidies for the design of studies (for example,
surveys) with more robust samples, in order to constitute a broader and more

comprehensive understanding of the cultural adaptation and work of these migrants.
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Keywords: International Migration; Haitian Migration; Haiti; Brazil; Cultural
Adaptation.

Resumen:

Los objetivos del estudio fueron examinar los factores que afectan la adaptacion cultural
y el trabajo de los inmigrantes haitianos que se integran al mercado laboral brasilefio,
especificamente en el estado de Mato Grosso do Sul. Por lo tanto, se investigaron
situaciones de la vida cotidiana de los migrantes en el municipio de Trés Lagoas. Los
datos fueron recolectados a través de entrevistas semiestructuradas con ocho migrantes
varones mayores de 18 afios. Las entrevistas fueron transcritas y los datos textuales
fueron organizados e importados al software IRaMuTeq (Interface de R pour les
Analyses Multidimmensionelles de Textes et de Questionnaires), a través del cual
fueron analizados. Se realizaron los siguientes analisis: Clasificacion Jerarquica
Descendente y Analisis de Similitud. Los analisis resultaron en siete categorias:
Diferencia entre Trabajar en Brasil y en Haiti; Prejuicio en el Lugar de Trabajo; Obra en
Trés Lagoas; Adaptacion al Trabajo; Trabajo en Haiti; Estudios y Cualificacion y
Trayectoria Migratoria. Los contenidos de estas categorias muestran aspectos de
adaptacion cultural y modelos de trabajo disponibles en la region, destacando las
funciones desempefiadas en el trabajo, las diferencias culturales entre el pais de origen y
el nuevo lugar de residencia y trabajo, las dificultades con el idioma y el enfrentamiento
de prejuicio, discriminacion racial y xenofobia en el trabajo y fuera de él, entre otros
puntos. La migracion haitiana en Brasil es reciente y aln poco estudiada. Se espera que
los resultados aqui presentados contribuyan a la investigacion sobre este fendmeno,
complementando estudios cualitativos con muestras de otras regiones brasilefias,

ademas de ofrecer subsidios para el disefio de estudios (por ejemplo, encuestas) con
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muestras mas robustas, a fin de para constituir una comprensién mas amplia y
comprensiva de la adaptacion cultural y el trabajo de estos migrantes.
Palabras clave: Migracion Internacional; Migracidn Haitiana; Haiti; Brasil; Adaptacion

Cultural.
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O Estado de Mato Grosso do Sul (MS) é conhecido por ser uma regido de
agronegocio, sendo notdria a grande quantidade de estudos académicos voltados para
este tipo de producdo. A andlise da presenca dos haitianos (e de outros migrantes) no
pais e na regido sul mato-grossense, sob a 6tica da inser¢do destes no mercado de
trabalho, é crucial para o direcionamento de politicas publicas e investimentos
econémicos visando essa populacao.

O MS possui uma faixa extensa de fronteira com dois paises sul-americanos
(Bolivia e Paraguai), com 44 municipios localizados nessa faixa, 0 que o torna opcéao de
destino final para parte dos migrantes internacionais que se destinam ao Brasil. Porém,
com maior frequéncia, a regido acaba servindo como local de passagem para o0s grandes
centros do pais, como Sdo Paulo, Rio de Janeiro e Brasilia (IPEA, 2015). A maior parte
desse fluxo é de sul-americanos, como bolivianos e paraguaios. No entanto, 0 MS
também € rota utilizada em menor escala por haitianos e bengalis e migrantes de outros
paises africanos de forma geral (Da Silva & Serpa, 2019; IPEA, 2015).

Com o desenvolvimento de algumas cidades de MS, houve a necessidade de mao
de obra para as construcoes de estrutura e produto final das industrias. No auge do fluxo
de migracdo haitiana, muitas empresas locais se dispuseram a procurar e a buscar essa
méo de obra, principalmente para a cidade de Trés Lagoas. Os primeiros registros de
haitianos chegando a MS ocorreram em 2010, nas cidades de Corumba e Campo
Grande e, ap0s 2013, para as demais regides do Estado (Jesus, 2020).

Para Silva (2018) e Goncalves (2019), a chegada dos haitianos em MS segue a
I6gica relacionada as oportunidades de trabalho geradas nas cidades e as possibilidades
de permanéncia no pais. Além da dificuldade de estabilizacdo financeira, os haitianos
migrantes encontram dificuldades para adaptar-se a cultura local, ao idioma, e, ainda

dificuldades relativas ao preconceito — que transcende a sua origem e a cor da pele,
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posto que muitos trabalhadores brasileiros, sentindo-se substituidos por eles, os julgam
e 0s condenam, por enxerga-los como concorréncia para as vagas de trabalhos.

Os migrantes haitianos, juntamente com 0s migrantes venezuelanos, lideram na
ultima década ndo apenas os numeros relacionados a inser¢do no mercado de trabalho e
ao registro de entradas no pais, mas também em reunido familiar, demandas por
insercdo social, educacional, politica e cultural. Segundo Cavalcanti (2021), entre 2011
e 2019 foram registrados no Brasil 1.085.673 migrantes considerando 0os amparos
legais, com o predominio de fluxos oriundos da América do Sul e do Caribe. Os
maiores registros foram de venezuelanos (142.250), paraguaios (97.316), bolivianos
(57.765) e haitianos (54.182), representando 53% do total de registros. Os haitianos
destacam-se, também, nos considerados migrantes de longo termo (migrantes que
permanecem no pais em um periodo maior de um ano), com o numero registrado de
54.182 pessoas (Cavalcanti et al., 2021).

Compreender os desafios relacionados a Adaptacdo Cultural, relagdes entre
trabalho e movimentos de deslocamento humano, é imprescindivel para a criagcdo de
novas politicas que atendam essas pessoas, pois € preciso inseri-las a sociedade e ao
mercado de trabalho com equidade. A migracédo haitiana no Brasil abrange a condicéo
do pais em receber os migrantes e sua dificuldade de lidar com esses fluxos, bem como
as situacdes que descrevem 0s novos movimentos migratorios baseados em fendmenos
sociais condicionados a problemas politicos, civis, econdmicos, religiosos, ideoldgicos,
raciais e humanitarios.

A migracao Haitiana para o Brasil ap6s o Terremoto de 2010

O fluxo de haitianos, presentes no Brasil, destaca-se por ser a principal

nacionalidade no mercado de trabalho formal brasileiro, superando os portugueses. O

coletivo haitiano é o que melhor retrata as mudangas e o crescimento continuo de fluxos
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migratdrios no Brasil. Estima-se que os haitianos passaram de pouco mais de 815
pessoas no ano de 2011 a mais de 30 mil pessoas no mercado formal em 2014
(Cavalcanti, 2015).

As crises econdmicas e politicas historicas resultaram na condigéo de dificil
recuperacdo do pais e gerando a saida de muitos haitianos para outros paises, surge o
auxilio organizado pela Organizacao das Nacgdes Unidas (ONU), que organizou uma das
maiores missdes de paz comandada pelo Brasil. A Missdo das Nagdes Unidas para a
Estabilizagdo do Haiti (MINUSTAH, sigla do francés: Mission des Nations Unies pour
la Stabilisation en Haiti) foi criada pelo Conselho de Seguranca das Nag¢des Unidas
(CSONU), em 30 de abril de 2004, com o objetivo de restaurar a ordem no Haiti. Essa
missao teve como objetivos principais estabilizar o pais, pacificar e desarmar grupos
rebeldes e guerrilheiros, promover eleicdes democraticas, fornecer alimentos para 0s
haitianos e formar o desenvolvimento socioecondémico do Haiti. Em 2010 acresceu-se
0s estragos deixados por um terremoto de alta magnitude, que provocou mais 200.000
mortes e acarretou o deslocamento externo de 1,6 milhdes de pessoas (Patarra &
Fernandes, 2011, Oliveira, 2021, Thomaz, 2013).

Institucionalmente, nesse mesmo periodo, o0 governo Lula criou os alicerces para
a abertura de pastas que posteriormente teriam uma atuacdo importante na gestdo de
politicas voltadas aos processos de migracdo no Brasil, tais como: Secretaria de Direitos
Humanos da Presidéncia da Republica, Secretaria de Politicas de Promocéo da
Igualdade Racial do Brasil e Ministério da Assisténcia e Promoc¢édo Social. Mostrando-
se como um governo de transicdo para a questdo migratoria e para a criacdo de bases
institucionais importantes para a proxima atuacdo governamental (Uebel &

Ranincheski, 2017). Essas a¢des e politicas demonstravam o interesse do governo,
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sendo parte de uma estratégia, para obter uma vaga permanente no Conselho de
Seguranca da ONU (Zeni & Filippim, 2014).

A partir deste contexto, o Brasil na primeira fase de politicas externas ativas,
assume a lideranga na MINUSTAH em 2004, trazendo consigo grande repercusséo e
incentivando a atuacé@o de Organizacdes N&o Governamentais (ONGs) em diversas
regides do Haiti, 0 que motivou as migracfes em massa de haitianos (Uebel &
Ranincheski, 2017). Outros fatores serviram de motivagédo para a escolha do Brasil
como destino, dentre eles: a divulgacéo de grandes construgdes que estariam
contratando milhares de trabalhadores de uma so vez (por exemplo: usinas, estadios,
obras de melhorias urbanas); bem como o0s atrativos culturais e esportivos decorrentes
do jogo da selecéo brasileira de futebol masculino em Porto Principe em 2004. Além do
acolhimento dos primeiros migrantes haitianos no territorio brasileiro, que foi realizado
de maneira amigavel, diferentemente de como ocorreu em outros paises do norte do
globo, o que criou a imagem de bom pais receptor (Uebel & Ranincheski, 2017).

Inicialmente, os haitianos solicitaram refugio com base no Direito Internacional
dos Refugiados e na legislacdo brasileira. O Conselho Nacional dos Refugiados
(CONARE) ndo aceitou o pedido e as justificativas apresentadas — deslocamento por
desastre natural, econdmicos e sociais — alegando que estes ndo se enquadravam nas
hipdteses de perseguicdo propostas pelo direito internacional e na legislacédo brasileira
vigente: Lei 9.474 de 22 de julho de 1997 (Zeni & Filippim, 2014; Brasil, 1997).

O CONARE, entdo, encaminhou a situacao para o Conselho Nacional de
Imigracdo (CNIG) com o objetivo de legalizar a questdo, concedendo para 0s haitianos
0 visto humanitario de residéncia, autorizando-0s a permanecer no pais, com o prazo de
até cinco anos, para comprovar a situagao de emprego e residéncia junto as autoridades

migratorias brasileiras (Zeni & Filippim, 2014; Morais et al., 2013; Reis, 2011). O
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CNIG, por meio da Resolugdo Recomendada n° 08/06, tem a faculdade de conceder a
estrangeiros, por razdes humanitarias, vistos de permanéncia no territdrio brasileiro,
sendo necessario ser renovado a cada dois anos.

Além disso, 0 CONARE outorgou um protocolo para que os haitianos
adquirissem o CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e a Carteira Nacional de Trabalho,
regularizando assim as condicGes para a insercdo no mercado de trabalho e no sistema
educacional (Patarra & Fernandes, 2011; Morais et al., 2013). Estes procedimentos
seguiram até 2017, quando foi editada e regulamentada a nova Lei de Migragdo (Lei n°
13.445 de 24 de maio de 2017), dispondo sobre os direitos e 0s deveres do migrante e
do visitante, regulamentando a entrada e estada no pais e estabelecendo os principios e
diretrizes para as politicas publicas para migrante. Esse coletivo continuou a ter direito a
regularizacdo através do carater humanitario e pelo amparo 279, do Sistema de Registro
Nacional Migratorio — SisMigra. No entanto, nos ultimos anos, haitianos passaram a
solicitar o reconhecimento da condicdo de refugiado como estratégia de regularizacédo
no pais.

O processo de entrada desses migrantes em territério brasileiro é semelhante em
boa parte dos casos: a viagem comeca em Porto Principe ou na Republica Dominicana
e, por via aérea, chegam a Lima (Peru) ou em Quito (Equador), paises que ndo exigiam
visto de entrada para os haitianos. Destas duas cidades, 0s viajantes partem, por via
terrestre, em uma viagem que pode se estender por mais de um més, alternando os
trechos percorridos, ora via terrestre, ora via fluvial. As principais formas de entrar no
territorio brasileiro s&o as fronteiras do Peru com os estados do Acre e Amazonas
(Patarra & Ferndandes, 2011; Morais et al., 2013; Thomaz, 2013).

A partir da legalizagdo de entrada no pais, o destino era limitado a procura de

uma vaga de emprego. Empregadores e empresas de diversos ramos e areas de
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investimentos sinalizaram o encontro do capital com a forga de trabalho, em sua grande
maioria trabalhadores para canteiros de obra e servigos gerais. Muitas empresas de MS
comegaram a organizar e realizar a selegéo e a busca destes trabalhadores diretamente
na fronteira, visando sua méo de obra. As modalidades de trabalho mais acessiveis aos
haitianos est&o na construgéo civil, com destaque para as funcGes de pedreiro, servicos
gerais e carpinteiro (Jesus, 2020; Zanatti et al, 2018).

Devido ao destaque econdémico do Estado de MS, provido pelo incentivo e
instalacdo de diversas fabricas, os migrantes haitianos foram atraidos com a grande
abertura de vagas de empregos nessa regido, em destaque a cidade de Trés Lagoas
(Silva, 2018; Jesus, 2020). Esta cidade possui uma populagéo estimada, em 2020
conforme IBGE, de 123.281 habitantes, segunda maior renda per capita do estado,
reconhecida internacionalmente como a “Capital Mundial da Celulose” devido ao
crescimento do setor nos ultimos anos, além da transicdo da agropecuaria, como
atividade dominante na regido, para o processo de atividades industriais do estado,
aumentando ndo somente as industrias, mas também a matéria prima (florestas de
eucalipto). Outra caracteristica importante é que esta cidade faz fronteira com o estado
de S&o Paulo, que facilita o escoamento da producéo de suas fabricas e industrias para
0s grandes centros ou para a exportacdo (IBGE, 2021; Silva, 2018).

Para Gongalves (2019), a cidade de Trés Lagoas tornou-se polo de atracdo para
milhares de trabalhadores de varias regides do Brasil, inclusive de migrantes, fato este
que aumentou consideravelmente sua populacdo em aproximadamente 30%. Nos
primeiros anos da década de 2000, a cidade recebeu duas multinacionais que trabalham
com celulose e papel. O proposito do desenvolvimento e o impulso econdmico gerou
boas expectativas na populacéo local, que vislumbrou a possibilidade de prosperar

economicamente junto com a cidade. A instalacdo das inddstrias movimenta a economia
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local ndo somente por sua produgdo, mas, também, por fixar grande quantidade de
trabalhadores que necessitam de moradia e s&o consumidores no comércio local (Silva,
2018).

Segundo Silva (2018) e Gongalves (2019), a chegada dos haitianos em MS segue
a logica relacionada as oportunidades de trabalho geradas nas cidades e as
possibilidades de permanéncia no pais. Além da dificuldade de estabilizagdo financeira,
os haitianos migrantes encontram dificuldades para adaptar-se a cultura local, ao
idioma, e, ainda dificuldades relativas ao preconceito — que transcende a sua origem e a
cor da pele, posto que muitos trabalhadores brasileiros, sentindo-se substituidos por
eles, os julgam e os condenam, por enxerga-los como concorréncia para as vagas de
trabalhos.

A necessidade e a demanda por fiscalizacdo para combater préaticas de
exploracdo dos migrantes em transito resultou na criacdo do Comité Estadual para
Refugiados, Migrantes e Apatridas (CERMA — MS), delimitando, assim, um padréo de
atendimento estadual, objetivando a criacdo de comités municipais e a obtencdo de uma
rede especializada de atendimento (Silva & Serpa, 2019; Jesus, 2020). Parte do
acolhimento aos migrantes haitianos, no estado de MS, foi realizada pelas igrejas
catdlicas e evangélicas, pelas universidades, bem como pelo trabalho voluntario
disperso em varios municipios, com apoio pontual do MPT/MS. A intervencdo do
Estado de MS, mesmo apds a criacdo do CERMA, vem ocorrendo de modo timido e
restrito a capital Campo Grande e sem a criacdo de outras politicas publicas (Cruz &
Peres, 2022; Jesus, 2020).

Com a desaceleracdo da economia brasileira, em funcdo de uma recessao
financeira mundial entre os anos de 2015 e 2016 (Oreiro, 2017; Paula & Pires, 2017),

setores como a construcdo civil, que mantinham grande parte da empregabilidade dos
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haitianos, foram afetados. Em consequéncia, milhares de postos de trabalho foram
eliminados e reduziram as possibilidades de permanéncia no pais. Por fim, muitos
haitianos empregados, descontentes com as condi¢Ges de trabalho e com as
remuneracdes, vislumbraram melhores alternativas no Chile e nos Estados Unidos
(Silva, 2018; Jesus, 2020).

Mesmo com dificuldades econdmicas e sociais, 0s haitianos continuam buscando
0 estado de MS para um recomeco, estabelecendo seus habitos e cultura, e construindo
espacos com caracteristicas sociais comuns as suas crencas e tradigdes. Por essa razéo,
faz-se premente levantar fatores relacionados a adaptacdo de migrantes haitianos ao
mercado de trabalho brasileiro. Com essa finalidade este estudo objetivou identificar as
dificuldades de Adaptacdo Cultural e ao trabalho como, por exemplo, adaptacgéo as
novas fungdes de trabalho oferecidas pelo local em que residem, idioma, preconceito e
discriminacéo racial e xenofobia no trabalho e fora dele. Especificamente, este estudo
objetivou compreender a motivacdo destes migrantes para trabalhar no Brasil, procurar
trabalho em MS, bem como as raz6es que levaram os participantes a manter-se no
Estado ou migrar para outro local.

Metodo

Participantes

Os critérios de inclusdo foram: ser haitiano, possuir 18 anos ou mais de idade e
estar trabalhando. A amostra é composta por oito haitianos, homens, com idade superior
a 18 anos, trabalhando em municipios de MS. Em relacdo ao trabalho, os participantes
exerciam funcdes semelhantes em duas empresas diferentes: seis (75%) participantes
trabalhavam no setor de metalurgia e dois (25%) na construcdo civil. No periodo das
entrevistas, a renda era similar entre eles, no valor de R $1200,00 acrescido de um vale

alimentacéo ou cesta basica. Em relagdo a moradia, 0s haitianos moravam em grupos
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grandes de pessoas (i.e., um dos participantes relatou residir com 14 pessoas ha mesma
casa). Existe limitacdo neste item devido a dificuldade ao acesso as residéncias dos
migrantes.
Instrumentos

Foram realizadas entrevistas semiestruturadas incluindo as seguintes questdes:
1) “Como foi o processo de migracao para o Brasil?”’; 2) “Como foi o processo de
escolha para o deslocamento para a regido sul mato-grossense?”’; 3) “Quais as principais
diferencas entre modos de trabalho no Haiti e Brasil? (Quais as diferencas no cotidiano
de trabalho entre o Haiti e o Brasil?)”; 4) “Quais as principais dificuldades para
trabalhar e morar no Mato Grosso do Sul? Quais as expectativas?”’; 5) “Como ¢ tratado
o trabalhador haitiano?”; 6)“Quais as diferengas entre o trabalhador brasileiro e o
haitiano?”; 7) “Qual sua opinido sobre as leis trabalhistas brasileiras?”; ¢ 8) “Quais as
expectativas de futuro, morando aqui no Brasil?”. Também foram levantados dados
sociodemograficos: 1) idade; 2) renda; 3) endereco; 4) estado civil; 5) escolaridade; 6)
atividade/ocupacao; e 7) renda mensal.
Procedimentos

Os participantes foram recrutados por meio da estratégia bola de neve (Bockorni
& Gomes, 2021). Inicialmente, identificamos dois participantes trabalhadores em uma
empresa de construcdo civil por indicacdo do proprietario da empresa, em seguida esses
participantes indicaram os outros participantes para a pesquisa. As entrevistas foram
agendadas para 0 encontro em um ambiente coletivo, localizado em uma praca no
centro da cidade de Trés Lagoas — MS, e foram realizadas individualmente.

Apos a identificacdo dos participantes, foi agendado um horario e local
conforme a conveniéncia destes, para a realizacdo da entrevista. Antes do inicio das

entrevistas, foi esclarecido ao participante a finalidade da pesquisa enfatizando a
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importancia de sua participacéo e liberdade de desistir da pesquisa conforme lhe fosse
conveniente. Os participantes assinaram, entdo, um Termo de Livre Esclarecido
(TCLE). As entrevistas realizadas foram gravadas em arquivo formato *.mp3 e
transcritas em documento *.docx para a utilizagdo da técnica de analise de contetdo.
Tanto as entrevistas quanto as transcricdes foram realizadas pelo autor deste projeto.

Os participantes da pesquisa foram entrevistados em um ambiente coletivo,
porém as entrevistas foram realizadas individualmente. Os participantes foram
informados acerca do carater voluntério, anénimo e sigiloso da participacao, tendo o
projeto aprovado pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP/UCDB) no dia 1° de
dezembro de 2016, registrado na Plataforma Brasil, nimero do parecer 1.846.532
CAAE: 62222016.5.0000.5162, autorizacdo em anexo, seguindo as recomendacdes da
Resolucdo do Conselho Nacional de Saude n° 466/12. Em média, 20 minutos foram
suficientes para concluir a participacao.
Preparacao e Analise dos Dados

Apos a transcricdo das entrevistas, os textos foram organizados em um Unico
arquivo no software Microsoft Word, sendo importadas para o software IRaMuTeq
(Interface de R pour les Analyses Multidimmensionelles de Textes et de
Questionnaires) (Ratinaud & Marchand, 2012), hospedado no software R (R
Development Core Team, 2011). Foram consideradas as seguintes analises: a
Classificacdo Hierarquica Descendente (CHD), a Analise de Similitude e a Nuvem de
Palavra.

Para a utilizacdo da CHD, os segmentos de texto sdo classificados em funcéo
dos seus respectivos vocabularios, apresentando, na maioria dos casos, cerca de trés
linhas, e 0 conjunto desses segmentos é dividido em funcdo da frequéncia das formas

reduzidas (lemmastisation) (Camargo & Justo, 2013; Soares, et al., 2018).

73



Apos a transcricdo das entrevistas, os textos foram organizados em um dnico
arquivo. Cada entrevista é denominada Unidade de Contexto Inicial (UCI). Para este
estudo, foram criadas oito UCI, cada linha foi separada por uma linha de comando,
compreendendo uma variavel (n), conforme o nimero destinado para cada participante
(i.e. ng, n2,...ng). Apds esta etapa, o corpus foi editado no software Microsoft Word,
gravado no formato .txt , e utilizado na codificagdo de caracteres no padrdo UTF -8
(Unicode Transformation Format 8 bit codeunits). As perguntas das entrevistas foram
suprimidas, mantendo-se somente as respostas dos entrevistados (Camargo & Justo,
2013; Salviati, 2017; Soares et al. 2018).

Em seguida foi realizada a revisao de todo o arquivo, a correcao de erros de
digitacdo e pontuacao, a uniformizacédo das siglas e a juncéo de palavras compostas ou
palavras diferentes com mesma significagdo (i.e. “Rio_de Janeiro”, “ficar aqui” sendo
substituido por “ficar no Brasil”). Nas palavras compostas separa-se 0s caracteres pelos
caracteres underline, para que o sistema ndo processe a informacéo como se fossem
palavras diferentes, no caso do exemplo citado, trés palavras diferentes. Nas palavras
com radicais diferentes, mas que no contexto do texto seguirdo 0 mesmo
sentido/significado, foram uniformizadas por um termo padronizado. Todas as
observacOes devem ser realizadas de forma cuidadosa pelo pesquisador, para que o
processamento seja feito com o maior aproveitamento dos termos que compdem o
corpus.

Na Anélise de Similitude, baseada na teoria dos grafos, identifica as co-
ocorréncias entre as palavras e indica as conexdes entre as mesmas, ajudando identificar
a estrutura do bando de dados (corpus) (Camargo & Justo, 2013; Soares et. al., 2018). A
nuvem de palavras tem por objetivo representar graficamente e organizar as palavras

conforme a sua frequéncia, sendo uma anélise que facilita a identificacdo de palavras-
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chave a partir do corpus. A nuvem de palavras é utilizada em contextos que visem a
exposi¢éo objetiva das informacbes (Camargo & Justo, 2013; Soares et. al., 2018).
Resultados

O corpus analisado se compde de oito textos, representando 0s oito participantes,
com uma média de 35,03 formas (o nimero de formas diz respeito ao nimero de
palavras com radicais diferentes contidas no corpus) por Segmento de Texto (ST),
totalizando, 4694 ocorréncias (niumero total de palavras contidas no corpus), 563 formas
e apresentando uma divisdo em 117 STs, correspondendo a 87,31% do total de STs do
corpus. Considera-se que um bom aproveitado de Unidade de Contexto Elementar
(UCE) o indice de 75% ou mais (Camargo & Justo, 2013).

O namero de hapax, que se refere as palavras de ocorréncia unica, foi de 393, ou
48,34% das formas distintas que compdem o corpus. A Figura 1 apresenta a Lei de Zipf
aplicada ao corpus geral analisado neste trabalho. Esta lei refere-se a relagdo observada
entre a frequéncia de determinada palavra em um texto e a posi¢cdo desta na lista total de

palavras quando ordenadas de acordo com suas frequéncias.

Figura 1============================

Na Figura 1, o eixo vertical registra as frequéncias com que cada palavra foi
contabilizada no corpus. No eixo horizontal, é registrado a quantidade de termos. A
partir desse dado, interpreta-se que poucas palavras representam frequéncias altas,
sendo responsaveis por grande parte das ocorréncias identificadas. Por outro lado,
muitas palavras apresentam baixa frequéncia, como ja evidenciado pelo nimero de
hapax, aproximadamente metade das ocorréncias distintas que comp&em o corpus foram
mencionadas apenas uma vez. A partir dessa analise foi possivel filtrar as palavras a
serem consideradas na CHD e na analise de similitude, pois grande parte das

ocorréncias se referiram a artigos, conjuncoes e preposi¢cdes que ndo ofereceram
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relevancia semantica. Assim para a CHD foram considerados substantivos, adjetivos e
verbos (Costa, 2020; Soares, 2018).

Ao proceder a CHD, Figura 2, cujo resultados apresentaram a presenca de sete
classes distintas, as quais foram atribuidos nomes a partir de seus descritores. Os valores
percentuais descritos correspondem ao percentual de segmentos de textos pertencentes a
cada categoria, considerando o total de 117 STs aproveitados, conforme Figura 3. O
dendograma apresentado na Figura 3, disponibiliza e mantém as UCE para que 0
pesquisador possa, quando lhe for conveniente, voltar a elas para realizar as analises,
bem como ler e compreender os resultados, dar um titulo para classe para que cada
forma representa um tema central. Na Figura 3, observa-se também, as palavras que
obtiveram maior porcentagem quanto a frequéncia média entre si e diferente entre elas.
Para a criacio deste dicionario de palavras o software utilizou o qui-quadrado (x?), a

analise das palavras que apresentam o valor maior que 3,84 e p < 0,05.

Figura ====—=—=——————————-—————-o——-oo=

Figura 3=============================
A Classe 1 (STeasser = 18, explicando 15,38% do total) foi denominada. Esta
classe constitui-se por palavras no intervalo entre x?= 4,1 (Lei) e x> = 42,55 (Dia).
Algumas palavras desta classe sdo: Hora (x?=34,78), Melhor (x?=29,16), Bem (x?
=12,78), Gosto (x?=12,78), Assinar (x*>=7,99) e Receber (x?=7,9). Os segmentos de
texto apresentaram elementos que se referem as diferencas na rotina de trabalho no
Brasil quando comparado ao Haiti, as formas de trabalho dispostas na regido onde
residiam, as quantidades de horas de trabalho e as formas de busca de trabalho. Na
Tabela 1 foram apresentados os fragmentos dos discursos (ST) mais representativos
desta classe, que foram classificados conforme a média do qui-quadrado (x?) e p <

0,0001.
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A Classe 2 (STeasse 2 = 15, explicando 12,82% do total) foi denominada
Preconceito no Ambiente de Trabalho, resultado da analise de elementos que descrevem
situagdes vivenciadas pelos haitianos que os discriminam dos demais trabalhadores em
tipos de servicos, salarios e conduta. Os discursos relatam questdes de subordinagdo nas
atividades e divisdo desigualitaria em algumas tarefas. Nesta classe a constituicéo de
palavras estdo entre x*>=28,16 (Mesmo) e x> = 3,89 (Nao). Algumas palavras desta
classe s&o: Conhecer (x2=21,09), Haitiano (x*>=19,66), Pessoa (x*=18,91), Brasileiro
(x?=11,37) e Também (x? = 8,99). Os fragmentos dos discursos mais predominantes na
Classe 2 sdo apresentados na Tabela 1.

A Classe 3 (STeasse 3 = 13, explicando 11,11% do total) foi denominada Trabalho
em Trés Lagoas. Esta Classe apresenta elementos que descrevem os processos de
chegada a cidade de Trés Lagoas, relatando também, o desejo que alguns tém de ficar
no Brasil e de outros de irem para um pais mais desenvolvido (i.e. Estados Unidos), e
constitui-se por palavras no intervalo entre x?= 4,22 (Brasileiro) e x? = 25,1 (Entender).
Algumas palavras desta classe sdo: Chegar (x? = 24,35), Quando (x*= 14,54), Saber (x
= 13,07) e Sair (x*= 12,8). Os fragmentos dos discursos mais predominantes na classe 3
sdo apresentados na tabela 1.

A Classe 4 (STelasse4 = 13, explicando 11,11% do total) foi denominada
Adaptacdo ao Trabalho. Esta Classe apresenta elementos que demonstram a dificuldade
dos migrantes a se adaptarem aos trabalhos, queixas relacionadas as relacdes de trabalho
e divises das atividades. Esta Classe ¢ formada por palavras no intervalo entre x%=
4,24 (Muito) e x? = 34,33 (Querer), algumas palavras em destaque s&o: Bom (x?=
17,33), Servigo (x?= 15,62), Deus (x?= 12,58) e Filho (x?= 12,04). Os fragmentos dos

discursos mais predominantes na Classe 4 estdo registrados na Tabela 1.
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A Classe 5 (STeasse s = 23, explicando 19,66% do total) foi denominada Trabalho
no Haiti. Esta Classe traz elementos que registram a descri¢do de formas de trabalho no
Haiti e a legislacdo trabalhista. As palavras estdo organizadas no intervalo entre x?=
4,41 (Deixar) e x?= 45,85 (L4), sendo palavras destaques, tais como: Embora (x?=
15,97), Precisar (x>= 9,98) e Rua (x*= 9,62). Os fragmentos dos discursos mais
predominantes na Classe 5 estéo registrados na Tabela 1.

A Classe 6 (STeasses = 22, explicando 18,8% do total) foi denominada Estudos e
Qualificacdo. Os relatos nesta Classe, estdo voltados a vontade de continuar os estudos
no Brasil afim de qualificar-se profissionalmente para a busca de melhores
oportunidades de emprego e condicOes de vida. Esta Classe é formada por palavras no
intervalo entre x?= 4,24 (Ver) e x> = 36,3 (Estudar), algumas palavras em destaque s&o:
Aprender (x? = 22,55), Faculdade (x?>= 22,21), Arrumar (x?>= 17,25) e Emprego (x?=
17,25). Os fragmentos dos discursos mais predominantes na Classe 6 estao registrados
na Tabela 1

A Classe 7 (STeiasse7 = 13, explicando 11,11% do total) foi denominada Trajeto
da Migracdo. Nesta Classe, 0s migrantes relatam como foi realizado o trajeto de sair no
Haiti, condicGes e formas, entrando no Brasil até chegar ao Estado de Mato Grosso do
Sul. Esta Classe ¢ formada por palavras no intervalo entre x?= 3,95 (Salario) e x?=
59,72 (Estudar), algumas palavras em destaque sdo: Passar (x?>= 50,02), Onibus (x*>=
43,88), Acre (x*= 66,67) e Peru (x*= 24,63). Os fragmentos dos discursos mais

predominantes na Classe 7 estdo registrados na Tabela 1

No que diz respeito a Analise de Similitute, esta baseia-se nas co-ocorréncias
entre as palavras que constituem o corpus analisado. Assim, observa-se a presenca de

dois grupos representados por uma palavra-chave na composigéo central da distribuicéo,
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estabelecendo a conexdo com os demais vocabulos que formam a estrutura, conforme a

Figura 4.

Figura J=—==—=—=====—=======—=——————————===

E nitido o enquadramento da palavra Brasil, no primeiro grupo, como ntcleo
central da distribuicdo estabelecendo conexdo com as palavras Haiti, Aqui, Porque e vir.
No segundo grupo, a palavra N&o ¢ o nlcleo central de distribuicdo estabelecendo
conexdo com as palavras Haitiano, Trabalhar, Empresa, Ficar, Ano e Depois. Nesta
analise, quanto mais espessas (nitidas) forem as ligac6es, subentende-se maior conexao
entre os vocabulos. Assim, 0s resultados no primeiro grupo de palavras demonstram as
motivacdes (Porque) sairam do local de origem (Haiti) e migraram para o Brasil,
descrevendo o seu trajeto. No segundo grupo, o termo N&o esta relacionado as
dificuldades de adaptacdo que esse grupo de haitianos enfrentou trabalhando nas
empresas disponiveis na regido, e tambem, fatores que motivam e desmotivam a ficar
no Brasil.

O resultado da analise de nuvem de palavras tem por finalidade representar e
organizar graficamente os vocabulos mais frequentes no corpus analisado (Soares et. al.,
2018). Pautados na frequéncia das palavras, novamente observa-se a palavra Ndo como
a mais frequente no discurso, destacando-se também, as palavras Trabalhar, Haiti,
Brasil e Aqui. Este resultado reforca os resultados da CHD, que apresenta duas classes
especificas (Classe 1 e Classe 6) sobre a alusdo de adaptar-se aos modos sociais e de
trabalho no Brasil.

Discussdo

O dendograma demonstrou que o corpus se dividiu em dois subcorpus,

sendo que no primeiro subcorpus esté a Classe 7, a outra ramificagdo do corpus se

dividiu uma vez mais, gerando outros seis subcorpus. Constata-se que as classes
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identificadas estdo diretamente ligadas as questdes da entrevista semiestruturada
empregada, as divisdes do corpus e os temas gerados estdo diretamente divididos
conforme as questdes que geraram este estudo e suas respectivas respostas. As sete
questdes geraram sete subcorpus.

Na Classe 7, os relatos dos haitianos estéo voltados para o trajeto da migragéo, o
caminho percorrido do Haiti até o Brasil, e consequentemente até o MS. Os estudos de
Barros & Martins-Borges (2018), Jesus (2020), Patarra & Fernandes (2011), Morais et.
al. (2013), Thomaz (2013), descrevem esse trajeto, corroborando, com os dialogos dos
haitianos, que pouco se diferenciam do trajeto do Haiti para o Brasil. Entre as diferencgas
estdo o meio de transporte utilizado e a presenca de coiotes relatada por dois
entrevistados. Da amostra entrevistada, a maioria relatou ter entrado no Brasil e vindo
direto para 0 MS, onde as empresas do estado buscavam haitianos na fronteira
diretamente para trabalhar em suas producdes, também registrados nos estudos de Jesus
(2020) e Goncalves (2018).

Na Classe 2 (Preconceito no Ambiente de Trabalho), na Classe 3 (Trabalho em
Trés Lagoas) e Classe 4 (Adaptacdo ao Trabalho), sdo relatadas situacoes vivenciadas
nos ambientes de trabalho, no Haiti e no Brasil, sendo em alguns momentos comparadas
as rotinas e diferenciadas nos aspectos do dia-a-dia, leis trabalhistas, insercdo social e
adaptacdo cultural. Nos estudos de Weber et. al. (2018), que investigou a migragédo
haitiana no estado do Rio Grande do Sul, resultaram que os migrantes haitianos estao
propensos a interacdo com a comunidade brasileira, apresentando melhor qualidade de
vida e menor percepcao de preconceito se comparados com haitianos em outros paises
como a Franca e os Estados Unidos.

Este resultado se difere nos enunciados de haitianos em Trés Lagoas, onde é

percebido diferencas na convivéncia diaria, em ambiente de trabalho e locais comuns de
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socializagdo (i.e. mercado), presente na Classe 2 e tendo um didlogo destacado na
Tabela 1, onde o haitiano relata: “é diferente o trato com haitiano e brasileiro no
trabalho tem pessoa mas ndo é toda pessoa tem pessoa de bom coragdo de consciéncia
tem brasileiro muito que fala com discrimina¢do com preto”. O estudo de Gomes
(2017), investigou os impactos subjetivos da migracdo, observando em campo, haitianos
em Floriandpolis — SC, descreve que durante uma de suas inser¢ées no campo algumas
cenas de evidente segregacdo e exclusdo como: a) em um ambiente coletivo e publico
da cidade durante a pausa do almoco, observou-se que os lugares com sombra eram
visivelmente tomados por brancos e brasileiros; e b) analogamente, em um refeitério de
uma universidade a divisdo por raca e nacionalidade ocorre de modo evidente.

Uma das principais queixas registradas pelos entrevistados esta relacionada a
remuneracao, 0s oito participantes demonstraram insatisfacdo, relatando as dificuldades
com os valores baixos, em manter o custo de vida no Brasil e ajudar a familia que ficou
no Haiti. Nos estudos de Ledo et. al. (2017), caracterizando os migrantes haitianos em
Cuiaba e Véarzea Grande no Mato Grosso, ressalta-se queixas relacionadas ao trabalho,
guanto a execucdo das atividades, as dificuldade em lidar com os patrdes e gestores, a
auséncia de reconhecimento e desvalorizacdo da méo de obra haitiana, e a insatisfacéo
em relacdo aos salarios, queixas registradas na Classe 2 (Preconceito no Ambiente de
Trabalho), na Classe 3 (Trabalho em Trés Lagoas) e Classe 4 (Adaptacdo ao Trabalho).
O trabalho assume outro significado para os haitianos que, por meio deste, enviam
dinheiro para a familia, a fim de oferecer-lhes melhores condi¢des de vida no Haiti ou
trazé-los para o Brasil. Nessa perspectiva, o trabalho permite que ocorra a integracao,
conforme descrita por Berry (1997): a manutencdo dos lacos culturais e familiares, ao

mesmo tempo que promove o contato com pessoas da cultura dominante.
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Quanto a Classe 1 (Diferenca entre trabalhar no Brasil e no Haiti) e a Classe 5
(Trabalho no Haiti), comparam e descrevem as formas de trabalhos oferecidas no Brasil
e no Haiti, respectivamente. Os principais setores em que 0s haitianos estéo inseridos
séo da construcéo civil e de servicos (auxiliares em diversas atividades), corroborando
com os estudos de Ledo et.al. (2017) e ressalta a discrepéancia entre a formacéo e as
profissdes exercidas no Haiti e no Brasil. Um fator positivo, em comparagdo das leis
trabalhistas de cada pais, é a existéncia de direitos que visam proteger o trabalhador em
situacOes de demissdo, adoecimento, entre outros (i.e. Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS), conforme relato na Classe 5 (Trabalho no Haiti), Tabela 1.

Quanto a Classe 6, Estudos e Qualificacdo, evidencia-se a necessidade e o desejo
dos migrantes haitianos em qualificar-se, estudando e se adaptando para continuar
trabalhando no Brasil. O migrante haitiano € um migrante visado para o trabalho (Jesus,
2020). Para Santos e Hanashiro (2021), o processo de adaptacdo cultural do migrante
haitiano pode ser considerado completo quando o conceito de trabalho na cultura de
origem encontra a expressao similar na cultura que este migrante esta se inserindo,
resultando em um trabalho fixo, honesto e digno, portador de direitos e deveres. Assim,
é possivel, de modo integrativo ao ponto de vista psicossocial, contemplar a cultura de
origem e que esta se inserindo, fortalecendo lacos no pais de origem e no pais
acolhedor.

Consideracoes Finais

Embora haja outras pesquisas no campo da Psicologia sobre a migracdo haitiana
para o Brasil (Barros & Martins-Borges, 2018; Brunnet et al. 2018; Gomes, 2017; Ledo
et. al., 2017; Weber et. al., 2018) recomenda-se futuras pesquisas em outras regifes do
Brasil que possam ser abordadas para efeitos de comparacao de resultados, assim como,

incentivo a estudos com popula¢Ges migrantes de outras nacionalidades. O estudo
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possui algumas limitacGes devido a dificuldade com o idioma, sendo necessario que
todos os participantes entendessem e falassem a lingua portuguesa, e de acesso as
moradias desses migrantes. Quanto as moradias, 0s haitianos residem em grandes
grupos de pessoas, mas 0 acesso as condi¢des de moradia ndo foi permitido pelos
participantes e os companheiros de residéncia.

Por se tratar de um movimento migratdrio recente é importante realizar novos
estudos apds esses migrantes estarem vivendo no pais a mais tempo, assim como
migrantes que viveram em diferentes regides que apresentem diferentes condicOes de
trabalho e socioeconémicas (como por exemplo: a comparagédo de pessoas que moraram
em grandes centros e cidades do interior), e também, 0os migrantes de segunda geracédo
que irdo compor uma parcela importante de nossa populacdo. Espera-se que 0s
resultados aqui apresentados contribuam para a pesquisa sobre este fenémeno,
complementando estudos qualitativos com amostras de outras regides brasileiras, bem
como oferecendo subsidios para o delineamento de estudos (por exemplo, surveys) com
amostras mais robustas, de modo a constituir uma compreensdo mais ampla e integral

acerca da adaptacdo cultural e ao trabalho desses migrantes.
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Figura 1

Lei de Zipf aplicada ao corpus geral
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Figura 2

Dendograma das classes fornecidas pelo software
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Figura 3

Dendograma

rlassa 3

rlasse @ rlasse 1

rlasse A rlasaa 0

riassa 4

rlassa 7

entende
chegar
quando
saber
sair
estados_u
comecar
pais

vir
diferente
meés
capital

ca
brasileiro
pessoa
gente

ano

mesmo dia
conhecer hora

haitiano melhor
pessoa  bem

brasileiro 90sto

também  assinar
S0 receber
muito valer
problema diferenca
néo trabalhar
trés_lagoas .réeal
cldade carteira
saber

séo_paulp  Porque
oportunidade ltU_dO

falar gl
diferente pensar
luoar preciso

estudar querer
aprender bom
faculdade Servico
arrumar deus
emprego filho

exemplo como
oportunidar mandar
escola mais _
curso dinheiro
nao ficar
vez pedreiro
nada porque
terminar voltar
ano deixar
ajudante  encarregad
maior aluguel
ver muito
it frn

la
embora
precisar
acerto
rua
estrangeiro
nunca
estudo

ja

coisa
mandar
achar
igual
conseguir
aqui
senvico

entéo
esperar

equador
passar
onibus
acre

peru
panama
direto

vir

aviéo
pegar
entrar
chegar
passagem
passaporte
ver
comprar
buscar

92



Figura 4

Analise de similitude do corpus
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Figura 5
Nuvem palavras
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Tabela 1

Segmentos de texto mais representativos das classes.

X2

Segmentos de texto (x?)

42,55

34,78

29,16

28,19

21,09

19,66

18,91

251

24,35

34,33

17,73

Classe 1

no Haiti tem muito servigo também aqui se vocé fica 1 més sem trabalhar fica muito ruim se
voceé assinar a carteira vocé trabalha bem se vocé trabalha todo dia no Haiti depende
depende do tipo de servico

no Haiti se trabalha 8 horas por dia a grande diferenca no coletivo é o que 0s meus amigos
ja disseram quando se esta trabalhando com um grupo de brasileiros e tem um encarregado
entdo todos os outros também se sentem encarregados

més que vem ela chega no brasil dia 8 de fevereiro ndo tem muita diferenga na forma de
trabalhar aqui no Brasil para o Haiti as leis aqui sdo melhores vocé tem um fundo de
garantia um seguro

Classe 2

tem brasileiro que faltou para o haitiano que o haitiano esta contribuindo para a crise no
Brasil tem trabalho para todo mundo do mesmo jeito que eu vim trabalhar aqui eu posso ir
trabalhar em outro lugar...

tenho medo de falar disso conhe¢o muito haitiano que trabalha Ia o salario é um dos
problemas temos um cartdo alimentacdo de 140 reais que ndo da nada e o salario também
ndo da nada

mas campo grande eu tenho vontade de morar que é uma capital, as pessoas ndo achem que
0 haitiano precisa s6 trabalhar bracal talvez tenha diferenca em morar na capital

é diferente o trato com haitiano e brasileiro no trabalho tem pessoa mas nédo é toda pessoa
tem pessoa de bom coracdo de consciéncia tem brasileiro muito que fala com discriminagéo
com preto

Classe 3

vocé sabe né que a maioria dos haitianos que vieram pra ca ndo eram os que viviam na
cidade na capital a maioria trabalhava com terra no interior e de outras cidades eles
entendem que podem sair do pais para trabalhar em outro lugar e vem

eu trabalho na empresa a 7 meses e moro em trés lagoas a 7 meses depois de oito dias que
cheguei eu comecei a trabalhar na empresa o servico do haitiano é diferente do brasileiro

Classe 4

eles querem deixar o servigo para outra pessoa por exemplo se tem haitiano na empresa eles
guerem que o haitiano faga tudo e eles ficam de boa eles fazem corpo mole enrola mais o
Servico

eu vim para o Brasil porque eu tinha um amigo uma amiga da mulher falou com o amigo
gue aqui era bom pra trabalhar ganhar bastante dinheiro e trabalhar

(continua)
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Tabela 1

(continuacgéo)

X2

Segmentos de texto (x?)

15,62

45,85

15,97

36,3

22,55

22,21

17,25

17,25

59,72

50,02

43,88

41,79

24,63

24,63

no servico tem encarregado mas todos os brasileiros mas todos os brasileiros querem
mandar eles acham que s&o encarregados do haitiano eu quero voltar para o Haiti porque eu
ganho muito pouco no servigo que estou fazendo no Brasil e tenho muita responsabilidade

Classe 5

igual aqui a claro a oi é igual s6 que 14 € uma empresa estrangeira chinesa ou Twain entdo
eu fui trabalhar por 14 e fiquei seis meses apenas e depois eles mandaram embora

que ndo tem estudo ndo pode mandar ele embora de qualquer jeito é preciso ter algum
motivo para ser demitido é por isso que eu acho que as leis aqui melhores la eu nunca ouvi
falar do seguro desemprego

Classe 6

minhas expectativas aqui no brasil é voltar a estudar e arrumar um emprego fixo porque
ficar todo comeco de ano me perguntando onde eu vou trabalhar vocé ndo tem um salario
fixo

aprenderia alguma coisa ter uma profissdo ajudar a minha familia e me ajudo também
minha familia toda esta no Haiti eu tenho que voltar para visitar minha familia

eu quero aprender também estudar se vocé ndo tem oportunidade e também para fazer curso
faculdade curso profissional também néo pode voltar para o Haiti com minha cabeca vazia

eu acho que as leis trabalhistas no brasil sdo boas acho bom aqui eu ndo tenho tempo para
estudar mas penso em arrumar depois de trocar de servico agora eu ndo tenho tempo

a empresa trés_lagoas foi Ia buscar mais de 50 haitianos a empresa € muito ruim eu acho
meu sonho é mudar para uma empresa maior depois da faculdade Ia no haiti eu arrumei um
emprego

Classe 7

eu ganho 1100 reais na carteira e depois recebo em dinheiro no cartdo para eu ir no mercado
eu peguei meu passaporte vim pela republica_dominicana vim de avido até equador depois
peguei dnibus para o acre

no acre tem a policia_federal e tem que passar sem dinheiro peguei meus documentos
carteira de trabalho e visto de residéncia do acre vim para trés_lagoas de dnibus foram
buscar os haitianos

comprei uma para passagem para sair e vir para o equador eu fiz escala na colombia quando
eu cheguei no equador peguei um Onibus passei pelo peru e vim para o acre

equador e cheguei no brasil usei énibus e avido para estar aqui eu paguei para coite para
chegar aqui no brasil eu entrei pelo acre e peguei um dnibus para trés_lagoas e estou aqui ha
1 ano e 8 meses

SO passamos por esses paises pegamos um dnibus do equador para chegar no peru e depois
na bolivia na fronteira com o acre no acre tinha o refagio eu ndo perdi familiares no
terremoto s6 amigos e um primo

faltou 2 anos para terminar a escola hoje eu ganho 1100 reais de salario e um bénus de 1150
mas ndo chega a 2 mil depois que desconta para chegar no brasil eu passei no panamé

(continua)
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Tabela 1

(continuacgéo)

2

X Segmentos de texto (x?)

24,63 cheguei no brasil pelo acre e vim direto trés_lagoas a empresa me buscou no acre o trabalho
no brasil é um pouquinho diferente o salario no brasil € pouco rende menos no Haiti eu
ganhava mais

18,7 meu salério é 1100 reais e recebo um vale alimentacéo de 170 reais eu vim para o brasil de
avido sai de porto principe com visto passando pelo panama e vindo direto para sdo_paulo e
depois santa_catarina

7,12 eu ganho 1100 reais na carteira e depois recebo em dinheiro no cartdo para eu ir no mercado
eu peguei meu passaporte vim pela republica_dominicana vim de avido até equador depois
peguei dnibus para o acre

97



AnNexos
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uso dos dades, a sra pederia me fomecer uma declaragdo por eserito, podende ser por e-mail.
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1° de dezembro de 2016, registrado na Plataforma Brasil mimero do parecer 1.846.532 CAAE: 62222016.5.0000.5162.

Luciane Pinho de Almeida <luciane@ucdb br= 6 de outubro de 2021 22-08
Para wydglan cruz <wydglancruzi@gmail com:=

Boa noite Wydglan,

Tenha conheciments do projeto de pesquisa & de que foi realizada a coleta de dados, faltands a3 andlise destes. Estou de acords com a utilizagde dos dados coletados para
compar a andlise da pesquiza que ora esta reslizando, desde que presenadas as caondigiies &ticas constantes no processa CAAE 62222016.5.0000.5182.

Cordialmente,
Profa. Luciane Pinho

[Texta das mensagens antanarss ooult]

IProfa Dra Luciane Pinho de Almeida

Docente

Programa de Pos-Graduaglo em Psicologia - Mestrado e Doutorado Académico
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Universidade Catblica Dom Bosco - UCDE
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Site: Uodb br

Twitter: @UCDBaSIcial

Facebook : @UCDBoficial
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Estudo 3
Indicadores de Trabalho e Educagéo como Proxies da Aculturacdo de Migrantes

Haitianos no Brasil

Resumo

Este estudo teve como objetivo analisar o processo de adaptacéo cultural dos
migrantes haitianos no Brasil que comp&em o fluxo migratério iniciado a partir de
2011, por meio da analise de estatisticas oficiais de trabalho e educacdo como proxies.
Foram analisados os microdados disponibilizados pelo OBMigra referentes a série
historica 2011-2020. Os resultados indicaram que os migrantes haitianos sao
predominantemente homens, pretos, solteiros, na faixa etaria de 25 a 39 anos, com
status migratorio permanente e residentes nas regides Sul e Sudeste. Durante a
Permanéncia, 0 migrante haitiano busca interacdo social por meio do trabalho, acesso as
politicas publicas de educacao e relagdes interpessoais, além da manutencéo dos
costumes e contato com a sua cultura original, que se refere a estratégia de Integragéo.
Ja a Marginalizacdo é percebida nas dificuldades burocraticas e sociais em torno do
acesso e condicOes de trabalho, como preconceito, salarios baixos e subemprego.

Palavras-chaves: Migracdo internacional, Haiti, Psicologia, Aculturacao.

Abstract

This study aimed to analyze the process of cultural adaptation of Haitian migrants in
Brazil who make up the migratory flow that started in 2011, through the analysis of
official statistics on work and education as proxies. The microdata provided by
OBMigra referring to the historical series 2011-2020 were analyzed. The results

indicated that Haitian migrants are predominantly male, black, single, aged between 25
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and 39 years, with permanent migratory status and residing in the South and Southeast
regions. During the Permanence, the Haitian migrant seeks social interaction through
work, access to public education policies and interpersonal relationships, in addition to
maintaining customs and contact with their original culture, which refers to the
Integration strategy. Marginalization, on the other hand, is perceived in the bureaucratic
and social difficulties surrounding access and working conditions, such as prejudice,
low wages and underemployment.

Keywords: International migration, Haiti, Psychology, Acculturation.

Resume

Este estudio tuvo como objetivo analizar el proceso de adaptacion cultural de los
migrantes haitianos en Brasil que integran el flujo migratorio iniciado en 2011, a través
del andlisis de estadisticas oficiales sobre trabajo y educacién como proxys. Se
analizaron los microdatos proporcionados por OBMigra referentes a la serie histérica
2011-2020. Los resultados indicaron que los migrantes haitianos son
predominantemente hombres, negros, solteros, con edades entre 25 y 39 afos, con
estatus migratorio permanente y residentes en las regiones Sur y Sudeste. Durante la
Permanencia, el migrante haitiano busca la interaccién social a través del trabajo, el
acceso a las politicas publicas de educacion y las relaciones interpersonales, ademas de
mantener las costumbres y el contacto con su cultura de origen, lo que se refiere a la
estrategia de Integracion. La marginacion se percibe en las dificultades burocréticas y
sociales en torno al acceso y las condiciones de trabajo, como los prejuicios, los bajos
salarios y el subempleo.

Palabras clave: Migracion internacional, Haiti, Psicologia, Aculturacion.
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O ano de 2010 pode ser considerado como o0 marco do inicio da migragdo em
massa de haitianos para o Brasil. A partir desse ano, o pais recebeu varios grupos de
haitianos motivados por uma série de acontecimentos politicos, sociais e econdmicos
(Cruz e Peres, 2022). Embora haja registros de haitianos no pais desde 1940 (Pachi,
2020), os primeiros grandes fluxos de haitianos chegando no pais foram registrados
apos janeiro de 2010. Neste ano, o Haiti sofreu um terremoto de alta magnitude que
provocou mais de 200.000 mortes e acarretou o deslocamento externo de 1,6 milhdes de
pessoas para todo o mundo (Cavalcanti, 2017).

Os migrantes que se direcionaram para 0 Brasil entravam pelos estados do Acre
e do Amazonas. Posteriormente, partiam para as regioes Sul e Sudeste em busca de
melhores condi¢des de vida. Nesse processo, solicitavam permissao para entrar no pais
ao Conselho Nacional dos Refugiados (CONARE) e recebiam uma documentacao
provisdria para sua permanéncia em territério nacional. O CONARE, entdo,
encaminhava a situacdo para o Conselho Nacional de Imigracdo (CNIG) com o objetivo
de legalizar a questdo, concedendo aos haitianos o visto humanitario de residéncia e
autorizando-0s a permanecer no pais, com 0 prazo de até cinco anos para comprovar a
situacdo de emprego e residéncia junto as autoridades migratorias brasileiras (Morais et
al., 2013; Patarra, 2011; Reis, 2011; Zeni & Filippim, 2014).

A partir de 2013, o fluxo da migracdo haitiana para o Brasil é considerado um
marco para a década, passando a ser a principal nacionalidade de migrantes no mercado
de trabalho formal brasileiro, superando fluxos tradicionais, como o de portugueses
(Cavalcanti, 2021). O quantitativo de haitianos passou de 14% do total de trabalhadores
migrantes no pais em 2013 para 40,5% em 2020 (Sim&es & Neto, 2021). Mesmo
considerando que o Haiti seja o responsavel pelo crescimento da participagdo do Caribe

entre os trabalhadores migrantes no Brasil, outras nacionalidades também registraram
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crescimento no periodo, como, por exemplo, os venezuelanos. Juntos, os migrantes
dessas duas nacionalidades representavam mais da metade dos trabalhadores do total de
migrantes no mercado formal do pais, sendo 38,9% de trabalhadores haitianos no ano de
2020 (Cavalcanti et al., 2020; Simdes e Neto, 2021).

Cavalcanti et al. (2015) destacam que os haitianos passaram a ser a principal
nacionalidade de migrantes no mercado de trabalho entre os anos de 2011 e 2013, e que
a populacao haitiana no Brasil cresceu aproximadamente 18 vezes, passando de pouco
mais de 814 em 2011 para 14.579 empregados formalmente em 2013. Ja Simdes e Neto
(2021) destacam que o aumento significativo e a continuidade do trabalhador haitiano
na economia brasileira estdo relacionados a continuidade da crise humanitaria e politica
no pais de origem, sobrepondo a situacdo econdmica do Brasil, que mostrou recessao
desde meados de 2014, tendo como consequéncia a diminui¢cdo da dindmica de seu
mercado de trabalho.

O fluxo migratério haitiano no Brasil segue a l6gica das oportunidades de
emprego e trabalho. O migrante haitiano é um migrante voltado para o trabalho (Jesus,
2020). Conforme os relatos obtidos por Cruz et al. (2023 — Estudo 2 desta dissertacéo),
as oportunidades de emprego e trabalho para esse grupo ja eram ofertadas na entrada ao
pais, quando empresarios enviavam transporte para o recrutamento dessa mao de obra.

A partir desses relatos, Cruz et al. (2023) conjecturaram que 0S processos de
aculturacdo de migrantes haitianos no Brasil estdo intrinsecamente ligados 0s processos
de insercdo e adaptacdo ao trabalho. Identifica-se nesses relatos que esses migrantes
buscam ativamente acessar politicas publicas, incluindo a educacdo em seus diferentes
niveis para todos os membros da familia (i.e., criancgas, jovens e adultos), como forma
de melhorar as condicGes de acesso, manutengéo e ascenséo no trabalho formal.

Aculturacao
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A definicdo classica de Aculturacdo foi apresentada por Redfield et al. (1936,
citados por Berry, 1997), que definem esse construto em termos dos fenémenos que
ocorrem quando grupos de individuos com culturas diferentes entram em contato direto
e continuo com a ocorréncia de mudancas subsequentes nos padrdes da cultura original
de um ou de ambos os grupos (p. 7). Conforme Yoon et. al (2013, p. 16), a Aculturacdo
pode ser conceituada como uma forma bilinear (em que a socializagdo cultural para
culturas predominantes e étnicas ocorrem de forma independente uma da outra) e
multidimensional (em vérias areas, como comportamento, identidade, conhecimento,
valores, entre outros) que ocorre na interagdo de determinados contextos sociais (e.g.,
casa, escola, trabalho, comunidade etc.).

Segundo Rudimin et al. (2017), a etimologicamente, a palavra Aculturacéo tem
o significado de direcdo, ou seja, movimento em direcdo a uma cultura ou aquisicéo de
uma segunda cultura. Neste estudo, referimo-nos a essa defini¢do de Aculturacéo
(acculturation), que caracteriza o processo em que individuos ou grupos adaptam seus
valores socialis, culturais, ideais, crencas e comportamentos de sua cultura de origem
para uma cultura diferente, por meio de contato direto e continuo (APA, 2023a;
Michaelis, 2023a). Ou seja, ndo confundimos o construto de Aculturacdo com o de
Desculturacéo (i.e., deculturation), que se refere ao processo da perda ou da supressao
de uma identidade cultural resultante do contato com uma cultura diferente (dominante),
de forma intencional ou ndo (APA, 2023b; Michaelis, 2023b).

No campo dos estudos sobre Aculturacdo, Berry (1997) é um dos pesquisadores
mais influentes. Os constructos por ele identificados e elaborados evoluiram ao longo de
trés décadas e exerceram grande influéncia nas pesquisas de Aculturacédo, devido a sua
base conceitual abrangente e aos dados empiricos sistematicos (Yoon et al., 2013). Os

conceitos-chave da teoria de Berry incluem: grupos de Aculturagéo; Aculturagéo
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Psicoldgica; Estratégias de Aculturacdo; e fatores que afetam o processo de Aculturacdo
(Berry, 1997).

Para Berry (1997) e Sam e Berry (2006), os grupos de Aculturacdo sdo
organizados de acordo com trés fatores: Mobilidade, Voluntariedade e Permanéncia. A
Mobilidade descreve grupos que se mudam para um novo local (por exemplo, migrantes
e refugiados) em contraposicdo ao grupo que tem a cultura trazida até eles (por
exemplo, povos indigenas).

A Voluntariedade diferencia 0s grupos que estdo dispostos a experimentar e
aprender sobre a cultura anfitria (por exemplo, migrantes) daqueles que experimentam a
Aculturacdo sem procuré-la voluntariamente. Entre os grupos involuntarios, podemos
citar aqueles que vivenciam, como mencionam Schwartz et al. (2010), uma subjugacéo
involuntaria no seu préprio territorio, como os povos indigenas brasileiros, ou grupos
cujos ancestrais foram for¢ados a migrar, como o caso da didspora africana ocasionado
pelo trafico transatlantico de escravizados. Além disso, podemos citar os refugiados,
conforme definicdo da Agéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas para Refugiados
(ACNUR, 2021).

Sob uma perspectiva coletiva e considerando a compreenséo historica do fluxo
migratorio dos haitianos nas Ultimas décadas, para o Brasil, podemos entender que a
Mobilidade e, em algum nivel, a Voluntariedade (pelo menos para uma parcela desses
migrantes), no sentido de disposicdo de viver a cultura de destino, caracterizam a
chegada desses migrantes ao Brasil. Inicialmente, os haitianos e outros fluxos de
migrantes concomitantes na série histdrica de 2011 a 2020, utilizaram como mecanismo
de entrada no pais o pedido de refugio. No entanto, as solicitacbes de refugio dos
haitianos ndo condiziam com as premissas definidas em lei e convengdes internacionais

(ACNUR, 2021), por essas razdes os pedidos eram negados. Essa estratégia, que tinha
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como objetivo contornar a entrada ilegal no pais, justificada pela demora na adaptacéo
dos mecanismos legais disponiveis no Brasil. Até a criacdo do visto humanitario para os
haitianos e a Lei da Migragdo em 2017, foram tomadas diversas medidas provisdrias
emergenciais (Fernandes & Faria, 2017; Cruz et al., 2023 - Estudo 2).

Como mencionado anteriormente, podemos entender que o fluxo migratério de
haitianos para o Brasil, que ocorreu a partir de 2010, € caracterizado, pelo menos em
alguma dimensdo, pela disposicdo de viver a cultura de destino, ou seja, pela
Voluntariedade. Mesmo que impulsionados por uma série de razes econbmicas, sociais
e politicas, os migrantes haitianos que deixaram seu pais nesse momento histérico
tinham a sua disposicdo uma série de possiveis destinos, como Europa e Estados
Unidos, mas optaram por vir ao Brasil (Cavalcanti, 2017).

Entender a dimensdo do carater voluntario do fluxo migratorio haitiano é
relevante para compreender o processo de Aculturacdo desses migrantes. Por exemplo,
Gomes (2017) descreveu dois grupos de migrantes haitianos com motivagdes diferentes.
O primeiro grupo decidiu vir ao Brasil voluntariamente, por meio de ajuda familiar,
intercambio, editais universitarios etc. Os grupos de migrantes voluntarios migram
abertos as experiéncias oferecidas no pais de destino, estando assim, abertos a
Integracéo.

No entanto, essa abertura pode ndo ser tdo caracteristica no segundo grupo
identificado por Gomes (2017). De forma geral, esses migrantes sairam do Haiti para o
Brasil por ndo encontrarem meios de subsisténcia em seu pais natal. Esse segundo
grupo € representativo de trabalhadores que ocupavam vagas subalternas e afirmam que
retornariam ao seu pais natal se lhes fossem oferecidas melhores condicdes. Essa

caracteristica € um indicativo de que esse grupo pode ndo estar tdo propenso a
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Integracdo quanto o primeiro, j& que a migracdo para eles é vista como temporéaria e
com objetivos de subsisténcia e remessa de valores para o Haiti.

Além dos grupos citados por Gomes (2017), ha os refugiados haitianos. Segundo
a ACNUR e o Ministério da Justica e Seguranga Publica (2023), entre 2011 e 2020,
foram reconhecidos como refugiados no Brasil 1.378 haitianos, representando 2,20%
dos refugiados do Brasil de 121 nacionalidades. Comparativamente, nesse mesmo
periodo, ingressaram no Brasil de 149.533 migrantes haitianos conforme o Sistema de
Registro Nacional Migratério (SISMIGRA, 2023).

Por fim, a Permanéncia descreve grupos que tendem a se acomodar
permanentemente no processo de Aculturacdo, enquanto outros grupos o experimentam
de forma temporéaria, como 0s sojourners ou peregrinos (Tashima, 2018; Yoon, 2013).
A compreensdo sobre a Permanéncia dos migrantes haitianos ainda precisa ser
investigada. Essa investigacdo passa pela analise ndo apenas dos numeros de entrada no
pais ou no mercado de trabalho, mas também das caracteristicas de reunido familiar, das
demandas por inser¢do social, educacional, publica e cultural (Cavalcanti, 2021;
Fernandes & Faria, 2017).

A Aculturacdo, inicialmente, foi entendida como um fenémeno em nivel de
grupo e, posteriormente, foi diferenciada de forma a enfatizar as diferencas em niveis de
grupos e individuos (Berry, 1997; Sam & Berry, 2010). As alteracbes culturais
produzem mudancas nos costumes, na vida econdmica e politica de um grupo. Ja as
mudancas psicoldgicas incluem alteracdes nos individuos em relacdo ao processo de
Aculturacdo e suas identificacbes culturais. Para Han et al. (2016), a Aculturacdo tem
raizes conceituais e empiricas na pesquisa psicologica devido as suas hipéteses, uma
vez que estd relacionada a uma ampla gama de fatores psicossociais entre grupos

étnicos que estdo em ambientes de novo contato cultural.

106



Berry (1997) prop6s um modelo de Aculturagédo bidimensional, baseado em
duas questbes fundamentais para grupos (ou individuos) que entram em contato
cultural. Essas questdes referem-se a forma como os individuos e grupos (1) procuram
manter sua cultura e identidade de heranga e (2) procuram interagir com as pessoas de
outras culturas na sociedade de acolhimento (Han et al., 2016).

Quando essas dimensdes sdo cruzadas, obtém-se quatro estratégias de
Aculturacdo: Assimilacdo, Separacdo, Integracdo e Marginalizacdo. A Assimilagéo
existe quando os individuos ndo desejam manter sua cultura de heranca e procuram se
envolver totalmente com a sociedade mais ampla. A Separacdo existe quando as pessoas
ou grupo étnico valorizam a manutengdo de sua cultura original e, a0 mesmo tempo,
desejam evitar a interacdo com a cultura dominante. A Integracdo ocorre quando 0s
individuos desejam manter sua cultura de heranca e também aspiram a estar totalmente
engajados na vida da sociedade em geral. Ja a Marginalizacdo € o0 oposto exato da
integracdo e reflete 0 minimo interesse na manutencdo do patrimdnio cultural ou na
conexdo com a cultura dominante (Berry, 1997; Han et al., 2016).

As quatro estratégias propostas por Berry (1997) sdo dindmicas e ndo devem ser
consideradas como resultados finais em si mesmas. Elas podem mudar dependendo de
fatores situacionais. Por exemplo, ap6s vivenciar situacfes de preconceito racial e
xenofobia, alguns migrantes podem adotar a Marginalizacdo como estratégia. Para Sam
e Berry (2010) e Berry et al. (2006), o papel da discriminacdo € importante nos
processos de migracdo e adaptacdo. Os migrantes que sofrem alta discriminacdo sdo
propensos a adotar a estratégia de Separacdo, enquanto aqueles que sofrem menos
discriminacdo preferem a Integracdo ou Assimilacdo. Nesse processo de adaptacdo, ha
uma troca matua cultural: se 0s migrantes experimentam rejeicdo e discriminacdo na

sociedade de acolhimento, eles estardo propensos a rejeitar essa cultura. A
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discriminacdo é, portanto, um dos fatores mais prejudiciais a adaptacdo psicolédgica e
sociocultural.

Outro fator a ser considerado na adaptacdo cultural é a natureza da sociedade
que ird acolher os migrantes. Para Berry et al. (2006), no que diz respeito a natureza da
sociedade de acolhimento, por um lado, sociedades de colonos, como Australia e
Canadd, incentivam e acolhem migrantes. Por outro lado, em sociedades de ndo
colonos, como Franca e Reino Unido, a migracdo é considerada uma necessidade para
ajudar pessoas menos privilegiadas.

O presente estudo

Neste estudo, defendemos que a analise das estatisticas oficiais de trabalho e
educacdo € uma estratégia metodoldgica pertinente para compreender aspectos
relacionados a permanéncia, integracdo e marginalizacdo de migrantes. Potencialmente,
esses dados indicariam o tempo de permanéncia de um grupo de migrantes pertencentes
a determinado fluxo migratorio e seu nivel de engajamento na vida na sociedade de
destino por meio do acesso ao trabalho e ao sistema educacional formais.

A adaptacdo a cultura laboral, modos de trabalho e producéo pode determinar o
tempo de permanéncia e integracdo de um individuo ou grupo em um local. Partindo do
pressuposto de que o haitiano € um migrante voluntario e com anseios voltados para o
trabalho (Jesus, 2020) e que sua mobilidade migratoria estd relacionada as
oportunidades e vagas de trabalho oferecidas pelo Brasil no periodo histérico que
marcou esse fluxo migratorio (Jesus, 2020; Magalhdes, 2017), os indicadores de
trabalho sdo fontes essenciais para avaliar as estratégias de adaptacdo cultural. 1sso
porque a interacdo social com grupos e individuos da sociedade acolhedora se da, em

grande parte, no ambiente de trabalho (Gomes, 2017).
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Portanto, para compreender como se da a Permanéncia e a diade Integracdo e
Marginalizacdo, é necessario investigar fatores relacionados ao trabalho, tais como
remuneracao, regido, sexo, idade e percepcao de discriminagdo. Considerando o fato de
0 Brasil ser um pais continental, com diversidade regional em suas dimenses culturais,
historicas e econbmicas, essa diversidade também é relevante. Embora as informac6es
fornecidas pelos indicadores oficiais de trabalho ndo esgotem as fontes de dados
necessarias para analisar os impactos do trabalho sobre a Aculturagdo dos migrantes
haitianos, eles nos permitem analisar a Permanéncia e a Integracdo, evidenciadas, por
exemplo, pelo tempo ativo no trabalho e pelo papel do trabalho na insercéo social.

Santos e Hanashiro (2021) no ano de 2018 fizeram uma revisdo de literatura,
utilizando os bancos de dados da Bussines Source Compelete (EBSO) e Scielo, usando
as combinacdes com as palavras chaves: aculturacdo and migrante, aculturacdo and
refugiado e aculturacdo and trabalho, e ndo obtiveram resultados para essa busca. Os
autores indicaram uma lacuna na literatura nacional no diz respeito das relacdes entre
aculturacdo de migrantes/refugiados e acesso ao trabalho formal.

Assim como as estatisticas sobre trabalho, os indicadores educacionais também
constituem uma fonte de informacéo sobre a Permanéncia e Integracdo dos migrantes. A
educacdo € um fator proeminente na qualificacdo e ascensdo social por meio do trabalho
- um dos objetivos apresentados pelos migrantes haitianos para sua vinda ao Brasil
(Cruz et al., 2023 - Estudo 2; Gomes, 2017).

Ao utilizar os servicos educacionais, 0s migrantes demonstram um nivel de
adaptacdo, interesse na permanéncia e dominio na comunicacdo, fatores determinantes
na estratégia de Integracdo. Esta evidéncia pode ser confirmada quando nos deparamos
com o acesso de criangas ao sistema educacional (tanto criancas migrantes quanto filhos

dos haitianos ja residentes no pais), reforcando o entendimento de que o migrante tem
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buscado se integrar a sociedade de destino por meio da reunido familiar naquele pais
(Simdes & Neto, 2021).

A educacdo é uma das principais formas que perpetuam a cultura. Steel e Taras
(2010) e Taras et al. (2013) fornecem suporte empirico para essa proposicao. Eles
descobriram que as pessoas com mais educacdo tinham valores mais tipicos do pais de
origem. Portanto, o acesso a educacdo no pais de acolhimento acelera a aculturagéo. Os
migrantes que recebem mais educa¢do no pais de acolhimento estardo em maior contato
com habitos e costumes semelhantes aos dos habitantes locais (Taras et al., 2013).

Em contrapartida, as estatisticas oficiais tambem podem apontar indicativos
sobre o processo de Marginalizacdo, uma vez que ele esté associado as dificuldades de
acesso aos meios de trabalho, producéo e servigos educacionais. A reducdo do namero
de haitianos nos indicadores de trabalho e educacéo, por exemplo, indicaria dificuldades
nos processos de adaptacédo sociocultural e psicoldgica.

Além da vantagem desses dados estarem organizados e publicamente
disponiveis por meio de microdados (Obmigra, n.d.), a estratégia metodoldgica de
utilizar indicadores oficiais ajuda a contornar alguns obstaculos na pesquisa com
migrantes. Tendo em vista, a linguagem como primeiro obstaculo para pesquisas, a
psicologia ndo dispde de instrumentos especificos para investigacdes de constructos
relacionados ao processo da migracdo haitiana para o Brasil (Cruz & Peres, 2023;
Weber et al., 2018).

Outro obstaculo que essa estratégia ajuda a contornar é a dificuldade de coletar
dados de grandes amostras de migrantes haitianos. Esse grupo se mostra relutante em
participar de pesquisas do tipo survey (Aradjo et al., 2015). Durante a coleta de dados de
outros estudos do projeto de pesquisa do qual este estudo faz parte (Cruz et al., 2023 -

Estudo 2), alguns haitianos mostraram-se mais propensos a realizar entrevistas com
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questBes abertas do que a responder questionarios. Conforme Aradjo et al. (2015), as
razbes para esse comportamento sdo consequéncias das primeiras entrevistas e
divulgacGes na midia local, onde a presenca haitiana era vista de maneira especulativa e
havia descontextualizacdo por parte da midia. Foram registrados relatos de perguntas
sem contexto jornalistico ou académico, que fortaleciam estere6tipos negativos sobre o
Haiti, como, por exemplo, se havia luz ou 4gua encanada no Haiti.

O objetivo deste estudo foi investigar a aculturacdo dos migrantes haitianos no
Brasil, por meio da analise de dados oficiais sobre trabalho e educagédo produzidos por
orgéos do Governo Federal do Brasil, referentes a série historica de 2011-2020. Para
tanto, buscou-se identificar indicativos acerca das dimensdes de permanéncia e da diade
integracdo e marginalizagéo desses migrantes nos dados analisados.

Metodo

Dados

Neste estudo foram utilizados os microdados oficiais referentes a série historica
de 2011 a 2020 organizados e disponibilizados pelo Observatério das Migracdes
Internacionais (OBMigra, n.d.) e parceiros, que incluem:

e Censo Escolar: censo anual da Educacdo Basica organizado pelo Instituto
Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP);

e Censo da Educacdo Superior: censo anual da Educacéo Superior organizado
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP);

e RAIS/CTPS Estoque: informacdes sobre vinculos de trabalho formais ativos ao
final de cada ano resultantes do pareamento das bases de dados Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e Relacdo Anual de Informagdes Sociais

(RAIS) organizadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego; e
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e Sistema de Registro Nacional Migratorio (SISMIGRA): registros
administrativos da Policia Federal referentes aos imigrantes que entraram com
pedido de cadastro para a emissdo de Registro de Nacional Migratorio a cada
ano.

Além dos microdados disponibilizados pelo OBMigra, foram utilizados os
microdados da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES, 2023), que contém informacdes sobre a pds-graduaco.

Procedimentos e Analise de Dados

Os microdados foram baixados manualmente do site do OBMigra (n.d.) e da
CAPES (2023) e foram tratados no software R. Utilizamos os seguintes filtros para
separar informacg6es exclusivas sobre o fluxo migratério haitiano: SISMIGRA 2011-
2016 (PAIS NASCIMENTO = “REPUBLICA HAITI”); SISMIGRA 2017-2020
(PAIS NASCIMENTO = “HAITI”); RAIS-CTPS Estoque (pais = “HAITI”); Censo
Escolar (NOME_PAIS_CE = "HAITI" ou “REPUBLICA DO HAITI”); Censo da
Educagao Superior (NOME PAIS CS ="HAITI" ou “REP?BLICA DO HAITT”);,
CAPES (NM_PAIS NACIONALIDADE DISCENTE = “HAITT”).

Os dados financeiros foram corrigidos pelo IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IBGE, 2023), tendo como referéncia 0 més de dezembro de 2022.
Para tanto, utilizou-se o pacote defalteBR (Meireles, 2018). Foram calculadas
estatisticas descritivas dos dados referentes a migrantes haitianos em cada banco de
dados, desagregados por ano da série historica 2011-2020. Quando disponivel, foi
acrescentado o ano de 2010 aos graficos e tabelas.

Resultados
Os resultados sdo apresentados a seguir, organizados em trés sec¢6es: dados

gerais sobre a migragdo e, na sequéncia, informacdes sobre trabalho e sobre educacéo.
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Os dados gerais sdo oriundos da base de dados do SISMIGRA, referentes a pedidos de
cadastro para emissdo de Registro de Nacional Migratério (OBMigra, n.d.) e estdo
sintetizados na Figura 1 e nas tabelas do Anexo I. Ndo ha dados para o ano de 2017 no
SISMIGRA para algumas variaveis, como sexo, idade, Unidade Federativa (UF) de

residéncia e estado civil.

Durante a série histérica de 2011 a 2020, ocorreram 149.533 entradas no Brasil
de haitianos com amparos legais. Destes, 98.731 haitianos (66,03%) foram registrados
como permanentes, 50.742 (33,93%) como temporarios e 60 (0,04%) como outros (i.e.,
provisorios ou fronteiricos). Em 2010, cerca de 480 migrantes haitianos ingressaram no
Brasil, 0 que equivale a menos de 1% do total de migrantes nesse mesmo ano (74.339).
O ano de 2016 registrou o pico de entrada de haitianos, com 41.982 pessoas,
representando 33,81% do total de migrantes. Por fim, em 2020, registrou-se 0 ingresso
de 23.611 migrantes haitianos, um quantitativo 49 vezes maior do que o de 2011,
representando 25,5% do total de migrantes que chegaram ao Brasil nesse ano.

Quanto ao sexo, ha predominancia do masculino na série historica (63,48%). No
entanto, observa-se um aumento na chegada de migrantes do sexo feminino, saindo de
77 pessoas (16,04% do total) em 2011 para 10.095 (42,7% do total) em 2020. Em
relacdo ao estado civil, considerando os dados de toda a série historica, 75,19%
declararam-se solteiros, 20,55% casados, 4,12% outros (divorciados, desquitados ou
desconhecidos) e 0,15% vilvos. Em relacdo a faixa etaria, ha predominancia de pessoas
com 25 a 39 anos de idade, variando de 67,71% em 2011 a 50,1% em 2020 do total de
migrantes haitianos. Nota-se um aumento geral, ano a ano, nas demais faixas etarias,

especialmente de 15 a 24 anos.
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Quanto a distribuicdo dos migrantes haitianos no espaco geogréafico nacional,
considerando o total de migrantes observados na série historica, destacam-se as regides
Sul (51,74%) e Sudeste (34,66%), seguidas pelo Centro-Oeste (8,24%), Norte (5,22%) e
Nordeste (0,14%). Quatro UFs concentram 80,10% do total de migrantes haitianos: S&o
Paulo (28,36%), Santa Catarina (22,06%), Parana (16,55%) e Rio Grande do Sul
(13,13%).

Indicadores sobre Trabalho

Em relacdo ao trabalho formal, conforme a RAIS — CTPS Estoque (OBMigra,
n.d.), foram emitidas 1.273.514 carteiras de trabalho para migrantes no Brasil no
periodo de 2011 a 2020, das quais 319.444 (25,08% do total) pertencem a migrantes
haitianos. Os dados referentes a esses migrantes sao sintetizados nas Figuras 2, 3e 4 e

nas tabelas do Anexo Il.

Figura 2 S====—=——————————————————-—o=

================ Figura 3

O quantitativo de carteiras de trabalho emitidas para migrantes haitianos (Figura
3) cresceu continuamente na série historica, passando de 670 em 2011 para 70.507 em
2020, um aumento de cerca de 105 vezes. A maioria desses trabalhadores esta
localizada nas regifes Sul e Sudeste, correspondendo a 89% das carteiras emitidas na
série historica. Santa Catarina (29,64%), Sao Paulo (21,26%), Parana (18,01%) e Rio
Grande do Sul (14,17%) respondem por 83,08% do total de emissdes.

Considerando os dados de toda a série histérica, hd predominancia de
trabalhadores migrantes na faixa etaria de 30 a 39 anos, seguidos daqueles com 25 a 29
anos (Figura 2). Essas duas faixas etarias, juntas, variam entre 74,78% em 2011 a

68,95% em 2020. Quanto ao sexo, declararam-se do masculino 77,44%. O percentual de
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participacdo das mulheres aumentou no decorrer da série historica, passando de 8,81%
em 2011 para 25,83% em 2020.

Ja& quanto raca/cor (Figura 2), a maioria se autodeclara Preta (72,96%). O
quantitativo de Negros, que agrupa Pretos e Pardos, é de 78,63%. A quantidade de casos
ndo-declarados (i.e., 0 migrante ndo declarou sua raga/cor) aumentou ano a ano durante
a série histodrica, representando 14,55% do total de trabalhadores haitianos na série
historica.

Quanto ao nivel de instrugdo (Figura 2), ha predominancia de trabalhadores que
ndo concluiram a Educacéo Basica: sem instru¢do ou Ensino Fundamental incompleto
(27,86%), Ensino Fundamental completo (17,93%) e Ensino Médio incompleto
(10,78%). Estas categorias juntas variaram entre 60% em 2011 e 56,57% em 2020.
Apresentavam o Ensino Meédio completo 40,63% dos trabalhadores, enquanto 1,17%
apresentavam Educacdo Superior incompleta, 1,59% Educacdo Superior completa e
0,03% pos-graduacéo.

Quanto ao status migratorio (Figura 2), a maioria solicitou a permissédo
Permanente no pais (70,22%), seguidos pelos que solicitaram Refugio (7,73%),
temporarios (3,52%) e Fronteiricos, isto €, que residem em fronteira (0,01%). N&o ha
essa informacdo para 18,52% desses trabalhadores. As categorias Refugiado e
Fronteirico foram registradas somente a partir de 2016, enquanto a categoria
Temporario somente a partir de 2017.

Verifica-se um aumento constante da média de tempo de emprego, ou seja, do
tempo em que um trabalhador estd no emprego registrado nos microdados (Figura 3).
Entre 2010 e 2013 essa média passou de 2,04 a 7,8. Em 2013 foi registrado 11 meses de
média, aproximadamente um ano. Entre 2014 e 2020, a média superou um ano de

vinculo com o emprego, passando de 14,92 a 22,43 meses. A carga horéaria de trabalho
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tipica desses trabalhadores é de 41 a 44 horas semanais em toda a série histdrica, faixa
em que se enquadra mais de 90% dos trabalhadores em todos os anos (Figura 3).

Hé& predominancia de trabalhadores cujos contratos sdo por prazo indeterminado
(i.e., o contrato de trabalho por prazo indeterminado € realizado ap6s o fim do periodo
de experiéncia do trabalhador), na area urbana, e regidos pela CLT (Consolidacdo das
Leis do Trabalho) — Figura 3. Entre 2011 e 2018, em média 97,58% dos contratos
apresentavam essas caracteristicas. Em 2019 e 2020, esse percentual caiu para uma
média de 77,48%. Essa queda deve-se ao crescimento de trabalhadores com vinculo
CLT, area urbana, mas com prazo determinado ou obra certa (i.e., trabalhadores com
contrato de até 2 anos) que representavam menos de 1%, em media, dos contratos entre
2011 e 2018, e passaram a representar, em média, 41,85% em 2019 e 2020.

Quanto a remuneragdo media do trabalhador, o valor médio mensal recebido
pelo haitiano manteve-se no mesmo patamar (Figura 3). Considerando os valores
deflacionados pelo IPCA com base em dezembro de 2022, observou-se uma média da
remuneracdo media de R$1.759,31 em 2011 e R$1.746,82 em 2022. A média mais alta
foi observada em 2014, R$2.068,36. Durante a serie historica, a média foi de
R$1.908,29. Em termos de salarios minimos (Figura 3), observa-se que, de fato, o poder
de compra do trabalhador haitiano diminuiu durante a série historica, passando de uma
média de 1,7 salarios minimos entre 2011 e 2016 para 1,50 salarios minimos entre 2018
e 2020, ano que atingiu o valor mais baixo, de 1,42 salarios minimos.

As ocupacdes mais comuns dos trabalhadores migrantes haitianos sdo (Figura
4): alimentador de linha de producdo, servente de obras e pedreiro, faxineiro,
trabalhador de servicos de limpeza e conservacgdo de areas publicas, ocupacdes
relacionadas a servigos de alimentacgéo (e.g., auxiliar, cozinheiro geral, atendente de

lanchonete, garcom etc.), ocupaces relacionadas ao trabalho em frigorificos e agougues
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(e.g., magarefe, abatedor, desossador, retalhador de carne, salsicheiro etc.), ajudante de

motorista, entre outras.

Figura 4] ======—————————o——o———————o—

Indicadores sobre Educacgao
Educacéo Basica

Foi analisada a série histdrica de 2011 a 2020 dos dados educacionais oriundos
do Censo Escolar produzido pelo INEP (OBMigra, n.d.). Os dados estdo sintetizados na
Figura 5 e nas tabelas do Anexo Ill. A quantidade de matriculas de migrantes haitianos
subiu de cinco em 2011 a 11.101 em 2019, registrando-se 30.901 matriculas no periodo.
Das 649.212 matriculas de migrantes nesse periodo, os haitianos representam 4,75% do

total.

Figura 4 ===========================

Ao longo da série historica, as matriculas de migrantes haitianos estdo, em sua
maioria, em escolas das regides Sul e Sudeste. Em 2020, essas regides concentravam
45,30% e 31,85% das matriculas, respectivamente. Quatro UFs abrigaram, em média,
80,76% das matriculas no periodo, chegando a 83,72% em 2020: Santa Catarina
(26,24%), Séo Paulo (27,42%) Parana (18,4%), Rio Grande do Sul (11,66%). As
escolas onde estdo localizadas as matriculas sdo, em sua maioria, publicas municipais e
estaduais, representando 95,30% das matriculas em 2020.

O Ensino Fundamental é a etapa mais comum, sendo responsavel por 68,61% do
total de matriculas no periodo, assim distribuidas: 1° ao 5° ano (29,46%), 6° ao 9° ano
(14,41%) e EJA (24,74%). Ja 0 Ensino Médio responde por 15,79%: 8,67% no regular e
7,12% na EJA. Por fim, destaca-se a Educacao Infantil responde por 11,47% do total de

matriculas, sendo 3,27% na Creche e 8,20% na Pré-Escola.
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Em relacdo aos dados individuais, constata-se que ha predominancia do sexo
masculino, variando entre 80,0% em 2011 e 54,23% em 2019. Nota-se, portanto, um
aumento da participacdo feminina nas matriculas na série histdrica analisada. Quanto a
autodeclaracdo de raga/cor, a maior parte dos estudantes haitianos da Educacdo Basica
se autodeclara Preta, variando entre 80,0% em 2011 e 75,58% em 2020. Considerando a
categoria de raga/cor Negra, que agrupa as categorias Preta e Parda, esse percentual
varia entre 100% em 2011 e 78,03% em 2020. A quantidade de casos nao declarados
(i.e., 0 estudante ndo declarou sua raga/cor) aumentou ano a ano durante a série
historica, passando a ficar acima da casa dos 22% a partir de 2014, ano que atingiu o
pico de 32,57%.

Considerando a idade do aluno no més de referéncia do Censo Escolar (31 de
maio), as faixas etarias com maior quantitativo de matriculas em todos os anos
agregados sdo a de 6 a 11 anos (30,99%) e a de 30 a 39 anos (23,52%). O publico adulto
(i.e., acima de 18 anos) representou 49,47% das matriculas registradas em todos 0s anos
somados.

Educacao Superior

Foi analisada a série histdrica de 2010 a 2019 com os dados oriundos do Censo
da Educacdo Superior produzidos pelo INEP (OBMigra, n.d.). Os resultados estdo
sintetizados nas Figuras 6, 7 e 8 e nas tabelas do Anexo IV. Nesse periodo, foram
registradas 3.626 matriculas de migrantes de origem haitiana na Educacdo Superior
(Figura 5), representando 1,86% do universo de 195.037 matriculas de migrantes nesse

periodo.

Figura 6 ==============—=—=—======—=====
O namero de haitianos cursando o nivel superior cresceu a cada ano (Figura 6).

Em média, registrou-se 403 matriculas por ano, variando entre 94 matriculas em 2011 e
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855 matriculas em 2019, crescimento de cerca de 9 vezes. J& quando comparados 0s
anos de ingresso, verifica-se uma média de 390 ingressos de migrantes haitianos por
ano na Educacéo Superior, sendo 2015 o0 ano com maior quantidade de ingressantes
(17,74% do total).

A maior parte das matriculas (Figura 7) refere-se a alunos que efetivamente
cursando a Educacao Superior (75,63%) ou formados (6,79%). O restante das
matriculas é de trancamentos (7,79%) ou de alunos desvinculados do curso (10,93%) ou

transferidos para outro curso dentro da mesma IES (1,84%).

Figura 7 ==================o========

Em toda a série historica (Figura 7), agregando-se 0s anos, essas matriculas
estdo, em maior percentual, nas instituicdes publicas federais (46,19%) e estaduais
(6,69%), seguidas pelas instituicdes privadas 46,44%. Além disso, localizam-se
principalmente — excluindo-se os dados ausentes, que representam 37,92% do total - nas
regides Sul (53%) e Sudeste (37%), concentrando-se nas UFs de Santa Catarina
(23,53%), Séo Paulo (23,05%), Parana (20,46%), Minas Gerais (9,82%) e Rio Grande
do Sul (9,20%).

As matriculas sdo mais frequentes em cursos noturnos (42,77%), seguidos por
cursos integrais (32,55%), matutinos (20,83%) e vespertinos (3,85%), considerando 0s
dados agregados de todos os anos (Figura 7). Quanto ao Grau Académico (Figura 7), 0s
haitianos tém preferéncia pelos bacharelados, que representam em média 76,32% das
matriculas, seguidos pelas licenciaturas (13,53%) e cursos tecnoldgicos (10,14%). Entre
0S cursos mais procurados, destacam-se: Administracdo, Engenharia Civil, Pedagogia,

Ciéncias Contabeis, Relacdes Internacionais e Enfermagem (Figura 8).

Figura 8 === o-——-ooo
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Quanto as variaveis individuais (Figura 6), hd predominancia do sexo masculino
(em média 82,7%) em relacdo ao sexo feminino (em média 17,93%) e das faixas etérias
predominantes sdo de 25 a 29 anos (40,29%) e de 30 a 39 anos (38,83%). Além disso, a
maior parte dos estudantes haitianos de Educacéo Superior se autodeclara Preta,
representando uma média de 66,44% na série historica, seguidos pelo ndo-declarados
(21,32%), Parda (4,66%) e Branca (3,64%). Portanto, em média, 0s negros (i.e., pretos e
pardos) representavam 71,1% das matriculas.

Pé6s-Graduacdo Stricto Sensu

Foi analisada a série histdrica de 2011 a 2020 dos dados disponibilizados pela
CAPES (2023). A sintese desses dados € apresentada no Anexo V. Nesse periodo,
foram registradas 470 matriculas de migrantes de origem haitiana em cursos de pds-
graduacéo stricto sensu, representando 0,13% do universo de 3.609.492 matriculas de
migrantes nesse periodo. O quantitativo subiu de nove haitianos em 2011a 125 em
2020, um crescimento de cerca de 13 vezes.

Foram registradas matriculas em todas as regides brasileiras. Nordeste e Norte
apresentaram matriculas somente a partir dos anos de 2014 e 2015, respectivamente. As
regibes com os maiores numeros de matriculas sédo a Sudeste (44,89%) e a Sul
(21,06%), totalizando juntas 66% do total de matriculas.

Quanto ao Grau Académico, 71,70% dos estudantes cursavam o mestrado. O
curso de doutorado obteve 26,38% das matriculas, enquanto 1,91% cursavam o
mestrado profissional. As primeiras matriculas para o mestrado académico foram em
2017.

Quanto ao status juridico dos cursos de pés-graduacdo, 62,55% dos estudantes
haitianos se matricularam em universidade federais, 35,11% em universidades estaduais

e 2,34% em universidades privadas. Até 2015, os haitianos utilizavam, em maior
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percentual, as universidades estaduais (totalizando 55,56% em 2011 e 55,17% em
2015). As matriculas nas universidades privadas sdo registradas a partir de 2016
somente.

Quanto aos dados individuais, a média de idade dos estudantes matriculados em
todo o periodo foi de 29,57 anos. Em relacéo ao sexo, a CAPES disponibiliza 0s nomes
publicamente, ndo contabilizando a variavel sexo. Ndo ha, também, dados de auto
declaracéo de raga/cor. Por isso, esses dados ndo foram tratados neste estudo.

Discusséo

Os resultados descritos nos permitem levantar indicativos acerca da
Permanéncia, Integracdo e Marginalizacdo dos haitianos no Brasil pertencentes ao fluxo
migratorio iniciado em 2010. Ao contrério de uma vivéncia estritamente temporaria,
encontramos indicativos de que os haitianos vém permanecendo no pais.

No periodo inicial do fluxo migratorio, o interesse dos migrantes haitianos pelo
Brasil é justificado por uma série de fatores: o fechamento de fronteiras nos EUA e
Europa devido a ataques terroristas, a conexao com os brasileiros devido a presenca na
MINUSTAH e o atrativo de empregos com as grandes construcoes de hidroelétricas, 0s
preparativos para a Copa do Mundo em 2014 e Jogos Olimpicos em 2016 (Cruz et al.,
2023 — Estudo 2; Moraes et al., 2013). Porém o quantitativo de migrantes haitianos
entrando no Brasil seguiu crescente apds esse periodo inicial, tendo o pico em 2016
(ano da Olimpiada), como pode ser visualizado na Figura 1.

Os nameros relacionados ao trabalho (Figuras 2 a 4) e a educacéo (Figuras 5 e 8)
acompanharam o crescimento de entrada. 1sso significa que foi possivel constatar que as
tendéncias de acesso ao emprego e a educacao, especialmente a Educacdo Basica,
acompanham a tendéncia de entrada. Observamos, entre 2011 e 2020, um crescimento

de cerca de 49 vezes do numero de migrantes haitianos entrando no Brasil anualmente,
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de 105 vezes nas carteiras de trabalho emitidas para eles, e de aproximadamente 2.220
vezes nas matriculas da Educagdo Bésica, de nove vezes nas de Educacdo Superior e de
14 vezes na pds-graduacao stricto sensu. Ou seja, ndo houve na série historica
recrudescimento dos indicadores de trabalho e educacdo em relacdo aos indicadores de
chegada dos haitianos ao Brasil, 0 que indica um processo de Integracdo desses
migrantes.

Outro indicativo encontrado nos dados analisados, diz respeito a voluntariedade
para o deslocamento, uma das etapas do processo de Aculturacdo e fator preponderante
para a Permanéncia e Integracdo. Em outras palavras, ao optar pela migracao
internacional, o migrante haitiano alterou sua residéncia em busca de trabalho e
melhoria nas condi¢des de vida. Mesmo que compelido pelo contexto historico e
econémico, houve uma escolha do Brasil como destino e, uma vez no pais, houve a
escolha em continuar residindo no Brasil.

Cruz et al. (2023 — Estudo 2), Jesus (2020) e Zanatti et al. (2018) relatam que,
apos a legalizacao para a entrada no pais, o destino dos haitianos era determinado pelas
vagas de emprego. Empregadores e empresas de diversos ramos e areas de
investimentos sinalizaram o encontro do capital com a forca de trabalho, em sua grande
maioria trabalhadores para canteiros de obra e servigos gerais. Magalhées (2017)
explica que, inicialmente, o recrutamento de haitianos nas fronteiras (do Amazonas e de
Rondbdnia, por exemplo) para a Mesorregido do Vale de Itajai em Santa Catarina.

A partir de 2013, os recrutamentos comegaram a ser realizados em Séo Paulo,
diminuindo os custos de viagem e transporte. O recrutamento em Sdo Paulo contava
com o apoio de organiza¢des ndo-governamentais para as mediagdes. Para Pachi (2020),
as medidas adotadas pelo Governo Federal para a regularizagéo da entrada de haitianos

no pais (visto humanitario, residéncia permanente e visto concedidos em Porto Principe)
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resultou na diminuigéo da entrada deste fluxo na regido norte e os haitianos passaram a
chegar diretamente em S&o Paulo por via aérea.

Os resultados deste estudo corroboram os apontamentos feitos em estudos
anteriores, ilustrando o deslocamento dos migrantes haitianos dentro do pais ao longo
da série historica por meio de indicadores de migracéo, trabalho e educacdo. Por meio
dos indicadores sobre a migracéo e sobre o trabalho, verificamos que, além de
continuarem optando pelo Brasil ao migrar, os migrantes haitianos se deslocam dentro
do pais. Considerando os dados de migracdo (Figura 1), oriundos do SISMIGRA, em
2011, do total de 480 migrantes haitianos no Brasil, estavam concentrados na regiao
Norte 59,79%, enquanto 25,83% estavam no Sudeste e 12,08% no Sul.
Progressivamente, houve uma redistribuicdo do fluxo migratorio de haitianos no Brasil
de forma que, em 2020, a regido Sul passou a concentrar 50,09% dos migrantes, o
Sudeste 36,99% e a regido Norte por apenas 3,75% - Centro-Oeste e Nordeste
concentravam, respectivamente 9,0% e 0,15%. A mesma tendéncia é observavel nos
dados de trabalho e educacéo (Figuras 2 a 8).

Os resultados também apresentam indicativos de que as estratégias de Integracéo
e Marginalizacdo estdo ambas em curso quando se trata do fluxo migratorio haitiano.
Enguanto a Integracdo pressup@e que o migrante mantenha sua cultural original ao
mesmo tempo em que busca uma participacdo integral na cultura de destino, a
Marginalizacdo pressupde uma indisposicao ou inabilidade do migrante em participar da
cultura original e da de destino. Ressalta-se que essas estratégias sdo determinadas, pelo
menos em parte, pela cultura dominante (i.e., de destino), como por exemplo pela
discriminacéo racial e pela xenofobia.

Quanto ao papel do trabalho na aculturacdo dos migrantes haitianos no Brasil,

por um lado, a predominancia do status migratério permanente, do vinculo empregaticio
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com prazo indeterminado e da jornada de trabalho de 41 a 44 horas semanais, além do
aumento do tempo de emprego do trabalhador, sdo indicativos do processo de
Integragéo. Ou seja, 0 migrante haitiano tem conseguido visto de residente permanente,
obtido maior estabilidade no trabalho (ao permanecer mais tempo no emprego) e tem
trabalhado em periodo integral.

Para Santos e Hanshiro (2021), o trabalho assume como ferramenta outro
significado para os migrantes haitianos para além da subsisténcia. O trabalho garante o
envio de remessas financeiras para a familia que ficou no Haiti, a fim de Ihes garantir
melhores condi¢des ou até trazé-los para o Brasil, promovendo a reunido familiar. Essa
caracteristica indica a estratégia de Integracdo, na qual o migrante ao mesmo tempo
mantém contatos e interagdo social no Brasil e mantém lagos culturais e familiares.

Por outro lado, no periodo analisado, a renda média dos migrantes haitianos
permaneceu praticamente a mesma, quando observamos os valores deflacionados com
base em valores de dezembro de 2022, saindo de R$1.798,99 em 2011 para R$1.746,82
em 2020. Mais grave, houve uma perda do poder de compra, pois esses valores
convertidos em salarios minimos correspondiam a 1,70 salarios minimos em 2011,
caindo para 1,36 em 2020. Além disso, as ocupacdes tipicas sdo sempre de fungdes
auxiliares, como alimentador de linha de producéo, servente de obras, faxineiro e
magarefe.

Berry (1997) aponta que o desemprego e o subemprego podem induzir 0s
migrantes a estratégia de Marginalizacdo. Isso péde ser observado neste estudo. Santos
e Hanashiro (2020) destacaram a dificuldade que migrantes haitianos que ja possuiam
educacdo de nivel superior ao migrar para o Brasil enfrentam para revalidar seus
diplomas. Durante a espera da revalidagéo, ha a necessidade de trabalhar em ocupagtes

que exigem menor qualificagdo profissional.
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Pongon (2016) aponta para o fato dos haitianos que ja possuem formagdo em seu
pais de origem ndo conseguirem exercer as mesmas ocupacgdes e serem submetidos a
outras condi¢des de trabalho, inclusive em situac6es consideradas precarias.
Comparativamente, em 2020, com valores deflacionados pelo IPCA com base em
dezembro de 2022 (Figura 3), a remuneracao média do trabalhador haitiano com
educacéo superior era de R$2.026,24, em média aproximadamente apenas 15% superior
a remuneracdo dos trabalhares de nivel médio (R$1.694,16) e fundamental
(R$1.742,71). Ou seja, em média, a educacdo superior ndo tem garantido acesso a
empregos com remuneracgdes significativamente maiores.

Uma vez que ndo foi possivel fazer o cruzamento entre as diferentes bases de
dados, ndo é possivel saber quais sdo as efetivas taxas de desemprego e subemprego dos
migrantes haitianos no Brasil. Ou seja, as informacdes descritas neste estudo dizem
respeito somente aos migrantes que possuem carteira de trabalho. Por essa razdo, ndo
levantamos informagéo quanto ao desemprego e ao mercado informal de trabalho, como
as vagas relacionadas a uberizacéo (Franco et al., 2023), por exemplo. Além disso, ndo
pudemos analisar a propor¢do de migrantes com mais de um emprego com ou sem
carteira de trabalho.

E possivel conjecturar que a crise econdmica vivenciada nos Gltimos (Saboia et
al., 2021) tenha dificultado a interacdo entre brasileiros e migrantes haitianos. Estudos
anteriores, como de Versani e Carvalho Neto (2021), mostram que ha uma viséo por
parte de brasileiros de que os migrantes estdo ocupando vagas de trabalho de brasileiros
desempregados. Ha também queixas quanto aos comportamentos de interacao social dos
migrantes haitianos, que seriam vistos como mais reservados e discretos.
Potencialmente, esses fatores contribuem para a adocéo da estratégia da Marginalizacdo

pelos migrantes haitianos, ou ja sdo reflexo dela.
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Outro fator diretamente ligado a relagéo entre trabalhadores brasileiros e
haitianos é a visdo de que os migrantes trabalham por salarios/valores mais baixos,
afetando também o salario dos brasileiros (Versani e Carvalho Neto, 2021). Esse fator
pdde ser observado neste estudo. A titulo de comparagdo, em valores corrigidos pelo
IPCA com base em dezembro de 2022, no trimestre movel encerrado em janeiro de
2021, o rendimento habitual médio no Brasil era de R$2.935,15 (Carvalho, 2021),
enquanto entre os migrantes haitianos com carteira de trabalho, a remuneracdo méedia
era de R$1.746,82 em dezembro de 2020.

Em estudos qualitativos (Cruz, et. al., 2023, Garcia, 2017, Barros & Martins-
Borges, 2018), os haitianos relatam o desejo de continuar no Brasil condicionado a
continuidade da vida escolar no Brasil como forma de ascensdo profissional. Nos dados
analisados, 0s haitianos que estdo no mercado de trabalho brasileiro, em sua maioria,
apresentam escolaridade baixa (e.g., em 2020, 56,57% nao tinham concluido a
Educacédo Baésica).

A barreira linguistica € um dos principais desafios encontrados por migrantes
que se refere a adaptacdo a um novo pais de acolhimento. Para Barbosa e Sdo Bernardo
(2017), a aprendizagem da lingua portuguesa possibilita aos migrantes haitianos a
Integracdo linguistico cultural e laboral, promovendo a liberdade e autonomia no dia a
dia, estando diretamente ligada a adaptacédo ao pais. No cotidiano hd uma urgéncia para
o dominio da linguagem que orienta o trabalho, transporte, consumo salde e relacdes
interpessoais. Segundo Pogon (2016), no entanto, os haitianos com menor escolaridade
utilizam exclusivamente o créole para se comunicar entre si.

Weber et al. (2019) descrevem um perfil de migrante haitiano residente no
estado de Rio Grande do Sul: majoritariamente do sexo masculino, fala o idioma

portugués e teve acesso as politicas publicas de assisténcia social brasileira. Quanto
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mais jovem, maior a fluéncia em outros idiomas e, quanto mais tempo de sua chegada,
mais é adotada a orientacdo aculturativa de Integracéo.

Por essas razdes, podemos entender a Educagdo como fator de Integragéo, pois
ela proporciona a aprendizagem da lingua, a adaptacédo cultural e a qualificacéo
profissional. Nesse sentido, destacamos 0 aumento, ano a ano da série historica
investigada, dos quantitativos de matriculas de migrantes haitianos na Educacéo Bésica
e Superior, em todas as faixas etéarias, incluindo adultos, criancas e adolescentes, sexos
masculino e feminino. Esses sdo indicativos de que o migrante haitiano tem recorrido a
educacdo como forma de integracao a cultura brasileira.

Em um estudo qualitativo, na cidade de Caimbg, estado do Parana (estado
destague em matriculas de haitianos na educacéo basica), Antonie e Amaral (2022)
levantaram motivacGes dos estudantes haitianos para ingressar na EJA, tais como:
dominio da lingua portuguesa, ser um filsofo, ter um diploma internacional, estudar
numa escola gratuita e a conclusdo do ensino médio. De acordo com essas motivacdes,
podemos dividir os haitianos em dois grupos: recém-chegados e aqueles que estdo ha
mais tempo no Brasil.

Os migrantes haitianos recém-chegados ao Brasil tém como principal motivacéo
aprender a lingua portuguesa para que assim possam trabalhar formalmente. Ja os
haitianos que estdo ha mais tempo no Brasil, buscam concluir o ensino médio para
ingressar na universidade e assim, buscar uma ascensao social no Brasil (Antonie &
Amaral, 2022). Para Garcia (2017), 0 acesso ao ensino superior pode ser compreendido
ndo apenas como a possibilidade de ascensédo social e econdmica, mas também como a
insercdo em novas posicdes sociais.

Além disso, os dados educacionais nos revelam também que 0s migrantes

haitianos tém reunido suas familias no Brasil, na medida em que identificamos criancas

127



e adolescentes nascidas no Haiti frequentando as escolas brasileiras, representando
50,53% das matriculas na Educacgdo Baésica entre 2011 e 2020. De fato, os haitianos na
ultima década lideram ndo sé os nimeros em relacdo a insercao ao mercado de trabalho
e registro de entradas no pais, mas também em reunido familiar (Cavalcanti, 2021).

Considerando o periodo, o nascimento dos filhos de migrantes haitianos foi
crescendo ano a ano, sendo registrado 16 nascimentos em 2011 e chegando a 3.146 em
2019, totalizando 9.881 nascimentos no periodo (Oliveira, 2021). Embora nos dados
analisados neste estudo ndo tenhamos tratado dos nascimentos no pais, foi possivel
descrever 0 acesso a educacdo de criancas, adolescentes e mulheres nascidos no Haiti,
destacando-se 0 aumento da participagédo de faixas etarias de até 24 anos e também o
aumento da participagdo feminina. Somadas aos nascimentos no periodo de filhos de
migrantes haitianos no Brasil, essas sdo evidéncias da reunido familiar e da permanéncia
no pais desses migrantes.

Consideracoes finais

Em sintese, considerando os dados analisados neste estudo e os resultados de
outros estudos, a Permanéncia dos migrantes haitianos no Brasil € evidenciada pelos
indices de entrada ao pais que crescem a cada ano, aumento justificado pela reunido
familiar e de amigos que continuam a chegar. A Permanéncia dos haitianos é notada nos
nameros oficiais de trabalho e educacdo, que também aumentam ano a ano durante a
série historica, com a finalidade de subsisténcia, melhoria nas condicGes de vida e
Integracdo. Durante o processo de Permanéncia, 0 migrante haitiano busca interacéo
social por meio do trabalho, acesso as politicas publicas de educacéo e relagdes
interpessoais, além da manutencdo dos costumes e contato com a sua cultura original,
que se refere a estratégia de Integracdo. Ja a estratégia da Marginalizacéo é percebida

nas dificuldades burocraticas e sociais em torno do acesso e condi¢des de trabalho. As
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disponibilidades e condicGes de empregos, as remuneragdes e a burocracia para validar
diplomas séo fatores que contribuem para o afastamento do migrante haitiano da cultura
brasileira.

Embora haja outros estudos no campo da Psicologia sobre a migracéo haitiana
para o Brasil, este estudo é pioneiro em utilizar estatisticas oficiais ao abordar a
Aculturacdo. Além disso, também é o primeiro estudo identificado a abordar o acesso
desse grupo a pos-graduacdo no Brasil. Os resultados demonstram que os haitianos
estdo propensos a se integrar a sociedade brasileira, permanecendo no pais e buscando
estratégias de integracao ao se inserir no mercado de trabalho e no sistema educacional
de forma progressiva, considerando as estatisticas descritas neste estudo. N&o obstante,
ha indicativos da Marginalizacdo desses migrantes como, por exemplo, o subemprego
de trabalhadores com nivel superior, a baixa remuneracgéo e a perda do poder de compra
ao longo da série historica.

Esses resultados, embora relevantes, ndo esgotam as informac6es necessarias
para compreender como se da a Integracdo e a Marginalizagdo dos migrantes haitianos
no Brasil. E necessario analisar, por exemplo, a experiencia individual da migracéo,
questdes relacionadas a diferencas individuais, como a personalidade, a saude mental, a
distancia cultural, a percepcdo de acolhimento, representacfes sociais e ao preconceito e
discriminacéo.

Parte dessa limitacdo diz respeito a falta de integracdo entre os microdados de
diferentes origens analisados neste estudo, restringindo as analises a uma descri¢do dos
dados do grupo de migrantes. Ou seja, ndo é possivel, pelos microdados, acompanhar
um individuo desde sua entrada no pais até a sua insercao no mercado de trabalho e na
educacdo, ou mesmo uma eventual saida permanente do pais. Por exemplo, ndo é

possivel saber o tempo médio apos a entrada no Brasil que 0s migrantes haitianos levam
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para conseguir um emprego ou para ingressar no Ensino Superior, entre outras analises
que poderiam trazer a tona mais indicadores sobre 0s construtos Permanéncia e
Integracao.

Além disso, os microdados analisados ndo trazem informacdes referentes ao
desemprego, evasdo e abandono escolar e saida justificada do pais. Pode-se refletir que
0s migrantes que adotam a Marginalizacdo e a Separacdo como estratégia de
aculturacdo séo aqueles que optaram por sair do Brasil em busca de melhores condicdes
de vida em outros paises ou no Haiti.

Além dessas limitagdes, deve-se apontar que os microdados analisados néo
representam um censo dos migrantes. Ou seja, ndo é possivel gerar estatisticas, tais
como taxas, para descrever os dados. Assim, por desconhecer o total de migrantes
haitianos vivendo no Brasil, ndo foi possivel descrever os percentuais desse grupo que
estdo trabalhando e matriculados na educacéo basica e superior.

Ao passo em que apresenta essas limitacdes, essa estratégia de analisar as
estatisticas oficiais como proxies da Permanéncia, Integracdo e Marginalizacéo,
apresenta a vantagem de contornar um problema metodoldgico descrito por uma série
de pesquisadores ao realizar estudos com 0s migrantes haitianos: esse grupo € muito
resistente a participar de pesquisas do tipo survey. Uma das principais razdes é o
historico de entrevistas e publicacdes da midia que descontextualizavam a presenca dos
haitianos nas diversas regides do Brasil, reproduzindo estereotipos negativos sobre esse
grupo ou sobre o Haiti.

Assim, defende-se que a pesquisa com migrantes haitianos deva envolver
estratégias multimétodo com objetivos voltados a responder questdes centrais do
processo de aculturacdo dos migrantes haitianos no Brasil. Nessa abordagem, como

buscamos demonstrar neste estudo, as estatisticas oficiais serdo Uteis ndo somente para
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investigacdo de fatores econdmicos e demogréficos envolvidos no fenémeno da
migracdo, mas também para o0 estudo de aspectos psicossociais da migracéo,

complementarmente aos estudos qualitativos.
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Figura 1

Pedidos de Cadastro para Emissao de Registro de Nacional Migratorio, 2011-2020
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Fonte: SISMIGRA — OBMigra (n.d.)
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Figura 2

Trabalhadores Migrantes Haitianos, Variaveis Individuais, 2010-2020
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Figura 3

Trabalhadores Migrantes Haitianos, Variaveis do Emprego, 2010-2020
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Figura 4

Ocupacdes mais Comuns de Trabalhadores Migrantes Haitianos, 2010-2020, por ano
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Figura 5
Matriculas na Educacéo Bésica de Migrantes Haitianos, 2011-2020
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Figura 6

Matriculas na Educacdo Superior de Migrantes Haitianos, Variaveis Individuais, 2011-

2020
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Figura 7
Matriculas na Educacdo Superior de Migrantes Haitianos, Variaveis dos Cursos, 2011-

2020
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Figura 8

Cursos mais comuns na Educacéo Superior de Migrantes Haitianos, 2011-2020
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Anexo |

Estatisticas de Migragdo Oriundas do SISMIGRA

Tabela 1

Pedidos de Cadastro para Emissdo de Registro de Nacional Migratério para Haitianos (2011-2020)

. . 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Nacionalidade
% n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Haitiana 480 0,65 4278 4,37 5602 5,28 10669 9,32 14487 12,66 41982 33,81 14310 15,52 14214 11,67 19860 10,86 23651 25,50
Todas 74339 100 98001 100 106167 100 114527 100 114473 100 124167 100 92222 100 121774 100 182931 100 92749 100

Tabela 2

Pedidos de Cadastro para Emissdo de Registro de Nacional Migratorio para Haitianos, por Sexo (2011-2020)

S 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
eX0

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Masculino 403 83,96 3618 84,57 4251 7588 7436 69,70 9186 63,41 29644 70,61 7999 55,82 7763 54,62 11090 55,86 13548 57,30
Feminino 77 16,04 660 1543 1351 24,12 3233 30,30 5301 36,59 12338 29,39 6331 44,18 6451 45,38 8762 44,14 10095 42,70

147



Tabela 3

Pedidos de Cadastro para Emissdo de Registro de Nacional Migratério para Haitianos, por Classificagdo de Registro (2011-2020)

Classificacéo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Permanente 378 78,75 4244 99,21 5578 99,57 10629 99,63 14455 99,78 41914 99,84 13506 94,38 5191 36,52 1865 9,39 971 4,11
Temporario 102 21,25 32 0,75 24 043 40 0,37 32 0,22 61 0,15 804 562 9010 63,39 17967 90,47 22670 95,85
Outros 0 0 2 0,05 0 0 0 0 0 0 7 0,02 0 0 13 0,09 28 0,14 10 0,04
480 100 4278 100 5602 100 10669 100 14487 100 41982 100 14310 100 14214 100 19860 100

23651 100
Tabela 4
Pedidos de Cadastro para Emissdo de Registro de Nacional Migratorio para Haitianos, por faixa etaria (2011-2020)
Faixa etaria 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
n % n % n % n % n % n % n % n % n %
0ald 10 208 39 091 222 39 575 539 87 612 1311 3,12 1681 11,83 2267 11,41 2598 11
15 a 24 94 19558 834 1950 985 17,58 1809 16,96 2609 18,01 8540 20,34 3251 22,87 5294 26,66 6946 294
25a 39 325 67,71 2987 69,82 3783 67,53 6990 6552 9296 64,17 27047 64,43 7735 54,42 10319 51,96 11856 50,1
40 a 64 51 10,63 417 9,75 611 10,91 1286 12,05 1687 11,64 5051 12,03 1518 10,68 1749 8,81 1894 8
Acima de 65 0 0 1 0,02 1 0,02 9 0,08 8 0,06 32 0,08 23 0,16 50 0,25 62 0,3
Nao especificado 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 6 0,04 181 0,91 295 1,2

480 100 4278 100 5602 100 10669 100 14487 100 41982 100 14214 100 19860 100 23651 100
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Tabela 5. Pedidos de Cadastro para Emissdo de Registro de Nacional Migratério para Haitianos, por Estado Civil (2011-2020)

2015 2016 2017 2018 2019 2020

% n % n % n

%

2012 2013 2014
% n % n

% n % n

Estado civil 2011
n % n % n

3297 16,60 3154 13,34
15763 79,37 20028 84,68
3,79 428 181

3197 22,34 2770 19,49

10139 70,85 10280 72,32

1160 27,12 1229 21,94 2429 22,77 3337 23,03 10013 23,85
6,54 1130 7,95 752

Casado 139 28,96
7955 74,56 10742 74,15 29916 71,26

Solteiro 332 69,17 3000 70,13 4273 76,28

Outro 8 167 116 2,71 96 1,71 276 259 397 2,74 2021 481 936

Viavo 1 0,21 2 0,05 4 0,07 9 0,08 11 0,08 32 0,08 38 0,27 34 0,24 48 024 41 0,17
480 100 4278 100 5602 100 10669 100 14487 100 41982 100 14310 100 14214 100 19860 100 23651 100

Tabela 5. Pedidos de Cadastro para Emissao de Registro de Nacional Migratdrio para Haitianos, por Estado (2011-2020)
Observacédo: os numeros referentes ao ano de 2017 ndo estéo disponiveis nos dados. No ano de 2018 e 2019 ficaram 4 haitianos sem

registro em ambos anos, e 2 haitianos em 2020.
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Estado 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2018 2019 2020
n % n % n % n % n % n % n % n % n %

RS 14 2,92 456 10,66 841 15,01 1647 15,44 2110 1456 4878 11,62 1700 1196 2841 14,31 3273 13,84
SC 32 6,67 307 7,18 582 10,39 2141 20,07 2843 19,62 10376 24,72 3782 26,62 4698 23,66 5066 21,42
PR 12 2,50 607 14,19 864 15,42 1715 16,07 2198 15,17 7220 17,20 2805 19,74 3443 17,34 3509 14,84
MS 0 0,00 0 0,00 19 0,34 121 1,13 178 1,23 757 1,80 257 1,81 320 1,61 498 2,11
GO 0 0,00 17 0,40 32 0,57 105 0,98 256 1,77 889 2,12 263 1,85 483 2,43 543 2,30
MT 1 0,21 74 1,73 142 2,53 363 3,40 508 3,51 2352 5,60 458 3,22 629 3,17 975 4,12
DF 4 0,83 50 1,17 31 0,55 54 0,51 142 0,98 199 0,47 112 0,79 195 0,98 112 0,47
SP 109 22,71 1177 2751 1737 31,01 3249 30,45 4677 32,28 11353 27,04 3408 23,98 5174 26,06 7465 31,57
MG 6 1,25 134 3,13 447 7,98 655 6,14 775 5,35 1213 2,89 662 4,66 1240 6,24 926 3,92
RJ 9 1,88 80 1,87 102 1,82 131 1,23 244 1,68 1069 2,55 178 1,25 192 0,97 345 1,46
ES 0 0,00 1 0,02 2 0,04 6 0,06 5 0,03 57 0,14 18 0,13 6 0,03 14 0,06
AC 4 0,83 6 0,14 6 0,11 0 0,00 2 0,01 5 0,01 1 0,01 2 0,01 0 0,00
RO 80 16,67 425 9,93 194 3,46 98 0,92 134 0,92 484 1,15 117 0,82 77 0,39 108 0,46
AM 201 41,88 791 18,49 332 5,93 300 2,81 329 2,27 943 2,25 217 1,53 177 0,89 530 2,24
PA 0 0,00 4 0,09 2 0,04 3 0,03 24 0,17 9 0,02 9 0,06 8 0,04 0,01
TO 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 6 0,04 11 0,03 1 0,01 2 0,01 0,00
AP 1 0,21 143 3,34 257 4,59 62 0,58 19 0,13 61 0,15 9 0,06 11 0,06 0,01
RR 1 0,21 1 0,02 1 0,02 3 0,03 19 0,13 61 0,15 185 1,30 328 1,65 245 1,04
Pl 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,01 0 0,00 4 0,01 3 0,02 1 0,01 1 0,00
MA 0 0,00 0 0,00 1 0,02 0 0,00 0 0,00 0 0,00 3 0,02 0 0,00 0 0,00
CE 1 0,21 2 0,05 3 0,05 11 0,10 9 0,06 14 0,03 6 0,04 4 0,02 8 0,03
BA 2 0,42 2 0,05 3 0,05 1 0,01 3 0,02 14 0,03 7 0,05 12 0,06 10 0,04
RN 0 0,00 0 0,00 1 0,02 0 0,00 0 0,00 3 0,01 5 0,04 2 0,01 7 0,03
PB 1 0,21 1 0,02 3 0,05 2 0,02 1 0,01 3 0,01 0 0,00 2 0,01 3 0,01
PE 1 0,21 0 0,00 0 0,00 1 0,01 5 0,03 6 0,01 4 0,03 8 0,04 4 0,02
AL 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,01 2 0,01
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SE 1 0,21 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00 1 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
480 100,00 4278 100,00 5602 100,00 10669 100,00 14487 100,00 41982 100,00 14210 100,00 19856 100 23649 100,00%
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Anexo |1

Estatisticas de Migracédo Oriundas da RAIS/CTPS Estoque

Tabela 1. Namero de emissGes de carteiras de trabalhos de trabalhadores haitianos (2011-2020)

Ano 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Haitianos 670 0,21 3617 1,13 12495 3,91 26689 8,35 37298 11,68 28395 8,89 38288 11,98 48644 15,23 52841 16,54 70507 22,07

Tabela 2. Numero de trabalhadores haitianos, por sexo (2011-2020)

Sexo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Mulher 59 8,81 398 11 1730 13,85 4968 18,61 7380 19,79 5991 21,1 8602 22,47 11628 23,9 13324 25,22 18210 25,83
Homem 611 91,19 3219 89 10765 86,15 21721 81,39 29918 80,21 22404 789 29686 77,53 37016 76,1 39517 74,78 52297 74,17
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Tabela 3. Numero de trabalhadores haitianos, por status migratorio (2011-2020)

Status Migratério 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Fronteirico 4 001 4 001 6 001 7 001 8 001
Permanente 634 94,63 3348 92,56 9738 77,94 22006 82,45 30430 81,59 22916 80,7 30633 80,01 36309 74,64 32833 62,14 35452 50,28
Refugiado 441 155 1267 3,31 3921 8,06 7657 14,49 11412 16,19
Sem informagao 36 537 269 7,44 2757 22,06 4683 17,55 6868 18,41 5034 17,73 6380 16,66 7647 1572 8165 1545 17346 24,6
Temporario 4 0,01 761 156 4179 7,91 6289 8,92

Tabela 4. Numero de trabalhadores haitianos, por faixa etaria (2011-2020)

Status Migratorio 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
18a24 88 13,13 550 1521 1850 14,81 3530 13,23 4409 11,82 2974 10,47 3563 9,31 4311 8,86 4758 9 7255 10,29
25a29 227 33,88 1123 31,06 3787 30,31 7728 28,96 10389 27,85 7291 25,68 9625 25,14 11580 23,81 11877 22,48 16001 22,69
30a39 274 40,9 1497 41,39 5173 41,4 11451 42,91 16652 44,65 13129 46,24 18164 47,44 23349 48 25126 47,55 32616 46,26
40a49 70 1045 387 10,7 1449 11,6 3375 12,65 4944 13,26 4166 14,67 5799 15,15 7840 16,12 9221 17,45 12101 17,16
50 a 64 8 1,19 57 158 230 184 584 219 871 234 812 286 1089 2,84 1509 3,1 1784 3,38 2457 3,48
65 anos ou mais 3 0,45 3 0,02 6 002 16 004 17 006 22 006 23 005 26 005 27 0,04

153



Tabela 5. Numero de trabalhadores haitianos, por nivel de instrucéo (2011-2020)

Nivel de Instrucao 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Ensino Fundamental
Completo 121 18,06 810 22,39 2708 21,67 5263 19,72 7415 19,88 5526 19,46 6792 17,74 8558 17,59 8732 16,53 11346 16,09
Ensino Médio
Completo 251 37,46 1105 30,55 3879 31,04 9313 34,89 13968 37,45 11215 39,5 16134 42,14 20559 42,26 22682 42,93 30697 43,54
Ensino Médio
Incompleto 108 16,12 527 14,57 1260 10,08 2959 11,09 3863 10,36 2921 10,29 3960 10,34 5269 10,83 5789 10,96 7790 11,05
Ensino Superior
Completo 9 134 64 1,77 201 161 454 1,7 494 132 700 247 563 147 800 1,64 800 1,51 1003 1,42
Ensino Superior
Incompleto 075 75 2,07 157 126 314 1,18 369 099 300 1,06 428 1,12 608 125 653 124 828 1,17
P6s-Graduacdo 045 1 003 3 002 15 006 5 001 7 002 9 002 12 002 19 004 23 0,03
Sem instrucao ou
Ensino Fundamental
Incompleto 173 25,82 1035 28,61 4287 34,31 8371 31,36 11184 29,99 7726 27,21 10402 27,17 12838 26,39 14166 26,81 18820 26,69
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Tabela 6. Numero de trabalhadores haitianos, média salarial (2011-2020)

Remuneracio 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Média 1,68 1,71 1,77 1,77 1,74 1,66 1,52 1,55 1,52 1,42
Ensino Médio Completo ou Superior Incompleto (média deflacionada) 152239 198248 2023,43 2031,56 1967,9 1964,83 1846,62 1844,99 1812,88 1694,16
Ensino Médio Completo ou Superior Incompleto (média nominal) 796,41 1094,49 1181,6 1264,12 1352,78 144505 1396,19 14514 1472,84 143573
Ensino Superior Completo ou Pds-Graduagdo (media deflacionada) 1240629 2399,9 2685,08 2276,13 2132,68 2228,35 2080,75 2237,62 2228,96 2026,24
Ensino Superior Completo ou Pds-Graduagdo (média nominal) 6490,12 1324,94 1567,98 1416,3 1466,06 1638,86 1573,21 1760,27 1810,88 1717,15
Média geral deflacionada (IPCA de 12/2022) 1759,31 1937,34 2060,21 2068,36 2000,84 199511 1881,83 1878,26 1864,13 1746,82
Média geral nominal 920,35 1069,57 1203,08 1287,02 137543 1467,32 1422,81 1477,57 1514,48 1480,36
Sem instrugdo ou Educagdo Basica incompleta (média deflacionada)  1592,35 1902,22 2062,76 2083,84 2018,96 2006,46 1904,01 1893,73 189542 178301
Sem instrucdo ou Educagao Basica incompleta (média nominal) 833,01 1050,18 1204,57 1296,65 1387,88 147567 1439,58 1489,74 1539,9 1511,03

Tabela 7. Numero de trabalhadores haitianos, por raca/cor (2011-2020)

Raca/Cor 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Amarela 15 041 65 0,52 62 0,23 80 0,21 58 02 61 016 68 014 77 015 102 0,14
Branca 63 94 334 923 1118 895 2209 8,28 2945 79 2094 7,37 2599 6,79 2958 6,08 2872 544 3849 5,46
Dados ausentes 2 0,3 2 006 2 0,02 1 0 17 0,05 3 0,01
Ignorado
Indigena 1 003 2 0,02 16 0,06 16 0,04 11 004 12 003 15 003 16 003 23 0,03

Ndo identificada 32 4,78 332 9,18 1854 14,84 3824 14,33 5142 13,79 3857 13,58 5369 14,02 6340 13,03 7843 14,84 11897 16,87
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Tabela 9. Numero de trabalhadores haitianos, por regido (2011-2020)

Regido 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Centro-
Oeste 4 0,6 151 4,17 1376 11,01 2068 7,75 3188 855 2415 851 3123 8,16 3938 8,1 4077 7,72 5103 7,24
Nordeste 3 0,45 5 0,14 39 0,31 54 0,2 67 0,18 39 0,14 51 0,13 60 0,12 72 0,14 95 0,13
Norte 580 86,57 937 2591 1146 9,17 1175 44 972 2,61 589 2,07 729 1,9 764 157 691 1,31 819 1,16
Sudeste 51 761 852 2356 3124 25 7007 26,25 10235 27,44 8026 28,27 10578 27,63 13619 28 14770 27,95 18074 25,63
Sul 32 478 1672 46,23 6810 54,5 16385 61,39 22836 61,23 17326 61,02 23807 62,18 30263 62,21 33231 62,89 46416 65,83

Tabela 10. Numero de trabalhadores haitianos, por Tempo de emprego (soma dos meses) (2011-2020)

Tempo de emprego 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Meédia 4,79 5,62 5,68 7,8 11,13 14,92 17,03 19,56 21,98 22,43
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Tabela 11. Numero de trabalhadores haitianos, por Tempo de emprego (soma dos meses) (2011-2020)

Vinculo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
n % n % N % n % n % n % n % n % n % n %
CLT rural prazo determinado ou obra
certa 1 003 2 002 29 011 7 002 7 002 312 008 7 001 5 001 39 0,06
CLT rural prazo indeterminado 2 03 38 1,05 66 053 130 049 240 0,64 284 1 426 1,11 247 051 131 025 201 0,29
CLT urbano prazo determinado ou obra 142 26,9 1048 14,8
certa 2 03 16 044 52 042 140 052 172 0,46 104 0,37 194 051 215 0,44 49 7 8 8
65 98,2 34 1217 97,4 2612 97,8 3663 98,2 2775 97,7 3720 97,1 4757 379 71,7 5867 83,2
CLT urbano prazo indeterminado 8 1 76 91 7 5 6 9 5 2 1 3 9 8 2 978 13 5 4 2
Contrato prazo determinado 3 045 5 014 9 o007 9 003 23 006 18 0,06 18 0,05 56 0,12 212 04 215 0,3
Contrato tempo determinado interesse
publico 1 015 2 0,06 1 0 2 001 3 001 4 001 2 0 6 001 9 0,01
Dados ausentes 74 0,14
Diretor 0,01 1 0 1 0
Estatutario efetivo 1 015 0,03 000 1 0 2 001 3 001 001 3 001 4 001 0
Estatutario néo efetivo 1 0,15 0,03 0,01 15 0,04 001 4 001 3 0,01 0,01
Lei Estadual, tempo determinado 1 0 2 0 0
Lei Municipal, tempo determinado 2 001 3 001
Temporario 2 03 75 207 172 138 170 064 128 0,34 128 045 229 06 353 0,73 97 0,18 759 1,08
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Tabela 12. Numero de trabalhadores haitianos, por horas trabalhadas (soma dos meses) (2011-2020)

Horas trabalhadas 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %

13 a 15 horas 5 001 2 001 2 001 8 002 5 001 173 0,25
16 a 20 horas 1 0,15 4 0,11 2 002 12 004 16 004 27 01 64 017 77 016 76 0114 116 0,16
21 a 30 horas 3 0,45 6 017 16 013 28 01 65 017 65 0,23 108 0,28 170 0,35 229 0,43 469 0,67
31 a 40 horas 19 284 59 163 153 122 458 1,72 685 1,84 628 221 841 22 1098 226 1296 2,45 1869 2,65

41 a 44 horas 646 96,42 3544 97,98 12319 98,59 26180 98,09 36511 97,89 27654 97,39 37241 97,27 47219 97,07 50951 96,42 67391 95,58

Até 12 horas 1 0,15 4 0,11 5 004 11 004 16 004 19 007 32 008 72 015 284 054 489 0,69
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Anexo 111

Estatisticas de Migracéo Oriundas do Censo Escolar

Tabela 1. Namero de matriculas de haitianos na Educagédo Bésica (2011-2019)

Ano 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
% n % n % n % N % n % n % n % n % n %
5 0,01 49 0,1 161 0,34 998 2,13 1986 4,25 3702 7,92 5046 10,79 7853 16,8 11101 23,75 15841 33,89

Tabela 2. NUmero de matriculas de haitianos na Educacéo Basica, por Dependéncia administrativa (2011-2019)

Dependéncia administrativa 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
% n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Privada 2 40 3 612 62 3851 153 1533 212 10,67 248 67 303 6 412 525 601 541 537 3,39
Plblica Estadual 2 40 9 18,37 39 24,22 418 41,88 764 3847 1550 41,87 1978 39,2 3302 42,05 4748 42,77 7416 46,82
Plblica Federal 1 062 4 04 4 02 29 078 62 123 66 084 137 123 209 1,32
Pliblica Municipal 1 20 37 7551 59 36,65 423 42,38 1006 50,65 1875 50,65 2703 53,57 4073 51,87 5615 50,58 7679 48,48
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Tabela 2. Namero de matriculas de haitianos na Educagdo Bésica, por Dependéncia administrativa (2011-2019)

Etapa de ensino 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Curso Técnico - Concomitante 1 062 5 05 11 055 12 032 15 03 25 032 34 031 43 027
Curso Técnico - Subsequente 2 408 9 559 42 421 8 433 126 34 156 3,09 212 27 364 328 460 29
Ed. Infantil - Creche 1 204 13 807 76 762 141 7,1 253 6,83 234 464 227 289 270 2,43 314 198
Ed. Infantil - Pré-escola 1 20 2 408 13 807 91 912 240 12,08 444 11,99 605 11,99 713 9,08 795 7,16 926 5,85
EJA - Ensino Fundamental 36 73,47 72 4472 417 41,78 622 31,32 943 2547 1350 26,75 2225 28,33 2816 25,37 3084 19,47
EJA - Ensino Médio 1 204 6 373 69 691 120 604 220 594 272 539 589 75 851 7,67 1200 7,58
EJA integrada a Educacéo
Profissional de Nivel Fundamental 1 003 1 002 1 1001 31 028 2 0,01
EJA integrada a Educacdo
Profissional de Nivel Médio 2 0,1 2 005 29 057 25 0,32 53 048 82 0,52
Ens. Fund. - 1° a0 5° anos 2 40 5 10,2 25 1553 187 18,74 479 24,12 1028 27,77 1388 27,51 2190 27,89 3258 29,35 5209 32,88
Ens. Fund. - 6° ao 9° anos 2 408 13 807 48 481 146 7,35 392 1059 627 12,43 1029 13,1 1656 14,92 2823 17,82
Ens. Médio 2 40 9 559 61 611 135 68 278 751 357 7,07 603 7,68 954 859 1654 10,44
Ens. Médio - Normal/Magistério 1 005 1 0,03 11 0,07
Ens. Médio - Técnico Integrado 2 02 3 015 2 005 12 024 14 018 19 017 33 021
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Tabela 3. Numero de matriculas de haitianos na Educagéo Bésica, por faixa etaria (2011-2019)

Faixa etaria 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
n % % % n % n % n % n % n % n % n %
0a02 1 204 8 497 20 2 34 1,71 43 116 30 059 42 053 40 036 68 0,43
03a05 1 20 1 204 14 87 122 1222 281 14,15 530 14,32 590 11,69 631 8,04 676 6,09 728 46
06a1ll 1 20 6 1224 30 1863 196 19,64 509 25,63 1102 29,77 1517 30,06 2357 30,01 3462 31,19 5306 33,5
12a14 1 20 2 4,08 9 559 54 541 137 69 324 875 508 10,07 815 10,38 1275 11,49 2147 13,55
18 a24 1 20 9 1837 20 1242 112 11,22 211 10,62 356 9,62 488 9,67 872 11,1 1216 10,95 1933 122
25a29 1 20 14 2857 33 205 162 16,23 275 13,85 407 10,99 561 11,12 832 10,59 1130 10,18 1233 7,78
30a39 14 28557 43 26,71 271 27,15 438 22,05 782 21,12 1140 22,59 1888 24,04 2714 24,45 3708 23,41
40 a 49 2 4,08 3 18 52 521 87 438 137 37 176 349 367 467 503 453 609 3,84
50 a 64 8 08 14 07 21 057 35 069 49 062 8 073 107 0,68
65 anos ou mais 1 062 1 01 1 0,02 4 0,04 2001
Tabela 4. Numero de matriculas de haitianos na Educacéo Basica, por sexo (2011-2019)
Sexo do aluno 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
n % % % n % n % n % n % n % n % n %
Feminino 1 20 18,37 3416 252 2525 685 34,49 1415 38,22 2117 41,95 3335 42,47 4833 4354 7251 4577
Masculino 4 80 81,63 106 6584 746 74,75 1301 6551 2287 61,78 2929 58,05 4518 57,53 6268 56,46 8590 54,23
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Tabela 5. Numero de matriculas de haitianos na Educagédo Bésica, por regido (2011-2019)

Regido da escola 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Centro-Oeste 1 20 1 2,04 9 559 174 17,43 230 11,58 457 12,34 507 10,05 878 11,18 912 8,22 1274 8,04
Nordeste 1 20 2 0,1 3 0,08 4 0,08 3 0,04 4 0,04 5 0,03
Norte 1 20 10 2041 20 1242 114 1142 184 926 288 7,78 304 6,02 448 57 517 4,66 599 3,78
Sudeste 2 40 6 1224 28 17,39 186 18,64 426 2145 906 24,47 1375 27,25 2215 28,21 3524 31,74 5045 31,85
Sul 32 6531 104 646 524 5251 1144 57,6 2048 5532 2856 56,6 4309 54,87 6144 5535 8918 56,3

Tabela 6. Nimero de matriculas de haitianos na Educagéo Basica, por raga/cor (2011-2019)

Raga/cor 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Amarela 1 0,1 3 015 5 014 4 008 4 005 3 003 8 005
Branca 1 204 3 18 13 13 26 131 42 113 42 083 63 08 8 077 48 3,07
Indigena 2 124 2 0,2 3 015 2 005 3 006 10 013 5 005 6 004
Néo declarado 5 102 26 16,15 325 3257 468 23,56 854 23,07 1320 26,16 2118 26,97 2526 22,75 2981 18,82
Parda 1 20 4 248 17 17 41 206 102 2,76 123 244 188 239 291 2,62 388 2,45
Preta 4 80 43 87,76 126 7826 640 64,13 1445 7276 2697 72,85 3554 70,43 5470 69,65 8190 73,78 11972 75,58

Tabela 7. Nimero de matriculas de haitianos na Educacéo Basica, por Unidade Federativa da escola (2011-2019)
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UF da escola 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

% n % n % n % n % n % n % n % n % n %
AC 1 2,04 1 0,62 1 0,05 1 0,03 1 0,01 1 0,01 1 0,01
AL 0,01
AM 20 7 14,29 16 9,94 89 892 128 645 190 513 210 4,16 301 3,83 341 3,07 410 259
AP 1 0,1 4 0,05
BA 1 0,01
CE 2 0,1 3 0,08 4 0,08 3 0,04 1 0,01 4 0,03
DF 4 2,48 0,5 15 0,76 29 0,78 35 0,69 40 0,51 48 0,43 66 0,42
ES 1 0,62 0,1 3 0,15 6 0,16 2 0,04 1 0,01 6 0,05 3 0,02
GO 20 1 2,04 1 0,62 0,6 15 0,76 17 0,46 40 0,79 57 0,73 113 1,02 245 155
MG 1 2,04 4 248 43 431 78 393 123 332 149 295 273 348 454 409 604 381
MS 3 0,3 49 2,47 46 1,24 59 1,17 101 129 138 124 215 1,36
MT 4 2,48 160 16,03 151 7,6 365 986 373 739 680 866 613 552 748 4,72
PA 1 0,1 2 0,1 3 0,08 3 0,06 5 0,06 3 0,03 4 0,03
PE 20 1 0,01 1 0,01
PR 30 6122 20 12,42 177 17,74 411 20,69 735 19,85 1015 20,11 1636 20,83 2028 18,27 2915 184
RJ 20 1 0,62 7 0,7 15 0,76 17 0,46 43 0,85 39 0,5 74 0,67 94 0,59
RO 2 4,08 3 1,86 20 2 43 2,17 69 1,86 60 1,19 92 1,17 121 1,09 146 0,92
RR 3 0,3 10 0,5 25 0,68 31 0,61 45 0,57 51 0,46 38 024
RS 26 16,15 85 8,52 264 13,29 511 138 643 12,74 832 10,59 1364 12,29 1847 11,66
SC 4,08 58 36,02 262 26,25 469 23,62 802 21,66 1198 23,74 1841 23,44 2752 24,79 4156 26,24
SP 20 10,2 22 1366 135 1353 330 16,62 760 20,53 1181 23,4 1902 24,22 2990 26,93 4344 27,42
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Anexo IV

Estatisticas de Migracédo Oriundas do Censo da Educacéo Superior

Tabela 1. Namero de matriculas de haitianos na Educagédo Superior (2011-2019)

Ano 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
n % n % n % n % n % n % n % % n %
94 2,56 97 2,64 168 4,57 268 7,29 398 10,83 486 13,22 561 15,26 699 19,02 855 23,26
Tabela 2. NUmero de matriculas de haitianos na Educacéo Superior, por categoria administrativa (2011-2019)
Categoria administrativa 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Especial 1 0,37 1 0,21
Privada com fins
lucrativos 2 2,13 5 2,98 35 13,06 57 1432 97 19,96 140 2496 171 24,46 234 27,37
Privada sem fins
lucrativos 27 28,72 30 3093 43 25,6 69 25,75 99 2487 146 30,04 146 26,02 174 2489 200 23,39
Publica Estadual 3 3,19 2 2,06 34 2024 34 1269 37 9,3 38 7,82 34 6,06 33 4,72 30 3,51
Publica Federal 62 659 65 67,01 85 50,6 128 47,76 202 50,75 201 41,36 239 426 314 4492 385 45,03
Publica Municipal 1 0,6 1 03 3 075 3 062 2 036 7 1 6 0,7
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Tabela 3. Numero de matriculas de haitianos na Educacéo Superior, por faixa etaria (2011-2020)

Faixa etaria 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
18a24 13 26 3% 383 29 299 30 1786 45 1679 57 1432 63 1296 100 17,83 134 19,17 156 18,25
25229 17 34 35 3723 45 4639 91 5417 111 4142 181 4548 210 4321 213 3797 267 382 308 36,02
30239 18 36 21 2234 21 2165 44 2619 107 3993 153 3844 203 41,77 230 41 274 392 355 4152
40 a 49 2 4 1 1,06 1 0,6 4 149 7 176 10 2,06 15 2,67 23 329 33 386
50 a 64 1 106 2 206 2 119 1 037 3 053 1 014 3 035
Tabela 4. Namero de matriculas de haitianos na Educagéo Superior, por regido (2011-2019)
Regifo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

n % n % n % n % n % n % n % n % n %

Centro-Oeste 3 3,19 2 2,06 1 0,6 7 261 16 402 27 556 38 4,44
Dados ausentes 3 3,19 1 0,6 6 224 12 302 19 391 561 100 699 100 88 10,29
Nordeste 5 5,32 6 6,19 5 2,98 5 1,87 8 2,01 5 1,03 12 1,4
Norte 1 1,06 5 5,15 8 476 17 634 14 352 18 3,7 26 3,04
Sudeste 68 72,34 66 6804 101 60,12 120 44,78 119 29,9 153 31,48 181 21,17
Sul 14 1489 18 1856 52 30,95 113 42,16 229 5754 264 54,32 510 59,65
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Tabela 5. Namero de matriculas de haitianos na Educacao Superior, por sexo (2011-2019)

Sexo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

n % n % n % n % n % n % n % n %
Feminino 23 2447 26 268 43 256 50 1866 51 1281 1358 85 1515 123 176 183 214
Masculino 71 7553 71 732 125 744 218 81,34 347 8719 420 8642 476 84,85 576 824 672 786
Tabela 6. Nimero de matriculas de haitianos na Educag&o Superior, por raga/cor (2011-2019)
Raga cor 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

n % n % n % n % % % % % %

Amarela 1 0,6 1 0,37 1 0,25 3 0,62 0,36 2 0,29 6 0,7
Branca 8 8,51 3 3,09 9 536 15 5,6 14 352 13 267 21 374 24 343 25 292
Indigena 1 0,25 1 0,21
NZo declarado 15 1596 17 1753 53 3155 85 31,72 106 26,63 113 2325 120 21,39 106 1516 158 18,48
Nao dispde da
informacao 18 19,15 27 2784 32 1905 25 933 12 3,02 6 1,23 4 0,71 1 0,14
Parda 15 1596 17 1753 18 1071 17 634 13 327 16 329 22 392 26 372 25 292
Preta 38 40,43 33 34,02 55 32,74 125 4664 251 63,07 334 6872 392 69,88 540 77,25 641 74,97
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Tabela 7. Naumero de matriculas de haitianos na Educacao Superior, por modalidade de ensino (2011-2019)

Modalidade de

ensino 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

% n % n % n % n % n % n % n % n %
Curso a distancia 3 3,19 1 0,6 6 2,24 12 3,02 19 3,91 27 4,81 59 8,44 88 10,29
Presencial 91 9681 97 100 167 994 262 97,76 386 96,98 467 96,09 534 9519 640 9156 767 89,71

Tabela 7. Nimero de matriculas de haitianos na Educacéo Superior, por Tipo de situacdo de vinculo do aluno (2011-2019)

Tipo de situacdo de Vinculo do aluno 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Cursando 77 8191 78 8041 144 8571 208 77,61 290 72,86 316 6502 399 71,12 480 68,67 662 77,43
Desvinculado do curso 9 9,57 6 6,19 6 357 25 933 55 1382 87 179 84 1497 98 14,02 77 9,01
Formado 6 638 5 515 9 536 17 6,34 33 829 35 72 44 784 61 873 50 585
Matricula trancada 1 106 4 412 6 357 12 448 9 226 39 802 31 553 47 672 63 7,37
Tranferido para outro curso da mesma
IES 1 106 4 412 3 1,79 6 224 11 276 9 18 3 053 13 186 3 035
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Tabela 8. Numero de matriculas de haitianos na Educacao Superior, por Grau académico (2011-2019)

Grau académico 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Bacharelado 78 8298 80 8247 132 7857 194 7239 305 7663 365 751 433 77,18 519 7425 615 71,93
Dados ausentes 4 4,26 3 3,09 5 2,98 4 1,49 6 1,51 4 0,82 6 1,07 7 1 9 1,05
Licenciatura 11 11,7 13 134 25 1488 51 19,03 56 1407 57 11,73 67 1194 90 12,88 119 13,92
Tecndlogo 1 1,06 1 1,03 6 357 19 709 31 779 60 1235 55 9,8 83 11,87 112 131
Tabela 9. Nimero de matriculas de haitianos na Educagéo Superior, por Turno (2011-2019)
Turno 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

% n % n % n % N % n % n % n % n %

Dados ausentes 3 3,19 1 0,6 6 2,24 12 3,02 19 3,91 27 4,81 59 8,44 88 10,29
Integral 26 2766 33 34,02 84 50 97 3619 155 3894 152 31,28 165 29,41 194 27,75 203 23,74
Matutino 34 3617 34 3505 41 244 75 2799 87 2186 104 21,4 91 1622 113 16,17 125 14,62
Noturno 31 329 30 3093 40 2381 8 31,72 129 3241 196 40,33 254 4528 301 43,06 399 46,67
Vespertino 2 1,19 5 1,87 15 377 15 309 24 428 32 458 40 4,68

Tabela 10. Nimero de matriculas de haitianos na Educacéo Superior, por Turno (2011-2019)
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UF 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

n % n % n % n % n % n % n % n % %
AC 0,23
AM 4 4,12 6 3,57 11 4,1 8 2,01 14 2,88 17 1,99
BA 1 0,25 1 0,21 0,23
CE 1 1,06 1 1,03 1 0,25 1 0,21 0,58
DF 2 2,13 1 1,03 0,37 2 0,5 4 0,82 0,82
ES 0,37 1 0,25
GO 4 1,01 7 1,44 19 2,22
MG 50 5319 46 4742 40 2381 35 13,06 11 2,76 8 1,65 20 2,34
MS 1 0,25 2 0,41 7 0,82
MT 1 1,06 1 1,03 1 0,6 6 2,24 9 2,26 14 2,88 5 0,58
PA 1 0,37 1 0,25 0,41 1 0,12
PB 1 1,06 2 2,06 2 1,19 2 0,75 3 0,75 0,41 2 0,23
PE 2 2,13 2 2,06 2 1,19 2 0,75 2 0,5 1 0,12
Pl 1 1,06 1 1,03 1 0,6 1 0,12
PR 2 2,13 2 2,06 7 4,17 11 4,1 102 25,63 123 2531 220 25,73
RJ 8 8,51 10 10,31 10 5,95 13 4,85 12 3,02 11 2,26 9 1,05
RN 1 0,37 0,25 1 0,21 1 0,12
RO 1 0,6 4 1,49 1,01 0,21 1 0,12
RR 4 0,47
RS 10 10,64 14 14,43 16 9,52 20 7,46 21 5,28 32 6,58 85 9,94
SC 2 2,13 2 2,06 29 17,26 82 30,6 106 26,63 109 22,43 205 23,98
SP 10 10,64 10 10,31 51 3036 71 2649 95 2387 134 27,57 152 17,78
TO 1 1,06 1 1,03 1 0,6 1 0,37 1 0,25 1 0,21 1 0,12

3 3,19 1 0,6 6 2,24 12 3,02 19 391 561 100 699 100 88 10,29
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Anexo V

Estatisticas de Migracédo Oriundas da CAPES

Tabela 1. Nimero de matriculas de haitianos em cursos de pés graduacédo stricto sensu (2011-2020)

Ano 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
n haitianos 9 10 16 19 29 35 52 75 100 125
Total de 345048 375260 300210 317846 338035 357353 378636 394940 406294 395870
Estudantes

Tabela 2. Nimero de matriculas de haitianos em cursos de pds graduacao stricto sensu, por faixa etaria (2011-2020)

Faixa etaria 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
20a24 1 1,33 1 0,8
25a29 1 11,11 1 10 3 18,75 6 31,58 6 26,09 8 29,63 10 19,23 17 22,67 25 25 17 13,6
30a34 5 55,56 4 40 7 43,75 7 36,84 17 7391 19 70,37 30 57,69 37 49,33 44 44 60 48
35a39 3 33,33 3 30 3 18,75 3 15,79 4 1739 6 22,22 9 17,31 15 20,00 25 25 39 312
40a44 2 20 3 18,75 3 15,79 2 8,70 2 7,41 3 5,77 3 4,00 3 3 6 4,8
45 a 49 2 2,67 3 3 2 1,6
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Tabela 3. Numero de matriculas de haitianos em cursos de pos graduacéo stricto sensu, por tipo de curso (2011-2020)

Tipo de curso 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
% n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Mestrado 6 6667 6 60 11 6875 14 73,68 21 7241 29 828 39 7500 56 7467 71 71 84 672
Doutorado 3 3333 4 40 5 3125 5 2632 8 2759 6 17,14 12 2308 17 2267 26 26 38 304
Mestrado Profissional 1 1,92 2 2,67 3 3 3 2,4
Tabela 4. NUumero de matriculas de haitianos em cursos de pds graduacao stricto sensu, por regido (2011-2020)
Regido 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
n % n % n % % % n % n % n % n % n %
Sul 2 222 2 20 1 625 3 1579 5 1724 12 3429 13 2500 16 21,33 17 17 28 224
Sudeste 6 66,67 7 70 13 8125 14 7368 18 62,07 13 37,14 22 4231 30 40,00 40 40 48 384
CentroOeste 1 11,11 1 10 2 1250 1 526 2 69 6 1714 6 1154 10 13,33 10 10 14 112
Norte 2 69 2 571 8 1538 10 1333 15 15 12 96
Nordeste 1 526 2 69 2 571 3 577 9 12,00 18 18 23 184
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Tabela 5. Namero de matriculas de haitianos em cursos de pés graduacdo stricto sensu, por status juridico da instituicdo (2011-2020)

Status juridico 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
n % n % n % n % n % n % n % n % n % n %
Estadual 5 55,56 5 50 12 75 11 5789 16 5517 10 28557 16 30,77 22 29,33 29 29 39 31,2
Federal 4 4444 5 50 4 25 8 42,11 13 4483 24 6857 35 67,31 50 66,67 68 68 83 66,4
Particular 1 2,86 1 1,92 3 4,00 3 3 3 2,4
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Considerac0es Finais

A aculturacdo € o processo de adaptacdo cultural que ocorre quando um
individuo ou grupo deixa sua cultura de origem e se integra em outra cultura. O objetivo
geral dos estudos que comp&em esta dissertacdo foi investigar a relagéo entre trabalho e
aculturacdo no processo de migracéo de haitianos para o Brasil, considerando a
relevancia social desse fluxo migratorio ocorrido a partir de 2010.

Conforme os resultados da reviséo de literatura relatada no Estudo 1, a
psicologia brasileira pouco se dedicou a estudar as migracGes internacionais, pelo
menos quando se considera o quantitativo de artigos publicados. N&o se identifica um
interesse especifico por algum dos fluxos de migrantes, método de pesquisa ou de
analise. Mesmo assim, 0s haitianos se destacaram com cinco estudos, voltados para
compreender os diversos aspectos relacionados ao deslocamento para o Brasil, bem
como fatores politicos e psicossociais associados e suas consequéncias. Dentre os temas
mais pesquisados relacionados a migracao haitiana, destacaram-se os estudos de salde
mental, especificamente considerando 0 processo migratério como um evento
traumatico. Outro tema estudado foi o processo de adaptacdo dos migrantes ao novo
pais, incluindo as dificuldades enfrentadas no processo de aculturacdo e a influéncia da
identidade cultural na adaptacéo.

Os fatores motivadores para os haitianos escolherem o Brasil como destino séo
diversos, alguns exemplos séo utilizados em diversos estudos, como a participacdo do
Brasil na MINUSTAH na década de 2000 (podemos destacar este fato como uma das
primeiras formas de interacdo social com os brasileiros). A migracao haitiana comegou
a se intensificar ap0s o terremoto no Haiti em 2010. Muitos haitianos foram atraidos

pelas oportunidades de trabalho em setores como a construcdo civil e a agropecuaria.
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Além dos desafios encontrados nos trajetos do Haiti para o Brasil e suas
consequéncias (fisicas e psicoldgicas), os migrantes haitianos enfrentam diariamente
desafios, no ambito individual e/ou coletivo, para se estabelecer, tais como a obtencéo
de emprego formal e a regularizagdo de sua situacdo migratéria. Quando bem-sucedidos
nestes desafios, 0s haitianos estdo propensos a permanecerem voluntariamente no pais.

No projeto de pesquisa descrito nesta dissertacdo, as estatisticas oficiais
exploradas no Estudo 3 sobre o trabalho formal e educagao serviram como fonte de
investigacdo do processo de aculturacdo dos migrantes haitianos, considerando as
estratégias de Integracdo e Marginalizacdo. As entrevistas analisadas no Estudo 2 nos
direcionaram para a busca desses nimeros oficiais e corroboraram com os resultados de
outros estudos qualitativos sobre a migracao haitiana em outras regifes do Brasil.

O trabalho é considerado a principal atividade do migrante, assumindo papeis
importantes no contexto social e psicologico do individuo. O trabalho como mediador
da Integracdo é percebido atraves da interacdo social do migrante haitiano, que busca
nele sua subsisténcia no pais e fomenta sua relacdo com os familiares que continuam no
Haiti, seja através de remessas financeiras ou até mesmo promovendo a reunido familiar
no Brasil.

Um obstaculo determinante para o processo de Aculturacdo é a barreira da
lingua, que pode dificultar a integracdo dos haitianos, tanto no ambiente de trabalho
quanto em situac@es cotidianas. Para contornar esse obstaculo, os migrantes haitianos
buscam na educacdo a forma de dominar o idioma e aprender sobre costumes e cultura
brasileiras. Isso ocorre especialmente por meio da educacédo bésica, inclusive porque os
migrantes haitianos, em sua maioria, apresentam baixa escolaridade. Além disso, a
busca pela educacdo também tem a finalidade de melhorar as relacdes de trabalho e,

consequentemente, a ascensdo social, indicativos para a estratégia de Integracao.
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Em relacdo a ascensdo social, um caminho percorrido pelos haitianos € a
formac&o profissional de nivel superior. No entanto, o0 acesso a essa etapa da educacao
ainda enfrenta desafios, incluindo a falta de informacGes e orientacdo sobre 0 processo
de inscricéo e selecdo, as barreiras linguisticas e culturais e a falta de recursos
financeiros. Além disso, a migracdo haitiana para o Brasil também inclui muitos
trabalhadores que ndo tém tempo ou recursos para se dedicar aos estudos universitarios.
Apesar dos haitianos conseguirem ingressar nas vagas de universidades publicas, vale
ressaltar que essas universidades oferecem a maior parte dos seus cursos no periodo
matutino ou integral, periodo em que ocorrem as principais atividades de trabalhos
formais.

Esses e outros obstaculos podem direcionar os haitianos para a estratégia de
Marginalizacdo. A dificuldade com o idioma, dificuldades com as rela¢des trabalho
(como o preconceito racial, xenofobico ou religioso), dificuldade de revalidagéo de
diplomas, excesso de trabalho, tipos de ocupacédo e subempregos, baixa remuneracgéo e
conflito de valores e crencas. Outros fatores relacionados a Marginalizacdo sao o
desemprego e o trabalho informal, que ndo puderam ser analisados no Estudo 3, mas
que sdo registrados nas falas e contextos do cotidiano do migrante haitiano, conforme o
Estudo 2 e as revisOes de literatura realizadas.

Em suma, a aculturacdo e a migracéo haitiana sdo processos complexos e
multifacetados que exigem politicas e programas de apoio para garantir que 0s
migrantes tenham acesso a direitos basicos e oportunidades justas para se integrarem na
sociedade brasileira. Os haitianos e seus familiares ja utilizam diversos servicos,
publicos e privados, que fazem parte das areas de atuacao do Psic6logo, bem como:
servigos do SUS, SUAS, Psicologia Organizacional e do Trabalho, Psicologia Escolar,

Psicologia Clinica e outros.
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Na area de estudos migratérios da Psicologia, de acordo com os resultados do
Estudo 1, ficou evidente a falta de prevaléncia de métodos de investigacdo e analise de
dados. Nesta dissertacao, foram utilizados trés métodos diferentes em trés estudos
distintos. Os dois primeiros estudos seguem modelos tedricos baseados na literatura
revisada. No ultimo estudo, busca-se contornar as dificuldades que permeiam os estudos
sobre a migracgéo haitiana no Brasil, como a dificuldade do idioma (tanto para as
entrevistas quanto para 0s questionarios/instrumentos) e a resisténcia em participar de
pesquisas do tipo survey. Como advogamos, € possivel analisar estatisticas oficiais
como proxies de dimensdes e estratégias relacionadas a aculturacéo.

Observando as lacunas presentes nos estudos sobre a migracédo internacional
para o Brasil, incluindo de haitianos, defende-se a realizacdo de pesquisas que utilizem
estratégias multimétodo com objetivos voltados a responder questdes centrais do
processo migratorio de haitianos e de outras nacionalidades que estdo chegando ao
Brasil e suas particularidades.

Apontamos também, para uma agenda de pesquisa realizada por mim (autor da
dissertacdo) e meu orientador, com o objetivo investigar a relacdo entre personalidade e
adaptacdo sociocultural do migrante haitiano no Brasil, a fim de pesquisar quais fatores
da personalidade, considerando o modelo do Big Five, predizem uma melhor adaptacéo
cultural desses migrantes.

Planejou-se e buscou-se realizar um estudo com esses objetivos utilizando
instrumentos traduzidos para o creole. Tal estudo, denominado Relacdo entre Tracos da
Personalidade e Aculturacdo: Um Estudo com Migrantes Haitianos no Brasil, aprovado
pelo Comité de Etica em Pesquisa (CAAE: 61661922.0.0000.0021) e teve a coleta de
dados iniciada em outubro de 2022. No entanto, enfrentou-se uma baixa adeséo. Até

maio de 2023, apenas 13 haitianos haviam respondido os instrumentos, apesar da ampla
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divulgacdo em nivel nacional, especificamente nas redes sociais da comunidade haitiana
em diversas localidades.

A partir desse estudo em andamento, espera-se conhecer e descrever as formas
de Aculturacdo do migrante haitiano no Brasil, com foco na relagéo desse construto com
os fatores da personalidade que podem ser identificados como determinantes para
migrar e se adaptar. Espera-se, assim, identificar variaveis que contribuam para a
compreensdo da aculturacdo neste contexto, além de quais caracteristicas psicossociais
contribuem para que as estratégias de aculturacdo indiquem a permanéncia ou nao
permanéncia desse migrante.

Por fim, defendemos que a Psicologia pode exercer um papel fundamental na
producdo de pesquisas que busquem compreender as caracteristicas psicossociais que
envolvem os processos migratdrios. Para a prética profissional, apontamos para a
proposicdo de intervencdes e a criagdo de normas e protocolos técnicos para o
acolhimento desses migrantes, a fim de reduzir situagdes que gerem vulnerabilidade

social, preconceito e discriminacao.
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