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Um homem também chora, menina morena.
Também deseja colo, palavras amenas.
Precisa de carinho, precisa de ternura, precisa
de um abraco, da prépria candura. Guerreiro
sdo pessoas, sdo fortes, sdo frageis; guerreiro
sS40 meninos.
No fundo do peito precisam de um descanso,
precisam de um remanso, precisam de um
sonho que os tornem perfeitos. E triste ver este
homem, guerreiro menino, com a barra de seu
tempo por sobre seus ombros. Eu vejo que ele
berra, eu vejo que ele sangra.
A dor que traz no peito, pois ama e ama. Um
homem se humilha, se castram seus sonhos.
Seu sonho é sua vida e a vida é trabalho. E
sem o seu trabalho, um homem nao tem honra
e sem a sua honra se morre, se mata. Nao da
pra ser feliz, ndo d& pra ser feliz.

(Gonzaguinha, 1999)



RESUMO

A construcédo da masculinidade se entrelaca ao sistema capitalista, fomentando
relacdes de privilégios e poder. Atualmente, a sociedades estrutura-se pela
influéncia do capital, onde o trabalho se torna fundamental para a subsisténcia,
atravessando a existéncia do sujeito no meio social. Além disso, essa conexao
se estende a ordem simbdlica, afetando a saude mental do trabalhador. Com
isso, a falta do trabalho pode trazer implicagbes substanciais. Nesse contexto,
a presente pesquisa visa compreender o impacto do desemprego na saude
mental dos homens, visto que representam uma parcela significativa da
populacdo desocupada. Em vista do exiguo numero de estudos cientificos
sobre o tema, assim como Sdo poucos 0s estudos que abordam os homens
nas pautas de género, o estudo partiu da articulagdo entre a psicodinamica do
trabalho e as teorias de género, diante da necessidade de abordar as
dimensdes psicoldgicas da perda do emprego em homens. Dado que essas
ramificagdes impactam ndo apenas o individuo, mas também aqueles em seu
entorno. Trata-se de um relevante desafio nos tempos atuais. Para tal, realizou-
se uma pesquisa tedrica, com o intuito de produzir novas reflexdes acerca
dessas complexas questdes. Explorou-se a importancia fundamental que o
trabalho desempenha na saude mental e na construgdo da identidade
masculina. Com isso, p6de-se constatar, a luz da psicodinamica do trabalho,
gue o contexto laboral concebe importancia vital na vida das pessoas,
atravessando as questfes socioeconémicas e conferindo a subjetividade do
sujeito, sobretudo, dos homens, ao qual atribuem ao trabalho a percepcao do
“ser homem”. Delineados pelas expectativas de género engendradas no
patriarcado que designam ao homem a responsabilidade de provedor familiar.
Perfazendo discussdes acerca dos estudos de género articulado a
psicodinamica do trabalho, o material lido apontou impactos adversos na saude
mental de homens que enfrentam o desemprego e ndo conseguem prover o
sustento familiar, podendo resultar consideravelmente no sofrimento psiquico,
de modo que confere simbolicamente a eminente perda da masculinidade.
Esse sofrimento, muita das vezes, leva a repressdo das emocdes através de
mecanismos de defesa, resultando na adocdo de comportamentos de risco
guando as expectativas ndo sao atendidas. Como um meio de compensar a
perda desta suposta masculinidade, os homens utilizam-se de atos como a
violéncia ou o abuso de alcool, como um reflgio ou uma forma de encontrar
coragem para manifestar suas emocées. A guisa de conclusdo, considerando
gue o mundo esta incessantemente sujeito a transformacdes, torna-se evidente
a relevancia do questionamento e desafio desses padrbes predominantes,
integrando abordagens que reconhecam a mister desconstrucdo do imaginario
social da identidade masculina hegeménica. Faz-se necessario repensar 0s
papéis masculinos, a fim de promover uma sociedade mais equitativa e
saudavel, possibilitando a expressdo das emocdes e a legitimacdo de novas
formas de vivenciar as masculinidades.

Palavras-chaves: Saude mental; Desemprego; Masculinidade; Provedor
familiar.
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1 INTRODUCAO

O homem, segundo o dicion&rio Houaiss (2004) de lingua portuguesa, é
definido como “mamifero primata dotado de inteligéncia e de linguagem
articulada. E o ser humano do sexo masculino que se figura no individuo
corajoso, viril, marido, amante” (Houaiss, 2004, p.391). Assim como o homem,
a mulher sem davida é um ser humano, no entanto, muitas vezes é percebida
com alteridade em relacdo ao homem, de forma que se estrutura em uma
divisdo naturalizada das relagdes sociais e de sexo (Welzer-Lang, 2001).

Podemos pensar, por exemplo, na histéria de Adao e Eva em que Eva é
criada pela costela de Adao. Ou seja, s6 a partir da existéncia do homem é que
se da a existéncia da mulher. Para afirmar-se como o sujeito absoluto o homem
se opbe a mulher, posta como O Outro (Beauvoir, 2016). Dessa forma, a
percepcao do homem enquanto essencial e, a mulher por sua vez, inessencial,
atravessa as relacbes de poder estabelecidas nas sociedades revelando a
desigualdade sistematica entre homens e mulheres em mudltiplas conjunturas
(Beauvoir, 2016; Welzer-Lang, 2001; Zanello, 2018).

Ha uma diversidade ampla na espécie humana, todavia, ao longo da
historia o sexo foi constituido em sua morfologia como base para a construcao
de um sistema binério, que se divide em homens e mulheres. Nesse contexto,
a filosofa existencialista Simone de Beauvoir (1908-1986) (2016) traz
consideracdes importantes para o campo da sexualidade e estudos de género.
Em sua obra “O segundo sexo”, traz um ponto de partida histérico e critico
acerca da compreenséo de como se da o ser homem e a dicotomia dos sexos,
apresentando uma discussao critica da constru¢do ontoldgica binaria do sexo
biolégico, que consiste na visdo em que existe apenas dois sexos bioldgicos,
baseados nos aspectos anatémicos, bem como os cromossomos distinguindo
estritamente em masculino e feminino. Essa perspectiva foi construida
historicamente e prepondera até os dias de hoje em diversos campos das
sociedades (Beauvoir, 2016).

Posto isto, se faz necessaria a problematizacdo desta formulacdo. De
modo que, hd uma ampla diversidade de corpos e sujeitos que vao além das
diferencas bioldgicas. A estrutura do sistema binario reforca a exclusdo dos

sujeitos que ndo se enquadram nessas categorias e a organizagdo do campo
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de poder patriarcal. O patriarcado pode ser compreendido como um sistema de
dominacdo e exploracdo que se organiza nas esferas sociais, politicas,
econdmicas e culturais (Saffioti, 2015). A estrutura de poder se estabelece de
forma hierarquica onde os homens ocupam maiores espacos de poder dentro
da sociedade, em diferentes ambitos como a politica, mundo do trabalho e
contexto familiar (Saffioti, 1987).

Conforme os dados da pesquisa realizada pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua (PNAD), no segundo trimestre de 2023,
circunscrito em duas categorias, sendo pessoas negras e ndo negras, esta
dltima inclui individuos brancos, amarelos e/ou indigenas. Os dados indicaram
gue h& notaveis discrepancias nos cargos de geréncia e direcdo, apontando
substanciais desigualdades. De modo que sdo compostos por 2,1% de
mulheres negras e 4,3% mulheres ndo negras, enquanto 2,1% de homens
negros e 5,5% de homens nao negros (IBGE, 2023). Isso evidéncia o recorte
racial e de género presente em diferentes esferas sociais configurado histérico
e culturalmente. A hierarquia estruturada no sistema patriarcal e capitalista,
intersecciona um entrelacamento complexo das formas opressoras e poder.
Em que os homens ndo negros, especificamente os homens brancos se
mantém em posicbes de poder em maior numero. As disparidades
significativas manifestadas em diversas maneiras incluindo a intersecdo de
género e raca perpetuam as desigualdades sistémicas das sociedades, tal
como 0s homens negros que encontram-se hierarquicamente inferior as
mulheres brancas (Almeida, 2019; Zanello, 2018).

De acordo com a socidloga marxista Heleieth Saffioti (1934-2010) (2015)
“‘género é a construcao social do masculino e do feminino” (Saffioti, 2015,
p.47). Portanto, esse termo corresponde a diferenca cultural entre homens e
mulheres, baseado na divisdo dos esteredtipos entre homem e mulher. Os
esteredtipos sdo os papéis atribuidos aos homens, estabelecendo uma
identidade idealizadora de forma naturalizada, onde ser macho € ter virilidade
(Connell & Pearse, 2015; Saffioti, 2015).

Contudo, comumente, o padrdo esperado para esses estereotipos
configura-se no modelo hegemdnico, predominantemente associado a pessoas
brancas e cisgénero, em relagdo aqueles que se identificam com o sexo ao

gual nasceu. Desse modo, essa estrutura binaria do sexo se idealiza no padréo
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hegembnico em um estere6tipo branco, cisgénero e heteronormativo, o qual
atribui a heterossexualidade como norma padrdo socialmente aceitavel
(Connell & Pearse, 2015; Scott, 1995; Welzer-Lang, 2001). No que diz respeito
a orientacao sexual, em que concerne como as pessoas se relacionam sexual
e afetivamente. Dessa forma, a heteronormatividade define a
heterossexualidade como Unica orientacdo sexual normal e aceitavel, julgando
as demais como anormais e inaceitaveis, por exemplo, gays, lésbicas,
bissexuais (Butler, 2018).

Em suma, sdo estabelecidas normas, préticas, atribuicdo de papéis,
comportamentos e expectativas de género (Butler, 2018). O esterestipo
masculino em ser um “verdadeiro” homem € sempre se mostrar masculo,
dominador, o senhor da razdo. As atribuicdes consideradas femininas, como a
sensibilidade e demonstracdo de afeto séo castradas, mesmo que
inconscientemente. Para se manter neste lugar ideal é preciso estar sempre
reafirmando sua masculinidade, diferindo-se do feminino e buscando ser
superior as mulheres, de modo que ndo corram o risco de serem subordinados
(Moreira, 2023; Welzer-Lang, 2001; Zanello, 2018).

O termo masculinidade foi objeto de importante analise nos estudos de
Raewyn Connell (2015), segundo a cientista social australiana, existem
multiplas masculinidades, no geral, referem-se a construcdo social intrincada
em diferentes sociedades e culturas. Isso se deve ao fato de que as
sociedades atribuiram normas e papé€is aos quais as pessoas devem se
encaixar para que possam fazer parte de uma determinada sociedade. Com
isso, a masculinidade se define pela construcdo social do que é ser homem
(Connell, 1995; Connell & Pearse, 2015).

Nesse sentido, ser homem implica ocupar um papel na estrutura da
sociedade patriarcal, de maneira que as dinamicas relacionais se estabelecem
a partir da organizacéo patriarcal, onde, frequentemente, resulta em mulheres
ocupando posicbes de submissdo devido a compreensdo cultural do papel
feminino (Butler, 2018; Zanello, 2018). Além disso, ha uma competi¢do entre os
préprios homens, onde sdo constantemente comparados, sdo medidos seus
pénis, suas forcas, suas conquistas e seus poderes (Beauvoir, 2016). Em vista
disso, muitas vezes os homens se colocam em situacfes de risco diante da

constante busca da validagcdo da sua masculinidade, causando riscos a outras



12

pessoas e a si mesmo. Em linhas gerais, uma eminente parcela dos casos de
violéncias e homicidios tem os homens como protagonistas mais frequentes
desses comportamentos (Albuquerque, 2020; Zanello, 2018).

O percentual de violéncia € numeroso, no ano de 2019 foi registrado que
19,40% das mulheres e 17% dos homens sofreram algum tipo de violéncia
(IPEA, s.d.). Além disso, o indice de homicidios € substancial, o percentual dos
homens foi de 40,13%, e das mulheres foi de 3,50%. Quando se trata de
pessoas pretas o percentual é ainda maior, estes se referem a sujeitos que se
declaram pretos e possuem caracteristicas fisicas que apontam para uma
origem predominantemente africana. A taxa de homicidios dos homens pretos
foi de 56,19% e das mulheres pretas foi de 4,17% (IPEA, 2019). Ademais, 0
levantamento feito indicou que a cada 100 mil habitantes, 10,20% dos homens
cometeram suicidio, as mulheres por sua vez houve um indice de 2,73% (IPEA,
2019). Os dados evidenciam o impacto da construcdo da masculinidade, que
perpassa geracdes, imaginario social de um homem que ndo pode expressar
suas emocdes, encontrando como forma de manifestacdo, comportamentos
incisivos a outrem e a si mesmo (Albuquerque, 2020; Zanello, 2018).

A sobrecarga da idealizacdo da masculinidade € cruel, de modo que
“trata-se sobretudo de uma nocao limite que constitui uma espécie de
horizonte, de ponto de fuga, de ideal, jamais verdadeiramente atingido”
(Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994, p.127). O imaginario das perspectivas
coletivas nas estruturas sociais incorpora o individualismo como componente
crucial para o progresso das sociedades, manifestando-se nas esferas de
género e profissional. A hierarquia de género contribui para a manutencao da
perpetuacdo da predominancia masculina e na persisténcia das disparidades,
desde a educacao até o mercado de trabalho (Dejours, Abdoucheli & Jayet,
1994; Zanello, 2018).

No mercado de trabalho, observa-se uma divisdo etaria que inclui
pessoas de 14 anos ou mais provaveis de fazer parte da subutilizacdo da forca
de trabalho, sendo esta parte do monitoramento do mercado de trabalho no
Brasil (OIT, 2021). De acordo com os indicadores sociais, em 2019,
aproximadamente 54,5% das mulheres e 73,7% dos homens participaram da
forca de trabalho (IBGE, 2019).
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O trabalho € objeto de estudoa  partir de  diferentes perspectivas.
Conforme a psicodindmica do trabalho, o trabalho implica além das relacdes
sociais ou do poder; envolve, ainda, a construcdo da identidade do individuo,
integrando-se a dinamica da realizacdo do ego, a sua rede de significados e ao
processo de subjetivacdo (Dejours, 2007). A centralidade do trabalho vai além
da venda da forca de trabalho a fim da remuneracdo para subsisténcia
humana, dispGe de processos como reconhecimento e gratificacdo (Lancman
et al., 2011).

Dessa forma, o trabalho é gerador de prazer e sofrimento ao
trabalhador, € o mediador da sua emancipacéo e alienacdo. A organizacdo do
trabalho tem o papel determinante e fundamental na produgéo de sofrimento e
angustia, o trabalhador tem 0 medo de ser incompetente, incapaz de exercer o
trabalho ou até mesmo perdé-lo (Dejours, 2007).

As transformagdes do mundo do trabalho provieram, também, de crises
internas e externas, tendo como consequéncia o aumento da precariedade das
condicBes de trabalho e no nimero de desempregados, isso vem ocorrendo a
cerca de duas décadas (Lancman et al., 2011).

Conforme os dados do IBGE, o desemprego refere-se as pessoas com
idade para trabalhar, ou seja, entre a faixa etaria de 14 anos ou mais, que nao
estdo trabalhando (IBGE, s.d.). Os desempregados séo especificamente
referidos como desocupados, podendo estar em situacado de desemprego entre
aqueles que fazem parte da forca de trabalho e os que estéo fora da forca de
trabalho (OIT, 2021).

No Brasil, é utilizada a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua (IBGE, s.d.), com o intuido de observar o desenvolvimento
socioeconémico do pais, obtendo informacdes referente a forca de trabalho. As
investigacbes ocorrem em domicilios, sdo aplicadas trimestralmente e
divulgados os resultados periodicamente. Atualmente, a taxa de desocupacao
€ de 8,8% referente ao trimestre de janeiro a mar¢co de 2023. Ha
aproximadamente 9,4 milhBes de pessoas desocupadas, houve um aumento
percentual de 10,0%, o que caracteriza cerca de 860 mil pessoas, em relacao
ao trimestre anterior do ano de 2022 (Gomes, 2023).

Dejours (2007) distingue dois tipos de desempregados, aquele que néao

conseguem emprego sao denominados desempregado primario, e aquele que
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deseja voltar ao mercado de trabalho se reempregando € tido como
desempregado cronico. Ambos passam pelo processo de dessocializacao
progressiva, podendo gerar sofrimento ao trabalhador, atingindo até mesmo as
estruturas de sua identidade, essa crise de identidade € inerente a saude
mental (Dejours, 2007).

Portanto, com essa pesquisa pretende-se compreender o impacto do
desemprego na saude mental dos homens. Tendo em vista que o trabalho é
significativo para a salde mental e para a constru¢do da identidade masculina.
Pretende-se abordar de forma critica as expectativas de género presentes no
sistema patriarcal em que o homem deve ocupar o lugar de provedor familiar, a
hip6tese é que, neste contexto, o homem em situacédo de desemprego vivencia
significativo sofrimento psiquico.

Isto posto, em vista da lacuna existente na producao académica sobre o
tema, bem como a exploracdo limitada de pautas sociais que tratem dos
impactos do desemprego na saude mental dos homens, notou-se a viabilidade
de investigar as dimensbes psicologicas diante da vivéncia da perda do
trabalho e as implicacbes que a constru¢cdo da masculinidade tem acerca
dessa tematica. Em um cenario complexo e em constante transformacao tanto
do mercado de trabalho, quanto do sistema patriarcal ao qual integram o
contexto da sociedade contemporanea, emerge a necessidade de abordar
guestdes referentes aos homens no campo dos estudos de género, visto que
segmentam substancialmente a populacéo.

Logo, o presente trabalho partira de uma concatenacao articulada entre
a perspectiva psicodinamica do trabalho e as teorias de género, em pretensao
de analisar o impacto do desemprego na saude mental dos homens.
Considerando a importancia atribuida ao valor do trabalho na vida das
pessoas, especialmente no tocante aos homens, aos quais encara o trabalho

como uma expressao da masculinidade.
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2 METODOLOGIA

O presente trabalho trata-se de uma pesquisa tedrica, também
conhecida como pesquisa pura, concerne a andlise critica sobre os estudos
propostos. Tendo como pretensédo articular novas producbes acerca das
complexas questdes do impacto do desemprego na saude mental dos homens,
visto que estes integram boa parte da populacao (Zanella, 2011).

Trata-se de uma pesquisa exploratéria, com o intuito de trazer
contribuicdes acerca do fendbmeno parcamente explorado. Apesar dos extensos
estudos da psicodinamica do trabalho e teorias de género, a articulacéo desses
fenbmenos é escassamente abordada. Dessa forma, o estudo perfaz um
processo de articulagdo entre os estudos de género com a psicodinamica do
trabalho (Prodanov & de Freitas, 2013).

Foram realizados levantamentos tedricos no processo investigativo a fim
de concatenar a construcdo da masculinidade com a atribuicdo do valor do
trabalho para a saude mental dos sujeitos. As fontes de busca para esta
exploracdo foram diversas, envolvendo materiais digitais disponibilizados no
acervo da biblioteca digital gratuita de S&o Paulo (BIBLION); Biblioteca virtual;
Scielo; Academia Edu e o site PapodeHomem. Ademais, no processo de
levantamento de dados, foram selecionados materiais nos bancos de dados da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT); Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios Continua (PNAD Continua); Organizacdo Mundial da Saude
(OMS); IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e do Instituto
de Pesquisa Econbémica Aplicada (IPEA).

Para tanto, no que diz respeito aos estudos de género, foram
incorporados as discussfes os(as) seguintes autores(as): Simone de Beauvoir
em suas obras “O segundo o sexo” (2016); Heleieth Saffioti em suas obras “O
poder do macho” (1987) e “Género, patriarcado e violéncia” (2015); Raewyn
Connell em suas obras “Masculinities” (2005), “Politicas da masculinidade”
(1995), “Género: uma perspectiva global” (2015), “Masculinidade hegeménica:
repensando o conceito” (2013); Judith Butler em sua obra “Problemas de
género: feminismo e subversdo da identidade” (2018), Daniel Welzer-lang em
seu estudo “A construgdo do masculino: dominagao das mulheres e homofobia”
(2001); Pedro Ambra em suas obras “O que é um homem? Psicanalise e
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historia da masculinidade no ocidente” (2015) e “Histeria e género: sexo como
um desencontro” (2014); Valeska Zanello em sua obra “Saude mental, género
e dispositivos: cultura e processos de subjetivagdo” (2018); Fernando
Albuquerque em sua tese de doutorado “Sofrimento mental e género: os
homens e o cuidado na rede de atengao psicossocial” (2020). Estes autores,
embora provenientes de contextos epistemoldgicos diversos, de alguma forma,
compartilham pontos em comum em suas abordagens que concatenam na
analise quanto ao papel da masculinidade na sociedade atual.

Quanto a analise e interpretacdo dos possiveis impactos na saude
mental dos homens liame ao trabalho, particularmente quando esses sujeitos
vivenciam a falta do emprego, integrou-se a perspectiva psicodinamica do
trabalho. Para a presente inquiricdo foram utilizadas as seguintes obras de
Christophe Dejours: “A banalizagédo da injustiga social” (2007); “A centralidade
do trabalho para a construgao da saude” (2016); “A loucura do trabalho: estudo
da psicopatologia do trabalho” (1992); “Por um trabalho, fator de equilibrio”
(1993); “Psicodinamica do trabalho: contribuicbes da escola Dejouriana a
analise da relacdo prazer, sofrimento e trabalho” (1994); “Trabalho vivo I:
sexualidade e trabalho” (2022); “Trabalho vivo Il: trabalho e emancipagao”
(2022) e “Christophe Dejours: da psicopatologia a psicodindmica do trabalho”
(2011). Essas obras utilizadas foram essenciais para analise da atribuicdo do
valor do trabalho na construcdo da identidade, assim como no processo de
subjetivacao do sujeito.

Diante disso, a escolha dos materiais se deveu as suas contribui¢cdes
significativas para a compreensao dos impactos do desemprego na saude

mental dos homens.
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3 SUJEITOS DO SEXO, RELACOES DE GENERO E PODER: A
CONTRUCAO DA MASCULINIDADE NO SISTEMA PATRIARCAL

A compreensdao de “homem” e “mulher” é intricada e multifacetada,
abarcando ndo apenas as dimensfes bioldgicas, mas também as construcdes
sociais e culturais. Em um ambito biologico, a definicdo classica de homem
remete aquele individuo com cromossomos XY, com 6&rgdos sexuais
masculinos e caracteristicas fisicas descritas como “masculinas”. E por outro
lado, a mulher é frequentemente identificada como alguém com cromossomos
XX, com érgdos sexuais femininos e com caracteristicas femininas (Beauvaoir,
2016).

Entretanto, € crucial destacar que essa distincdo biolégica ndo captura
toda a complexidade da identidade humana. Ha mudiltiplas diversidades
presentes na espécie humana contrastada com a historica tendéncia de
categorizar as pessoas por um sistema binario, perfazendo as construcdes
sociais e culturais. Essa construcdo pressupde apenas duas existéncias no
contexto bioldgico, categorizando dicotomicamente entre masculino e feminino
(Beauvoir, 2016).

Beauvoir (2016) destaca que a mulher ndo € definida pela biologia, mas
sim pela maneira como € socialmente interpretada e tratada. E assim, por sua
vez, num contexto social nesse mesmo arranjo, o homem normalmente é
associado a caracteristicas como forca, racionalidade, independéncia e
assertividade, enquanto a mulher sdo atribuidas caracteristicas como
delicadeza, sensibilidade, empatia e habilidades domésticas. E essas
expectativas podem ser limitantes, restringindo a expressao individual e

impondo papéis pré-determinados (Connell, 2005).

Beauvoir (2016) desvenda como a cultura e a sociedade moldaram a
identidade feminina como o “Outro”, sempre em relagdo ao homem, em um
sistema que perpetuou a nocao de inferioridade. Esse “Outro” foi
historicamente retratado como passivo, fragil e submisso, enquanto o homem
foi colocado como padréao de medida, detentor de poder e da autoridade. Na

medida em que discrimina a mulher, a reduzindo a um papel meramente
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reprodutivo, materno, sexual e habilidades domésticas, sendo determinada em

relagdo ao homem definindo uma relagcéo de subordinacao (Beauvoir, 2016).

Simultaneamente, essa construgcdo da inferioridade feminina e da
superioridade masculina tem sido uma narrativa fortemente enraizada na
sociedade. Esses conceitos, moldados por constru¢des sociais e historicas,
permearam diferentes aspectos da vida cotidiana e influenciaram as estruturas
sociais, politicas, econdbmicas e culturais. As mulheres sdo ensinadas desde
muito jovem que precisam agradar os homens, e que em todo momento devam
ser submissas aos homens. A idealizacdo social para as mulheres é que
renunciem sua autonomia e liberdade, e ndo se afirmem como sujeito
(Beauvoir, 2016).

Paralelamente a isso, a afirmacdo da identidade masculina decorre a
partir do controle da sexualidade e do corpo feminino (Albuquerque, 2020).
Essa sujeicdo a figura masculina sucede a compreensao de que o homem é
sujeito e a mulher aparece como objeto, 0 vazio; este vazio é preenchido pela
maternidade, em que a mulher desempenha o papel exiguo como fémea
(Ambra & Silva Junior, 2014).

Além disso, para se reafirmar como uma “mulher de verdade”,
transcende as esferas da sexualidade e maternidade, mas aceita ocupar o
papel do Outro, pois esse lugar € o que se compreende ser mulher no contexto
dos papeis sociais. Recusar-se estar nesse lugar seria desleal a sua
cumplicidade ao homem. Ainda que |Ihe tragam implicacdes, estar neste lugar
Ihe € conveniente, especialmente no ambito econdmico, onde, materialmente
este homem se encarrega de suprir todas as necessidades ndo s6 da mulher,

como de toda sua familia (Beauvoir, 2016).

Progressivamente “quanto mais poderoso se sente o homem, social e
economicamente, mais se vale da autoridade do pater familias” (Beauvoir,
2016, p.141). O “Pater familias” € um conceito latino que se traduz na lingua
portuguesa como “Pai de familia”. No periodo da Roma Antiga o pater familias
era o chefe absoluto no ambito familiar, a pessoa que tinha o controle sobre
todos os outros familiares, por exemplo, a esposa e os filhos. Era o homem que

possuia o poder aquisitivo, sendo o Unico proprietario dos bens da familia, ele
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guem provia e tomava as decisfes pela familia. Essa dindmica sistémica do

“Pater familias” € oriundo do sistema patriarcal (Beauvoir, 2016).

Saffioti (1987), destaca que o patriarcado surgiu como um sistema social
gue se originou historicamente, ao qual marcou as transicbes de uma
sociedade mais igualitéria para estruturas hierarquicas, e essa mudanca esteve

frequentemente ligada a acumulacdo de propriedade, a agricultura e a

emergéncia de estruturas de poder centralizadas (Saffioti, 2015; Saffioti, 1987).

O patriarcado, configura a manutencao das relacbes de dominacgéo e
poder, e esta presente nas diversas esferas da sociedade, como as instituicdes
familiares, religiosas, politicas e organizacionais. Saffioti (2015) examina como
essas estruturas reforcam uma construcdo de normas de género, perpetuando
a desigualdade e a subordinacdo das mulheres e outras identidades de género.
Essa construcdo se da através da organizagcdo do patriarcado, cuja
representacoes da masculinidade e feminilidade estabelece
predominantemente a hierarquia e subordinacdo das relacdes de género
(Ambra & Silva Junior, 2014).

Saffioti (1987) descreve que o sistema patriarcal ndo afeta somente as
mulheres e toda populacdo que ndo se enquadra na configuracdo do ser
homem. Ainda que o homem desfrute de multiplas formas de privilégio, ele

também é afetado por diversas maneiras.

O sistema patriarcal dispde de diferentes formas de privilégios
masculinos, mas a que custo?. Saffioti (2015, p.37) faz o seguinte
questionamento “o machismo favorece sempre os homens?”. A autora traz uma
analise critica que nos faz refletir os impactos do patriarcado na vida das
pessoas. Considerando que ndo somente as mulheres e as demais pessoas
gue fazem parte da minoria dominada e explorada sdo afetadas pela
organizacdo desse sistema, mas também os homens, embora usufruam de

privilégios, enfrentam desafios e encargos.

Nesse contexto, o percurso historico das lutas feministas em prol aos
direitos das mulheres, buscou-se alcancar uma sociedade mais equitativa,
empenhando-se na reconfiguragdo do sistema patriarcal. Ao longo do tempo

houve grandes avan¢os como a conquista ao acesso a educacédo, promovendo
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oportunidades educacionais em diversos niveis. Os movimentos feministas
contribuiram também na insercdo das mulheres no mercado de trabalho
(Zanello, 2018). Todavia, o “presente envolve o passado e no passado toda a
historia foi feita pelos homens” (Beauvoir, 2016, p.17). Mesmo que se tenha
significativas conquistas ao decorrer dos anos, o patriarcado ainda € um

sistema sélido na estrutura das organizacdes sociais e econdmicas.

Nesse sentido, Saffioti (2015) perfaz que o patriarcado € um grande
propulsor das diversas diferencas entre os géneros que presenciamos até hoje.
Foi diante a concepcao do patriarcado que se perpetuou as nocdes especificas
sobre qual era o papel do homem na sociedade, e houve o controle dos
recursos, a lideranca e a autoridade foram associados ao conceito de
masculinidade, estabelecendo um modelo normativo que persiste em diferentes

formas até os dias de hoje (Moreira, 2023).

Dessa forma, € importante que se explore as raizes do patriarcado, um
sistema que historicamente estruturou e reforcou desigualdades de género. O
patriarcado moldou n&o apenas as expectativas sobre as mulheres, mas
também influenciou profundamente as concepcdes de masculinidade,

naturalizando as rela¢ces de poder e dominacéao (Saffioti, 1987).

Essas construcbes sociais interagem e se entrelacam, formando um
tecido complexo que perpetua desigualdades em contextos sociais e
econdmicos. Nessa direcdo, atrela-se a divisdo de trabalho, relegando as
mulheres os papéis domésticos e areas de atuacdo em diversas vezes que
remetem ao cuidado, por exemplo, o campo da enfermagem, psicologia, entre
outros. Por outro lado, os homens atribuiram-se ao ambito profissional de
forma mais ampla, de maneira que se tem uma reflexibilidade maior no tocante
as areas de atuacao, inclusive em certas vezes assumindo cargos de poder. O
patriarcado perdura as disparidades econbmicas ao restringir o acesso das
mulheres as oportunidades educacionais, trabalhos decentes com boa

remuneracao e cargos de lideranca (Saffioti, 1987; Zanello, 2018).

Para tanto, a fusdo entre o sistema patriarcal e o sistema capitalista
concerne as relagbes sociais e de trabalho. O sistema organizacional se

estratifica em classes sociais, e, nesse contexto, no que concerne aos homens
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obtentores da forca de trabalho, ratifica a exploracdo dos trabalhadores,
abarcando os homens a condi¢des precarias de trabalho, salarios baixos, etc
(Dejours, 2007; Saffioti, 1987; Zanello, 2018).

Ambos os sistemas persuadem a competividade, onde 0s proprios
homens buscam alcancar constantemente posicdes de poder, seja no ambito
das relagdes sociais ou no contexto laboral. Os homens sdo educados desde a
infancia para serem os mais fortes e os chefes, ha um sofrimento dos que
temem ndo atender as expectativas impostas. De modo que sua virilidade é
validada a partir do reconhecimento do outro, pela comunidade dos homens
viris (Saffioti, 1987; Zanello, 2018).

Zanello (2018) destaca que as performances das virilidades se firmam em
diversos ambitos, incluindo a virilidade laborativa, termo utilizado pela autora
para designar o que ela descreve como dispositivo de eficacia, onde os
homens constantemente reafirmam sua masculinidade. A virilidade laborativa

empregada pelos homens performa a virilidade no contexto no universo laboral.

A virilidade laborativa se concatena ao papel de lideranca
predominantemente em que o0 homem assume a responsabilidade de provedor
e chefe do lar. Em vista da expectativa de que um “verdadeiro homem” deve

ser capaz de prover e liderar sua familia (Zanello, 2018).

A construcéo social do que € ser homem e ser mulher é moldada por
normas, expectativas e valores culturais que variam consideravelmente ao
redor do mundo e ao longo do tempo. Diante disso, faz-se um movimento de
lutas e questionamentos visando o reconhecimento da ampla diversidade de
corpos e sujeitos que transcende as simplificac6es das diferencas bioldgicas, ja
gue essa concepcao determinista bioldgica binéria ndo € natural, mas social
(Butler, 2018). Além disso, a justificativa da superioridade masculina com base
nas dicotomias organicas mostrou-se contestavel, de modo que essas
determinacdes foram construidas a partir da histéria e da cultura (Ambra,
2015).

As nocdes de masculinidade e feminilidade sdo frequentemente
influenciadas por diversos fatores, sendo eles sociais, culturais, contextuais e

outros (Butler, 2018; Connell, 2005). Dessa forma, a sociedade se estrutura em
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conceitos normativos que estao presentes em diferentes esferas da sociedade,
na religido, educacdo, politica etc. Essas afirma¢bes normativas sao
determinadas como consenso social, estabelecendo assim as relacdes de
poder (Scott, 1995).

Em vista disso, Connell (2005) enfatiza que a compreensao das
masculinidades deve ir além de uma abordagem unidimensional, considerando
as interse¢Oes com outras identidades sociais. A autora descreve que existem
multiplas masculinidades, as quais podem ser produzidas no mesmo ou em
diferentes contextos sociais e culturas. Em termos gerais, a concepcao da
‘masculinidade é uma configuragdo de pratica em torno da posigdo dos
homens na estrutura das relagdes de género” (Connell, 1995, p.188). Essa

posicdo em sua maioria se estabelece por relacdes de poder.

A construcédo das masculinidades a partir dos moldes sociais normativos
atravessa o imaginario social da idealizacdo da virilidade masculina, ancorada
na masculinidade hegemonica (Connell & Pearse, 2015). Em seu livro intitulado
como “Masculinities”, publicado inicialmente em 1995, Connell (2005) destaca
gue a masculinidade hegeménica é a configuracdo predominantemente mais
aceita de masculinidade, visto como padrao cultural e normativo que sustenta a
estrutura das relacbes de poder. Esse conceito se estrutura em um modelo

branco, cisgénero e heteronormativo. (Connell & Pearse, 2015; Zanello, 2018).

Conforme Connell (2005) delineia o conceito de masculinidade
hegemonica representa o ideal culturalmente dominante de masculinidade em
uma sociedade. Ela argumenta que a masculinidade hegemdnica néo é apenas
uma descricdo das caracteristicas individuais, mas um padrdo socialmente

construido que reforca as hierarquias de género atravessada por geracoes.

Sob uma andlise critica, desde a infancia, os meninos sdo ensinados a
construir uma identidade masculina baseada em atributos como forca,
dominacédo e auséncia de sensibilidade. A expressdo emocional e afetiva ndo
podendo vir a tona, isto €, a manifestacdo natural dos sentimentos sao muitas
das vezes suprimidos. Subsequentemente tem-se capacidade limitada de
identificar sentimentos ou nomea-los, produzindo consequéncias, como a

utiizacdo da violéncia como linguagem. Essa linguagem agressiva pode
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permear varios setores da vida do sujeito, contribuindo para estatisticas
preocupantes como homicidios, acidentes e suicidios. Esses eventos, muitas
vezes multifatoriais, tém uma parcela significativa atribuida a socializacéo que

promove padrdes prejudiciais da masculinidade (Welzer-Lang, 2001).

Dessarte, nesse seguimento decorre a presenca de conflitos internos em
ter que atender aos esteredtipos do ser homem. Isso por que “abafamos a
humanidade que existe nos meninos, enclausurando-os numa jaula pequena e
resistente. Ensinamos que eles ndo podem ser fracos ou se mostrar

vulneraveis, precisam esconder quem realmente sao” (Adichie, 2015, p.29).

No ano de 2019, o documentario brasileiro “O siléncio dos homens”
elaborado por iniciativa do Instituto Papo de Homem (PdH), composto por mais
de 500 homens em todo o mundo, abordando e desenvolvendo pautas
relacionadas as diferentes masculinidades e as possibilidades de
transformacbes dos homens. Tendo apoio institucional da Organizacdo das
Nacoes Unidas (ONU), das mulheres e da Campanha Eles por Elas,
apresentaram pesquisas realizadas pelo Instituto PdH, com o intuito de
apresentar os resultados obtidos dos estudos acerca das masculinidades.
Nesse contexto, o siléncio entre os homens, muita das vezes direcionados a
reprimir seus sentimentos e emocdes para afirmarem sua masculinidade,
produzem impactos diversos (INSTITUTO PAPO DE HOMEM, 2019, online).

Durante os estudos conduzidos a fim de evidenciar os efeitos da
masculinidade, mais de 20.000 homens foram ouvidos, sendo que maior parte
dos envolvidos afirmam ter o pai como principal referéncia de masculinidade,
mas sO 1 em cada 10 homens ja conversou com o pai sobre o0 que significa ser
homem (INSTITUTO PAPO DE HOMEM, 2019, online).

De acordo com o Instituto PdH (2019) cerca de “6 em cada 10 homens
afirmam lidar hoje com disturbios emocionais em algum nivel. Muitos ainda n&o
diagnosticados, pois evitam buscar ajuda. Os mais comuns sdo: ansiedade,
depressao, vicio em pornografia e insénia” (INSTITUTO PAPO DE HOMEM,
2019, online).

Os resultados apontaram, em relagdo ao ensino que receberam, 0s

seguintes valores: ser bem-sucedido profissionalmente (85%); nédo se
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comportar de modo que parecam femininos (78%); ser fisicamente forte (73%);
ser responsavel pelo sustento financeiro da familia (67%); ndo expressar
emocodes (60%) (INSTITUTO PAPO DE HOMEM, 2019, online). Se por um
lado, perde-se muito tempo dizendo as meninas que elas ndo podem sentir
raiva ou ser agressivas ou duras, por outro 0os meninos sédo elogiados e
perdoados pelas mesmas razdes (Adichie, 2015). A cultura ensina as mulheres
a verbalizarem e identificar melhor os sentimentos. Os homens s&o ensinados
a reprimi-los. Com isso, ele demonstra de forma violenta, essa é a via para
expressar seus sentimentos (Welzer-Lang, 2001; Zanello, 2018). Nesse
contexto, os resultados das pesquisas mostraram que 2 em cada 10 homens
disseram nao ter tido exemplos praticos de como lidar com suas emocdes
(INSTITUTO PAPO DE HOMEM, 2019, online).

Estes esteredtipos perpassam as representacfes idealizadas da
masculinidade. Embora tenha suas raizes em um contexto predominantemente
branco e cisgénero, nota-se também a imposicdo desses estereétipos a
pessoas trans e ndo brancas. Individuos enfrentam a pressdao de se
adequarem a um padrao predefinidos para serem socialmente reconhecidos

como homens (Almeida, 2019; Albuquerque, 2020).

Seguindo a fala do coordenador nacional do Institudo Brasileiro de
Transmasculinidades — IBRAT, Lam Matos: “Quando entramos no territorio da
masculinidade ndo heterossexual e ndo branca a prisao triplica a sua poténcia.
Para o homem gay a masculinidade é quase que vetada simbolicamente”
(INSTITUTO PAPO DE HOMEM, 2019, online). Um homem preto trans, traz a

seguinte colocacdo na entrevista do documentério:

Quando eu me coloco como homem dentro da sociedade, a
sociedade me cobra uma postura de homem. Me é cobrado “vocé
nado pode chorar’. Eu me vejo obrigado a seguir um padrao para ser
aceito como homem. [...] A condi¢cdo do homem negro, em que antes
de tudo ele é negro e sempre tera que correr atras do “prejuizo” em
relac@o ao que se pode fazer para ocultar esse lugar do ser negro. E
ai tenta-se constituir-se aproximando do homem, do branco
(INSTITUTO PAPO DE HOMEM, 2019, online).

Nenhuma identidade de género é verdadeiramente livre de normas
sociais, todas estdo submetidas a um conjunto de expectativas e pressoes
culturais (Butler, 2018). Buttler (2018), em sua obra intitulada “Problemas de

género: feminismo e subversao da identidade”, argumenta que o género nao é
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um estado fixo, mas sim uma performance social, uma série de acdes repetidas
gue solidificam uma identidade. Essas performances séo influenciadas pelas
normas sociais e culturais que moldam nossas identidades de género. E a
partir dessa perspectiva, ela destaca que a ideia de género € uma construcao
cultural que alega ser inerente ao corpo, mas é, na verdade, uma préatica

regulada pelas normas sociais (Butler, 2018).

Concomitantemente, 0S homens adotam comportamentos
historicamente definidos como masculino como forma de reafirmar sua
masculinidade, ao mesmo tempo em que se afastam de comportamentos
associados as mulheres, percebidos como opostos. Essa dindmica contribui
historicamente para a segregacdao sexual. Adicionalmente e a educacéo,
desempenham papéis interligados as instituicbes politicas e econémicas.
Todos esses sistemas fazem parte e estéo interligados a organizacao social e

na construcdo de género (Butler, 2018; Scott, 1995).

E evidente de que as questdes de género, raca, sexualidade ndo podem
ser compreendidas de forma erma. As construcbes sociais e historicas
moldaram as normas e expectativas que alteram a vida das pessoas, levando
desigualdades complexas e ajoujadas. Ratificam a regulacdo da persisténcia
das desigualdades em diversas esferas da sociedade, desde o mercado do
trabalho, onde as mulheres continuam ganhando menos do que os homens em
muitos casos, até a representatividade politica e 0 acesso a oportunidades
educacionais. Ao examinar as desigualdades sociais, observa-se que as
estruturas sociais se sobrepdem, criando uma multiplicidade de opressdes para
individuos que estdo em posicdes socialmente marginalizadas, como por
exemplo os homens trans, os quais ndo fazem parte do binéario tradicional
(Connell & Pearse, 2015; Moreira, 2023; Zanello, 2018).

Nesse sentido, a busca pela igualdade de género, racial e de orientacao
sexual ndo pode ser dissociada da compreensdo da interseccionalidade. E
somente ao reconhecer e agir sobre as interseccdes entre essas identidades
gue se pode avancar em direcdo a uma sociedade mais igualitaria, respeitosa e
acolhedora para todos os individuos, independentemente de suas
complexidades (Akotirene, 2019; Connell & Pearse, 2015)
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A interseccionalidade de identidades, especialmente para um homem
transexual e negro, revela a sobreposicdo e interconexdo dos preconceitos
relacionados a sexualidade, género, raca. Esse individuo enfrenta uma série de
desafios que emergem da interacdo complexa entre esses fatores. As
estruturas sociais limitadoras perpetuam nao apenas o preconceito de género e
de raca, mas também a marginalizacdo da identidade trans. A experiéncia do
homem transexual e negro é moldada por uma série e normas e expectativas
sociais que o colocam em uma posicao de desvantagem em mdultiplos aspectos
(Akotirene, 2019; Almeida, 2019; Butler, 2018).

Em suma, faz-se necessério uma andlise critica das estruturas sociais,
permitindo a compreensdo da inter-relacdo entre diferentes formas de
opressao, o que se alinha com a compreensdo de que 0s preconceitos
enfrentados por esse homem séo resultantes da interseccéo entre género, raca
e identidade trans. Ao considerar a interseccdo de identidades, torna-se
possivel compreender a diversidade de experiéncias que moldam as
multiplicidades de fatores identitarios. Nesse sentido, a interseccionalidade
desafia a nocdo de homogeneidade entre os homens. Diversamente,
reconhece que as vivéncias das masculinidades se entrelagam com outras
dimensdes de identidade, emergindo em uma variedade de trajetérias
masculinas (Akotirene, 2019; Almeida, 2019; Connell & Pearse, 2015).

As pressfes para seguir em conformidade com as normas surge de
diversas fontes, incluindo o sistema familiar, estruturado pelas normas sociais,
assim como no mercado de trabalho, sendo parte integrante da construcdo de
género (Zanello, 2018). Atualmente, a conjuntura familiar vem sofrendo
grandes transformacfes. Hoje existem mudltiplas parentelas. Entretanto, no
imaginario, permanece o ideal social do contexto familiar patriarcal formado
pelo casal heterossexual (Moreira, 2023; Welzer-Lang, 2001).

As representacfes midiaticas, por exemplo, frequentemente reforgcam
esteredtipos de género, e demais narrativas reforcam a ideia de uma hierarquia
de género, perpetuando a visdo de superioridade masculina (Zanello, 2018).
Os homens se mantem no status de poder, seja como pai ou marido, o
provedor e/ou chefe familiar. O poder patriarcal tem relegado as mulheres uma

posicéo de subordinacao (Moreira, 2023).
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Essas questbes atravessam as esferas das relagcdes sociais e de
género, concatenam ao cenario laboral, de maneira que esses sistemas de
dominacé@o e poder também perpassam no mundo do trabalho. Com isso, a
seguir sera abordado no tocante ao mundo do trabalho e o cenario do
desemprego, bem como o trabalho enquanto papel fundamental na construcao

da identidade e saude mental do sujeito.
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4 UNIVERSO LABORAL E O PANORAMA DO DESEMPREGO:
INVESTIGANDO A INTERSECAO ENTRE TRABALHO E SAUDE MENTAL
DO TRABALHADOR ATRAVES DA ABORDAGEM PSICODINAMICA DO
TRABALHO

Neste capitulo, abordam-se dois topicos egrégios. O primeiro destaca
um histérico breve do mundo do trabalho, abordando as transformacdes
ocorridas até os dias atuais que implicaram na ascensdo do desemprego. O
segundo topico explora a teoria psicodinamica do trabalho, apresentando
contribuicdes da perspectiva para analise relacional entre o trabalho e a saude
mental do trabalhador.

4.1 Um lacbnico percurso acerca do mundo do trabalho e o cenario do

desemprego estrutural

Ha diversas interpretacbes no que concerne a compreensdao do
significado do trabalho. A origem da palavra trabalho remonta ao latim
“tripalium”, empregado nas sociedades antigas para se referir a instrumentos
agricolas formados por “trés paus agucados, algumas vezes ainda munidos de
pontas de ferro, no qual os agricultores bateriam o trigo, as espigas de milho, o
linho, para resgata-los e esfiapa-los” (Albornoz, 1994, p.10).

Segundo o antropologo James Suzman (2022), as transformacgdes do
cenario laboral sdo inerentes ao progresso humano, estando estritamente
ligados ao desenvolvimento social e econdmico. Nessa perspectiva, nos
primordios da humanidade, a configuracdo do trabalho condizia com a
construcdo manual de ferramentas para caca, pesca e agricultura. A divisdo de
trabalho nesta época era parca, visto que as tarefas tangiam a subsisténcia de
todos. Com isso, todos de alguma forma colaboravam com algum afazer
(Suzman, 2022).

Adiante, a coletividade se enfraquece, em vista das mudancas e o
estabelecimento das relacdes estruturais de poder. Nesse cenario, percebe-se
a exploracao de alguns individuos pelos seus semelhantes, isto é, a exploracdo
dos homens por outros homens. Logo, na Antiguidade o trabalho escravo era

crucial para economia. Com a finalidade da concentragcdo de riquezas,
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estribado na forca e coercdo, os senhores detinham poder sobre a vida dos
escravos. A concepcgado de trabalho se referia as atividades bracais e/ou
manuais feitas pelos escravos, a politica e atividades dos cidaddos ndo eram
vistas como trabalho (Suzman, 2022; Zanelli, Borges-Andrade & Bastos, 2014).

Com o passar do tempo, houve mudancas na estrutura das sociedades,
bem como na economia, provenientes com a Revolucéo Industrial nos séculos
XVIII e XIX. O mercado de trabalho teve drasticas transformacdes, com os
avancos tecnoldgicos, incorporou-se a maquinofatura, na qual as maquinas
assumiram o lugar das tarefas antes realizadas manualmente. Paralelamente a
isso, a concatenacdo do processo de urbanizacdo, com a migracdo dos
trabalhadores do campo para as cidades, diante das instalacdes de grandes
industrias. Os trabalhadores operarios eram quem manuseavam as maquinas
(Alves, 2013; Marx, 2015; Singer, 2012).

Com isso, se teve 0 excesso de mao de obra disponivel. Essas
transformacdes reforcaram a exploracdo na organizacao e gestao do trabalho,
de tal maneira que se ampliou as formas de aumento da produtividade e com
iISSO a pressao e cobrancas dos trabalhadores sobre as producfes em massa.
Portanto, o modelo de exploracdo passa ser pela médo de obra dos operarios.
Contudo, a oferta de empregos ndo era o suficiente para a demanda, o que
resultou em uma parcela significativa da forca de trabalho desocupada (Alves,
2013; Singer, 1999; Zanelli, Borges-Andrade & Bastos, 2014).

Concomitantemente, observa-se o0 estabelecimento do capitalismo
industrial, seguido por uma transformacdo na abordagem em relacdo ao
trabalho, resultando, assim, em implicacbes nas estruturas organizacionais
(Albornoz, 1994; Marx, 2015). De acordo com Marx (2015), o capitalismo se
baseia na propriedade privada dos meios de producao, buscando os lucros e a
atribuicdo de recursos através do mercado. Posto isto, o trabalho passa a ser
compreendido como uma categoria social em que por meio da producédo
material é que se pode diferenciar o humano dos outros animais.

No percurso histérico da concepcao do trabalho, o sistema econémico
capitalista passa por diversas crises e tentativas de superacdo. No decurso do
século XIX, foram estabelecidas diversas organizacdes de trabalho que
concatenaram a alienagdo do trabalhador. Nas circunstancias do capitalismo,

as dindmicas ascendentes da conjuntura das relacdes de poder, configura o
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trabalho como mercadoria, resultando na situagdo em que individuos
desprovidos dos meios de produgdo vendiam a forca de trabalho como
mercadoria de troca. Essa estrutura sistémica reforga as relagbes de classes e
exploracdo, uma vez que os trabalhadores precisam vender sua forca de
trabalho para sobreviver, enquanto proprietarios dos meios de producéo lucram
com a forca de trabalho dos trabalhadores (Marx, 2015).

Dessa forma, o trabalho passa a ser central a vida do individuo, uma
guestao de sobrevivéncia, tendo o trabalhador o dever de cumpri-lo. Com isso,
€ exigido a dedicacdo méaxima do trabalhador, dispondo de culminante
produtividade em ritmo acelerado e a qualificacdo ao trabalho. Essa
qualificacdo se intensifica no periodo da Segunda Revolucao Industrial (1850-
1870), posto que se tinham divisbes de tarefas especificas de producao, tendo
a necessidade do trabalhador se especializar em determinada tarefa
(Mészaros, 2011; Singer, 1999; Singer, 2012).

Diante disso, surgem diferentes formas de organizacéo do trabalho para
gue o trabalho nas fabricas se tornasse mais eficiente. Um deles foi 0 modelo
Taylorista, criado por Frederick Winslow Taylor (1856-1915), com o intuito de
racionalizar o trabalho e aumentar a produtividade. Outro modelo que teve
grande destaque no mundo do trabalho foi o Fordismo, desenvolvido por Henry
Ford (1863-1947). Este modelo seguia 0 mesmo mecanismo de organizacao e
producdo do taylorismo, o que distinguiu foi a adocao das esteiras rolantes,
visando diminuir o tempo de trabalho, bem como os custos e 0 aumento da
produtividade. A concepcdo de trabalho foi caracterizada pela hierarquia e
subordinacéo, exacerbando o processo de alienacdo e exploracdo (Antunes,
2009; Mészaros, 2011; Zanelli, Borges-Andrade & Bastos, 2014).

Tais modelos de producdo industrial impulsionaram o processo de
globalizacéo, implicando a impulsdo dos avancos tecnoldgicos, bem como 0s
avancos do meio de comunicacdo e comércio em escala global. Essas
transformac@es foram impactadas e impactaram significativamente os aspectos
sociais, politicos e econdémicos e como parte disso o mundo do trabalho
(Singer, 1999; Zanelli, Borges-Andrade & Bastos, 2014).

Nesse contexto de transformagfes no cenério laboral, comegam-se a
pensar no direito a vida dos trabalhadores com os movimentos sindicais,

mesmo em face das condi¢cdes de vida e de trabalho estivessem longe de
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serem ideais (Antunes, 2009; Dejours, 1992). Houve crescimento nha
organizagcdo dos trabalhadores a fim de resistir a exploragdo no espaco da
fabrica, para isto, surgiram movimentos de greves gerais. Com as organizacfes
sindicalistas conseguem-se projetos de leis que asseguram os direitos dos
trabalhadores a condi¢gdes melhores de trabalho (Antunes, 2009).

Todavia, os movimentos sindicais foram equanimes a atribuicdo do
sofrimento psiquico dos trabalhadores como pauta de causa central decorrente
do trabalho, arrazoando que poderia comprometer o progresso dos
movimentos sindicais. A desqualificacdo do sofrimento tinha um discurso que
preconizava a tolerancia a adversidade do padecimento. Tal discurso
evidenciou a “indiferenga pelo sofrimento psiquico dos que trabalham abriu
caminho portanto a tolerancia social para com o sofrimento dos
desempregados” (Dejours, 2007, p.40). A auséncia de uma reagao coletiva
diante das dificuldades sociais e psicologicas advindos do mundo do trabalho,
foi, assim, precedida por uma decisédo deliberada da abstencédo dos impactos
da vivéncia da falta do trabalho na saude mental dos trabalhadores (Dejours,
2007).

Todas essas mudancas foram significativas, de forma que o ponto
central ndo era mais impulsionar a promocdo da direcdo e a gestao,
historicamente proeminentes ao mercado de trabalho, mas descredenciar as
preocupacdes no tocante ao trabalho. Dado que sua posicdo central é
guestionada também no cenario econémico, social e psicolégico (Dejours,
2007). Alem disso, o desenvolvimento econémico, social e tecnologico esta
diretamente ligada ao mundo do trabalho. A automacdo, mudancas
tecnoldgicas e a globalizacdo fruiram grandes transforma¢des no mundo do
trabalho influenciando fatores como o desemprego (Antunes, 2018).

Posto isto, uma das influéncias no alto indice de desocupacéo ocorreu
em meados da década de 30, eclodiu a maior crise econémica daguela época
denominada a Grande Depressdo. Com os desdobramentos ligados a Segunda
Guerra Mundial geraram grandes impactos no mundo do trabalho, culminando
em niveis elevados de desemprego em todo o mundo (Zanelli, Borges-Andrade
& Bastos, 2014).

Posteriormente, durante a década de 1990, no Brasil, houve o advento

da terceirizacdo trabalhista e a predominancia das politicas neoliberais,
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culminando na concentragdo de renda (Antunes, 2009). A expansdo da
terceirizacdo em escala global intensificou a competitividade, com a busca
incessante pelo melhor prego, produto e em menor tempo de produtividade.
Essa dindmica resultou em pressdes salariais, bem como em condi¢des arduas
e jornadas extenuantes de trabalho. Além da ascensdo do desemprego,
implicando diretamente na saude dos trabalhadores (Antunes, 2018).

Ademais, a partir da virada do século XX para o século XXI, ocorre a
reorganizacdo do modelo empresarial, marcada pela intensificagcdo dos
mecanismos de precarizagdo do trabalho. Isso culminou no declinio da crise
estrutural, resultando na demasia do desemprego estrutural de forma global,
devido as tendéncias do capitalismo. Paralelamente, sucedeu um grande
desenvolvimento do dominio tecnolégico, informacional e digital por parte de
corporacbes e grandes empresas, acompanhado pela ascendéncia da
terceirizacdo do trabalho e a subutilizac&o. A subutilizacao refere-se a condicao
em que pessoas trabalham menos horas que desejam e ganham menos do
gue precisam para sobreviver. Com isso, buscam oportunidade de empregos,
mas nao conseguem obter mais horas de trabalho, exacerbando desafios
socioeconémicos decorrentes dessas mudancas estruturais (Antunes, 2022;
Machado, Giongo, & Mendes, 2016).

Isso constitui um individualismo de maneira que o0 sujeito nao
compreende que o0 que o afeta, também afeta outras pessoas (Severo, 2021).
Para Antunes (2018), é “neste século XXI, o desafio maior é dar sentido
autoconstituinte ao trabalho humano de modo a tornar a nossa vida fora do
trabalho também dotada de sentido” (Antunes, 2018). Visto que o sujeito é
primeiramente percebido como trabalhador e somente ap6s como um sujeito. A
centralidade do trabalho passa a ocupar as relacdes sociais e essa é uma
razao pela qual a perda do emprego é algo tdo preocupante (Severo, 2021).

Isto posto, a crise laboral provocou impactos expressivos nas familias
mais vulneraveis, para as quais o trabalho representa a Unica fonte de renda e
subsisténcia. Com isso, as consequéncias sao devastadoras, e mesmo diante
do aumento das oportunidades de emprego, os esforcos para reparar as
perdas sofridas enfrentam obstaculos. Isso decorre da persisténcia da

“‘escassez de emprego e horas de trabalho soma-se aos niveis persistentes de
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desemprego, subutilizacdo da méo de obra e condi¢des precérias de trabalho
anteriores a crise” (OIT, 2021).

O capitalismo até os dias atuais tem se tornado cada vez mais
destrutivo. Antunes (2022) traz como reflexdo a pandemia da COVID-19,
periodo em que mais de 5 milhdes de pessoas morreram e até hoje ndo teve
totalmente o seu fim. Atualmente, o registro de casos mais recentes relatados
pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) (2023) no final de dezembro de
2023, foi de 141,1 mil casos de COVID-19 no mundo.

A OIT (2021) destaca que a pandemia representou para o mercado de
trabalho a ascensdo das desigualdades pré-existentes e a falta de emprego
decente. O termo emprego decente refere-se a uma expressao com 0 escopo
de fomentar a criacdo de oportunidades para homens e mulheres participarem
de atividades laborais de qualidade, tendo a liberdade, equidade, seguranca e
dignidade humana. Esse conceito € considerado uma condigdo fundamental
para superar a pobreza, mitigar as desigualdades sociais, assegurar a
governabilidade democratica e promover o desenvolvimento sustentavel
(DIEESE, 2023).

Segundo Antunes (2022), outro fator que impactou o alto indice de
desemprego foi a legalizagdo do trabalho intermitente, sendo este o trabalho
dos motoristas de aplicativos ou entregadores do iFood, por exemplo. Esses
sujeitos compram um veiculo ou o alugam e utilizam como meio do trabalho.
Dessa forma, para deixar a configuracao de assalariado, as empresas ao inves
de nomea-los como trabalhador, proletariado ou assalariado passam a chama-
los de empreendedores ou colaboradores. Todavia, o cenario pandémico da
COVID-19 “parece ter comprometido essa nomenclatura: “colaboradores” estao
sendo demitidos aos milhares e os “parceiros” podem “optar” entre reduzir os
salarios ou conhecer o desemprego” (Antunes, 2020).

Outrossim, € nesse contexto de crise econémica, social e politica que a
uberizacdo como descreve Antunes (2022), veda as relacdes de
assalariamento e a exploracdo do trabalho, tornando as relacbes de trabalho
“cada vez mais individualizadas, invisibilizadas, assumindo, assim, a aparéncia
de prestacdo de servigos” (Antunes, 2022). Tem-se entdo a idealizagdo da

falsa liberdade individual, uma nova morfologia do trabalho incorporado no
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trabalho terceirizado e na informalidade o resultado dessas tendéncias é o forte
aumento dos bolsdes de trabalhadores desempregados (Antunes, 2018).

A falsa ideia da liberdade individual permite “a completa desconexédo do
individuo com a sua condicdo de ser social e, a0 mesmo tempo, o torna
“proprietario de si mesmo” (Severo, 2021, online). Para isto, Antunes (2018)
afirma que “é essa processualidade contraditoria, presente no ato de trabalhar,
gue emancipa e aliena, humaniza e sujeita, libera e escraviza” (Antunes, 2018).

Conforme Severo (2021) destaca:

Tratar da relagdo social de trabalho como vinculo de emprego é uma
tentativa de conformar a troca entre capital e trabalho - que se
materializa como uma espécie perversa de compra e venda em que a
vida humana é reduzida a condicdo de mercadoria — sob limites que
ndo apenas limitam a reproducédo da forca de trabalho enquanto tal,
mas também criem condicbes (de tempo, manutengdo fisica e
psiquica de convivio social) para que a propria relacdo seja
problematizada e concebida sob novo prisma.

Todos esses desenvolvimentos historicos se deram de formas diferentes
em cada pais, ainda que com suas similaridades. O mercado de trabalho foi
profundamente afetado por essas transformacdes. No Brasil, as desigualdades
tracam regides e a economia mantendo uma alta taxa de desemprego (Zanelli,
Borges-Andrade & Bastos, 2014). As desigualdades apresentam facetas de
classe, raca e género. Referida nas sociedades contemporaneas, evidencia-se
a segregacdo racial no contexto laboral, onde o0s grupos minoritarios
frequentemente ocupam posi¢cdes mais precarias ou insalubres, além de
receberem remuneracdes inferiores as pessoas que se encontram em posicoes
privilegiadas (Almeida, 2019).

Segundo a pesquisa feita pela PNAD Continua no segundo trimestre de
2023, o registro do rendimento médio das mulheres negras revelou que estas
ganharam 38,4% menos do que as mulheres ndo negras, 52,5% menos do que
0s homens ndo negros e 20,4% menos do que os homens negros. No que
concerne aos homens negros, estes ganharam 40,2% a menos do que 0s
homens néo negros e 22,5% a menos do que as mulheres ndo negras (IBGE,
2023).

Para além disso, 0s negros partem em sua maioria da populacdo em
situacdo de desemprego. A taxa de desocupacgao no terceiro trimestre de 2023
foi de 9,5% referentes aos negros, enquanto os ndo negros chegaram a 6,3%.

Cerca de 11,7% das mulheres negras e 7,0%, das mulheres ndo negras se
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encontram em situacédo de desemprego. Os homens por sua vez, 7,8% negros
e 5,7% nao negros da populagédo vivenciam o desemprego no Brasil (IBGE,
2023; IBGE, 2023).

Bilhbes de homens e mulheres tem o trabalho como fonte de
subsisténcia encontram-se no flagelo do desemprego (Antunes, 2018). No
Brasil, no ano de 2022 mais de 210 milhdes de habitantes, sendo estes “mais
de 13 milhdes desempregados por desemprego aberto e em torno de 6 milhdes
de desempregados por desalento” (Antunes, 2022, p.2).

Os desocupados que fazem parte do desemprego aberto configuram-se
nas pessoas que fazem parte da forca de trabalho e estdo na busca ativa pela
oportunidade de emprego. Por outro lado, os desalentados estao fora da forca
de trabalho, sédo as pessoas desocupadas que desistiram de procurar trabalho.
Essas pessoas, embora necessitem e estejam dispostas a trabalhar, podem
vivenciar o desalento por diversas razbes, como o desanimo apés uma longa
procura por oportunidades de emprego sem sucesso ou simplesmente pela
falta de recursos financeiros para se deslocarem em busca de emprego
(DIEESE, 2023; IBGE, s.d.). Somando os dois grupos o resultado chega em
torno de 19 a 20 milhdes de desempregados no Brasil (Antunes, 2022).

O desenvolvimento do capitalismo traz uma aparéncia de naturalidade
acerca do desemprego. Tendo a fantasia de um “pleno emprego numa
sociedade livre” (Mészards, 2011, p.322). A saber, pensando a forma “analitica”
do capital, o desemprego € estrutural, se mantem, independente dos custos
humanos, visto como uma causalidade do destino (Mészaros, 2011).

Portanto, o sujeito que perdeu o emprego tem dificuldade de se
organizar e agir coletivamente, em vista do peso que carrega todo o tempo
diante da vivéncia do desemprego (Severo, 2021). A falta do emprego esta
ligada a exclusdo, na medida em que a tentativa de denunciar o desemprego
por parte do trabalhador, em lutar por meio de greves, por exemplo, depara-se
com a desaprovacdo. O sofrimento causado pela falta de trabalho produz uma
série de situacBes dramaticas na vida do sujeito e destarte a banalizacdo do
sofrimento (Dejours, 2007).

Assim, considerando relacdo do trabalho e as implicacbes a saude
mental dos trabalhadores, a seguir, 0 proximo topico abordard as eminentes

contribui¢cdes da teoria psicodinamica do trabalho acerca dessas questdes.
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4.2 Trabalho e a saude mental do trabalhador a partir da perspectiva

psicodinamica do trabalho

O percurso tedrico da saude mental no trabalho tem inicio ap6s a
Segunda Guerra Mundial, surge na Franga com o nome de psiquiatria social
tendo o intuito de atender as demandas do trabalho. Com as tentativas de
otimizar a produtividade e o crescimento da modernizacdo das industrias
francesas, houve a formacéo de politicas de prevencdo no campo da saude.
Com isso, diferentes disciplinas adotaram o trabalho como campo de estudo
(Gomes, 2004; Lima, 1998).

No ano de 1952, o psiquiatra francés Paul Sivadon (1907-1992) publica
um artigo em que utiliza pela primeira vez o termo psicopatologia do trabalho,
neste estudo o autor ressalta a relacdo entre trabalho e doenca mental,
reconhecendo que o trabalho pode ser gerador de fatores que desencadeiam a
doenca mental (Gomes, 2004; Lima, 1998). A posteriori, outro psiquiatra que
marcou o campo da saude mental no trabalho foi Louis Le Guillant (1900-1968)
com os estudos feitos em 1957, referentes a neurose das telefonistas. Para o
psiquiatra a doenca mental estava diretamente ligada a questdes sociais, de
modo que o meio social e a historia de vida do sujeito e as condi¢cdes de
trabalho poderiam gerar distarbios mentais (Gomes, 2004; Lima, 1998).

Por conseguinte, na década de 70, diante das novas formas de gestéo e
organizacao do trabalho a psicopatologia do trabalho vai buscar compreender
as patologias e quais as relacdes e implicacdes que se tem com o trabalho.
Nesse periodo, os tedricos buscaram cientificar que determinados tipos de
trabalho geravam patologias mentais especificas, por exemplo, no caso das
telefonistas tinham-se a aquiescéncia de que as trabalhadoras adoeciam de
uma mesma forma ja que estavam submetidas a mesma organizacdo de
trabalho (Dejours, 2022; Mendes, 1995; Zanelli, Borges-Andrade & Bastos,
2014).

Paralelamente, na década de 1980 € publicada a obra “Travail: usure
mentale- essai de psychopathologie du travail”, traduzida em 1987 como “A
loucura do trabalho: os estudos de psicopatologia do trabalho”, produzida pelo
psiquiatra e psicanalista francés Christophe Dejours (1949). Nesse momento a

psicodinamica do trabalho ainda é chamada de psicopatologia do trabalho. Em
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seus estudos, Dejours (2022) traz questionamentos acerca da psicopatologia
do trabalho, indagando que ndo se tem nenhuma comprovacéo de fato que ha
patologias especificas de determinados trabalhos.

Diante do desenvolvimento do capitalismo industrial no século XX, com o
aumento da divisdo e execucao do trabalho houve impactos na saude fisica e
mental dos trabalhadores, sendo resultado de longas jornadas de trabalho,
impetuoso ritmo de producdo e as precarias condi¢des trabalhistas, seguidas
pelo modelo taylorista. Dessa forma, a proposta dos estudiosos da saude foi
compreender a origem do sofrimento do trabalhador dentro do contexto do
trabalho (Mendes, 1995; Mendes, 2007).

Dejours (1994) realiza um processo de ruptura com os modelos médicos
e psiquiatricos classicos, os critica por ndo considerarem as referéncias
subjetivas e sécio-historicas dos sujeitos. Para o autor, € de suma importancia
gue se considere a dinamica do funcionamento psiquico, atrelada ao singular-
coletivo. E a partir da relagéio social que é possivel compreender a relagéo do
trabalho e salde mental, bem como as associacdes das divisdes de tarefas e
relacbes de producdo descrita por Dejours como dimensdo organizacional
(Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994).

Com isso, na década de 1990, a teoria passa a ser denominada
psicodinamica do trabalho, passam-se a compreender as nuances da saude
mental do trabalho ndo mais somente como patolégicos. Dejours (2022) sugere
o termo psicodinamica do trabalho, a partir da interdisciplinaridade de
diferentes disciplinas como a psicanalise, sociologia e ciéncias do trabalho que
vao ter um conjunto de ideias que corroboram para a formulacdo da
abordagem da psicodinamica do trabalho (Lima, 1998; Mendes, 2007). Dessa
forma, Dejours (2022) descreve que o campo da psicodinamica do trabalho, a
priori, se configura em uma disciplina clinica e posteriormente se caracteriza
como tedrica, diretamente ligada a clinica.

Posto isto, se tem como destaque duas obras, a primeira € “De la
psychopathologie a la psychodynamique du travail” publicado no ano de 1993,
traduzida em 2004 como “Christophe Dejours: Da psicopatologia a
psicodindmica do trabalho” e a segunda foi publicada em 1995, o livro “Le
facteur humain” traduzido no ano de 1999 como “O fator humano”. Nesse

momento a abordagem passa pelo processo de emancipacao, tornando-se
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particularmente pioneira nos estudos do campo do trabalho (Gomes, 2004,
Mendes, 2007).

Nesse sentido, o trabalho é compreendido a partir de um olhar clinico
que implica nos “gestos, o saber-fazer, um engajamento do corpo, a
mobilizac&o da inteligéncia, a capacidade de refletir, de interpretar e de reagir
as situacoes; é o poder de sentir, de pensar e de inventar, etc.” (Dejours,
2022). O trabalho ndo circunscreve a relacdo salarial ou ao emprego, mas é
compreendido a partir dos aspectos humanos. Segundo Dejours (2016), o
trabalho € o principal meio do sujeito exercer a democracia, trabalhar envolve
cooperacdo, a interagdo do sujeito com outras pessoas. E a maneira de
encontrar formas mais eficazes de realizar tarefas e ser reconhecido,
alcancando objetivos compartilhados.

O reconhecimento além do contexto laboral atravessa toda trajetéria da
vida do sujeito, visto que este antes de ser um adulto ja foi uma crianca. As
realizacdes de tarefas, o aprendizado e a internalizagdo implicam na
autoconfianca e o reconhecimento de suas producdes. E a partir do
reconhecimento dos pais, da sociedade no processo de desenvolvimento do
sujeito que infere durante a fase adulta, implicando o resto da vida do sujeito,
inclusive em seu contexto laboral. Confere a busca do trabalhador por novas
habilidades, seu desenvolvimento profissional, sua autoeficacia enquanto
profissional (Dejours, 2022).

O sujeito referido nessa perspectiva diz respeito ao que se compreende
na teoria psicanalitica. Sujeito que carrega conteudos inconscientes que se
relacionam com as situacdes do presente, tendo cada um uma histéria singular
de vivéncias e experiéncias afetivas anteriores (Laplanche & Pontalis, 1991).

Nesse contexto, é por meio do trabalho que ocorre o processo de
subjetivacdo, bem como a construcdo da identidade e saude do sujeito. Desse
modo, o processo de subjetivacdo ocorre de acordo com as situacbes do
presente que se conectam com as histdrias anteriores e as expectativas
vigentes do sujeito (Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994; Laplanche & Pontalis,
1991). O ato de trabalhar ndo se trata apenas da producéo, trabalhar gera
transformagfes que constituem a subjetividade, € a realizacdo do trabalhador

em provar a si mesmo, sua propria transformacao (Dejours, 2022).
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Nesse sentido, Dejours (2022) ressalta que:

O trabalho ndo é redutivel a uma atividade de producdo no mundo
objetivo. O trabalho é sempre uma provacao para a subjetividade, da
gual essa sai sempre ampliada, engrandecida ou, ao contrario,
reduzida, mortificada.

Desse modo, a partir da psicodinamica do trabalho “a relacdo do homem
com a organizacao do trabalho € a origem da carga psiquica do trabalho”
(Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994, p.30). Dejours (1994) descreve que o0
trabalho tem um papel fundamental na regulacdo do aparelho psiquico do
sujeito, sendo o homem um ser pensante. Sua relagdo com o trabalho néo o
coloca como meramente um pedo das pressdes organizacionais determinadas
social e tecnologicamente. O sujeito tem suas préprias interpretacdes da sua
situacéo e de suas condi¢des, entrando em uma relacédo intersubjetiva, a qual
se encontra como centro da organizagcao do trabalho, ou seja, fundamentada
pelas relacdes sociais de trabalho.

Nesse contexto, Dejours (1994, p.140) afirma que o sujeito:

[...] reage e organiza-se mentalmente, afetiva e fisicamente, em
funcdo de suas interpretacdes, age, enfim, sobre o proprio processo
de trabalho e traz uma contribuicdo a construcdo e evolucdo das
relacdes sociais [...].

Paralelamente a isso, o trabalho atua como mediador da saude, de
forma que a organizacao do trabalho e as relacfes sociais sdo produtores do
sofrimento. Nesse sentido, o trabalho é o regulador da desestabilizacdo e da
fragilizacdo da saude, visto que o sofrimento é inevitavel e ubiquo, podendo ser
transformado em criatividade, contribuindo no processo da construcdo da
identidade e subjetivacao (Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994).

Entdo, a psicodinamica do trabalho passa a compreender dialeticamente
os efeitos do trabalho no processo de subjetivacdo e as vivéncias de prazer e o
sofrimento, estando intrinseco ao mundo do trabalho, compreendendo os
fendbmenos a partir do enigma da normalidade. A “normalidade” nesta
abordagem é entendida como um estado de equilibrio mental entre o prazer e
sofrimento (Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994).

De acordo com Dejours (1994), o trabalho é gerador de prazer e

sofrimento ao sujeito, de modo que ha uma busca pela satisfacdo dos desejos



40

inconscientes, trazidos ao consciente geralmente como formas de projetos e
expectativas de vida, e quando essas necessidades ndo sdo satisfatérias o
sofrimento é ocasionado (Mendes, 1995).

Além disso, a origem do sofrimento advém do conexo da historia de vida
do individuo, desde as suas rela¢des parentais infantis até as interacfes atuais
estabelecidas pelo sujeito com sua realidade, incorporando inclusive a
dindmica no ambiente de trabalho. Em diversas ocasides, a organizacdo do
trabalho se apresenta meramente como uma necessidade de sobrevivéncia e
ndo a fonte sublimatoéria de prazer (Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994).

O conceito de sublimacdo foi postulado por Freud no campo da
psicandlise, sendo uma forma de canalizar a energia psiquica para as
atividades construtivas, de tal forma que o individuo busca o prazer e auséncia
de desprazer (Laplanche & Pontalis, 1991). Considerando a satisfacéo
resultante dessa busca, percebe-se o trabalho como um espaco produtor de
atividades de grande valor e fonte de prazer. O prazer estaria relacionado a
satisfacdo de necessidades, tendo em vista as restricbes impostas pela
sociedade (Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994; Mendes, 1995).

Conforme Dejours (1994) aponta, quando o trabalhador ndo consegue
elaborar o processo de sublimacdo de prazer, entabula o sofrimento e arguia
as estratégias de defesa as quais o trabalhador utiliza para minimizar o
sofrimento. Essas estratégias defensivas coletivas e/ou individuais que o0s
trabalhadores utilizam, constituem uma relacédo de gratificacdo com o trabalho
e a busca do reconhecimento, sendo este um fator essencial no processo de
construcdo da identidade do trabalhador (Dejours, 2022; Mendes, 1995;
Mendes, 2007). Dessa forma, o objetivo das estratégias consiste em encarar as
pressdes psicologicas do trabalho e “quando essas estratégias se estabilizam,
surge o desencorajamento, a resignacao diante de uma situacdo que nao gera
mais prazer, mas so sofrimento” (Mendes, 1995, p.38).

Dejours (1994) tipifica dois tipos de sofrimento, sendo o criador e o
patogénico. O sofrimento criador diz respeito a movimentacdo da energia
pulsional diante das tarefas complexas do trabalho, o trabalhador diante dos
desafios e esforgos para cumprir suas tarefas transforma o sofrimento em
criatividade para melhor execugdo da producéo, gerando sentimentos de

realizacdo, prazer e satisfacdo. Essa energia pulsional do trabalhador é
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descarregada no exercicio do trabalho e quando essa energia se acumula no
aparelho psiquico pela falta do trabalho, como a situacdo do desemprego, €
gerado sentimentos de desprazer e tenséo.

O conceito de energia pulsional descrito nesta perspectiva é o
psicanalitico. Freud descreve que o aparelho psiquico opera por meio de
diferentes pulsdes, no geral refere-se a carga energética psiquica que
impulsiona o individuo em direcdo a um objetivo. A pulsdo origina-se em uma
excitacdo corporal, gue se manifesta como um estado de tensdo. Seu propésito
fundamental € aliviar esse estado de tensdo que se origina na fonte pulsional.
Desse modo, a pulsdo atribui um objeto especifico a fim de atender as
demandas do funcionamento psiquico. E por meio do objeto da pulsdo que o
sujeito alcanca sua meta, como o trabalho, podendo integrar-se como objeto,
atribuindo ao processo sublimatorio da demanda do aparelho psiquico
(Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994; Laplanche & Pontalis, 1991). Com isso, a
pulsdo “na fronteira entre o somatico e o psiquico, estd aquém da oposigao
entre consciente e inconsciente” (Laplanche & Pontalis, 1991, p.236).

A psicodinamica do trabalho considera que essa acumulacao energética
€ prejudicial ao sujeito, a medida que a capacidade de contencdo € em algum
momento transbordada, e com isso a energia desencadeia configuracdes
psicossomaticas de certas perturbacbes como angustia e agressividade.
Configura-se ai 0 sofrimento patogénico, quando todos os recursos de defesas
ja foram explorados e ha somente o aborrecimento, a frustracdo, o medo, e/ou
sentimento de impoténcia e de fracasso (Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994).

Em um artigo publicado no ano de 2015 tendo o titulo “Psicodinamica do
trabalho no Brasil: revisdo sistematica da literatura” foi realizada uma analise
de dados nacionais por meio de uma revisdo sistematica de artigos, teses e
dissertacdes acerca da psicodinamica do trabalho entre os anos de 2007 a
2013. Um dos principais resultados obtidos diz respeito aos fatores de
sofrimento advindos da organizacdo do trabalho e da subjetividade do sujeito
(Giongo, Monteiro & Sobrosa, 2015).

A respeito da proveniéncia do sofrimento, foram apresentados em trés
categorias: o0 sentido do trabalho, a organizacdo do trabalho e o
reconhecimento. Sendo a organizacdo do trabalho dividida em quatro

subcategorias. Assim, o sentido do trabalho concernente aos valores, a perda
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da perspectiva de crescimento e da identidade do sujeito. A organizagéo do
trabalho por sua vez, acarreta intensa sobrecarga por meio das exigéncias de
dedicacao, exceléncia na produgéo e execucdo, esperados que sejam feitos
com rapidez mesmo que se tenha uma alta demanda de trabalho, demasiadas
mudancas na organizacao do trabalho e dificuldades na producdo das tarefas
(Giongo, Monteiro & Sobrosa, 2015).

Além disso, provoca conflitos nas relagdes sécio-profissionais em vista
do individualismo, da falta de confianca e cooperacdo que nao possibilita o
espaco do trabalhador falar sobre suas vivéncias e sofrimento. A falta de
autonomia impossibilita dispor a subjetividade do trabalhador. Com isso, sao
engendrados riscos psicossociais em razao do desfasamento entre o prescrito
e o real, estando o trabalhador suscetivel ao sofrimento. Em contrapartida, o
reconhecimento pertence a “auséncia de reconhecimento e baixa
remuneracao” (Giongo, Monteiro & Sobrosa, 2015, p.811).

O mesmo estudo também aponta que dentre as estratégias defensivas
frente ao sofrimento, tiveram como destaque comportamentos como choro,
negacao, atitudes agressivas, projecado, somatizacao, visdo do trabalho como
meio de sobrevivéncia, entre outros (Giongo, Monteiro & Sobrosa, 2015). Em
vista do sofrimento vivenciado pelos trabalhadores, a pesquisa destacou a
manifestacdo do adoecimento psiquico pelo desencadeamento de sintomas

psicossociais como:

[...] ansiedade, desgaste fisico e emocional, além de cansacgo, fadiga,
tensdo, angustia, impoténcia, indignacdo, ambivaléncia, picos
hipertensivos, gastrite, insbnia, sonoléncia, enxaqueca e tendinite.
Também foi mencionada a Sindrome de Burnout como uma forma de
adoecimento, associada a sobrecarga de trabalho (Giongo, Monteiro
& Sobrosa, 2015, p. 812).

Em vista disso, a analise subsequente se concentrara nos infortinios da
saude mental dos homens em situacdo de desemprego que vivenciam um
cenario suscetivel ao sofrimento psiquico. Serdo explorados os impactos do
desemprego lincado a idealizacdo social do homem como provedor familiar,
tendo este que reafirmar constantemente sua virilidade ocupando o lugar de

chefe da familia.
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5 O PAPEL SOCIAL DO PROVEDOR: A MASCULINIDADE COMO
COEFICIENTE DO DESENCADEAMENTO DO SOFRIMENTO PSiQUICO DOS
HOMENS DESEMPREGADOS

Os fatores que impactam a saude mental desempenham um papel
crucial ndo apenas na promocado e manutencdo da saude em geral, mas
também nos fatores que podem comprometé-la adversamente. Um exemplo
disso € o trabalho, que se configura como uma fonte significativa desses
desafios (Seligmann-Silva, 2015).

Zanello (2018) refere que a performance do trabalho desempenha um
papel essencial na saude mental e bem-estar, posto que o trabalho é um dos
meios da construcdo da identidade do sujeito. Nessa perspectiva, Dejours
(2022) percorre em suas discussdes a relacdo do trabalho com a vida, o
trabalho e a subjetividade. De modo que traz a subjetividade ao campo politico.
Estar no campo politico da sociedade diz respeito a ocupar um lugar, o qual se
tem diretrizes de acdes estabelecidas para se viver no meio social. Inobstante,
o trabalho € inerente a essa configuracéo, visto que as formas de organizacéo
do trabalho concernem o que ele descreve nolens volens, expressao latina que
significa “querendo ou n&o querendo”, a construcdo da identidade e
subjetividade do sujeito se caracteriza similarmente no cenario laboral (Dejours,
2022).

Posto isto, a psicodinamica do trabalho ndo considera o trabalhador
como um sujeito isolado, mas como parte ativa nas relacdes do contexto
intersubjetivo. S&o nas relacbes que 0 sujeito constroi a identidade, o
sentimento de pertencimento a um coletivo permite a construcdo das
estratégias defensivas, na busca do reconhecimento de utilidade, de suas

competéncias, autoridades etc. (Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994).

[...] para que os sujeitos se engajem neste espag¢o publico e tragam
suas contribuicdes para a elaboracdo da organizacdo real do
trabalho, é preciso que eles obtenham em troca uma retribuicdo
moral-afetiva no registro da identidade, em termos de reconhecimento
e de gratidao [...] (Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994, p.116).

Dejours (2022) afirma que o reconhecimento para ter eficacia simbélica
percorre por “julgamentos de utilidade econdmica, social ou técnica da
contribuicdo fornecida pelo trabalhador” (Dejours, 2022). E pelo
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reconhecimento que o sujeito pode manter suas relacfes de convivio. Em
razao disso, o “desejo de ser util € psicologicamente crucial. Esta é a razédo de
ser tao perigoso para a saude mental” (Dejours, 2022).

Ademais, reconhecimento percorre o liame entre a virilidade e a presséo
de trabalho. Dessarte a organizacdo do trabalho ndo somente determina a
divisdo do trabalho, mas também a divisdo dos homens, deliberados pelas
diligéncias da obtencdo do poder. O trabalho é utilizado como meio de
manutencdo das dinamicas de poder. As relagdes humanas remetem o
trabalho ao homem o pertencimento, reafirmacéo da virilidade, identificado a

categoria de ser homem (Dejours, 2007; Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994).

Esta maneira tdo banal, em nossa linguagem cotidiana, de interrogar
alguém sobre sua atividade profissional, traduz bem a importancia
concedida ao trabalho no conjunto de nossa vida. Nao é s6 um modo
de ganhar a prépria vida, € um status social ao qual se associam, as
vezes, uma roupa especifica, um vocabulario particular (Dejours,
Dessors, & Desrlaux, 1993, p.99).

O trabalho infere um valor moral, como paradigma de anuéncia da
virilidade masculina. Um dos meios de afirmacdo da feicdo atual da
masculinidade hegemobnica é a Vvirilidade laborativa, consolidada pelo
capitalismo, definindo o trabalho e dinheiro como o caminho do sucesso
(Zanello, 2018).

A construcdo da virilidade laborativa se configura pela énfase da
produtividade e acumulacédo de riquezas. Com as transformac¢des nos meios de
producdo impulsionadas pelo capital, a funcdo do trabalho ultrapassa a
finalidade do sustento financeiro, mas se torna um elemento na dimenséo
moral (Zanello, 2018).

Saffioti (1987) enfatiza que o sistema capitalista exerce uma influéncia
direta aos fatores de género e raca. A autora descreve a simbiose de trés
sistemas de dominacdo-exploracdo, cognominado patriarcado-racismo-
capitalismo que historicamente se entrelacam. De maneira que resulta na
propagacédo e legitimacdo das relacfes de poder, perpetuando os privilégios
masculinos ricos brancos. Nesse contexto, ao analisar a ideologia machista
inferida pelo patriarcado, cabe considerar a configuracdo do capitalismo, que
predominantemente molda os dominios politicos e ideolégicos.

Em contrapartida, enfrentamos desafios significativos diante do contexto

do cenario social neoliberal, onde a falta de oportunidades de emprego e
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acentuada concentracdo de renda, contribuem para relacdes assimétricas,
desiguais e racistas em muitas sociedades. Essa realidade estabelece uma
ligacdo direta entre a exploragdo e dominagdo no ambito econdmico. Diante
desse quadro, surge a indagacdo: quem sdo os beneficiarios e perpetradores
dessas relacdes assimétricas? Esses desafios sublinham a necessidade de
uma andlise critica e busca por solu¢cdes que fomentem equidade e justica
social (Saffioti, 1987).

Zanello (2018) perfaz que o modelo predominantemente vigente da
masculinidade é categorizado pela idealizacdo da rigidez, originada no periodo
da pés-abolicdo, junto a ratificacdo da hierarquia e dos privilégios atribuidos a
hegemonia masculina, caracterizada pelo homem branco, heterossexual, pai
de familia e rico. O surgimento da masculinidade hegeménica, delineada por
meio do processo de urbanizacéo, transformacdes politicas e do valor atribuido
ao trabalho que se desdobra até os dias de hoje, adaptando-se em diferentes
configuragcbes a depender da sociedade e cultura.

Diante das performances das masculinidades variam consoante ao
momento histérico. Desse modo, considerando as mudancgas que ocorreram no
mundo do trabalho e na centralidade trabalho como identitario na vida do
sujeito, o dispositivo de eficacia laboral é valorizado como forma de
reconhecimento da sua masculinidade (Zanello, 2018).

Zanello (2018) refere que € importante ressaltar que ndo existe uma
prova final de validacdo da virilidade, o homem tem sempre que estar
preparado para performa-la. Por exemplo, 0 homem que tem o carro mais caro,
possui bens materiais como casa, empresa ou ocupam de cargos de chefia,
provem a familia etc. Estes utilizam o que Zanello (2018) descreve como
dispositivo de eficacia laboral, o qual o sujeito utiliza para reafirmar sua
virilidade.

Em uma pesquisa realizada no ano de 2017, por meio de andlise
gualitativa do conteddo de entrevistas realizadas com nove homens
cisgéneros, sendo quatro autodeclarados gays, trés autodeclarados bissexuais
e dois autodeclarados heterossexuais, com idades entre 19 e 28 anos, de
classe média. A investigacdo teve como obijetivo identificar especificidades e
semelhancas nas vivéncias de cada participante, considerando suas

orientacdes sexuais. Os resultados foram analisados a partir das teorias das
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masculinidades, observando a relagdo das questbes de género com O
sofrimento  psiquico dos homens que levam a manifestacdo de
comportamentos suicidas (Baére & Zanello, 2020). Os resultados obtidos
mostraram que a virilidade laboral acomete as trés orientagbes sexuais, sendo
este um dos principais dispositivos de eficacia da valorizacdo social. No que diz
respeito ao grupo dos gays, notou-se a utilizagdo da virilidade laboral como
meio compensatério da “falta” da virilidade sexual. Isto €, ndo basta a culpa e
sofrimento por ndo atenderem ao padréo heteronormativo, estes homens se
veem pressionados a ter o sucesso no campo profissional (Baére & Zanello,
2020).

No grupo dos heterossexuais, a virilidade laborativa foi mais evidente, de
modo que incumbe a uma conquista identitaria dos homens. Na sociedade
contemporanea brasileira, os homens se subjetivam por dois dispositivos,
sendo a virilidade sexual e laborativa. Dessa forma, a autenticidade masculina
se apresenta na dimensdo do sujeito enquanto um trabalhador/provedor,
estando adequados aos padrbes hegemdnicos desses dominios. Quando nao
conseguem se adequar ou performar sua virilidade, como no caso do
desemprego, é gerado sofrimento psiquico no sujeito (Zanello, 2018; Baére &
Zanello, 2020).

O trabalho integra a construcdo da virilidade, representado na ideologia
do “ser homem”, cabe este incumbir a funcdo de chefe da familia, seja ele o
anico ou o principal provedor das necessidades familiares. Ainda que a mulher
trabalhe remuneradamente, o homem nédo poderia deixar de faltar com suas
“obrigagbes” econbmicas, tendo que ter o éxito independentemente das
circunstancias (Saffioti, 1987). Dessa forma, o homem no espectro da
idealizacdo do provedor perpassa pelo julgamento social, restaurando ou
retificando sua virilidade para si mesmo, aos outros homens e as outras
pessoas no geral (Zanello, 2018).

Diante disso, segundo a psicodindmica do trabalho, a construcéo
identitaria masculina e o processo de subjetivacdo permeia as pautas da
organizacdo do trabalho e as relacbes de dominacdo. Isto €, o trabalho
representa a construcdo da subjetividade, implicando o vir a ser homem para o

sujeito (Dejours, 2022).
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O psicélogo Fernando Pessoa de Albuquerque (2020) apresenta em sua
tese de doutorado, publicada no ano de 2020, uma pesquisa realizada em dois
CAPS localizados em Brasilia-DF, tendo como participantes 16 homens
usuarios destas redes de atencao psicossocial, durante os anos entre 2017 e
2019. Foram feitas entrevistas semiestruturadas com base nas observacdes
feitas. Neste trabalho apresenta as perspectivas que estes homens tém sobre o
gue € ser homem e o que precisa ser feito para que seja reconhecido como um
‘homem de verdade”. Diante isso, como evidenciado nas declaracbes dos

participantes:

E... primeiro, ser o dono da gente...depois familia. Depois trabalho. E
saude. E dignidade. (Jodo) (Albuquerque, 2020, p.84).

E perceptivel o que remete ao homem uma descricdo do que € ser um
‘homem de verdade” perpassa pelas relagdes de poder, sendo este além de
ser dono de si mesmo, mas da familia, de sua esposa e filhos. Ndo s0 isso,
mas pondo em questao a se ter ou ndo saude e dignidade estando associado a

possuir um trabalho.

Ah...trabalhar, né, tem os seus dever, quando casa cuidar da
familia...cuidar da familia, sustentar os filhos, né?, para mim € bem
importante, meu pai sempre me passou isso...nunca deixou faltar
nada em casa...sempre teve o seu papel. Fez seu papel de trabalho,
trazendo alimento para a gente..., nunca deixou faltar nada. E
bem...assim... trata a gente bem...e trabalha tudo certinho. Assim...eu
vejo...me espelho nele, mas ndo consigo fazer... (Luis) (Albuguerque,
2020, p.86).

Observa-se que a construcdo do masculino, em cada etapa e a cada
idade da vida vai na direcdo do lugar do pertencimento a determinados grupos.
Os homens mais velhos, ja passados pelo processo de reconhecimento de um
“verdadeiro homem”, sdo os que “mostram, corrigem e modelizam os que
buscam o acesso a virilidade” (Welzer-Lang, 2001, p.462). Esse processo de
aprovacao é nomeado por Welzer-Lang (2001) como a “casa dos homens”, um
conjunto de estruturas atribuidas ao masculino, a ideia de um “verdadeiro”
homem que coexiste por geracbes, sempre combatendo o0s aspectos que
possam associa-los as mulheres.

Os homens carregam um fardo pesado em ter que desempenhar o
provedor do lar, sendo parte da classe trabalhadora. Seguem os estere6tipos

gue moldam as percepg¢fes pelas normas construidas socialmente, descritas
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por Saffioti (1987) como domesticacdo da mao de obra e da familia, esses
moldes mantem a estrutura de dominacao-exploracéo da classe trabalhadora.

Dejours (1994) ressalta que “quando o rearranjo da organizagdo do
trabalho ndo € mais possivel, quando a relacdo do trabalhador com a
organizagdo do trabalho é bloqueada, o sofrimento comecga” (Dejours,
Abdoucheli, & Jayet, 1994, p.29).

Eu estou desse jeito, porque eu ndo sou homem, esta entendendo?
Eu ndo sou homem. Porque eu estou deixando faltar as minhas
coisas. A minha esposa falou: Jeremias, eu néo tenho fraldas para os
meus filhos -, e 0 que eu fago? Esta entendendo? (chora). (Jeremias)
(Albuquerque, 2020, p.89).

Nesse sentido, a perda do emprego traz a condi¢do de fracasso, de tal
forma que este homem perde o lugar de chefe e provedor familiar, se sente
menos homens por isso (Welzer-Lang, 2001; Zanello, 2018).

A condicdo do desemprego ndo esta somente para falta do trabalho,
mas a perda da identidade do homem. Dessa forma, o trabalho permeia a
trajetéria de vida, desempenhando um lugar fundamental. Além de ser a
principal fonte de subsisténcia para grande parte da populacdo, confere
significado a existéncia. Trabalhar possibilita o estabelecimento de vinculos na
esfera social e serve também como meio para garantir o sustento familiar.
Portanto, a falta de trabalho pode comprometer a saude mental do sujeito que
vivencia o desemprego, influenciado fortemente pelas disparidades dos
contextos politicos, econbmicos e culturais de cada sociedade (Seligmann-
Silva, 2015).

“Quero recuperar minha familia e um emprego, para parar de me
sentir menos homem que os outros” (Jeremias) (Albuquerque, 2020,
p.247).

Assim, a incapacidade de prover o sustento familiar atribui a
desestabilizacdo da identidade masculina. Vivenciar o desemprego representa
um desafio substancial para qualquer pessoa. Contudo, é fundamental
considerar as complexidades de género, baseado nas teorias das
masculinidades, especialmente os esteredtipos que atribuem expectativas dos
homens desempenharem o papel de provedor familiar, dada a arraigada ideia
de que a responsabilidade do provimento é essencial para definir
autenticamente o que é ser um “verdadeiro homem”. Portanto, o contexto do

desemprego repercute de multiplas formas a exclusdo socioeconémica, tanto
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no nucleo familiar, quanto social (Albuquerque, 2020; Welzer-Lang, 2001;
Zanello, 2018).

A vivéncia do desemprego provoca uma desordem simbolica e psiquica,
onde o0 sujeito desenvolve inseguranca, sentimentos de inferioridade e
fracasso, podendo levar a depressao e até mesmo ao suicidio diante da perda
do trabalho o que simbolicamente culmina a perda de sua virilidade, visto que o
homem ocupa o lugar imaginario do provedor das necessidades familiares.
Além disso, a quimérica expectativa do homem ocupar este lugar social
ocasiona conflitos familiares e sociais (Dejours, 2007; Moreira, 2023; Zanello,
2018).

Conversando com as pessoas aqui e eu vejo muito cara batalhador
gue se sente menos...porque as vezes ndo consegue bancar a
familia, ndo consegue ser aquilo que esperavam que a gente fosse,
né?, e...e ai vai... e comeca...e ai comeca a se perder... e quando a
gente bebe para caramba a gente € um cara legal também...é um
outro jeito da gente se sentir legal, né?, a gente tem que tentar... a
gente podia aceitar nossas falhas de outras maneiras né? (Jeremias)
(Albuquerque, 2020, p.98).

A vista disso, o desejo do reconhecimento da virilidade é demasiado,
aqueles que desviam das condi¢cdes de afirmacao da masculinidade por algum
fator, tal como o desemprego, correm o risco de serem marginalizados. A
situacdo do desemprego gera desapontamento, sentimentos de inutilidade,
pois o julgamento do reconhecimento estd no fazer e, o fazer ratifica a
identidade, a realizacdo de si mesmo. Por isso, a dificuldade financeira € o
amago de maior vulnerabilidade psiquica dos homens (Dejours, 2007; Dejours,
2022; Zanello, 2018).

Isto posto, diante do adoecimento psiquico em vista da vivéncia do
desemprego, bem como a adversidade a identidade, o sujeito arguia
estratégias de defesas em que eufemiza a percepcao da realidade que traz
sofrimento. E por meio das defesas que o homem busca minimizar o sofrimento
advindo da perda do emprego (Dejours, Abdoucheli, & Jayet, 1994). Visto que
as pessoas estdo em constante busca pelo prazer e quando se tem o
desprazer ocorre a negacao de forma simbolica desta vivéncia de sofrimento
(Mendes, 1995). Para isso, a acao estratégica “com efeito, seria preferivel
considerar o completo bem-estar mais como um ideal, ou mesmo uma ficgéo,

do que uma realidade” (Dejours, Dessors & Desrlaux, 1993, p.99).
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Com isso, Dejours (1994) categoriza as estratégias como ideologia
defensiva, uma vez que se tém um lugar na constru¢cdo de um imaginario
social, o qual configura em uma estrutura ou imagem que se contrapde ao
sofrimento. Isso se deve ao fato de que o0 sujeito passa pela ordem da

bY

realidade a ordem do imaginario, abalando a ordem simbdlica a qual a
articulacdo da percepcdo da realidade é necessaria (Dejours, Abdoucheli &
Jayet, 1994).

Na ideologia defensiva, a desfagatez da virilidade circunscreve a
manifestacdo do dominio simbdlico, sustentado por justificativas econémicas
racionalizadas. As dinamicas laborais e as relagdes sociais percorrem recursos
que complementam a virilidade. Considerando o “papel capital da virilidade na
distor¢éo social que faz o mal passar por bem” (Dejours, 2007).

Incapaz de gozar do reconhecimento da virilidade laboral, o homem se
encontra relegado ao sofrimento e somente a ele (Zanello, 2018). A guisa a
ratificagdo na narrativa da musica do album “A tempestade” de Legido Urbana,
chamada “Musica de trabalho”. A letra traz o seguinte trecho: “Sem trabalho eu
nao sou nada, nao tenho dignidade, ndo sinto o meu valor, ndo tenho
identidade” (Legiao Urbana, 1996, online).

Segundo Dejours (2007), o trabalho desempenha um papel crucial como
intermediador na reapropriacdo e da realizacdo do ego. O sujeito que enfrenta
desafios em sua relacdo com o trabalho, € frequentemente levado, nas atuais
condicdes, a confrontar a expressao politica de seu proprio sofrimento.

Como o caso do homem que vivencia o desemprego, as consequéncias
advindas da néo realizacdo do ego envolvem o processo de recalque das
emocoOes e das dores que a masculinidade delega aos homens. Segundo a
perspectiva psicanalitica, o recalque € um mecanismo de defesa que esta
associado ao ego, tem como papel designar a repressao do afeto desagradavel

ou transforma-lo em outras representacdes (Laplanche e Pontalis, 1991).

A gente tem um ego e quando vocé perde isso, a gente se perde!
Nosso ego fica ferido e doido! E a gente acha que a cachacga vai
curar essa ferida! (Gonzaga) (Albuguerque, 2020, p.91).

Com isso, as estratégias de defesa do trabalhador em situagdo de

desemprego sao diversas, de modo que estdo passiveis a adotar



51

comportamentos de risco, como o abuso de substancias psicoativas e alcool. A
ingestdo abusiva de alcool e outras substancias séo presentes de modo que o
sujeito busca se refugiar diante das deprecia¢cdes de sua virilidade. Além disso,
em certos casos ha o afastamento ou até mesmo o abandono da familia, por
nao conseguirem encarar seus familiares, pois sente-se envergonhado por n&o
poder prover o sustento (Albuquerque, 2020).

Outro fator incidente com a perda do emprego é a violéncia, diante da
negacdo e do medo o homem utiliza da violéncia como meio de restaurar sua
virilidade. Ele busca “o resgate ou a manutenc¢do da honra perante a si mesmo
e perante os outros homens” (Zanello, 2018, online). Sucedente ao
engendramento da violéncia virilista (Zanello, 2018), de acordo com Welzer-
Lang (2001), os meninos sao educados através do mimetismo da violéncia. O
uso deliberado da violéncia é um meio utilizado para forjar coragem e vencer o
medo.

O temor de n&o estar a altura dos padrdes da masculinidade, o receio de
se sentir menos homem, medo de ndo atender aos critérios da casa dos
homens. Leva alguns a utilizarem a violéncia, dirigidas tanto contra si mesmos
guanto a outras pessoas. Exemplo disso € o embrutecimento fisico e psiquico,
sdo ensinados a ndo demostrar suas emoc¢des ou suas dores, sdo criados
competitivamente para que estes busquem sempre o grau mais elevado na
hierarquia da casa dos homens. Em diversas vezes, utilizam a violéncia de
multiplas formas contra as mulheres no geral, contra homens nédo héteros,
contra os negros e outros (Zanello, 2018).

Muito se preocupa com a violéncia, cuja relevancia ndo pode ser
ignorada. Mas o sofrimento advindo das acGes que a masculinidade
hegemdnica delega aos homens néo é problematizado, mas desqualificado, em
alcunha da incontestada virilidade. A relagdo entre o sofrimento e virilidade € a
base subversiva da condescendéncia da violéncia (Dejours, 2007).

Segundo Dejours (1994), o trabalho é mediador da transformacdo do
sofrimento no desenvolvimento da identidade do sujeito. Paralelamente a isso,

Albuquerque (2020, p.246) afirma que:

[...] Compreende-se assim que a autoridade de chefia da familia,
fundada sobre o trabalho, sobre o provimento da esposa e dos filhos
e sobre o controle da sexualidade feminina, € um simbolo de
afirmacé@o da masculinidade valorizada entre os pares e determinante
na participacdo dos homens na vida doméstica e familiar.
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Posto isto, podemos observar que a concepcao do que € ser homem se
configura no provedor familiar, onde o trabalho assevera a dignidade e o
respeito dos outros, sendo primordial para o processo de subjetivacéo
masculina (Albuquerque, 2020).

Nesse sentido, a perda do trabalho remete a perda do capital para o
trabalhador e com isso as condi¢cdes materiais de existéncia deixam de existir.
Como descreve a musica de Gonzaguinha (1999, online), a epigrafe deste
trabalho “um homem se humilha, se castram seus sonhos. Seu sonho € sua
vida e a vida é trabalho. E sem o seu trabalho, um homem néo tem honra e
sem a sua honra se morre, se mata. Nao da pra ser feliz, ndo da pra ser feliz”
(Gonzaguinha, 1999, online).

Nesse encadeamento, no ano de 2021 foi publicado o artigo
“Precarizagao social e fragilizagao psiquica na situacdo de desemprego severo
no municipio de Corumba, Brasil’. Neste é apresentada uma pesquisa de
cunho qualitativo feita entre o periodo de 2017 e 2018 com desempregados de
curta e longa duracao, na cidade de Corumbda, Mato Grosso do Sul. A pesquisa
foi realizada com 200 participantes tendo a faixa etaria igual ou maior que 18
anos, sendo estes cadastrados “para vagas de emprego na Casa do
Trabalhador no municipio, agéncia pertencente a Fundacdo do Trabalho de
Mato Grosso do Sul” (Figueiredo & Reis, 2021, p.441).

O estudo teve como objetivo identificar a presenca de sofrimento
psiquico e social e os impactos decorrentes a falta do emprego. Os resultados
obtidos foram que os homens que se encontram em situacdo de desemprego
manifestam sentimentos de tristeza, vergonha, ansiedade, angustia, medo,
inseguranca, estresse e desanimo (Figueiredo & Reis, 2021).

Neste sentido, carregados pelo desencorajamento e sentimentos de
injustica, encontram-se em uma situacao incompreensivel no sentido simbdlico,
de modo que ndo conseguem ressignificar a vivéncia do desemprego gerando
assim diversos sintomas (Dejours, 2007). Ocorre o bloqueio da inteligibilidade
por parte do homem diante dos sintomas e a naturalizacdo da causalidade, de
tal forma que “eles atribuem uma naturalizacdo da casualidade, porque seria
insuportavel o desmantelamento do esquema defensivo e a confrontacdo com

as causas do seu sofrimento” (Mendes, 1995, p.38).
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Dessa forma, a naturalizacdo dos impactos da virilidade € uma forma de
mascarar o sofrimento. Percebe-se que esta naturalizagcdo € compreendida
como “uma fatalidade natural, a evolucdo cultural, as transformacdes da
sociedade em seu conjunto e, mesmo, a decadéncia da civilizagdo” (Dejours,
Abdoucheli & Jayet, 1994, p.58). Assumir que 0S comportamentos
estereotipados causam sofrimento seria mostrar fragilidade, perdendo sua
identidade social (Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994).

Diante disso, 0 sujeito reage em busca de se defender, de maneira que
“as reacdes de defesa sao fortemente singularizadas em fungédo do passado,
da histéria e da estrutura de personalidade de cada sujeito” (Dejours,
Abdoucheli & Jayet, 1994, p.123). Com isso, os estudos feitos por Dejours
(1994) mostraram que a singularidade da estrutura mental varia a forma de
como cada sujeito reage diante do padecimento.

Conduzidos pelo comportamento de cada um por si e pela
desmotivacdo, o siléncio perante o sofrimento é compreendido como uma
individualizacdo maxima do sofrimento. Demonstrar sentimentos € vergonhoso
e humilhante diante de outros homens, o siléncio faz parte do processo de
formacéao do vir a “ser homem” (Zanello, 2018).

Surge entdo o que Dejours (1994) trata na tese do individualismo, refere-
se ao processo interpretativo singular que os trabalhadores tém diante de
situacdes como o desemprego. O individualismo se integra ao imaginario social
em que “‘um conjunto de imagens, na qual a publicidade, a arte e a literatura
nutrem abundantemente” (Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994, p.59), isto &, o
ideal do homem provedor e viril integra o processo de alienacdo da classe
trabalhadora.

Tendo funcgéao alienante, o individualismo “é uma explicagao da evolugao
social e da crise das relacdes sociais de trabalho e até mesmo das relagdes
sociais em geral” (Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994, p.59). Posto isto, Dejours
(1994) questiona as consequéncias do individualismo em face da genealogia
do sofrimento, o “sofrimento enquanto tal ndo pode mais ser nomeado e
verbalizado sendo no coléquio singular” (Dejours, Abdoucheli & Jayet, 1994,
p.59).

O trabalho, como parte do mundo externo ao sujeito e do seu préprio
corpo e relagdes sociais, representa uma fonte de prazer ou de



54

sofrimento, desde que as condi¢cBes externas oferecidas atendam ou
nao a satisfacdo dos desejos inconscientes. (Mendes, 1995, p.35).

O trabalhador ndo tem, de imediato, a percepcdo de que esta
suportando um peso significativo ao poder de autoridade que exerce no cenario
econdmico. Perdurando as classes dominantes que usufruem desses sistemas
de exploragdo-dominagcdo. Portanto, o0 patriarcado-racismo-capitalismo
corrobora na preservacdo de diversas circunstancias vigente no Brasil.
Situacdes de injusticas, relacdes de classes sociais, género, étnicas e raciais
decorrentes da fusao do trio de dominagao-exploragao (Saffioti, 1987).

Diante disso, as pautas de género e lutas de combate as desigualdades
pelas relacdes de poder e privilégios ndo se restringem somente as pessoas
gue fazem parte da minoria oprimida, dizem respeito também aos homens que
se encontram no lugar de privilégio e poder. Tentar combater as desigualdades
sem pensar na redefinicdo dos papéis masculinos seria disparatado (Saffioti,
1987).

N&o se trata de querer vitimizar os homens, cujas condutas ideoldgicas
Ihe direcionam ao lugar de poder e privilégios. Pelo contrario, trata-se de
desmistificar e conscientizar os infortinios que o patriarcado-racismo-

capitalismo provoca de forma individual e coletiva (Saffioti, 1987).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo desta investigagdo abordou-se o papel crucial que o trabalho
desempenha na saude mental e na construcdo da identidade masculina. Os
homens aquiescessem um imaginario social engendrado pela simbiose entre o
patriarcado e o capitalismo, utilizando o dispositivo da virilidade laboral como
validacao de sua masculinidade. Diante disso, a falta do trabalho pode impactar
negativamente as dimensfes socioeconémicas e psicoldgicas do sujeito.

Desse modo, perfazendo a inferéncia da vigente pesquisa, foi
perscrutado que a vivéncia do desemprego concebe implicacdes inconcebiveis
as pessoas, sobretudo, aos homens que desempenham o papel de provedor
familiar. Engendrado pelos estereotipos sociais atrelados a proficuidade da
virilidade laborativa.

Desse modo, evidencia-se a complexidade da configuracdo demasiada
do cenario social organizada pelo trio da dominacdo-exploracdo integrados
pelo patriarcado-racismo-capitalismo. E relevante evocar a trajetéria histérica, a
gual de alguma forma repercute as circunstancias contemporaneas em
diversas esferas. A conjuntura da naturalizacdo do desemprego atravessa
dimensdes econdmicas, sociais e psicoldgicas.

Desta forma, foi possivel constatar que a vivéncia do desemprego gera
imensuravel sofrimento psiquico nos homens desocupados, devido a ameaca
da identidade masculina. Suscitando sentimentos de inutilidade, vergonha,
ansiedade, inseguranca, estresse e desanimo. Favorecendo também a
presenca de sintomas como angustia, impoténcia, indignacdo, ambivaléncia,
entre outros. A vista disso, tem possibilidade de adotar comportamentos
autodestrutivos e contra outrem diante do adoecimento, como o abuso de
alcool e outras substancias, violéncia, isolamento e ideacao ao suicidio.

Toda concluséo € inerentemente temporaria, visto que o mundo esta em
constantes transformacdes. Outrossim, o escopo do presente estudo buscou
contribuir para reflexdes no tocante a vivéncia da masculinidade. Visando
verificar as implicac6es das repressdes das vulnerabilidades psicoemocionais,
desnaturalizando as performances afirmativas da virilidade, mobilizando
ressignificacdes da identidade masculina, desenvolvendo o cuidado dos

homens consigo mesmo e da coletividade.
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Diante de tais consideracfes e a lacuna existente no arcabouco teorico
relacionado a esta tematica, é elementar a reelaboracdo de novos
conhecimentos cientificos, bem como o estabelecimento de parametros que
corroborem a repensar 0s papéis masculinos. Visando impulsionar uma

sociedade mais equitativa e saudavel.
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