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RESUMO

O presente estudo analisa as limitagdes das normas trabalhistas no combate ao trabalho escravo
contemporaneo no Brasil e investiga de que modo o Direito Civil pode complementar a protecao
dos trabalhadores. Embora o artigo 149 do Cddigo Penal criminalize praticas andlogas a
escravidao, lacunas legislativas e dificuldades na fiscalizagdo impedem a erradicagdo plena
dessa violagdo de direitos humanos. A pesquisa evidencia que as normas trabalhistas, apesar de
fundamentais, ndo sao suficientes para abranger todas as formas de exploragado, sobretudo nas
etapas iniciais do processo exploratorio. A partir da andlise dos institutos da responsabilidade
civil, da func¢do social do contrato e da boa-f¢é objetiva, demonstra-se que o Direito Civil oferece
mecanismos eficazes de prevencdo, reparagdo e dissuasdo, fortalecendo a protecdo dos
trabalhadores. Conclui-se que a atuagdo integrada entre os diversos ramos do Direito, aliada a
efetivacdao das politicas publicas e a conscientizagdo social, € essencial para a erradicacao do
trabalho escravo contemporaneo no Brasil.

Palavras-chave: Direito Civil; Direito do Trabalho; Trabalho escravo; Responsabilidade
civil; Fung¢do social do contrato; Protecao aos trabalhadores.

ABSTRACT

This study analyzes the limitations of labor laws in combating contemporary slave labor in
Brazil and investigates how Civil Law can complement the protection of workers. Although
Article 149 of the Brazilian Penal Code criminalizes practices analogous to slavery, legislative
gaps and enforcement difficulties prevent the full eradication of this human rights violation.
The research shows that labor regulations, although fundamental, are insufficient to cover all
forms of exploitation, especially during the initial stages of the exploratory process. Based on
the analysis of civil liability, the social function of the contract, and good faith principles, it is
demonstrated that Civil Law offers effective mechanisms for prevention, reparation, and
deterrence, strengthening workers' protection. It is concluded that integrated action between
different branches of law, combined with the implementation of public policies and social
awareness, is essential to eradicate contemporary slave labor in Brazil.

Keywords: Civil Law; Labor Law; Slave labor; Civil liability; Social function of contracts;
Worker protection.



INTRODUCAO

Este estudo analisa como o Direito Civil pode complementar as normas trabalhistas,
ampliando sua eficacia no combate ao trabalho escravo. Por meio de principios como a funcao
social do contrato e a responsabilidade civil, o Direito Civil oferece mecanismos que ndo apenas
reparam danos, mas também previnem novas violagdes. A integragao desses ramos € essencial
para suprir lacunas legislativas e promover maior prote¢ao aos direitos humanos.

O combate ao trabalho escravo contemporaneo no Brasil continua sendo um desafio
complexo, mesmo diante dos avangos legislativos e institucionais. Embora o Direito do
Trabalho oferega mecanismos importantes para proteger os trabalhadores, surgem
questionamentos sobre a suficiéncia dessas normas diante das diversas formas de exploragao
laboral. Diante disso, este trabalho propde investigar de que maneira o Direito Civil pode
complementar o Direito do Trabalho na prevencao e repressao ao trabalho escravo, buscando
compreender se a integracao entre esses ramos do direito pode oferecer solugdes mais eficazes
para erradicar essa pratica.

A metodologia adotada neste estudo baseou-se nas diretrizes de Gil (2017), que propde
uma abordagem sistematica para a realizagdao de pesquisas bibliograficas. A pesquisa utilizou
recursos como o Google Académico, o Portal de Periddicos da CAPES e a Biblioteca Digital
Brasileira de Teses e Dissertagcdes (BDTD), com descritores como "Direito Civil e trabalho
escravo" e "responsabilidade civil na protecdo trabalhista", permitindo a coleta de materiais
essenciais para a analise.

A justificativa para este estudo estd na necessidade de aprimorar a eficacia das normas
trabalhistas no combate ao trabalho escravo, que permanece como uma grave violagdo dos
direitos humanos no Brasil. Embora o Cédigo Penal tipifique a "redugdo a condi¢ao analoga a
de escravo", a legislagdo nem sempre alcanga etapas importantes, como o recrutamento € o
transporte de trabalhadores. O Direito Civil, nesse contexto, pode oferecer ferramentas
complementares para prevenir abusos, reparar danos e reforgar a prote¢ao juridica, contribuindo
para um sistema mais eficiente.

Os objetivos do estudo buscam analisar a relagdo entre o Direito Civil e o Direito do
Trabalho no combate ao trabalho escravo. O objetivo geral ¢ investigar como o Direito Civil
pode complementar as normas trabalhistas, propondo mecanismos mais eficazes de prevengao,
reparagdo e dissuasdo. Especificamente, o estudo pretende: (1) analisar as limitagdes das

normas trabalhistas, com foco nas etapas iniciais do processo exploratério; (2) examinar o papel



do Direito Civil na prote¢do dos trabalhadores e na complementagdo das sangdes penais; € (3)
Destacar a influéncia do direito civil.

No primeiro capitulo, serd apresentado o conceito de trabalho escravo contemporaneo
no Brasil, diferenciando-o da escravidao historica e analisando sua tipificagdo no ordenamento
juridico nacional. Também sera discutido o contexto socioeconOmico que favorece a
persisténcia dessa pratica, abordando as condigdes de vulnerabilidade social e econdmica que
contribuem para a exploracdo de trabalhadores em areas rurais e urbanas. Além disso, serdo
apresentados dados recentes sobre a incidéncia do trabalho escravo no pais e, especificamente,
no estado de Mato Grosso do Sul, com destaque para o municipio de Corumba.

No segundo capitulo, sera realizada a analise da legislacdo trabalhista brasileira no
combate ao trabalho escravo contemporaneo, com a exposi¢ao dos direitos basicos assegurados
aos trabalhadores pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), como jornada maxima,
intervalos obrigatorios, registro formal e adicionais de insalubridade e periculosidade. Serdo
abordados os mecanismos de fiscalizacdo e repressdo, como a atuagdo do Grupo Especial de
Fiscalizagao Movel (GEFM) e a divulgagdo da "Lista Suja" de empregadores, bem como as
limitagdes enfrentadas na aplicacao pratica dessas normas, especialmente nas etapas iniciais do
processo exploratorio e em regides de dificil acesso.

No terceiro capitulo, serd examinada a insuficiéncia das normas trabalhistas e penais
para a erradicacdo plena do trabalho escravo, com enfoque na pesquisa de lacunas existentes na
caracterizacdo juridica e nas dificuldades estruturais que comprometem a fiscalizagdo ¢ a
efetiva responsabilizacdo dos infratores. Nesse contexto, sera investigada a contribuicao do
Direito Civil como instrumento complementar, com a andlise de institutos como a
responsabilidade civil, a fun¢do social do contrato e a boa-fé objetiva, destacando sua relevancia
para ampliar a protecdo dos trabalhadores, prevenir praticas ilicitas e reforcar a eficacia das

medidas repressivas ja existentes.

1 O TRABALHO ESCRAVO NO BRASIL

A abolicao formal da escravidao no Brasil ocorreu em 1888, com a promulga¢do da Lei
Aurea, encerrando oficialmente quase quatro séculos de exploragio sistematica da mio de obra
escravizada. Contudo, apesar desse marco juridico histdrico, praticas analogas a escraviddo
persistem até os dias atuais, sob formas que desafiam constantemente os esfor¢os do Estado e
da sociedade na busca pela erradicagdo completa dessa violagdo dos direitos humanos, e essas

praticas contemporaneas sao caracterizadas por relacdes laborais que exploram trabalhadores



por meio de condigdes degradantes, jornadas exaustivas, serviddo por dividas e restricdo de
liberdade, conforme estabelecido no ordenamento juridico nacional (Ferreira, 2019).

A perpetuagdo dessas praticas esta diretamente ligada as desigualdades estruturais e
socioecondmicas presentes no pais, afetando especialmente grupos vulneraveis, como
trabalhadores rurais, migrantes e popula¢des em situagdo de extrema pobreza. Tais individuos
sao frequentemente aliciados por falsas promessas de emprego e submetidos a condigdes
abusivas que se aproveitam de sua vulnerabilidade social e econdmica (Meneguce Junior;
Gallassi, 2024).

E conforme Martins (2022), esse cendrio demanda ag¢des juridicas integradas e eficazes,
envolvendo tanto a esfera penal quanto mecanismos preventivos e reparatédrios do Direito Civil,
a fim de enfrentar efetivamente as causas profundas e as consequéncias dessa grave violagdo
aos direitos fundamentais.

Segundo Suzuki (2023), compreender o conceito de trabalho escravo contemporaneo
requer ndo apenas um exame atento da legislagdo nacional e internacional vigente, mas também
uma consideragdo critica dos fatores histdricos e sociais que sustentam a continuidade dessa
pratica no Brasil, pois a definicdo legal clara e a ampla compreensdo desse fendmeno sao
essenciais para a formulagdo de politicas publicas eficazes e estratégias juridicas integradas que
possam finalmente garantir o cumprimento pleno dos direitos humanos e a erradicacio
definitiva do trabalho escravo contemporaneo no pais.

Conforme dados oficiais do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), somente no ano
de 2023 foram resgatados 3.190 trabalhadores em situagdes analogas a escravidao, nimero que
se destaca como o maior registrado nos ultimos 14 anos. Essas operagdes de fiscalizagdo
resultaram em pagamentos totais de aproximadamente R$ 12,8 milhdes em verbas salariais e
rescisorias devidas aos trabalhadores resgatados (Brasil, 2024b).

Ja nos setores econdmicos, registram maior incidéncia de trabalho escravo, incluindo
principalmente a agropecudria, a construc¢do civil e as atividades relacionadas a producdo de
carvao vegetal (carvoarias), consoante o levantamento realizado pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 13* Regido (2024), e ainda o estudo relata que os profissionais mais frequentemente
resgatados em acdes de fiscalizacdo sao trabalhadores rurais da agropecuaria e pecuaria, além
de serventes de obras, pedreiros e carvoeiros, que enfrentam frequentemente condi¢des
degradantes e jornadas excessivas.

Destaca-se também o setor doméstico como outro ambiente expressivo de trabalho
escravo contemporaneo, caracterizado especialmente pela vulnerabilidade extrema das vitimas.

Consoante 0 Ministério dos Direitos Humanos, as trabalhadoras domésticas resgatadas sdo



majoritariamente mulheres (92%), das quais aproximadamente 65% s3o mulheres negras,
frequentemente expostas a condi¢des degradantes e formas severas de explora¢ao, com pouca
possibilidade de denunciar e escapar dessas condi¢des abusivas (Brasil, 2024a).

Ja o setor téxtil ¢ um dos principais focos de trabalho escravo contemporaneo no meio
urbano brasileiro, sobretudo em grandes centros como Sao Paulo. Pois, de acordo com o relato
de Sakamoto (2022), a exploracdo nessa industria atinge majoritariamente trabalhadores
migrantes e imigrantes, em especial bolivianos, paraguaios e haitianos, que sdo submetidos a
jornadas exaustivas, condigdes degradantes e salarios infimos. Esses trabalhadores, muitas
vezes, t€m seus documentos retidos, vivem nos proprios locais de trabalho e sdo obrigados a
aceitar condicdes de trabalho que violam frontalmente a dignidade humana

Ainda de acordo com o autor Sakamoto (2022), a fiscalizagdo encontra obstaculos
relevantes para combater essa pratica, como a cadeia produtiva fragmentada e o uso de
pequenos ateliés clandestinos, dificultando a responsabilizagao direta das grandes marcas. A
atuacdo do Ministério Publico do Trabalho e da Inspecdo do Trabalho tem obtido avangos
importantes, com a assinatura de Termos de Ajustamento de Conduta (TACs) e agdes civis
publicas que buscam responsabilizar ndo apenas as oficinas ilegais, mas também as empresas
contratantes

Segundo a tese de Nascimento (2020), o trabalho escravo na industria téxtil urbana
caracteriza uma nova face da explora¢do, marcada ndo apenas por restri¢cdes fisicas a liberdade,
mas pela dependéncia econdmica extrema, pela falta de alternativas de trabalho digno e pela
invisibilidade social dos trabalhadores, agravando ainda mais o ciclo de exploragdao e
vulnerabilidade.

Quanto ao perfil das vitimas, estudos apontam que a maioria dos trabalhadores
resgatados sao homens negros, com idade média de 31,4 anos, predominantemente analfabetos
funcionais e oriundos de regides socioeconomicamente vulneraveis, especialmente do Nordeste
brasileiro. A renda mensal média dessas vitimas € extremamente baixa, situando-se em torno
de 1,3 salario minimo. Esses fatores refletem diretamente as desigualdades historicas e
socioecondmicas presentes no pais e contribuem significativamente para a perpetuacdo do
trabalho escravo contemporaneo (Reporter Brasil, 2011).

De acordo com relatério do Ministério (Brasil, 2024), embora o nimero de agoes fiscais
tenha aumentado nos ultimos anos, ha insuficiéncia de auditores fiscais em relacdo a dimensao
territorial do pais, o que compromete a cobertura de areas rurais isoladas e dificulta a atuacao
preventiva, assim, essa limitacdo logistica favorece a continuidade de praticas de exploragdo

em regides afastadas dos centros urbanos.



Percebe-se entdo que a deficiéncia na integracdo entre os sistemas de dentincia também
representa um entrave, ja que apesar da criagao do Sistema Ipé e da ampliacao do Disque 100,
muitas denuncias ainda ndo resultam em agdes imediatas devido a sobrecarga administrativa e
a escassez de recursos humanos (SINAIT, 2023). Além disso, a vulnerabilidade social das
vitimas, frequentemente oriundas de contextos de extrema pobreza e baixa escolaridade,
dificulta o reconhecimento de seus proprios direitos e a formalizacao de denuncias, perpetuando
o ciclo de exploragdo (Repdrter Brasil, 2011).

Outro desafio significativo € a complexidade juridica envolvida na caracterizagao do
trabalho escravo contemporaneo. Conforme destaca Ferreira (2019), ha uma dificuldade pratica
na comprovagao de elementos como a servidao por divida e as condi¢des degradantes, exigindo
uma atuacgdo técnica apurada dos fiscais, procuradores e magistrados. A interpretagdo restritiva
de alguns tribunais, aliada a morosidade processual, muitas vezes resulta na impunidade dos
exploradores. E ainda Leite (2022) diz que a responsabilidade civil, por meio da reparacao de
danos morais e materiais as vitimas, € a fun¢do social do contrato podem atuar como
instrumentos complementares para inibir praticas ilicitas e assegurar maior prote¢do aos
trabalhadores.

Além das dificuldades juridicas e estruturais, o enfrentamento do trabalho escravo
contemporaneo requer politicas publicas abrangentes que promovam a inclusdo social ¢ a
geracdo de oportunidades dignas de trabalho. Como enfatiza Suzuki (2023), a erradicagdo
efetiva do trabalho escravo passa pela superacdo das desigualdades socioecondmicas que
alimentam a vulnerabilidade dos trabalhadores explorados.

Em 2023, o estado de Mato Grosso do Sul registrou o resgate de 87 trabalhadores em
condigdes analogas a escravidao, o maior nimero dos ultimos 14 anos. Segundo levantamento
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), aproximadamente 3,1 mil trabalhadores foram
resgatados em todo o pais no mesmo periodo, evidenciando que Mato Grosso do Sul contribuiu
significativamente para esse cenario (Fraiha, 2024). Esse dado revela a continuidade da
exploracao laboral no estado, especialmente em setores ligados a agropecudria e a construgao
civil, atividades que tradicionalmente concentram os casos de violagdo de direitos humanos no
meio rural sul-mato-grossense.

Adicionalmente, Fraiha (2024) observa que a maioria dos casos registrados em Mato
Grosso do Sul concentra-se em areas rurais proximas as fronteiras com Bolivia e Paraguai, onde
trabalhadores sdo submetidos a condi¢gdes degradantes de alojamento, jornadas exaustivas e

auséncia de formalizagao trabalhista.



O municipio de Corumbad, situado na regido do Pantanal sul-mato-grossense, tem
registrado ocorréncias significativas de trabalho escravo contemporaneo nos ultimos anos. Em
novembro de 2024, uma operacdo conjunta conduzida pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT), pelo Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) e por forgas de seguranga resgatou 15
trabalhadores, incluindo um adolescente, submetidos a condi¢des analogas a escravidao em
uma propriedade rural do municipio. Conforme consta no relatorio oficial do MPT-MS (2024),
os trabalhadores viviam em barracos improvisados, sem acesso a agua potavel, banheiros ou
condi¢des minimas de higiene e seguranga, sendo expostos a jornadas exaustivas e auséncia
total de formalizagdo contratual.

Em outra agdo relevante, realizada em fevereiro de 2025, quatro trabalhadores foram
resgatados da Fazenda Carandazal, também em Corumbd. Segundo reportagem da Reporter
Brasil (Penha, 2025), os trabalhadores estavam alojados em estruturas precarias, sem energia
elétrica, dgua potavel ou instalagdes sanitarias adequadas, além de exercerem atividades
laborais sem registro ou garantias trabalhistas. Diante da gravidade da situagdo, o Ministério
Publico do Trabalho ingressou com ag¢ao judicial inédita no estado, pleiteando a expropriagdo
da fazenda para destinagdo a reforma agraria, conforme previsao da Emenda Constitucional n.°

81/2014.

2. LEGISLACAO CONTRA O TRABALHO ESCRAVO
2.1. NA ESFERA CONSTITUCIONAL

O conceito de trabalho escravo contemporaneo ¢ definido juridicamente no artigo 149
do Cdédigo Penal Brasileiro, o qual tipifica claramente essa pratica como sendo a "redugao a
condi¢do andloga a de escravo". Essa defini¢do juridica abrange especificamente condutas
como submeter alguém a trabalhos for¢cados ou a jornadas exaustivas, sujeitar individuos a
condi¢des degradantes de trabalho, restringir a liberdade de locomogao por dividas contraidas
ou por meio de coercdo, vigilancia constante ou retengdo de documentos pessoais (Brasil,
1940). Essas praticas contemporaneas diferem substancialmente da escraviddao historica,
caracterizada principalmente pela propriedade legal do individuo, embora mantenham
elementos centrais de coer¢do e violagao dos direitos humanos fundamentais (Sousa, 2015).

O entendimento legal do trabalho escravo contemporaneo ¢ refor¢ado por normas
internacionais das quais o Brasil ¢ signatario, como a Declaragao Universal dos Direitos
Humanos, proclamada pela Organizagdo das Nagdes Unidas em 1948. Em seu artigo 4°, a

Declaragcdao Universal estabelece explicitamente a proibicdo da escraviddao e da servidao em



todas as suas formas, enquanto o artigo 23 assegura o direito ao trabalho digno e a protecao
contra o desemprego (Organizagao Das Na¢des Unidas, 1948). Dessa forma, o Estado brasileiro
assume ndo apenas uma responsabilidade juridica interna, mas também um compromisso
internacional com a implementagcdao de medidas concretas para erradicar quaisquer formas de
exploragdo laboral que atentem contra a dignidade humana.

A Constituicao Federal de 1988, reconhecida como a Constitui¢cao Cidada, estabeleceu
um conjunto de normas e principios fundamentais que estruturam o combate ao trabalho
escravo no Brasil. O artigo 1°, inciso III, consagra a dignidade da pessoa humana como um dos
fundamentos do estado democratico de direito, orientando toda a estrutura normativa e
institucional para garantir a preservacao da dignidade e a erradicagdo de praticas que atentem
contra os direitos fundamentais, como o trabalho escravo.

O artigo 3° incisos IIl e IV, reforca esses valores ao definir como objetivos
fundamentais da republica a erradicacdo da pobreza e da marginalizacdo, a reducdo das
desigualdades sociais € a promoc¢ao do bem-estar coletivo sem qualquer tipo de discriminagao,
diretrizes indispensaveis para combater as causas estruturais que favorecem a existéncia de
condig¢des analogas a escravidao.

O artigo 5° que ¢ o nticleo dos direitos e garantias fundamentais, apresenta dispositivos
especificos que asseguram a liberdade e a dignidade como valores inalienaveis. O inciso III
veda expressamente a tortura e qualquer tratamento desumano ou degradante, incluindo, por
extensdo, praticas analogas a escravidao. Essa proibi¢do ¢ complementada por outros
dispositivos do mesmo artigo, como o inciso XIII, que assegura a liberdade de exercicio de
qualquer profissdo ou trabalho, e o inciso XV, que garante a liberdade de locomog¢do no
territorio nacional, contrapondo-se diretamente a praticas como a servidao por divida e a
reten¢do de trabalhadores em locais isolados ou sem condi¢des minimas de subsisténcia. Além
disso, o artigo 5°, inciso XXIII, estipula que a propriedade deve atender a sua fungdo social,
principio que tem sido fundamental para a implementacao de medidas repressivas e preventivas
contra o trabalho escravo.

J& a Emenda Constitucional n.° 81/2014 representou um marco histérico no
enfrentamento do trabalho escravo ao alterar o artigo 243 da Constituicdo Federal. A partir
dessa emenda, ficou estabelecido que propriedades rurais ou urbanas onde forem encontradas
situagdes de exploracao de trabalho escravo serdo expropriadas e destinadas a reforma agraria
ou a programas de habita¢do popular, sem direito a qualquer indenizagdo ao proprietario, exceto
em relagdo as benfeitorias de boa-fé. Essa norma, ao conectar os principios da fun¢ao social da

propriedade com a promogao da justica social, refor¢ca o compromisso do Estado brasileiro em



erradicar o trabalho escravo e criar um sistema punitivo exemplar, desestimulando
economicamente os empregadores que insistem em manter trabalhadores em condigdes
degradantes.

Outro aspecto relevante encontra-se no artigo 7° da Constitui¢ao, que mostra os direitos
sociais dos trabalhadores, consolidando garantias que visam proteger a dignidade, a seguranca
e o bem-estar dos empregados. Entre os dispositivos mais importantes para a erradicacdo do
trabalho escravo, destaca-se o inciso XIII, que limita a jornada de trabalho a oito horas didrias
e quarenta e quatro horas semanais, € o inciso IV, que assegura um salario minimo capaz de
atender as necessidades bésicas do trabalhador e de sua familia. O artigo também proibe, no
inciso XXXIII, o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

Por fim, cabe ressaltar que a Constituicao Federal estabelece, em seu artigo 170, que a
ordem econdmica deve estar fundamentada na valorizagdo do trabalho humano e na livre
iniciativa, sempre observando a funcdo social da propriedade e a busca pelo pleno

desenvolvimento nacional, com redu¢do das desigualdades regionais e sociais.

2.2. NA ESFERA TRABALHISTA

A legislagdo trabalhista brasileira possui papel central no combate ao trabalho escravo
contemporaneo, garantindo dispositivos especificos para a protecdo dos direitos dos
trabalhadores. A Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), instituida pelo Decreto-Lei n°
5.452/1943, constitui o principal instrumento normativo do pais, assegurando direitos
fundamentais como a limitagao da jornada de trabalho a oito horas didrias e 44 horas semanais
(art. 58), a obrigatoriedade de intervalos para descanso e alimentagdo (art. 71) e o pagamento
de salarios compativeis com as fungdes exercidas. Além disso, a CLT prevé adicionais de
insalubridade e periculosidade (arts. 192 e 193), visando proteger a satide e a seguranca do
trabalhador.

A identificacdo do trabalho escravo contemporaneo no ambito trabalhista se da a partir
de sinais especificos que violam os direitos consagrados na CLT. As condigdes degradantes de
trabalho, jornadas exaustivas, servidao por divida e restrigdes a liberdade de locomogao
configuram os principais elementos reconhecidos como indicativos de trabalho escravo. Assim,
a auséncia de registro em carteira, a reten¢ao de documentos pessoais, o impedimento de livre

circulacao, o ndo pagamento de salarios ou a submissao do trabalhador a condi¢des insalubres



e inseguras s3o elementos objetivos que permitem a caracterizagao do trabalho escravo no plano
trabalhista.

Entre os mecanismos de combate previstos na legislacdo trabalhista, destaca-se a
atuacao direta da fiscalizacdo do trabalho, principalmente por meio do Grupo Especial de
Fiscalizagdo Mdével (GEFM), criado em 1995 pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Esse
grupo ¢ responsavel por realizar inspe¢des em locais suspeitos e resgatar trabalhadores
submetidos a condi¢des analogas a escraviddo. Segundo Meneguce Junior e Gallassi (2024), a
atuacdo do GEFM evidencia a necessidade de fiscalizagdo continua em regides remotas,
especialmente no meio rural, onde as praticas de exploracdo laboral sdo mais comuns. A
fiscalizagdo identifica irregularidades, aplica autuagdes administrativas e assegura o pagamento
imediato de verbas rescisorias e a emissdo do seguro-desemprego para trabalhadores
resgatados.

Outro instrumento de grande relevancia no combate ao trabalho escravo ¢ o Cadastro
de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢des analogas a escravidao,
conhecido como “Lista Suja”. Mantido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, esse cadastro
divulga os nomes de empregadores flagrados em praticas ilicitas, funcionando como uma
ferramenta de transparéncia e de pressdo econdmica contra a exploragdo. Como destaca Suzuki
(2023), a "Lista Suja" ndo apenas expde os infratores a opinido publica, mas também restringe
0 acesso a financiamentos publicos e privados, inibindo a reincidéncia dessas praticas.

A protecdo conferida pela legislacdo trabalhista também se materializa na atuagdo do
Ministério Publico do Trabalho (MPT), que desenvolve agdes civis publicas e firma Termos de
Ajustamento de Conduta (TACs) para corrigir irregularidades e prevenir novas violagdes. Além
disso, a Justi¢a do Trabalho tem desempenhado papel fundamental ndo apenas na reparagao de
danos, mas também na constru¢do de uma jurisprudéncia pedagogica que reforca os direitos
dos trabalhadores e amplia o alcance da proteg¢do juridica. Conforme Ferreira (2019), as
decisdes da Justica do Trabalho tém fortalecido a responsabilizagdo dos empregadores,
inclusive com a fixacdo de indenizagdes por danos morais coletivos em casos de trabalho
escravo contemporaneo.

Assim, a legislagdo trabalhista brasileira, ao garantir direitos minimos, assegurar
condi¢des dignas de trabalho e estabelecer mecanismos de fiscalizagdo e san¢do, constitui uma
base essencial para o combate ao trabalho escravo contemporaneo. A efetividade desse sistema,
contudo, depende da atua¢do coordenada dos 6rgdos fiscalizadores, da independéncia do
Judiciario Trabalhista e da mobiliza¢ao social em torno da defesa dos direitos fundamentais no

ambiente laboral.



2.3. NA ESFERA PENAL

A legislagdo penal brasileira desempenha um papel crucial no enfrentamento ao trabalho
escravo contemporaneo, fornecendo instrumentos juridicos para punir empregadores que
submetem trabalhadores a condi¢des degradantes e praticas analogas a escraviddo. O principal
dispositivo relacionado ao tema ¢ o artigo 149 do Codigo Penal, que define como crime a
"reducdo a condi¢do andloga a de escravo", abrangendo praticas como trabalho for¢ado, jornada
exaustiva, condi¢oes degradantes e restricdo de locomog¢ao em razao de divida contraida ou por
qualquer outro meio de coagdo (Brasil, 1940). A pena prevista para esse crime € de dois a oito
anos de reclusdo, além de multa, podendo ser aumentada se houver violéncia.

Adicionalmente, o artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro criminaliza a redugdo de
trabalhadores a condi¢gdes andlogas a de escravo, abrangendo situagdes de trabalho forgado,
jornadas exaustivas, condi¢des degradantes e restricdo de locomocdo em razdo de divida ou
outros mecanismos coercitivos. A aplicacdo desse artigo ¢ complementada pelas agdes da
Justica do Trabalho, que frequentemente julga casos de violagdes de direitos trabalhistas
relacionados ao trabalho escravo. Conforme Martins (2022), a integrag¢do entre os dispositivos
penais e trabalhistas ¢ essencial para fortalecer a protegdo dos trabalhadores e desestimular
praticas abusivas por parte de empregadores.

De acordo com Ferreira (2019), o artigo 149 desempenha um papel central na repressao
ao trabalho escravo contemporaneo, mas apresenta desafios em sua aplicacdo pratica devido a
complexidade da coleta de provas e a dificuldade de caracterizar algumas situagdes como
trabalho escravo. Essas limitagdes tornam essencial a atuacao de institui¢des como o Ministério
Publico Federal e o Ministério Publico do Trabalho, que trabalham em parceria para realizar
investigacdes e promover acdes judiciais.

Outro instrumento importante no ambito penal ¢ a Emenda Constitucional n.° 81/2014,
que alterou o artigo 243 da Constituigdo Federal e prevé a expropriacdo de propriedades onde
forem constatadas praticas de trabalho escravo. Embora tenha um carater civil, essa medida
também possui forte impacto punitivo, uma vez que visa desestruturar economicamente os
empregadores que violam os direitos dos trabalhadores, reforcando o carater repressivo das
normas penais. Para Leite (2022), essa integracdo entre as san¢des penais e civis € indispensavel
para ampliar a eficdcia das politicas publicas de erradicag¢do do trabalho escravo.

O Decreto-Lei n.° 2.848/1940, que instituiu o Coédigo Penal, também prevé outros

dispositivos que podem ser aplicados em casos de trabalho escravo, como o artigo 207, que



criminaliza o aliciamento de trabalhadores, especialmente quando envolve transporte para outra
localidade e situacoes de vulnerabilidade. Essa norma visa coibir o recrutamento abusivo, uma
etapa inicial do processo de exploracao laboral. Conforme Meneguce Junior e Gallassi (2024),
o aliciamento de trabalhadores ¢ uma das praticas mais comuns em contextos de trabalho
escravo contemporaneo, sobretudo em regides rurais € em setores como o agronegocio.

A legislagdo penal brasileira ainda ¢ complementada por tratados e convengdes
internacionais ratificados pelo Brasil, como a Convencao n.° 29 da Organizacdo Internacional
do Trabalho (OIT), que define o trabalho for¢ado e estabelece obrigagdes aos Estados
signatdrios para sua erradica¢do. O Brasil, como parte dessa convenc¢do, compromete-se a
adotar medidas legislativas e administrativas para prevenir, punir e erradicar o trabalho for¢cado
em todas as suas formas (Organizagdo Internacional Do Trabalho, 1930).

As agdes penais relacionadas ao trabalho escravo t€m sido conduzidas por meio de uma
atuagdo integrada entre o Ministério Publico Federal e a Policia Federal, em operagdes que
investigam e reprimem praticas ilegais em diversas regioes do pais. Segundo Suzuki (2023), a
eficacia dessas operagdes ¢ potencializada pela colaboragdo entre diferentes 6rgaos publicos,
que realizam desde investigagdes in loco até a formulacdo de denuncias e a condugdo de
processos judiciais.

Além disso, o Poder Judiciario tem adotado uma postura mais rigorosa em relagdo ao
trabalho escravo, aplicando penas mais severas e determinando reparacdes as vitimas, como o
pagamento de indeniza¢des por danos morais ¢ materiais. Segundo Nascimento (2020), essas
decisdes tém um papel pedagdgico, ao desencorajar empregadores de perpetuar praticas
exploratorias e reafirmar a dignidade dos trabalhadores como um direito fundamental.

Portanto, a legislacdo penal brasileira constitui um pilar fundamental no combate ao
trabalho escravo, ao estabelecer penas rigorosas e instrumentos especificos para punir
empregadores que violam os direitos dos trabalhadores. No entanto, conforme Martins (2022),
sua eficacia depende de uma implementac¢do coordenada e do fortalecimento das instituigdes
responsaveis por sua aplicacao, bem como da integragdo entre os ramos penal, trabalhista e civil
para garantir a protecdo plena da dignidade humana e dos direitos fundamentais dos

trabalhadores.

2.4. NA ESFERA CIVIL

O Direito Civil desempenha um papel complementando as esferas penal e trabalhista ao

fornecer mecanismos para a reparagdo de danos e a responsabiliza¢ao dos infratores. O artigo



186 do Cdédigo Civil Brasileiro (Lei n° 10.406/2002) estabelece que aquele que, por a¢do ou
omissao voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, comete
ato ilicito, estando obrigado a repara-lo. Essa disposi¢do € crucial para assegurar que vitimas
de trabalho escravo possam buscar indenizagdes por danos materiais € morais sofridos em
decorréncia da exploracao.

A funcdo social do contrato, prevista no artigo 421 do Codigo Civil, reforca a
necessidade de que as relagdes contratuais, incluindo as de trabalho, sejam pautadas pela boa-
fé e pelo respeito a dignidade humana. Essa perspectiva ¢ essencial para prevenir clausulas
abusivas que possam levar a exploragdo laboral. Conforme destaca Casartelli (2019), a
interpretacdo dos contratos deve sempre considerar sua fungdo social, especialmente em
contextos onde ha vulnerabilidade do trabalhador.

A responsabilidade solidaria, conforme o artigo 942 do Cdédigo Civil, permite que todos
os envolvidos na cadeia produtiva sejam responsabilizados por danos causados, incluindo
aqueles decorrentes de trabalho escravo. Essa abordagem ¢ fundamental para combater a
terceirizagdo irresponsavel e garantir que empresas contratantes também sejam
responsabilizadas por praticas ilegais em suas cadeias de fornecimento. Suzuki (2023) ressalta
que a responsabilizacdo solidaria ¢ um instrumento eficaz para assegurar a reparagdo integral
dos danos causados as vitimas de trabalho escravo.

A Emenda Constitucional n° 81/2014, que alterou o artigo 243 da Constitui¢do Federal,
prevé a expropriacdo de propriedades onde for constatada a exploragdo de trabalho escravo,
destinando-as a reforma agraria ou a programas de habita¢do popular, sem qualquer indenizacao
ao proprietario. Essa medida refor¢a o principio da fungdo social da propriedade, conforme
estabelecido no artigo 5°, inciso XXIII, da Constitui¢ao, ¢ atua como um mecanismo de
desestimulo econdmico as praticas de exploracdo laboral. Sousa (2015) argumenta que a
aplicacao efetiva dessa medida ¢ crucial para a erradicagdo do trabalho escravo no Brasil.

Além disso, o artigo 927 do Codigo Civil prevé a responsabilidade objetiva,
independentemente de culpa, nos casos em que a atividade normalmente desenvolvida pelo
autor do dano implicar, por sua natureza, riscos para os direitos de outrem. Essa disposi¢ao ¢
particularmente relevante em setores econdmicos onde ha maior incidéncia de trabalho escravo,
permitindo a responsabilizagdo de empregadores que, mesmo sem dolo ou culpa direta, colocam
trabalhadores em situagdes de risco. Severo (2017) destaca que a responsabilidade objetiva ¢
um instrumento juridico eficaz para a proteg¢ao dos direitos dos trabalhadores em contextos de

vulnerabilidade.



A reparagao civil por danos coletivos, frequentemente utilizada pelo Ministério Publico
do Trabalho (MPT) por meio de agdes civis publicas, busca ndo apenas compensar as vitimas
individuais, mas também promover medidas preventivas, como campanhas de conscientiza¢ao
e fortalecimento da fiscaliza¢dao. Essa abordagem coletiva ¢ essencial para enfrentar as causas
estruturais do trabalho escravo e promover mudancas sist€émicas no mercado de trabalho. Silva
(2020) enfatiza que a atuagdo proativa do MPT, por meio de agdes civis publicas, tem sido
fundamental para a erradicagdo do trabalho escravo contemporaneo no Brasil.

Portanto, o Direito Civil, ao estabelecer mecanismos de responsabilizagdo e reparagao,
complementa as acdes penais e trabalhistas no combate ao trabalho escravo contemporaneo. A
integragdo dessas esferas juridicas € essencial para garantir a prote¢ao dos direitos fundamentais
dos trabalhadores e promover a justica social. Como observa Aratjo (2022), a articulagdo entre
os diversos ramos do Direito ¢ imprescindivel para a efetividade das politicas de erradicacao

do trabalho escravo no Brasil.

3. ANALISE DA CONTRIBUICAO DO DIREITO CIVIL NA ERRADICACAO DO
TRABALHO ESCRAVO

3.1 LIMITACOES DAS NORMAS TRABALHISTAS NO COMBATE AO TRABALHO
ESCRAVO

Embora a legislacao trabalhista brasileira constitua um avango importante na prote¢ao
dos direitos fundamentais dos trabalhadores, ela apresenta limitacdes especificas no
enfrentamento eficaz do trabalho escravo contemporaneo. A CLT estabelece garantias como a
jornada maxima de trabalho, o direito a descanso e o pagamento de adicionais de insalubridade
e periculosidade, mas, isoladamente, ndo contempla de forma explicita e satisfatoria todas as
nuances do fendmeno do trabalho escravo moderno, especialmente no que se refere a
identificacdo de condic¢des de trabalho for¢ado, jornada exaustiva ou serviddo por divida.

Uma das principais limitagdes das normas trabalhistas reside na auséncia de uma
defini¢do detalhada e clara dentro da propria legislagao trabalhista sobre o que constitui trabalho
escravo contemporaneo. A caracteriza¢do do trabalho escravo, ampliada pelo artigo 149 do
Codigo Penal, inclui condi¢des degradantes e jornadas exaustivas, mas essas categorias nao
estao devidamente regulamentadas na CLT. Como apontam Meneguce Junior e Gallassi (2024),

essa lacuna conceitual gera inseguranca juridica e dificulta a atuagdo dos fiscais e magistrados,



j& que a identificacdo pratica dos elementos que configuram trabalho escravo depende muitas
vezes da interpretacao subjetiva dos agentes publicos e do Judiciario.

Ademais, as normas trabalhistas preveem direitos basicos como registro em carteira,
pagamento regular de salarios e protecao a satide e seguranga do trabalho, mas nao estabelecem
mecanismos proprios para enfrentar especificamente a exploragdo por serviddo de divida ou
pela restri¢ao da liberdade de locomogdo. Nascimento (2020) ressalta que a informalidade e a
precarizacdo das relacdes de trabalho, especialmente em setores como o agronegdcio € a
industria téxtil, dificultam a aplicagdo das garantias previstas na CLT, pois grande parte dos
trabalhadores explorados sequer tem relagdo formal reconhecida.

No ambito dos mecanismos de combate, a legislacdo trabalhista delega ao Estado a
funcao fiscalizatoria, realizada por meio da Inspecdo do Trabalho e de grupos especializados,
como o Grupo Especial de Fiscalizacio Movel (GEFM). No entanto, conforme observa
Mucoucah (2016), a eficacia da fiscalizacdo ndo € apenas uma questdo de previsdo normativa,
mas também de implementagdo pratica. A escassez de recursos materiais € humanos,
especialmente em 4reas rurais e de dificil acesso, compromete a presenca estatal e favorece a
perpetuagdao de praticas exploratorias. Portanto, o problema ndo reside propriamente na
inexisténcia de normas trabalhistas que coibam abusos, mas na insuficiéncia estrutural do
Estado para garantir a efetividade da legislagao.

Além disso, a legislacdo trabalhista, isoladamente, ndo trata de medidas preventivas
suficientes para impedir a exploragdo antes que ela ocorra. Por isso, a atuagdo complementar
de outros ramos do direito, como o direito civil, torna-se essencial. A responsabilidade civil por
danos morais e materiais tem sido utilizada como instrumento para punir empregadores que
submetem trabalhadores a condigdes andlogas a escravidao, refor¢cando o carater reparatdrio e
preventivo da resposta juridica (Ferreira, 2019).

Outro desafio apontado por Sutton (1994) ¢ a falta de politicas publicas eficazes de
conscientizacdo e protecdo social. A legislacdo trabalhista, ao focar na relacdo formal de
trabalho, acaba sendo insuficiente para proteger populagdes em extrema vulnerabilidade que
desconhecem seus direitos ou ndo tém acesso a informagdo. A exploragdo de trabalhadores em
situagdes analogas a escravidao ¢ facilitada pela auséncia de uma rede de protegcdo social
eficiente, agravando as dificuldades de acesso a justica e de reivindicagdo de direitos.

Assim, embora a legislacdo trabalhista brasileira constitua um marco importante na
defesa dos direitos fundamentais, suas limitagdes no combate ao trabalho escravo
contemporaneo tornam evidente a necessidade de uma abordagem juridica integrada. A

efetividade do combate a escravidio moderna requer ndo apenas o fortalecimento da



fiscalizagdo e da estrutura estatal, mas também a atualizacdo das normas para contemplar a
complexidade das novas formas de exploragdo e assegurar a plena protegao da dignidade

humana.

3.2 O PAPEL DO DIREITO CIVIL NA PROTECAO DOS TRABALHADORES

O Direito Civil desempenha um papel fundamental na prote¢do dos trabalhadores,
especialmente no combate as praticas analogas a escraviddo. A responsabilidade civil por
danos, que ¢ um dos pilares do Direito Civil, permite que as vitimas de trabalho escravo
contemporaneo busquem indenizagdes por prejuizos sofridos, além de criar um efeito
dissuasoério para os empregadores que violam os direitos trabalhistas.

De acordo com Mugougah (2016), o Direito Civil é especialmente importante na criagdo
de normas que complementam as sancdes penais, ao garantir que as vitimas de exploracao
laboral possam obter reparacdes adequadas. Isso inclui indenizagdes por danos morais e
materiais, que visam reparar a dignidade ferida e compensar as perdas sofridas pelos
trabalhadores. Além disso, a imposi¢do de sancdes civis, como o pagamento de multas e a
reparacao dos danos causados, funciona como um desestimulo as praticas abusivas, pois
penaliza economicamente os empregadores que insistem em manter trabalhadores em
condi¢des degradantes.

A Constituicao Federal de 1988 consagra a dignidade da pessoa humana como um dos
fundamentos do Estado Democratico de Direito, e o Direito Civil, por meio de seus principios
€ normas, atua na promogao e na protecao desse valor. A reparacao de danos € uma ferramenta
crucial para a efetivagdo desses direitos, especialmente em casos de exploracdo de
trabalhadores. O artigo 186 do Cddigo Civil, que trata da reparacao de danos, permite que
qualquer lesdo a direito alheio seja passivel de compensacdo, incluindo lesdes a dignidade
humana, como ocorre no caso de condi¢des de trabalho degradantes (Brasil, 2002).

Outro aspecto relevante do Direito Civil na protecdo dos trabalhadores ¢ a criacdo de
mecanismos preventivos. A regulacdo das relagdes contratuais entre empregadores e
empregados, por exemplo, permite a constru¢do de contratos de trabalho mais transparentes e
justos, que dificultam a pratica de abusos. O Direito Civil, nesse sentido, estabelece parametros
para a formalizacdo das relagdes de trabalho, exigindo que essas relacdes sejam pautadas na
boa-fé e no respeito mutuo, o que contribui para a prevengao da exploracao.

Uma forma de fazer isso ¢ incluir, nos contratos firmados entre empresas e seus

fornecedores, clausulas que exijam o respeito a condigdes minimas de trabalho digno, como



jornada adequada, alojamento em boas condi¢cdes e pagamento regular, pois caso essas
condig¢des sejam descumpridas, o contrato pode prever multas ou até o rompimento da relagao.

Outro recurso € o uso de seguros vinculados a conformidade trabalhista, que nesse caso,
a empresa contrata um seguro que cobre prejuizos financeiros se forem constatadas
irregularidades graves, o que incentiva a fiscalizag¢@o preventiva da cadeia produtiva. Também
existem medidas extrajudiciais, como termos de ajustamento de conduta e mediacdes coletivas,
que permitem resolver conflitos antes que eles virem agdes judiciais.

Além disso, a aplicacdo de principios civis como a fun¢ao social do contrato e a boa-fé
objetiva também se mostra essencial na protecdo dos trabalhadores. Esses principios impdem
aos empregadores a responsabilidade de garantir que os contratos de trabalho atendam a
requisitos minimos de dignidade e justica. Ao incorporar esses principios, o Direito Civil
complementa as normas trabalhistas e penais, ampliando o espectro de protecao aos direitos
dos trabalhadores.

Conforme Ferreira (2019), o Direito Civil também pode atuar na responsabilizagdo de
terceiros que se beneficiam das condi¢des de exploragdo dos trabalhadores. A chamada
“responsabilidade soliddria” ¢ um instituto importante nesse contexto, pois possibilita que todos
que, de alguma forma, se beneficiam do trabalho andlogo ao escravo sejam responsabilizados
civilmente. Isso inclui, por exemplo, empresas que, embora ndo diretamente envolvidas na
contratacdo dos trabalhadores, se beneficiam dos produtos ou servigos resultantes dessas
praticas abusivas.

A integracdo entre o Direito Civil e o Direito do Trabalho €, portanto, indispensavel
para a efetiva protecdo dos trabalhadores. Enquanto o Direito Penal busca a puni¢do dos
infratores, o Direito Civil foca na reparagao dos danos e na criacdo de mecanismos que impegam
a ocorréncia de novos abusos. A prevengao e a reparagdo de danos sdo aspectos essenciais para
a promog¢ao de um ambiente de trabalho mais justo e digno, e o Direito Civil fornece as
ferramentas necessdrias para garantir que os empregadores sejam responsabilizados por suas
acoes, para proteger os trabalhadores de condi¢des degradantes e andlogas a escravidao.

Logo, ¢ importante destacar que, além da responsabilidade por danos, o Direito Civil
também pode atuar na recuperagao de bens envolvidos em praticas ilicitas, como a expropriacao
de propriedades onde foi constatada a ocorréncia de trabalho escravo. Esse ¢ um exemplo de
como o Direito Civil pode ser utilizado de maneira eficaz para desmantelar estruturas de

exploragdo, promovendo a justica social e garantindo a prote¢do dos trabalhadores.



33 INTEGRACAO ENTRE DIREITO CIVIL E DIREITO DO TRABALHO

A integracdo entre o Direito Civil e o Direito do Trabalho ¢ crucial para a protecao dos
trabalhadores e para o combate eficaz as praticas de trabalho andlogo a escravidao, pois esses
dois ramos do direito se complementam ao oferecer uma abordagem mais ampla que vai além
da mera relagdo trabalhista, englobando também a reparagao de danos e a prevengao de abusos.
O Direito Civil, com suas ferramentas de responsabilidade e compensacao, fortalece a eficacia
das normas trabalhistas e contribui para a erradicagao do trabalho escravo.

A responsabilidade civil ¢ um dos principais instrumentos do Direito Civil aplicavel as
relagdes de trabalho, ela permite que os empregadores sejam responsabilizados
economicamente pelos danos morais e materiais causados aos trabalhadores, e segundo
Mugougah (2016), a agdo trabalhista ¢ capaz de responsabilizar empregadores por danos morais
coletivos, decorrentes das graves violagdes contra a dignidade dos trabalhadores, especialmente
quando submetidos a condigdes andlogas a escraviddo. Percebe-se entdo que o Direito Civil
complementa o Direito do Trabalho ao criar sangdes econdmicas que desestimulam praticas
abusivas e garantem reparagdes justas as vitimas.

Sobre esse assunto, o autor Martinez (2019) destaca que a fungdo social do contrato e a
boa-fé objetiva sdo pilares para a criagdo de relagdoes de trabalho justas, que dificultam a
ocorréncia de abusos e praticas exploratorias, e que o principio da fungao social do contrato,
previsto no Direito Civil, também desempenha um papel essencial na regulagdo das relagdes
laborais. O Direito Civil exige que os contratos respeitem a dignidade humana e promovam a
justica social, o que ¢ fundamental nas relagdes de trabalho, j& que isso garante que os contratos
laborais sejam pautados pela boa-fé, prevenindo situagdes de exploracao e desigualdade entre
empregadores e empregados.

Outro ponto relevante € a responsabilidade solidaria, que possibilita a responsabilizacao
ndo apenas do empregador direto, mas também de terceiros que se beneficiam do trabalho
escravo. Essa responsabilizacdo estendida ¢ crucial para ampliar a rede de protecdo dos
trabalhadores, atingindo todos os agentes envolvidos na cadeia produtiva. Ferreira (2019)
aponta que o Direito Civil, ao aplicar o instituto da responsabilidade solidaria, amplia o alcance
da prote¢ao juridica ao incluir aqueles que lucram indiretamente com a exploragdo de mao de
obra.

Ja a integragdo entre Direito Civil e Direito do Trabalho também ¢ exemplificada pela

Emenda Constitucional n® 81, que prevé a expropriagdo de propriedades onde for constatado



trabalho escravo, e essa medida civil, além de penalizar severamente os empregadores
infratores, demonstra o compromisso do Estado em erradicar praticas andlogas a escravidao.
Para Leite (2022), a aplicagdo dessa medida € um avango significativo, pois utiliza o Direito
Civil como uma ferramenta para garantir a justi¢a social e desmantelar estruturas de exploragao.

O Direito Civil também oferece instrumentos de reparagdo preventiva, ao contrario do
Direito Penal, que atua predominantemente de forma repressiva, tendo como a imposicao de
sangdes civis, o pagamento de indenizag¢des, incentivando o cumprimento das normas
trabalhistas e prevenindo futuras violagdes. De acordo com Mugougah (2016), a combinagao
de normas civis, trabalhistas e penais garante uma tutela mais eficaz dos direitos fundamentais
dos trabalhadores, ampliando a protecao contra a exploragdo laboral.

Em suma, a combinacao entre o Direito Civil e o Direito do Trabalho ¢ essencial para o
combate ao trabalho escravo contemporaneo, podendo haver um complemento do Direito Civil
juntamente com o Direito do Trabalho fornecendo mecanismos de prevengdo e reparacio e
fortalecendo a protegdo juridica dos trabalhadores.

CONSIDERACOES FINAIS

Os objetivos inicialmente propostos foram plenamente atingidos, demonstrando que o
Direito Civil desempenha papel fundamental na complementagao das normas trabalhistas e na
constru¢do de mecanismos mais eficazes de prevengdo, reparacdo e dissuasdo do trabalho
escravo contemporaneo no Brasil.

A andlise revela que, embora o artigo 149 do Cddigo Penal abranja o trabalho escravo,
normas trabalhistas e penais ainda falham em abordar as etapas iniciais da exploracao
(recrutamento, transporte e aliciamento), fragilizando a protecdo e perpetuando abusos.
Desigualdades sociais e vulnerabilidade agravam a exploracao, exigindo respostas juridicas
mais eficazes.

O estudo demonstrou que o combate ao trabalho escravo contemporaneo exige uma
abordagem juridica coordenada, envolvendo ndo apenas a legislagdo trabalhista e penal, mas
também a utilizacdo do Direito Civil como instrumento complementar indispensavel. A
responsabilidade civil, a fun¢do social do contrato e a boa-fé objetiva revelaram-se mecanismos
eficientes para ampliar a eficacia das normas tradicionais, oferecendo tanto a reparacdo dos
danos sofridos pelas vitimas quanto a prevengdo de novas ocorréncias.

Foi possivel constatar que a fiscalizacao trabalhista, apesar de sua relevancia, enfrenta
limitagdes estruturais que comprometem sua efetividade, sobretudo em regides rurais e de

dificil acesso. Nesse contexto, o Direito Civil se mostra fundamental ao atuar preventivamente



nas relagdes contratuais, impondo obrigacdes de transparéncia e equilibrio que dificultam a
configuragdo de vinculos exploratdrios.

A utilizagdo de instrumentos como a responsabilidade solidaria entre contratantes e a
expropriagdo de propriedades onde se verifica a pratica de trabalho escravo ilustram a
capacidade do Direito Civil de reforcar a repressao e criar desincentivos econdmicos as praticas
ilicitas. Assim, a integracao dos diferentes ramos do Direito contribui ndo apenas para a punigao
dos infratores, mas, sobretudo, para a constru¢ao de um sistema de protecdo mais efetivo e
abrangente dos direitos humanos no ambiente laboral.

Conclui-se, portanto, que o Direito Civil exerce um papel estratégico e indispensavel na
erradicagdo do trabalho escravo contemporaneo, complementando as lacunas da legislagao
trabalhista e penal. O fortalecimento de politicas publicas e a continuidade dos estudos sdo
indispensaveis para consolidar os avancos e alcancar a erradicacao definitiva dessa pratica no

Brasil.
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