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RESUMO

O presente trabalho relata a relevancia crucial do estagio na formacdo de futuros professores
pertencentes as comunidades negras e indigenas. Buscando a promogdo da diversidade étnica e a
abertura curricular para abordar esses aspectos de maneira eficaz durante o estagio. A pesquisa,
baseada nas experiéncias de duas académicas do curso de pedagogia da Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul (Campus de Aguidauana), destaca o papel fundamental desempenhado pelo estagio na
preparacdo de professores com diferentes origens étnicas para atuarem em ambientes escolares
urbanos. Ressalta-se no trabalho como o estagio pode abrandar os problemas enfrentados por
professores indigenas ou quilombolas, que por vezes evitam escolas urbanas devido a percepcao de
exigéncias superiores, fora de sua "zona de conforto”. Os resultados enfatizam a importancia crucial
de incorporar experiéncias praticas em ambientes diversos durante a formacéo de professores. Essa
abordagem visa capacita-los ndo apenas a lidar com as demandas de salas de aula inclusivas, mas
também a desenvolver sensibilidade cultural, consolidando assim sua formagdo docente de maneira
abrangente.

Palavras-chave: Educacdo Inclusiva; Experiéncia Docente; Grupos Etnicos; Formagdo Docente.

ABSTRACT

This work reports the crucial relevance of the internship in the training of future teachers belonging
to black and indigenous communities. Seeking to promote ethnic diversity and curricular openness to
address these aspects effectively during the teaching internship. The research, based on the
experiences of two academics from the pedagogy course at the Federal University of Mato Grosso do
Sul (Aquidauana Campus), highlights the fundamental role played by the internship in preparing
teachers with different ethnic origins to work in urban school environments. The work highlights how
the teaching internship can alleviate the problems faced by indigenous or quilombola teachers, who
sometimes avoid urban schools due to the perception of higher demands, outside their "comfort zone".
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The results emphasize the crucial importance of incorporating practical experiences in diverse
environments during teacher training. This approach aims to enable them not only to deal with the
demands of inclusive classrooms, but also to develop cultural sensitivity, thus consolidating their
teaching training in a comprehensive way.

Key words: Inclusive education. Teaching Experience. Ethnic groups. Teacher Training.

INTRODUCAO

A instituicdo do ensino superior no Brasil remonta & chegada da corte portuguesa ao pais em
1808. Durante a permanéncia da familia real portuguesa, foram fundadas as pioneiras instituicdes de
educacdo superior. Inicialmente voltadas para atender as demandas especificas da corte, ao longo dos
anos subsequentes, consolidaram-se como espacos de discussdes sobre a realidade social, ndo apenas
em termos teoricos (Jesus, 2020).

Em 1942, o estagio supervisionado foi introduzido nas instituicGes de ensino brasileiras como
complemento a formacao tedrica dos alunos, inicialmente focado no ensino industrial. Na década de
1960, durante a expansao das universidades publicas, a pesquisa tornou-se uma prioridade, afetando
a formacdo de professores. Até os anos 1990, ndo havia requisitos de estagio na formacgdo de
professores (Boas e Carrieri, 2013).

No entanto, quando voltamos as aten¢des para a formacdo de professores afrodescentes ou
indigenas, torna-se perceptivel que ha uma inadequacdo dos atuais modelos pedagdgicos que nao
consideram suas especificidades culturais, gerando uma desconexao entre as praticas de estagio e as
vivéncias reais nas salas de aula. O debate sobre diversidade cultural e atuacdo do corpo docente nas
escolas, é fundamental para 0 combate aos esteredtipos e preconceitos, especialmente em cidades
com presenca massiva desses grupos etnicos.

A falta de abordagem sobre as contribui¢des culturais desses grupos nos curriculos escolares
perpetua lacunas na compreensdo da diversidade brasileira. 1sso muitas vezes cria obstaculos
significativos para professores afrodescendentes ou indigenas em formagé&o durante o estagio fora de
suas comunidades tradicionais. Quando a experiéncia desses profissionais se limita ao estagio apenas
em seus proprios contextos, isso 0s submete a restricdo psicologica de que sua atuacdo é viavel
somente dentro do contexto de seus "iguais” culturalmente. Solucionar essa questdo requer politicas
educacionais que fomentem a diversidade, juntamente com a revisdo dos curriculos e praticas de
estagio para incorporar a valorizacdo e respeito as perspectivas afrodescendentes e indigenas. O
objetivo é formar professores capazes de atuar em ambientes educacionais diversos, mais acolhedores
e verdadeiramente inclusivos.

Compreender as barreiras, os desafios e as oportunidades que esses futuros educadores



encontram ao longo de sua jornada de formacéo é fundamental para desenvolver estratégias eficazes
de promocdo da diversidade étnica no ensino e para avangar na construcdo de uma sociedade mais
justa e inclusiva.

Neste contexto, este artigo se propde debater as principais questdes étnico-raciais vivenciadas
na formacdo docente de negros e indigenas, a partir da perspectiva de duas académicas do curso de
Pedagogia da Universidade Federal de Aquidauana (UFMS) campus de Aquidauana (CPAQ), apos a
experiéncia de estagio supervisionado, debatendo as politicas publicas, as praticas educacionais e 0s
fatores socioecondmicos que afetam a formacdo de professores negros e indigenas, bem como 0s
impactos dessa formacao na educacdo inclusiva e na promocao da igualdade étnico-racial. Ao abordar
essas questdes, esperamos contribuir para um didlogo informado e embasado sobre como a formacao
docente pode se tornar um instrumento efetivo na luta pela equidade étnico-racial no sistema

educacional brasileiro.

2 EDUCACAO INDIGENA

A educacdo para comunidades indigenas no Brasil, historicamente, seguiu principios de
catequizacdo e integracdo, negligenciando a rica cultura tradicional indigena do século XVI até
meados do século XX. Essa abordagem, realizada por instituicbes educacionais controladas pela
igreja e, posteriormente, pelo Estado, promoveu a imposicdo de uma cultura diferenciada, negando a
identidade indigena. A primeira fase, durante o periodo colonial, foi marcada pelos Jesuitas, que
utilizavam a educacdo escolar indigena para catequese e conversao, além de empregar os indigenas
como mao de obra na colonizagéo.

A segunda fase, do final do século XVIII até meados do século XX, foi influenciada pelo
"Diretério dos Indios" em 1758, instituindo diretrizes que impactaram diversos setores coloniais.
Estabeleceu a obrigatoriedade de escolas publicas, proibiu linguas maternas e incentivou o casamento
interétnico. O "Diretorio" perdurou até 1798, dando lugar & criagio do Servigo de Protecéo ao indio
(SPI) em 1910, afastando a educacdo indigena da igreja.

A terceira fase, durante o governo militar nos anos 1970, testemunhou o surgimento de
organizagOes governamentais e ndo governamentais pro-indigenas. Simultaneamente, comunidades
indigenas se organizaram, marcando o inicio da quarta fase. Essa ultima fase busca superar a
submissdo das populacOes indigenas, envolvendo-as ativamente na formulacdo de politicas,
garantindo territorios e valorizando suas linguas maternas, representando um novo significado para a

educacdo nas comunidades indigenas.



2.1 EDUCACAO AFRODESCENDENTE

A educacdo escolar quilombola, ou afrodescendentes, no Brasil emerge de um contexto
historico marcado por séculos de escravidao e discriminacdo racial. A populagdo negra, enfrentou
desafios significativos para acessar uma educacdo de qualidade ao longo da historia do pais. A
escraviddo, que persistiu por séculos, negou o direito a educacdo a muitos negros, perpetuando um
cenario de exclusdo (Silva e Menezes, 2022).

A aboligéo da escravatura em 1888 trouxe consigo a necessidade de integrar a populagéo negra
recém-libertada no sistema educacional. No entanto, a implementacdo efetiva de politicas
educacionais inclusivas e voltadas para essas comunidades foi historicamente limitada. O preconceito
racial e a falta de recursos contribuiram para a persisténcia das desigualdades educacionais, afetando
0 acesso, permanéncia e qualidade do ensino para populagdes negras (Lopes e Braga, 2007).

Somente nas ultimas décadas, com o reconhecimento da importancia da diversidade cultural
e étnica, houve uma maior atencdo para as especificidades da educacdo afrodescendente. A
Constituicdo de 1988 e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) de 1996
estabeleceram bases legais para a promogdo da diversidade e o respeito as caracteristicas culturais
dos diferentes grupos étnicos (Debiais, 2020).

No entanto, desafios persistem. As comunidades negras ainda enfrentam obstaculos como a
falta de estrutura adequada nas escolas, auséncia de material didatico contextualizado e a necessidade
de professores sensibilizados para as questdes especificas dessas comunidades, especialmente no
contexto do estagio, no preparo e capacitacdo desse professor para as situacdes que estes vao enfrentar
em sala de aula. A luta pela implementacdo de uma educacdo escolar quilombola de qualidade
continua, ancorada no reconhecimento da diversidade cultural e na superagcdo das desigualdades
historicamente impostas a populacéo negra no Brasil.

2.3 0 ESTAGIO

O estagio é um norteador central na construgédo da préatica docente, representa ainda uma fase
crucial para o desenvolvimento profissional de professores, sobretudo para aqueles que pertencem a
grupos historicamente marginalizados, como indigenas e afrodescendentes, que muitas vezes
enfrentam ambientes descontextualizados (Souza, 2019).

O historico do estagio remonta a um processo evolutivo, refletindo mudancas nas abordagens
pedagdgicas e nas demandas sociais (Pimenta e Lima, 2010). No contexto especifico de professores
indigenas e afrodescendentes, essa etapa adquire uma importancia singular. Para compreendermos
plenamente essa dindmica, € crucial explorar ndo apenas a evolucdo do estdgio, mas também a

intersecdo desses profissionais com ambientes descontextualizados.



A formacdo docente, ao longo do tempo, tem evoluido para incorporar métodos mais
inclusivos e sensiveis a diversidade cultural (Canen e Xavier, 2011). No entanto, parece persistir 0s
desafios para os professores indigenas e afrodescendentes, que acabam atuando geralmente dentro de
suas préprias comunidades (Gusméo, 2012; Gomes e Jesus, 2013), e quando inseridos em ambientes
descontextualizados, suas experiéncias e culturas parecem muitas vezes ndo serem reconhecidas. O
estagio, nesse sentido, emerge como uma oportunidade critica para enfrentar esses desafios.

A importéncia do estagio para professores indigenas e afrodescendentes em ambientes
descontextualizados reside na capacidade de proporcionar uma experiéncia pratica que transcende as
barreiras tedricas. Ao vivenciar o contexto real de sala de aula, esses educadores tém a oportunidade
de adaptar estratégias pedagdgicas, respeitando e valorizando suas proprias herangas culturais
(Delfino, 2018).

No entanto, é imperativo reconhecer que, para atender plenamente as necessidades desses
professores, as instituicGes de ensino superior devem adotar abordagens mais sensiveis a diversidade
em seus programas de estagio. Isso implica uma revisdo critica dos curriculos, a promog¢do de
ambientes inclusivos e a incorporacdo de préaticas pedagdgicas que levem em consideracdo a
pluralidade cultural (Herbetta, 2018).

O historico do estagio revela ndo apenas a evolucéo do ensino, mas também a necessidade de
abordar as lacunas existentes, especialmente no que diz respeito aos professores indigenas e
afrodescendentes em ambientes descontextualizados. Através de uma abordagem cuidadosa e
adaptativa no estagio, € possivel ndo apenas capacitar esses educadores, mas também transformar
positivamente a dindmica educacional, promovendo a equidade e a valorizacédo da diversidade (Costa
e Lira, 2022).

Desta forma, o presente trabalho tras o relato de experiéncia de duas académicas de grupos
étnicos diferentes, sendo uma indigena e outra afrodesendente, no decorrer do seu estagio em escolas
da cidade de Aquidauana. Sdo debatidos os principais pontos de enriquecimento profissional
experiénciados, assim como as principais questdes éetinicas observadas que possam gerar debates para

com objetivo de melhorar esta importante etapa da formacéo docente.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Darileny e Cleonice sdo graduandas do curso de Pedagogia no campus da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) em Aquidauana, foram as participantes desta experiéncia de
estagio. Os estagios da académica Darileny Pereira foram desenvolvidos na educacéo infantil no
Centro Municipal de Educacédo Infantil (CMEI) Ademir Brites e no ensino fundamental | na escola

Municipal Erso Gomes, ambas localizadas na cidade de Aquidauana, ja a académica Cleonice Alves



apenas na escola Erso Gomes, atuando nas etapas do ensino fundamental I.

A selecdo das instituicdes para a realizacdo dos estagios pautou-se na sua relevancia
socioeducacional, na proximidade geogréfica com a universidade e na perspectiva de proporcionar
ganhos significativos em aprendizado e vivéncia para as académicas. Essa escolha foi alinhada aos
interesses de formacdo das estudantes, com o propdsito de compreender os desafios e as
potencialidades do ensino em ambientes desafiadores.

O processo de planejamento incluiu a definicdo de objetivos educacionais alinhados aos
curriculos escolares pertinentes. Ademais, buscou-se oportunizar a apresentacao de aspectos étnicos
e culturais considerados relevantes pelas académicas, promovendo a valorizacdo dos grupos étnicos
locais.

A diversificacdo das estratégias pedagdgicas foi uma abordagem adotada, visando enriquecer
a experiéncia de ensino. Em complemento, houve uma preparacdo de materiais didaticos adaptados

as possibilidades para a vivéncia docente, garantindo uma abordagem produtiva e contextualizada.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Durante o periodo do estagio, foram conduzidas aulas tedricas e préaticas, implementando
atividades ludicas e mantendo um di&logo e contato constante com os alunos. Alguns desafios foram
encontrados no decorrer do estagio de ambas as académicas, incluindo a escassez de recursos
didaticos, porém, nenhum tdo grande quanto se imaginou encontrar. De maneira persistente, buscou-
se sempre a adaptacdo de metodologias para envolver os alunos.

Os registros diarios, observacGes em sala de aula foram empregados como instrumentos de
coleta de dados, descrevendo as percepc¢des e impressdes diarias tanto pelas académicas quanto dos
alunos.

No decorrer das atividades desenvolvidas durante o estagio em educacéo infantil, a abordagem
dos aspectos da cultura indigena e afrodescendente como ferramentas educacionais foi calorosamente
recebida pela administragéo escolar.

Este cenario refletiu a postura respeitosa e aberta da instituicdo em relagéo a apresentacédo da
riqueza cultural indigena e afrodescendente, uma presenga marcante no entorno escolar, sendo
incorporada de maneira intrinseca pelas académicas em processo de formacéo docente. Presumia-se
que as oportunidades para explorar nossas percepcdes culturais no contexto do estagio de docéncia
seriam limitadas, sobretudo devido a rigidez do curriculo formal, entretanto, a experiéncia foi bem
aceita.

Nesse contexto, tornou-se evidente a relevancia de destacar uma cultura muitas vezes

subestimada e desvalorizada pela comunidade local da cidade de Aquidauana, apesar da significativa



presenca dessas populagdes em aldeias indigenas e comunidades quilombolas da regi&o.

Aula Prética

Académica Cleonice, em atividade de pintura com alunos do 2° ano do ensino fundamental,
durante aulas praticas com desenhos e pinturas de suas respectivas percepgdes culturais, a esquerda
Darileny em atividade de pintura com uma aluna da educacéo infantil.

Trabalhar a cultura desde os anos iniciais do ensino fundamental, ndo exclusivamente em
contextos escolares indigenas ou quilombolas, mas também em ambientes descontextualizados como
as escolas urbanas, revela-se crucial para a valorizagdo cultural e fomento do respeito as diversas
manifestacdes culturais.

Esta abordagem contribui significativamente para a mitigacdo do racismo latente nas
interacOes sociais, especialmente diante do aumento alarmante de episodios de discriminacdo velada
na cidade, notadamente evidenciados em plataformas de redes sociais através de comentarios
permeados por preconceitos.

Nossa cultura indigena e quilombola se destaca pela sua riqueza, diversidade e vibrante
expressao, apresentando um notavel potencial para ser explorada no contexto educacional. Isso vai
aléem das manifestagOes visuais, exemplificadas nas atividades representadas pela figura XX, a
culinaria emerge também como uma ferramenta pedagdgica enriquecedora, capaz de promover a

valorizacéo cultural mediante a integracéo de principios pedagogicos fundamentais.



Hihi

Fonte: Campo Grande News, 015 -

Hihi, prato tipico da cultura terena, preparado a base de mandioca ralada e cozida, 6tima opcao
para acompanhamento de refeigdes escolares por ndo apresentar em seu preparo adi¢do de sal ou
conservantes.

No contexto das pausas alimentares, foram trabalhadas a questao da incorporacéo de refeicoes
originarias de comunidades quilombolas a nossa culinaria contemporanea. Este enfoque proporciona
aos alunos uma compreensdo mais profunda, evidenciando que muitos pratos apreciados por eles tém
suas raizes nos quilombos.

Além disso, também foram apresentados alguns pratos da cultura indigena Terena, como 0

hihi, proporcionando aos estudantes a oportunidade de experienciar essas iguarias em primeira mao.



Hora do lanche

Fonte: Arquivo pessoal.

Alunos durante o lanche, momento de interacdo e conversacdo. Na educacdo infantil, hora do
lanche, imagem a esquerda, o cuidado e auxilio na refeicdo eram as principais interagdes com 0s
alunos, porém nos anos iniciais eram sempre explicacfes das origens de cada alimento no nosso
cotidiano, como a feijoada, o arroz com frango, guizados entre outros, pratos com origens
quilombolas que muitas vezes sdo desconhecidas.oportunas as criangas experimentar algumas
comidas tipicas diferenciadas e conhecer um pouco da histéria dos alimentos.

Os primeiros anos do ensino fundamental constituiram turmas nas quais a dinamica e a
interacdo com os alunos proporcionaram experiéncias notavelmente impactantes, sobretudo do ponto
de vista das expectativas inicialmente concebidas. Foi nesse contexto que os estudantes evidenciaram
maior curiosidade em relacdo aos aspectos culturais, engajando-se de maneira positiva nas aulas
ministradas.

Tal fato pode ser atribuido, em grande parte, a faixa etaria dos alunos provenientes da
educacéo infantil, a qual difere significativamente da concepcao inicial da atuagdo docente quando
ainda no ambiente académico.

Ou seja, muitas vezes ndo se imagina lidar com criancas tdo pequenas, assim cimo bebés. Este
desafio, experimentado durante o estagio, revelou-se enriquecedor para o crescimento profissional,
evidenciando que ser professor implica verdadeiramente ser um profissional dotado de maultiplas
habilidades.

Certamente, 0s aspectos culturais desempenham um papel fundamental para nds, entretanto,
as etapas pedagogicas inerentes ao estagio, como a regéncia, também foram meticulosamente
executadas, seguindo a pratica comum entre 0s académicos.

Esta etapa, evidencia a capacidade dos académicos pertencentes a grupos étnicos especificos



de atuar em contextos ndo convencionais, indo além das fronteiras das aldeias indigenas ou

comunidades quilombolas.

Académicas e aula expositiva

Fonte: Arquivo pessoal.

Cleonice e Darilene em aula expositiva, atividade convencional que deve ser experienciada
no estagio para estruturacdo da formacdo docente.

Em dialogos habituais com colegas académicos, seja pertencente a grupos indigenas,
afrodescendentes ou de outras composi¢des sociais, observa-se a predilecdo desses académicos em
escolher escolas em suas proprias comunidades para desenvolver seus estagios. Geralmente, essa
escolha é justificada pelo conhecimento prévio dos gestores, 0 que reduz a intimidacdo psicoldgica
resultante de demandas muitas vezes inexistentes, mas presentes em nosso subconsciente.

O planejamento para o estagio de docéncia foi amplamente respaldado, especialmente
considerando as expectativas associadas a esse primeiro contato com o0s alunos, na posicdo de
professoras.

A magnitude das expectativas gerou um significativo envolvimento no processo de estudo e
preparacdo. Contudo, é inegavel que, para muitos, o estagio representa a oportunidade de se deparar
com situagdes que podem resultar em frustracOes e alteracdes nas perspectivas. Isso foi evidente em
nossa experiéncia, particularmente ao lidar com a educagéo infantil.

Cuidar de criancas ¢ um desafio consideravel, implicando uma responsabilidade imensa
devido a atencdo individual necessaria para essa faixa etéria.

Sem duvida, a preferéncia por areas de atuacéo € uma escolha individual, e cada pessoa possui
perspectivas distintas. Nesse contexto, observa-se que as experiéncias vivenciadas desempenham um

papel crucial na orientacdo do académico para a escolha de sua futura atuacédo profissional.



E durante esses momentos que ele tem a oportunidade de imergir na rotina da profissdo
escolhida, aplicando na préatica os conhecimentos adquiridos nas instalagbes académicas.
Adicionalmente, o estdgio supervisionado oferece uma plataforma para reflexdo acerca dos
diagnosticos e experiéncias adquiridas durante esse periodo. Isso contribui para que o académico
identifique suas habilidades e interesses, proporcionando uma visao mais clara e fundamentada na

hora de definir sua trajetoria profissional.

5 CONSIDERACOES FINAIS

A vivéncia foi crucial para aprimorar a formacdo académica, proporcionando momentos
preciosos para o futuro desempenho como educadoras. A quebra de expectativas revelou-se um
elemento positivo na interacdo das académicas com as escolas. Inicialmente, imaginava-se que as
oportunidades para explorar e valorizar os aspectos culturais em sala de aula seriam limitadas.

No entanto, ao término do estagio, percebemos um significativo aumento em nossa capacidade
e convicgdo de que a escolha pela docéncia e pedagogia foi acertada.

Conscientes da complexidade do caminho docente, compartilhamos com os colegas em
formacédo a conclusdo de que o estagio proporciona uma compreensao abrangente e reflexiva. Isso
ndo apenas se traduz em acles praticas, mas também em reflexbes criticas sobre a trajetoria

educacional, constituindo, portanto, uma parte essencial da formacéo docente.
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