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RESUMO

Introducéo: A covid longa causa grandes repercussdes negativas na saude fisica e mental dos
individuos afetados por essa condicdo, podendo interferir na forma que essas pessoas avaliam
a sua vida, o que pode causar impacto no bem-estar subjetivo delas. Objetivo: Essa pesquisa
teve como objetivo principal analisar a relacdo entre a presenca de sintomas de covid longa e o
nivel de bem-estar subjetivo de profissionais de enfermagem. Metodologia: Trata-se de um
estudo de abordagem quantitativa, do tipo observacional, transversal e analitico. Os
participantes doestudo foram 109 profissionais de enfermagem. Os dadosforam coletadossem
limitacdo geogréfica, por meio daaplicagdo de questionario de maneira online, com questdes
referentes a presenca de sintomas de Covid longa e da escala de bem estar subjetivo. A analise
dos dados foi por meio do teste qui-quadrado e pelo teste t U de Mann-Whitney, ambos
considerando niveis de significancia de 95%.

Resultados: A covid longa apresentou associacdo estatisticamente significativa com as trés
subescalas do bem-estar subjetivo:  afetos positivos (p-valor: <0,001), afetos negativos (p-
valor: 0,028) e satisfacdo com a vida (p-valor: 0,001). Conclusédo: A Covid longa e o bem-estar
subjetivo estdo relacionados reforcando a importancia do desenvolvimento de estratégias que
favorecam o bem estar dessa populacao e diminua o impacto negativo da Covid longa.
Palavras-chave: Covid-19; saude mental; Sindrome de Covid-19 Pds-Aguda; Satisfagdo

pessoal.



ABSTRACT

Introduction: Long Covid causes major negative repercussions on the physical and mental
health of individuals affected by this condition, which can interfere with the way these people
evaluate their lives, which can impact their subjective well-being. Objective: The main
objective of this research was to analyze the relationship between the presence of long Covid
symptoms and the level of subjective well-being of nursing professionals. Methodology: This
is a study with a quantitative approach, observational, cross-sectional and analytical. The study
participants were 109 nursing professionals. Data were collected without geographical
limitations, through the application of an online questionnaire, with questions regarding the
presence of long COVID symptoms and the subjective well-being scale. Data analysis was
performed using the chi-square test and the Mann-Whitney t U test, both considering
significance levels of 95%.

Results: Long Covid showed a statistically significant association with the three subscales of
subjective well-being: positive affects (p-value: <0.001), negative affects (p-value: 0.028) and
satisfaction with life (p-value: 0.001 ). Conclusion: Long Covid and subjective well-being are
related, reinforcing the importance of developing strategies that favor the well-being of this
population and reduce the negative impact of long Covid.

Key-words: Covid-19; mental health; Post-Acute Covid-19 Syndrome; Personal satisfaction.
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1. INTRODUCAO

A Covid-19 é uma infeccdo respiratéria aguda de elevada transmissibilidade causada
pelo virus SARS-CoV-2 (Brasil, 2022). Essa enfermidade pode causar, na fase aguda, tosse,
febre, dor de garganta, desconforto respiratorio, hipoxia e, em casos mais graves, dispneia,
problemas cardiacos e circulatorios, pneumonia grave, sindrome respiratéria aguda grave,
insuficiéncia respiratoria grave, disfungdo de multiplos 6rgdos (Brasil, 2022). Além de todas
essas complicacdes, a Covid-19 também tem acdo direta no sistema nervoso central, podendo
interferir na satide mental, acentuando problemas como depressao e ansiedade (Tavares, 2021).

O virus SARS-CoV-2 tem um periodo de incubacdo estimado entre 1 e 14 dias, com
média de5 a 6 dias. A melhora nos sintomas ocorre em duassemanas (Brasil, 2022). No entanto,
podem ocorrer casos em que, devido as sequelas causadas pela infeccdo, alguns individuos
desenvolvam uma condicdo de saude denominada Covid longa, defina pela Organizacao
Mundial de Saude (OMS) como a presenca de sinais, sintomas e/ou condi¢des que continuam
ou se desenvolvem até trés meses ap0s a fase aguda da infeccdo inicial pelo SARS-CoV-2, ndo
podendo ser justificadas por um diagnostico alternativo, com duracdo de pelo menos dois meses
(OMS, 2021).

Ainda ndo se tem bem definido na literatura qual é o mecanismo que causa a Covid
longa. Porém, a explicacdo mais reconhecida é que, em decorréncia da inflamacao gerada pelo
Sars-Cov-2, 0 organismo como forma de protecdo inicia a ativacdo de uma resposta
imunoldgica generalizada, que quando atinge os pulmdes estimula a liberacdo das citocinas,
que sdo as proteinas inflamatdrias. Essas citocinas, ao se espalharem pelo corpo, estimulam
também a inflamacdo em outros 6rgdos e, em alguns pacientes, essa resposta ocorre de forma
exacerbada, implicando em sintomas persistentes (Cesar et al., 2022).

Os sintomas mais comuns dessa condicdo, descritos na literatura, sdo: ansiedade, fadiga
geral, alteracdes de memoria, dispneia, disgeusia, dificuldade de concentracao e artralgia. Desta
forma, pode-se deduzir que, o quadro de Covid longa interfere negativamente na saide mental
e na qualidade de vida dos individuos, pois pode afetar a salde mental, a funcdo cognitiva e
motora além da funcdo respiratoria (Ramos, 2024).

Uma parcela da sociedade vem desenvolvendo essa condicdo de satde. Os profissionais
de salde, em especial os da categoria de enfermagem em decorréncia do contato préximo com
0s pacientes, tiveram maior vulnerabilidade em contrair a infecgdo por Sars cov-2 no contexto
da pandemia, principalmente no desenvolvimento da forma grave da infeccdo, constituindo um

fator de risco para desenvolver a covid longa (Cunha,2023).
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Nessa populacéo, os sintomas dessa condicéo podemser potencializados principalmente
devido ao desgaste emocional advindo da profissdo (Cunha et al., 2023) como, por exemplo,
quadros de ansiedade, depressdo, burnout. Esses profissionais de enfermagem sdo mais
vulneraveis e susceptiveis ao adoecimento mental em decorréncia a grande carga de estresse
advindo da profissdo, na rotina diéria vivencia problemas em relacdo a falta de recursos
materiais, humanos. Além disso, em um ambiente hospitalar a classe da enfermagem é a equipe
gue mais esta envolvida na assisténcia direta ao paciente, 24 horas por dia e 7 dias na semana,
sendo um grande desafio, que demanda muito, tanto fisico quanto mentalmente, desses
profissionais (Ludovico, 2021). Frente a isso, pressupde-se que essa condicdo ird implicar em
sentimentos e na maneira como as pessoas enxergam a vida e, com isso, no nivel de bem-estar
subjetivo.

O BES é definido como constructo que permite compreender a forma que os individuos
avaliam seu bem-estar com base trés componentes principais: satisfacdo com a vida, afetos
positivos e afetos negativos. Para isso, sdo considerados aspectos subjetivos como pensamentos
e sentimentos (Lima et al., 2021).

Os afetos positivos englobam algumas variaveis como: felicidade, alegria, diversao,
otimismo. E os afetos negativos levam em consideracéo os niveis de tristeza, frustacéo, raiva,
preocupacdo, infelicidade entre outros. Ja a satisfagdo com a vida compde a dimenséo cognitiva,
no qual, diz respeito ao o julgamento que o préprio individuo faz da sua vida. Portanto, o BES
¢ importante pois, a medida em que a pessoa comega a realizar uma autoanalise sobre o seu
bem estar em varias areas de sua vida, torna-se uma ferramenta que auxilia os individuos a
identificarem pontos de mudanca e melhoria e assim possibilitando ter uma melhor qualidade
de vida e saide mental (Siqueira, 2008)

Estudos sobre a relacdo da Covid longa com o BES em profissionais de enfermagem
ainda sdo escassos. Desta forma, questiona-se: Qual as implicagcdes da covid longa no bem-
estar subjetivo de profissionais de enfermagem? Acredita-se que os resultados dessa pesquisa
poderdo auxiliar no desenvolvimento de a¢cdes de promocdo de saude que possam melhorar o

BES e, com isso, a qualidade de vida desses profissionais.

2. OBJETIVO
Analisar a relacdo entre a presenca de sintomas de Covid longa e o nivel de bem-estar

subjetivo de profissionais de enfermagem.



12

3. METODOLOGIA
Trata-se de um estudo de abordagem quantitativa, do tipo observacional, transversal e

analitico.

3.1 Local do Estudo

O estudondo teve restricdo de local, ou seja, profissionais de enfermagem residentes em
qualquer localidade do Brasil foram elegiveis. Para isso, foi realizado por meio de um convite
publico em redes sociais (facebook e instagram) e aplicativo de mensagem (whatsapp) pelos

pesquisadores responsaveis.

3.2 Participantes do Estudo

Os participantes do estudo foram profissionais de enfermagem (técnico de enfermagem
e enfermeiro) que tiveram infeccdo por Covid-19, entre os anos de 2020 e 2022, independente
dagravidadee dasmedidas de tratamento realizadas. Os critérios de inclusdo foram: individuos
maiores de 18 anos, ambos 0s sexos, que tenham testado positivo para Covid-19 através do teste
RT-PCR. E os critérios de exclusdo foram aqueles informaram que néo realizou o teste RT-
PCR para Covid-19.

3.3 Procedimento de coleta de Dados

Apos a aprovacio do Comité de Etica em Pesquisa com Seres Humanos, as
pesquisadoras iniciaram a divulgacdo da pesquisa (0 convite do estudo, objetivos,
procedimentos de coleta de dados) nas redes sociais, principalmente em grupos publicos de
profissionais de enfermagem. A coleta de dados ocorreu no periodo de julho a novembro de
2023.

O convite foi redigido em forma de carta aberta, explicando sobre a pesquisa, seus
objetivos, quem sdo os participantes (critérios de inclusdo e exclusdo), os procedimentos de
coleta dedados. Apds essa apresentacdo inicial, foisinalizado que os interessados em participar
deveriam clicar no link que estaria abaixo, e seria direcionado a uma pagina/formulario da
pesquisa (google forms) com as questBes referentes aos critérios de incluséo e exclusdo. O link
do google forms utilizado foi https://forms.gle/CdY JVuLuFtd KUhah8.

Apos essa apresentacdo inicial, os interessados em participar deveriam clicar no link

indicado e eram direcionados a uma pagina com as questdes referentes aos critérios de inclusao.
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Quando preenchido os critérios de selecdo, era direcionado ao termo de consentimento livre e
esclarecido (TCLE), ao link de aceite, e conseguinte para a pagina para o formulario de coleta
de dados. No caso em que o participante ndo atendesse a um dos critérios de inclusdo ou nédo
concordasse em participar, ou ndo aceitasse informar seus dados para envio do TCLE, o
formulario era encerrado com uma mensagem de agradecimento.

Dessa maneira, ao aceitar o participante foi direcionado a uma pégina para
preenchimento de dados como e-mail e telefone celular, e com a informacao que em breve ele
receberia sua copia TCLE no e-mail ou celular informado. N&o era possivel dar sequéncia no
formulario sem adicéo de tais dados. Estes dados sdo importantes, pois assim, foi garantida aos
pesquisadores a certeza de envio da cdpia de TCLE. Apenas a pesquisadora principal do estudo
teve acesso a tais dados e eles ndo compuseram o banco e analise de dados.

Para responder ao objetivo do estudo, definiu-se como variaveis principais de interesse
0s niveis de bem-estar subjetivo e a Covid longa analisada por meio da permanéncia de
sintomas de Covid-19.

A variavel Covid longa foi avaliada por meio de um questionario proprio, também
desenvolvido pelas pesquisadoras desse estudo, baseado em uma pesquisa realizada em 2021,
gue analisou os impactos da pandemia na saude de enfermeiros envolvendo os principais
sintomas prolongados identificados na literatura (Galletta et al., 2021): dor de cabeca; dores
musculares; fraqueza; tosse; falta de ar; problemas de memdria/Nevoeiro cerebral; disturbios
do sono; e ansiedade. Para esses sintomas foi solicitado para o participante indicar quais
persistiram, por no minimo, quatro semanas apos a fase aguda, e quais permaneceram apdés a
fase agudada doenca. Ademais, ele continha uma questdo em que era possivel indicar algum
sintoma que permaneceu e que ndo foi mencionado anteriormente. (APENDICE A). Para a
analise dedados, além daanélise descritiva dos sintomas indicados, estabeleceu-se as seguintes
categorizagdes para os modelos explicativos: auséncia de sintomas; permanecia de pelo menos
um sintoma.

O bem-estar subjetivo foi medido pela Escala de Bem-estar Subjetivo (EBES) (ANEXO
1), desenvolvida por Lawrence e Liang (1988), adaptada e validada para o Brasil por
Albuquerque e Trdccoli (2004). E um instrumento formado por trés subescalas: afetos
positivos, afetosnegativos e satisfacdo com a vida. As subescalas de afetos positivos e negativos
sd0 compostas por cinco estados emocionais cada: feliz, satisfeito, divertido, otimista e alegre
para a subescala de afeto positivo; e deprimido, frustrado, raivoso, preocupado e infeliz para a
de afetos negativos. A subescala de satisfacdo da vida é composta de cinco afirmacgdes sobre

relacionada a satisfacdo que o individuo tem com sua vida.
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As trés subescalas s@o do tipo likert, com respostas que variam de 1 a 7 pontos, em que
1 representa nada e 7 extremamente. Cada uma das subescalas tem uma pontuacgdo que varia de
5 a 35 pontos, sendo que a pontuacdo dos itens da subescala de afetos negativos tem que ser
invertida para a andlise do bem-estar subjetivo. Para a andlise dessa variavel nesse estudo, foi
considerado o calculo dos escores proposto pelos autores. Ou seja, 0 escore de cada subescala
é calculado por meio do valor total de pontos alcangado por cada individuo dividido pelo
numero de questdes, sendo considerado alto bem-estar subjetivo (afeto positivo alto, afeto
negativo baixo e alta satisfacdo com a vida) escore igual ou maior que quatro (Albuquerque,
Troccoli, 2004) (ANEXO I)

Para as variaveis sociodemogréaficas foi construido um instrumento pelos pesquisadores
do estudo que continha: questbes sociodemograficas como idade, sexo, renda, estado de
moradia e local de trabalho (APENDICE B)

3.4 Analise de dados

Os dados foram exportados do google forms para uma planilha do Excel do Microsoft
Office Mondo 2016, posteriormente analisados por meio de estatistica descritiva e inferencial.
Para a estatisticas descritiva foram realizadas andlise de frequéncia, média, mediana, moda e
desvio padrédo. A estatistica inferencial foi realizada por meio doteste qui-quadrado e pelo teste

t U de Mann-Whitney, ambos considerando niveis de significancia de 95%.

3.5 Aspectos éticos

O presente estudo foi encaminhado para apreciacio e aprovacio do Comité de Etica em
Pesquisa Envolvendo Seres Humanos, sendo aprovado sob o parecer n° 6.148.204, CAAE:
69640023.8.0000.0021, conforme resolucdo 466/2012 (ANEXO II). Todos os participantes
receberam informacdes sobre o estudo, esclarecidos dos objetivos do estudo, procedimentos de
coleta de dados, riscos e beneficios e assinaram o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
— TCLE (APENDICE C).

Os dados da pesquisa ficardo armazenados, de maneira digital, em um local seguro, em
dispositivo eletrénico, no qual apenas a pesquisadora principal tera acesso. Todos os dados
serdo excluidos de toda e qualquer plataforma de armazenamento virtual. Eles serdo ficardo

armazenados por um prazo de cinco anos e, apos isso, serdo eliminados.
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Os participantes do estudo foram 109 profissionais de enfermagem, que tinham idade

entre 23 e 68 anos (Mo=38), sendo a maioria do sexo feminino (83,5%), enfermeiros (82,6%),

que estavam atuando na area da saude (91,7%), que recebiam de 2 a 5 salarios-minimos

(49,5%), e eram residentes na regido centro-oeste (65,1%).

A maioria dos profissionais tinham o bem-estar subjetivo alto (alto afeto positivo, baixo

afeto negativo e alta satisfacdo com a vida), conforme apresentado na tabela 1.

Tabela 1 — Variaveis do estado funcional e satde mental. Campo Grande, MS.

2024

Variaveis (N)

Afetos positivos (N=107)

Baixo afeto positivo

%> (N)

27,1% (29)

Alto afeto positivo 72,9% (78)
Afetos negativos (N=104)

Baixo afeto negativo 81,7% (85)
Alto afeto negativo 18,3% (19)
Satisfacéo com a vida (N=103)

Alta satisfacdo com a vida 74,8% (77)
Baixa satisfacdo com a vida 25,2% (26)

*0: percentil = Resultado atravésda andlise de frequéncia simples;
Fonte: elaboracdo propria

A Covid longa apresentou associacdo estatisticamente significativa com as trés

subescalas do bem-estar subjetivo, afetos positivos, afetos negativos e satisfagdo com a vida.

Conforme apresentado na tabela 2.

Tabela 2 — Comparativo entre o BES e a Covid longa. Campo Grande, MS. 2024

COVID LONGA

Bem-estar subjetivo ;O(ﬁ; 0/':' f‘ (ﬁ) 0/3 ’I‘I(\ﬁ) tp-valor
Afetos Positivos (N=107)
Baixo afeto positivo 27,1% (29) 0,9% (1) 26,2% (28) <0.001
Alto afeto positivo 72,9% (78)  30,8% (33) 42,1 % (45) ’
Afetos Negativos (N=104)
Alto afeto negativo 18,3% (19) 1,9% (2) 16,3% (17) 0028
Baixo afeto negativo 81,7% (85) 29,8% (31) 51,9% (54) '
Satisfagdo com a vida
(N=103)
Baixa satisfacédo 25,2% (26) 1,9% (2) 23,3% (24) 0.001
Alta satisfacdo 74,8% (77) 32% (33) 42,7 % (44) ’

*%: percentil = Resultado através da analise de frequéncia simples; Tp-valor: teste qui-quadrado

Fonte: Elaboragdo Prépria
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Na tabela 3 é possivel observar que os individuos sem Covid longa apresentam escores
medios mais alto nas subescalas afetos positivos e satisfacdo com a vida, e mais baixo na escala

de afetos positivos.

Tabela 3 — Analise do score do BES relacionando com a Covid longa. Campo Grande

2024

Beme-estar subjetivo

Covid longa Afetos Positivos
N Média Mediana tDP *p-valor
Nao 34 5,24 5,20 0,795
. <0,001
Sim 73 4,39 4,40 1,14 ’
Afetos negativos
N Meédia Mediana tDP *p-valor
Nao 33 2,68 2,60 0,978
Sim 71 3,23 3,20 1,11 0,027
Satisfacdo com a vida
N Média Mediana tDP *p-valor
Néo 35 5,66 6,00 1,269
Sim 68 4,82 5,20 1,35 0,001

*p-valor: teste t U de Mann-Whitney; tDesvio-padrdo = dispersdo de dadosem torno da média;
Fonte: elaboracdo propria

Estes resultados indicam que ha uma relacdo entre a Covid longa e o bem-estar subjetivo

dos profissionais participantes. Indicando que, quem nao tem Covid longa possui um melhor
bem-estar subjetivo tendo score mais baixos na subescala afetos negativos.
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5 Discussao

Os resultados desse estudo indicaram a relacdo entre os sintomas de Covid longa e o
bem-estar subjetivo nos profissionais participantes. Na literatura atual trds que a covid longa
pode comprometer as atividades diarias e no trabalho, tendo como principais sintomas tosse
persistente, febre, fadiga, dispneia, dor no peito, dores musculares, perda do olfato ou paladar,
alteracBes no padrdo de sono, comprometimento cognitivo, ansiedade e depressdo. Atualmente,
é ofertada uma combinacdo de tratamentos, sendo o farmacoldgico que é voltado para o alivio
dossintomas e os tratamentos nao farmacoldgicos que abrangem a reabilitacdo (Curvelo, 2024).

Apesar da enfermagem ser uma profissdo que vivéncia desafios e sobrecarga diaria, a
maioria dos enfermeiros entrevistados possuia um alto BES (alto afeto positivo, baixo afeto
negativo e alta satisfacdo com a vida). Por esses profissionais proporcionarem um impacto
positivo na vida dos seus pacientes e de serem produtores de Bem Estar garantem aos
enfermeiros e técnicos um aumento no BES. O que corrobora com os resultados obtido pelo
estudo de (Lima et al., 2021) que analisou o bem-estar subjetivo da equipe de saude, composta
por: médicos, técnicos de enfermagem, enfermeiros, dentistas, auxiliares bucais,
fonoaudiologos, fisioterapeutas, técnicos em seguranca do trabalho, de uma agroinddstria
brasileira. No qual, a maioria dos profissionais analisados, mesmo fazendo parte da area da
saude, tinham altos afetos positivos, baixos afetos negativos e bons niveis de satisfacdo com a
vida.

Ademais, os resultados obtidos por esse presente estudo permitiram observar a
existéncia de uma relacdo entre ter Covid longa e um pior BES. Ou seja, aqueles individuos que
possuem Covid longa tiveram niveis mais elevados de baixo afetos positivos, alto afeto negativo
e também baixa satisfacdo com a vida. Na literatura ndo traz uma relacdo direta entre o bem-
estar subjetivo e a Covid longa. Porém, possuem pesquisas que relacionam os principais
sintomas causados pela covid longa como: ansiedade, depressdo, burnout com o nivel de bem-
estar subjetivo

Os dados obtidos por (Machado, 2018) corroboram a associacdo negativa entre BES e
ansiedade. Indicando também a existéncia darelacdo entre ansiedade e a menor satisfacdo com
avida. Tendo achados semelhantes aos encontrados por essa pesquisa.

Uma questdo levantada durante a producéo desse presente estudo foi que se 0s sintomas
gue afetam a salde fisica e também a salde mental, que geram grandes impactos em varias
areas da vida dos individuos, pudesse causar um desequilibrio entre os afetos positivos,

negativos e na satisfagcdo com a vida, ou seja, interferindo no BES, e desta forma ocasionando
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prejuizo na qualidade de vida. Os resultados obtidos por essa pesquisa e também pelo estudo
do (Machado et al., 2018) mostram indicios que corroboram para existéncia dessa relacéo.

Outros estudos também reforcam que sintomas como: depressao, burnout, fadiga, entre
outros, interferem no BES, ou seja, na forma em que os individuos avaliam a sua vida

O estudo de (Dorta, 2022) contou com 167 participantes sendo que 43 pessoas (25,7%)
relataram diagndstico de diferentes transtornos mentais e 124 (74,3%) pessoas ndo relataram
diagndstico de transtorno mental. No qual, possuia como objetivo principal compreender a
associacao entre a sintomatologia depressiva e o bem-estar subjetivo, que foiavaliado de modo
separado, sendo a satisfacdo com a vida e os afetos positivos e negativos. E, seus resultados
evidenciaram uma correlacdo negativa entre sintomas depressivos e o0s niveis de satisfagdo com
a vida, afetos positivos e afetos negativos. Desta forma, mesmo na literatura ndo apresentando
de forma direta é possivel observa relacdo negativa entre a Covid longa e o BES. Como é
mostrado pelos estudos de (Machado et al., 2018) e (Dorta, 2022) no quais sdo evidenciados
que os sintomas mais recorrentes da covid longa que sdo ansiedade e depressdo, variaveis que
impactam de maneira negativa no bem-estar subjetivo. Portanto, assemelhando aos resultados
apresentados por essa pesquisa, que também evidenciou tal impacto no BES pela Covid longa
em profissionais da enfermagem.

Outro sintoma recorrente encontrado na literatura € o burnout. No estudo de (Silva et
al., 2017) que contou como participantes 74 agentes comunitarios de saude de quatro cidades
de pequeno e médio porte de Minas Gerais, tendo como objetivo avaliar a existéncia de uma
relagdo entre a prevaléncia de burnout, estresse, qualidade de vida e bem-estar subjetivo em
agentes comunitarios de satude (ACS). Seus resultados mostraram que quanto maior o nivel de
burnout, maior a média observada de afeto negativo e de estresse dos ACS. O maior nivel de
burnout também apresentou relacdo com a menor presenca de afeto positivo e qualidadedevida
mais baixa na dimensdo meio ambiente. Sendo semelhantes aos resultados obtidos por esse
presente artigo, que também indicou uma relacdo negativa entre Covid longa (que apresenta
como sintomas o burnout, depressao, ansiedade, entre outros) e 0 BES.

Essa pesquisa utilizou como objeto de estudo os profissionais de enfermagem em
decorréncia de seu uma classe que lida com nivel estresse e responsabilidade muito grande,
tendo uma enorme quantidade de tarefas obrigatorias e cotidianamente que necessita serem
executadas em tempo Util (Oliveira et al., 2009). Entretanto, apesar das dificuldades da
profissdo, a enfermagem tem a capacidade de impactar positivamente na vidados seus pacientes

e também de produzir bem-estar (Queiros, 2014).
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No entanto, situagdes como covid longa pode ocasionar prejuizo na saude fisica e mental
desses profissionais de enfermagem, deteriorando o seu nivel de bem-estar subjetivo, o que
prejudica em vérias areas de sua vida, até mesmo na qualidade de assisténcia aos pacientes
ofertadas por eles, pois para cuidar dos outros e ser produtor de bem-estar, o individuo precisa
estar bem consigo mesmo e se cuidar (Gasperi, 2006).

Desta forma, esse estudo, identificando o nivel de BES dos profissionais de
enfermagem, foi possivel identificar que a covid longa ocasiona complicacdes e prejuizos na
satisfacdo com a vida, nos afetos positivos, afetos negativos. Esse constructo é importante pois
através dele, as equipes de salde ocupacional e seguranca podem identificar pontos que
necessitem de melhorias para garantir uma melhor salde e qualidade de vida para esses
profissionais que tanto se doam para seus pacientes, muita das vezes em detrimento da sua
prépria saude (Oliveira,2010).

Uma das fragilidades dessa pesquisa € a falta na literatura de uma relagdo direta entre
covid longa e o bem-estar subjetivo, para desta forma poder ter um melhor comparativo entre

os resultados.
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6 Conclusao

Desta forma conclui-se para um individuo ter a “felicidade completa”, ou seja, ter um alto
BES é necessario um equilibrio entre afetos positivos, afetos negativos e satisfacdo com a vida.
E situacdo que afetem a saude fisica e mental, como o caso da covid longa, podem ocasionar
desequilibrios que interferem no BES e na qualidade de vida dos individuos

Foram reunidas evidencias que apontaram a presenca de uma relacdo negativa entre covid
longa e bem-estar subjetivo de profissionais da enfermagem. Necessita, entretanto, de mais
estudos sobre essa tematica para ampliar o conhecimento a cerca desta questdo. Podendo até
ampliar para outras categorias profissionais, pois quando se tem compreensdo do impacto
causado no BES desses profissionais pode-se atuar perante as fragilidades evitando maiores

agravos na saude e qualidade de vida deles.
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APENDICE A - QUESTIONARIO DE CONDICAO CLINICA/MENTAL

1) Apos ainfeccéo pelo virus da Covid-19 assinale o(s) sintoma(s) que persistiram,

por no minimo, 4 semanas apoés a fase aguda:

() Dor de cabeca

() Dores musculares

() Fraqueza

() Tosse

() Faltade ar

() Problemas de memdéria/Nevoeiro cerebral

() Distarbios do sono

() Ansiedade

2) Dos sintomas mencionados acima, algum/alguns permanece(m)até os dias atuais?

Se sim, qual (is)?

3) Possui algum sintoma (s) ndo mencionado acima? Se sim, qual (is)?
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APENDICE B - QUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Idade:
Sexo:( )F () M
Estado:

Municipio:

Profisséo: Atuanaérea atualmente: ( )S ( )N

Qual seu local de trabalho?

Renda aproximada (descreva em numero de salario-minimo atual):
RT-PCR positivo para Covid-19:( ) S( ) N Se sim, quando?

Quando testou positivo para covid-19 qual era seu local de trabalho e setor?

10)Medicacdes de usocontinuo:

Jé utilizava antes da infeccdo?( )S ( ) N

11)Possui alguma doenca crénica? Ja tinhadiagnostico de

12)Vacinou contraa Covid-19? ( ) S ( ) N Quantas doses?

doenca cronica antes dainfeccdo? ( ) S( ) N

13)Pratica atividade fisica regular? ( ) S ( ) N H& quanto tempo?

Quantas vezes por semana? Total de tempo por semana?
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APENDICE C - TERMODE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO-TCLE

Convite

Meu nome é Bianca Cristina Ciccone Giacon Arruda, pesquisadora principal desse
estudo, e junto com a pesquisadora Dayane de Souza Soares Vasconcelos vimos
convida-lo(a) a participar da pesquisa intitulada “A covid longa em profissionais de
enfermagem e suas implicacdes na saude mental e no estado funcional”, que tem
como objetivo analisar a covid longa em profissionais de enfermagem e suas
implicacdes na saude mental e no estado funcional.

Por isso, se vocé se interessar em participar deste estudo, sua participagéo consistira
em responder questiondario que contera questdes relacionadas idade, sexo, renda;
local de trabalho no momento da infeccdo e no momento atual; tipo de vinculo; regido
brasileira; tipo de diagnadstico covid; comorbidades/condicdo crbnica de saude prévia
ainfeccao e apos a infeccdo, niumero de infecgbes pela Covid-19, medicacbes de uso
continuo (iniciadas apos a infeccado); cobertura vacinal contra a Covid-19 (inicio do
esquema e doses totais), principais sintomas da covid longa, resiliéncia (capacidade
de enfrentar situacdes de vida), bem estar, sofrimento mental e estado funcional e
capacidade para a realizacdo de atividades diarias de vida. O questionério sera
respondido de maneira digital por meio de celular, tablete ou computador por meio de
um link do google forms, e o tempo de resposta desse formulario € de
aproximadamente 30 minutos.

Gostariamos de deixar claro que vocé é livre para decidir em participar ou nao do
estudo, que vocé pode também decidir parar de participar, basta informar aos
pesquisadores. A decisdo de n&o participar da pesquisa ou de interromper sua
participacdo nela ndo causa nenhum prejuizo a vocé. Vocé nao precisa responder
nenhumaperguntaque ndoqueira.Vocé sera orientado(a) quando apresentarduvidas
relacionadas & assuntos que possam emergir no decorrer do questionario (por meio
de numero telefénico dos pesquisadores indicados ao final desse termo) e que o0s
pesquisadores possam colaborar, ou outro assunto relacionado ao estudo.

O Unico gasto que vocé podera ter ao participar desse estudo é o relacionado ao de
uso de suainternet. Vocé tem o direito de ser ressarcido nessa despesa ou em outra
qgue nao foi identificada previamente, basta apenas informar a pesquisadora principal
desse estudo. Vocé nao recebera dinheiro para participar da pesquisa. E tem o direito

de ser indenizado, se houver dano causado pela pesquisa.



27

Os riscos de vocé participar da pesquisa envolvem provaveis constrangimentos,
desconfortos, estresse e sentimento tristeza no momento de preenchimento dos
qguestionarios. Caso isso ocorra, vocé podera optar por ndo responder as perguntas
que gerem desconforto e, se houver necessidade, podera entrar em contato direto
com as pesquisadoras, por whatsapp privado ou ligacéo telefénica (o telefone se
encontraao final desse documento), e serd amparada, orientada e as pesquisadoras
entrardo em contato com os servicos de referéncia, Centro de Atencao Psicossocial —
CAPS ou Unidade Basica de Saude da sua cidade (com o seu consentimento) e
orientara vocé a procurar esse servi¢co. Além disso, ficara em contato constante com
vocé até que o risco gerado seja totalmente assistido. Reforcamos que a equipe de
pesquisa estard a sua disposicao caso haja a identificacdo e necessidade de manejar
algum desconforto que venha a surgircom a sua participacdo na pesquisa. Ressalta-
se que as pesquisadoras tém formacao para realizar as interveng¢des cabiveis.
Existe, também, o risco de quebra de sigilo. Com isso, ao responder o questionario
vocé receberd um codigo de identificacdo e todas as suas informacgdes pessoais que
possam identifica-lo(a) serdo trocadas por esses coOdigos que apenas 0S
pesquisadores terdo acesso.

Os possiveis beneficios serdo a identificacéo, nessa populacao de profissional da
saude, dos fatores relacionados a covid longa e, com isso, estabelecer estratégias
gue possam diminuiras consequéncias decorrentes dessa sindrome, principalmente
relacionado ao bem-estar e saude mental. Ademais, tais fatores podem subsidiar o
cuidado a outros profissionais de saude, assim como a populacdo em geral, e
subsidiar novos estudos.

Informamos, também, que somente os pesquisadores terdo acesso aos dados do
estudo. Outras pessoas envolvidas ndo acessardo as informagdes coletadas.
Qualquer informacédo dada serd mantida em sigilo. Os dados da pesquisa serao
digitais e ficardo armazenados, de maneiradigital, em umlocal seguro, em dispositivo
eletrbnico, no qual apenas a pesquisadora principal tera acesso. Todos os dados
serdo excluidos de toda e qualquer plataforma de armazenamento virtual. Eles serao
ficardo armazenados por um prazo de cinco anos e, apds isso, serdo eliminados.
Nés, pesquisadores, comprometemo-nos em apresentar para vocé os resultados da
pesquisa. Os resultados também poderdo ser publicados em revistas cientificas e
apresentados em eventos cientificos, com seguranca de que serdo preservadas sua

identidade e privacidade.
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Esse termo de consentimento livre e esclarecido foi enviado a vocé por meio de um
link da plataforma google forms. O aceite (ao fim desse documento) em participar
desse estudo equivalera a sua assinatura nesse documento. Apos 0 seu aceite, vocé
receberd uma coépia dele assinada pela pesquisadora principal (em seu e-mail ou
WhatsApp). Por isso a indicacao de seu e-mail ou WhatsApp, caso vocé aceite, é
muito importante pois apenas assim sera garantido o envio de sua via desse termo e,
com isso, esta garantido que o presente termo de consentimentolivre esclarecido sera
realizado em duas vias, de igual maneira, assinada pelo pesquisador principal do
estudo e por vocé, participante do estudo (por meio do aceite na plataforma google
forms). Sendo, uma via do dominio do pesquisador e outra para voceé.

Caso vocé tenha alguma duvida sobre seus direitos e questdes éticas de sua
participacdo nessa pesquisa vocé pode entrar em contato, independente, com o
Comité de Etica com Seres Humanos da Universidade Federal de Mato Grosso do
Sul, por meio do numero de telefone (67) 3345-7187, no endereco Cidade
Universitaria, Av. Costa e Silva, s/n° | Bairro Universitario, Campus da Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul, prédio das Proé-reitoras “Hércules Maymone” — 1°
andar, CEP 79070-900, Campo Grande — MS, Caixa Postal 549, ou pelo e-mail

cepconep.propp@ufms.br.

Na hipétese de davida sobre essa pesquisa e sua participacdo nela, vocé pode entrar
em contato com a pesquisadora Bianca Cristina Ciccone Giacon Arruda, no Instituto
Integrado de Saude, naUnidade 12, Universidade Federal de Mato Grosso do Sul, no
endereco Cidade Universitaria, Av. Costa e Silva, s/n°, Bairro Universitario, Campo
Grande. Também podera entrar em contato pelo telefone (67) 99855-1424 ou e-mail:

bianca.giacon@ufms.br.

( ) ACEITO PARTICIPAR ( ) NAO ACEITO PARTICIPAR

OBSERVAGCAO: Ressalta que o TCLE n&o esta com paginacdonumeradae nem com

campo de rubrica e assinatura, pois ele serd acessado pelos participantes via

plataforma google forms.


about:blank
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ANEXO | - ESCALA DE BEM-ESTAR SUBJETIVO (EBES)

INSTRUCOES. A seguir vocé encontrarauma lista com dez estados emocionais. Para
cada um deles, pedimos-lhe que indigue o quanto vocé o tem experimentado
ultimamente. Faca isso escrevendo um numero no espaco ao lado de cada emocéo /

adjetivo, segundo a escala de resposta abaixo, de acordo com a sua opinido. Por

favor, seja 0 mais sincero e honesto possivel nas suas respostas.

2 4
1 _ 3 _ 5 6 7
Muito Mais ou _
Nada Pouco Bastante |Muito Extremamente
Pouco menos
01. Feliz
02. Deprimido
03. Satisfeito
04. Frustrado
05. Raivoso
06. Divertido
07. Preocupado
08. Otimista
09. Infeliz
10. Alegre

INSTRUCOES. Abaixo vocé encontrara cinco afirmacdes com as quais pode ou n&o

concordar. Usando a escala de resposta a seguir, que vai de 1 a 7, indique o quanto
concorda ou discorda com cada uma; escreva um numero no espac¢o ao lado da
afirmacédo, segundo suaopinido. Por favor, seja o mais sincero e honesto possivel nas

suas respostas.

7 = Concordo Totalmente
6 = Concordo
5 = Concordo Ligeiramente

4 = Nem Concordo nem Discordo
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3 = Discordo Ligeiramente
2 = Discordo

1 = Discordo Totalmente

01. Namaioria dos aspectos, minhavida é proxima ao meu ideal.

02._  Ascondi¢cdes da minhavida sdo excelentes.

03._  Estou satisfeito (a) com minha vida.

04.  Dentro do possivel, tenho conseguido as coisas importantes que quero na
vida.

05._  Se pudesse viver uma segunda vez, ndo mudaria quase nada na minha

vida.
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PARECER CONSUBSTANCIADO DO CEP

DADOS DA EMENDA

Titulo da Pesquisa: A COVID LONGA EM PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM E SUAS IMPLICACOES
NA SAUDE MENTAL E NO ESTADO FUNCIONAL.

Pesquisador: Bianca Cristina Ciccone Giacon Arruda

Area Tematica:

Versado: 2

CAAE: 69640023.8.0000.0021

Instituicao Proponente: Universidade Federal de Mato Grosso do Sul - UFMS
Patrocinador Principal: Financiamento Proprio

DADOS DO PARECER

Numero do Parecer: 6.148.204

Apresentacgao do Projeto:

O objetivo desse estudo sera analisar a covid longa em profissionais de enfermagem e suas implicagdes na
saude mental e no estado funcional.

Estudo quantitativo, transversal, descritivo e analitico. Por meio dos resultados encontrados acredita-se que
o conhecimento dessa relagdo pode contribuir para o desenvolvimento de agdes de promogao de saide que
impliquem em enfrentamentos frente a consequéncias decorrentes da covid longa.

Objetivo da Pesquisa:

Obijetivo Primario:

Analisar a covid longa em profissionais de enfermagem e suas implicagées na saide mental e no estado
funcional.

Objetivo Secundario:

Identificar os sintomas de covid longa presente em profissionais de enfermagem.Descrever o sofrimento
mental, o bem-estar subjetivo e estado funcional para realizagao de atividades de vida diaria em
profissionais de enfermagem com sintomas de COVID longa. Identificar a resiliéncia em profissionais de
enfermagem com covid longa. Analisar a relagao entre a resiliéncia e os impactos da covid longa na saude
mental e no estado funcional de profissionais de enfermagem.Relacionar

Enderego: Av. Costa e Silva, s/n° - Pioneiros ; Prédio das Pro-Reitorias ; Hércules Maymoney, ¢ 1° andar

Bairro: Pioneiros CEP: 70.070-900
UF: MS Municipio: CAMPO GRANDE
Telefone: (67)3345-7187 Fax: (67)3345-7187 E-mail: cepconep.propp@ufms.br

Pégina 01 de 06



UNIVERSIDADE FEDERAL DO

MATO GROSSO DO SUL - W’"“‘
UFMS e

Continuagdo do Parecer: 6.148.204

os sintomas de covid longa com o sofrimento mental, bem-estar e estado funcional de profissionais de
enfermagem.|dentificar os sintomas de covid longa presente em profissionais de enfermagem.Descrever o
sofrimento mental, o bem

-estar subjetivo e estado funcional para realizagao de atividades de vida diaria em profissionais de
enfermagem com sintomas de COVID longa.

Identificar a resiliéncia em profissionais de enfermagem com covid longa. Analisar a relagao entre a
resiliéncia e os impactos da covid longa na saude mental e no estado funcional de profissionais de
enfermagem.Relacionar os sintomas de covid longa com o sofrimento mental, bem-estar e estado funcional
de profissionais de enfermagem.

Avaliagao dos Riscos e Beneficios:
Segundo a pesquisadora:

Riscos:

Os riscos da pesquisa estao relacionados a provaveis constrangimentos, desconfortos, estresse e
sentimento tristeza no momento de preenchimento dos questionarios. Caso isso ocorra, a pessoa podera
optar por ndo responder as perguntas que gerem desconforto e, se houver necessidade, podera entrar em
contato direto com as pesquisadoras, por whatsapp privado ou ligagao telefénica, e sera amparada,
orientada e as pesquisadoras entrarao em contato com os servigos de referéncia, Centro de Atengéao
Psicossocial - CAPS ou Unidade Basica de Saude da sua cidade (com o consentimento do participante) e
orientara o participante a procurar esse servigo. Além disso, ficara em contato constante com a
pessoa até que o risco gerado seja totalmente assistido. A equipe de pesquisa estara a disposi¢ao caso
haja a identificag@o e necessidade de manejar algum desconforto que venha a surgir com a participagao na
pesquisa.

Beneficios:

Como beneficios, sera possivel identificar nessa populagao de profissional da satde os fatores relacionados
a covid longa e, com isso, estabelecer estratégias que possam diminuir as consequéncias decorrentes
dessa sindrome, principalmente relacionado ao bem-estar e saide mental. Ademais, tais fatores podem
subsidiar o cuidado a outros profissionais de saude, assim como a populagao em geral, e subsidiar novos
estudos.
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Comentarios e Consideragoes sobre a Pesquisa:
Pesquisa relevante a tematica proposta.

Consideracoes sobre os Termos de apresentagao obrigatoria:
Todos os termos de apresentagao obrigatoria foram devidamente anexados.

Conclusoes ou Pendéncias e Lista de Inadequagoes:
Protocolo de pesquisa aprovado.

Consideracoes Finais a critério do CEP:

E de responsabilidade do pesquisador submeter aoc CEP semestralmente o relatério de atividades
desenvolvidas no projeto e, se for o caso, comunicar ao CEP a ocorréncia de eventos adversos graves
esperados ou nao esperados. Também, ao término da realizagao da pesquisa, o pesquisador deve
submeter ao CEP o relatério final da pesquisa. Os relatérios devem ser submetidos através da Plataforma
Brasil, utilizando-se da ferramenta de NOTIFICACAO.

Informagdes sobre os relatérios parciais e final podem acessadas em https:/cep.ufms.br/relatorios-parciais-e
-final/

CONFIRA AS ATUALIZAGOES DISPONIVEIS NA PAGINA DO CEP/UFMS

1) Regimento Interno do CEP/UFMS
Disponivel em: https:/cep.ufms.br/novo-regimento-interno/

2) Calendario de reunioes
Verifique o calendario de reunides no site do CEP (https://cep.ufms.br/calendario-de-reunioes-do-cep-2023/)

3) Etapas do tramite de protocolos no CEP via Plataforma Brasil
Disponivel em: https://cep.ufms.br/etapas-do-tramite-de-protocolos-no-cep-via-plataforma-brasil/

4) Legislagao e outros documentos:

Resolugdes do CNS.
Norma Operacional n°001/2013.
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Portaria n°2.201 do Ministério da Saude.

Cartas Circulares da Conep.

Resolugao COPP/UFMS n°240/2017.

Outros documentos como o manual do pesquisador, manual para download de pareceres, pendéncias
frequentes em protocolos de pesquisa clinica v 1.0, etc.

Disponiveis em: https://cep.ufms.br/legislacoes-2/

5) Informagdes essenciais do projeto detalhado
Disponiveis em: https://cep.ufms.br/informacoes-essenciais-projeto-detalhado/

6) Informagdes essenciais — TCLE e TALE

Disponiveis em: https://cep.ufms.br/informacoes-essenciais-tcle-e-tale/

- Orientagdes quanto aos Termos de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e aos Termos de
Assentimento Livre e Esclarecido (TALE) que serdao submetidos por meio do Sistema Plataforma Brasil
versao 2.0.

- Modelo de TCLE para os participantes da pesquisa versao 2.0.

- Modelo de TCLE para os responsaveis pelos participantes da pesquisa menores de idade e/ou legalmente
incapazes versao 2.0.

7) Biobancos e Biorrepositorios para armazenamento de material biolégico humano
Disponivel em: https://cep.ufms.br/biobancos-e-biorrepositorios-para-material-biologico-humano/

8) Relato de caso ou projeto de relato de caso?
Disponivel em: https://cep.ufms.br/662-2/

9) Cartilha dos direitos dos participantes de pesquisa
Disponivel em: https://cep.ufms.br/cartilha-dos-direitos-dos-participantes-de-pesquisa/

10) Tramitagao de eventos adversos
Disponivel em: https://cep.ufms.br/tramitacao-de-eventos-adversos-no-sistema-cep-conep/

11) Declaragao de uso de material bioldgico e dados coletados
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Disponivel em: https://cep.ufms.br/declaracao-de-uso-material-biologico/

12) Termo de compromisso para utilizagéo de informagoes de banco de dados
Disponivel em: https:/cep.ufms.br/termo-de-compromisso-banco-de-dados/

Este parecer foi elaborado baseado nos documentos abaixo relacionados:

Tipo Documento Arquivo “Postagem Autor Situagao
Informagoes Basicas| PB_INFORMACOES_BASICAS_216333| 16/06/2023 Aceito
|do Projeto 8 E1.pdf 11:44:30
Outros CARTA_EMENDA.pdf 16/06/2023 |Bianca Cristina Aceito
11:43:47 |Ciccone Giacon
Arruda
Projeto Detalhado / |PROJETO_COVID_LONGA_EMENDA.p| 16/06/2023 |Bianca Cristina Aceito
Brochura df 11:37:42 |Ciccone Giacon
| Investigador A Arruda
TCLE / Termos de | TCLE_Emenda.pdf 16/06/2023 |Bianca Cristina Aceito
Assentimento / 11:37:28 |Ciccone Giacon
Justificativa de Arruda
| Auséncia
Folha de Rosto folhaDeRosto_Bianca.pdf 14/05/2023 |Bianca Cristina Aceito
21:47:12 |Ciccone Giacon
_ Arruda
TCLE / Termos de | TCLE.pdf 14/05/2023 |Bianca Cristina Aceito
Assentimento / 21:46:44 |Ciccone Giacon
Justificativa de Arruda
| Auséncia y
Projeto Detalhado / |PROJETO_COVID_LONGA.pdf 14/05/2023 |Bianca Cristina Aceito
Brochura 21:46:35 |Ciccone Giacon
|Investigador Arruda

Situagao do Parecer:
Aprovado

Necessita Apreciagao da CONEP:
Nao
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CAMPO GRANDE, 28 de Junho de 2023

Assinado por:
Fernando César de Carvalho Moraes
(Coordenador(a))
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