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Resumo

A pandemia da COVID-19 trouxe alguns desafios educacionais, incluindo neles o aumento da
procrastinagdo devido a flexibilidade do ensino remoto e as dificuldades de adaptacdo as novas
dinamicas. O estudo teve como principal objetivo analisar a relagdo da procrastinacdo e o
desempenho académico dos alunos quando retornaram as aulas presenciais no periodo pos-
pandemia da COVID-19, para isso foi adotada uma metodologia de pesquisa descritiva com
abordagem quantitativa, feita através de levantamento de dados, coletados por meio de um
questionario online, aplicado aos académicos de uma universidade de Mato Grosso do Sul, que
vivenciaram ambas as modalidades de ensino. O estudo revelou que os discentes que se
consideraram procrastinadores apresentaram indices de auto avaliagdo e coeficiente de rendimento
menores. Além disso, observou-se que, ha correlagdes significativas entre as vareaveis, analisadas
em grupos. Assim como também, influéncia significativa entre a procrastinacdo, modalidades de
ensino e desempenho. A pesquisa sugeriu que a procrastinacao ¢ uma realidade dos académicos,
mas seus efeitos negativos podem ser reduzidos com programas de acompanhamento académico.
Para pesquisas futuras, o estudo recomenda explorar intervengdes especificas que abordem a
procrastinagdo, como gestdo do tempo e mentoria, bem como investigar os impactos a longo prazo
desse comportamento no desempenho académico.
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1 Introducao

A pandemia da COVID-19 teve um impacto significativo em diversos aspectos, dentre
eles na saude publica, na economia, na educagdo e no bem-estar emocional. Nesse sentido,
governos e autoridades de saude em todo o mundo implementaram medidas para conter a
propagagdo do virus, como restricoes de viagem, quarentena, fechamento de estabelecimentos
comerciais e institui¢des de ensino, as quais, tinham a escolha de suspender o calendario letivo ou

fazer a transicao de suas aulas presenciais para o ambiente virtual (Nasu, 2020).
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De acordo com Nasu (2020) a alteragdo no modelo de aprendizagem causada pela
pandemia da COVID-19, tornaram o ensino remoto uma realidade para muitos discentes e
docentes em todo o mundo. Esse fato se deu, com a necessidade do isolamento social, fazendo
com que as institui¢des de ensino se adaptassem aos métodos de ensino a distancia para garantir a
continuidade do calendario académico. Embora o uso da Tecnologia de informacao e comunicagao
(TICs) para acesso a recursos educacionais, outras ferramentas de pesquisa € comunicagdo online
auxiliaram no processo de aprendizagem, seu uso exclusivo para o lazer pode estimular o ato de
procrastinar, o que acendeu reflexdes sobre os resultados dessa realidade na vida dos académicos
(Medeiros; Antonelli & Portulhak, 2019).

Nesse sentido, a utilizacao das tecnologias para fornecimento de instrucao e interacdo entre
os discentes e docentes permitiu que os estudantes continuassem a aprender de suas casas, mas
também apresentou uma série de desafios, como a dificuldade em adaptacdo as plataformas de
aprendizagem remota, sem o treinamento adequado, desigualdade de acesso e o bem-estar
emocional dos alunos (Severino; Leal & Siva, 2022).

Medeiros et al. (2019) refor¢aram que o uso inadequado ou excessivo dessas tecnologias
também pode levar a distracdes, falta de foco e diminuicdo da produtividade e uma tendéncia a
procrastinagdo, que por sua vez, pode gerar impacto significativo no desempenho académico.

A procrastinagdo ¢ compreendida como o ato de adiar ou postergar tarefas, muitas vezes
em favor de atividades menos importantes ou até mesmo sem importancia alguma que pode estar
associado a diversos fatores (Amaro et al., 2016). No ambiente académico, ndo ¢ diferente, pois a
procrastinagdo ¢ um desafio comum enfrentado pelos estudantes dada sua presenga no cotidiano,

visto que, a trajetoria universitaria ¢ caracterizada por muitos compromissos o que exige dos



discentes um planejamento e uma administracao regulada do tempo para que possam desenvolver
as atividades propostas (Solomon & Rothblum, 1984).

Dessa maneira, a procrastinacdo académica impacta no processo de aprendizado dos
estudantes de contabilidade, prejudicando a formacdo de profissionais aptos a lidar com as
demandas da profissdo (Amaro et al., 2016). Além disso, o uso desmedido das TICs como redes
sociais e entretenimento online, pode ser uma das causas da procrastinacdao, o que pode levar a
prazos perdidos, aumento do estresse ¢ queda no desempenho académico (Medeiros et al., 2019).
Dessa forma, ¢ importante que os estudantes fagam uso consciente e equilibrado das TICs,
aproveitando os beneficios e minimizando as distragdes (Medeiros et al., 2019). Ainda segundo o
autor, o uso das TICs para o lazer durante o dia impacta de forma negativa no desempenho
académico, o que por sua vez indica que o estudante possui uma maior tendéncia a procrastinar
(Medeiros et al., 2019).

Estudos como o de Severino et al. (2022) analisaram como o novo modelo de ensino remoto
pode ter afetado o desempenho académico e as relagdes com a procrastinacdo apontando que cerca
de 76% dos discentes pesquisados apresentaram uma percepc¢ao negativa acerca do ensino remoto
afirmando que a procrastinaram e 15% afirmaram que tiveram o desempenho académico ou o
aprendizado afetado negativamente pela procrastinagdo. Destacaram que a pandemia afetou
profundamente os métodos de ensino e o comportamento dos alunos. Com o aumento das taxas de
procrastinagdo ¢ a transi¢do para o ensino remoto, muitos estudantes encontram dificuldades para
manter um bom desempenho académico (Severino et al., 2022).

Nesse sentido, o ensino remoto foi implementado como uma medida excepcional durante
a pandemia da COVID-19, assim, alguns fatores relacionados ao processo de ensino

aprendizagem, como o desempenho académico, pode ter sido impactados em decorréncia da



mudanca de rotina dos académicos, visto que o desempenho acaba sendo afetado por
circunstancias que fogem a capacidade de dominio do individuo, como aspectos sociais e
psicoldgicos (Nasu, 2020). Diante desse contexto, a questdo de pesquisa que orienta o presente
estudo ¢ a seguinte: Qual € a relacio entre procrastinacido e o desempenho académico dos
alunos apos a volta as aulas presenciais pos COVID-19?

O objetivo geral deste estudo foi analisar a relacdo da procrastinagdo e o desempenho
académico dos alunos quando retornaram as aulas presenciais no periodo pds-pandemia da
COVID-19. Em particular, buscamos: (1) verificar o desempenho académico dos alunos apos o
retorno ao ensino presencial, (2) identificar possiveis mudancas e desafios enfrentados nesse
processo; (3) investigar como a procrastinacao afetou o desempenho dos alunos e sua capacidade
de adaptacdo em um ambiente académico presencial. Esses objetivos permitiram compreender os
efeitos da transi¢do do ensino remoto para o presencial sobre os habitos de estudo e o desempenho
académico dos estudantes.

No cenario pos-pandémico, entender a relagdo entre a procrastinacdo e o desempenho
académico desses futuros profissionais € essencial para avaliar lacunas formativas que possam
comprometer sua qualificagdo. Os resultados desta pesquisa podem embasar estratégias para
aprimorar a estrutura de ensino em Ciéncias Contabeis, oferecendo contribui¢cdes que visam
fortalecer as competéncias profissionais e a qualidade dos egressos da area contabil (Sangster;

Stoner & Flood, 2020).



2 Referencial Teorico

2.1 A procrastinacdo e o desempenho académico

O comportamento procrastinador se faz presente em diversas areas da vida do individuo,
desde a pessoal até a profissional (Semprebon; Amaro & Beuren, 2017). Definida como o ato de
postergar tarefas, a procrastinacdo tem sido amplamente estudada devido ao seu impacto no
desempenho académico (Amaro et al.2016; Ferreira et al. 2022; Medeiros et al., 2019). De acordo
com Steel (2007) esse fenomeno ¢ considerado uma falha na auto regulagao que afeta de forma
negativa a produtividade e aumenta o estresse em contextos académicos.

Dessa maneira, o ato de procrastinar € caracterizado pela resisténcia ao esfor¢o inicial, falta
de planejamento e tendéncia a buscar gratificagdo imediata, o que € nocivo ao compromisso de
longo prazo com as obrigagdes académicas (Steel, 2007). Esse comportamento pode estar
relacionado a uma série de fatores psicologicos, incluindo baixa autoestima, medo do fracasso e
perfeccionismo, que dificultam o inicio ou a conclusdo de atividades complexas (Ribeiro et al.,
2014). Em muitos casos, os alunos adiam a aprendizagem porque sentem aversao a tarefa ou
porque nao confiam na sua capacidade de sucesso (Steel, 2007; Schouwenburg, 2004).

Nesse sentido, a relagdo entre procrastinacdo e desempenho académico tem sido
documentada, com pesquisas mostrando que a procrastinacao estd associada a diminui¢dao do
desempenho (Silva et al., 2020). Os alunos que procrastinam tendem a atrasar o inicio de tarefas
complexas, deixando-as para o ultimo minuto, o que pode levar a diminuicao da qualidade do
trabalho e ao aumento do stress e da ansiedade (Tice & Baumeister, 1997).

Medeiros et al. (2019) enfatizaram que o uso da tecnologia e das redes sociais pode agravar
a procrastinagdo académica porque essas ferramentas trazem muitas distragdes que dificultam a

concentracdo. Os alunos que ndo possuem competéncias eficazes de autor regulagdo e gestdes do



tempo tém maior probabilidade de perder tempo nas redes sociais ou a navegar na Internet, o que
reduz significativamente o tempo dedicado ao estudo e a realizagdo de tarefas académicas
(Medeiros et al., 2019).

Além disso, o senso de poder pessoal também se interliga com a procrastina¢dao no que diz
respeito ao desempenho académico como moderador e dessa forma, os discentes que se sentem no
controle das situagdes académicas sdo os menos influenciados pela procrastinagdo. Portanto,
abordagens que visam aprimorar a auto eficicia e a autodeterminagdo sdo uteis para melhorar o

desempenho académico (Semprebon et al. 2014).

2.2 Estudos anteriores

Pedersini; Ricardo e Sérgio (2019) analisaram a procrastinacdo a falta de
autodeterminacao, mostrando que os alunos que procrastinam tendem a ter menos controle sobre
as suas acdes e escolhas. Esse controle reduzido sobre as rotinas académicas facilita o adiamento
de tarefas, principalmente em ambientes onde os alunos precisam autogerir seu tempo.
Zimmerman (2000) enfatizou que a autorregulacdo ¢ um componente importante para evitar a
procrastinagdo porque significa que os alunos ndo estdo apenas motivados, mas também tém
estratégias para monitorar e atingir metas académicas, reduzindo assim o impacto de distragdes e
distirbios emocionais.

Ferreira et al. (2022) apontaram que a procrastinacao ndo afeta apenas o desempenho, mas
também a satisfagdo com o proprio progresso académico, pois os alunos que procrastinam ficam
muitas vezes insatisfeitos com suas notas. Este sentimento de insatisfacdo pode ser agravado por
uma sensacao de impossibilidade de mudar, levando a um ciclo continuo de adiamento de tarefas

e frustracdo. Neste contexto, apoios educativos que promovam praticas de autor regulacdo podem



ajudar a reduzir a procrastinagdo, melhorar o desempenho académico e aumentar a confianga e o
autocontrole dos alunos.

Tice e Baumeister (1997) argumentaram que a procrastinagao esta associada ao aumento
de estresse e diminui¢do de bem-estar, ambos prejudiciais para expressar desempenho em tarefas
académicas. Das pesquisas apresentadas, Amaro et al. (2016), sugeriram que a procrastinagao
académica deprecia a auto avaliacao de desempenho, sentida com mais intensidade por estudantes
com baixa auto eficacia. Por outro lado, Nasu (2020) argumentou que a procrastinacdo em
ambientes de ensino remoto pode ter efeitos ainda mais prejudiciais, uma vez que a falta de
estrutura e supervisao direta sdo fatores possiveis de potencializar a procrastinagao.

Ferreira et al. (2022) mostraram que a procrastinacdo ¢ um fator que leva a desempenho
académicos piores em estudantes de Contabilidade. Além disso, em seu estudo de 2004 sobre o
fenomeno da procrastinagdo, Schouwenburg observou que um ciclo de trabalho ruim ¢ formado
quando um aluno decide procrastinar, o que influencia negativamente sua autoestima e leva a
autodestruicao.

Sangster et al. (2020) exploraram como a dinamica do ensino a distancia pode contribuir
com o agravamento de comportamentos procrastinadores, em especial devido a extrema
flexibilidade e a falta de tempo direto professor-aluno. De acordo com Soares; Guimaraes e Souza
(2021) muitos estudantes do curso de Ciéncias Contabeis afirmaram que hé diferenca significativa
para a pratica da procrastinacao entre o ensino remoto, no qual aumenta, ¢ o presencial, que ¢
reduzido.

O estudo de Severino et al. (2022) também sugeriu que o ensino remoto e as diversas
distragdes tecnoldgicas contribuem para a procrastinagdo. Enquanto ao que diz respeito ao ensino

presencial, Lave e Wenger (1991) sugeriram que o aprendizado situado, que ocorre em contextos



de interacao social direta, pode influenciar positivamente o envolvimento do estudante e reduzir a
procrastinagdo, um aspecto mais desafiador no ensino remoto. As pesquisas apontaram que existe
uma diferenca significativa entre o tipo de ensino e a procrastinacdo, indicando que o ensino

remoto potencializa as condi¢des para a procrastinagao.

3 Metodologia da Pesquisa

Esta pesquisa trata-se de um estudo de carater descritivo, com abordagem quantitativa. Para
tal, realizou-se uma survey ou pesquisa de levantamento. Para a coleta de dados, utilizou-se de um
questiondrio do tipo escala likert. O instrumento de pesquisa foi adaptado da literatura para a
realidade estudada, com base no questiondrio utilizado por Severino et al. (2022) que também teve
como base a escala de procrastinacao exposta por Lay (1986).

O questionario compos-se de 46 assertivas, as quais deveriam ser atribuidas em notas de 1
a 5 de acordo com o grau de concordancia do respondente (tipo escala likert 5 pontos), divido em
4 secdes. A primeira secao buscou identificar o perfil do académico, a segunda refere-se ao
comportamento dos discentes com o intuito de averiguar se a procrastinagdo se faz ativa, a terceira
abordou a percepcao da modalidade de ensino e por fim a quarta e ultima é composta pela auto
avaliacdo de desempenho dos discentes. H4 também duas perguntas diretas para identificar o
grupo de alunos que se consideram procrastinadores, uma questiona o momento atual e a outra
questiona se o participante, em sua rotina de estudos durante a pandemia, se considerava
procrastinador.

As assertivas foram alocadas em blocos e classificadas de acordo com questao investigada,

como demonstrada na Quadro 1.



Quadro 1.

Classificag¢do das Assertivas

Classificacoes

Assertivas

Auto avaliagdo de
Desempenho

39 - Pontualidade nas aulas

40 - Frequéncia nas aulas

41 - Participagao nas aulas

42 - Interesse pelas disciplinas

43 - Acompanhamento dos contetidos das aulas
44 - Desempenho na resolucao de exercicios
45 -Tempo dedicado ao estudo extraclasse

46 - Bom Desempenho nas provas e testes

Positiva para a
Procrastinacéo

1 - Eu frequentemente me vejo realizando tarefas as quais tinha
intengdo de realizar em dias anteriores.

2 - Eu faco trabalhos apenas perto da data de entrega.

5 - Um e-mail pode aguardar varios dias depois de escrito antes de
envia-lo.

6 - Mesmo com tarefas que exigem pouco esfor¢o, apenas sentar-se e
fazé-las, eu vejo que demora para iniciar

8 - Eu geralmente demoro a iniciar o trabalho que tenho que fazer.

9 - Eu geralmente tenho que me apressar para concluir uma tarefa a
tempo.

10 - Na preparagdo para algum prazo final, muitas vezes eu perco
tempo fazendo outras coisas.

14 - Eu sempre pareco terminar as compras dos presentes de aniversario
e Natal no tltimo minuto.

15 - Eu costumo comprar até mesmo um item essencial na ultima hora.
17 - Estou continuamente dizendo: "Eu vou fazer isso amanha"

20 - Nao estou a par das matérias porque nao estudo todos os dias

24 - Estou com a “cabega na lua” enquanto estudo para os testes

25 - Perco-me em tantas coisas/atividades que ndo me sobra tempo para
estudar com antecedéncia



27 - Quando um trabalho ¢ muito dificil desisto e passo para o proximo

Negativa para a
Procrastinacao

3 - Quando eu termino de ler um livro da biblioteca, eu o devolvo de
imediato, independentemente da data

4 - Quando ¢ hora de me levantar de manha, na maioria das vezes, saio
direto para fora da cama.

7 - Eu geralmente tomo decisdes o mais rapido possivel

11 - Prefiro sair mais cedo para um compromisso.

12 - Costumo comegar um trabalho logo ap6s ele me ser atribuido.

13 - Frequentemente termino uma tarefa mais cedo do que o necessario.
16 - Eu normalmente fago todas as coisas que planejo fazer em um dia.

18 - Eu costumo finalizar todas as tarefas que tenho para fazer antes de
me acalmar e relaxar a noite.

19 - Quando o professor manda fazer uma tarefa comeco a fazer em
aula

21 - Quando ndo entendo um assunto ou exercicio da aula tento
esclarecer a divida o mais rapidamente possivel

22 - Cumpro o meu plano de estudo

23 - Quando tenho que fazer um “trabalho para a escola” importante
comeco o mais cedo possivel

26 - Nao Interrompo o tempo de estudo para os testes para fazer outras
tarefas (ex., ver TV, ouvir musica, falar ao celular...)

Negativa para o
Ensino Remoto

29 - Senti dificuldade em manter o foco/concentra¢ao durante as aulas
online.

31 - Senti dificuldades (desconforto) para me expressar no ambiente
online.

33 - Senti a falta de interac@o (presencial) com os docentes

34 - Eu me senti prejudicado(a) nas aulas online, devido aos problemas
de conexao ( ruidos, cortes de audio e video)

Positiva para o
Ensino Remoto

28 - Provocou mudangas positivas para a realizagao das tarefas
académicas.

30 - Me senti confortavel com a estrutura do ambiente (online) em que
estudei durante a pandemia.
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32 - Percebi que minha dedicagdo para executar as tarefas aumentou.

35 - Notei que tive maior dedicagao as tarefas académicas

Positiva para o 36 - Consigo me concentrar melhor

Ensino Presencial L N . .
37 - Tenho maior interagdo com os colegas e docentes, seja para tirar

davidas ou compartilhar experiéncias.

Negativa para o

. . 38 - A conversa paralela dos colegas me atrapalha meu entendimento
Ensino Presencial

Coeficiente de Espaco em aberto para os participantes incluirem seu coeficiente de
rendimento rendimento presente em seu historico escolar.

Fonte: elaboracdo propria com base no questionario adaptado de Severino et al. (2022).

Como exposto na Quadro 1, as assertivas de autoavaliacdo de desempenho, apontam a
percepgao dos discentes em relagdo ao seu proprio desempenho académico. As assertivas positivas
para a Procrastinacdo demonstram um ato procrastinador do investigado, por outro lado, as
negativas apontam para a ndo existéncia ou existéncia baixa da procrastinagao em suas atividades
rotineiras. Quantas as assertivas em relagdo a modalidade de ensino, buscam evidenciar as
perspectivas dos discentes entre os ensinos remoto e presencial. Destaca-se que também estava
incluso no questionario a questao aberta na qual o participante poderia informar seu coeficiente de
rendimento do periodo atual, que ¢ a média de suas notas durante sua jornada académica
encontrada em seu histérico escolar, para avaliarmos a relacdo do seu desempenho objetivo com
as respostas obtidas nas se¢des 1, 2 e 3 do instrumento.

A populagdo da pesquisa corresponde aos académicos da Universidade Federal do Mato
Grosso do Sul, que tenham ingressado no curso de Ciéncias Contabeis durante a pandemia da
COVID-19 que ocorreu no periodo de 11 margo de 2020 a 05 de maio de 2023 ¢ que tenham
cursado parte do curso de forma remota por terem vivenciado a experiéncia das duas modalidades
de ensino, sendo elas o ensino presencial e o ensino remoto, totalizando uma populagdo de 158

discentes.
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A coleta de dados se concretizou de forma online, via e-mail € mensagem por WhatsApp,
enviadas aos grupos das turmas pesquisadas, feita através de formuldrio encaminhado aos
académicos a partir do segundo semestre de 2023, periodo pos COVID-19 onde se obteve um total
de 21 respostas representando uma amostra de cerca de 13,29% da populagdo pesquisada,
destacando também que 100% dos respondentes concordaram com o termo de consentimento livre
e esclarecido.

A analise dos dados ocorreu com a utilizagdo de estatistica descritiva, uma comparagao de
médias como a andlise de variancia (ANOVA) para apurar se ha diferenga significativa entre as
médias de trés ou mais grupos onde foi realizada via Excel. Assim como também, foram calculados
os coeficientes de correlacdo das variaveis buscando identificar relacdo significativa entre elas,
feita no mesmo software. Utilizou-se também da andlise cruzadas de dados para apurar a influéncia
da procrastinacdao nos dados dos participantes que se julgaram procrastinadores tanto no periodo

atual quanto durante a pandemia.

4 Analise dos Dados e Apresentacio dos Resultados

Nessa secao sao apresentados a analise dos resultados. Assim, na Tabela 1, apresenta-se o
perfil dos discentes participantes da pesquisa.

Tabela 1.

Perfil dos Discentes Respondentes

Género Trabalha?
Feminino 48.,00% Sim 94,44%
Masculino 52,00% Nao 5,56%
Idade Estado civil
0 a 20 anos 14,29% Solteiro 71,43%
21 a 30 anos 57,14% Casado 19,05%
31 a 40 anos 9,52% Divorciado 9,52%
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41 a 50 anos 19,05% Viuvo 0,00%

Vocé ja tinha ouvido falar sobre o termo Procrastina¢io?

Sim 94,44% Nao 5,56%
Cursou alguma disciplina no periodo de Atividades Académicas Remotas
Emergenciais?

Sim 94,44% Nao 5,56%

Fonte: Dados da pesquisa (2024)

Como exposto na Tabela 1, 94,44% dos respondentes cursaram alguma disciplina na
modalidade de ensino remoto. Dos participantes em questdo de género, 52% equivale ao género
masculino, ja& em questdo do estado civil 71,43% dos participantes sdo solteiros e 94,44 %
trabalham. Agora no que diz respeito a idade, 57,14% possui faixa etaria entre os 21 a 30 anos. Do
total de participantes 94,44% ja tinham conhecimento sobre o termo procrastinagao.

Em continuidade, foram calculadas as médias das notas concedidas em cada uma das se¢des
conforme a classificagdao das assertivas (demonstrado no Quadro 1). As mesmas sdao descartadas
na Tabela 2.

Tabela 2.

Meédia geral de notas concedidas pelos participantes

Classificacao das Assertivas Média Geral
1 - Auto avaliagdo de Desempenho 3,71
2 - Positiva para a Procrastinagao 2,98
3 - Negativa para a Procrastinagao 2,93
4 - Negativa para o Ensino Remoto 3,35
5 - Positiva para o Ensino Remoto 2,95
6 - Positiva para o Ensino Presencial 3,67
7 - Negativa para o Ensino Presencial 3,24
8 - Coeficiente de rendimento dos discentes 8,19

Fonte: Dados da pesquisa (2024).
A partir da Tabela 2, de modo geral, podemos observar que a média de notas das

assertivas positivas para procrastinagao (2,98) foi maior, numa pequena diferenga, em relacao a
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média das assertivas negativas (2,93). Essa proximidade entre os valores sugere uma percepgao
vaga dos académicos em relagdo aos efeitos da procrastinacdo em seu desempenho. Além disso, ¢
notavel que a auto avaliagdo de desempenho recebeu uma pontuagdo geral mais alta com uma
média de 3,71, o que implica que os estudantes tendem a ter uma visdo positiva do proprio
desempenho, embora a agdo de procrastinacdo, em varios contextos, possa variar.

Em termos de comparacao entre os métodos de ensino, a critica ao ensino remoto ainda ¢é
mais alta, pois sua média negativa ¢ de 3,35 e a avaliagdo positiva ¢ de uma média de 2,95. Por
outro lado, as médias recebidas pelo ensino presencial foram mais equilibradas, uma vez que estava
mais inclinado para o lado positivo, tendo uma média de 3,67 e uma negativa média de 3,24. Por
fim, ao analisarmos o coeficiente de rendimento dos discentes, que obtiveram uma média geral de
8,19, podemos observar que o desempenho académico objetivo se manteve elevado e essa alta
avaliacdo subjetiva pode mascarar os impactos negativos da procrastinacao.

Em consideragdo a hipdtese, que a procrastinagao influencia negativamente o desempenho
académico, foram analisadas as médias da secdo 4, onde buscou apurar a auto avaliagdo e o
coeficiente de rendimento dos académicos. Esses resultados foram comparados com as respostas
dos participantes sobre se consideravam ou ndo procrastinadores, conforme apresentado na Tabela
3.

Tabela 3.

Meédia geral do comportamento procrastinador

Respostas Auto avaliaciao Coeficiente de rendimento
Sim 48% 3,36 8,08

Talvez 38% 3,91 8,21
Nao 14% 4,33 8,37

Fonte: Dados da pesquisa (2024).
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Como exposto na Tabela 3, os discentes que se julgaram como procrastinadores (48%)
tiveram uma auto avaliacdo menor em relacdo aos que se julgaram como nao procrastinadores
(14%) ou talvez procrastinador (38%). Com relacdo a isso, ao analisarmos o coeficiente de
rendimento, pode-se destacar também que os académicos que responderam sim para o ato
procrastinador, tiveram seu rendimento afetado em relagdo as demais respostas, por mostrar que
os discentes que ndo procrastinam tendem a ter seu desempenho académico maior, reforgando os
achados nos estudos de Steel (2007), Ferreira et al. (2022), Tice e Baumeister (1997), Amaro et al.
(2016), Severino et al. (2022) e Nasu (2020).

Com objetivo de verificar se existe diferenca significativa entre a modalidade de ensino e
a procrastinacdo e reforcar estatisticamente que a procrastinacdo influencia negativamente o
desempenho académico, foi calculada a correlagdo entre as varidveis pesquisadas, os dados
encontram-se destacados na Tabela 4.

Tabela 4.

Correlacdo entre as variaveis.

Classificacao 1 2- 3- 4- 5- 6 - 7 - 8-

das Autoavaliac Positiva Negativa Negativa Positiva Positiva Negativa Coeficient

assertivas 2o de paraa paraa parao parao parao parao ede
Desempenh Procrasti Procrasti Ensino  Ensino Ensino Ensino rendiment
0 nacdo nacio Remoto Remoto PresenciaPresenciao dos

1 1 discentes

1 1

Autoavaliaga

ode

Desempenho

2 - Positiva  -0,3 1

para a

Procrastinaga

0

3 - Negativa 0,68 -0,43 1

paraa

Procrastinaca

0
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4 - Negativa 0,1 0,21 -0,24 1
para o Ensino
Remoto

5 - Positiva 0,36 -0,28 0,64 -0,48 1
para o Ensino
Remoto

6 - Positiva 0,79 -0,01 0,66 0,01 0,42 1
para o Ensino
Presencial

7 - Negativa 0,29 -0,04 0,23 -0,36 0,42 0,21 1
para o Ensino
Presencial

8 - 0,16 -0,16 0,04 -0,11 0,19 0,19 0,18 1
Coeficiente
de rendimento
dos discentes
Fonte: Dados da pesquisa (2024).
Diante dos resultados trazidos na Tabela 4, destaca-se que ha relacdes significativas entre
auto avaliagdo de desempenho, procrastinagdo, percepcdes sobre ensino remoto € presencial, € o
coeficiente de rendimento académico. Em geral, a auto avaliagdo de desempenho demonstrou
correlagdo positiva com percepgdes positivas ao ensino presencial (r = 0,79), o que sugere que o
modelo presencial ainda ¢ percebido como mais eficiente para o desenvolvimento de competéncias
académicas e autoconfianga.
Esses achados atestam estudos prévios, como o de Semprebon et al. (2017), que apontaram
o papel das crencgas de auto eficacia e senso de controle na percep¢ao de desempenho. No entanto,
a baixa correlagdo com o coeficiente de rendimento académico (r = 0,16) evidencia um
desalinhamento entre a percepcdo subjetiva de competéncia e o desempenho medido
objetivamente. Esse resultado ¢ consistente com as conclusdes de Amaro et al. (2016), que

indicaram que, embora a auto eficacia possa mediar a relagdo entre procrastinacao e desempenho,

outros fatores contextuais podem exercer maior influéncia.
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No que se refere as percepgdes sobre procrastinacdo, houve uma correlagdo negativa
moderada entre visdes positivas e negativas sobre essa pratica (r =-0,43), destacando a divergéncia
das atitudes dos individuos. Percep¢des negativas sobre a procrastinacdo mostraram forte
correlagdo com visdes positivas do ensino remoto (r = 0,64), sugerindo que individuos que
consideram a procrastinagdo prejudicial podem perceber o ensino remoto como uma oportunidade
para maior organizacdo. Esses achados estdo alinhados com as discussdes de Solomon e Rothblum
(1984), que relacionaram a procrastinagao a falhas na auto regulagdo e no controle de metas, e com
os estudos mais recentes de Ferreira et al. (2022), que identificaram o ensino remoto como um
fator que amplifica tanto as vantagens quanto os desafios da procrastinagdo académica.

As percepgdes relacionadas ao ensino remoto e presencial revelaram uma correlagdo
negativa significativa entre assertivas positivas e negativas sobre o ensino remoto (r = -0,48). isso
reflete uma clara divisdo de opinides, possivelmente influenciada pelas condi¢des impostas pela
pandemia de COVID-19.

Estudos como os de Soares et al. (2021) enfatizaram que a emergéncia do ensino remoto
trouxe impactos mistos, dependendo do nivel de preparacao tecnologica e do suporte dos discentes.
Similarmente, o ensino presencial demonstrou correlagdo positiva moderada com a auto avaliagao
de desempenho, mas baixa correlagdo com o rendimento académico, sugerindo que, embora seja
uma modalidade preferida, sua eficacia no desempenho objetivo pode ser limitada. Esses achados,
reforgam as reflexdes de Nasu (2020), que destacou a necessidade de adaptagdao das praticas
educacionais a partir das experiéncias do ensino remoto.

O coeficiente de rendimento dos discentes por outro lado, apresentou correlagdes fracas
com as demais variaveis (valores entre -0,16 e 0,18). Isso refor¢a a ideia de que o desempenho

académico objetivo ¢ influenciado por uma ampla gama de fatores, como apontado por Medeiros
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et al. (2019), incluindo o uso de tecnologias, suporte familiar e estratégias individuais de

aprendizagem. A Teoria da Autodeterminacao (Deci & Ryan, 1985) pode ajudar a interpretar esses

resultados, sugerindo que a motivacdo intrinseca e as condi¢cdes de suporte ao aprendizado

desempenham um papel central na formagao do desempenho académico, enquanto as percepgoes

subjetivas e contextuais tém impactos variaveis.

Em continuidade e em busca de uma analise que apresente as diferengas significativas entre

as médias dos grupos relacionados a procrastinagdo académica, desempenho, ensino remoto e

presencial, e coeficiente de rendimento dos discentes, utilizou-se da analise de variancia ANOVA

para chegar ao objetivo do estudo, expostos na Tabela 5.

Tabela 5.

ANOVA: fator unico.

Resumo
Grupo Contagem Soma  Média Variancia
1 Autoavaliagao de Desempenho 21 77,875 3,708 0,529
2 - Positiva para a Procrastinagao 21 62,643 2,983 0,464
3 - Negativa para a Procrastinacao 21 61,462 2,927 0,486
4 - Negativa para o Ensino Remoto 21 70,250 3,345 1,315
5 - Positiva para o Ensino Remoto 21 62,000 2,952 1,370
6 - Positiva para o Ensino Presencial 21 77,000 3,667 1,422
7 - Negativa para o Ensino Presencial 21 68,000 3,238 1,390
8 - Coeficiente de rendimento dos
discentes 21 171,680 8,175 0,310
Anova
Fonte da variacao SQ gl MQ F valor-P  F critico
Entre grupos 457,708 7,000 65,387 71,789 0,000 2,067
Dentro dos grupos 145,732 160,000 0,911
Total 603,440 167,000

Fonte: Dados da pesquisa (2024).
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Como podem ser observados pela Tabela 5, os resultados da ANOV A mostram diferencas
estatisticamente significativas entre os oito grupos analisados (F=71, p=0,000), indicando que as
médias dos grupos diferem de forma considerdvel. A soma dos quadrados entre os grupos
(SQ=457,708) e a média dos quadrados (MQ=65,387) refletem uma elevada variacdo nas médias
dos grupos, enquanto a soma dos quadrados dentro dos grupos (SQ=145,732) e a média dos
quadrados (MQ=0,911) demonstram menor dispersao interna. O valor-p, muito inferior a niveis
comuns de significancia, confirma que essas diferengas dificilmente ocorreram por acaso.
Comparando o F calculado com o F critico (2,067), verifica-se que o primeiro ultrapassa o
segundo, reforcando a rejeicdo da hipotese nula. Esses resultados apontam que fatores como
procrastinagdo, auto eficdcia e experiéncias relacionadas ao ensino remoto e presencial
influenciam significativamente as percepgoes e o desempenho dos grupos analisados.

Diante resultados apresentados, os dados analisados refor¢am as conclusdes de Ribeiro et
al. (2014) e Semprebon et al. (2017) sobre os efeitos negativos da procrastinacdo no desempenho
académico, especialmente em contextos que exigem maior autor regulacdo, como o ensino remoto.
A baixa média observada nos grupos associados a procrastinacao positiva e negativa € sustentada
por Solomon e Rothblum (1984), que identificaram a procrastinacdo como uma falha de autor
regulagdo recorrente.

As diferengas identificadas em relagao as modalidades de ensino presencial e remoto
também estdo alinhadas aos achados de Medeiros et al. (2019) e Severino et al. (2022). Por eles
terem apontado fatores como a adaptacao tecnoldgica e auséncia de interagdo social contribuirem
para uma visao negativa do ensino remoto. O que também sao refor¢ados pelos desafios descritos
por Sangster et al. (2020). Nessa esteira, Soares et al. (2021), sugeriram que modelos hibridos ou

flexiveis podem oferecer um equilibrio entre o engajamento e adaptabilidade.
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Por outro lado, o coeficiente de rendimento mostrou-se maior em relagdo aos outros
indicadores, sugerindo que, mesmo em cendrios adversos como a pandemia de COVID-19, os
académicos demonstraram capacidade de adaptagdo. Reforgado pelas discussdes de Nasu (2020)
sobre como métricas formais de desempenho podem ndo captar integralmente as dificuldades

enfrentadas, mas ainda oferecem insights valiosos.

5 Consideracoes finais

A presente pesquisa analisou a relacdo da procrastinagdo e o desempenho académico dos
alunos quando retornaram as aulas presenciais no periodo pos-pandemia da COVID-19. Os
resultados revelaram que a procrastinacdo € um comportamento comum entre os académicos
analisados, assim como também a existéncia de relacdo significativa entre a procrastinacao, o
desempenho académico e as modalidades de ensino remoto e presencial, com destaque para as
diferencas perceptiveis entre os grupos analisados.

O estudo apontou, uma proximidade entre as médias de percepgdes positivas e negativas
para a procrastinacdo, o que sugere uma falta de clareza entre os participantes sobre os impactos
reais dessa pratica, embora os dados apontem que os discentes que se consideram procrastinadores
apresentaram menores indices de auto avaliagdo e rendimento académico. O que reforca os
achados de estudos como os de Solomon e Rothblum (1984) e Steel (2007), que associam a
procrastinagdo a falhas na auto regulagao, afetando diretamente o desempenho.

Os resultados indicaram que o ensino remoto foi percebido de maneira mais negativa em
comparacao ao ensino presencial, devido a fatores como falta de interagdo e dificuldades de

concentracdo. No entanto, o desempenho académico geral dos discentes, medido pelo coeficiente
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de rendimento, permaneceu elevado, indicando que os estudantes conseguiram desenvolver
estratégias para superar os desafios impostos pela procrastinacao e pelo ambiente de aprendizagem
remoto.

A analise demonstrou ainda, que os estudantes que nio se consideram procrastinadores
apresentaram melhores resultados em termos de auto avaliagdo e coeficiente de rendimento. Isso
reforca a necessidade de estratégias voltadas para a gestdo do tempo e a promogao de
comportamentos proativos no ambiente académico, especialmente para aqueles que enfrentam
maiores dificuldades em regular seus habitos de estudo.

Os dados sobre a relagdo entre procrastinacdo e desempenho também destacaram a
importancia de um suporte institucional mais ampliado. A criagdo de programas de
acompanhamento académico, bem como treinamentos para o uso eficaz de Tecnologias da
Informagdo e Comunicagdo (TICs), pode ajudar a minimizar o impacto da procrastinacao,
especialmente no ensino a distancia.

As evidéncias sugeriram que o tipo de modalidade de ensino influencia o comportamento
procrastinador. A interacdo direta proporcionada pelo ensino presencial parece reduzir a
procrastinagdo, enquanto a flexibilidade do ensino remoto pode amplia-la. No entanto, ¢ essencial
considerar que cada modalidade possui suas proprias demandas e desafios, que afetam os
estudantes de maneiras diferentes.

Como sugestdes para pesquisas futuras, recomenda-se explorar a relacdo entre
procrastinagdo e o uso de TICs, considerando os impactos especificos de diferentes plataformas
de aprendizado. Além disso, seria relevante investigar o papel de intervengdes especificas, como
treinamentos em gestdo do tempo e programas de mentoria, na mitigacdo dos efeitos da

procrastinagdo em contextos de ensino remoto e hibrido.
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da Banca, e pelos demais membros da banca.

Campo Grande, 02 de dezembro de 2024.

Documento assinado eletronicamente por Marcielle
Anzilago, Professora do Magistério Superior, em
02/12/2024, as 18:38, conforme horario oficial de Mato
Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Py
call
Sel o
assinatura
eletrbnica

—_— ko —

NOTA - YFMS

MAXIMA 2

Documento assinado eletronicamente por Aline Camargo,
Usuario Externo, em 02/12/2024, as 20:41, conforme
horario oficial de Mato Grosso do Sul, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de
2020.

——w&wkkk—

NOTA  YFMS

MAXIMA 2

- —

il
e
Sell o
assinatura
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Ana Denise
Ribeiro Mendonca Maldonado, Professora do Magistério
Superior, em 03/12/2024, as 19:16, conforme horario oficial
de Mato Grosso do Sul, com fundamento no § 32 do art. 4¢
do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Py
call
Sel o
assinatura
eletrbnica

—_— ko —

NOTA - YFMS

MAXIMA 2

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6074382&infra_sistema...

12


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://sei.ufms.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

06/12/2024, 22:53 SEI/UFMS - 5289764 - Ata
COLEGIADO DE GRADUAGAO EM CIENCIAS CONTABEIS (BACHARELADO)
Av Costa e Silva, s/n° - Cidade Universitaria

Fone:
CEP 79070-900 - Campo Grande - MS

Referéncia: Processo n2 23104.020602/2022-34 SEI n2 5289764

https://sei.ufms.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6074382&infra_sistema... 2/2



