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RESUMO

A presente pesquisa busca compreender quais as consequéncias do adoecimento
psicolégico para o docente e como isto afeta sua pratica. Para isso, pretende-se abordar a
necessidade de atender este profissional com as melhores condigdes para o desempenho
de seu trabalho. Compreender, sobretudo estudar as condi¢des laborais e a vida desse
profissional no ambiente escolar ¢ de suma importancia, pois sua func¢do esta atrelada
diretamente com o estado de sua saide mental em fun¢ao dessas condigoes de trabalho.
A realizacdo desta pesquisa tem-se a concepgao de carater qualitativo, a coleta de dados,
por sua vez, fora efetivada mediante a pesquisa bibliografica, no qual trata-se da coleta e
analise de dados tendo como fontes livros, artigos e outros textos de carater cientifico.
Conclui-se destacando a importancia de um olhar humanizado e revisao de politicas
Educacionais voltadas ao profissional docente, sua satde e bem-estar, para que ndo afete
o processo de ensino e aprendizagem de seus alunos.
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Professores, Educagao; Condicdes laborais; Saude docente; Trabalho docente.



ABSTRACT

This research seeks to understand the consequences of psychological illness for teachers
and how it affects their practice. For this, it is intended to address the need to meet these
professionals with the best conditions for the performance of their work.Understanding,
above all, studying the working conditions and life of these professionals in the school
environment is of paramount importance, as their function is directly linked to the state
of their mental health as a result of these working conditions. The realization of this
research has the conception of a qualitative character, the data collection, in turn, was
carried out through the bibliographical research, in which it is the collection and analysis
of data having as sources books, articles and other texts of scientific character. It
concludes by highlighting the importance of a humanized look and review of Educational
policies aimed at teaching professionals, their health and well-being, so that they do not
affect the teaching and learning process of their students.
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1. INTRODUCAO

A presente pesquisa parte do pressuposto que o desempenho do professor depende
de seu bem-estar fisico, psiquico e social, uma vez que a educagdo ¢ uma atividade
prioritaria para o desenvolvimento do pais. Para isso, pretende-se abordar a necessidade
de atender este profissional com as melhores condi¢des para o desempenho de seu
trabalho. Compreender, sobretudo estudar as condi¢des laborais e a vida desse
profissional no ambiente escolar ¢ de suma importancia, pois sua fun¢do esta atrelada
diretamente com o estado de sua saide mental em fun¢ao dessas condigdes de trabalho.
Ao que tange a profissdo docente, a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
considera uma das ocupagdes mais estressantes, pois a docéncia se tornou uma atividade
esgotante € com impacto significativo na satde fisica e mental e no desempenho
profissional (Reis et al., 2006).

Para a realizag¢do da pesquisa, t€m-se a concepcao de carater qualitativo, no qual
compreende-se por pesquisa qualitativa, segundo Michel (2009), aquela cuja participagdo
do pesquisador ¢ ativa, cabendo ao mesmo compreender e interpretar. A pesquisa
qualitativa propicia uma interagdo entre o pesquisador ¢ o objeto da pesquisa, a qual
proporciona melhor compreensao dos fatos, tendo por base as teorias estudadas. Portanto,
esse tipo de pesquisa permite obter informagdes enriquecedoras, ou seja, a pesquisa
qualitativa ndo se baseia em dados numéricos ou estatisticos, mas na consisténcia e
coeréncia da andlise dos fatos.

A coleta de dados, por sua vez, fora efetivada mediante a pesquisa bibliografica,
no qual trata-se da coleta e andlise de dados tendo como fontes livros, artigos e outros
textos de carater cientifico. Nesse sentido, as perguntas que norteardo a presente pesquisa
baseiam-se na consideracdo de pressdes psicoldgicas que o docente vem sofrendo,
sobretudo nos ultimos anos com a falta de apoio do governo e da sociedade, e quais sdo
as consequéncias para educacdo, seus desafios e como e por que o adoecimento
psicolégico muitas vezes até fisico acontece e comprometem o processo de ensino e
aprendizagem dos educandos. Assim sendo, este trabalho busca descrever, analisar e
compreender sobre as condi¢des de trabalho que ocasionam o sofrimento e adoecimento
psiquicos do professor, tanto no inicio da carreira quanto durante os anos de carreira.

As perguntas que norteardo a pesquisa serd mediante as quais consequéncias do

adoecimento psicoldgico e como isso afeta na sua atividade no ensino e aprendizagem de



seus alunos. Para Tarfif (2005), o professor da educacdo basica executa um papel
importante no desenvolvimento cognitivo, emocional e social de criangas e adolescentes,
a fase de educacdo ¢ fundamental para a sua composi¢ao psicologica, sendo também os
principais intermediarios para que os alunos recebam a educagao basica. Considerando a
relevancia dos papéis sociais dos professores, ¢ compreensivel que as doengas laborais
afetem ndo somente os trabalhadores, mas também as escolas e a sociedade a sua volta.
Constitui-se como objetivo deste trabalho entender quais sdo as consequéncias do
adoecimento psicoldgico do professor e como isso afeta na sua atividade docente, no
ensino e na aprendizagem de seus alunos. Assim, busca descrever quais sdo os principais

fatores que podem contribuir para o adoecimento do professor.



2. APORTE TEORICO E OS PRINCIPAIS FATORES QUE CONTRIBUEM
PARA O ADOECIMENTO DO PROFESSOR

Com base em um breve levantamento historico da profissdo € o ensino escolar,
percebe-se que a concepgao € a maneira em que a carreira docente € vista pouco evoluiram
desde o surgimento da profissdo na Europa nos séculos XVI a XVIII, no contexto da
Reforma Protestante e da Contrarreforma Catdlica. As primeiras escolas surgiram no
ambito da comunidade religiosa crista, que apoiou a sistematizacao da educacao e do
trabalho educativo. Segundo Névoa (1995), destaca-se que a afirmagdo profissional dos
professores ¢ marcada por lutas e conflitos, uma vez que muitos dos problemas
vivenciados hoje na educacdo t€m suas raizes nos problemas enfrentados pelos docentes
ao longo de sua historia.

Em relacdo a educacdo crista, observa-se uma importante contribuicao social ao
reconhecer a missdao de fazer de toda a sociedade uma educadora da humanidade; em
consonancia aos pesquisadores historiadores americanos da educacdo), Tyack e Cuban
(1995), nos quais demonstraram que a maioria dos professores continua a reproduzir
praticas pedagdgicas retrogadas de seus antecessores.

O ato de ensinar era visto como uma vocac¢ao, um dom divino, sobretudo entre os
séculos XVII e XIX, na “idade do ensino como vocagao” sob dominio da Igreja, ensinar
exigia além de saberes pedagdgicos, uma doagdo maior do educador, que se baseava em
métodos de ensino moral e religioso, sendo uma missao de fé e a servico de Deus e da
Igreja Tardif (2013). Posteriormente, surge a "era da educacgao profissional" nos séculos
XIX e XX que prevé a formagdo de uma republica com o ensino publico (primeiro o
ensino primario, depois o ensino médio) para a tutela do Estado laico, disciplinado e
ditatorial. O propoésito de formar o sujeito, cavalheiro e oficial, sobretudo a missao
educativa, passa a ser considerada uma profissdo, fortalecendo a imagem do professor
como promotor de uma nova ordem social e politica, mas mantendo um modelo educativo

sacerdotal para a obtencao da licenca escolar. Como destaca Novoa (1995):

O processo de estatizagao do ensino consiste, sobretudo, na substituicao
de um corpo de professores religiosos (ou o controle da Igreja) por um
corpo de professores laicos (ou sob o controle do Estado), sem que, no
entanto, tenha havido mudangas significativas nas motivagdes, nas
normas e nos valores originais da profissdo docente: o modelo do
professor continua muito proximo do padre. (NOVOA,1995. p. 15).



Consequentemente, tém-se a “era da educagdo profissional” dos séculos XX e
XXI, no qual a partir da década de 1980, a educacdo era considerada uma atividade
profissional que exigia conhecimento, autodisciplina e ensino superior. Nos dias atuais, a
formacdo docente ocorre mediante ao curso superior de licenciatura, sendo a graduagao
realizada em instituicdo publica ou privada, como prevista na Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB) n°® 9.394/96, que trata no “Titulo VI — Dos profissionais da
educacdo”, quem sdo esses sujeitos, a formagdo, o acesso e sua valorizagdo. Quanto a

formacao dos/das professores/as, no art. 62 da LDB ¢ previsto:

A formacdo de docentes para atuar na educagdo basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como
formagdo minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e
nos 5 (cinco) primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em
nivel médio na modalidade normal. (BRASIL, 1996)

E importante destacar que a partir de 2006 regulamentou-se a formagdo do
Pedagogo profissional polivalente que leciona em diferentes areas do conhecimento, tal
como Educacado Infantil e séries iniciais do Ensino Fundamental, nas quais ocorrem por
meio da graduacdo em Pedagogia, licenciatura do Ensino Superior igualmente as dos
demais profissionais da Educacao Bésica.

A Resolugdo CNE/CP n° 1, de 15 de maio de 2006, institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em Pedagogia, cujo artigo 4°
determina que:

20 Art. 4° O curso de Licenciatura em Pedagogia destina-se a formacgao

de professores para exercer fungdes de magistério na Educacdo Infantil
e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino
Meédio, na modalidade Normal, de Educagao Profissional na area de
servigos € apoio escolar ¢ em outras areas nas quais sejam previstos
conhecimentos pedagogicos. Paragrafo tinico. As atividades docentes
também compreendem participacdo na organizacdo e gestdo de
sistemas e institui¢des de ensino, [...]. (BRASIL, 2006)

Observa-se que a escolha pela carreira docente ocorre mediante aos fatores
pessoais e sociais, em que cada individuo provém de uma trajetdria diferente para chegar
a escolha da carreira docente; sendo alguns por incentivo familiar e outros por admiragao
a profissao, dentre outros fatores sociais. Embora antigamente acreditava-se que para ser
professor era necessario ter um dom uma vocacdo, para Alves (2005) mesmo

reconhecendo a importancia da chamada “vocacdo” assevera que:



Assim, a vocac¢do de um professor ndo pode ser entendida como “um
dom inato, mas uma capacidade de realizar bem o trabalho, de superar
as dificuldades e lutar pela qualidade da educacdo. Entdo, é uma
caracteristica profissional aprendida e desenvolvida com muito esforgo
e estudo” (ALVES, 2005, p. 12)

A autora se baseia em Paulo Freire (1996) sobre o aspecto da amorosidade. Ou
seja, a afetividade também ¢ um dos saberes docente, entretanto “nao pode ser entendida
como contraditoria a formagdo cientifica séria e a clareza politica dos educadores”, o
esforco do profissional ndo deve ser banalizado, tem uma formagao académica para
exercer sua fun¢do, ndo se deve ignorar o mérito da profissao.

Além da formagao académica, o professor deve estar em constante atualizagao,
pois as tecnologias e os métodos de ensino e aprendizagem estdo evoluindo rapidamente,
mesmo compreendendo que a formagdo inicial e continuada nunca ir4 ensinar e preparar
para tudo que a realidade exige, mas sem elas ¢ impossivel progredir, Alarcao (2001) e
Tavares (2008).

Compreende-se, portanto, que a formagdo do professor ndo deixa de ter suas
lacunas durante o periodo da graduagdo. Embora sejam quatro anos de formacao, as
disciplinas sao ministradas de forma em que o profissional aprenda dentre outros
aspectos, um pouco de cada disciplina a ser ministrada em salas de aula, como, por
exemplo, o professor pedagogo que atua em diversas disciplinas, desde a Educacgdo
Infantil ao Ensino Fundamental.

O pedagogo que atua no ensino basico além de ministrar aulas também participa
de forma ativa na gestdo pedagogica. E nesse viés, que professor se encontra encarregado
por inimeras responsabilidades em que o produtivismo acaba sobrecarregando-o. Além
disso, a cobranca exigida para que seja um bom profissional estd aquém de seu alcance,
no entanto, embora exista a cobrancga, sabe-se que nao depende apenas do professor para
o resultado de uma pratica efetiva, uma vez que a educagao nao se faz sozinha.

Fazem-se necessarios recursos pedagogicos para a realizacao das atividades, horas
atividade que lhe sejam favoraveis para criar, produzir e levar atividades novas para os
alunos, sobretudo tempo para que tenha formacgdes continuas financiadas e incentivadas
pelo governo ou municipio, no entanto a realidade mostra que o professor nao tem esse
respaldo profissional. Em consonancia, os professores sdo conduzidos a explorar a sua
maneira uma forma de requalificacdo profissional que leva ao aumento das horas de
trabalho ndo remuneradas e nao reconhecidas (Teixeira, 2001; Barreto e Leher, 2003;

Oliveira, 2003).



As dificuldades enfrentadas pelo educador ainda nos dias atuais sdo muitas, a
desvaloriza¢do da profissao ¢ evidente, tendo que enfrentar diariamente fatores que o
desanimam frente aos problemas encarados pela categoria, tais como desprestigio da
profissdo, baixa remuneracao e pouca perspectiva de realizagcdo profissional.

No que se refere ao plano de carreira docente, Bolivar (2002) divide em dois niveis
de carreiras, sendo a "vertical" e a "horizontal". A carreira horizontal, por sua vez, ¢ a que
mais parece atrativa e promissora ao professor, isso significa que ha uma preferéncia aos
centros educacionais e escolas em que se propicia uma evolu¢ao no desempenho de um
nivel de ensino e chances de progredir na carreira. Posteriormente, suas carreiras na
educagdo basica fardo a transi¢@o para o ensino superior, supondo que tenham mais cargos
e melhores salarios. Por outro viés, as carreiras verticais incluem o desenvolvimento
funcional, mas os professores sdo levados a se afastarem das atividades educacionais em
sala de aula e se concentrarem em outras atividades do sistema escolar, como gestdo e
coordenagao em busca de melhor remuneragao.

Em 2009, houve a promulgacdo da lei 11.738/2008, o Conselho Nacional de
Educacdo (CNE) definiu a orientacdo dos planos de carreira na area da educagdo em
termos de remuneragdo ¢ desenvolvimento funcional.

Em de 25 de junho de 2014 foi aprovada a Lei N° 13.005, Plano Nacional de

Educagao (PNE), estabelecendo, em sua meta 18, que os entes federativos devem:

“Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira
para os(as) profissionais da educag@o basica e superior publica de todos
os sistemas de ensino e, para o plano de Carreira dos(as) profissionais
da educagdo basica publica, tomar como referéncia o piso salarial
nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIII

do art. 206 da Constituicdo Federal” (BRASIL, 2014).

O Plano Nacional de Educacdo (PNE) regula a elaboracdo de politicas
educacionais, que busca diminuir as desigualdades e a precarizagao do trabalho docente,
a atividade do professor ¢ indispensavel e muito importante na sociedade, portando deve

ser valorizada, com um plano de carreira bem estruturado.

2.1 Bem-estar e satde psicoldégica do professor



O trabalho do professor foi reconhecido pela Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) pelo fato da profissdo ser reconhecida como primordial na sociedade,
além de responsavel pelo preparo do cidadao para viver em sociedade (OIT, 1984). Assim
sendo, tém-se o objetivo de um ensino eficaz cuja missdo de preparar o aluno esta além
da sala de aula, ou seja, faz-se necessario uma articulacao entre a escola e a comunidade.

Embora tal reconhecimento da OIT seja um marco, pouco tem evoluido a historia
da carreira docente, resultado disso estd nos incessantes esforgos e reivindicagoes
realizadas em greves e protestos pelos professores durante todos esses anos. Ainda pela
busca incessante de mudanca, um fato positivo fora a homologagao legal da relagao entre
satide mental e trabalho estabelecido pelo Decreto n°. 3048 do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social em 06 de maio de 1999.

Na lista de doengas ocupacionais (LDRT) nao hé agdes de prevencdo as doengas
e os profissionais que adoecem sdo vistos como um peso dentro das instituigdes. O
profissional mesmo com o sofrimento psicoldgico, se encontra em mais um conflito entre
a subsisténcia e seu bem-estar psicoldgico, pois o Brasil ¢ um pais cujo desemprego afeta
a maioria da populagdo. Nesse sentido, promover a saude e bem-estar a este profissional
torna-se importante, sobretudo essencial para que possa dar um novo significado aos seus
objetivos pds-adoecimento; ou seja, fazé-lo com que encontre prazer em outras atividades
em prol de sua qualidade de vida e satde.

De determinado modo, o trabalho do professor faz com que esgote suas
capacidades fisica, cognitiva e afetiva para atingir seu objetivo profissional, gerando
assim sobre-esfor¢os e uma exigéncia maior de suas fungdes psicologicas. Nao possuir
tempo para destinar-se a qualidade de vida pode desencadear cada vez mais cedo os
sintomas de sofrimento e adoecimento e, consequentemente, frustracdes ao ver que seus
esfor¢os nao sao reconhecidos.

Obter o amparo psicologico faz-se extremamente necessario para que a saude
mental do trabalhador e as condi¢des laborais possam refletir em sua qualidade de vida e,
sobretudo, em seus resultados de produtividade. Além do amparo psicolédgico, o professor
deve olhar para si, refletir sobre seu trabalho e resultados, tomar consciéncia de como isto
afeta em sua qualidade de vida para que a busca por ajuda ndo seja ignorada. Freire
(1984), por sua vez, destaca essa importancia de buscar ajuda e ndo se manter em estado
psicologico estatico, uma vez que o ser humano esta em constante inacabamento, sendo
justamente pela constante evolugdo humana que estamos constantemente nos educando.

Para o autor:



[...] O ser humano pode refletir sobre si mesmo e colocar-se num

determinado momento, numa certa realidade: ¢ um ser na busca
constante de ser mais e, como pode fazer esta auto reflexdo, pode
descobrir-se como um ser inacabado, que esta em constante busca [...].
A educagio € possivel [...] porque este é inacabado e sabe-se inacabado.
[...] a busca deve ser algo e deve traduzir-se em ser mais: ¢ uma busca
permanente de “si mesmo” [...]. (FREIRE, 1984, p. 27)

O professor, sendo um servidor publico ou privado e mediador do saber, ¢ um ser
humano que optou por sua profissdo, no entanto, mesmo prestando servigo a sociedade
nao possui apenas a identidade de professor, pois antes mesmo de ser um profissional &,
primeiramente, um ser humano; “os professores ocupam os seus lugares na sala de aula,
primeiro como homens e depois como funciondrios de instituicdes e gestores. Os
professores sao seres humanos” (MOSQUERA, 1980, p. 136).

Entender a importancia que o professor representa na sociedade e que sua saude
psicologica e fisica tem grande influéncia na formagao de novos cidadaos, ¢ fundamental
para que se tenham programas de bem-estar e saide destinado a este trabalhador.
Trabalhar uma intervengao por meio de profissionais como psicologos e terapeutas, para
que o problema seja identificado e esse profissional tenha melhores condi¢des laborais &,

portanto, primordial.

2.2 Causas que levam ao sofrimento e adoecimento docente

Conhecer e compreender quais as causas do adoecimento e sofrimento psicologico
do professor ¢ de extrema importancia para fortalecer intervencdes de prevengao e saude
fisica e psicologica desse profissional, pois a saude do professor tem impacto na qualidade
da educagdo. Para Sato (2005), os fatores de risco a saude mental deste trabalhador vém
chamando a atencdo dos servigos de vigilancia a satde, verificando-se o impacto que a
saude mental tem sobre a vida desses profissionais. A saude fisica e mental esta
interligada, uma vez que a satde psicoldgica se encontra atrelada com a saude fisica.

Segundo CANTOS (2005):

Quando um trabalho provoca a diminui¢do da carga psiquica, ele torna-
se fatigante, angustiante, e o reflexo desse quadro pode ser traduzidos,
entre outros sintomas, por palpitacdes, hipertensdo arterial, tremores,
suores, caibras, desidratacdo da mucosa. Portanto, é necessario haver



uma interrupgdo desse processo, de maneira a transformar um trabalho
fatigante em prazeroso e equilibrante (CANTOS, 2005, p. 16).

Com base nessas consideragdes, percebe-se que quando as condi¢des de trabalho
geram estresse psicologico t€ém-se consequentemente sintomas fisicos, como hipertensao,
tremores, sudorese, entre outros abordados por Cantos (2005). A saude psicologica do
professor ¢ diretamente afetada levando em consideragdo que a atividade de ensinar exige
trabalho mental. Nesse sentido, proporcionar o bem-estar e a saude do professor, afim de
que organize sua rotina, melhore as relagdes interpessoais, ndo ter vergonha de buscar
ajuda de um profissional para que ele tenha um amparo psicologico, sdo aspectos
fundamentais.

Muitos professores acabam se envolvendo com trabalhos extras em casa, deixando
de ter momentos de lazer, o qual ocasiona um estresse e frustragdo por ndo ser
reconhecido da forma pela qual merece. A atividade de ensinar envolve também seu lado
pessoal e afetivo, mas a desvalorizacdo da profissdo com baixos salarios, indisciplina dos
estudantes, acaba desanimando e baixando suas expectativas em relagdo a sua carreira,

como se sua profissao fora apenas uma mercadoria de baixo valor.

A dor de um profissional encalacrado entre o que pode fazer e o que
efetivamente consegue fazer, entre o céu de possibilidade e o inferno
dos limites estruturais, entre a vitoria e a frustracio; é a sindrome de um
trabalho que voltou a ser trabalho, mas que ainda nio deixou de ser
mercadoria. (CODO, 2004, p. 115).

Em diversas profissdes t€ém-se as cobrangas por resultados, € com o professor nao
¢ diferente, pois além da responsabilidade de compartilhar o saber, também ha o fato em
lidar com o publico, tais como o0s pais e responsaveis, cuja responsabilidade em transferir
o conhecimento e obter bons resultados, se depara com a competi¢do entre os saberes de
facil acesso. A midia e a internet, muitas vezes, trazem contradi¢des a pratica, além dos
problemas com a violéncia nas escolas e a falta de respeito por parte dos educandos, no
qual com o passar do tempo, ocasiona ao professor o esgotamento fisico e mental.

Ao que tange a violéncia nas escolas, sabe-se que ¢ um problema social, no
entanto, estamos nos referindo sobre a violéncia direcionada ao professor em sala de aula.

O monitoramento e registro desta violéncia, na maioria das vezes, ndo sao informados ao

sistema, o qual dificulta seu controle e, infelizmente, os estudos quantitativos sobre a
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violéncia escolar no Brasil ainda sdo escassos € a maior parte investigativa destina-se aos
alunos, ou seja, alunos contra alunos.

O professor se vé impotente frente a0 medo de denunciar ou reagir as provocagdes
de alunos em sala de aula. Vale ressaltar que muitos professores trabalham em areas
periféricas em que a violéncia ¢ diaria na comunidade em que os alunos vivem, tendo,
portanto, alunos também violentos por estarem inseridos nesse rol. Segundo Malta
(2007), as insegurancas em meio as brigas com facas e revolveres sdo um reflexo da
violéncia que existe no entorno das escolas, além de ser um reflexo das desigualdades
sociais e deficiéncia na distribuicao de recursos.

Percebe-se que a violéncia ocorre como um fendmeno complexo que resulta
principalmente das relagdes sociais, pessoais, comunicagdo, conflitos, relagdes de poder,
sendo os conceitos que surgem determinados pelas praticas e experiéncias socioculturais,
além da vivéncia de cada cidaddo. Fatores em torno da escola como a exclusdo social,
trafico de drogas, falta de perspectiva por parte dos alunos geram tensdo, violéncias
verbais e, muitas vezes, o desinteresse pelos conteudos ministrados pelo professor.

A tomada de medidas politicas publicas para reduzir a violéncia no entorno escolar
e na sociedade em geral poderiam ter reflexo direto na reducdo da violéncia dentro do
ambito escolar. Algumas medidas positivas seriam as implantacdes de programas contra
a violéncia, incentivo as relagdes democraticas, respeito ao proximo, apoio de seguranca
publica no entorno das escolas, agdes sociais ¢ de apoio ao aluno, professor e a
comunidade. A violéncia no ambiente de trabalho tem consequéncias significativas na
saude fisica e mental do professor, prejudicando os objetivos diretos da escola, como
educagdo, ensino e aprendizagem.

Além destes fenOmenos sociais, as causas pessoais surgem mediante a frustracao
do docente em ndo conseguir obter os resultados esperados com seus alunos; como
assevera Reinhold (2012), os professores precisam sentir que seu trabalho tenha
contribuido para a aprendizagem. Por intermédio de suas pesquisas, o autor constatou que
o desanimo esta presente naqueles professores que foram diagnosticados com a sindrome
de Burnout, sindrome esta denominada pelo esgotamento fisico € mental. Segundo Codo

(1999):

[...] Burnout foi o nome escolhido; em portugués, algo como “perder o
fogo”, “perder a energia” ou “queimar para fora completamente” (...) é
uma sindrome através da qual o trabalhador perde o sentido da sua
relagdo com o trabalho, de forma que as coisas ja ndo o importam mais

e qualquer esforco lhe parece ser inutil. Esta sindrome afeta,
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principalmente, profissionais da area de servigcos quando em contato
direto com seus usuarios. Como clientela de risco sdo apontados os
profissionais da educagdo e saude [...] (CODO, 1999)

O autor também destaca que “o produto do trabalho do professor ¢ o aluno, ¢ a
mudanga social na sua expressdo mais imediata”. Isso remete a grande importancia do
papel do professor para a sociedade como agente da mudanca, no entanto, muitos
profissionais acabam assumindo um nivel de trabalho elevado, de modo a ocasionar
doengas psicologicas, como a sindrome de Burnout.

Situagdes de estresse sdo inevitaveis na vida em sociedade e aprender a controlar
¢ um grande passo, sobretudo transformar essas metas ou cobrangas de negativas para
positivas, de forma a aumentar a produtividade. Porém, no ambiente de trabalho, faz-se
necessario gerenciar o estresse € expressao do mesmo, o clima organizacional deve ser
agradavel para que o nivel de tensdo e as exigéncias continuas ndo ultrapassem o ponto
ideal.

A gestdo escolar pode trabalhar com uma visdo mais atenta sobre o bem estar de
seus colaboradores, com uma comunicagao clara, ¢ um ambiente de trabalho saudavel e
acolhedor. Para Pereira (1999), o sistema gera satisfacdo ou desprazer para as pessoas
quando a insatisfagdo prevalece e os niveis de estresse tendem a aumentar, por isso a
importancia de um ambiente de trabalho favoravel.

Quando ha um desequilibrio e a necessidade constante de adaptacdo a mudanca
que ocorrem a sua volta, isto lhe exige um desgaste de energia fisica, mental e social. Tais
agentes que desequilibram ou causam desarmonia, sejam eles internos ou externos
consistem em um processo complexo vivenciado pelo ser humano, e compreende
elementos bioquimicos, fisiologicos e psicologicos, os quais sdo acionados a partir de
estimulos internos e externos do individuo, a interpretagdo de eventos estressantes
(HURRELL JUNIOR; SAUTER, 2011).

O estresse ¢ gerado por um desequilibrio do nosso corpo quando nos deparamos
com situagdes que nos causam algum desconforto, pressdo, situagdes de conflitos
extremas que levam aos sintomas fisicos e psicologicos. O estresse pode ser
desencadeado quando ocorre uma situagdo conflito ou desconforto em que o sujeito tem
dificuldades em se adaptar a mudangas e situagdes novas, e adequar-se as mesmas, isto
gera uma instabilidade no organismo (GOULART JUNIOR; LIPP, 2008).

Lipp (2015) dividiu o estresse em quatro fases, sendo o formado pela fase de

alerta, fase de resisténcia, fase de quase exaustdo e fase de exaustdo. A fase de alerta, por
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sua vez, pode ser encarada como positiva, pois o organismo consegue ter um controle da
situagdo frente ao fator causador do estresse. Além disso, consegue obter uma resposta,
seja de fuga ou enfrentamento. Em relagdo aos sintomas, os mais comuns sao oS
fisiologicos, tais como maos e pés frios, suores excessivos, tensdo muscular, diarreia,
pulsagdo acelerada, respiracdao ofegante, até mesmo aumento da pressdo arterial, entre
outros (LIPP, 2015). Nesta fase também pode haver um aumento na produtividade do
trabalhador devido a energia que ¢ produzida para o enfrentamento dos agentes que
desencadeiam o estresse.

A segunda fase ocorre quando o individuo se expde por um longo periodo aos
agentes estressantes, que ¢ a chamada fase de resisténcia. Ou seja, quando a causa do
estresse ¢ solucionada, o equilibrio ¢ reestabelecido, porém ocorre um desgaste na energia
mental e fisica, de modo a causar sintomas como o desgaste fisico, sensagao de cansaco,
problemas gastrointestinais, lapso de memoria, emogdes afloradas, insegurangas, entre
outros. (LIPP, 2015; FURUCHO, 2016)

A quase exaustdo, diz respeito entre as duas primeiras fases, pois 0 organismo
estando debilitado, a defesa imunologica ¢ afetada. O adoecimento ocorre na fase de
quase exaustao, entre as fases de resisténcia e exaustao. Nessa fase, o organismo encontra-
se enfraquecido e ocasiona uma deficiéncia das defesas do organismo, variagdes de humor
e ansiedade, desencadeando, assim, problemas de satde, principalmente quando ha
predisposicao genética (LIPP, 2015).

Na fase de exaustao, o individuo ndo controla o estresse, o cansago fisico e mental,
o qual acaba por resultar em doengas como depressao e a sindrome de Burnout. Nessa
fase o profissional passa a necessitar de ajuda e amparo psicologico para que a saude e o
bem-estar sejam reestabelecidos. “No entanto, o reestabelecimento do equilibrio do
organismo varia para cada individuo, a depender das estratégias adquiridas para que o
problema seja controlado” (LIPP, 2007, p.13).

Os agentes estressores podem surgir de diversas formas, sendo internos ou
externos, no caso do professor ao lidar com pessoas, esta variavel pode ser ainda maior,
tendo que atender as particularidades de cada aluno e suas familias. Além disso, como
fora mencionado anteriormente, tém-se a gestdo escolar e pedagogica que avalia
constantemente os professores e dessa gestdo provém a cobranga por resultados que na
maioria das vezes ndo depende somente do professor. A qualidade do trabalho e seus
resultados advém dos recursos que deveriam estar disponibilizados para efetivacao de um

trabalho de qualidade e, portanto, a falta desses recursos e de um ambiente de trabalho
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agradavel e organizado desencadeia uma tensdo, além de gerar um acumulo de
descontentamento.

Algumas fungdes atribuidas aos professores exigem envolvimento na
administracao e planejamento da escola, sobretudo do ensino. Assim sendo, requer-se
uma maior dedicagdo entre a familia e comunidade para que se una. Ha situacdes em que
os professores sdo obrigados a usar suas funcdes psicologicas e fisioldgicas, que vao ao
limite de sua capacidade fisica, psiquica e emocional, visando alcangar os objetivos que
a escola exige (GASPARINI, et al., 2005). Diante desta afirmagao Dejours (1994) as
relagdes interpessoais representam um elemento importante da carga mental.

O desempenho do professor também ¢ avaliado, Reinhold (2012) aborda que a
politica inadequada de avalia¢do do desempenho do professor, pode ser relacionada como
fatores desencadeantes de problemas de satide entre profissionais docentes, entre elas a
sindrome de Burnout, tém-se destacado como um desses problemas de saude.

Verifica-se diante dessas pesquisas que o excesso de trabalho, fatores sociais e
cobranga excessiva, vém sendo apontada por varios autores como fator desencadeante do
adoecimento, fisico, psicologico e sofrimento desses profissionais. Além disso, faz-se
necessario uma gestao escolar capaz de coordenar de forma clara e eficaz. Para Reinhold
(2012), a necessidade de o gestor possuir um bom relacionamento interpessoal, como
senso de valorizacdao das pessoas, empatia e capacidade para resolver conflitos torna-se
primordial para que o ambiente de trabalho seja acolhedor, autonomo e apresente bom

relacionamento entre os profissionais.

2.3 Os tipos de adoecimento que sdo recorrentes na saude do profissional docente

A sindrome de Burnout, conforme Codo (1999) ¢ comum em trabalhadores que
tem contato direto com o publico, como ¢ o caso do professor, que podem gerar um
desgaste fisico e psiquico, levando a exaustdo, consequentemente o adoecimento
psicoldgico. Conforme o DSM-5 (2014) a sindrome de Burnout pode a causar disturbios
no comportamento, tais como o isolamento social, falta de interesse pelas atividades de
trabalho e lazer, dificuldades de aceitar situagdes novas, comportamento estereotipado e
inflexivel, trazendo consigo consequéncia absenteismo, pois o profissional fica deprimido
e as faltas ao trabalho tornam-se recorrentes. Outra consequéncia ¢ 0 consumo excessivo
de bebidas, cigarros e de drogas tranquilizantes. Essa sindrome afeta profissionais da area

de servigos, como ¢ o caso do professor. Conforme Codo (1999):
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O estudo da literatura internacional indica que ndo existe uma defini¢ao
unica sobre Burnout, mas ¢ consenso até os estudos hoje desenvolvidos
que seria uma resposta ao stress laboral cronico, ndo devendo contudo
ser confundido com stress. O primeiro envolve atitudes e condutas
negativas com relagdo aos usuarios, clientes, organizagao e trabalho; é
assim, uma experiéncia subjetiva, envolvendo atitudes e sentimentos
que vem acarretar problemas de ordem pratica e emocional ao
trabalhador e a organizag¢do. O conceito de stress, por outro lado, ndo
envolve tais atitudes e condutas, ¢ um esgotamento pessoal com
interferéncia na vida do individuo e ndo necessariamente a sua relacdo
com o trabalho. (Codo, p.240, 1999)

O profissional com a sindrome de Burnout acaba tendo um comportamento frio e
passa a tratar com mais impessoalidade seus alunos, deixando assim de enxergar e se
importar com suas dificuldades. Tornam-se apaticos e inviabilizam o processo de ensino
e aprendizagem, transitam entre momentos de irritabilidade, melancolia com picos de
estresse até transitar para o afastamento do trabalho, seja mediante aos atestados médicos
ou por baixo rendimento, uma vez que estes problemas refletem significativamente em
seu desempenho e no ensino e aprendizagem dos alunos.

Estas pessoas, de certa forma, tendem a blindar sua integridade fisica e psiquica,
ficando mais frias, insensiveis com os problemas que surgem no trabalho, nao se sentindo
responsaveis por eles, ndo se motivando em buscar solu¢des, mas sempre se defendendo
de um ambiente no qual se sente agredido.

Percebe-se que o adoecimento docente acontece de modo silencioso e acaba
passando despercebido no dia a dia, sobretudo ocorre a postergacao pela procura de ajuda
médica e psicoldgica em decorréncia das pressoes e cobrancgas de todos os lados. Segundo
Assuncao (2008), existem estratégias educacionais voltadas para a educagdo e
aprendizagem, mas os professores devem manter boas condig¢des de trabalho para terem
uma qualidade de vida.

Como em todas as profissdes, os professores enfrentam dificuldades no
relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho. A falta de compreensao e aceitagao
por parte dos colegas gera um ambiente negativo e emocionalmente opressor, sobretudo
a falta de apoio social para a percepgao do professor no local de trabalho. Um ambiente
de trabalho que tem conflitos, cargas de trabalho excessivas, exigéncias, entre outros,
geram pressoes, sentimento de impoténcia, frustragao, irritabilidade, melancolia, podendo

levar a depressao.
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2.4 Depressao e Tristeza

A tristeza pode ser considerada como um sintoma dos quadros depressivos e
expressar uma manifestacao exterior aos problemas decorrentes da saide mental. As
diversas ocorréncias que a depressao pode causar sao a melancolia, disturbios alimentares
e airritabilidade, porém ¢ importante observar o grau de ocorréncia e permanéncia dessas
manifestagdes e os sintomas ndo devem ser ignorados quando acorrem com frequéncia,
pois podem comprometer a qualidade de vida (FUCHS, 2013).

Além disso, faz-se necessario destacar que a melancolia ¢ diferente do sentimento
de tristeza devido aos diferentes niveis que ambas ocupam na vida psiquica do individuo.
Para Tatossian (2012) a melancolia tem como caracteristica uma alternancia da ordem do
humor nao do sentimento, como no caso da tristeza que se caracteriza por ser um
movimento afetivo tendo um motivo ou causa.

O manual de doengas DSM-5 (2014) classifica, de modo geral, a depressdo da
seguinte forma: Transtorno Depressivo Maior, Transtorno Distimico (mau humor),
Transtorno Ciclotimico (depressdo ou euforia repentinas), Transtorno do Humor. O
Transtorno Depressivo Maior pode ser precedido pelo Transtorno Distimico. A depressao
¢ uma doenca que compromete o humor e o fisico e, consequentemente, o pensamento
altera a maneira como a pessoa vé€ o mundo e como percebe a realidade. Estas alteracdes
afetam o modo de vida do individuo em todas as areas, ocasionando disturbios
alimentares, perda de sono e alteragao no humor.

A tristeza, por sua vez, € um sentimento passageiro. Segundo Silva (2001) devido
a algum fato, discussdo, frustracdo, rompimento entre outros, todos passamos por isso em
algum momento da vida, mas a tristeza ¢ momentanea ou dura até que a situacdo seja
resolvida ou superada. Em contraposi¢do, a depressdo envolve outras areas da psique
denominada neurovegetativa ligada ao comportamento, psicomotricidade, expressao do
pensamento, além de outros sintomas que podem fazer parte de um diagnostico do quadro
depressivo.

A depressdo pode influenciar significativamente a atividade social e laboral do
individuo, tal como assevera Batista (2013) cuja pesquisa relatou que mais da metade dos
afastamentos do trabalho dos professores da Educag@o Basica e destaca a depressao como
causa demostrando como estd cada vez mais comum esta psicopatologia entre os

docentes.
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Segundo Cavalheiro e Tolfo (2001), o profissional que necessita de afastamento
por motivos de depressdo, tem que enfrentar preconceitos, a incompreensao dos colegas
de trabalho, e em relagdo ao tratamento do transtorno ou doenga relacionada a depressao.
O profissional com depressao acaba tendo faltas recorrentes no trabalho, tendo que se
afastar por periodos indeterminados dependendo do nivel de sua patologia, podendo ser
encarado por seus colegas e gestores como uma inconveniéncia.

Para GAUER (1997), algumas alternativas para o paciente com depressao seria
encontrar atividades de prazer e bem-estar, atividades fisicas, momentos de descanso com
a familia e amigos, ado¢do de animais de estimacgdo, conversar sobre suas angustias e suas

conquistas, sobretudo ter o acompanhamento profissional.

2.5 Transtorno de Personalidade

A personalidade ¢ um padrao de comportamento, ou seja, uma organiza¢do mental
composta por fatores genéticos, cognitivos, afetivos e fisiologicos do ser humano. O
termo personalidade ¢ relacionado aos padrdes de comportamento e atitudes que sdo
caracteristicas proprias da pessoa, de forma que os tragos de personalidade se diferem de
um individuo para outro, sendo, entretanto, relativamente estaveis em cada pessoa.
(Rebollo & Harris, 2006).

O DSM-5 (2014) descreve que este desequilibrio ocorre quando a personalidade
esta mal ajustada e inflexivel, causando comprometimento, prejuizo e sofrimento para a
pessoa. Constitui-se como uma classe de transtorno de personalidade caracterizada pela
falta de adaptagdo social e se enquadra como patologia, sendo necessaria conhecer sua
defini¢do, prevaléncia, etiologia, diagnostico e intervencao terapéutica.

O Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais - (DSM-5) classifica

os transtornos de personalidade em trés agrupamentos, sendo:

- Grupo A: Personalidade paranoide: caraterizada pelo sentimento de desconfianga,
interpretagdo negativa das ac¢des das pessoas, sentem-se ameagadas o tempo todo sem que

existam evidéncias concretas.

Transtorno de personalidade esquizoide: caracterizada pelo sujeito acreditar que as
relagdes interpessoais sdo prejudiciais, de modo a manter o contato social restrito.

Sentimento de frieza, distanciamento afetivo, mesmo com pessoas da familia, falta de
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interacdes sociais capaz de levar a perda de contato com a realidade e, assim, poder

apresentar episodios psicoticos breves.

Transtorno de personalidade esquizotipica: o individuo tem comportamento e
pensamento excéntricos, apresenta uma percepgao distorcida da realidade e desconforto

em relacdes sociais, causando isolamento, delirios e alucinagdes breves.

- Grupo B: Personalidade Antissocial, Borderline: caracterizada pelo medo intenso do
abandono, instabilidade nos relacionamentos interpessoais, na autoimagem € nos
sentimentos. O sujeito apresenta impulsividade acentuada desde a adolescéncia e tem
comportamentos excessivos como comer demasiadamente, jogar, fazer uso de
substancias e viver de forma irresponsavel, podendo apresentar comportamentos de

automutilagdo e pensamentos suicidas.

Transtorno de personalidade Histrionica: caracterizado pelo excesso de emogdes; o
sujeito busca constantemente a atencdo, adota um comportamento dramatico e

demagogico.

Transtorno da Personalidade Narcisista: estudos epidemioldgicos demonstraram que
estas pessoas tém as maiores associacoes de problemas relacionados ao alcool e

transtornos do humor, além de serem agressivos.

- Grupo C: Transtorno da Personalidade Dependente: o individuo sente a necessidade
de estar sendo cuidado, tem medo de rupturas, separagdes e adota um comportamento

submisso e dependente, ndo assume responsabilidades e necessita de atengao.

Transtorno da Personalidade Esquiva: o sentimento de inadequag@o, medo de nao ser
aceito, medo de criticas e rejeigdes, se vé como alguém sem atrativos ou inferiores as

outras pessoas, no qual dificulta sua socializagao.

Transtorno da Personalidade Obsessiva-compulsiva: excessiva mania de organizagao,
extremamente perfeccionista, necessidade de estar no controle de tudo, mental e
interpessoal. A obsessdo por organizagdo controle e perfeccionismo interfere

significativamente na sua vida em sociedade.
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Segundo o DSM (2014), estes transtornos costumam aparecer entre a adolescéncia
e fase adulta, conforme assevera JACQUES, (2007), pois o processo desencadeante
destas patologias pode ndo necessariamente ter origem de causas laborais mais podem

evidencia-los.

As teorias divergem sobre o papel do trabalho no processo de
adoecimento mental, considerando-o ou como determinante ou como
fator desencadeante a partir de uma estrutura pré-existente. Além disso,
os transtornos mentais tém uma etiologia multicausal em que conjuntos
de diversos fatores interagem de modo complexo (JACQUES, 2007, p.
115).

Partindo desse ponto entende-se que o paciente no caso o profissional docente
deve ser avaliado individualmente, pois a predisposi¢ao a doencas pode ser um facilitador
para que sejam desencadeados diversos fatores que somente podem ser diagnosticados
com uma avaliagao multiprofissional com terapeutas, médicos e psicologos.

Para Jacques (2007), ha iniimeros fatores complexos que contribuem para a
alteracdo da satide mental relacionada ao trabalho, por isso a necessidade de um amparo
psicologico e humanizado no ambiente organizacional torna-se fulcral.

Transtorno bipolar

Segundo o MSD-5 (2014), o transtorno bipolar engloba dois transtornos, o de
humor e depressdo. A bipolaridade anteriormente denominada de (doenga maniaco-
depressiva) pelo fato de a doenga transitar entres episddios de depressdo e mania, tem
como caracteristica o ato excessivo de uma atividade e sentimento de euforia que sao
desproporcionais a qualquer situagdo, estes podem ocorrer separados ou juntos. A maioria

dos transtornos bipolares pode ser classificada pela MSD-5 como:

Transtorno bipolar I: quando o individuo apresenta pelo menos um episddio maniaco
completo, incluindo delirios, alucinagdes, humor deprimido que provocam mudancas
importantes no comportamento, dependo da gravidade, pode ser necessaria a internagao

hospitalar.
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Transtorno bipolar I1: quando o individuo apresentou episddios depressivos alternados
com episddios maniacos leves (hipomaniaco), no entanto, sem prejudicar seu

comportamento social, a ponto de afetar em suas atividades.

Conforme o MSD-5 (2014), o transtorno bipolar pode ser desencadeado por
inameros fatores, seja por agente estressor interno ou externo. A causa desse transtorno ¢
desconhecida, talvez as alteracdes de substancias produzidas pelo corpo, como os
neurotransmissores noradrenalina ou  serotonina possam ndo estar reguladas
normalmente.

O tratamento dessa patologia exige acompanhamento de profissionais, como por
meio de psicoterapia, medicamentos, estabilizadores de humor etc; os impactos dentro do
ambiente de trabalho variam de acordo com o tratamento que o paciente recebe e em

como € sua resposta ao tratamento.

Esquizofrenia

Conforme o DSM-5 (2014), a esquizofrenia ¢ um transtorno mental que se
caracteriza pelos delirios, alucinagdes, psicoses, comportamentos, falas desordenadas,
déficits de cognicdo, difusdes sociais, entre outros. O diagndstico prematuro ¢ de
fundamental importancia para que o resultado do tratamento seja significativo; (DSM-5)
o diagnostico ¢ baseado em avaliagdes clinicas, em que os sintomas € comportamentos
sdo observados, as informagdes sdo coletadas com pessoas do convivio do paciente, como
familiares, amigos, professores etc.; ja que ndo existem exames e testes especificos para
o diagndstico deste transtorno.

De acordo com o DSM-5, o diagnoéstico da esquizofrenia ocorre mediante aos

seguintes sintomas:

° Sintomas  caracteristicos  (delirios, alucinagdes, fala
desorganizada, comportamento desorganizado, sintomas negativos) por
uma porg¢ao significativa de um periodo de 6 meses (os sintomas devem
incluir pelo menos um dos 3 primeiros)

° Sinais prodromicos ou atenuados da enfermidade com prejuizos
sociais, ocupacionais ou de cuidados pessoais devem ficar evidentes por
periodo de 6 meses, incluindo 1 més de sintomas ativos. (AMERICAN,
P. A. (2014). DSM-5)
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Seu tratamento conforme o DSM-5 pode ser com medicamentos, antipsicoticos,

Reabilitagdo cognitiva, Psicoterapia.

Sindrome da dependéncia do alcool

O alcoolismo pode ter muitos fatores desencadeantes, tais como problemas
emocionais, ansiedade, inseguranga, pressdes externas, entre outras, que variam. O uso
do alcool se torna uma dependéncia quando o individuo perde o controle sobre si mesmo
e a abstinéncia lhe causa sofrimento, irritabilidade, além dos sintomas fisicos, como
tremores e taquicardia, sudorese e agressividade.

De acordo com DSM-5 (2014) o diagndstico de alcoolismo ndo tem relagdo com
o tipo e quantidade da substancia ingerida pelo individuo, mas sim a capacidade em
controlar o consumo de bebida. Quando tratasse de “problemas com o alcool”, a um
amplo espectro que inclui a no¢ao de uma variagdo entre o consumo moderado, sem risco,
e a dependéncia especificamente, se caracterizando como “uso nocivo” (BERTOLOTE,
1997; FORMIGONI; MONTEIRO, 1997).

A pessoa que tem dependéncia de alcool ndo tem controle sobre a quantidade que
estd ingerindo e, muitas vezes, perde a no¢do de que seu consumo possa afetar suas
relagdes pessoais com a familia e sua vida profissional. Seu uso também pode levar a
depressao, por nao saber lidar com estas consequéncias € ndo saber como controlar esta
dependéncia do alcool, além da depressdo, o alcoolismo por um longo periodo pode
acarretar em varias doencas, tais como hepatite, cirrose hepatica, impoténcia,
infertilidade, gastrite; infarto, trombose, anorexia alcoolica, até mesmo deméncia e
cancer.

Conforme o Manual Diagnostico e Estatistico dos Transtornos Mentais, 5* edigao

(DSM-5), o alcoolismo ¢ diagnosticado a partir dos seguintes sintomas:

e Falta de controle quanto ao consumo (para comegar, parar ou regular a ingestao
de alcool);

e Vontade incontrolavel de beber, conhecida como “fissura”;

e Quando o uso do élcool interfere na vida familiar, profissional ou académica;

e Perda de interesse (gradual e progressiva) por atividades da rotina e do convivio

social;


https://www.msdmanuals.com/pt/profissional/transtornos-psiqui%C3%A1tricos/esquizofrenia-e-transtornos-relacionados/antipsic%C3%B3ticos
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e Fazer uso do alcool mesmo em situagdes inadequadas, como ao dirigir ou operar
maquinas;

e Beber demasiadamente ou passar mais tempo social bebendo;

e Tentar e ndo conseguir diminuir o consumo de alcool;

® Beber ao se sentir triste ou ansioso;

e Beber mesmo que esteja prejudicando a satde e a cognicao;

e Aumentar cada vez mais as doses para sentir os efeitos do alcool;

e Ter sintomas de abstinéncia ao parar de beber, como dificuldades para dormir,
tremedeiras, irritabilidade, ansiedade, depressdo, inquietacdo, enjoos € suor
excessivo;

e Apresentar sintomas de abstinéncia mais graves como febre, convulsdes ou

alucinagdes.

Segundo o DSM-5, o diagnostico ¢ feito através de varios fatos relatados pelo
paciente, mas na maioria das vezes pelos familiares e amigos, uma vez que para o
dependente torna-se dificil admitir a falta de controle com o consumo do alcool. Vale
ressaltar que ndo ¢ necessario ter todos esses sintomas para ser diagnosticado com
alcoolismo e que, quanto mais sintomas a pessoa apresenta, mais grave ¢ a dependéncia
do éalcool. Faz-se necessario, portanto, a ajuda de familiares, amigos, busca por
profissional, para que a pessoa consiga se livrar da dependéncia e voltar a sua rotina
normal; porém, além de apoio, € necessario que o dependente tenha iniciativa e aceita¢ao
para com o tratamento, pois a abstinéncia pode ser extremamente dolorosa.

2.6 Consequéncias do adoecimento docente para ensino e aprendizagem

Verifica-se mediante as pesquisas bibliograficas que o adoecimento do docente
tem grande impacto na qualidade de seu trabalho. Assim sendo, Esteve (1999) destaca
que, diante das pressoes e agentes estressores de diversas fontes de tensdo presentes no
ensino, os professores acabam desenvolvendo diversos mecanismos de defesa, tais como
bloqueio, acomodagao, absenteismo etc.

O profissional deprimido, estressado e desmotivado acaba nao conseguindo fazer
seu trabalho bem-feito e seus alunos sdao diretamente afetados, pois se o professor por
vezes esta irritado ou mal humorado, o aluno se sente coagido e inibido a realizar

perguntas sobre o conteudo.
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Por outro lado, o professor sofre ao ver que seus esfor¢os, muitas vezes, sao
despercebidos, pois a maioria trabalha além de sua carga horaria, levando trabalho para a
casa e se sentindo mal quando seu trabalho ndo obtém os resultados esperados. Codo
(1999), em uma pesquisa enfocando a Sindrome de Burnout entre docentes, relata a
sindrome como uma sobrecarga daqueles que trabalham além de sua capacidade, nao
importa o qudo competentes sejam. Destaca-se que a ligacdo direta entre satisfagdo
pessoal e expectativa em oferecer beneficio aos sujeitos que sdo alvos de suas agdes, ou
seja, os alunos. Para Codo (1999) “o produto do trabalho do professor ¢ o outro, ou seja,
o aluno, e os meios de trabalho ¢é ele mesmo”.

Portanto, o alto grau de afastamento e a apatia que o estresse acumulado traz e que
consequentemente leva ao adoecimento e sofrimento do professor afeta
significativamente seu objeto de trabalho, ou seja, seus alunos. Esses afastamentos
interferem na rotina dos alunos, além de ocorrer a perda de vinculo necessario para que o

ensino e aprendizagem sejam efetivados e, sobretudo, significativos.
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CONSIDERACOES FINAIS

A presente pesquisa trouxe a importancia da discussao sobre cuidado com a saude
mental dos professores, demonstrando dificuldades que estes profissionais enfrentam, em
sua jornada de trabalho, tais como falta de investimento, politicas educacionais
desatualizadas, excesso de trabalho, violéncia, entre outros, fatores estressores que
causam o mal-estar e sofrimento docente. Com a concepgao de carater qualitativo, a coleta
de dados, por sua vez, fora efetivada mediante a pesquisa bibliografica, baseando-se e
analise de dados tendo como fontes livros, artigos e outros textos de carater cientifico,
que possibilitaram uma andlise das condi¢des do trabalho docente e sua associacdo com
o adoecimento e sofrimento psicologico e como isso afeta sua pratica.

Demonstrando condi¢des laborais ¢ o desgaste fisico e mental & que estes
profissionais sdo expostos, a carreira docente ¢ marcada por experiéncias que
transformam a identidade profissional do professor, e por sua vez a trajetoria escolar dos
alunos. E uma profissdo onde a subjetividade dos afetos emerge no cotidiano, em relagdes
diarias, levando em consideragao que o professor tem grande influéncia sobre a formagao
do pensamento critico e social de seus educandos, pois ainda sdo seres em formagao,
portanto entende-se que seu estado de saude psiquico e fisico, tem grande influéncia no
resultado e na qualidade de seu trabalho e consequentemente na sua pratica docente.

A profissao docente € vista como aquela que cuida do outro, onde até¢ mesmo para
o profissional existe uma negagao dos sintomas de sofrimento levando ao adoecimento
psicoldgico, em que o sofrimento ainda ¢ pouco discutido. Durante a coleta de dados
percebe-se a auséncia de programas que invistam no bem-estar, promoc¢ao e prevengao a
saude destes profissionais. Nesse sentido, ¢ importante destacar sobre a importancia de
acoes de promocdo de saude relacionada a tais situacdes laborais, com a finalidade de
prevenir a evolugdo de tais fatores estressores em dire¢do a uma patologia.

Entendendo-se a complexidade inerente ao tema desta pesquisa sobre as
consequéncias do adoecimento psicoldgico para a pratica docente, a discussao traz a tona
a necessidade de um olhar da sociedade e do governo sobre esta problematica e
destacando seriedade do assunto, mostrando que a sociedade precisa voltar seu olhar para
o professor e perceber a sua importancia para a Educacdo. Trazendo a importancia de
repensar as politicas educacionais e a organizagdo do trabalho docente, com uma visao

mais humanizada e valorizagdo da profissao.
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