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Resumo
Esta pesquisa buscou compreender quais dificuldades enfrentam os estagiarios do sexo
masculino para concluir a graduacdo durante a formagé&o inicial, principalmente em relacéo a
sua presenca nos Centros de Educacéo Infantil e seu contato com criangas pequenas, bem como,
entender como se sentem diante do preconceito e quais alternativas encontram para se manter
na carreira. Trata-se de uma pesquisa qualitativa de natureza exploratéria e explicativa, cujos
dados foram gerados a partir de um questionario com 14 perguntas abertas e fechadas, enviado
via google forms, a cinco estagiarios que aceitaram participar da pesquisa. Os resultados
indicam que as dificuldades que os profissionais do sexo masculino vivenciam para ingressar e
permanecer na Educacdo Infantil se devem aos valores que existem no meio sociocultural em
que vivemos, que reforcam modelos educacionais idealizados. Apesar das variacbes nas
respostas ainda € possivel notar certo medo e inseguranca no local de trabalho, outros
demonstram medo de se comunicar com os pais, mas ha também muita vontade de superar 0s
desafios. Sendo assim, as categorias de analise que emergiram dos resultados do trabalho foram:
trabalho, preconceito, estranhamento, medo e néo lugar.
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INTRODUCAO

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB), Lei n® 9.394 de 1996, estabelece a
educacdo infantil como primeira etapa da educacéo bésica, cuja finalidade € o desenvolvimento
integral da crianca de até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e
social. A Educacgéo Infantil deve ser oferecida em creches ou entidades equivalentes, para
criancas de até trés anos de idade e em pré-escolas, para as criancas de guatro a seis anos de
idade (BRASIL, 2006). Com a alteracdo da legislacdo em 2006, o atendimento em pré-escola
passou a ser para criangas de até cinco anos.

Por conseguinte, é compreensivel que a gestdo das instituicdes de ensino para criangas
de 0 a 5 anos deva considerar questdes importantes como: a indissociabilidade da educagédo e
do cuidado; a disposicao dos espagos de acordo com a faixa etaria das criangas; a participacdo
ativa das familias na instituicdo; o acompanhamento de criangas por adultos (KRAMER, 2007).

Na Educacao Infantil, ha uma tradicdo de ‘maternagem’, que ¢, social e culturalmente,

associada a mulher. A concepcdo que temos desde a antiguidade é que a educagéo das criangas
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pequenas €, ou deveria ser, fungdo, sobretudo, das mulheres. Isso vem mudando
gradativamente. No imaginério da maior parte das pessoas, 0 cuidado na escola de educacéo
infantil se d& em comparacéao ao cuidado materno, portanto, ligado a mée, neste sentido, ficando
bem representado nessa relacdo, ou seja, a educacao de criancas na escola esta configurada a
figura da mulher. Por isso, parece complexo e dificil o homem ocupar esse espacgo, conforme
apresenta Silva (2014, p. 49):

A escola da educacéo Infantil, seus professores e todos envolvidos na unidade
escolar, na rede de ensino é espago para se refletir na desconstrucdo de que
esse espaco é feminino e que a presenca de um homem é ameagadora,
incompativel com a realidade: um fracassado trabalhador da inddstria ou do
comércio que tenta a sorte num trabalho mais “leve” de olhar criangas.

Esta consideracdo de que os homens sdo incapazes para a docéncia leva a varias formas
de excluséo, inclusive a ndo contratacéo do profissional devido ao seu sexo. Diante deste quadro
nos propomos a desenvolver uma pesquisa que deseja responder as seguintes perguntas: Quais
dificuldades enfrentam os estagiarios do sexo masculino para concluir 0s estagios durante a
formacdo inicial? Existem estagiarios do sexo masculino atuando na rede municipal de ensino
de Trés Lagoas?

Diante disso, 0 objetivo geral consiste em compreender os desafios enfrentados por
estagiarios do sexo masculino na Educacdo Infantil. Os objetivos especificos sdo:

1. Compreender por que ha tdo poucos homens atuando na Educacéo Infantil;

2. ldentificar alternativas que possam mudar esse contexto discriminatorio;

3. Entender como se sentem diante do preconceito e quais alternativas encontram para

se manter na carreira;

4. Identificar o percentual de estagiarios do sexo masculinos atuando na Educacao

Infantil da rede pablica de ensino de Trés Lagoas.

Com isso, organizamos este texto em quatro secOes, além desta Introducdo, as quais
visam: 1) apresentar o referencial tedrico que guiou as reflexdes deste estudo; 2) descrever a
metodologia adotada na pesquisa, calcada na investigacdo de estudos anteriores por meio da
busca de Teses e DissertacOes na Plataforma da CAPES, bem como na pesquisa de campo,
realizada a partir de questionario aplicados a estagiarios que atuam nos Centros de Educacao
Infantil do municipio; 3) apresentar os resultados e discussdes a partir da anélise dos dados
coletados e; 4) as consideracdes finais, indicando os limites da pesquisa e a agenda futura de

investigacao.

1. FUNDAMENTAGCAO TEORICA



No Brasil, a partir dos anos 1980 do século passado, houve transformagGes no campo
da histdria da educacgdo, com a producdo de novas fontes e objetos de pesquisa, incorporando
novas categorias de analise, como a de género. Historiadoras da educacdo, e posteriormente
historiadores tem buscado compreender o processo de feminizacdo do magistério primario,
destacando a necessidade de se entender as razdes que levaram ao crescimento do nimero de
mulheres nesta profisséo e as transformacdes pelas quais passou esta ocupagédo ao ser exercida
pelas mulheres.

Segundo Ramos (2011), algumas escolas ja se preocupam em equilibrar essa
disparidade entre mulheres e homens para oferecer as criancas um circulo de convivéncia e
aprendizado mais diverso possivel. Afinal, a resolucdo dessa questdo comeca por entender que
a Educacdo Infantil é algo muito diferente da maternagem. Ou seja, apesar de ter em si algumas
rotinas de cuidado e carinho, educar um bebé ou uma crianca é oferecer as bases de construcdo
do individuo em um ambiente seguro permeado de aprendizados, e vai muito além, portanto,
de trocar fraldas.

O que gerou a principal questdo desta pesquisa, foi o fato de os profissionais que atuam
com essas criancas serem majoritariamente mulheres, contudo, segundo o que afirma Ramos
(2011), a presenga masculina no ambiente escolar é vista como necesséaria e positiva ao
desenvolvimento emocional da crianca. Assim, mesmo escassa, porém existente, a presenca de
homens atuando com criancas na educacdo infantil é abordada nesta pesquisa a partir das
representacdes sociais relativas a esses raros profissionais.

Com os objetivos de entender aspectos da feminizacdo do magistério, apresentamos a
seguir, algumas reflexdes histdrias sobre a profissdo docente no Brasil.

1.1 Histdria da feminizacdo do magistério no Brasil: alguns apontamentos

De acordo com Martins e Rabelo (2006), durante muito tempo, a educagao foi uma
fungdo puramente masculina: os alunos eram do sexo masculino, e o ensino era realizado
principalmente por religiosos e homens que estudavam e eram contratados como tutores por
aqueles com melhores condic¢des econémicas.

A vinculacdo das atividades de ensino ao "dom" ou "vocacgdo" da mulher baseia-se
na interpretacdo de que o fato de uma mulher dar a luz a um bebé esta associado ao "papel

consequente da mde"” no cuidado do filho; essa fungdo esta associada a feminilidade, as



tarefas educativas e sociais na infancia. Desta forma, uma mulher deve seguir seu "talento™
ou "vocagdo" no ensino.

No Brasil, essa caracterizacdo das mulheres como educadoras de criangas nao
surgiu de imediato. Durante o periodo colonial, os portugueses chegaram ao Brasil com
seus padrbes de comportamento e dominio. Essa regra & patriarcal, tipica da cultura
judaico-cristd ocidental, e refinada com a ascensdo do sistema capitalista. A sociedade
patriarcal determina que as mulheres sejam submetidas aos homens: por seus pais, por seus
maridos, pelas regras que eles fazem (MARTINS; RABELO, 2006).

O paternalismo significava que uma mulher restringia suas atividades a esfera privada
de sua casa e suas atividades publicas limitavam-se a participar de eventos da igreja. Uma
mulher ndo precisava ser bem educada, desde que tenha aprendido as primeiras letras e 0s
calculos aritméticos basicos, é suficiente para garantir as tarefas da familia.

De acordo com Martins e Rabelo (2006), em uma visdo muito peculiar, a mulher é
apresentada como uma tentacdo permanente que deve ser "domada” para ser uma boa mée e
para ndo desviar os homens do caminho certo. Essa ideia é baseada na interpretagdo biblica da
primeira mulher, Eva, que encorajou o primeiro homem, Adé&o, a pecar e, como resultado,
ambos foram expulsos do céu.

Assim, podemos ver que mesmo de forma encoberta, o controle sobre a sexualidade
das mulheres justificara o trabalho das mulheres com as criancas a partir de entdo, em um
ambiente onde elas ndo estejam expostas aos perigos do mundo, e estejam protegidas do
contato com estranhos, principalmente os do sexo oposto. (MARTINS; RABELO, 2006).
Portanto, é por meio da docéncia, considerada a exceléncia do trabalho feminino, que a

mulher brasileira consegue abrir caminho para a pratica profissional.

1.2 A profissdo docente de mulheres no periodo colonial e imperial

Durante os tempos coloniais, as mulheres brasileiras ficavam longe das escolas. As
universidades e escolas primarias, mantidas e dirigidas pelos jesuitas, sdo apenas para homens.
As mulheres devem aprender e trabalhar nas chamadas tarefas apropriadas ao género: costurar,
bordar, lavar, fazer rendas e cuidar de criancas. Timidez e ignorancia sdo suas principais
caracteristicas. (DEMARTINI; ANTUNES, 1993). Foi s6 depois da independéncia que isso
comegou a mudar.

De acordo com a lei de 15 de outubro de 1827, as mulheres obtiveram o direito a

educacdo atraves do estabelecimento de escolas primarias para meninas. Nesse momento,



surgiram também as primeiras vagas para mulheres no ensino fundamental e suas
possibilidades de formacao se ampliaram. (DEMARTINI; ANTUNES, 1993).

Nos tempos imperiais, 0 ensino médio era de vanguarda, destinado a quem pretendia
continuar seus estudos em nivel superior, 0 que ndo era permitido as mulheres. Assim, as
escolas normais tornam-se uma das poucas, sendo a unica oportunidade para as mulheres
continuarem seus estudos apos a escola primaria. Acolhe mulheres que pretendem ensinar de
forma eficaz e outras que desejam apenas continuar seus estudos e obter uma boa educacao
geral antes do casamento. (DEMARTINI; ANTUNES, 1993).

Em S&o Paulo, as mulheres s6 entraram de fato na Escota Normal em 1875, quando
foi criada uma se¢do feminina no Seminario Educandas. (DEMARTINI; ANTUNES, 1993).
Em 1880, a Escola Normal de S&o Paulo reabriu e a turma tornou-se mista, mas com entradas
diferentes para meninas e meninos. No final do século passado, algumas correntes de
pensamento que discutiam a existéncia de diferencas "naturais” entre 0s sexos, como
personalidade, temperamento e tipos de raciocinio, acabaram influenciando todas as medidas
tomadas no campo da educagéo, alimentando ainda mais o preconceito. De acordo com essas
tendéncias, essa mulher, e somente ela, é biologicamente dotada da capacidade de interagir
com os filhos como parte de sua funcdo materna. E, como a docéncia primaria era vista como
uma extensdo dessas atividades, a docéncia priméaria passou a ser vista como uma profissao
exclusivamente feminina. (DEMARTINI; ANTUNES, 1993).

O salério é, obviamente, uma possivel razdo para a falta de estimulo na carreira para
0os homens que procuram emprego. Pode-se argumentar também que o aumento da
urbanizacdo e o movimento econdmico em torno da cafeicultura no final do século passado
podem ter contribuido para a expansdao do mercado de trabalho masculino, afastando os
homens do magistério. Olhando para o numero de professores formados na Escola Normal
da Capital, vemos que, a partir de 1895, havia definitivamente mais meninas do que meninos
nas Escolas Normais. Isso pode ser devido as reformas implementadas no ano anterior, que
ampliaram o curriculo de trés para quatro anos, tornando aos homens mais desinteressantes;
com a extensdo da formacdo de professores, eles terdo que dedicar mais tempo a preparacao
para uma carreira que parece néo ter futuro. (DEMARTINI; ANTUNES, 1993).

Os homens tendem a buscar carreiras mais lucrativas em virtude de seu status de
“chefe de familia”. A ideia de que os salarios das professoras podem ser inferiores aos dos
professores, seja pelo seu carater secundario ou porque complementam a renda familiar, ajudou a
consolidar e legitimar a imagem dos professores como uma "carreira ideal de mulher"”, e a categoria
cresceu ao longo dos anos. (DEMARTINI, ANTUNES, 1993).



1.3 A carreira feminina no periodo pés republicano

Durante a Republica, essas pressdes alimentaram ainda mais a necessidade de ampliar as
oportunidades educacionais. Esse pensamento esta relacionado a necessidade de formacédo de
professores, visto que 0s homens tentam buscar vantagens econémicas em outros campos. Dessa
forma, as mulheres, principalmente a partir da segunda década do século XX, passaram a lecionar,
principalmente aquelas que eram economicamente desfavorecidas e mulheres de classe média.
(MARTINS; RABELO, 2006).

A docéncia era uma saida possivel para a maioria das mulheres brasileiras,
principalmente as de classe média, pois, até a década de 1930, era o Unico trabalho
considerado valioso para elas e que podia estar relacionado aos afazeres domésticos.
(MARTINS; RABELO, 2006).

No entanto, o ato de educar ndo era realizado por mulheres, elas apenas ensinavam.
Sua estrutura, administracdo e cargos de lideranca eram dirigidos por homens. Dessa forma,
h& um grande controle sobre o desempenho dos professores, incluindo sua orientagdo sexual.
As escolas continuaram a relegar as mulheres as escolas secundarias, perpetuando a obediéncia
existente da sociedade patriarcal. (MARTINS; RABELO, 2006).

Os homens eram privilegiados na educagdo por serem considerados os melhores
“lideres” e muitas vezes ascendem a outros cargos como: instrucdo, fiscalizacdo, funcdes
técnicas e administrativas. Os autores Martins e Rabelo (2006) apontam que o ambiente que
determina o processo de feminizacdo da profissdo docente é marcado por atitudes
preconceituosas como diferencas salariais, diferencgas curriculares e o conceito de "ocupagao”,
levando as mulheres a optarem por ocupacgdes de menor valor social em relagdo aos homens.

A populacdo em idade escolar no ensino primario cresceu significativamente durante a
Primeira Republica. Diante desse fato, o nimero de docentes foi ampliado para atender a
demanda, o que também tem contribuido para o aumento do nimero de mulheres na profisséo,
pois 0 numero de homens interessados nela vem diminuindo. (FERREIRA, 1998).

Nesse periodo, a crescente demanda por educagdo basica publica e gratuita vinha de
uma nova demografia: os trabalhadores industriais urbanos, que formavam uma categoria
profissional muito importante, especialmente no sudeste do pais. As tentativas de atender a
essas necessidades resultaram em um aumento significativo no nimero de professores do ensino
fundamental. (FERREIRA, 1998).

De acordo com Demartini e Antunes (1993), em 1919, todos os grupos escolares do estado

de S&o Paulo eram dirigidos por homens. Isso sem falar nos circulos de intelectuais e educadores



paulistas, como o Instituto de Educacédo fundado na década de 1920 por educadores muito atuantes,
onde se discutiam dire¢des educacionais e propostas de ensino na epoca, geralmente apenas para
homens.

Percebe-se que as fungdes reservadas as professoras dentro de suas proprias associagcdes
sdo aquelas consideradas como "mulheres tradicionais”, relacionadas a assisténcia social. Quando
as mulheres permanecem na sala de aula, os professores passam rapidamente para cargos de
planejamento, orientagdo e lideranca. Para a maioria dos homens, quando ingressam em uma
profissdo feminina e mal remunerada, mas na verdade exercem uma “ocupagdo” masculina.
(DEMARTINI; ANTUNES, 1993).

Assim, a separagdo entre concepgao e execucdo, e 0 que mais tarde foi chamado de
desqualificacdo e empobrecimento de determinados empregos, constituiam um conjunto de forcas
extremamente atuantes no trabalho feminino. (DEMARTINI, ANTUNES, 1993).

Na década de 1970, o movimento de libertacdo das mulheres comecou a ganhar forca e,
como resultado, mudou o status das mulheres na sociedade. O impulso para a modernizacdo da
sociedade brasileira permitiria uma maior participacdo das mulheres no mercado de trabalho,
ao mesmo tempo em que removeria vestigios de preconceito contra sua entrada em ocupagoes
masculinas antes socialmente ilegais. (FERREIRA, 1998).

Por tréas da divisdo de género do trabalho ha uma divisdo social do trabalho que atende
a interesses econdmicos, criando e ajudando a manter uma representagdo ocupacional que
favorece a desigualdade salarial e o prestigio nas ocupacdes de homens e mulheres.
(FERREIRA, 1998).

2. Mapeamento de pesquisas brasileiras (strito senso) sobre o homem no magistério
infantil

Como se vé ao longo do estudo, a "vocacao" foi um fator muito importante em todos 0s
tempos, desde os tempos coloniais, quando religiosos que tinham essa profissdéo como misséo,
como clérigos, até a decada de 1980, com a modernizagdo da sociedade, com extenso
desenvolvimento e a participacdo das mulheres em diversos campos profissionais.
(FERREIRA, 1998).

Na perspectiva de género, a relacdo entre homens e mulheres é construida socialmente
e fruto das relacdes de poder entre os sexos. Isso nos leva a entender que todas as mudancas
que ocorrem nessa relacdo séo fruto de um movimento de méo dupla, relacionado ao contexto
social mais amplo, e deve ser considerada juntamente com outros fatores como raga, classe
social, idade e religido. (FERREIRA, 1998).



Deste modo, a profissdo docente, em certa medida, pelo movimento de poder entre os
sexos, constitui as caracteristicas de hoje que se diferenciam de outros tempos, o0 que leva a
mudancas nos papéis e objetos de homens e mulheres na sociedade. (FERREIRA, 1998).
Considerando essa mudanca na contemporaneidade, buscamos compreender 0 que as pesquisas
brasileiras, strito senso, dizem sobre 0 homem no magistério infantil.

Em marco de 2022 iniciamos uma pesquisa na plataforma de Teses e DissertagOes da
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), por meio das
palavras-chave “professor homem na Educagao Infantil”, filtrando todos os critérios de busca
no campo educacional e obtivemos quatro estudos que serdo apresentados na Tabela 1,

considerando o ano, autor, titulo, nivel de pesquisa e quantidade

Tabela 1: Teses e dissertagdes localizadas a partir do termo de busca “professor homem na Educacéo
Infantil”, ordenadas por quantidade, autor, titulo e nivel de pesquisa.

Ano Autor Titulo Nivel | Quant.
2012 | PEREIRA, Maria | Professor-homem na Educacdo Infantil: a M 1
Arlete Bastos construcdo de uma identidade
2013 | NUNES, Patricia | Docéncia e género: um estudo sobre o professor M 1
Gouvea homem na educacdo infantil da rede municipal de
ensino de Rio Verde (GO)
2018 | CAVALCANTI, QuestBes de género na educagdo infantil: um M 1

Fernanda Carvalho | estado do conhecimento de teses e dissertacdes
identificadas no portal da CAPES no periodo de

2001 a 2015
2019 | BONIFACIO, A profissionalizacdo do Docente Masculino da M 1
Gabriel Educacdo Infantil

Hengstemberg.

Fonte: As autoras (2022).

Em seguida, utilizamos um outro termo de busca: “homem na educagio infantil”, para
o qual localizamos sete estudos, no entanto, quatro deles se repetiam, com isso, ficamos com
trés, apresentados na Tabela 2 a seguir, considerando o ano, autor, titulo, nivel de pesquisa e

quantidade.

Tabela 2: Teses e dissertagdes localizadas a partir do termo de busca “homem na Educagio Infantil”,
ordenadas por quantidade, autor, titulo e nivel de pesquisa.

Ano Autor Titulo Nivel Quant.
2019 | OLIVEIRA, Marcas da docéncia masculina na educagdo | Mestrado 1
Adriana Cristina infantil: experiéncia, identidade e cotidiano | profissional
de.
2020 | RAMOS, Quem tem medo do lobo mau? inquietacdes M 1
Clemerson Elder | e medos sobre o trabalhno do homem na
Trindade educacéo infantil




2021

SILVA JUNIOR,
Joao Raimundo
dos Santos

A docéncia masculina na educacédo infantil
em Manaus: representacdes de pais, maes e
professores

Fonte: As autoras (2022).

Por dltimo, utilizamos o0 termo de busca “homem no magistério”, para o qual

localizamos um estudo apresentado na Tabela 3.

Tabela 3: Teses ¢ dissertagdes localizadas a partir do termo de busca “homem no magistério”, ordenadas
por quantidade, autor, titulo e nivel de pesquisa.

2012

Autor

Titulo

Nivel

2012

Paz

ROSA, Fabio José da

educacdo infantil

O dispositivo da sexualidade enquanto enunciador do
professor-homem no magistério das séries iniciais e

M

Fonte: As autoras (2022).

Por meio desta pesquisa, obtivemos o total de oito estudos que serdo apresentados na

Tabela 4, considerando o ano de publicacdo, autor, titulo, nivel de pesquisa e quantidade por

ano de publicagéo.

Tabela 4: Total de teses e dissertacOes localizadas, ordenadas por ano, autor, titulo, nivel de pesquisa e
guantidade por ano.

Ano Autor Titulo Nivel | Quant.
por
ano

2012 | PEREIRA, Professor-hnomem na Educacéo Infantil: a construcéo M

Maria Arlete de uma identidade
Bastos 2
2012 | ROSA, Fabio O dispositivo da sexualidade enquanto enunciador do M
José da Paz professor-homem no magistério das séries iniciais e
educacdo infantil
2013 | NUNES, Docéncia e género: um estudo sobre o professor M 1
Patricia Gouvea | homem na educagdo infantil da rede municipal de
ensino de Rio Verde (GO)
2018 | CAVALCANTI, | Questbes de género na educacgdo infantil: um estado M 1
Fernanda do conhecimento de teses e dissertacdes identificadas
Carvalho no portal da CAPES no periodo de 2001 a 2015
2019 | BONIFACIO, A profissionalizagdo do Docente Masculino da M
Gabriel Educacéo Infantil
Hengstemberg. 2
2019 | OLIVEIRA, Marcas da docéncia masculina na educacédo infantil: | MP
Adriana Cristina | experiéncia, identidade e cotidiano
de.
2020 | RAMOS, Quem tem medo do lobo mau? Inquietacdes e medos M 1
Clemerson Elder | sobre o trabalho do homem na educagdo infantil
Trindade
2021 | SILVA A docéncia masculina na educagdo infantil em D 1
JUNIOR, Joao Manaus: representacOes de pais, maes e professores




Raimundo dos
Santos

Total - - 3 8
Fonte: As autoras (2022).

De acordo com a Tabela 4, foram encontradas oito pesquisas relacionadas ao tema

“professor homem na educacio infantil”, entre os anos de 2012 a 2021. E possivel observar que
0s anos de 2012 e 2019 foram os que tiveram maior quantidade de publicacGes (02 por ano).
Observa-se também que dentre os oito estudos encontrados, quatro foram escritos por autores
homens e quatro por mulheres, o que mostra que o tema é relevante para ambos 0s sexos, e
também é um tema bastante atual considerando que a maior parte foi escrita a partir de 2018.

Também € possivel observar que o nivel das pesquisas sdo predominantemente
dissertacdes de mestrado, com seis estudos, um doutorado e um mestrado profissional.

Na Tabela 5, apresentamos as teses e dissertacbes localizadas, ordenadas por

Universidade, estado, nivel de pesquisa, ano de publicacdo, autor e quantidade por regiao.

Tabela 5: Teses de dissertacdes ordenadas Universidade, regido, nivel de pesquisa e quantidade

Universidades | Estado Ano Autor Quant. por
estado
Total
UNIFESP SP 2012 PEREIRA, Maria Arlete Bastos
UFSCar SP 2019 BONIFACIO, Gabriel
Hengstemberg
PUC SP 2021 SILVA JUNIOR, Joao
Raimundo dos Santos
3
UERJ RJ 2012 ROSA, Fabio José da Paz
1
PUC GO 2013 NUNES, Patricia Gouvea
2
PUC GO 2020 RAMOQOS, Clemerson Elder
Trindade
UFBA BA 2018 CAVALCANTI, Fernanda
Carvalho 1
UFLA MG 2019 OLIVEIRA, Adriana Cristina de 1
(Universidade
Federal de
Lavras)
7 5 - - 8

Fonte: As autoras (2022).

De acordo com a Tabela 5, observa-se que os trabalhados relacionados ao tema foram
predominantemente de instituicdes publicas havendo cinco publicagcbes de Universidades
Federais, um de Universidade Estadual e apenas duas dissertacbes de mestrado da PUC de

Goiés. As publicagdes estdo concentradas sobretudo na regido Sudeste sendo trés no estado de



Sé&o Paulo e uma no estado do Rio de Janeiro, seguido pela regido Centro-Oeste, havendo duas
publicacdes do estado de Goias e uma em Minas Gerais, e por Ultimo na regido nordeste,
havendo apenas uma publicagdo no estado da Bahia. Ndo localizamos nenhum estudo nas

regides norte e sul do pais.
2.1 O homem no magistério infantil: o que nos dizem os estudos?

Ao analisar os estudos realizados em torno da tématica no professor-homem na
educacéo infantil, tivemos oito estudos que foram bastante pertinentes nos quais discorremos
de forma sucinta a seguir:

Na pesquisa de Pereira (2012), a questdo central € compreender a construcdo da
identidade do professor-homem na Educacdo Infantil, em creches e pré-escolas da rede
municipal de ensino da cidade de Guarulhos. Buscou através das historias de vida de cinco
professores homens conhecer suas trajetorias como docentes deste tempo de vida. Na analise
das entrevistas constatou-se que a identidade do professor homem estd em construcgéo,
considerando-se a complexidade das mudangas ocorridas na Educagdo Infantil que afetam a
todos e todas os/as profissionais que trabalham com este nivel de ensino e, consequentemente,
os professores homens, visto serem culturais e historicas.

A pesquisa de Rosa (2012), teve por objetivo investigar de quais maneiras o professor-
homem é enunciado e se autoenuncia a partir do dispositivo da sexualidade no magistério das
séries iniciais e na educacdo infantil. Para compreender essa questdo, foram utilizados textos
virtuais publicados na web com a tematica de homens no magistério e uma comunidade virtual
composta por professores-homens e estudantes de Pedagogia do site de relacionamentos Orkut.
A pesquisa constatou que tanto os discursos jornalisticos quanto os discursos de estudantes e
professores na comunidade virtual revelam que esses sujeitos sdo produzidos para culturas
masculinas hegemonicas. Essa questdo também fica evidente mesmo quando alguns enunciados
de professores-homens e estudantes tentam romper com as dificuldades e preconceitos por
estarem em uma area profissional considerada feminina.

A dissertacdo de Nunes (2013), teve como objetivo investigar e analisar o professor
homem na educacdo infantil da rede municipal de ensino de Rio Verde (GO) e como este é
percebido pela comunidade escolar. A investigacdo orientou-se por questdes como: existem
muitos professores homens nesta etapa da educacdo basica? Como o professor homem se
constitui/se constroi nesse espaco social que é composto majoritariamente por mulheres? Esta

investigacdo desenvolveu-se mediante estudo bibliografico, anélise documental, aplicacéo de



questionarios e entrevistas. Levantou-se dados sobre as institui¢des de educagéo infantil de Rio
Verde, destacando o numero de institui¢oes e de professores e professoras que nelas atuam, por
sexo. Constatou-se ainda que homens em espacos considerados historicamente como femininos
apresentam a manutencao de caracteristicas da pratica docente associadas a masculinidade
tradicional, como um habitus cultural mantido pela violéncia simbdlica.

A pesquisa da Cavalcante (2018), objetivou analisar a producdo académica sobre as
questdes de género na Educacéo Infantil, no periodo de 2001 a 2015. Para tanto, com base nos
relatorios de pesquisa disponiveis no banco de teses e dissertacbes da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) foram selecionados 42 trabalhos sobre
a referida tematica — 11 teses e 31 dissertagdes — 0s quais foram categorizados em cinco tipos:
1) género e as representagdes e discursos de professores do sexo masculino e feminino na
Educacao Infantil; ii) género e o professor homem na Educacéo Infantil; iii) género e a educacéo
de criancas pequenas; iv) género associado ao embelezamento na Educacdo Infantil e; v)
questbes de género em obras literdrias. A analise desses materiais abordou 0s seguintes
critérios: i) frequéncia da producédo por ano, ii) autoria e filiacdo institucional, iii) localizacéo
geografica em que os autores estavam vinculados, iv) distribuicdo da producdo por area do
conhecimento e v) enfoque metodoldgico. Os dados foram analisados a luz da Sociologia da
Infancia. Observou-se que as publicacbes ndo apresentam regularidade e que,
predominantemente, os autores sdo do sexo feminino, estando vinculados as instituicdes de
ensino superior das regifes Sul e Sudeste do pais. As analises indicam escassez de pesquisas
sobre a tematica além da necessidade de um olhar mais acurado para a formacao de professores,
assim como a formulacgéo de politicas publicas para a superacao da desigualdade e esteredtipos
de género, em todas as relacdes que se estabelecem no @mbito da Educacéo Infantil.

A pesquisa de Bonifacio (2019) teve como objetivo compreender como é constituida
a profissionalizacdo do docente masculino que atua na Educacdo Infantil? De natureza
qualitativa, a dissertacdo é organizada em formato multipaper, composta pela apresentacao,
dois artigos e consideragdes finais. Desenvolveu-se, portanto, uma investigagéo na perspectiva
da pesquisa tedrica direcionada pelas questdes anunciadas, obtidas a partir do mapeamento das
pesquisas académicas brasileiras sobre o cotidiano destes no periodo de 2008 a 2017, com a
combinagdo dos descritores “Docente Masculino” e “Educagdo Infantil”. A partir de um
mapeamento foi possivel analisar as praticas docentes e a problematizacdo da feminizacdo do
magistério, a pesquisa indica que existe um amalgama de atravessamentos sociais, histéricos e
culturais.

O estudo de Oliveria (2019) trata da docéncia masculina na educacéo infantil, para isso



a pesquisa utilizou-se da metodologia qualitativa, por meio de entrevistas abertas e
semiestruturadas com os educadores que atuam na rede publica de municipios do Sul de Minas
Gerais, considerando os aspectos: a escolha da profissdo, a visdo dos/as outros/as quanto a essa
escolha, realizacdo com a profissao, suas impressdes quanto ao local de trabalho e as colegas
docentes, suas experiéncias marcantes durante sua atuacdo como educador. Percebeu-se que
muitos dos olhares que os educadores possuem de si se aproximam da visdo de grande parte
das pessoas, ou seja, ainda com preconceito. Assim, tentam evitar determinadas atitudes por
receio das ideias que poderiam ser criadas pelas demais pessoas da comunidade escolar e da
sociedade.

A pesquisa de Ramos (2020) teve por objetivo o estudo sobre a presenga e o trabalho
do homem na Educac&o Infantil, envolveu professores e auxiliares de atividades educativas nos
Centros Municipais de Educacdo Infantil de Goiania e Aparecida de Goiania. Buscou-se
compreender a dindmica daquilo que € objetivo (condicGes de trabalho) e subjetivo (ideologias)
presentes na vida social a partir da dialética inclusdo x exclusdo. A base metodolégica deste
estudo fundamentou-se em uma abordagem de pesquisa qualitativa, a fim de dar vez e voz aos
homens da/na Educacédo Infantil. Todavia, outros sujeitos (gestores e familias) foram também
ouvidos. Os resultados da pesquisa partiram de duas fontes: de um questionario online que
obteve a resposta de 54 profissionais homens na Educacdo Infantil e de entrevistas com 18
sujeitos (06 gestores, 06 pais e 06 profissionais). Os resultados encaminham para reflexdes que
envolvem estere6tipos, discriminacdo, julgamento de valores, medo e desvalorizacdo social do
lugar ocupado por esses homens e seu trabalho na Educacédo Infantil.

O estudo de Silva Junior (2021), teve a finalidade de compreender as representacoes
sociais de atores educacionais sobre o ser docente masculino no segmento infantil em
Manaus/Amazonas. Para tanto, foi executada uma pesquisa de campo, sendo aplicados um
questionario e a entrevista situacional a um grupo de participantes formado por pais, mées e
professores de criangas pequenas matriculadas em um Centro Municipal de Educacao Infantil
(CMEI) da rede publica de ensino manauense. Os resultados indicavam que a maioria dos
participantes ndo admitia a docéncia masculina na pré-escola na capital amazonense. Esse
posicionamento opositor do grupo parece ser norteado por suas representacdes de ser docente
objetivadas na imagem de um ser inapto, imprevisivel e despreparado para 0 Sservico
educacional com o pablico infantil, que qualificavam de forma inata a mulher e desqualificavam
0 homem; e sustentadas pela suspeita da possibilidade de préaticas de pedofilia, aliciamento ou
abuso sexual infantil por parte do professor, durante as préaticas de higiene, mas que isentava a

professora de tais atos ilicitos.



Todos os estudos enfocaram na presenca do professor homem na Educacgéo Infantil e
ndo localizamos nenhum estudo sobre a presenca do estagiario homem nesse ambiente, que
pudesse discutir aspectos da formagdo inicial e das relagdes de género nesse espaco educativo,

por isso, obtamos por fazer esta pesquisa.

3. METODOLOGIA

Foi feita uma pesquisa qualitativa de natureza exploratoria e explicativa que buscou
“[...] levantar informacdes sobre um determinado objeto, delimitando assim um campo de
trabalho, mapeando as condi¢des de manifestacdo desse objeto [...]” na tentativa de “identificar
suas causas, seja através da aplicacdo do método experimental/matematico, seja atraves da
interpretacdo possibilitada pelos métodos qualitativos”. (SEVERINO, 2013, p.107).

Inicialmente foi feito o pedido formal de autorizacdo para a pesquisa de campo, junto a
Secretaria Municipal de Educacao de Trés Lagoas e, ap0s recebermos a autorizacao por escrito,
iniciamos o trabalho de consulta aos 19 centros Centro de Educacdo Infantil (CEI) do
municipio, via telefone, para saber acerca da existéncia de estagiarios do sexo masculino
atuando nas unidades.

Nos 19 CEls havia apenas dois estagiarios que aceitaram participar da pesquisa. Outros
trés sujeitos foram localizados estudando no ano corrente de 2022, no curso de Pedagogia da
Fundacdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), campus de Trés Lagoas-MS.
Assim, chegamos ao quantitativo de cinco estagiarios que aceitaram participar da pesquisa e
foram denominados de Estagiario A, Estagiario B, assim sucessivamente, visando preservar a
identidade dos sujeitos.

Fizemos um questionario com 14 perguntas abertas e fechadas, via google forms,
enviado por um link para 0 WhatsApp dos respondentes, a fim de obter dados mais aprofundados

sobre a temética. No topico seguinte apresentamos a analise do questionario.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

O estudo realizado vem demonstrando que o distanciamento dos homens da educacao
infantil é resultado do modo como o meio social construiu e continua construindo as diferencas
de género, e isso se reflete na profissdo docente. Os homens ndo sdo menos competentes e
habilidosos do que as mulheres no cuidado de criangas pequenas, mas os padrdes de
masculinidade socialmente impostos ainda associam os homens a dominacdo e ao poder,

caracteristicas que sdo o oposto dos padrdes de feminilidade que fariam as mulheres fazerem o



trabalho. Esse padréo universal de género ndo permite ambiguidade na determinacédo de cada
género, dificultando que as criancas tenham a oportunidade de vivenciar outras formas de ser
homem ou mulher nas atividades educativas.

Segundo Oliveira e Gongalves (2021), dentre os fatores culturais, sociais, politicos e
econdbmicos que desencadeiam a feminizacdo da docéncia, é importante destacar as
representacdes, imagens e simbolos atribuidos aos profissionais do ensino cuja atuacdo pode
ser acionada. Deste modo, ao analisar o questionario aplicado aos entrevistados levantamos 0s
seguintes resultados:

A primeira pergunta a ser feita foi qual a idade do participante. E as respostas estdo

ilustradas a seguir no Gréfico 1:

Idade:
5 respostas

r

Como se pode observar, 40% dos entrevistados tém 22 anos de idade, o que configura
uma porc¢ao ainda jovem, seguidos de jovens de 19, 21 e 24 anos.

Em seguida, buscamos saber sobre o curso de graduacao que cursavam.

1. Vocé estuda ou jé finalizou o seu curso de Graduagao?
5 respostas

@ ainda estou cursando minha graduagao
@ ja finalizei minha graduagéo

Percebe-se que os entrevistados em sua totalidade ainda estdo cursando a graduacéo, o
que explica a pouca idade representada no Grafico 1.
Na segunda pergunta investigamos qual a graduag&o os entrevistados estavam cursando.



2. Qual o curso de graduagao vocé cursou ou ainda esta cursando?
5 respostas

2
2 (40%)

1 (20%) 1 (20%) 1 (20%)

Letras - Portugués e Inglés Pedagogia
Licenciatura em Educacao Fisica Pedagogia

Conforme o grafico demonstra, trés estagiarios cursam Pedagogia enquanto 0s outros
dois optaram por Letras e Educacéo Fisica.
Quando questionado sobre o porqué de terem escolhido o curso de graduacgéo, as

respostas também variaram.

Pelo sonho de ser professor (Estagiario A)

Tenho o objetivo de abrir uma escola de artes, sendo também um dos meus
objetivos ser diretor de escola. (Estagiario B)

Pelas diversas areas que um pedagogo pode atuar. (Estagiario C)

Eu escolhi esse curso por causa da minha paixdo pela Lingua inglesa e
pela vontade de ser English teacher. (Estagiario D)

E uma area que me sinto bem exercendo. (Estagiério E)

Nessa perspectiva, Gongalves (2020) ressalta que a importancia de ser sujeito da
prépria identidade também é um fator importante, permitindo que os professores exergam
suas funcdes de acordo com suas proprias caracteristicas e particularidades, ndo com base
no senso comum, mas por um processo de formacdo que priorize a qualidade do trabalho
docente.

No que se refere ao ano de entrada e de término de sua graduacdo, observa-se que a
maioria ingressou no ano de 2019, seguida pelo ano de 2021 e apenas um graduando tem
previsdao de conclusdo para esse ano de 2022, seqguidos dos anos de 2023, 2024, 2025 para
conclusédo dos demais.

Ao questiona-los sobre qual Universidade estudaram ou ainda estudam? A resposta
predominante foi a Universidade Federal do Mato Grosso do Sul UFMS (CPTL), sendo que
apenas um participante integra a instituicdo de ensino a distancia Unicesumar.

Em seguida, perguntamos acerca do tipo de experiéncia que o0s estagiarios tiveram
com a Educacéo Infantil, se somente pelo estagio obrigatdrio do curso de graduacdo; se pelo

estagio remunerado, ou por ambos, e também por quanto tempo atuaram no estagio.



6. A sua experiéncia como estagiario na Educacéao Infantil ocorreu de que forma?
Srespostas

@ somente no estégio obrigatério do curso
de graduagao;

@ no estagio remunerado;
no estagio obrigatério e remunerado.

7. Quanto tempo durou a sua experiéncia como estagiario?
5 respostas

® 6 meses
® 1ano

1 ano e meio
@® 2 anos
@ 2 anos e meio
@ 3anos
@ mais de 3 anos

No que se refere ao tempo de experiéncia como estagiario os periodos de 1 e 2 anos
seguem empatados, ambos com 40%, seguidos do periodo de 6 meses, com 20%. O que se pode
observar que sao periodos relativamente curtos.

Quanto mais experiéncia, melhor para o futuro profissional, mas é importante ressaltar
que o campo da educacdo possui algumas peculiaridades que o diferenciam de outros campos
de atuacdo. Assim, no exercicio da funcdo docente, o professor traz para si 0s tragcos de seu
trabalho e, embora tenha papel fundamental no processo educativo, é produzido e moldado por
seu trabalho. E uma funcdo multidimensional que integra elementos relacionados & identidade
pessoal e profissional do professor no cotidiano de trabalho do ambiente escolar
(GONCALVES, 2020). Por isso, esses jovens se encontram em um duplo processo de formacao
inicial, tanto da identidade como da profissao.

Ao serem questionados sobre quantos Centros de Educacdo Infantil estagiaram, todos

foram unanimes em responderem que foi em apenas 1.



8. Em quantos Centros de Educacéo Infantil vocé estagiou?
5 respostas

@1
[ ]
3
@ maisde 3

No que se refere a visdo dos outros (familiares e amigos) sobre a escolha do curso,
observa-se nas respostas que a maioria recebeu apoio, sendo que apenas dois dos

entrevistados alegaram que houve algum tipo de oposicédo a sua escolha.

Os familiares mais proximos opdem. (Estagiario A)

Apoiaram. (Estagiario B)

Familiares apoiaram, a maioria olha com um pouco de desprezo, por ser
da area da educacédo. (Estagiario C)

Apoiam meu curso e tem orgulho por ser em uma instituicdo publica
(Estagiario D)

Acham uma boa escolha. (Estagiario E)

Ao serem questionados sobre como se sente/sentiu no seu local de trabalho em relacao
as estagiarias mulheres e docentes do sexo feminino? As respostas foram em sua maioria de
“deslocamento” e “inseguranc¢a”, sendo que apenas dois dos entrevistados consideraram
“normal” e “acolhedora”.

Quando pedido para escrever alguma experiéncia marcante (boa ou ruim) durante a
sua atuacdo como estagiario, cada um descreveu uma experiéncia diferente, mas com algo

em comum, olhares diferentes, sobretudo por parte dos pais.

Apbs eu entrar na escola eu fui marcado como o estagiario homem que
cuidava de um dos alunos, e ap6s algumas semanas meu aluno comegou a
desenvolver as atividades com mais éxito, na reunido de pais que se
sucedeu fui elogiado pela mée do aluno e pela coordenadora pelo meu
trabalho auxiliando ele a se desenvolver. (Estagiario A)

Por ter o porte fisico maior, acabava ficando encarregado de olhar as
criancas mais ativas, essas acabava por me bater, o que deixava os dias
mais longos e dificeis. (Estagiario B)

Por serem homem e dizer que cursa pedagogia ainda existe certo
preconceito, quando as pessoas perguntam qual curso vocé faz, elas
esperam educacao fisica. (Estagiario C)



Quando um aluno me disse “esta na hora de acabar a aula, pois sou eu
guem estou pagando. (Estagiario D)

As criancas me darem presentes. Deu pra ver que estou fazendo um bom
trabalho e elas reconhecem. (Estagiario E)

Por meio das respostas fica evidente os desafios e dificuldades que os estagiarios
enfrentam, tais como: violéncia fisica no CEl, longe das atividades de planejamento, reflexdo
e pratica pedagogica, ocupando lugares de “cuidadores” no servigo que nao os ajudam a se
tornarem bons profissionais. Preconceito por serem homens e escolherem o curso Pedagogia,
além da violéncia simbdlica e verbal recebida de um aluno, como relatou o Estagiario D.

Para os profissionais que vivenciaram a dindmica da Educacdo Infantil, ndo so existe
um preconceito contra os professores do sexo masculino dentro das escolas, como 0s pais
também apresentam muita resisténcia em aceitar esses profissionais. E uma crise de valores que
produz uma sociedade machista e um ambiente de medo. Isso mostra que uma das barreiras de
entrada dos homens na Educacédo Infantil estd em uma sociedade que ndo vé esse papel como
um papel masculino, pois o cuidado é responsabilidade da mulher e muitas vezes as escolas ndo
fazem nada para diminuir isso, enfraquecendo os professores.

Perguntamos acerca do grau de satisfagcdo dos estagiarios com o seu local de trabalho.

12. Aponte o seu grau de satisfagao como estagiario e explique os motivos de sua escolha abaixo.

5 respostas

@ nada satisfatorio
® pouco satisfatério
muito satisfatério

Ao abordar o grau de satisfacdo do estagiario observamos que 80% mostram-se muito
satisfeitos, sendo que apenas 20% apresentaram-se como “pouco satisfatorio”. Justificando sua
escolha pelo desinteresse por parte de alguns alunos.

Quando se refere aos desafios que o estagiario enfrenta ou entende que enfrentara para
se manter na carreira no magistério infantil, as respostas foram variadas:

A visdo que aquele ndo é meu lugar, e que irei de algum jeito maltratar
meus alunos ou que ndo dou conta de ministrar uma aula com muitos
alunos. (Estagiario A)

A dificuldade de comunicac&o com os pais, 0s alinhamentos que devem ser
feitos no eixo da familia-escola ficam cada vez mais estreitos, e por



consequéncia, a crianca é afetada juntamente com o professor. (Estagiario
B)

Muito preconceito por ser homem, associa que o homem vé malicia em
tudo, maior desafio vai ser a comunidade escolar aceitar ter um professor
na area de educacao infantil, até porque quase néo se vé. (Estagiario C)

Nado faco a minima ideia, pois pretendo trabalhar apenas com ensino
médio. (Estagiario D)

Eu cuido de uma crianca que ela meio que desliga do nada, e eu sempre
tenho que estar atento a ela para que ndo aconte¢a nada de ruim. N&o sei
que desafio pode enfrentar futuramente, mas sei que vou conseguir supera-
los. (Estagiario E)

Apesar das variacOes nas respostas ainda é possivel notar certo medo e inseguranga com
questdes que surgem e surgirdo, alguns demonstram néo se sentirem bem e seguros no local de
trabalho, outro escreveu sobre 0 medo de se comunicar com 0s pais, mas ha também muita
vontade de superar os desafios.

Sendo assim, as categorias de analise que emergiram dos resultados do trabalho foram:
trabalho, preconceito, estranhamento, medo e néo lugar.

CONSIDERACOES FINAIS

A realizacdo da pesquisa com cinco futuros professores da cidade de Trés Lagoas,
possibilitou analisar por que é dificil para as pessoas ingressarem e permanecerem na profissao
de educadores, principalmente como professores homens da Educacdo Infantil. A pesquisa
bibliografica nos levou a constatar que o problema de discriminar quem opta por atuar na area
da Pedagogia ndo € uma ocorréncia recente, mas de muitos anos. O contexto histérico mostra
claramente que esta ndo é apenas uma questdo cultural, mas também social.

O estere6tipo da mulher como mée protetora e carinhosa a levou a priorizar essa carreira,
tornando-a professora, uma “tia” com menos barreiras, que acabou levantando outras barreiras
para profissionais masculinos que procuram entrar no campo.

Apesar dos muitos desafios que essa profiss@o enfrenta permanecer na carreira mostra
que esses professores estdo ressignificando as praticas educativas e 0s comportamentos de seu
trabalho, mostrando que as caracteristicas da docéncia na educacgéo infantil sdo neutras em
termos de género. Essa compreensdo certamente mudard a maneira como os professores veem

0 género na educacé&o.



Assim, os resultados deste estudo nos levam a acreditar que as dificuldades que o0s
profissionais do sexo masculino vivenciam para ingressar e permanecer na Educacdo Infantil
se devem aos valores que existem no meio sociocultural em que vivemos, que reforcam
modelos educacionais idealizados. Por outro lado, percebe-se que em Trés Lagoas — MS, a
presenca de professores do sexo masculino nas escolas infantis rompeu certos paradigmas
sociais, pois esses profissionais sdo aceitos pela maioria da comunidade escolar,
desmistificando os conceitos criados. Durante muitos anos, a educacao infantil ndo foi o espaco
profissional dos professores do sexo masculino porque, neste caso, 0 critério para 0 sucesso
profissional do professor ndo era 0 género ou o género do professor, mas a formacao académica,
o profissionalismo e a vontade de ensinar.

Diante do exposto, parece necessario e urgente repensar o conceito de docéncia na
Educacdo Infantil, pois homens e mulheres estardo mais bem preparados para desenvolver a
partir do momento que este trabalho for visto como uma profissao de fundamental importancia
para o desenvolvimento humano de sua préatica docente.

Nesse sentido, todos os profissionais da educacdo infantil, independentemente do
género, precisam de uma formacdo sélida que lhes permita desenvolver uma pratica de
qualidade de acordo com as necessidades, interesses e bem-estar das criancas. Portanto, a partir
dos resultados apresentados, acreditamos que os temas abordados neste estudo devem ser
desenvolvidos na educacao basica e nas formacgdes continuadas, especialmente nos cursos de
licenciaturas, uma vez que a discussao desses elementos afeta diretamente a pratica profissional.

Ha a necessidade de superar barreiras e iniciar um trabalho envolvendo espacos de
brinquedoteca, adotando uma pratica educativa que permeie e transmita relacbes de género
socialmente desiguais e preconceituosas para uma nova geracdao. Eliminar a desigualdade de
género na Educacdo Infantil significa principalmente respeitar 0s professores,
independentemente de seu género. Esses individuos, por sua vez, precisam se reconhecer como
cidaddos, individuos com amplo potencial para uma pratica docente efetiva. Dessa forma, eles
terdo maior oportunidade de mostrar a sociedade que ensinar nas escolas infantis ndo é apenas
uma profissdo para homens e mulheres, mas um espaco educacional aberto a quem quiser fazer

parte dela, desde que comprometido a prépria profissao.
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