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RESUMO

Esta tese esta relacionada a linha de pesquisa Processos Formativos, Praticas Educativas,
Diferencas e ao Grupo de Pesquisa Estudos e Pesquisa em Desenvolvimento, Género e
Educacgéo que, no atual contexto, ttm ampliado as discussdes de teméticas voltadas as
relacbes de género, politicas de cotas e educacdo. Nessas relacdes destacam-se as
dindmicas sociais e a estruturagdo dos papéis destinados aos sexos masculino e feminino,
que, reforcados pelas principais instituicdes sociais — familia, escola, igreja — tendem a
reproduzir a estrutura social e patriarcal por meio de um discurso consensuado, nos
diversos campos, entre eles, o da educacdo superior, ou campo académico, enquanto a
politica de cotas aspira a reparacdo das desigualdades sociorraciais, especialmente para
aqueles pertencentes as classes baixas. Esta investigacdo tem como objetivo analisar as
relaces de género e as desigualdades sociorraciais e econdmicas na educagao superior,
verificando como a politica de cotas, especialmente a do estado de Goias (Lei n® 14.832,
de 12 de junho de 2004), tem sido utilizada, no ambito da UEG, como mecanismo e
instrumento de acesso e permanéncia dos discentes negros e nao negros. O locus da
pesquisa € a Universidade Estadual de Goids (UEG) e sua politica de inclusdo por meio
das acOes afirmativas, implantadas em seu interior. A UEG, na atualidade, possui,
conforme Decreto n® 9.593, de 17 de janeiro de 2020, trés Prd-reitorias, cinco Institutos
Educacionais, organizados por area de conhecimento, oito campus, distribuidos em
regides estratégicas do estado e agrega, em sua estrutura, 33 (trinta e trés) unidades
universitarias e 62 (sessenta e dois) polos de educacdo a distancia (Polos-EaD).
Metodologicamente, esta € uma investigacdo qualitativa e quantitativa, do tipo estudo de
caso, em que foram utilizados como instrumentos de coleta de dados a aplicacdo de
questionario a uma amostra aleatéria de 265 discentes e a realizacdo de entrevistas com
12 mulheres pretas e pardas da UEG. O levantamento estatistico, quanto ao nimero de
alunos negros e ndo negros matriculados na UEG, entre 2012 e 2021, foi analisado a partir
do sistema académico da instituicdo, para verificar o indice de acesso, permanéncia e 0s
graus académicos frequentados ap6s 17 anos da implantacdo da politica de cotas na UEG.
Para a triangulacdo dos dados, foram utilizadas quatro tematicas: 1 — Perfil
socioacadémico e socioecondmico dos discentes da UEG; 2 — A UEG e as agles
afirmativas: acesso, permanéncia e questbes de género; 3 — Percepcdo dos discentes
negros e nao negros sobre as politicas de cotas na UEG; e 4 — Narrativas das discentes
pretas e pardas sobre a educacdo superior. Como resultado, foi possivel verificar que a
UEG, pela sua capilaridade e pelas politicas de inclusdo adotadas, é uma Instituicdo de
Ensino Superior (IES) que consegue inserir, em sua estrutura, um numero expressivo de
grupos sociologicamente excluidos, especialmente mulheres pretas e pardas, embora
ofereca, na maioria dos campus, unidades universitarias e polos-EaD, graduacdes que
determinam o gendramento das carreiras, que, associadas ao papel social e sexual do
trabalho, confirmam a posi¢édo de luta nas relagdes de género, raga/cor e classe social, no
campo académico.

Palavras-chave: Relacdo de género; Desigualdade racial; Educacdo Superior; Lei de
cotas; Universidade Estadual de Goias.



ABSTRACT

This PhD thesis is based on the Educational Process, Social practice for teaching-
learning, and Social Differences research line and is comprised of the Research and
Studies in Educational Process, Gender, and Education study group, which, currently,
has increased discussions on themes referred to gender relations, affirmative action (racial
quotas), and education. Within such relations, it can be highlighted social dynamics, and
the formation of male and female gender roles, which, enhanced by major social
institutions — family, religions, and education — tend to do social reproduction (social
structures and systems, including patriarchy) by means of common-sense speech, in
several scenarios, which, among them, appears higher education, or the academic realm,
whilst affirmative actions seek compensation or correction of social and racial
inequalities, specifically for those from lower social classes. This work aims at analyzing
gender relations, as well as social, racial, and economic inequalities in higher education,
scrutinizing how affirmative actions (racial quotas), especially those created by the state
of Goiés (State Law No. 14,832, sanctioned on the 12 of July, 2004), have been used, in
the State University of Goias, as a mechanism and instrument for black and non-black
undergraduate students to be admitted to the aforementioned university, and to fully have
access to all its facilities, not dropping out of classes. The setting of this research is the
State University of Goids (UEG, in the Brazilian Portuguese initials) and its social
inclusion policy through affirmative actions, implemented in its campuses and facilities.
Nowadays, UEG has, according to Decree No. 9,593, sanctioned, on the 17" of January,
2020, three Offices of Graduate Studies, five Institutes of Higher Education, organized
according to fields of knowledge, eight campuses, categorized in strategic areas
throughout the state, and it clusters, in its facilities, 33 (thirty-three) Teaching Units, and
62 (sixty-two) distance learning hubs (DL hubs). Regarding the methods chosen, this is a
qualitative and quantitative research, based on case study, in which it has been used, as
data collection tools, researcher-administered questionnaires to a survey sampling of 256
undergraduate students, in addition to the conduction of qualitative interviews with 12
black and mixed-race women who attend UEG undergraduate courses. The statistical
survey, referred to the number of black and non-black undergraduate students enrolled in
UEG, between 2012 and 2021, was examined based on the university education system,
to corroborate acceptance, and continuation rates, besides academic degrees earned after
the 17" anniversary of the racial quotas affirmations act in UEG. In respect of data
triangulation, it has been employed four themes: 1 — UEG students’ social and academic
profiles; 2 — UEG and affirmation actions: acceptance, continuation, and gender issues; 3
— Black and non-black students’ impressions on racial quotas in UEG; and 4 — Black and
mixed-race female undergraduate students’ journeys in higher education. The outcomes
are that UEG, due to its well-established presence and social inclusion measures
employed, is a Higher Education Institution (HEI) that is capable of including, in its
facilities, lots of people who are socially excluded, especially black and mixed-race
women, although the university provides them with, in most of its campuses, Teaching
Units, and distance learning hubs, a settling of how occupations become gendered, which,
combined with gender and social division of labor, validate ways of fighting gender,
race/systemic, social inequalities in the academic realm.

Keywords: Gender Relations; Racial Inequality; Higher Education; Affirmative
Actions (Racial Quotas); State University of Goias.
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EU, BRANCA... E AS MULHERES NEGRAS E POBRES DO MEU CONVIVIO

A contextualizagdo imprescindivel sobre a escolha desta tematica me leva a
descrever as circunstancias que me trouxeram até aqui, a reconhecer o lugar de fala em
que me encontro, solidarizando-me com a populacéo preta e parda, na sua condicéo de
classe oprimida e excluida dos processos politicos e econémicos do pais. Ao longo de
minha trajetdria pessoal e académica, fui percebendo, como Munanga (2019a, p. 15), que
“raca e classe se tornam duas varidveis da mesma exploragdo, na estrutura de uma
sociedade de classes™, incluindo-se, também, neste contexto, as questdes de género.

Nasci em um Distrito denominado Bananal de Baixo, ligado ao municipio de
Tarumirim, em Minas Gerais, filha de lavradores. Era assim que os donos de terra, 0s
senhores de fazenda — os fazendeiros — se referiam aqueles que trabalhavam em suas
lavouras, como diaristas ou meeiros?. O Distrito onde nasci e passei minha infancia foi e
continua sendo um resquicio de Quilombo, onde negros se refugiavam das perseguicdes
dos grandes capitdes-do-mato para se tornarem “meio livres” (Grifo nosso).

Emprego a expressao “meio livres”, porque mesmo em um Quilombo — lugar
estruturado por negros, onde se vivenciava uma certa liberdade, onde pretos e prados
tentavam expressar sua identidade e suas historias — o estigma da escraviddo estava em
suas peles e em seus semblantes — na hexis corporal — na sua forma de lidar com o dia a
dia e nas dificuldades de se apresentarem como livres, sendo, ainda, em suas percepcoes,
escravos fugitivos. Isto €, pelo ethos e o habitus de classe inculcados e pela propria
objetivacdo do habitus, na pratica e em decorréncia do contexto social do qual vieram,
verificava-se a apreensdo em viver, em ocupar determinados espagos.

Portanto, muitos habitantes, dessa regido, sdo descendentes de pessoas que
resistiam ao carcere e ao trabalho escravo e precisavam lidar com o estigma da raga/cor,
mas que nao se deixavam abater pelo percurso histérico e social concernente as suas

raizes, mesmo apoés a abolicdo da escravatura, criando uma doxa de classe, em que 0 senso

1 Mesmo que esta percepcdo esteja em diferentes niveis quanto ao lugar epistémico e social ocupado por
mim, como mulher branca, e o lugar epistémico e social ocupado pelos negros/as, ndo significa que eu
ndo tenha um compromisso ético-politico de fomentar um conhecimento contra-hegemaénico, a partir das
perspectivas dos subalternizados, em especial, das mulheres pretas e pardas.

2 Segundo uma das acepgdes apresentadas por Cegalla (2009, p. 572), meeiro diz respeito a “agricultor que
planta em terreno alheio, dividindo a produgdo com o dono da terra”. Embora no territorio brasileiro tenha
se praticado diversos modelos de acerto entre o proprietario de terra e 0s meeiros, na regido do Bananal
de Baixo, em geral, os grandes senhores de terra/fazenda cediam parte do terreno da propriedade para que
os lavradores plantassem e lhes retribuissem com parte da colheita, ficando os trabalhadores meeiros
responsaveis por todas as despesas relacionadas a capina, ao plantio, a conservacdo da plantacdo e a
colheita (m&o de obra, adubos e sementes, etc.).
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de comunidade era maior do que as variaveis externas impostas pelo contexto econémico
e social.

Cresci junto a Maria Balbina, minha parteira, junto a dona Noémia, minha
guardid, junto a Jodo Macaia, meu protetor, Fatinha, Odilia, Neuza, Terezinha, figuras
com as quais me identificava por causa da luta renhida pela vida, pela liberdade e pela
educacdo, principalmente, porque no Bananal de Baixo a escola terminava na 42 série
primaria, atualmente, o 5° ano do ensino fundamental. E foi a aspiracdo de seguir com 0s
estudos que me levou a sair de 14, para enfrentar os grandes centros urbanos, como
Ipatinga, Caratinga ou Belo Horizonte. Para isso, era necessario contar com a ajuda de
parentes, irmados mais velhos e conhecidos que me amparassem e me propiciassem 0
acesso a educacdo em suas cidades. Foi assim que sai daquela regido, marcada pela
auséncia de politicas publicas e de assisténcia social.

Portanto, sei de onde sai e 0 que queria buscar. Ndo apenas eu, mas, também,
minha familia, reconheciamos que Bananal de Baixo ndo oferecia alternativas aos mais
pobres, pois naquele espaco ndo se podia contar com a presenca do Estado para se buscar
melhores condicdes de vida. Entdo, os limites do municipio eram pequenos e restritos aos
meus anseios e sonhos. Aos oito anos de idade parti para a casa de uma das minhas irmas
mais velhas, quando comecei o meu caminho na luta “por um lugar ao sol” e por mais
formagdo e profissionalizagdo, que nem sempre foram acompanhadas pelo
reconhecimento profissional.

Desta forma, me encontrei morando no Distrito Federal, em meados dos anos
1980. Ansiosa por continuar os estudos, iniciei meu percurso educacional em escolas
publicas e em cursos técnicos (Administracdo de Empresas, Magistério e Corretor
Imobiliario) para entrar no mercado de trabalho (atuando no magistério e como corretora
de imoveis), pois, além de me sustentar, tinha que pensar, inclusive, na familia, que havia
ficado para trés, mas necessitava de socorro, especialmente, financeiro.

Essas passagens por escolas publicas e por cursos técnicos acabaram atrasando
minha entrada na Educacdo Superior, pelo baixo capital econémico e cultural, e foi com
esta pouca bagagem que, apos seis anos trabalhando como técnica em algumas empresas
privadas e como professora na educagdo basica, fungdo que exigia, a época, apenas o
curso de Magistério, cheguei ao ensino superior, ingressando no curso de Licenciatura
em Pedagogia, com Habilitagdo em Orientacdo Educacional, em uma faculdade
particular, na qual tive, depois de graduada, minha primeira oportunidade como docente

no Ensino Superior.
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Minha insercdo como docente da Educacdo Superior foi marcada por muitos
desafios. Com minha trajetoria pessoal — de mulher e pobre —, sem condicGes econdmicas
e financeiras e com um habitus familiar incorporado, tive muitas dificuldades de aprender
as verdades exigidas pelos “doutos”, como diz Bourdieu (2017). Meu capital linguistico
marcado por jargdes proprios dos mineiros do interior, como “uai” ¢ “trem” ¢ minha
estrutura frasal e postura corporal, ou héxis corporal, denunciavam minha origem roceira
marcada pelo ethos familiar e de classe, inculcados, dificultando a incorporagdo do
habitus do campo académico®, necessério para que eu fosse reconhecida como professora
da Educacéo Superior.

Mesmo cursando algumas pds-graduacBes, especificamente, trés, o
aprofundamento tedrico exigido pela academia era bem intenso, ainda que em uma
instituicdo particular, afinal, estava formando outros profissionais. As poucas
aproximacdes tedricas que conseguia estruturar cognitivamente foram fruto de muito
esforgo, 0o que me fazia sempre estar a procura de novas leituras e aperfeicoamentos,
inclusive, em cursinhos pré-vestibulares e preparatdrios para concursos®.

Apds alguns anos de estudos, comecei a realizar concursos publicos para obter
mobilidade social e estabilidade profissional, o que culminou na minha aprovacao, em
2010, no certame para docente de nivel superior da Universidade Estadual de Goias
(UEG), sendo chamada em agosto de 2012, quando me efetivei na instituicao.

A partir deste momento, uma vez inserida na educacdo superior publica, as
dificuldades se tornaram ainda maiores, pois as lutas pela dominacdo de determinadas
areas sdo abertas e se intensificam todos os dias e, por ndo ter os tipos de capitais
apropriados ao campo académico — econdmico, social e cultural — eu ndo dispunha de
muitas estratégias para “lutar”’, permanecendo, por muito tempo, & margem, inclusive, de
convites para participar de eventos, de discussdes e de projetos de pesquisas, proprias do
campo académico.

Diante da minha nova realidade profissional, busquei uma estratégia para “jogar
0 jogo” e investi na minha formacgao, ingressando no programa de po6s-graduagéo stricto

sensu para cursar o mestrado, outra vez, em uma instituicdo particular, pelos mesmos

3 Neste trabalho, o termo campo académico, sera utilizado para se referir a um subcampo do campo
cientifico académico (SANTOS, 2009), discutido por Bourdieu (2019), com base na obra Homo
Academicus.

4 Frequentava cursinhos porgque minha base formativa na educagéo basica foi muito deficitaria, muito ruim
mesmo, especialmente, nas areas de Portugués e Matematica, e mi vi forcada a suprir estas deficiéncias
para atuar, de forma consciente e responsavel, na educacéo infantil e no ensino fundamental.
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motivos da graduacdo, em que eu tinha que trabalhar e estudar ao mesmo tempo. Voltei
as minhas bases estruturadas na graduacdo, que era o estudo sobre sexualidade, corpo e
género e, com um projeto sobre esta tematica, fui aprovada, intensificando as pesquisas
na area.

Minha relacdo com esse assunto foi se estreitando e 0s espagos para pesquisa na
area foram surgindo a medida que eu ia conseguindo articular minha historia de vida e
meu percurso socioacadémico com as vivéncias pessoais e, também, académicas, das
discentes com as quais convivi, dentre elas, mulheres pretas e pardas, que tiveram a
oportunidade de fazer sua formacé&o de nivel superior no campo da Universidade Estadual
de Goiés (UEG).

A partir dai, e participando de outros campos académicos, como aconteceu na
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul (UFMS), tive a oportunidade de ampliar e
aprofundar um pouco mais meus conhecimentos sobre as questes de género na Educacgéo
Superior, com énfase em politicas publicas afirmativas para mulheres pretas e pardas.

Em decorréncia do meu contexto social e dessa convivéncia em sala de aula com
estas mulheres, que se viam excluidas de muitas atividades, inclusive, de pesquisa e de
extensdo, por terem que trabalhar e estudar, eu podia perceber o quanto nossas trajetorias
ora se distanciavam, ora se aproximavam ou Se entrecruzavam.

Estas constatacOes se intensificaram quando, ao assumir turmas nos cursos de
bacharelado das areas de exatas, percebi que as mulheres pretas e pardas ndo tinham
representatividade nestes cursos e as poucas mulheres presentes eram brancas, de classe
média e média alta. Verifiquei, nesta vivéncia, que, para as mulheres pretas e pardas, era
destinado outro tipo de formacdo, na maioria das vezes, nas licenciaturas, inclusive, com
a apartacdo da diade pesquisa e extensdo, pelo pouco tempo para participacdo em
iniciacdo cientifica.

Por esta insercdo nos cursos de graduacdo da UEG, meu interesse pela
investigagdo sobre “género” mostrou-se ainda mais evidente e instigante e foi quando
percebi que poderia continuar meu percurso académico na linha de género e educacéo.
Entdo, em 2019, participei da selecdo para o curso de Doutorado na Universidade Federal
do Mato Grosso do Sul (UFMS), com a temética voltada para relacdo de género na
educacéo superior em Goias.

Nos primeiros periodos do curso de Doutorado, viajava toda semana para Campo
Grande, para cursar as disciplinas obrigatérias do programa, pois a perspectiva de uma

licenca se frustrara por meio do Decreto n® 9.376, de 02 de janeiro de 2019, que
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estabelecia em seu Art. 3° a suspensao temporaria das despesas para formacao, “mesmo
que suportada pela cota autorizada e programada para cada unidade orcamentaria”
(GOIAS, 2019). Em outras palavras, ndo podia parar de exercer minha funcéo laboral de
docente durante o doutoramento. Até o inicio da pandemia, continuei frequentando aulas
presenciais e, durante a pandemia, por meio de aulas remotas, consegui diminuir as idas
e vindas e finalizar as disciplinas requisitadas pela matriz da pds-graduacao stricto sensu.

No campo académico tive que me adequar todos os dias aos desafios e as novas
conquistas. Mesmo com um habitus incorporado e um ethos proprio a minha origem,
percebi que “as produgdes materiais e ideativas do género humano ndo sao herdadas
geneticamente, mas 0 ser humano necessita apropriar-se delas por meio de outros seres
humanos, num processo de educagdo” (ANJOS; DUARTE, 2017, p. 120). Este processo
de apropriacdo permite mudancas internas e externas e, por meio de atividades
conscientes, possibilita objetivar o conhecimento necessario a cada etapa do
desenvolvimento humano.

Dessa maneira, entendi que poderia, por meio de uma producdo cientifica,
aprofundar o conhecimento sobre as relacdes de género na educagdo superior, em
particular, no Estado de Goiés, e, assim, compreender como as desigualdades sociais sdo
dispares, principalmente, no que diz respeito a pessoas pretas e pardas, por ndo possuirem
0s principais capitais — econdmico, social e cultural — para jogar o jogo.

A vista disto, compreendo que a Educac&o Superior, ao contrario do que disse 0
atual Presidente da Republica, Jair Bolsonaro, ndo é uma “tara” para os pobres®, mas um
mecanismo legitimo e uma estratégia possivel de que se valem muitos jovens e adultos
para conseguir mobilidade social e alcar uma carreira que os coloque em melhores
condic¢des no mercado de trabalho, com a aquisicdo das habilidades necessarias e exigidas
pelo sistema capitalista, isto €, uma chance de melhorar suas condi¢6es materiais e sociais
em todos os aspectos, em particular, no &ambito econdmico.

Convicta do quanto também eu, mulher branca de origem pobre, sou afetada pela
realidade espelhada ao meu redor, percebi que tais discussdes precisam ser abordadas,

intimamente, nos meandros e nas manobras dos agentes presentes no ambito académico,

5 O presidente da Republica Jair Bolsonaro, concedeu uma entrevista ao Jornal das Dez, da Globo News,
afirmando que os jovens brasileiros, especialmente, os pobres, tém uma “tara por ter um diploma”, e que
estes jovens deveriam fazer cursos profissionalizantes para se inserirem no mercado de trabalho e aquecer
o0 mercado econémico, em vez de querer frequentar o ensino superior. Afirmou, inclusive, na mesma
matéria, que retiraria recursos da educacdo superior para investir na educagdo basica, especialmente, a
técnica (GLOBO NEWS, 2018).
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no que tange as politicas publicas, que concorrem para uma analise mais precisa sobre a
temaética, sobretudo, apds a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL,
1988), que garante a gratuidade do ensino, na Educacdo Baésica, e a capilarizacdo da
Educacao Superior por meio de institui¢cbes publicas. Ademais, as IES publicas devem e
precisam descentralizar suas atividades e expandir suas unidades ou campi para os locais
de maior densidade demografica, conforme pardgrafo Unico do artigo 60, o que permite
inferir que, com maior expansdo, maiores sao as chances de se fazer uma graduacao,
principalmente, para as minorias sociais e raciais.

A Carta Magna de 1988 (BRASIL, 1988) desencadeou, a partir da década de
1990, a necessidade de debates, decorrentes das transformagdes educacionais originarias
ou respaldadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB), Lei n°
9.394/96 (BRASIL, 1996), favorecendo, por exemplo, “[...] a realizacdo de diversas
mudancas, dentre as quais podemos destacar o incentivo ao aumento da oferta do niUmero
de vagas no ensino superior, a consolidagédo do sistema de avaliacdo e a implantacdo das
novas diretrizes curriculares nos cursos de graduagao” (FERNANDES; FREITAS, 2018,
p. 179).

Foi em decorréncia da Constituicdo Federal (CF), de 1988, e da LDB (1996) e
gracas as reformulacBes e conquistas no ambito de algumas politicas publicas de
educacdo, que aconteceram mudancas mais significativas quanto a inclusdo na Educacédo
Superior de pessoas da populacédo pobre e mais vulneravel socialmente. Essa inclusédo se
concretizou pelas acbes afirmativas por parte do Estado, na éarea educacional,
especialmente, por meio da Lei Estadual de Cotas n° 14. 832, de 12 de julho de 2004
(GOIAS, 2004) e da Lei Federal de Cotas n° 12.711/2012, de 29 de agosto de 2012
(BRASIL, 2012), que garantem aos estudantes provenientes de escolas publicas, aos
negros e aos indigenas, o percentual de 50% das vagas nas IES Estaduais e nas Ifes.

Se, por um lado, as acOes afirmativas decorrentes deste marco legal
possibilitaram a ampliacdo do ingresso desses estudantes historicamente desfavorecidos
no espacgo académico, por outro, mesmo com essas medidas, o sistema universitario
conservava, ainda, determinados mecanismos de exclusdo. Vestibulares aos moldes
antigos, especialmente, aqueles que exigem provas de habilidades especificas, como no
caso dos cursos de Engenharia Civil, Arquitetura e Urbanismo e Medicina e a auséncia
de politicas internas para acesso e permanéncia (bolsas), dentre outros, evidenciam uma
“selecdo direta ou indireta que, ao longo da escolaridade, [...] pesa com rigor desigual

sobre os sujeitos das diferentes classes sociais” (BOURDIEU, 2015, p. 45).
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Por este contexto, é fundamental considerar que a medida que se pretende
alcancar uma convergéncia maior entre cidadania e igualdade, faz-se necessario
considerar a cidadania sempre como um processo em construgédo, no qual, cada vez mais,
0 sujeito do processo busque se figurar como pessoa livre e consciente, protagonista da
sua proépria histéria e ndo um mero artefato (TONET, 2005). Portanto, exige-se desse
sujeito “uma organizagdo em niveis mais complexos de participacdo politica visando a
materializagdo da reivindicada igualdade”, que s6 pode ser alcancada a partir da sua
participacdo social, nos diversos campos, dentre eles, o da educacdo formal (SILVA,
D’OLIVEIRA, 2016, p. 34).

Tal cidadania deve ir alem do que preconiza a CF (1988), em seu artigo primeiro:
nédo apenas os direitos e deveres de cada sujeito e a possibilidade de votar e ser votada,
mas uma cidadania expressa por meio do controle social das politicas publicas para leva-
las a espacos que o poder publico ndo consegue alcancar. Uma cidadania coletiva e néo
individual, ndo excludente, pautada, ndo apenas nos direitos de uma minoria branca e
elitizada, que restringe, dependendo da classe social, até 0 acesso aos direitos sociais
conquistados, constitucionalmente, como a educacéo (FRIGOTTO; CIAVATTA, 2003).

Uma cidadania pautada na autonomia, mesmo que relativa, porque para se
exercer a autonomia, segundo Bourdieu (2007), na teoria dos campos, € preciso entender
0 poder que esta em jogo, em determinado campo. Uma autonomia que ndo pode ser
reduzida, para os cidaddos comuns, somente ao voto. Uma autonomia que coloque as
minorias, organizadas socialmente pela participacdo direta e indireta, no centro das
decisdes do Estado, reestabelecendo-se, de fato, como cidaddo, de maneira coletiva,
organizada e criativa. E assim que tem acontecido dentro do Movimento Negro, por meio
da Frente Negra Brasileira (FNB) e do Teatro Experimental Negro (TEN) que, pautados
em uma educacao popular de matriz afro-brasileira, se lancam nas discussdes das relacdes
raciais no Brasil, desde 1944 (ROMAO, 2005, p. 117), mesmo que pautas reivindicatorias
tenham alcangado éxito e se materializado, somente, a partir de 1990, de acordo com
Gomes (2017). Este movimento surgiu no Rio de Janeiro quando, entre os intervalos de
ensaios das pecgas eram realizados os cursos de alfabetizagcdo de adultos, no espago cedido
pela Unido Nacional dos Estudantes (UNE) (ROMAO, 2005).

Esta cidadania, tdo reivindicada, se traduz em autonomia ilustrada pela liberdade
e independéncia exercidas, historicamente, exclusivamente, pelos homens, em uma
assimetria de género com as mulheres. Sabemos que a igualdade para as mulheres nem

sempre foi recebida com muita satisfacdo por alguns setores conservadores da sociedade
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e, em particular, pela comunidade masculina, uma vez que a segmentacao entre sexos “¢
normal, natural, a ponto de ser inevitavel e esta incorporado nos corpos e habitus dos
agentes funcionando como esquemas de percepg¢édo, pensamento e a¢édo” (BOURDIEU,
2012, p. 17).

Nesse sentido, chama-se a atencdo para a andlise de Saffioti (2013), que se
aproxima com a de Bourdieu, quanto & supremacia e dominagao masculina em relagéo a
mulher. Para ela, dentro de uma visdo segregacionista, a mulher foi e € mantida, muitas
vezes, sob a égide patriarcal, em que as relacdes entre fémea e macho servem a um
propdsito, o de manter a superioridade masculina em relacéo a mulher e dar continuidade
a um processo histérico de submissdo ao pai ou ao marido sem contestar, sempre
exaltando a masculinidade e a virilidade masculina, mantendo a desigualdade pelo
habitus instituido, pelas estruturas de poder e pelos agentes envolvidos nas relacfes
sociais (BOURDIEU, 2012).

Este retrato da desigualdade entre géneros ndo é visto como uma irregularidade,
haja vista que a propria mitologia, a religido e as ciéncias sociais reforgaram, ao longo do
desenvolvimento humano, as diferencas bioldgicas, anatbmicas e intelectuais entre
homens e mulheres (BOURDIEU, 2012; SAFFIOTI, 2013). Neste contexto, a questdo de
género se torna ainda mais complexa entre pretas e pardas, pois, além do processo de
segregacdo pelo qual passaram e, ainda, passam, estas mulheres encaram, até esse
momento, um duplo marcador bioldgico, raca e género, 0 que torna mais grave o ser, 0
estar e o viver.

Nas palavras de Bento (1992, p. 13), “Quando estes dois marcadores sao
cruzados, encontramos as mulheres negras como as ocupantes dos niveis mais inferiores
da estratificagdo social brasileira [...] os marcadores biologicos transformam-se em
marcadores sociais da desigualdade”.

Estas mulheres sdo excluidas de muitos espagos sociais, em especial, o da
Educacao Superior, por conta de sua condicédo social e humana, de maneira a perpetuar a
participacdo em trabalhos que exigem menos qualificacdo, como os domésticos e em
outras especialidades, em que had “baixos salarios e um alto grau de informalidade”
(LIMA; RIOS; FRANCA, 2013, p. 67).

Em contraposicdo, partindo-se da perspectiva da igualdade de direitos, a
educacdo como um direito de todos e dever do Estado precisa ser considerada como base
para a construcdo e o desenvolvimento de uma sociedade mais justa, solidaria e livre.

Deste modo, além de contribuir para o desenvolvimento individual e social de seus
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cidaddos e cidadas tem-se a emergéncia de se discutir, no ambito académico e nos
diversos contextos e cenarios sociais, sobre género a sua relagdo com o percurso histdrico
do apartheid® da mulher — sobretudo, pretas e pardas.

Neste sentido, é importante ressaltar que estudos voltados para género, educacéo
e raca, — acrescente-se aqui mais uma variavel: classe — podem apontar quais caminhos
ainda precisam ser percorridos para minimizar as questdes subjacentes as desigualdades
marcadas pela interseccionalidade’ de raca e género. Além disso, trata-se de um tema
bastante atual, pois o processo de desigualdade quanto ao género, raca e classe, construido
e firmado pelas estruturas sociais, tem servido como uma forma de dominacdo que
prevalece no campo social (NYE, 1995).

Partindo destas consideracdes, senti, de maneira mais forte, a necessidade de
discutir, na pds-graduacdo stricto sensu, por meio desta pesquisa, COmo 0 racismo € 0
sexismo tém sido excludentes, ratificando-se, inclusive, como a educacéo pode ser espaco
de conquista de um status que serve tanto para elevar uma determinada categoria e
inferiorizar as outras quanto para permitir uma mobilidade social das minorias sociais e
raciais, que, mesmo ndo sendo a ideal, pode se tornar real, modificando, em muito, sua
condicdo social.

Se 0s sujeitos desta pesquisa, pretos(as) e pardos(as), se sentiram honrados(as)
por se verem “defendidos(as)” no campo académico, da UEG, imaginem o quanto eu, me
sinto honrada por trazer esta tematica para o debate pablico. Quem disse que mulher
branca ndo poderia falar para mulher preta ou parda, de mulher para mulher? Somos,
antes de mais nada, pessoas humanas, com pele pigmentada ou ndo. Afinal, somos

mulheres, ndo € mesmo?

¢ A palavra apartheid vem do idioma africander — derivado do holandés — e significa “separacdo” (ou “vidas
separadas”) (FERNANDES, 2022). A opcdo pela utilizacdo dessa terminologia se da pela conjuntura
historica em que a separacdo entre brancos e pretos aconteceu no continente africano e que caracteriza,
neste contexto, a realidade vivida por mulheres pretas e pardas, em diversos espacos sociais, em especial,
na educagdo superior. De uma maneira ou de outra estdo separadas pelo género e pela raga.

7 Estudos que envolvem, além dos direitos sexuais, as questdes de género, raca e classe (COSTA et al.,
2021).
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Esta tese foi elaborada no &mbito do Programa de P6s-Graduagdo em Educagéo
da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS), vinculada a Linha de Pesquisa
03, denominada de Processos Formativos, Praticas Educativas, Diferencas e procura
investigar relacdes de género e desigualdades raciais na educagéo superior, com énfase
nas narrativas de alunas negras da Universidade Estadual de Goiéds (UEG), a partir da
implementacao da Lei de Cotas Estadual, nesta instituicéo.

Reconhece-se que as questdes de género, até o final do século XIX e inicio do
século XX, sempre foram definidas pela exclusdo das mulheres, em especial, as negras.
Este afastamento feminino se deu nos diferentes espacos sociais, dentre eles, 0 campo
académico que, historicamente, tem sido marcado, desde sua implementacdo, em 1808,
com a chegada da familia Real Portuguesa ao Rio de Janeiro, pelas diferencas, dentre
elas, as de género, raga/cor e classe social.

Quanto as demandas raciais, o problema foi bem mais austero, se considerarmos
que a permissdo de acesso & educacio para negros® so foi consolidada, legalmente, por
meio do Decreto n° 7.031/1878, no final do século XIX, quando se liberou este espaco
para homens negros, livres e libertos, nos turnos contrarios (noturno)®. Destaca-se que a
entrada era exclusiva para 0s homens e aconteceu, especificamente, na educacgdo béasica,
uma vez que, até a data do Decreto, a populacdo negra ndo tinha acesso a alfabetizacéo,
condicdo primaria para a frequéncia nas séries subsequentes, especialmente, na educacgédo
superior (VEIGA, 2015).

Por isso, em épocas distintas, o campo académico tem preservado elementos
ideologicos de carater elitista que foram se estruturando, especialmente, apds a reforma
de 1968, quando foram estabelecidos dispositivos de expansdo, tendo como foco a
“igualdade de oportunidades educacionais para todos” e uma exigéncia profissional

quanto a oferta dos cursos, com curriculos flexiveis e burocratizacéo das estruturas sob a

8 Desde 1991, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2011) — drgdo oficial do Estado
brasileiro — emprega cinco categorias de “cor ou raga”: branca, preta, parda, amarela e indigena. Ainda
que respeitando a continuidade sanguinea dos tipos raciais originarios, o IBGE adota essa convengdo, que
contempla, preferencialmente, as tonalidades de pele, para facilitar a sistematica da coleta de dados junto
a populacdo em geral, j& que o0 Censo se orienta pela autodeclaracdo de cor do entrevistado. Neste estudo,
ao tratarmos conjuntamente os individuos das cores preta e parda, empregaremos o termo ‘negros’, em
alusdo a essa continuidade sanguinea, reconhecendo que esses individuos sdo historicamente afetados
pelo racismo estrutural que ainda opera na sociedade brasileira.

® Anterior a esta permissdo houve iniciativas para escolarizagdo dos negros, como a do professor negro
Petextato dos Passos e Silva, no Rio de Janeiro, em 1853, que funcionou até 1873, segundo Silva (2016).
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I6gica privatista. Estes modelos avancaram e fortaleceram-se como instituicGes nao
universitarias, isoladas e interiorizadas (CAVALCANTE, 2014).

A adesdo do Brasil a um modelo hegemonico de educagdo tem pautado as
politicas neoliberais, que orientaram as agendas nas decadas de 1990 e 2000, na chamada
reforma do Estado, e, ainda, orientam, induzindo a um novo paradigma nas universidades
brasileiras, reforcando a posicdo hegemonica de alguns paises, em especial, dos Estados
Unidos, a partir de organismos multilaterais (SILVA JUNIOR, 2017).

Neste sentido, 0 campo académico®® passou a ser direcionado por agBes que
redesenham a educagéo superior, com aumento das institui¢cbes, no setor privado, com
cursos noturnos, modalidades curriculares diferenciadas e ingressantes das diferentes
classes sociais. Este redesenho neoliberal da educacdo superior brasileira possibilitou o
desenvolvimento de varias politicas educacionais com carateristicas instituintes da
conjuntura nacional e internacional, dentre elas, as acdes afirmativas, também,
conhecidas como politicas de cotas, que possibilitam o ingresso de grupos outrora alijados
do campo académico.

Assim, a presente proposta de pesquisa esta pautada em uma investigagdo sobre
como a Universidade Estadual de Goias (UEG) tem adotado e implementado agdes
afirmativas, conforme a Lei de Cotas Estadual n° 14.832, de 12 de junho de 2004,
convergente com a Lei de Cotas Federal n® 12.711, de 29 de agosto de 2012, modificada
pela Lei n° 13.409, de 28 de dezembro de 2016 (BRASIL, 2016), leis que permitem que
minorias socioldgicas, especialmente, mulheres pretas e pardas'?, se insiram na Educagéo
Superior.

Esta investigacgdo trata, ainda, sobre como essas mulheres negras se articulam
para permanecer no campo académico e como os demais discentes percebem as acoes
afirmativas, no campo académico da UEG, tendo em vista que este locus, assim como
outros, é um espaco de lutas, em que diferentes habitus, doxa e capitais estdo em jogo
(BOURDIEU, 2007).

10 Nesta tese, utilizar-se-4, a terminologia campo académico como subcampo do campo cientifico
académico, discutido por Bourdieu (2019), na obra Homu Academicus, pois na concepcdo de Santos
(2008), o campo académico, como subcampo do campo cientifico académico, conserva as mesmas
estruturas de todos os campos, que € lutar para se manter em uma posi¢do ou avancar, ademais nenhum
tipo de conhecimento ¢ desinteressado. Pode ser entendido, também, como “um espago
institucionalizado, assegurado pelo Estado, onde sdo produzidos e onde circulam os bens académicos”
(CASAGRANDE; MAINARDES, 2021, p. 691).

1 A opcdo por utilizar as categorias pretas e pardas se deu ao longo do percurso da investigacéo, ao se
verificar que, mesmo sendo classificadas pelos 6rgdos nacionais de pesquisa quanto a raga/cor, as pretas
continuam sub-representadas no campo académico, em d&mbito nacional, regional e local.
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Para isso, ndo podemos perder de vista que existem algumas acdes e politicas
pablicas de incentivo ao atendimento das diversidades, que, muito embora aparecam de
forma marginal na legislacdo, sdo necessarias para avangarmos nesse debate propositivo,
como a LDB n° 9.394/96; os Parametros Curriculares Nacionais (PCN), instituidos por
meio da Resolucdo CEB n° 3, de 26 de junho de 1998; a CF, de 1998; os Planos Nacionais
de Educacgéo (PNE), a Lei n. 10.172/2001, de 09 de janeiro de 2001 e a Lei n. 13.005, de
25 de Junho de 2014.

Sabe-se que os temas subjacentes as diversidades®? se constituem em um campo
de luta, nos quais parcelas da populacio consideradas minorias'® ficam desprestigiadas e
a margem ndo s de debates realizados nos espagos sociais e educacionais, mas também
do acesso e permanéncia nesses espacos (GOMES, 2010).

Por conseguinte, fazem parte desse campo de debates, de relevante propositura
social, conhecer a realidade, identificar os impactos e analisar a articulacdo que a
universidade faz, a partir das acbes afirmativas, entre a insercdo e a permanéncia das
minorias sociorraciais na Educacdo Superior, em especial, mulheres negras,
considerando-se, sobretudo, que a educagdo como pratica social revela as “dimensdes
politicas, as inter-relacdes que estdo envolvidas no processo formativo do sujeito, além
de refletir os tipos de conhecimentos que devem ser adquiridos de acordo com as
necessidades e exigéncias da sociedade” (BRANDAO, 2003, p. 74).

De acordo com Gongalves e Oliveira (2018, p. 1), as questdes de “género,
diversidade e educacdo sdo temas que se entrelacam a todo tempo, e, agora, tornam-se
essenciais a discussdo e a reflexdo acerca desses assuntos”, principalmente, no que se
refere ao acesso ao campo académico. Contudo, mesmo com o avango por meio das lutas
sociais pelos grupos minoritarios em prol de um ensino igualitario e equitativo, em seus
diversos segmentos, a educacdo tem experimentado momentos de relativa alteracdo
quanto a insercdo de alguns desses grupos — dentre eles — pretos e pardos, especialmente,

as mulheres.

12 Diversidade, aqui, entendida dentro da perspectiva tratada pelo Conselho Nacional de Educacéo e que
deveria ter sido incluida no novo Plano Nacional de Educacdo (PNE), Lei n° 8.035/2010, como uma
construgdo social, histdrica, cultural e politica por meio do reconhecimento das diferengas, o que
representa a inclusdo na educagdo, considerando-se negros, quilombolas, indigenas, deficientes,
populacéo LBTI, dentre outros (GOMES, 2010, p. 222).

13 As minorias defendidas nas politicas de diversidades se referem ao acesso de populacdes segregadas,
que sdo maioria quando analisadas em relacdo proporcional na constitui¢do da populagdo brasileira. No
caso de pretos e pardos, segundo o IBGE, totalizam 50,9% da populagdo brasileira, sendo: 43,4% pardos
e 7,59% pretos (IBGE, 2019).
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Desta maneira, ainda que a diversidade esteja presente nos espacos escolares, ha
muito que se fazer, pois, no Brasil, a democratizacao do acesso a educacgdo ainda é parcial
e a taxa de analfabetismo entre a populacdo negra é alta, conforme dados indicados pelos
estudos sobre Desigualdade de género e raca do Ipea (2022), quando aponta que
enquanto a populagdo negra (homens - 15,0% e mulheres - 13,9%) totalizou, em 2015,
cerca de 29,0% da populacdo analfabeta, homens (7,2%) e mulheres (7,6%) brancos,
atingiram, apenas, 14,8%.

Isto é, os negros, com énfase, na elevacao do nivel escolar, continuam com o
menor indice no processo inicial de escolarizacdo, portanto, com infimas chances de
alcancar niveis mais elevados de educacdo — educacdo superior. Esta realidade, em
relacdo as questdes de género e de raca, se torna mais cruciante entre mulheres negras,
pois a taxa de analfabetismo “se eleva entre as que estdo entre 50 a 64 anos, 18,9% e
acima de 64 anos — 37,2%”. (HENRIQUES et al., 2007, p. 29).

Essa informacéo é corroborada pela pesquisa de Venturi e Godinho (2013), que
tem como titulo Mulheres brasileiras e género nos espacos publico e privado. Nela, os
autores descrevem, no perfil socioeconémico das entrevistadas, que apenas 16% das
mulheres negras possuiam, em 2010, graduacdo e p6s-graduacao.

O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2018), de maneira
similar a pesquisa de Venturi e Godinho (2013), apresenta, por meio de um recorte racial
e de género, uma densa desigualdade quanto ao acesso a Educacdo Superior, entre brancas
e negras e ressalta que, das mulheres pretas e pardas que conseguem entrar no campo
académico, somente 10% conseguem finalizar a graduagéo.

Partindo-se desta realidade, é importante pontuar que a luta das mulheres negras
pela Educacdo Superior se torna intensa e desigual, porque, enquanto mulheres brancas
tém na raca e na cor o0 passaporte para determinados espagos sociais, para pretas e pardas,
o campo académico sempre foi limitado, pois, estas se “encontram em um contexto duplo
e triplamente dominadas” (BOURDIEU, 2012, p. 42). Neste sentido, as conquistas se
tornam mais complexas e dificeis, pois sempre foram submetidas a vigilancia e
observacgdo social desde o Brasil Col6nia, em que 0s espacos ocupados por elas eram
sempre os mais desqualificados (SIQUEIRA, 2008).

N&o podemos negar que as discussdes envolvendo as questdes de raca e género
tém sido mais sistematizadas, a partir do movimento feminista de 1960 e 1970,
essencialmente, nas pds-graduacdes stricto sensu, que tém dado énfase as necessidades

na area educacional (LOURO, 2014). Tais discussfes preveem uma perspectiva
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emancipatéria, na busca pela igualdade e liberdade para as mulheres, questionando o
sistema patriarcal que hierarquiza, além de questionar o poder entre grupos, dando lugar
a relacdo de subordinacao e dominacdo, principalmente daqueles que ndo se adéquam ao
modelo de género hegeménico. Modelo este que subjuga, especialmente, as mulheres
pretas e pardas pela sua raga/cor, género e condicao social e, consequentemente, pela falta
de capital econdmico e cultural, o que amplia o fosso das desigualdades socialis.

A partir desse contexto, surgiu, dentro do movimento feminista, uma questao
central: o racismo e as necessidades das mulheres negras, que ndo podiam ser tratadas
apenas sob a Otica de género, resultando no movimento feminista negro no qual a
“expressdo politica das mulheres negras era a luta por igualdade, cidadania, equidade e
autonomia (ndo s6 em relacdo a governos e partidos, mas também a outros movimentos
sociais, notadamente, 0 movimento feminista ¢ o negro)”, a partir da propria identidade e
do capital cultural e simbdlico das proprias negras (BORGES, 2009, p. 70).

Convergente com discussfes que vém sendo realizadas nos programas de pos-
graduacdes stricto sensu, no interior do movimento negro e em grupos de pesquisas, como
0 Grupo de Estudos Multidisciplinares de Acdo Afirmativa (Gemaa), tem-se uma
legislacdo que intensifica e pde em xeque a hegemonia branca no ensino superior e em
outros espacos publicos. Dentre estas politicas, destacam-se as politicas de cotas, em
ambito Estadual e Federal, que ddo acesso a educacdo as mulheres pretas e pardas,
retirando-as, mesmo que, minimamente, de uma situacdo que Ihes é imposta ao longo da
historia: julgadas e subjugadas por sua bagagem cultural, relegadas a invisibilidade,
vitimas de preconceito e de um racismo estrutural e institucional préprio da sociedade de
classe (CARNEIRO, 2011).

Neste sentido, esta investigacdo se justifica pelo contexto do qual sou oriunda e
a partir das relagcdes sociais estabelecidas com mulheres quilombolas do Bananal de
Baixo, Distrito de Tarumirim-MG, que continuam, ainda, sob o jugo do estado: com
poucas politicas publicas que alcancem as comunidades interiorizadas (especialmente, as
quilombolas); com poucas chances de avancarem em seus estudos (principalmente, na
educacao superior), o que prejudica muito mais as mulheres do que aos homens; e com
mais violéncia (sobretudo, contra mulheres negras).

Dadas as necessidades formativas exigidas pelo capitalismo, mesmo que em
profissbes menos valorizadas, as mulheres negras, ainda que em cursos de menor
prestigio social, tém intensificado sua participagdo, inclusive, mais do que os proprios

homens da propria raga/cor.
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Pesquisas, nesta area, se justificam, pois sdo imprescindiveis para avangarmos e
rompermos como o estigma de que as mulheres, em particular, as negras, cabem, apenas,
0s espacos privados e, quando muito, os publicos em que as categorias socioprofissionais
direcionam para atividades tipicamente femininas, conservando as estruturas
estruturantes da sociedade patriarcal (BOURDIEU, 2012; LOURO, 2014).

E, portanto, urgente evidenciar os processos sociais, simboélicos e culturais que
permeiam a realidade das mulheres, nomeadamente, as pretas e pardas, quanto a formacao
académica e as escolhas profissionais, e analisar os processos histéricos e a divisao social
e sexual do trabalho que evidenciam as caracteristicas androcéntricas ainda vigentes na
sociedade. Do mesmo modo, é imprescindivel verificar que raca e género, como atributos
bioldgicos e historicamente estruturados, permanecem como critérios para classificar as
pessoas na hierarquia social.

Por isso, considerando-se o contexto social do qual sou participe, a urgéncia e
relevancia social desta pesquisa se justifica, ainda, por minha atuacdo docente na
modalidade presencial e a distancia na Universidade Estadual de Goids, no campo
académico, no qual pude presenciar algumas situacdes em que as mulheres negras ndo
tinham as mesmas chances das demais mulheres no processo formativo, em particular,
em pesquisa e extensao, por terem que trabalhar e estudar, restringindo, assim, 0 acesso
a alguns bens simbolicos que poderiam melhorar as estratégias de acesso a outros graus
académicos, como, por exemplo, as pds-graduacbes lato e stricto sensu da propria
instituicao.

Desta forma, considerando-se a tematica em tela e que a formagéo € um elemento
sui generis no processo de participacao social e politica, a questdo central desta tese pode
ser assim formulada: Como as a¢fes afirmativas tém contribuido para uma educacéo
multirracial e para melhorar as condi¢des socioacadémicas das minorias sociorraciais, em
especial, das mulheres negras, na educacao superior, particularmente, na UEG, a partir da
Lei de Cotas Estadual n® 14. 832, de 12 de julho de 2004?

Do mesmo modo, séo, também, questdes que norteiam esta investiga¢do: como
se estabelecem as relacGes raciais e de género, no &mbito da educagéo superior? Quais as
conquistas das mulheres, em especial, das negras, no campo profissional a partir da sua
inser¢do no campo académico? Em que medida as mulheres pretas e pardas trilham seu
caminho académico, considerando-se a Lei de Cotas na UEG, suas condicOes
socioecondmicas e 0s capitais requisitados no campo da Educagdo Superior? Em quais

cursos estas mulheres pretas e pardas estdo inseridas, no campo académico da UEG? A
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UEG é um campo académico que inclui por meio da politica de cotas e da interiorizacao
da educacdo superior em Goias? Como os discentes percebem a politica de cotas na UEG?
Neste sentido, e subjacente a estas questbes, € imprescindivel considerar que
para maior equidade nos campos econémico, social e de género, além das acdes
afirmativas em ambitos macrossociais e das politicas institucionais de permanéncia de
mulheres pretas e pardas no ensino superior, é necessario conhecer o contexto social e
econdmico, destas mulheres, e seus percursos socioacadémicos, assim como suas
perspectivas em relacdo a Educacgéo Superior para alcancar profissdes menos vulneraveis.
Acreditamos que, por meio de uma andlise historica e social, pautada nas
categorias extraidas dos dados empiricos e dos relatos de mulheres pretas e pardas da
UEG, é possivel identificar e compreender 0s processos e mecanismos institucionais e
instituintes do percurso pessoal que possibilitam a insercdo e permanéncia de mulheres
negras na educacdo superior, verificando, também, se os demais discentes percebem a
politica de cotas, no ambito da UEG, como algo positivo para uma educacdo multirracial.
A vista disto e posterior ao levantamento bibliografico e documental, para
producdo e construcdo da tese, definiu-se como objetivo geral: analisar as relacbes de
género e as desigualdades sociorraciais e econdmicas na educacao superior, verificando
como a politica de cotas, especialmente, a do Estado de Goias (Lei n°. 14.832, de 12 de
junho de 2004), tem sido utilizada, no ambito da UEG, como mecanismo e instrumento
de acesso e permanéncia dos discentes negros e nao negros.
Em conformidade com o objetivo geral, estabelecemos como objetivos
especificos:

a) analisar como o0s conceitos bourdieusianos podem explicar as estratégias de
reconversdo das minorias sociorraciais na aquisi¢do do capital cultural por meio da
educacdo superior, verificando como as a¢des afirmativas, em especial, a politica de
cotas, interferem nesse processo;

b) identificar como o campo académico, em especial, o da UEG, mesmo com a politica
de cotas, reflete as relacdes de género, as questbes sociorraciais e de classe, por meio
da estrutura social e sexual do trabalho que interfere no acesso e escolhas profissionais
dos(as) discentes negros e ndo negros;

c) descrever o percurso metodologico da investigacdo, indicando os instrumentos de
coleta de dados e os procedimentos adotados;

d) descrever como a politica de cotas e as questdes de género e raciais sdo percebidas e

descritas pelos discentes negros e ndao negros, no ambito da UEG, analisando como
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tém se dado a insercdo, a permanéncia e o processo de escolhas socioprofissionais,
especialmente, das alunas pretas e pardas.

Desta maneira, considerando-se a importancia da pesquisa e os campos pelos
quais a investigacgdo transita, a tese que se defende é: a UEG, por meio da sua politica de
cotas e da interiorizacao da educacéo superior em Goias, € uma instituicdo que promove
a incluséo de grupos sociais minoritarios. No entanto, mantém em sua estrutura, mediante
0s cursos ofertados, a ordem patriarcal e androcéntrica, pautada na divisdo social e sexual
do trabalho, direcionando as minorias sociorraciais, especialmente, mulheres pretas e
pardas, para cursos e ocupacdes que reproduzem a configuracéo das relagdes sociais de
género na educacao superior e na sociedade patriarcal.

Neste sentido, esta pesquisa se concentra no campo da educagdo superior e
investiga as relacdes de género e raciais existentes, especialmente, no campo académico
da UEG e como a Lei de Cotas Estadual n® 14.832/2004 modificou o ambiente da
universidade, inserindo em sua estrutura uma populacdo outrora alijada do campo
académico.

Neste contexto, a UEG, que se caracteriza por ser uma instituicdo publica que
integra o sistema de educacdo superior do pais (OLIVEIRA; CATANI, 2011) e que tem
em sua estrutura um habitus e um ethos académico que agrega discentes de diversos
municipios deste Estado, tem a possibilidade de ser um espaco em que 0s académicos se
constituem como agentes ndo abstratos que competem dentro do campo académico, em
condicdes, muitas vezes desigual, por trazerem consigo uma bagagem social e cultural
diferenciada (BOURDIEU, 2015).

A partir da delimitacdo do objeto, procurou-se estabelecer o estado do
conhecimento®*, por meio da realizagio de busca de informagdes na base de dados da
Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertagdes (BDTD)*®, para verificar os autores
utilizados nas pesquisas ja realizadas e as contribuicdes alcancadas pelas teses e

dissertagcdes defendidas, compreendendo os anos de 2000 a 2021. Na busca foram

14 Por “estado do conhecimento”, entende-se a identificagdo, o registro e a categorizagdo que levem a
reflexdo e sintese sobre a producéo cientifica de uma determinada area, em um determinado espaco de
tempo, congregando periddicos, teses, dissertacBes e livros sobre uma tematica especifica (MOSINI;
FERNANDES, 2014, p. 155).

15 A Biblioteca Digital Brasileira de Teses e Dissertacdes é uma plataforma online que integra os sistemas
de informaco existentes nas instituicdes de ensino superior e pesquisa do Brasil. E coordenada pelo
Instituto Brasileiro de Informacao em Ciéncia e Tecnologia (Ibict), vinculado ao Ministério de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagéo do governo brasileiro (BRASIL, 2022).
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utilizados os seguintes descritores: relacdo de género, educacdo superior, Bourdieu,
raca/cor na educacdo superior e politicas de cotas, tendo sido encontradas 31 dissertaces
e dez teses.

Para facilitar a exposicdo dos dados encontrados no levantamento sobre o estado
do conhecimento, as fontes consideradas mais significativas para os propositos desta
investigacdo — sobretudo, agquelas que investigam conceitos bourdieusianos, raca/cor e
politicas de cotas, educacdo superior e relacdo de género — foram organizadas de acordo
com as tematicas que focalizam, fazendo-se, a partir da leitura dos titulos e resumos

encontrados, uma sintese dos trabalhos selecionados.

a) Obras consultadas sobre conceitos de Bourdieu, politicas afirmativas e raca/cor

na educagao superior
O Quadro 1 traz pesquisas que discutem, mais detalhadamente, questdes
relacionadas aos conceitos de Bourdieu e outras que analisam as politicas afirmativas e

raga/cor na educagao superior.

Quadro 1 - Obras sobre conceitos de Bourdieu, politicas afirmativas e ra¢a/cor na educagao superior

Autor Titulo Tipo Instituicio Area
Trajetorias improvaveis: a inser¢do A
RIBEIRO ao mundo do trabalho para jovens Universidade . .
. s Tese Estadual de Filosofia
(2021) de um cursinho comunitario da .
e Campinas
periferia
SOUZA o mato €o apree_zndldp: a nogdo de Dissertacd | Universidade de . .
habitus na sociologia de Pierre o Sociologia
(2007) ; 0 Brasilia
Bourdieu
A relagdo do letramento académico Universidade
SOUZA matematico com o habitus dos . x
A Tese Federal do Rio Educagéo
(2019) estudantes cotistas: estudo de caso
Grande do Sul
na Ufrepe
A politica afirmativa na educagdo Universidade
CROSSARA | superior: contributos e dilemas do x
. S Tese Federal de Educacdo
(2017) sistema de cotas da Lei n Uberlandia
12.711/2012
QUEIROZ R x . Universidade x
(2001) Raca, género e Educacdo Superior Tese Federal da Bahia Educacdo
FERNANDES | Desigualdades raciais e de género Tese Universidade Filosofia
(2021) na educacdo superior do Brasil Federal da Bahia
SANTOS Movimentos negros, educagdo e Tese Universidade de Sociologia
(2007) acoes afirmativas Brasilia g
HOLANDA Trajetoria de vida de jovens negras Dissertacd | Universidade de x
da UnB no contexto das acbes . Educacdo
(2008) - : 0 Brasilia
afirmativas

Fonte: Dados da pesquisa.
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As investigacOes que discutem, de acordo com os recortes utilizados, as questes
relacionadas aos conceitos de Bourdieu: capital/campos, ethos de classe, habitus e outros,
além de Bourdieu (2007, 2008, 2012, 2015), foram as pesquisas de Ribeiro (2021), Souza
(2007) e Souza (2019). Tais perquiri¢cdes subsidiam a compreensdo de conceitos fulcrais
na teoria bourdieusiana e elucidam a compreensdo sobre as razbes pelas quais tais
concepcdes séo relevantes nas pesquisas de cunho social e educacional.

As que analisam as politicas afirmativas e raca/cor na educacao superior foram
as pesquisas de Crossara (2017), Queiroz (2001), Fernandes (2021); Santos (2007) e
Holanda (2008); Noleto (2018); e D’ Avila (2014).

Na tese de Ribeiro (2021), o autor investiga a trajetoria de vida dos alunos
provenientes de contexto social periférico da cidade S&o Paulo e como estes discentes
conseguem superar as adversidades do campo académico por meio da aquisicao de capital
simbolico dentro do contexto universitario para atuar no mercado de trabalho, destacando
a importancia do capital simbolico, que agrega em sua estrutura cognitiva um conjunto
de outros capitais, como os principais capitais (simbdlico, econémico, social e cultural),
que se desdobram na construcdo do habitus, que é estruturante e estruturado nos diversos
campos que, por sua vez, sdo sempre campos de lutas de classes.

J& na dissertacdo de Souza (2007), o pesquisador busca compreender a
estruturacdo do conceito de habitus como sendo indispensavel na compreensdo das
disposicdes utilizadas pelos agentes sociais, nos diversos campos, acrescentando que, “os
conceitos de habitus e campo encontram-se atados em um respectivo Vviés analitico que
ndo permite a desvinculacdo completa entre individuo e o seu respetivo meio social”
(SOUZA, 2007, p. 15).

No entanto, na investigacdo de Souza (2019), o pesquisador verifica como o
habitus reflete no letramento de discentes cotistas, especialmente, na disciplina de
Matemética, na qual a maioria dos alunos apontam dificuldades. Para além do conceito
de habitus, o autor destaca a convergéncia entre habitus, campo e capital, trés elementos
necessarios e fundamentais para permanecer no campo académico. Em uma anélise sobre
a politica de cotas e 0 habitus, evidencia que os estudantes cotistas que ingressam na
universidade e usufruem das acOes afirmativas enfrentam dificuldades, no campo da
educacéo superior, pois a academia néo leva em conta o habitus do estudante no ensino
médio, principalmente, na disciplina de Matematica, considerada uma das mais dificeis,
pois estes alunos sdo confrontados com o capital simbdlico requisitado na graduac&o.

Destaca, ainda, a importancia de um “letramento académico matematico, pensando na
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necessidade de romper com o discurso do déficit e dar sentido e importancia aos codigos
matematicos em todas as praticas sociais letradas na universidade”, (p. 60), colocando 0s
estudantes cotistas para ressignificarem 0s conceitos matematicos inerentes aos
conteudos estudados na educacdo superior.

Por sua vez, as investigacOes que se concentram nas acdes afirmativas na
educacdo superior destacam a importancia das acles afirmativas para garantir “a
materializacao” do direito a educacdo, em especial, a superior, promovendo “a justica
social ¢ a igualdade material” (CROSSARA, 2017, p. 32), compreendendo-se que sem 0
sistema de cotas 0 acesso a educacao superior continuaria totalmente excludente.

Queiroz (2001) descreve em sua investigacdo que as desigualdades de raca e
género no ensino superior tem sido muito mais expressiva quando se trata de mulheres
negras, ressaltando que a selecdo direta e indireta na educacao superior pesa com rigor
desigual entre sujeitos de diferentes classes sociais, raca e género. Nesta perspectiva, as
desigualdades sociais na educacdo superior, em relacdo a género, raga e cor, séo
compartilhadas e vivenciadas pelos discentes da Universidade Federal da Bahia e se
mostram bem mais severas, entre as discentes pretas, demonstrando, também, que a
racializacdo na educacdo superior publica contribui para a segregacdo dos alunos negros
em cursos de menor prestigio, enquanto os brancos atingem as carreiras mais prestigiadas.

Fernandes (2021) investiga as mudancgas ocorridas com a implementacdo da
politica de cotas (Lei n® 12.711, de 28 de agosto de 2012), nas universidades publicas
brasileiras, principalmente, quanto a insercdo de mulheres negras e as discussdes mais
aprofundadas sobre as questdes raciais em uma perspectiva plural, decolonial e
interseccional, para melhor compreensdo das transformacbes da sociedade
contemporanea.

Santos (2007) discute sobre as relagOes raciais no Brasil e como o preconceito
contra o sistema de cotas, especialmente pela populagdo branca, levou o Movimento
Social Negro a lutar por esta politica social, evidenciando, a partir das suas
reinvindicac6es, como a disputa pelo campo da educacéo superior na sociedade brasileira
é desigual e hostil.

Holanda (2008), com enfoque nas questdes de género e de raca, discute a
trajetéria de vida de jovens mulheres que ingressaram pelo sistema de cotas na
Universidade de Brasilia, mostrando experiéncias vividas — na familia, na escola e na

UnB — em meio a preconceitos, discriminacfes e esteredtipos e suas formas de
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enfrentamento, ressaltando como as questdes de género e de raca/cor influenciam na
trajetoria académica das mulheres negras, no campo da educacao superior.

Neste sentido, Noleto (2018) e D’Avila (2014) trazem a tona as estruturas
estruturantes no campo da educacgdo superior. Para isso, a primeira autora, analisa 0s
agentes individuais, politicos e institucionais que, em relacdes diretas ou indiretas,
participam da constituicdo da UEG e busca compreender a UEG, como institui¢do social,
em que a luta pela manutencdo do poder se d& de forma vertical (governo) e horizontal
(dentro da prdpria intuicdo), verificando, para isso, como se constitui o habitus
institucional académico e da gestdo da UEG. O segundo autor, discute como as relacoes
de poder dentro do campo académico pode alterar, inclusive, a formagao académica dos

alunos, especialmente, no campo das licenciaturas.

b) Obras sobre questdes de género e politicas publicas

Para dimensionar melhor a investigacdo sobre as questdes conceituais em
Bourdieu, politicas publicas e questdes de género foram utilizadas as principais obras
apresentadas no Quadro 2, como basilares para a producdo do conhecimento na area,
favorecendo o que esta sendo discutido na comunidade académica sobre o assunto.

Quadro 2 - Obras sobre questdes de género e politicas publicas

Autores Titulo Sintese

O livro escrito por Bourdieu trata do poder simbélico como sendo
instrumento para a construcdo da realidade que tende a instituir
Poder simbdlico | uma ordem gnosiologica, isto é, estabelecer um consenso entre
dominante e dominado por meio dos simbolos, como instrumento
de integracdo social.

BOURDIEU
(2007)

A obra é organizada pelo préprio Bourdieu, que traz em seu bojo
as analises sobre exclusdo escolar e a exclusdo social, em que, a
BOURDIEU s partir da estruturacdo do campo de ensino em todo o mundo estas

Miséria do mundo ~ . N N
(2008) exclusfes passam a figurar de exclusdo brutal para exclusdo
branda que vdo desde a educagdo bésica aos niveis superiores de

ensino.

Discute a dominagdo masculina que é realizada por meio da

BOURDIEU Dominagdo violéncia simbodlica e das estruturas sociais e, consequentemente,

(2012) masculina determinando a divisdo social e sexual do trabalho.
Organizado por Maria Alice Nogueira e Afranio Catani, o livro
destaca-se pelas discussdes dos conceitos e categorias analiticas
BOURDIEU Escritos da em Bourdieu, acerca do funcionamento social dos sistemas de
(2015) educacio ensino nas sociedades contemporaneas e discute 0s conceitos

essenciais para o entendimento das abordagens realizadas, como:
capital cultural, simbdlico, econémico, ethos de classe, dentre
outros, que distribui de forma desigual os bens culturais.

Ortiz é o organizador da obra e destaca 0s principais conceitos em
Bourdieu a respeito da teoria da prética, gostos de classe e estilos
de vida, o campo cientifico e a economia das trocas linguisticas.

BOURDIEU | A Sociologia de
(1983) Pierre Bourdieu
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A obra destaca a educacao e sua dimenséo politica de corte social,

(2013, 2018)

nas universidades

AZEVEDO | A educacdo como | apolitica educacional e sua intersecgdo considerando o "espago de
(2004) politica ptiblica | intersegdo fendmeno educativo em uma das multiplas dimensges:
a de politica de natureza social.
O livro retrata a trajetdria de Sueli Carneiro, ativista antirracismo
.. | do movimento social negro brasileiro, feminista e intelectual,
8?2%(358 Retrat?]zéjr% Brasil fundgdora do _G_eledés: Instituto da Mulher Negra. Destaca as
condicBes sociais enfrentadas pelas mulheres negras no Brasil,
tanto no aspecto pessoal como socioprofissional.
As politicas de O presente trabalho apresenta resultados do acompanhamento das
FERES JR. 30 afi i liticas de acdo afirmativa realizado anualmente pelo Grupo de
etal. acdo afirmativa | po ¢ p p

Estudos Multidisciplinares da A¢do Afirmativa (Gemaa), com

estaduais (2013) | foco nas universidades publicas estaduais brasileiras.
Discute o problema da mulher na sociedade brasileira com um viés
A feminista, acreditando que o sistema capitalista ndo da conta de
mulher na L - " .
SAFFIOTI sociedade de diminuir as desigualdades entre géneros e muito menos resolver as
(2013) classe questdes da divisdo social e sexual do trabalho que relega a mulher,
especialmente, preta e parda, a uma condi¢do inferior,
conservando a estrutura de classes.
LOURO O corpo e@ucado: O livro é uma coletanea dfa v_érios artigos organizados_por L_ouro,
(2014) pedagoglas da mas que traz uma discussdo |mp_ortante sob_re 0S papeis socias da
sexualidade mulher e do homem em uma sociedade patriarcal.
Estudo realizado periodicamente pelo Grupo de Estudos
Multidisciplinares da Acdo Afirmativa (Gemaa), apresenta 0s
Politicas de agdo | resultados do acompanhamento das politicas de acdo afirmativa
FREITAS afirmati_va nas nas ’fgderais e gstaduais brasileiras, baseando-se em uma série
etal. unlversu_iades hlgtqr!ca que vai de 201? a 2018_ e assume como marco temporal
(2020) fede_rals e 0 inicio da |m_ple_me_nta<;ao da. Lei 12.71_1/_2012. A abqrdagem tem
estaduais (2013- | dois eixos principais de analise: 1) verificar o estagio das acdes
2018) afirmativas nas Ifes e nas estaduais, separadamente, com énfase

nos dados de 2017 e 2018; e 2) comparar o alcance da politica de
cotas nesses dois tipos de universidade.

Fonte: Dados da pesquisa.

Estes autores desenvolvem discussdes aprofundadas sobre as concepcdes sociais

que permeiam as relagOes entre grupos considerados diferentes pela raga/cor, género e
classe social, principalmente, em relagdo as minorias raciais, no campo da educacao, em
particular, a superior. E investigam, de forma positiva, a implementacdo e estruturacao
da politica de cotas dentro do campo académico brasileiro, com suas caracteristicas
estruturadas e bases estruturantes. As acBes afirmativas, associadas as discussdes
realizadas por Bourdieu (2007, 2008, 2012, 2015) sobre os tipos de capitais, 0 habitus e
o ethos de classe requisitado pelo préprio campo académico, requerem uma base tedrica
na mesma linha de raciocinio, encontrada em autores tais como: Bourdieu (1983),
Azevedo (2004), Borges (2009), Feres Junior et al. (2013, 2018), Saffioti (2013), Louro
(2014), entre outros, que refletem, de certa maneira, as expectativas de uma minoria
social.

A0 mesmo tempo, estes autores, nos fazem pensar sobre outros desdobramentos

necessarios a esta discussao, como a requisi¢do de certos comportamentos, dentre eles, a
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necessidade de apropriacdo e incorporacdo de um novo habitus, o académico, que exige
deste sujeito académico renunciar a determinados comportamentos inerentes ao ethos e
habitus de classe para permanecer no campo académico.

Da mesma maneira, o habitus académico requer a apropriacao, em certa medida,
da cultura dominante e de disposi¢des para jogar o jogo dentro do campo académico, que
se caracteriza por ser um espaco de lutas entre agentes para permanecer em determinadas

posicBes ou avancar para posi¢cdes mais privilegiadas.
c) Outras fontes consultadas sobre a tematica da pesquisa

Embora as publicacdes mencionadas ja realizem uma discussao relevante sobre
0s assuntos especificos dos campos analisados, outros autores foram utilizados,
pontualmente, para acrescentar ao debate a validade da pesquisa, dentre eles, os

relacionados no Quadro 3.

Quadro 3 - Outros autores consultados

Outros autores
consultados

Tematicas abordadas

Silva (1996)

Traz uma andlise dos principais conceitos em Bourdieu, principalmente,
quanto a necessidade e ao cuidado na estruturacdo do objeto de pesquisa.

Reed (2008)

Trata das questdes de género e seus desdobramentos quanto a inser¢do da
mulher em determinados contextos sociais.

Beauvoir (1970)

Trabalha as questdes de género e da superioridade masculina pelo seu status
estruturado a partir das construgdes sociais sobre os papéis feminino e
masculino e a mulher como o “Outro”, portanto, totalmente dependente da
figura masculina para ser alguém, socialmente reconhecido.

Medeiros (2017)
Setton (2002)

Discutem as questdes relacionadas aos campos em Bourdieu e aos elementos
e estratégias necessarias para se manter ou ndo em um determinado campo.

Veiga (2015)

Traca o percurso historico da educacdo no Brasil e traz elementos que
identificam os espacos destinados para mulheres desde o Brasil Colénia.

Lima; Rios; Franca

Analisam o contexto das mulheres pretas e pardas no Brasil quanto as

(2013) categorias socioprofissionais.
Por meio de um estudo analitico para o Instituto de Pesquisa Econémica
Pinheiro et al. Aplicada (Ipea), destaca os desafios enfrentados por mulheres, em particular,
(2019) pretas e pardas, quanto a inser¢do no mercado de trabalho e permanéncia em
funcdes de subempregos.
Bonnewits (2003) Trabalha a ldgica das distingdes e da reproducdo em Bourdieu nos campos

considerados como espaco de luta pela posicdo e hierarquizacdo do poder

Beltrdo e Novellino
(2004)
Beltrdo (2003, 2020)

Discutem o processo de analfabetismo no Brasil entre géneros, ressaltando
que a populacéo negra sempre foi a mais prejudicada pela pouca ou nenhuma
frequéncia no contexto educacional, aumentando 0 ranque quanto as
desigualdades sociais.

Verifica como as andlises de Bourdieu sobre o campo da educacéo tende a

Sotero (2013), aumentar o fosso entre género, raca e classe.
Azevedo (2004) . . x . x
Souza (2006) Analisam as politicas, no contexto da educagdo e inclusdo e como

Hack (2020)

instrumento de transformacéo social.
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Raeder (2014)
Almeida (2019)
Santos et al. (2010)
Crisostomo (2010)
Fonte: Dados da pesquisa.

Discutem a concepgao de raga e seus desdobramentos quanto a estruturagao
do racismo, racismo estrutural e institucional.

Todos estes autores elevam o debate ao nivel de uma reflexdo objetiva sobre os
determinantes sociais que imbricam os debates educacionais sobre inclusdo e que se
estende ao longo do proximo topico, ao discutirmos aspectos relevantes quanto a insercao

da mulher na educacao superior, especialmente, de mulheres pretas e pardas.

d) Obras sobre o campo universitario

Para subsidiar a discussdo quanto as questdes género e educacdo superior, que
tém como descritores: educacdo superior, relacdo de género, acdes afirmativas e politica
de cotas na UEG, foram identificadas algumas investigacdes para identificar obras que
tratassem do campo académico e da UEG, sua construcao historica e sua politica de cotas.
A partir destes filtros de busca, os Unicos trabalhos que se destacaram como 0s mais

apropriados para a discussdo que se pretendia fazer sdo os apresentados no Quadro 4.

Quadro 4 - Obras sobre 0 campo universitario

A reforma curricular do curso de
D’AVILA licenciatura em educagdo fisica da Universidade
USP  (2004/2006): posicBes e Tese Federal de Educagéo
(2014) 2 . .
tomadas de posi¢do no campo Minas Gerais
universitério
A Universidade Estadual de Goiés: Universidade
NOLETO processos de constituicdo do habitus x
AN P N Tese Federal de Educagéo
(2018) institucional académico e da gestdo Gois
universitaria
Educagdo superior, politica de cotas P_o ntiffcia
CAVALCANTE - ) L . Universidade ~
e jovens: das estratégias de acesso as Tese s Educagéo
(2014) . Catdlica de
perspectivas de futuro -
Goias
Educacéo Superior Publica Estadual, Pontificia
QUEIROZ reparacdo historica € | Dissertacio Universidade Educacio
(2008) democratizacdo: um estudo sobre as ¢ Catdlica de ¢
cotas para negros em Goiés Goias

Fonte: Dados da pesquisa.

Na sua dissertacdo, D’Avila (2014) reflete sobre o campo académico como

sendo um espaco de lutas, em que 0s agentes sociais precisam se articular para tomada de
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decisdes e posi¢cdes no campo académico. J& na sua tese Noleto (2018) analisa os agentes
individuais, politicos e institucionais que, em relacGes, participam da constituicdo da
UEG, buscando compreender a UEG como instituigdo social, em que a luta pela
manutencdo do poder se da de forma vertical (governo) e horizontal (dentro da prépria
intuicdo) e, para isso, verifica como se constitui 0 habitus institucional académico e da
gestdo da UEG.

Cavalcante (2014) trata da insercdo e permanéncia dos cotistas na educagéo
superior e a importancia das acfes afirmativas, especialmente, em cursos de maior
prestigio social'®, como, dentre outros: Engenharia Civil, Medicina, Arquitetura e
Urbanismo, inferindo que as agdes afirmativas, traduzidas pelo sistema de cotas, em
ambito federal e estadual, garantem a igualdade material para grupos outrora alijados do
campo da educacdo, abordando, ainda as estratégias de acesso e permanéncia de jovens
beneficiarios das politicas de cotas, bem como suas redes de sociabilidade, os sentidos a
elas atribuidos e suas perspectivas de futuro na Educacdo Superior em Goiés, nas
Universidades Federal de Goias e Universidade Estadual de Goiés.

Queiroz (2008) estuda a implementacdo da Lei de cotas Estadual n° 14. 832, de
12 de julho de 2004, destacando como se deram as discussdes e o inicio de tal processo
dentro do campo académico da UEG e como foram divididos 0s percentuais para garantir
0s acessos de todos os grupos contemplados. Para o autor, a exclusdo historica dos negros
do campo social e cultural refletiu no processo de “ndo ocupacdo”, por esta parcela da
populacdo, dos ambientes mais significativos para promocao e exercicio da cidadania, em
particular, o campo académico, sustentando que a implantacdo da Politica de Cotas
Estadual (Lei n° 14.832/2004, na UEG), entre 2005 e 2007, sem o devido
acompanhamento, deixou os estudantes cotistas em condi¢cdes de vulnerabilidade
académica.

Consoante aos trabalhos de D’Avila (2014), Noleto (2018), Cavalcante (2014) e
Queiroz (2008), que abordam as estratégias de acesso a educacgédo superior, em especial
no Estado de Goias, por intermédio da politica de cotas, foram utilizados, também, autores
e obras reconhecidas que retratam tal contexto e dindmica para robustecer o campo tedrico
e as discussdes que permeiam a tematica, uma vez que, seguindo as concepcOes de

Bourdieu, precisamos olhar o mundo social, incorporando 0s conceitos necessarios,

16 Cabe ressaltar que o termo “prestigio social” é uma expressdo utilizada por Bourdieu e Passeron (2018),
na obra Os herdeiros.
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“desarraigados da sua propria légica, de maneira relacional, situando-os uns em relagédo

aos outros, nas estruturas a qual pertencem” (SILVA, 1996, p. 232).
e) Obras sobre género e divisao social e sexual do trabalho

Perfazendo o caminho sugerido por Bourdieu na construcdo e estruturacdo das
temaéticas relacionadas ao campo universitario, foram utilizadas obras que tratam das

questdes de género e divisdo social e sexual do trabalho, relacionadas no Quadro 5.

Quadro 5 - Obras sobre questdes de género e divisdo social e sexual do trabalho

Autores Obra Sintese
Organizado por Maria Alice Nogueira e Afranio Catani, o livro
destaca-se pelas discussdes dos conceitos e categorias
NOGUEIRA: analiticas em Bourdieu, acerca do funcionamento social dos
CATANI ' Escritos de sistemas de ensino nas sociedades contemporaneas e discute 0s
(2015) Bourdieu conceitos essenciais para o entendimento das abordagens
realizadas, como capital cultural, simbolico, econémico, ethos
de classe, dentre outros, que distribui de forma desigual os bens
culturais.
Bourdieu reativa a funcdo primordial da sociologia que é
BOURDIEU compreender o mundo social e faz um “manifesto” e um apelo
(2019) Homo Academicus | a resisténcia dos intelectuais, quanto ao campo universitario e
suas relacBes de poder e a conservagdo das estruturas
estruturantes do préprio campo.
Retrata diversos ensaios sobre a questdo da universidade
c . Ublica no Brasil e discute temas como: a universidade como
CHAUI Escritos sobre a P

(2001, 2003)

Universidade

instituicdo social, autonomia universitaria e o contexto da
educacdo superior no Brasil, administrada nos moldes das
grandes empresas privadas.

A obra apresenta uma revisao da histéria do ensino superior no

CUNHA A Universidade - ; ;
x Brasil, em sua origem e seu desenvolvimento, a
(2007) tempora A L . AR
institucionalizacdo do regime universitario na Era Vargas.
A autora analisa as tematicas serias enfrentados pela familia
CARNEIRO Racismo, sexismo e | negra no Brasil e que muitas vezes ndo séo discutidos, ainda,
(2011) desigualdade no em diversos espacos sociais. Expde a questbes relacionadas
Brasil. ao racismo, sexismo que afetam com maior austeridade as
mulheres negras. .
Género, sexualidade
e educacgdo: uma . .
ers ec%iva 65 As duas obras apresentam discussGes importantes sobre a
LOURO persp P condicdo das mulheres no Brasil, 0s espacos ocupados e as

(2014, 2020)

estruturalista

Mulheres na sala de
aula

relacbes estabelecidas a partir do patriarcado e da diviséo
sexual do trabalho.

BORGES
(2009)

Sueli Carneiro

A obra traz a biografia de Sulei Carneiro como mulher negra,
intelectual e ativista que investiu no movimento negro como
feminista preta e se viu responsavel pela luta a favor da
interseccionalidade de género, raca e classe social, mostrando
contribuicdo do negro em diversos setores e areas da atividade
humana, para além daquilo que foi pré-fixado pela oficialidade
discursiva.
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As autoras tragam o percurso percorrido por Lélia Gonzales, na
luta pelos direitos das mulheres negras, considerando sua
RATTS; RIOS Lélia Gonzales trajetoria intelectual, militante e feminista que busca assim

(2010) como Sueli Carneiro um debate sobre as questfes de raga,
género e classe e a importancia dos negros e negras na
construcdo do Brasil.

Fonte: Dados da pesquisa.

Nesta abordagem, sobre o campo da educacéo superior, verificamos, 0 quanto a
insercdo da mulher no contexto académico mexeu com a estrutura patriarcal, baseada na
dominacdo masculina, na qual sempre foram reservadas as mulheres as atividades
socioprofissionais que determinam as suas caracteristicas fisiologicas (fragil) e sexuais
(sensivel, cuidadora, servil).

Para isso, autores, como Bourdieu (2019), Nogueira e Catani (2015), Chaui
(2001, 2003) e Cunha (2007), destacam que a universidade funciona como uma
instituicdo social que deveria acolher e lidar com a diversidade em suas especificidades,
mas, a0 mesmo tempo, ndo conseguem abarcar na totalidade, tal diversidade, porque por
meio de um discurso consensuado entre dominantes e dominados, designam ou apontam
quais carreiras profissionais devem ser destinadas, em particular, as mulheres. N&o
obstante, retratam a ingeréncia do Estado, como ente federado detentor do controle estatal
que determina a légica predominante no campo académico, que, ap6s a reforma
universitaria de 1968, ampliou as possibilidades de uma educagdo privatista com
interesses econdmicos sobrepostos as formacdes e aos interesses sociais.

A partir das discussdes realizadas por Carneiro (2011), Louro (2014, 2020),
Borges (2009) e Ratts e Rios (2010), tém-se a producdo académica sobre a condicdo da
mulher no Brasil, especialmente, das mulheres negras. Tais autoras refletem sobre os
espacos ocupados pelas mulheres, no ambito privado e pablico, e como as questdes raciais
interferem na dindmica e formacao das mulheres pretas e pardas.

Ndo obstante, a partir das discussdes ja realizadas pelos autores citados,
investigou-se, ainda, por meio de Berger, P. e Berger B. (1977) como se estruturam as
instituicdes sociais ao longo da historia. Com base em Dias Sobrinho (2010), Leite
(2005), Setton (1999, 2002) e Valle (2019), verifica-se como a educacdo, em destaque, a
educacéo superior, deve servir como instrumento de incluséo e ascenséo social, mas que,
contraditoriamente, tem sido utilizada para determinar o local de cada segmento social,

principalmente, das minorias sociais e raciais.
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Destarte, em Barreto (2014), verifica-se a insercdo de mulheres pretas e pardas
no campo da educacao superior, porém, em cursos tipicamente feminilizados. Os estudos
de Ristoff et al. (2007), também, discutem as questdes de género na educagdo superior e
as implicagdes quanto as escolhas socioprofissionais. Beltrdo e Alves (2009) discutem as
questdes do hiato género e a superacdo deste fendmeno a partir do final do século XIX e
inicio do século XXI. Os dados levantados por Silva (2020), a partir de estudos realizados
para 0 Ipea, quanto as questdes de género na educacdo superior, entre 2005 e 2020,
contribuem para a verificagdo de como se da esta entrada e em quais categorias
profissionais as mulheres estéo.

Em complemento destas leituras, foram analisados os dados historicos do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), desde 1907 até 2020, para verificar
a insercdo de mulheres, em particular, pretas e pardas no campo da educagéo superior ou
académico e em quais cursos estas mulheres se destacam, para analisar o fenébmeno hiato

género e a excluséo de profissdes, tipicamente masculinas.

f) Documentos institucionais da UEG

Além da pesquisa e autores utilizados, foi realizada uma analise documental
utilizando-se os documentos especificados no Quadro 6, que retratam a estrutura da UEG
como instituicdo social e campo académico, que, por sua natureza académica, deveria
agregar em seus espacos a diversidade e as especificidades do Estado de Goias, propondo

acles que possibilitem a inclusdo e a permanéncia de minorias raciais.

Quadro 6 - Documentos institucionais utilizados na analise documental

Autores Obra Sintese

Universidade
Estadual de Goids | Resolugdo CsA n° 13/2007
(2007a)

Regulamenta a Lei Estadual de Cotas 14.832/2004
no &mbito da UEG.

Universidade
Estadual de Goids | Resolugdo CsU n° 18/2007 | Referenda a Resolugdo CsA 13/2007.

(2007b)
Universidade Plano de Desenvolvimento O documento traz uma andlise da educacéo superior
L, oo ) em Goias, no contexto da UEG, colocando suas
Estadual de Goias | Institucional (PDI): 2010- - s Lo
politicas e metas para capilarizar e incluir a
(2010a) 2019 o . x
populacdo goiana por meio dos cursos de graduacéo.
O documento concretiza as a¢es e metas descritas
Universidade Projeto Pedagdgico no PDI, no contexto, da UEG. Estabelece os aspectos
Estadual de Goias | Institucional (PPI): 2010- | didéticos, cientificos, académicos que devem nortear
(2010b) 2019 as acles pedagdgicas da universidade, nos diversos

campos do saber ou areas do conhecimento.
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Universidade
Estadual de Goias
(2010c)

Resolucdo CsU n°
482/2010

Aprova o PDI 2010-2019.

Universidade
Estadual de Goias
(2011)

Resolucdo CsU n° 11/2011

Aprova o PP1 2010-2019.

Universidade
Estadual de Goias
(2014)

Resolugdo CsU n°.
75/2014

Aprova o Regimento Geral da UEG e d& outras
providéncias. Disciplina a organizagdo e o
funcionamento da IES, quanto a dinamica das
atividades académicas bem como as relacbes dos
6rgdos da sua administracdo e as unidades
universitarias.

Universidade
Estadual de Goias
(2021a)

Sistema Fénix da UEG

As tabelas demonstram o indice de matriculas
realizadas e ativas que confirmam o indice de
evasao dos cotistas da UEG.

Para verificar se a Universidade, ap6s as Leis de
Cotas Estadual e Federal, adotou os percentuais
indicados em Lei para atender as demandas
educacionais dos grupos socialmente excluidos do
campo da educacdo superior.

Universidade
Estadual de Goias
(2022)

Editais de Selecdo para o
vestibular, de 2007 a 2021

Fonte: Dados da pesquisa.

As referéncias encontradas na literatura sobre a UEG (D’AVILA, 2014;
NOLETO, 2018; QUEIROZ, 2008; CAVALCANTE, 2014), bem como a analise
documental realizada revelam a estrutura e a politica interna de gestdo da Universidade.

Por se tratar do locus da pesquisa, aléem das publicacbes académicas, a
investigagdo se estendeu a andlise de documentos institucionais, ao levantamento de
dados estatisticos sobre matriculas realizadas e ativas, a aplicagdo de questionario e a
realizacdo de entrevistas com discentes negros e ndo negros da UEG.

Além de documentos institucionais, legislacbes especificas sobre a temética da
investigagdo — além de outras correlatas — foram incluidas nas analises do campo
académico da UEG, configurando-se o marco regulatorio sobre a politica de cotas na

educacdo superior, como mostra 0 Quadro 7.

Quadro 7 - Legislagdo pertinente as politicas de cotas na educacao superior

Autores Legislacéo Ementa

BRASIL Lein®12.711/12 DispBe sobre o ingresso nas universidades federais e nas
2012 (Lei de cotas Federal) | instituicdes federais de ensino técnico de nivel médio.

Alteraa Lei n®12.711, de 29 de agosto de 2012, para dispor sobre

BRASIL Lei n® 13.409/16 a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia nos cursos técnico
2016 - g - TR : -
de nivel médio e superior das instituicdes federais de ensino.
GOIAS Dispde sobre a organizacao da administragdo direta, autarquica e

1 N°
1999 Lein® 13.456/99 fundacional do Poder Executivo e d& outras providéncias.

5 Lein° 14.832 Fixa cotas para o ingresso dos estudantes que menciona nas
GOIAS - R - L .
(Lei de cotas instituicGes de educacdo superior integrantes do Sistema Estadual
2004 . ; p AR
estadual) de Educacdo Superior e da outras providéncias.
GOIAS

Decreto n° 5.560/02 | Homologa resolucdo do Conselho Estadual de Educacéo.

2002
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GOIAS Decreto n° 6.568/06 DISPOE sobre o recredenciamento da Universidade Estadual de
2006 Goias.
GOIAS Lei n® 16.271 Disp0e sobre a organizacdo da administragdo direta, autarquica e
2008 ' fundacional do Poder Executivo.
Gzooléi;s Decreto n° 7.004/09 | Recredenciamento da UEG.
) Estabelece medidas de racionalizagdo de gastos com pessoal e
GOIAS Decreto n° 9.376/19 outras c_iespesas corrgntes e de capital, na a}dmlnlstragao direta,
2019 autdrquica e fundacional do Poder Executivo e nas empresas
estatais dependentes.
GOIAS Decreto n° 9.593/20 Aprova o E_stgtut_o da Universidade Estadual de Goiés - UEG e d&
2020 outras providéncias.

Fonte: Dados da pesquisa.

Isto posto, cumpre, neste momento, explicar a organizacdo da pesquisa € como
se deu o percurso de estruturacdo e construcdo do objeto quanto aos aspectos tedricos e
aos procedimentos metodologicos. A tese esta estruturada de maneira a colaborar com o
entendimento sobre as questfes que permeiam o campo da educacdo superior como
campo académico, especialmente, no ambito da UEG, que, por sua capilaridade, esta
presente em diversos municipios goianos.

O desenvolvimento da tese segue as seguintes divisoes:

No primeiro capitulo, sdo analisados os aspectos conceituais em Bourdieu, a
construcdo do objeto na base bourdesiana, suas concepcoes sobre capital, tipos de capital,
habitus, ethos de classe, género, dentre outros, e as agdes afirmativas de inclusdo —
politica de cotas — destacando-se 0s aspectos tedricos e o entendimento sobre politicas
publicas e seus principais objetivos ao assumir um compromisso social em relacdo aos
grupos minoritarios, especialmente, os raciais, em um contexto macro (Brasil) e micro
(Estado de Goias). Consoante ao debate em Bourdieu e ao teor das a¢Ges afirmativas, sdo
analisados os conceitos de raga, racismo, racimo estrutural e institucional, género e o
lugar da mulher preta e parda na educacdo, conceitos considerados imprescindiveis, neste
debate. Sdo destacadas, também, as influéncias que cada grupo social recebe pela sua
estrutura social, o habitus estruturado a partir do ethos de classe e as respostas sociais, de
acordo com os capitais acumulados, dentre eles, o econdmico e o cultural. Da mesma
maneira, é abordado como os agentes influenciam e séo influenciados pelas socializa¢es
primarias que recebem, a comecar pela familia, agregadas aos demais segmentos sociais,
religioso e escolar, que, de acordo com Bourdieu (2017), sdo fundamentais nas escolhas
pessoais, inclusive, profissionais.

No segundo capitulo, é discutida a universidade como instituicdo social e

campo académico, seus contextos e 0 acesso das mulheres, em destaque, mulheres pretas
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e pardas, a educacdo superior, especialmente, apds 2005, quando a categoria raca/cor
passa a figurar, segundo Barreto (2014), nos descritores estatisticos do Brasil.
Simultaneamente, é abordado como a insercdo das mulheres elucida a divisdo social e
sexual do trabalho, que direciona os campos de atuacdo e as desigualdades de género na
categoria socioprofissional. Neste capitulo é verificada, ainda, a funcdo social da UEG
como campo académico, observando-se, também, como a Lei de Cotas Estadual n°
14.832, de 12 julho de 2004, associada a Lei de Cotas Federal n® 12.711, de 28 de agosto
de 2012, alterada pela Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016, tem sido implementada
para acesso das minorias sociorraciais, em especial, de mulheres pretas e pardas, no
campo académico.

No terceiro capitulo, é descrito o percurso investigativo percorrido,
apresentando os instrumentos de coleta de dados e os procedimentos adotados. Neste
sentido, o locus da pesquisa € a Universidade Estadual de Goias e sua politica de inclusdo
por meio das acOes afirmativas, em especial, a politica de cotas estadual. A investigacdo
se estrutura por meio de uma abordagem qualitativa e quantitativa, do tipo estudo de caso.
Os instrumentos de coleta de dados pautam-se em: revisdo bibliografica, revisao da
literatura, analise documental, levantamento estatistico, questionario e entrevista. Para
isso, 0s procedimentos éticos da pesquisa para aplicacdo do questionario e entrevistas

foram submetidos ao Comité de ética da UFMS, juntamente com o Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), conforme Parecer n°. 4.627.909. O recorte

temporal foram os anos de 2012 a 2021 e o espacial foi a propria UEG. A amostra de
pesquisa foi composta por discentes da UEG, divididos em dois grupos, sendo 265
discentes negros e ndo negros e 12 discentes pretas e pardas dos campus, unidades
universitarias e nucleos/polos EaD.

No quarto capitulo, os dados do levantamento bibliografico e da pesquisa de
campo sao apresentados e analisados e os resultados da pesquisa de campo séo discutidos.
Para isso, investigou-se 0 campo académico da Universidade Estadual de Goias, como
uma instituicdo social que, apds a implementacdo da Lei de Cotas Estadual n® 14.832, de
12 julho de 2004, incluiu em seus espagos minorias sociorraciais, outrora excluidas deste
campo académico. Do mesmo modo, a partir da percepcdo de 265 discentes negros e néo
negros e 12 discentes negras, verificou-se a importancia da educagdo superior como
estratégia de reconversdo social para os discentes da UEG, pertencentes a minorias

sociologicas. Para isso, as analises e triangulacdo dos dados foram distribuidas em quatro
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temaéticas: 1 — Perfil socioacadémico e socioecondmico dos dissentes da UEG; 2 — A UEG
e as acOes afirmativas: acesso, permanéncia e relacGes de género; 3 — Percepcdo dos
discentes negros e ndo negros sobre a politicas de cotas na UEG; e 4 — Narrativas das

discentes pretas e pardas sobre a educacéo superior.



1 BASES CONCEITUAIS EM BOURDIEU E ACOES AFIRMATIVAS

Este capitulo tem como escopo analisar as bases conceituais tdo necessarias em
qualquer debate académico para a construgdo do objeto, mas com “um olhar t&o
compreensivo quanto o que as exigéncias do metodo cientifico nos impdem e nos
permitem conceder-lhes”, como afirma Bourdieu (2008, p. 9), em Miséria do mundo,
quando sugere que, mesmo olhando distraidamente as coisas, € preciso vé-las em sua
complexidade.

Nesse sentido, no processo de construgdo de qualquer terminologia é preciso
analisar quais conceitos estdo embutidos e atravessados por outros conceitos, isto é,
quando se fala, por exemplo, sobre a palavra dominagdo, no campo semantico, ela se
apresenta como “Poder absoluto; predominio, dominio. O que busca reprimir, controlar;
subjugacdo, suplantacdo, repressdo. [...] Ac¢do de dominar, de ter dominio, poder,
supremacia em relacdo a outra coisa ou pessoa. Etimologia (origem da palavra
dominag&o). Do latim dominatio.onis” (DICIONARIO ONLINE PORTUGUES, 2021,
s/p).

Verifica-se que, no conceito de dominagéo, outros vocabulos apresentam novos
conceitos, como reprimir, que significa “instituir castigo; punir: reprimir os transgressores
dos bons costumes” (DICIONARIO ONLINE PORTUGUES, 2021, s/p). A partir desta
explicagdo o que se quer demonstrar € a importancia da anélise das bases conceituais para

a construcdo de quaisguer conhecimentos.

Para Bourdieu, para incorporar um modus operandi significa nédo
utilizar os conceitos que sdo seus produtos, mas antes incorporar as
disposicOes que tém como resultado esses conceitos. Significa ndo
simplesmente importar os conceitos e sua ldgica, mas a forma de pensar
e ver o mundo social que deram origem a esses conceitos. Os conceitos
sd0 a expressdo de uma visdo, de uma perspectiva que ndo fazem
sentido sem ela (SILVA, 1996, p. 245).

Dessa maneira, neste primeiro momento, € preciso compreender as questdes que
nortearam Bourdieu a desenvolver determinados conceitos, nas tematicas trabalhadas por
ele, como sendo importantes no processo de construcdo de toda sua teoria, dentre elas, as
questdes de género, retratadas com especificidade no livro a Dominagdo masculina e as
investigacOes relacionadas a educa¢do como mecanismo de reproducéo, considerando-se

0 contexto social dos discentes e a falsa igualdade de oportunidades entre sujeitos com
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capital econdmico, cultural e social diferentes, expressos, especialmente, dentre outras,
nas obras: Escritos de educacéo, Poder simbdlico, A sociologia de Pierre Bourdieu,
Esbo¢o de uma teoria da pratica, Homo academicus, Os herdeiros: os estudantes e a
cultura e A distin¢do: critica social do julgamento.

E preciso, também, verificar o que interfere, inclusive, na escolha dos cursos de
graduacOes, objeto que sera apropriado, mais a frente, neste trabalho, com base nas
pesquisas de Bourdieu, para explicar como as mulheres pretas e pardas acessam a
educacdo superior, quais 0s cursos mais escolhidos por elas e os mecanismos que utilizam
para jogar 0 jogo no campo académico.

A escolha por Bourdieu robustece a pesquisa em tela, porque escreve sobre
diferentes assuntos, contextualizando suas analises a partir de diversos objetos de
investigacdo, como o campo da educacdo, sociedades tribais, processos de reproducdo,
“critérios de classificacdo e logicas de distingdo, na reorientacdo do olhar atento aos
fendmenos de percepcdo social, da producdo simbdlica e das relacbes informais de poder,
na formulacdo de noc¢des operatorias, como: habitus, reproducdo, capital, distingéo,
campo”, dentre outros (BOURDIEU, 2007, p. 2).

Bourdieu destaca-se, ainda, pelas inquietacdes relacionadas as questdes
cientificas e pelo percurso académico que deve ser percorrido pelo investigador como
uma maneira de controle do trabalho na “produgdo de sentido” e na “vigilancia
epistemologica” (BOURDIEU, 2007, p. 3). Na reconstrugdo da sociologia, Bourdieu
procurou uma maneira de pensar que superasse a “tipologia hermenéutica”, de entdo,
partindo do conhecimento em outras areas, analisando os aspectos mais insignificantes
(infimos) e omitidos socialmente e tendo como pressuposto o estudo do “microcosmo”.
Configurou e direcionou sua pesquisa para uma analise que chamou de “relacional”, em
que intentou compreender 0s principios mais profundos dos grupos sociais da sua época,
formulando conceitos aplicaveis em diversos contextos sociais, dentre eles, a educagao
(BOURDIEU, 1983).

Bourdieu elabora um conhecimento do mundo social, buscando nas teorias
sociologicas ja estruturadas (Marx, Durkheim e Weber, dentre outros) uma leitura da
complexidade existente no mundo social. Como elemento principal, trabalha com a
concepgdo de habitus, componente gerador das praticas, tendo como ponto de partida a

oposicdo entre agente social (individuo) e sociedade (estruturas e estruturas
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estruturantes), em uma relacédo dialética entre interioridade e exterioridade (BOURDIEU,
1983).

A proximidade de Bourdieu com Marx se d&, segundo Burawoy (2010), no
contexto da andlise de alguns conceitos, dentre eles, o de capital, como instrumento
simbdlico que estd enraizado na supraestrutura (Estado, Escola, Igreja), como uma
violéncia simbdlica, que subordina os dominados aos dominantes, pelos discursos
consensuados, enquanto Marx, entende que este preceito esta na estrutura — base
econdmica da sociedade. Para além da abordagem marxista, Bourdieu ndo enxerga,
apenas, as condi¢des econdmicas, mas o econémico com o social, o cultural e o simbdlico.
De outro modo, ele se lanca em uma jornada para englobar o contexto econémico ao
universo dos capitais (econémico, cultural e social). Para Bourdieu a posse dos diferentes
tipos de capitais é que determina o lugar do sujeito na estrutura produtiva.

Neste sentido, Bourdieu afirma que a construcdo do objeto deve ser um oficio
que exige grande predisposicao, diria, coragem e animo do pesquisador, e que se realiza
aos poucos, com retificacbes, acabamentos e aprimoramentos, sempre que necessarios.
Essas agdes devem se pautar em um “conjunto de principios praticos que orientam as
opgdes, a0 mesmo tempo, minusculas e decisivas” (BOURDIEU, 2007, p. 27). O objeto
precisa ser desconstruido para ser construido, o que representa um ponto de ruptura com
0 que esta 6bvio e posto.

Para Bourdieu, o pesquisador tem um papel relevante na sociedade, cabendo-lhe
desconstruir as nocdes deformadas (preconcebidas) da realidade (rudimentos) e as
perspectivas baseadas no senso comum, investigando e elaborando novas maneiras de
entender e interpretar a sociedade, as institui¢oes, suas relacdes, seu modo de vida e a si
mesmo. E preciso entender a pesquisa como uma “atividade racional e nio como busca
mistica” (BOURDIEU, 2007, p. 18).

Bourdieu (2007, p. 19) destaca que 0 homo academicus aprecia o “acabado”,
primando pela “estética académica” (BOURDIEU, 2007, p. 19). Por fim, ¢ imprescindivel
“saber converter problemas muito abstratos em operagdes cientificas inteiramente
praticas” (BOURDIEU, 2007, p. 20). Nesse sentido, para se fazer ciéncia é necessario
“[...] evitar as aparéncias da cientificidade, contradizer mesmo as normas em vigor e
desafiar os critérios correntes do rigor cientifico” (BOURDIEU, 2007, p. 42).

Dessa maneira, o “quadro mental cientifico-socioldgico” que resulta na maneira
bourdieusiana de construir o objeto, requer um olhar do contexto social e uma certa

disposicdo, como:
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a) problematizar as categorias € mecanismos sociais tomados como
dados; b) pensar relacionalmente, ndo na busca da esséncia dos
fendmenos, dos processos ou dos elementos do mundo social, mas
situa-los uns em relagdo aos outros c) perceber padrBes, na aparente
desordem e falta de sentido d) historicizar o mundo social, relativiza-
lo, demonstrar a arbitrariedade histérica dos artefatos da criacdo
humana e social, dentre outros (SILVA, 1996, p. 232).

Destarte, apresentar as concepc¢des bourdieusianas no contexto do objeto
pesquisado é essencial para o entendimento de como sua teoria e sua analise social se
complementam em uma dialética dos contrarios e ao mesmo tempo, totalizante. Enquanto
0s aspectos totalizantes sem as contradigdes sdo formais e arbitrarios, os contrarios
opdem-se e se impregnam mutuamente, em uma dialética do todo, em que “os processos
de concretizagdo, estruturagdo e finalidade” se tornam essenciais para a compreensao do
real (CURY, 2000, p. 35).

Nesse sentido, neste primeiro momento, verificar a concepcao de género — que
tdo bem Bourdieu apresenta em A dominacdo masculina e seguindo os conceitos e suas
relacfes com a inser¢do da mulher na educacdo, em especial, na educacgdo superior — é
imprescindivel para a compreensdo da subalternacdo das mulheres, em especial, das
negras que, ao longo da historia, se viram frente a frente com os determinantes sociais
(raca/cor e género) que, convergentes com sua trajetoria pessoal, se tornaram variaveis
de “banimento social e exclusdo das oportunidades educacionais” (RIBEIRO, 2019, p.

79).

1.1 Pierre Bourdieu e as relacdes de género

As questdes de género sdo questdes centrais nas pesquisas atuais e sdo tematicas
cercadas de significados construidos e estruturados pelo préprio ser humano em sua
trajetdria socio-historica, a partir de uma visdo sexuada da ordem estabelecida por meio
da divisdo social e sexual o trabalho. Para Bourdieu (2012, p. 23), género é um conceito
relacional, em que o “principio masculino ¢ tomado como medida de todas as coisas”.
Neste sentido, para Beauvoir (1970), a mulher ¢ o “Outro”, uma parte inacabada,
inessencial, que depende do essencial — 0 homem — para existir.

Nesta conjuntura, a mulher foi sendo condicionada a uma estrutura social
patriarcal e androcéntrica, na qual foram reservados para ela certos espagos, como 0

ambiente doméstico e o cuidado dos filhos e maridos, consequentemente, da familia, o
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que a coloca em uma estrutura em que sdo edificadas e mantidas as relagdes genealdgicas
menos conflituosas, legitimando “uma relacdo de dominagdo inscrevendo-a em uma
natureza bioldgica que é, por sua vez, ela propria uma construg¢do social naturalizada”
(BOURDIEU, 2012, p. 33).

Neste contexto, em que as mulheres sempre foram colocadas como semelhantes

nas diferencas,

[...] a divisdo das coisas e das atividades (sexuais e outras) segundo a
oposicdo entre o masculino e o feminino recebe sua necessidade
objetiva e subjetiva de sua inser¢do em um sistema de oposigdes
homologas, alto/baixo, em cima/embaixo, na frente/atras,
direita/esquerda, reto/curvo (e falso), seco/Umido, duro/mole,
temperado/insosso, claro/escuro, fora (publico)/dentro (privado) etc.,
que, para alguns, correspondem a movimentos do corpo
(alto/baixo//subir/descer, fora/dentro//sair/entrar) (BOURDIEU, 2012).

Tal socializacdo arbitraria, em um contexto isolado, repercutiu na divisao social
e sexual do trabalho e verberou para o espaco publico a mesma ideia consensuada entre
dominante (homem) e dominada (mulher) de que, pelas suas caracteristicas peculiares de
“cuidadora”, acolhedora e docil, as mulheres teriam que assumir as “profissdes mais
proximas da definicdo tradicional de atividades femininas (ensino, assisténcia social,
atividades paramédicas)” (BOURDIEU, 2012, p. 108), o que, para Louro (2014), as
deixou em condicdo de subalternacdo e sob o controle dos homens, ainda sem muitas
alteracOes, principalmente, nas escolhas socioprofissionais e nos cargos de chefia de
maior destaque.

Neste sentido, a investigacdo realizada por Bourdieu sobre as questdes de
género, em especial, na obra A dominag@o masculina, permite entender como a violéncia
simbolica, pautada nos discursos consensuados entre “dominantes” e dominados, serviu
de parametro para a permanéncia das desigualdades, especialmente, entre homens e
mulheres, pautadas em suas estruturas fisicas e anatdmicas. Serviu, também, para
compreender que o habitus, entendido como interiorizacdo da exteriorizagdo e
exteriorizacdo da interiorizagdo por parte do sujeito, garantiu esta dominagdo por meio
das representacOes subjetivas reforcadas nos comportamentos, na comunicagao, nos
costumes e nas normas sociais impostas pelo sistema.

Ao mesmo tempo, esta dominacdo, pela via simbdlica, é reforcada, também, por
meio de um trabalho “coletivo de socializagdo do bioldgico e de biologizagdo do social,

0 que produziu nos corpos € nas mentes uma construcao social naturalizada (os “géneros”
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como habitus sexuados), como o fundamento in natura da arbitraria divisdo”, social e
sexual do trabalho e que se impde como sendo a principio e a representacdo da realidade
(BOURDIEU, 2012, p. 9).

Este habitus sexuado se manifesta na relacdo das forcas materiais e simbolicas
entre homem e mulher e resulta na dominagdo masculina por meio da violéncia simbdlica.
Esta percepcdo de Bourdieu sobre a violéncia simbdlica, que resulta das suas
investigacOes traduzidas na obra O poder simbdlico, possui uma dimenséo integradora do
sistema social, transformada em um arbitrario cultural. E se revela de modo téo
imperceptivel, que as dominadas (as mulheres) consentem com as imposic¢des sociais,
sujeitando-se a subordinagdo, “reintroduzindo assim a dissimetria de uma troca desigual”
(BOURDIEU, 2012, p. 131).

Desta maneira, os sistemas simbdlicos, como instrumento utilizado para a
construcdo do conhecimento e da comunicacdo, exercem uma forga estruturante porque
sdo estruturados. E na construcdo da realidade tendem a constituir uma “ordem
gnoseologica”: 0 sentido imediato do mundo (e, em particular, do mundo social) supde
aquilo que Durkheim chama de o conformismo logico, quer dizer, uma “concepgao
homogénea do tempo, do espaco, do nimero, da causa, que torna possivel a concordancia
entre as inteligéncias” (BOURDIEU, 2007, p. 9, grifos do autor).

Portanto, compreende-se que as violéncias simbdlicas exercidas nas relagdes
sociais, dentre elas, a de género, sdo investidas de discursos aparentemente corretos,
estabelecendo uma coeréncia no processo de dominacao porque é admitida e incorporada,
tanto pelo dominante, como pelo dominado (BOURDIEU, 2012), como um produto e
processo social e natural.

Esta violéncia simbdlica se fundamenta nos sistemas simbolicos (arte, religido,
lingua) e serve como ferramenta para perpetuar e legitimar a dominacdo de um
determinado grupo social sobre o outro, neste caso, do homem sobre a mulher, em que o
instrumento mais utilizado é a linguagem, locus de producéo dos discursos consensuados.
Na acdo comunicativa 0s agentes se envolvem e se deixam envolver pelas percepcoes
sociais construidas dentro de modelos estabelecidos, reproduzidos e aceitos.

Na base de sua obra A dominacdo masculina e em sua analise sobre género,
Bourdieu (2012) aponta que é nas diferengas bioldgicas entre sexos que se produz a
desigualdade de género, inclusive na divisdo social do trabalho, ou seja, 0 que é instituido

socialmente para o sexo masculino e o que é destinado a mulher deve ser pautado em suas
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caracteristicas fisicas e anatdmicas e nas suas habilidades identificadas por meio de uma
construcdo cultural, em que, para 0 homem, se tem uma concepcdo de viril, forte e
provedor e, para a mulher, predomina a concepcdo de mde, reprodutora, do lar,

responsavel pela dindmica familiar.

Assim, a definicdo social dos érgdos sexuais, longe de ser um simples
registro de propriedades naturais, diretamente expostas a percepgao, é
produto de uma construcdo efetuada a custa de uma série de escolhas
orientadas, ou melhor, através da acentuacao de certas diferencas, ou do
obscurecimento de certas semelhangas. Longe de desempenhar o papel
fundante que lhes é atribuido, as diferencas visiveis entre os 6rgdos
sexuais masculino e feminino sdo uma construcdo social que encontra
seu principio nos principios de divisdo da razdo androcéntrica, ela
prépria fundamentada na divisdo dos estatutos sociais atribuidos ao
homem e a mulher (BOURDIEU, 2012, p. 23).

De acordo com esta visdo em que se coloca 0 homem e a mulher em perspectivas
diferentes (superior e inferior) em fungéo de suas fisiologias, o “principio masculino” ¢ o
que predomina. Na concepgdo de Beauvoir (1970, p. 10), o “homem ¢é o Sujeito, o
Absoluto e a mulher ¢ o Outro”. Na justificativa de tal argumento, Bourdieu acrescenta

gue até a Renascenca ndo havia uma

[...] terminologia anatdmica para descrever em detalhes o sexo da
mulher, que é representado como composto dos mesmos 6rgaos que o
do homem, apenas dispostos de maneira diversa. Por isso, como
demonstra Yvonne Knibiehler, os anatomistas de principios do século
XIX (sobretudo Virey), ampliando o discurso dos moralistas, tentam
encontrar no corpo da mulher a justificativa do estatuto social que Ihes
é imposto, apelando para oposicBes tradicionais entre o interior e 0
exterior, a sensibilidade e a razdo, a passividade e a atividade
(BOURDIEU, 2012, p. 24).

Nesta I6gica, a identidade social da mulher e do homem é uma expectativa social
construida a partir daquilo que se espera ver nas diferentes categorias de sexo
desenvolvidas. Para Saffioti (2001, p. 8), “A sociedade delimita, com bastante precisao,
0S campos em que pode operar a mulher, da mesma forma como escolhe os terrenos em
que pode atuar 0 homem”. Por exemplo, a preparagdo e orientagdo dos filhos para o
mundo compde tarefa, tradicionalmente, conferida as mulheres (LOURQO, 2014).

Estes campos proprios designados para mulheres, de acordo com a “propaganda
patriarcal”, a colocam em uma posicdo de subordinagdo, em que, cOmo ‘“corpo

doméstico”, suas funcdes delimitam-se aos cuidados e administracdo do lar, enquanto os
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homens buscam na vida econdmica, politica e intelectual sua ascensao social, 0 que 0s
instrumentaliza como “sexo” superior (REED, 2008, p. 34).

Esta distancia que foi e é estabelecida entre a construgédo social da corporeidade
masculina e feminina, sobretudo, dos 6rgaos sexuais, por meio dos discursos estruturados,
acabou por produzir uma compreenséo androcéntrical’ da sexualidade feminina. N&o é a
falta do pénis (falo), segundo a concepcao psicanalitica, que torna a mulher menos mulher
ou sujeito da sua prépria construcdo historica e social, mas os discursos segundo a
“divisao de género relacionais” que envolvem masculino e feminino e a virilidade do
homem por meio do falo, visto que “a forga particular da sociodicéia® masculina lhe vem
do fato de ela acumular e condensar duas operacGes: ela legitima uma relacdo de
dominacdo inscrevendo-a em uma natureza bioldgica que é, por sua vez, ela prépria uma
construcdo social naturalizada” (BOURDIEU, 2012, p. 33).

Tal inferéncia ou inculcacéo de que é a virilidade masculina que Ihe d& o direito
de se manter em uma posi¢ao superior ¢ o resultado de uma “constru¢do diacritica, ao
mesmo tempo tedrica e pratica que é necessario a sua producdo como corpo socialmente
diferenciado do género oposto”. Tal constituicdo foi estabelecida culturalmente como
habitus viril e, deste modo, “ndo feminino, ou feminino, e, portanto, ndo masculino”
(BOURDIEU, 2012, p. 34, grifo do autor).

A partir do habitus sexuado ¢ que a mulher se torna “0 Outro”, visto que,

[...] o corpo do homem tem um sentido em si, abstragdo feita do da
mulher, ao passo que este parece destituido de significacdo se ndo se
evoca 0 macho. O homem é pensavel sem a mulher. Ela ndo, sem o
homem". Ela ndo é sendo o que o homem decide que seja; dai dizer-se
0 “sex0” para dizer que ela se apresenta diante do macho como um ser
sexuado: para ele, a fémea é sexo, logo ela o é absolutamente. A mulher
determina-se e diferencia-se em relagdo ao homem e ndo este em
relacdo a ela; a fémea é o inessencial perante o essencial (BEAUVOIR,
1970, p. 10).

Dessa forma, as divisdes sociais, precisamente as de “dominagdo e exploragdo”,
foram estabelecidas para diferenciar os géneros e se registraram em duas classes de
habitus dispares, sob a forma de “hexis corporais opostos e complementares e de

principios de viséo e diviséo, que levam a classificar todas as coisas do mundo e todas as

17 Segundo Bourdieu (2012), compreensdo androcéntrica é a supervalorizagdo da posicdo ocupada pelo
homem (publico) em relagdo a mulher (privado), desdobrando-se, muitas vezes, em atitudes machistas
e moralistas.

18 A concepgéo da sociodicéia parte do principio de que a existéncia do masculino é superior a do feminino.
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praticas segundo distingdes redutiveis a oposi¢ao entre o masculino ¢ o feminino”
(BOURDIEU, 2012, p. 41).

Ao homem ¢é destinada uma funcéo de responsabilidade, de luta pela vida e pela
preservacdo da espécie, e a mulher, outras fungbes que sdo peculiares a sua
insignificancia ou fragilidade, o que, para Saffioti (2001, p. 11), reforca, por meio dos
processos “socioculturais, a discriminagdo contra a mulher e outras categorias sociais e
constitui o caminho mais facil e curto para legitimar a ‘superioridade’ dos homens”, da
mesma maneira, a dos brancos sobre os negros, a dos heterossexuais contra 0S
homossexuais e a superioridade das classes dominantes em relacéo as classes dominadas.

Da mesma maneira, as expectativas subjetivas que sdo impostas as mulheres, as
perspectivas coletivas, positivas ou negativas, se registram nos corpos na forma de
“disposi¢des permanentes”. Deste modo, mediante a lei universal de ajustamento das
“esperangas as oportunidades, das aspiragdes as possibilidades, a experiéncia prolongada
e invisivelmente mutilada de um mundo sexuado de cima a baixo tende a fazer
desaparecer, desencorajando-a, a propria inclinacdo a realizar atos” que na sociedade
patriarcal ndo sdo préprios das mulheres — mesmo sem estes lhes serem recusados
(BOURDIEU, 2012, p. 77).

Esta dominacdo simbdlica acontece, também, pela inscricdo nos corpos, pois o
corpo € um local de registro de determinadas acdes, reflexo do que foi inculcado e
incorporado ao longo do processo de convencimento, que se da pela comunicacéo, e
expresso nas emocoes corporais, como, entre outras, “vergonha, humilhac¢do, timidez,
ansiedade, culpa — ou de paixbes e de sentimentos — amor, admiracdo, respeito, o
enrubescer” (BOURDIEU, 2012, p. 51).

Nesse contexto, o0 dominado se encontra em situacdo de conflito, mas, ao mesmo
tempo, dependente e, mesmo contra sua vontade, acaba por obedecer a uma ordem social
estabelecida. O autor acrescenta que todo o processo de dominacdo e distingdo de género
foi reforgado socialmente, sobre estruturas inconscientes, e repousa em trés instancias
primérias: familia, igreja e escola. Dentre elas, “E, sem davida, & familia que cabe o papel
principal na reproducéo da dominagéo e das visdes masculinas; € na familia que se impde
a experiéncia precoce da divisdo sexual do trabalho e da representacdo legitima dessa
divisdo, garantida pelo direito e inscrita na linguagem” (BOURDIEU, 2012, p. 103).

Esta distincdo, inclusive, se expande, também, para o campo da

escolarizacdo/educacao e se desdobra na escolha das ocupag6es, em que para as mulheres
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sao destinadas algumas profissdes, “ocupacdes sociais”, muitas vezes, pautadas na
vocacdo ou aquelas em que séo invocadas as particularidades femininas da profissao,
estabelecendo uma “selegao diferencial”, em que esta em jogo o “valor relativo do capital
linguistico, ligado a uma ordem social, ¢ o grau de sele¢do” (BOURDIEU, 2012, p. 89).

Independentemente do capital cultural/linguistico ou classe social, “estabelece
que as profissdes ditas qualificadas caibam, sobretudo, aos homens, ao passo que 0s
trabalhos atribuidos as mulheres sejam ‘sem qualificagdao’” (BOURDIEU, 2012, p. 75).
Isto €, sob certos aspectos, qualquer profissao exercida pelo homem é de qualidade e a da
mulher, segundo Louro (2014), é secundaria. Em uma analise sobre a concep¢do do
“Outro”, em Beauvoir, até na divisao social e sexual do trabalho, a mulher é o “Outro”,
por isso, suas ocupacfes devem ser voltadas, em certa medida, para a vigilancia e a
subalternacdo masculina.

No entanto, em meio a todo o processo de dominacdo por diferentes vias, existem
os fatores de mudancas em relagdo a distin¢do de género que se estruturam, inicialmente,
por meio do movimento feminista e na revolugdo social, com a “transformagdo na
estrutura familiar — como as familias compostas e 0 acesso a visibilidade publica de novos
modelos de sexualidade (sobretudo, os homossexuais)” (BOURDIEU, 2012, p. 107).

Mas, para Louro (2014), nem mesmo esta nova configuracdo familiar tem
ampliado o acesso das mulheres a certos contextos sociais, predominantemente,
masculinos, por exemplo, muitos cargos de chefia. De certa maneira, as mulheres
continuam vigiadas, fiscalizadas, controladas e dirigidas pelos homens.

Estes novos parametros contribuem para “quebrar a ddxa” e aumentar as
possibilidades em relacdo a sexualidade, inclusive, com “o aumento do acesso das
mulheres a instrucdo e, correlativamente, a independéncia econdmica e a transformacao
das estruturas familiares (em consequéncia, sobretudo, da elevacdo nos indices de
divorcios)” (BOURDIEU, 2012, p. 109), mas ndo lhes conferem uma emancipagao social,
eternizando a desigualdade de género nas categorias socioprofissionais.

Outra via de conservacdo das diferencas entre géneros sdo os bens simbolicos,
em que o casamento se torna a “pega central”. Via de regra, ¢ por meio do matriménio
que se expande o universo familiar e, consequentemente, surgem novos herdeiros que
podem perpetuar a dominacdo, bem como a manutencdo de uma determinada estrutura,

mesmo que invisivel (BOURDIEU, 2012; SAFIOTTI, 2013).
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Dessa forma, é esta leitura de género, com a qual tdo bem analisou a sociedade
Cabilal®, na Argélia, que Bourdieu trouxe para as relagdes de género impostas social e
culturalmente, inclusive, para o contexto da educagdo superior, em que o hiato entre
homem e mulher se torna mais objetivado, inclusive, quanto as escolhas dos cursos, em
que, “as profissdes mais proximas da defini¢do tradicional de atividades femininas se
destacam: ensino, assisténcia social, atividades paramédicas” e outras (BOURDIEU,
2012, p. 108).

Mesmo com algumas mudancas, de fato, na condi¢cdo feminina e uma aparente
igualdade de oportunidade quanto ao acesso a determinados contextos sociais e as
representacdes ja alcangadas, isso “ndo deve mascarar as desigualdades que persistem na
distribuicdo entre os diferentes niveis escolares e, simultaneamente, entre as carreiras
possiveis”, principalmente, entre pardas e pretas, que ainda ocupam um locus
desprivilegiado em relacdo as mulheres brancas e, de igual modo, os homens negros em
relagdo aos brancos (BOURDIEU, 2012, p. 109).

Mesmo falando de mulheres brancas, que tiveram seus direitos subtraidos ao
longo dos anos, Bourdieu (2012) nao consegue descrever o que é a relacdo de género em
uma perspectiva racial, até porque este ndo era o foco da sua obra. Seu foco era apontar
as dificuldades das mulheres, de maneira geral, em se relacionar e sobressair em uma
sociedade patriarcal, em que as relagdes sociais sdo pautadas a partir de uma perspectiva
androcéntrica.

Neste sentido, a partir do proximo tépico, é importante verificar, mesmo em um
pequeno ensaio, o que foi e € a relacdo de género em uma perspectiva racial para que as
vozes de mulheres negras falem por elas e as coloquem no centro do debate.

1.2 As relacdes de género em uma perspectiva racial

Segundo Borges (2009), nas relacbes de género, as mulheres negras sempre
ocuparam um locus diferente do das mulheres brancas, pois, enquanto as mulheres
brancas almejavam sair do recondito do lar, as mulheres negras, junto com os homens, ja
o faziam, mesmo em profissdes vulneraveis, desde o Brasil Coldnia. Durante o tempo em

que os homens trabalhavam nas lavouras, as mulheres ou os acompanhavam ou se

19 Sociedade tribal, situada a Leste da Argélia, pesquisada por Bourdieu, na qual observa as formas de
dominacéo estruturadas a partir do papel social e sexual destinado aos homens e mulheres.
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dirigiam para as casas grandes, cuidando dos afazeres domésticos e dos filhos dos
senhores e senhoras de engenho (FERNANDES, 2021).

A conquista dos espagos publicos tdo almejada pelas brancas, ja era uma
realidade para as mulheres negras anterior as reivindicagdes das feministas do passado
(HOOKS, 2019) e se intensificou ap6s a abolicdo, com a posi¢do inconclusa do homem
negro no mercado de trabalho. As mulheres, além de ajudar no comando das casas, saiam
para 0 mercado de trabalho, formal ou informal, em busca de suprir as necessidades
econbmicas, em paridade com os homens da mesma raca/cor (BORGES, 2009;
FERNANDES, 2021).

Neste sentido, o que se quer ressaltar € que, ao passo que a mulher branca
almejava sair do espaco privado, que consistia em cuidar do lar, filhos, marido e familia,
segundo Bourdieu (2012), a mulher negra, a frente do que era prescrito pela sociedade
patriarcal ja estava inserida nas tarefas/batalhas do cotidiano, mesmo sendo excluida de
varios contextos sociais e elevada a uma categoria de “Outro”, nas relagdes de género
(BORGES, 2009; RIBEIRO, 2019).

Esta violéncia simbolica, histdrica e social, sofrida pelas mulheres negras nas
relacbes de género trouxe a tona uma reflexdo/discussdo em uma concepcao
interseccional e colonialista que abarca a perspectiva racial (COLLINS; BILGE, 2021,
QUIJANO, 2005). A interseccionalidade compreende que as relacbes de poder

influenciam as relagdes sociais e,

como ferramenta analitica, a interseccionalidade considera que as
categorias de raca, classe, género, orientacdo sexual, nacionalidade,
capacidade, etnia e faixa etaria — entre outras — sdo inter-relacionadas e
moldam-se mutuamente. A interseccionalidade é uma forma de
entender e explicar a complexidade do mundo, das pessoas e das
experiéncias humanas (COLLINS; BILGE, 2021, p. 20).

Do mesmo modo, o colonialismo, como instancia de dominacéo e préatica social
do poder, funciona como instrumento de dominacéo politica, cultural e religiosa de uma
nacdo em relacdo a outra, estabelecendo uma cultura dominante por meio do sistema
capitalista em que o colonialismo moderno impde seu controle a partir das relacdes de
conhecimento, de trabalho e das relagbes sociais, atravessadas pela ideia de raca
(QUIJANO, 2005).

Neste sentido, enquanto a interseccionalidade amitde desvela as relagGes a partir

de determinadas categorias, a colonialidade tenta impor sua estrutura de dominagéo
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baseada na inferioridade de um povo, ndo de uma categoria e, por isso, se revela mais
perigosa e violenta, no contexto das relagdes sociais e de género em uma perspectiva
racial, porque parte da compreensdo de que a cultura valida é aquela construida dentro de
uma perspectiva eurocéntrica, legitimando “as ja antigas ideias e praticas de relagoes de
superioridade/inferioridade entre dominantes e dominados” e colocando o conceito de
raga como epicentro da “naturalizacao das relagdes coloniais de dominagao” (QUIJANO,
2005, p. 118).

Para Ribeiro (2017, p. 44), o sistema colonialista se desdobra no colonialismo
do poder, do ser/estar e do saber. No primeiro — colonialismo do poder — tem-se uma
estrutura mundial, pautada na divisao capitalista, que “divide o mundo em centro e
periferia, desenvolvido e atrasado, moderno e tradicional/obsoleto”, sempre
acompanhada de violéncia, exclusdo e opressdo dos menos favorecidos ou da populagéo
periférica.

Ja a segunda concepcdo do colonialismo — do ser ou estar — divide 0s seres
humanos em “superiores ¢ inferiores”, 0S quais estdo prontos ou equiparados para
contribuir com o0 mundo moderno. Neste sentido, a colonialidade do ser ou estar “afirma
a superioridade da identidade masculina, heterossexual e branca e, por outro lado, a
inferioridade da identidade indigena, negra, feminina, homossexual, ou qualquer
identidade transgressora do padrao estabelecido” (RIBEIRO, 2017, p. 46).

Quanto a terceira percepcdo — colonialidade do saber — é uma atitude
“eurocéntrica diante do conhecimento, que utiliza a partir do Iluminismo a ideia de que
apenas o conhecimento cientifico produzido pela elite cientifica e filos6fica da Europa €
verdadeiro, racional e objetivo” (RIBEIRO, 2017, p. 45). Esta ideia nasce, segundo
Quijano (2005), para retratar a configuracdo capitalista em ambito mundial e como
“controle do trabalho” e, para Santos (2010), para a produgédo da nédo existéncia do ser
humano, dividindo-o em: inferior/superior, atrasado/desenvolvido, ignorante/inteligente,
produtivo/improdutivo, isto €, qualifica um povo ou nagdo em relagdo ao outro sempre na
perspectiva de subalternacéo.

Nesta l0gica, hierarquiza e legitima uma concepgéo epistemoldgica eurocéntrica,
facultando ao pensamento “moderno ocidental a exclusividade do que seria conhecimento
valido, estruturando-o como dominante, inviabilizando e assim outras experiéncias do

conhecimento” (RIBEIRO, 2019, p. 145). Esta “inviabilidade de outras experiéncias”
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legitima as desigualdades sociais e raciais e autoriza quem pode se expressar ou néo,
invibilizando as minorias raciais, especialmente, as mulheres.

A partir desta compreenséo, a realidade brasileira, aponta, de imediato, como se
constitui as desigualdades de género, raca e classe social, em um modelo interseccional,
apoiado em uma perspectiva colonialista, quando se verifica a partir da pesquisa do Ipea
(2016) que, em relacdo a distribuicao da populacdo no trabalho precarizado, as mulheres,
especialmente, as “negras estdo na posicdo de maior desvantagem. Elas sdao 39% das
pessoas que exercem esse tipo de trabalho, seguidas pelos homens negros (31,6%), pelas
mulheres brancas (27%) e, por fim, pelos homens brancos (20,6%)”. Em condigdes
piores, as mulheres negras figuram com maior indice de desemprego e em trabalhos
domésticos do pais (BIROLLI, 2017, p. 23; RIBEIRO, 2019), o que implica afirmar que,
mesmo anteriormente ao capitalismo, as questdes raciais, de género e classes socais sao
imprescindiveis na analise das lutas emergentes, ainda, presentes, na sociedade de classe
(BIROLLI, 2017).

De outro modo, mesmo que a capacidade de renovacdo do capitalismo e da
exploragdo neoliberal nos faga acreditar ser impossivel um movimento contrario ao de
exploragcdo e silenciamento, 0s movimentos sociais (feministas, movimento negro,
ecologista, quilombolas, dentre outros), especialmente, da década de 1970/1980 para c4,
estdo ai para comprovar que é possivel um pensamento decolonial, contrario a
colonialidade, trazendo, sobretudo, o direito de pensar uma identidade politica negra, de
acordo com Munanga (2019a).

Nesta ldgica, verifica-se que, a partir das décadas de 1970/80 — quando o
Movimento Negro requisitou e conquistou uma existéncia afirmativa no pais e trouxe
para o debate publico as questdes do racismo ao “indagar as politicas publicas e seu
compromisso com a superacdo das desigualdades raciais” (GOMES, 2017, p. 22),
afirmando a identidade negra e o direito a diferenca — foi que as questdes de género, por
meio do Movimento Feminista Negro, trouxe para a pauta uma analise interseccional de
género em relacdo a raca.

Neste sentido, para Carneiro (2011, p. 7) e Gonzales (2022), foi a partir das lutas
das feministas negras — instituidas no interior do movimento negro, especialmente?, nas

décadas de 1970/80, que combatiam por maior espaco social e politico e que alteraram as

20 Digo “especialmente” porque anteriormente a 1970 existiu o Movimento pés-abolicdo chamado de
Frente Negra Brasileira (1931-1938), considerado por alguns autores como sendo o inicio do Movimento
Negro, no Brasil (GONZALES, 2022).
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estruturas e o funcionamento da sociedade — foi que as mulheres pretas e pardas ganharam
visibilidade em suas reinvindicacdes. E, mesmo ndo afetando muito as relagdes raciais
herdadas dos tempos coloniais, conquistaram o lugar de fala, delimitando suas pautas e
agendas reivindicatrias. A partir de uma perspectiva interseccional e decolonial®*
requisitavam que as questdes de género ndo fossem tratadas de maneira interdependente
em relacdo a raca e classe e nem acessoria a estas varidveis (CARNEIRO, 2003,
BERNADINO-COSTA; GROFOGUEL, 2016).

Este desdobramento dentro, do proprio Movimento Negro, quanto a temética de
género e raca se deu pelas denuncias das mulheres pretas e pardas contra 0 machismo e
pela resisténcia dos homens da mesma raca/cor, quando participavam das discussdes e
debates em pauta, quando estes dificultavam ou nédo consideravam suas reivindicagoes,
principalmente, nas dendncias ligadas a violéncia sofrida pelas mulheres negras
(GOMES, 2017). Consciente desta estrutura patriarcal, sexista e intrarracial, Hooks
(2019, p. 99) insistia que as demandas das feministas negras deveriam pautar-se na
superacdo da subalternacdo das mulheres negras, em relagdo a todos os tipos de
dominacdo (homens brancos, negros e mulheres brancas), porque as feministas do
passado, ao se recusarem a ‘“ver € combater as hierarquias raciais”, impediram que fosse
feita ““a ligacdo entre raca e classe social”.

A partir desta realidade, as mulheres negras iniciam suas reinvindicacoes,
desequilibrando a ordem social machista, sexista e racista e tomam consciéncia da sua
condicdo historica de inferiorizacdo, buscando se contrapor a logica equivocada de
subalternacdo, na perspectiva dos supremacistas brancos (HOOKS, 2018). Passam a
descategorizar a posi¢do de serem o “outro” do outro, a €las imposta por ndo serem “nem
brancas e nem homens”, e, por meio de uma solidariedade politica, procuram a libertagédo
de uma tripla dominacdo, em consequéncia da cor da pele, do género e da classe social
(RIBEIRO 2019, p. 79).

De acordo com Ribeiro (2017) e Carneiro (2011) as mulheres negras, na
atualidade, buscam a perspectiva intersecional para a manutencao das suas identidades e
sabem que a partir da superacdo da colonialidade do saber, heranga do colonialismo,
podem promover uma educacgdo multirracial, especialmente, dentro do campo académico,

tirando da invisibilidade as populagdes e comunidades subalternizadas (negros, indios,

2L A decolonialidade “consiste também numa pratica de oposicdo e intervenc¢do, que surgiu no momento
em que o primeiro sujeito colonial do sistema mundo moderno/colonial reagiu contra os designios
imperiais que se iniciou em 1492” (BERNADINO-COSTA; GROFOGUEL, 2016, p. 17).
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quilombolas, dentre outros) e colocando-0s em um cenario como sujeitos politicos e de
direitos.

Estas discussdes, em torno das questdes raciais e de género (interseccional) e da
superacdo eurocéntrica do saber (colonialidade do saber — desigualdades e injusticas) sdo
importantes porque trazem a tona a realidade brasileira quanto a apartacdo do povo negro
do campo do saber, pois, de acordo com dados do Ipea, entre 1995 e 2015, mesmo com
alteracOes significativas, os negros figuravam com menores indices de alfabetizacéo,

conforme o Quadro 8.

Quadro 8 - Brasil: pessoas com menos de 01 ano de escolaridade, por raga/cor e género

Raca/cor e Sexo
Anos Brancos Negros
Masculino % Feminino % Masculino % Feminino %

1995 12,6 14,5 30,7 30,9
2001 11,0 12,0 25,5 25,2
2006 8,8 9,7 20,1 19,6
2012 7,7 8,1 16,4 15,3
2015 7,2 7,6 15,0 13,9

Fonte: IPEA (2022).

Neste sentido e de acordo com os indices apresentados, é possivel verificar a
transposicdo e elevacdo da alfabetizacdo das minorias sociorraciais, no Brasil,
especialmente, a partir da promulgacao de algumas politicas pablicas e das reivindicacdes
pelos movimentos sociais, em especial, 0 Movimento Negro e Feminista Negro, que
batalharam pelas a¢6es afirmativas.

Na mesma dire¢do e com menores indices de analfabetismo, as movimentagdes
em torno do cenario politico quanto a implementacdo das ac6es afirmativas, trouxeram,
mesmo que de maneira limitada, uma maior entrada de negros e negras na educacao

superior, conforme o Quadro 9, passando de 1,6% (homens) e 2,4% (mulheres), em 1995,

para 10,3% (homens) e 15,0% (mulheres), em 2015.

Quadro 9 - Brasil: indice de insercao da populacdo por género e raga/cor na educacdo superior

Sexo- Raca/cor
Anos Brancos Negros
Masculino % Feminino % Masculino % Feminino %

1995 8,2 9,9 1,6 2,4
2001 7,7 9,9 2,7 3,8
2006 16,8 21,3 5,0 7,5
2012 19,7 24,6 7,7 11,6
2015 21,7 28,1 10,3 15,0

Fonte: IPEA, 2022.
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Este aumento na escolarizacdo, seja na educacao basica ou superior, segue a
adverténcia de Carneiro (2011), quando conclama as mulheres negras a conquistarem,
cada vez mais, 0 campo académico, para sairem da informalidade e vulnerabilidade
social, destacando, ao mesmo tempo, que as relagdes de género em uma perspectiva
racial, além das reivindicagdes feministas de maneira geral, deve direcionar o olhar para
as especificidades das minorias sociorraciais, levando em consideracdo anos de lutas
contra o racismo estrutural e institucional, o sexismo e as divergéncias instituintes das
desigualdades sociais, raciais e intrarraciais.

Segundo Ratts e Rios (2010, p. 79), a opressdo imposta as mulheres negras foi

mais intensa quanto a divisao sexual do trabalho, porque,

Além de cuidar da familia e dos afazeres domésticos, muitas vezes elas
trabalhavam fora desempenhando fun¢Ges manuais mal remuneradas.
Poucas foram as militantes do movimento negro — inclusive as que
tinham ensino superior e/ou eram profissionais liberais) — que chegaram
a alcar uma posicdo econdmica condizente com seu status educacional.
No caso das mulheres casadas, a jornada de trabalho era bem maior,
uma vez que também era preciso cuidar dos filhos.

Entre 2016 e 2021, os indicadores melhoraram um pouco mais, mas, ainda, em
um tom de muitas desigualdades. Em 2016, entre a populacédo de 18 a 24 anos, ideal para
cursar uma graduacdo, as taxas de ocupacdo na educagdo superior variavam entre a
populacgéo preta e parda em (16,8% - homens e mulheres) e, entre os brancos ficavam em
(33,5% - mulheres e homens). Em 2020, utilizando-se a mesma amostra (jovens de 18 a
24 anos), 0s escores sdo mais animadores, contudo, as desigualdades persistem entre
negros (18,9% - homens e mulheres) e brancos (35,7% - homens e mulheres), que ocupam
as cadeiras académicas (IBGE, 2020). Estes percentuais, entre a populacdo negra, sdo
guestionaveis por que mensuram a entrada. Quanto a permanéncia, segundo Silva (2020),
é preciso ficar atento, pois o indice de desisténcia € multo grande e a variavel mais
recorrente quanto a desisténcia sdo os indicadores econdmicos.

Neste sentido, mesmo avangando quanto & inser¢do no campo académico e
alcangando maiores indicadores quanto ao processo de escolarizacédo, € preciso que 0s
debates em torno das questdes de género em uma perspectiva racial sejam ampliados para
outros espacos. Nesta l0gica, a partir do proximo topico, refletir-se-a4 sobre o lugar da

mulher negra na educacéo, trazendo mais elementos para as discussdes a posteriori.
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1.3 Uma reflexao sobre o lugar da mulher preta e parda na educacgao

Sem desconsiderar as especificidades quanto as questdes de género em uma
perspectiva racial e considerando-se o que afirmam autores que discutem esta tematica, a
analise realizada, neste topico, se estrutura com base em conceitos fundamentais de
Bourdieu — campos, campo académico, habitus, tipos de capital, ethos de classe,
educacao e violéncia simbolica — uma vez que ampliam o objeto de estudo, dando-lhe o
contorno e corpo necessario para a discussdo proposta.

Inicialmente, destaca-se o conceito de campo em Bourdieu, que se refere a um
espaco simbdlico em que as lutas entre 0s agentes consolidam e legitimam as
representacfes. O campo ou campos nao sdo estruturas rigidas ou fixas, sdo universos
plurais, espacos onde “constroem sensos comuns, lugares-comuns, sistemas de topicos
irredutiveis uns aos outros” (BOURDIEU, 2004, p. 34). O conceito de campo, em
Bourdieu, ¢ utilizado, especificamente, para se referir a “certos espagos de posicoes
sociais nos quais determinado tipo de bem ¢ produzido, consumido e classificado”
(NOGUEIRA, M.; NOGUEIRA, C. 2009, p. 31).

Para que um campo se consolide, 0s agentes sociais e ou grupos precisam
interagir por meio de uma relagdo de forca, em que investem tempo, trabalho e dinheiro
e o retorno serd de acordo com o capital empregado por cada sujeito, em cada campo.
Assim, cada campo busca manter-se ou transformar as relac6es de forcas estabelecidas.

Os campos se estabelecem mediante as diferencas sociais e de acordo com as
percepcOes e o conhecimento de mundo que o sujeito possui. Dessa forma, cada campo
tem seu proprio objeto — artistico, linguistico, politico, religioso, educacional, dentre
outros — e seu pressuposto de compreensao. Sdo ambientes estruturados por posicoes e
podem ser investigados, independentemente das caracteristicas dos seus agentes, isto &,
como uma estrutura objetiva.

Nestes espagos, 0s agentes se mobilizam a partir de um habitus, que é “um
conhecimento adquirido e, também, de um haver, um capital de uma disposicao
incorporada, quase postural” (BOURDIEU, 2007, p. 45) e vao se organizando e
socializando nos campos por meio das experiéncias as formas de agir em relagdo a
determinadas situacdes. Por conseguinte, campos sdo estruturados por agentes que
possuem um mesmo habitus.

Sendo assim, por meio do habitus as pessoas se reinventam, se tornam mais

criativas e inventivas, de modo que, em uma relacdo dialética, 0 campo estrutura o habitus
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e o0 habitus estrutura o campo. Enquanto o habitus € a incorporacdo da estrutura social, o
campo € a exteriorizacdo ou objetivacdo do habitus. Para Bourdieu (2007, p. 61), “O

habitus é o lado ativo do conhecimento pratico” sendo,

[...] sistemas de disposi¢des duraveis e transponiveis, estruturas
estruturadas predispostas a funcionar como estruturas estruturantes, ou
seja, como principios geradores e organizadores de praticas e de
representacdes que podem ser objetivamente adaptadas ao seu objetivo
sem supor a intencdo consciente de fins e o dominio expresso das
operacBes necessarias para alcanga-las, objetivamente, reguladas e
regulares sem em nada ser o produto da obediéncia a algumas regras e,
sendo tudo isso, coletivamente orquestrado sem ser o produto da acéo
organizadora de um maestro (BOURDIEU, 2013, p. 87).

Neste sentido, no campo, o sujeito, colocaria o habitus, incorporado com base
nas suas relacGes primarias de socializacdo, para mediar suas a¢des nas interacdes com
os demais agentes do campo e, assim, tracar estratégias para inserir-se no jogo, ajustando
suas disposicdes para a acdo. E preciso lembrar que todo campo tem uma doxa propria,
um senso comum e nomos, leis que o regulam.

A doxa, em seu sentido etimologico, substitui com precisdo o que a concepc¢ao
marxista em Althusser denomina de “ideologia”, como “falsa consciéncia” (BOURDIEU;,
EAGLETON, 1996, p. 267). Ja o nomos funciona como uma lei, que regula os diversos
campos e define 0 que é imaginavel e inimaginavel, ndo tem antitese (BOURDIEU,
2007), instaurando-se nos diferentes campos como uma norma estabelecida nas estruturas
objetivas (MEDEIRQS, 2017).

Em termos objetivos, o campo tem propriedades universais e caracteristicas
exclusivas, além de habitus proprio com uma estrutura, doxa e leis que o regulam em
meio a lutas pela dominacéo do campo.

Bourdieu denomina de capital, os interesses colocados em jogo em um
determinado campo. Desta forma, para se jogar 0 jogo, 0s agentes precisam de um importe
de capital para entrarem no campo. Para isso, utilizam estratégias que lhes autorizam
conservar ou avangar para novas posi¢0es, em uma luta que pode ser manifesta
materialmente ou no campo simbélico e que pde em xeque 0s interesses de conservagao-
reproducdo contra os interesses de subversdo da ordem. Em uma relagdo dialética, ao
mesmo tempo que os campos formam os habitus, o habitus forma os campos.

No campo académico, as relacdes sociais sdo estabelecidas por meio das “forgas
simbolicas”, um poder imperceptivel exercido com a anuéncia dos que estdo sujeitos a
elas ou mesmo que as exercem (BOURDIEU, 2007). Em contextos como o académico,
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0s agentes buscam legitimar sua posic¢ao por meio dos sistemas simbaélicos que, por serem
dispositivos a servico do conhecimento e da comunicag¢do, desempenham um poder
estruturante, porque sdo estruturados, o que torna possivel o consensus em um
determinado contexto social, que acaba por estimular a reproducdo da ordem social.
Nesse sentido, o préprio habitus do campo académico induz os agentes a

buscarem uma interacdo e socializacdo adequando-se ao ambiente universitario e, por
meio de um sistema de assimilagdo e adaptacdo, estes mesmos agentes estabelecem e
utilizam estratégias que, integradas e agregadas em suas estruturas, inculcadas e
incorporadas no decorrer das suas vivéncias, 0S mantém no campo, mesmo que em
condigdes desiguais.

Fica evidente, portanto, que a relacdo entre estrutura e agente se da pela
interiorizacdo das condi¢bes objetivas demarcadoras de suas praticas socialmente
aceitaveis e que se realizam pela mediacdo do habitus — disposi¢cdes definidas. Este
movimento é explicado por Bourdieu (2008) por meio da metéafora do jogo, em que o
jogador, tendo incorporado as regras do jogo, faz o que tem de fazer, na hora certa, sem
a necessidade de explicitar suas intengoes.

Nesta disposicao, o habitus surge como um recurso que permite ao agente saber
Ccomo se comportar e em gue ocasido agir, com base na apreensao e leitura incorporada
pelas aprendizagens vivenciadas dos sentidos e limites sociais objetivos e que devem ser
“respeitados”. Essa leitura do senso do jogo da suporte ao agente sobre os principios
avaliativos relacionados aos limites e alternativas objetivas que lhes sdo possiveis em
determinadas condicdes objetivas durante seu percurso individual.

Nesta trajetdria, resguardado pelas experiéncias vividas em ambito macro e
micro — a saber: familia, religido, cultura, economia, politicas, dentre outros — o agente
social estrutura sua visdo de mundo e acumula um certo capital social e poder simbdlico
que orientam suas a¢des (BOURDIEU, 1983). Partindo desta assimilacao e interiorizacdo
das variaveis sociais, a consequéncia da trajetoria do individuo no campo social é,
simultaneamente, uma condicao para que nele possa ingressar (BOURDIEU, 2007). Do
mesmo modo, sdo os fundamentos do campo e seu percurso pessoal, articulados a
concepgdo de habitus, que refletem a convergéncia entre a historia social e a histéria
pessoal do sujeito.

Assim, considera-se que, tal como elaborado, o habitus pressupde que o sujeito

consegue, em maior ou menor intensidade, alterar as regras do jogo, considerando sempre
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a ocasido e a posigdo que ocupa dentro do espago das relagdes das quais faz parte, o que
€ importante para o campo académico.

Por conseguinte, atentando-se para a familia e a escola como espagos de
socializagdo primdria, em que ‘“coexistem numa relagdo de interdependéncia que
configura hoje uma forma permanente e dinamica de relagao” (SETTON, 2002, p. 60),
pode-se inferir que, de acordo com Borges (2009), estes dois espagos sO serviram para
aumentar o fosso da desigualdade social para a populacdo negra, especialmente, as
mulheres.

Mesmo que a educacdo fosse, e €, uma preocupacgdo entre os progenitores de
uma familia negra, segundo Borges (2009), na obra Retratos do Brasil negro, a geracéo
anterior a de Sueli Carneiro se ocupava mais em manter a familia unida, com comida,
roupa e moradia, do gque, necessariamente, em seguir uma carreira ou nao, utilizando a
educacdo como estratégia de classe ou mobilidade social.

Borges (2009) relembra, por meio da trajetdria pessoal de Sueli Carneiro, que
isso s6 foi possivel, na vida pessoal de Sueli, personagem central da obra em quest&o,
pela sua resisténcia e insisténcia, consoante ao estimulo da mae e do pai, que a levou de
“lavadeira de roupa” do grupo familiar a membro atuante no contexto atual, em alguns
campos sociais, como: Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e Movimento Negro
Feminino, no ambito do qual criou, em 1988, com destaque, o Gedelés — Instituto da
Mulher Negra — do qual é, atualmente a diretora, recebendo o titulo de doutora honoris
causa da Universidade de Brasilia, sendo a primeira mulher negra a receber esta
condecoracao pela instituicdo citada.

Esta inser¢do em determinados campos depende dos capitais que sdo levados
para dentro dele. No caso, Sueli Carneiro, j& havia se formado em Filosofia e j& dispunha
de um certo capital cultural e um habitus inculcado pela sua passagem pelo campo
académico, produto das suas socializacdes e interacbes com outros agentes, fora do
contexto familiar, o que lhe possibilitou se movimentar para ocupar certas posicdes em
outros campos, que nao deixam de ser disputados por outros agentes dentro do proprio
campo em que atuava.

No entanto, para Borges (2009) e Fernandes (2021), a educacdo néo era e, muitas
vezes, ainda ndo e, uma estratégia para os negros ascenderem pessoal e profissionalmente:
néo faz parte do ethos familiar — principios interiorizados — de muitos grupos estimular
os filhos a prosseguirem com os estudos. Neste caso, a luta pela sobrevivéncia é muito

mais importante do que a instrugéo.
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Com base nas concepcdes de Borges (2009) e Carneiro (2003), pode-se inferir
que a formacéo do habitus, por meio da inculcacdo familiar e escolar, das familias negras
ndo segue 0 mesmo modus operandi da classe média alta e da elite, que a partir de um
capital econdmico e cultural substancial, utilizam-se dessa estratégia para sobressairem
nos diversos campos, dentre eles, o educacional e o social, e alcangarem novos capitais,
especialmente, o simbdlico, que agrega, juntamente com os demais capitais, prestigio a
ponto de impor o reconhecimento.

O que se evidencia, com base em diversos autores, € que 0 contexto social e
historico de mulheres pretas e pardas, é considerado essencial para a formacao do habitus,
para a interiorizacdo dos elementos necessarios dentro dos espagos de socializacdo —
familia e escola — e para se tracar uma trajetoria pessoal e profissional para um
determinado campo, como o da educacdo superior (SAFFIOTI, 2013; BORGES, 2009;
LOURO, 2020; BELTRAO; NOVELLINO, 2002; FERNANDES, 2021; BOURDIEU,
2012).

Como descrito, especialmente, por Borges (2009) e Fernandes (2021), as
mulheres pretas e pardas precisavam, e ainda necessitam, lutar pela sobrevivéncia, em
prejuizo da educacdo. Isto se comprova por meio de dados do Ipea nos estudos sobre o
Retrato das desigualdades de género e raca no Brasil, segundo os quais, até 2005, as
mulheres negras, ainda figuravam, com 12,4%, entre a populagdo com menos de um ano
de estudo ao contrério das brancas, com 4,9%.

Desta forma, com um habitus — mediador — ja incorporado em condic@es sociais
precarias de existéncia e uma educacao ineficiente, a qual foram relegadas ao longo da
historia, mulheres pretas e pardas sdo excluidas de diversos campos, dentre eles, o da
educacdo superior. Foi o que observou Bourdieu, nos anos de 1950 e 1960, na Argélia,
quando verificou que a populacdo em situacdo de total desamparo, ao ser obrigada a
migrar de um ambiente rural para um ambiente urbano e capitalista, ndo conseguia acessar
as mesmas oportunidades, pois, uma vez expostos as mesmas condicOes de existéncia,
sujeitos com diferentes estratégias e categorias de percepcdo ndo conseguem se articular
para avancar em determinados campos (SETTON, 2002).

De maneira analoga, segundo Fernandes (2013), com negros aconteceu a mesma
coisa: ao serem retirados de um processo historico de escraviddo, ao se tornarem livres,

ndo conseguiam sobreviver sem estarem ligados aquilo que os escravizam: falta de
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instrucdo e consciéncia da liberdade. Muitos, mesmo libertos, continuavam sob o dominio
de quem os escravizara. Neste caso, isso se aplica muito mais as mulheres negras, porque
continuaram a depender do trabalho, nas cozinhas e casas dos senhores e senhoras
brancas, agora, como empregadas domésticas, que, segundo, Ratts e Rios (2010), era, e
continua sendo, uma ocupagdo comum para pretas e pardas.

Por isso, com dispositivos bem inferiores aos dos demais agentes, no campo
académico, as mulheres pretas e pardas, especialmente pretas, na maioria das vezes, ndo
dispdem de estratégias para jogar o jogo e, mesmo acessando a educacgdo superior, fica
dificil se manterem, principalmente, em cursos de maior prestigio social, como: medicina
e engenharia, em que o capital econdmico e cultural é requisito sine qua non para
permanecer no campo. Esta afirmativa se confirma pelos estudos de Pinheiro e Soares
(2005), em que apontam que, no ano de 2003, as mulheres negras ocupavam 5,2% das
vagas no ensino superior, enquanto, as brancas, 18,2%.

Desta maneira, mesmo acessando a educagdo superior, como demonstram as
ultimas pesquisas do Ipea/IBGE, estas mulheres pretas e pardas vdo em busca de cursos
que estdo mais proximos da sua realidade social. Esta busca por uma formacdo em nivel
superior nao deixa de revelar o que Bourdieu (2004) chamou de “usos sociais” que as
familias estdo fazendo da educacao para se movimentarem no campo socioprofissional.

No bojo do debate sobre conceitos de Bourdieu, o conceito de capital mostra-se
fundamental para a discussdo proposta, uma vez que o capital econémico, cultural e social
das mulheres pretas e pardas encontra-se distante dos capitais que transitam no campo
académico, muito embora o conceito de capital — que se origina a partir de uma concepgéo
econbmica, em que 0s capitais sdo agregados, por meio do investimento que os agentes
fazem em diferentes habilidades para permanecer ou sobressair em determinados campos
— possa ser herdado e acumulado mediante a capacidade em investir do seu detentor.

Bourdieu elucida que, assim como Weber se utilizou dos conceitos “economicos
(como concorréncia, monopolio, oferta, procura, etc.)” para aplicar a religido, ele também
se achou “de repente no meio de propriedades gerais validas aos diferentes campos que a
teoria econdmica tinha assinalado” (BOURDIEU, 2007, p. 68). Portanto, os diversos
capitais podem ser entendidos como todo investimento do qual, de alguma maneira, se
extraia a mais-valia.

Além do capital econémico que nos remete a um conjunto de bens e riquezas

materiais, dinheiro, acdes no mercado, imoveis e outros (bens, patriménio, trabalho),
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Bourdieu (2015) considera outros tipos de capitais como sendo imprescindiveis para
concorrer em determinados campos, como o capital social, que se refere as relagdes
sociais que podem ser capitalizadas, convergindo em relagdes que propiciam algum tipo
de ganho, beneficio, como um bom emprego, prestigio, salarios altos, cargos em escaldes
mais elevados, influéncia em diversos contextos sociais e outros.

Do mesmo modo, tem-se o capital simbdlico, que confere status a seu detentor,
reputacao e prestigio em diferentes espacos sociais. Este tipo de capital pode ser herdado
ou adquirido e confere aos agentes e grupos um lugar privilegiado na estrutura social. Ja
o capital cultural é aquele que confere a seu detentor um conjunto de conhecimento formal
por meio de diplomas, certificados, que, objetivados em documentos, garantem certas
posicdes, nos diversos contextos sociais (NOGUEIRA; CATANI, 2015).

Muito embora esses tipos de capitais se correlacionem, sua importancia no jogo
é evidenciada, dependendo do espaco em que eles sdo mobilizados. No caso do capital
cultural, no campo académico, podemos dizer que agrega aos que o detém vantagens nas
disputas préprias do campo. Todavia, cabe assinalar que esse capital tem forte relacdo
com o capital econdbmico, que permite acesso a bens culturais, que municia 0s sujeitos
para 0 mundo académico, além, de proporcionar um senso estético, que s6 quem tem
consegue se movimentar em determinados meios sociais.

O capital cultural, segundo Nogueira e Catani (2015), na apresentacdo do livro
Os escritos de Bourdieu, se refere a um conjunto de conhecimentos, habilidades e
informacdes que os sujeitos adquirem por meio da educacdo formal, ao longo da sua vida,
sendo provenientes de qualificacGes e formacges, dentre outros meios, estruturando-se

sob trés formas:

a) No estado incorporado, sob a forma de disposi¢cdes duraveis dos
organismos. Sua acumulacdo estd ligada ao corpo exigindo
incorporacdo, demanda tempo, pressupde um trabalho de inculcacéo e
assimilacdo. Esse tempo necessario deve ser investido pessoalmente
pelo receptor — “tal como o bronzeamento, essa incorpora¢ao nao pode
se efetuar por procuragao”; b) no estado objetivado, sob a forma de bens
culturais (quadro, livros, dicionarios, instrumentos, maquinas),
transmissiveis de maneira relativamente instantdnea quanto a
propriedade juridica. Todavia as condigbes de sua apropriacdo
especificam submetem-se as mesmas leis de transm