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RESUMO

Esta pesquisa busca compreender o processo de entrada de alunos que ingressam na
pos-graduacdo (mestrado e/ou doutorado) através de cotas raciais, primordialmente que
tenham passado pelo processo de heteroidentificagdo por banca, que ocorre em algumas
institui¢des. Mesmo apos alguns anos da vigéncia da Lei de Cotas, ela ainda nao ¢
amplamente aceita, e ao se tratar da heteroidentificacdo por banca a questdo se torna um
pouco mais controversa. O “tribunal das ragas”(Folha de Sao Paulo, 2004) funciona
como instrumento de garantia de direito e ¢ complementar a autodeclaracdo de cor,
porém, ao partir de um critério exclusivamente fenotipico, causa algumas discordancias,
principalmente por causa da miscigenag¢do ocorrida no pais. Atualmente existem muitas
politicas publicas de promog¢do da equidade e da justica social e as cotas raciais se
encaixam como agdes afirmativas de carater temporario. Os participantes da pesquisa
puderam compartilhar suas experiéncias nas entrevistas realizadas, acerca das suas
percepcdes enquanto alunos negros e cotistas, por meio da historia oral e narrativas, a
luz das analises dos Estudos Culturais. O trabalho consiste em uma pesquisa qualitativa
e o método utilizado para recrutamento dos entrevistados foi o “Bola de Neve
Virtual’(COSTA, 2018). Foram coletados depoimentos variados, mas que convergem
em muitos pontos, corroborando com o pensamento interseccional. Os resultados
apontam para refletir o papel da academia como um /ocus de um processo de construcao
de identidade racial e que por mais que as bancas sejam importantes, o processo deve se
concentrar no candidato e nos movimentos e experiéncias que o levaram até ali,
portanto, a banca torna-se uma formalidade e mais uma etapa desse processo que ira
garantir direitos e acesso ao publico a que se destina.

Palavras-chave: Heteroidentificacdo; Cotas raciais; Politicas Publicas; Identidade

racial.



ABSTRACT

This research seeks to understand the entry process of students who enter postgraduate
courses (master's and/or doctorate) through racial quotas, primarily who have gone
through the process of heteroidentification by bank, which occurs in some institutions.
Even after a few years of the Quota Law, it is still not widely accepted, and when it
comes to hetero-identification by bank, the issue becomes a little more controversial.
The “court of races” (Folha de Sao Paulo, 2004) works as an instrument to guarantee
rights and 1s complementary to self-declaration of color, however, when starting from an
exclusively phenotypic criterion, it causes some disagreements, mainly because of the
miscegenation that occurred in the country. Currently, there are many public policies to
promote equity and social justice and racial quotas fit as temporary affirmative actions.
The research participants were able to share their experiences in the interviews carried
out, about their perceptions as black and quota students, through oral history and
narratives, in the light of analysis of Cultural Studies. The work consists of a qualitative
research and the method used to recruit respondents was the “Virtual Snow Ball”
(COSTA, 2018). Various testimonies were collected, but they converge in many points,
corroborating the intersectional thinking. The results point to reflect the role of the
academy as a locus of a process of construction of racial identity and that, as important
as the stalls are, the process must focus on the candidate and the movements and
experiences that led him there, therefore, banking becomes a formality and one more
step in this process that will guarantee rights and access to the target audience.

Keywords: Heteroidentification; Racial quotas; Public policy; Racial identity.



10
LISTA DE ILUSTRACOES, QUADROS E TABELAS
Quadro I - Caracteristicas Fenotipicas...........ovviiiiiiiiiiiiiiiiiei e, 33

Tabela I - Comparativo da atuacdo das bancas de heteroidentificagdo nos processos

seletivos Na UFMS — 2017 @ 2020 ... uunn et e e e, 34



11

LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS

CEPEGRE - Centro de Pesquisa, Ensino e Extensdo em Educacdo, Género, Raca e
Etnia

COUN - Conselho Universitario

CPAQ - Campus de Aquidauana

DEPEN- Departamento Penitenciario Nacional

EJA - Educagdo para Jovens e Adultos

EPT - Educacao Profissional e Tecnoldgica

Fies - Fundo de Financiamento Estudantil

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IES - Instituicdo de Ensino Superior

INSS - Instituto Nacional do Seguro Social

LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases da educagao nacional

MNU - Movimento Negro Unificado

MUCDR - Movimento Unificado Contra a Discriminac¢ao Racial
NEABs - Nucleo de Estudos Afro-Brasileiros

NEABI - Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiros e Indigenas
UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul

UERJ - Universidade Estadual do Rio de Janeiro

UFMS - Universidade Federal do Mato Grosso do Sul

UFPB - Universidade Federal da Paraiba

UnB - Universidade de Brasilia

UNEB - Universidade do Estado da Bahia

PNAD - Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios

PNE - Plano Nacional de Educacao

Proaes - Pro-Reitora de Assuntos Estudantis

Prograd - Pro-Reitoria de Graduagao

PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
Propp - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagao

ProUni - Programa Universidade para Todos

PSS - Processo Seletivo Seriado

RACI - Registro Administrativo de Casamento de Indio

RANI - Registro Administrativo de Nascimento de Indio



1.
2.

3.

5.

12

SUMARIO

INTRODUCAO 13
PERCURSO METODOLOGICO 19
2.1 TIPO DE ESTUDO 19
2.2 PARTICIPANTES E LOCUS DA PESQUISA 19
2.3 PROCEDIMENTOS 20
2.4 ANALISE DOS DADOS 21
2.4.1 HISTORIA ORAL E NARRATIVAS 21
2.5 HIPOTESES 21
2.6 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS 22
POLITICAS PUBLICAS E O SISTEMA DE COTAS 23
3.1 PQLiTICAs PUBLICAS: MUITO MAIS QUE UMA DISCIPLINA
ACADEMICA 23
32 A POLITICA DE COTAS NO BRASIL E AS BANCAS DE
HETEROIDENTIFICACAO NA UFMS E NA UFPB 26
3.3 0 CURSO DE FORMACAO PARA ATUAR NA BANCA DE VERIFICACAO
FENOTIPICA 36
3.4 COMO PENSAR AS POLITICAS PUBLICAS NOS ENTRE-LUGARES? 46
3.4.1 COR, RACA E RELACOES RACIAIS 49
3.4.2 POLITICAS PUBLICAS NOS ENTRE-LUGARES 52

3.5 INTERSECCIONALIDADE, COMO ESTA QUESTAO SE RELACIONA
COM A AUTODECLARACAO DE COR E A HETEROIDENTIFICACAQ? 54

.RESULTADOS E DISCUSSAO 65

4.1. NARRATIVAS DE ALUNOS QUE INGRESSARAM NA POS-GRADUACAO
PELAS COTAS RACIAIS 65
42. DA SELETIVIDADE PENAL A CONSTRUCAO DO INIMIGO:
ADENTRANDO NO IMAGINARIO COLETIVO 72
4.3 NO DIALOGO COM A IDENTIDADE: PROCESSOS DE SUBJETIVACAO

76

CONSIDERACOES FINAIS 88

REFERENCIAS 91
APENDICE 97



13

1. INTRODUCAO

Quando pensei no projeto para a dissertacao pela primeira vez, pensei sobre o
que eu gostaria de pesquisar, sobre 0 que era importante para mim, mas que a0 mesmo
tempo fosse relevante para minha comunidade. Trabalhar com politicas de acdes
afirmativas nunca foi uma certeza ou um desejo, mas o assunto sempre foi recorrente na
minha trajetéria, desde o meu primeiro ingresso a academia, quando as cotas raciais
ainda ndo eram institucionalizadas por lei, porém, em 2009 a Universidade Federal de
Juiz de Fora j4 utilizava as cotas em seu processo seletivo.

Ingressei por cotas raciais no curso de Ciéncias Exatas, cursei alguns semestres e
entdo percebi que para além da defasagem no meu processo de ensino/aprendizagem,
fruto de uma formagdo bésica no ensino publico, muitas coisas me provocavam
incomodo dentro daquele ambiente extremamente elitizado, e embora muitos dos
colegas tivessem minha idade, o processo pelo qual haviam passado era diferente do
que eu havia vivenciado, nossas experiéncias de vida até ali eram muito diferentes.
Encontraria sentido para algumas questdes mais tarde com a mudanga de curso para as
Ciéncias Sociais, que apesar de possuir nichos elitizados como qualquer outra area, me
acolheu de tal maneira que pude me sentir pertencente aquele local.

A tematica racial era algo que me interessava, ¢ mesmo tentando fugir do
estereotipo de pesquisadora negra que trabalha com questdes raciais, eu sempre me
voltava a elas. Até que decidi ndo ir mais contra, pois era inevitavel, minha formacao
pessoal, minhas vivéncias, meus sentimentos e claro, minha cor me levavam sempre a
ela.

Ainda na graduacdo passei a me dedicar mais ao estudo das relagdes
étnico-raciais, discorrendo sobre a efetividade das cotas raciais na Universidade Federal
da Paraiba no meu trabalho de conclusdo de curso, instituicao pela qual me graduei no
Bacharelado em Ciéncias Sociais. Vivi durante seis anos em Jodo Pessoa- PB e o fato de
andar pelas ruas da cidade, passar pelos prédios da universidade e ndo me reconhecer
naquelas pessoas ndo era apenas uma diferenga cultural, embora muitos se dissessem
ndo brancos, a cor preta que eu estava habituada a ver pelas ruas de Juiz de Fora, cidade
do interior de Minas Gerais, me fazia falta.

Pensei durante muito tempo que esta populacdo ndo existia naquele lugar, mas
ao participar de um projeto de extensdo pude adentrar em locais ndo elitizados e
perceber que esta populagdo, ainda que pequena aos meus olhos, era uma populacio que

estava escondida, invisibilizada e empurrada para o esquecimento. Esse “choque”, em
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minha percepcao, se deu pelo fato de a academia ser um ambiente elitizado, que apesar
de se propor plural, ainda abriga em sua maioria grupos mais privilegiados dentro da
sociedade. Ao chegar em Mato Grosso do Sul tive a mesma impressdo, 0 mesmo
estranhamento, mas desta vez, com um olhar um pouco mais atento para perceber o
invisivel, ou invisibilizado.

A possibilidade de ingressar no mestrado e pesquisar uma questiao que ¢ de suma
importancia na constru¢do da minha identidade, além de ser uma questdo social valiosa,
foi a principal razdo. Além da contribuicdo nos debates acerca das politicas publicas
para a educacdo. Inicialmente havia pensado numa abordagem que contemplasse o
discente, pois ¢ ele quem passa pela heteroidentificacdo. Em contrapartida, eu, uma
aluna negra nunca havia passado por uma banca parecida, ndo me inscrevi no processo
seletivo da UFMS como candidata de acdes afirmativas, havia dois motivos, ¢ eles eram
totalmente controversos. O fato de existir apenas uma vaga destinada a candidatos
pretos e pardos me causou medo, ndo tinha certeza se passaria no processo seletivo
concorrendo aquela vaga, mas na ampla concorréncia a quantidade de vagas era maior,
assim me inscrevi. Pensava também que se ingressasse para a vaga destinada as agdes
afirmativas estaria tirando a vaga de alguém, o que hoje entendo como um equivoco de
minha parte. Justamente por me encaixar no principal requisito, que ¢ o fenotipico.

As discussoes ao longo do curso foram trazendo cada vez mais sentido @ minha
pesquisa, a perspectiva de um estudo decolonial' fez com que enxergasse cada vez mais
o papel das ciéncias humanas como promotora de equidade, a partir de estudos
académicos que se difundem para a sociedade através de conhecimento, mas também de
politicas publicas.

Participei em fevereiro de 2021 de um curso promovido pelo CEPEGRE (Centro
de Pesquisa, Ensino e Extensao em Educacao, Género, Raca e Etnia) da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS) para atuagdo na banca de verificagdo
fenotipica. O curso de formagdo trouxe discussdes extremamente importantes
relacionadas a negritude, aos direitos da populacdo negra, politicas publicas, mas,
sobretudo sobre a garantia de direitos desta populagdo, o que realmente me chamou a
atencdo, pois pensava sempre na perspectiva das fraudes, a exemplo de casos que se

tornaram famosos na internet como o do entdo servidor do Instituto Nacional do Seguro

! “A perspectiva decolonial se constitui em um importante movimento de renovagdo epistemoldgica para
a renovagdo critica e utdpica das ciéncias sociais na América Latina no século XXI” (SUESS e SILVA,
2019).
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Social (INSS) que fora exonerado do cargo que ocupava desde 2015, pois apesar de
branco, concorreu e ocupou a vaga como cotista racial (FOLHA DIRIGIDA, 2019). Ou
casos mais “graves”, em minha percep¢ao, quando pessoas literalmente se pintam de
negras para alcangar uma vaga como cotista a exemplo da ex-servidora da Policia
Federal acusada de se pintar para ocupar uma vaga na institui¢do (FOLHA DIRIGIDA,
2020).

O curso trouxe diferentes perspectivas dos professores palestrantes, os
conteudos foram de extrema importancia para a constru¢do do debate. Além do
processo de composicdo da banca, discutimos e aprendemos um pouco sobre o
Movimento Negro Unificado (MNU), sobre sua diversidade e divergéncias dentro do
mesmo. Tendo este, um papel fundamental na criacao de politicas publicas que hoje sao
de grande valia para a populacao negra no Brasil.

O Movimento Negro Unificado (MNU) teve sua génese em 18 de junho de
1978, inicialmente com o nome de Movimento Unificado Contra a Discriminagao
Racial (MUCDR). Fundado ainda na ditadura militar, o MNU se estabelecia como uma
organizacdo de caradter politico, popular, nacional, independente com objetivo de
contribuir com a luta da populacdo negra no Brasil e combater o racismo. Entre os
fundadores estdo Abdias do Nascimento, Maria Aragdo, Lélia Gonzalez e Milton
Barbosa. O primeiro ato publico que marca o MNU ¢ a ocupagdo das escadarias do
Teatro Municipal de Sao Paulo em 07 de julho do mesmo ano, com o proposito de
denunciar o racismo e a violéncia contra os negros, tendo como base eventos que se
tornaram bastante conhecidos a época, a expulsdo de quarto atletas negros do Clube de
Regatas do Tieté e também a morte de Robson da Silva Luz, trabalhador negro acusado
do roubo de frutas, o mesmo foi torturado e teve sua morte em decorréncia dessas
agressdes policiais, causando comocio e revolta (MILTAO, 2010).

No ano de 2021 o MNU estava presente em 22 estados do Brasil, mais o Distrito
Federal, contando com documentos importantes em suas diretrizes como a Carta de
Principios, Estatuto e Regimento Interno, Programa de A¢do. O Programa de Acdo do
MNU foi aprovado em 1990 no IX Congresso Nacional, o documento ¢ utilizado até
hoje como guia de atuacdo politica do Movimento, destacando 8 pautas ou pontos de
acao prioritarios (MNU, 1990):

1- Por um movimento negro independente.

2- Pelo fim da violéncia policial e contra a “Industria” da
criminalidade.

3- Pelo fim da discriminagao racial no trabalho.
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4- Por uma educagdo voltada para os interesses do povo negro e de
todos os oprimidos.

5- Pelo fim da manipulagdo politica da cultura negra.

6- Contra a exploragdo sexual, social e econdmica da mulher negra.

7- Pelo fim da violéncia racial nos meios de comunicagao.

8- Pela solidariedade internacional a luta de todos os oprimidos.

O documento detalha cada ponto de acdo partindo de uma “justificativa” de cada
um e atribuindo ao MNU agdes de enfrentamento, luta e mobilizacdo. As palavras de
acdo expressas no corpo do documento, muitas vezes no infinitivo assumem um carater
imperativo e por nao se relacionarem com o tempo implicam acdes constantes ao MNU
(LUTAR, INTENSIFICAR, EXIGIR, PRESTAR, PROMOVER, REIVINDICAR,
MOBILIZAR, DAR, APOIAR etc.). Dentro da acdo de nimero 4, que versa sobre a
educagio no pais, abarca a luta pela inclusdo da disciplina “a Historia da Africa e do
Povo Negro no Brasil nos Curriculos Escolares”. Esta conquista chega um pouco mais
tarde com a Lei 10.639 de 09 de janeiro de 2003, ela também pode ser considerada um
marco para a educagdo pois seu texto altera a Lei n® 9.394 “que estabelece as diretrizes e
bases da educacdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
obrigatoriedade da temadtica "Historia e Cultura Afro-Brasileira", e da outras
providéncias.” (Brasil, 2003). A Lei também inclui no calendario escolar o 20 de
novembro como “Dia Nacional da Consciéncia Negra”.

Em mais de 40 anos de existéncia do MNU e de varias outras entidades,
inimeras conquistas podem ser observadas, renovadas e atualizadas, como ja
mencionado acima, mas também a instituicdo do 13 de maio como Dia Nacional de
Dentincia Contra o Racismo e o desbaratamento do mito da democracia racial, descrito
por Gilberto Freyre. Além de diversas outras articulagdes, como as contribui¢des para a
criminalizagdo do racismo.

Questdes praticas, procedimentais e éticas também foram objeto de discussao
dentro do curso. Para além do compromisso ético, existe também um exercicio que
consiste em pensar a nossa subjetividade, para que enquanto membro de banca, as
experiéncias cotidianas nao interfiram negativamente nos processos tendo em mente a
legitimidade da autodeclaracdo. Pensando também na responsabilidade e compromisso
com a sociedade.

Ao pensarmos na banca pensamos de imediato na questdo das fraudes, mas
devemos pensar na banca como um instrumento de garantia dos direitos e na promog¢ao

da justica social e equidade racial. Sob minha perspectiva, quando participamos do
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processo com a premissa da fraude j4 estamos com um olhar viciado o que pode
atrapalhar o processo. Muitas vezes a pessoa que frauda também estd confusa acerca da
sua cor, pois o processo de embranquecimento experienciado pelo Brasil foi
extremamente violento, negando ao individuo seu direito a identidade racial, ou
descaracterizando o negro de pele clara, enquanto individuo negro, pois quanto mais
clara a pele mais se aproxima do ideal humanizado, que ¢ o homem branco, se tornando
moreno, passando muitas vezes por sujeito ndo negro. Excluindo ainda mais os negros
de pele escura.

As discussdes sobre democracia racial também contribuem para este tipo de
confusdo, pessoas com caracteristicas fenotipicas que ndo correspondem as exigéncias
propostas pela heteroidentificacio se equivocam no processo por acreditar que a
presenca de um familiar negro (pai, mae, avos) faz deles pessoas negras também,
quando na verdade elas ndo vivenciam as dificuldades e discrimina¢des que s6 quem
possui distintivos sociais (cor, cabelo, nariz, etc), por isso a banca avalia partindo de um
contexto social que s6 € experienciado por quem possui fendtipo negro.

Questdes como racismo, colorismo, cotas raciais foram recorrentes ao longo do
curso e da pesquisa, pois ¢ impossivel se falar de banca de verificagdo e tais questdes
ndo surgirem como consequéncia. As discussdes em torno da interseccionalidade® (o
termo serd discutido mais a frente no texto), embora nem sempre nomeada, sempre se
fardo presentes, pois apesar das caracteristicas fenotipicas serem o principal requisito a
ser levado em consideragdo pela banca, ela também consiste num carater de avaliagao
de contexto, como ja mencionado.

Assim, partiremos das narrativas de alunos cotistas negros, da pos-graduacao
para buscar entender como se da o processo da heteroidentificacio bem como suas
percepcdes de ensino e politicas publicas para a educacdo da populacdo negra. Foram
entrevistados 2 alunos do mestrado em Estudos Culturais da Universidade Federal do
Mato Grosso do Sul e 3 alunos dos cursos de mestrado e doutorado em Antropologia da
Universidade Federal da Paraiba, e apesar de nem todos terem passado por banca de
heteroidentificacdo, suas historias acabam se assemelhando em alguma medida e a partir
dessas historias conseguimos construir conhecimentos, a partir da memoria individual

podemos construir algo que seja benéfico para o coletivo.

2 “Sistema de opressdo interligado”(COLLINS apud AKOTIRENE, 2019, p.21).
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O trabalho est4 dividido em Introdu¢do mais trés capitulos, sendo um deles um
capitulo metodologico, Resultados e Discussoes, além das Consideragdes.

No primeiro capitulo sera tratado o percurso metodologico do trabalho, trazendo
uma breve trajetoria da pesquisa, apresentando objetivos, procedimentos e hipoteses
trilhadas no percurso. No segundo capitulo trataremos de politicas publicas e sistema de
cotas, trazendo alguns conceitos fundamentais para um melhor entendimento do tema.
No terceiro capitulo teremos como foco principal o racismo, pois infelizmente, ¢ uma
experiéncia recorrente na vida dos negros, como nossos entrevistados. As discussoes ¢
resultados serdo apresentados juntamente com as narrativas dos entrevistados, pois elas

servirdo de base para a nossa reflexdo.
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2. PERCURSO METODOLOGICO

2.1 TIPO DE ESTUDO
O trabalho consiste em uma pesquisa qualitativa acerca das narrativas dos alunos

cotistas raciais da pos-graduacdo, pois muito mais que numeros, esses alunos sio
pessoas, essas pessoas acabam tendo suas habilidades medidas por nimeros, notas de
desempenho e sao sempre alvo de comparagdes com os alunos da ampla concorréncia.
Tendo em vista este cendrio, daremos prioridade as experiéncias compartilhadas por
estes alunos através de entrevistas semiestruturadas. Além de uma reflexdo teorica
acerca das questdes relacionadas as politicas publicas para a educagdo, relagdes

étnico-raciais e heteroidentificagao no Brasil.

2.2 PARTICIPANTES E LOCUS DA PESQUISA
Dado o contexto de saude em que vivemos, relacionado a pandemia causada

pela COVID-19, a pesquisa foi realizada online. As entrevistas foram feitas através da
plataforma Google Meet de videoconferéncias, esta ferramenta permitiu o contato com
alunos de outros lugares do pais, assim, além de pos-graduandos da UFMS do campus
de Aquidauana, também foram entrevistados alunos de mestrado e doutorado da UFPB,
instituicdo na qual cursei o bacharelado em Ciéncias Sociais entre 2013 e 2018. A
proximidade com esta universidade possibilitou uma maior aproximacao com as fontes,
visto que algumas delas ja eram amigos e/ou conhecidos e os assuntos tratados sdo
questdes delicadas para alguns. Foram entrevistados dois alunos do mestrado em
Estudos culturais da UFMS, sendo que apenas um destes alunos passou por banca
presencial, o segundo aluno teve sua heteroidentificagao através de fotografia 3x4. Os
alunos de mestrado e doutorado em Antropologia da UFPB ingressaram através das
cotas, mas apresentaram documento autodeclaratério, pois ao ingressarem na instituicao
ainda ndo havia institucionalizagdo de bancas na presente universidade. Os alunos
participantes foram entrevistados através de entrevistas semiestruturadas, sdo estes
respectivamente: trés homens entre 24 e 29 anos e duas mulheres de 30 a 35 anos de
idade. Marcelo de Jesus Lima tem uma filha e reside com ela e a esposa Os demais
entrevistados sdo solteiros, Weverson Bezerra Silva e Larissa Papa Nogueira Martins,
ambos moram com a familia, enquanto que Uliana Gomes da Silva e Jodo Vitor Velame
moram sozinhos na cidade de Jodo Pessoa-PB, os mesmos sairam da cidade de origem

para alcancar as suas formagdes académicas.
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2.3 PROCEDIMENTOS
A pandemia de COVID-19 modificou o planejamento inicial da pesquisa que era

de conhecer os alunos do campus de Aquidauana de perto, conversar informalmente,
além de entrevista-los, porém, as aulas presenciais foram suspensas por tempo
indeterminado devido a pandemia, outro fato que chamou bastante ateng¢dao foi que
existem poucos alunos que ingressaram na pos-graduacao por meio de a¢des afirmativas
na UFMS campus de Aquidauana. O Campus conta com trés cursos, sendo eles:
Mestrado em Estudos Culturais, Mestrado em Geografia ¢ Especializagdo em Gestdo
Publica e Privada, os cursos de Mestrado em Geografia e Especializagdo em Gestao
Publica e Privada ndo possuem alunos que ingressaram através desta modalidade, ja o
Mestrado em Estudos Culturais conta com alunos oriundos de a¢des afirmativas tanto
de origem negra, quanto indigena.

Contudo, com o auxilio da tecnologia pudemos entrevistar os alunos por
videochamada, para resguardar a saude dos participantes e possibilidade de entrevistar
pessoas de outros lugares do pais. Cada entrevista dura entre 40 minutos e uma hora, é
utilizado um roteiro de entrevistas semiestruturado que se encontra no apéndice deste
texto. O método escolhido para a pesquisa ¢ o da “Bola de Neve™ para coletar as
narrativas, neste método o pesquisador escolhe o sujeito da pesquisa de acordo com
caracteristicas que ele julga serem importantes para o trabalho, a partir dai, cada sujeito
acaba indicando outros possiveis participantes que podem corresponder a um perfil
parecido com o perfil desejado do pesquisador.

Com pandemia, muitos trabalhos, pesquisas, congressos, aulas, cursos inteiros
ocorreram na modalidade virtual, pois a inseguranga do contagio ¢ uma realidade que
assombra todas as populagdes. Novas modalidades de trabalho e ensino passaram a ser
exploradas, principalmente a remota, as plataformas de conversa se aprimoraram, as
salas de aula aumentaram, tornando-se acessiveis para diversos lugares do pais e do
mundo. A metodologia das pesquisas também sofreu modificagdes, assim a “Bola de
Neve Virtual” passou a ser utilizada como uma alternativa. A Bola de Neve Virtual se
da através das redes sociais via internet, nesta pesquisa o aplicativo de conversas
WhatsApp foi utilizado para um contato prévio com os entrevistados e as entrevistas

foram realizadas através da plataforma de video chamadas Google Meet.

3 “A amostra do tipo bola de neve destaca-se em pesquisas que optam por amostras ndo probabilisticas em
estudos de natureza qualitativa” (BOCKORNI e GOMES, 2021, p. 106).
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2.4 ANALISE DOS DADOS
Sera feita a analise documental bem como a analise das falas dos alunos, através

dessas falas podemos pensar mais sobre as questdes levantadas no texto, e relacioné-las

as teorias e reflexdes expostas pelos autores discutidos ao longo da pesquisa.

2.4.1 HISTORIA ORAL E NARRATIVAS

As narrativas contadas pelos alunos da pos-graduacao serdo ferramentas que nos
proporcionardo, juntamente com as ferramentas da historia oral, a contar histdrias,
construir narrativas e produzir conhecimento a partir da experiéncia de cada
participante. Como Bourdieu (1986, p.183) aponta: “com o registro, ou seja, a escrita
dessas historias € que se aprende a importancia da vida e da historia e através delas, que
expressam lembrangas, memoria, se adquire conhecimento”. Cada candidato, cada
aluno possui uma historia de vida que o levou at¢ o momento da banca, ou da
autodeclaragdo, ao se inscrever como aluno negro ele assume uma série de questdes,
seja de cunho pessoal, mas também publico, no sentido de apropriar-se, de tomar a
identidade negra para si e com essa identidade uma versao de sua historia, onde o negro
tem sua voz ouvida e respeitada, seu corpo e seus direitos nao violados, tem nome e

sobrenome.

2.5 HIPOTESES
Ao meu entendimento, tragar hipoteses quando falamos das narrativas de outras

pessoas ¢ tarefa delicada, cada individuo carrega uma bagagem de vida, uma
experiéncia diferente que nos fara pensar cada vez mais nas questdes interseccionais que
atravessam estes sujeitos. O impacto que a heteroidentificagdo possui sobre a vida do
aluno, seja no contexto da banca, ou geral. A construgao de uma identidade negra ou
tomada de consciéncia a partir do ingresso na academia. Ascensdo social ou
socioeconOmica através da entrada na universidade/ pos-graduacgdo, visto que muitos
destes alunos sdo os primeiros de suas geracoes, dentro do grupo familiar a ingressar na
pos-graduacao, até mesmo ao ensino superior.

Havia uma premissa, criada por mim, de que todos os ingressantes por cotas
raciais passariam por alguma dificuldade financeira ou dificuldade em acompanhar o
curso. O que nao foi verificado ao longo das conversas, trazendo uma énfase maior a
tomada de consciéncia racial e a importancia de reconhecer e se orgulhar de uma

identidade negra que ndo parta somente de experiéncias negativas relacionadas a raca.
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2.6 OBJETIVO GERAL E OBJETIVOS ESPECIFICOS
O objetivo principal do trabalho ¢ compreender como se dd4 o processo de

heteroidentificacdo na entrada dos alunos cotistas da pos-graduacdo, a partir das
narrativas dos mesmos, e suas percepcdes, nesse sentido, o aluno assume protagonismo
em seu processo, seja ele processo envolvendo banca ou ndo. Objetivamos também
saber a opinido dos alunos acerca da comissdo, quais foram suas impressdes e
sentimentos ao serem submetidos a esse tipo de avaliagdo. Para tentar nos aprofundar
ainda mais nas discussdes entre constrangimentos ou ndo constrangimentos provocados
pela comissdo, ndao s6 em sua agdo como uma “confirmadora de cor”, mas sobre a
legitimidade de sua existéncia, enquanto detentora de uma acao que pode promover uma
mudanga significativa na vida de um individuo. Além da ambiguidade provocada, visto
que a constatacdo da cor vem da autodeclaragdo.

Quanto aos objetivos especificos saliento:

1) Discutir questdes importantes para populacdes negras, principalmente no que
tange a educacio.

2) Analisar a documentacdo acerca da institucionalizacdo da banca de
heteroidentificagdo na UFMS e na UFPB.

3) Apresentar e analisar as narrativas dos alunos cotistas das pos-graduacdes.
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3. POLITICAS PUBLICAS E O SISTEMA DE COTAS

3.1 POLITICAS PUBLICAS: MUITO MAIS QUE UMA DISCIPLINA
ACADEMICA

As politicas publicas ganharam maior notoriedade como area de estudo a partir
da Segunda Guerra Mundial, quando se tornou necessario acompanhar melhor o
progresso de tais politicas, sobretudo nos paises em desenvolvimento. Elas surgem
primeiro como disciplina vinculada a Ciéncia Politica nos Estados Unidos e na Europa

tracam um caminho inverso, pelo Estado, como afirma professora Celina Souza:

Assim, na Europa, a area de politica publica vai surgir como um
desdobramento dos trabalhos baseados em teorias explicativas sobre o
papel do Estado e de uma das mais importantes institui¢des do Estado
- o governo -, produtor, por exceléncia, de politicas publicas. Nos
EUA, ao contrario, a area surge no mundo académico sem estabelecer
relagdes com as bases teoricas sobre o papel do Estado, passando
direto para a énfase nos estudos sobre a agdo dos governos (SOUZA,
2006, p. 22).

As politicas passaram a ser mais bem sistematizadas, divididas de acordo com
“modelos de formulagdo e analise”, e Souza (2006) pontua alguns deles mais relevantes
como: “O tipo da politica publica”; “Incrementalismo™; “O ciclo da politica publica”;
“O modelo garbage can ou lata do lixo”; “Coalizdo de defesa”; “Arenas sociais”;
“Modelo do equilibrio interrompido”; “Modelos influenciados pelo ‘novo gerencialismo
publico’ e pelo ajuste fiscal”, cada modelo possui suas especificidades. Em “o tipo da
politica publica”, a autora aponta quatro tipos para as politicas publicas desenvolvidas
por Theodor Lowi (1964; 1972): a) as distributivas; b) as redistributivas; c) as
regulatdrias; d) as constitutivas.

As politicas distributivas sdo as politicas corriqueiras, coisas pontuais que a
administragao publica deve realizar de acordo com a demanda do setor ou da populagao,
tais como limpeza das vias, manutencdao dos prédios publicos, realizacdo de projetos
dentre outros. As politicas redistributivas, que sdo responsaveis pela redistribuicao de
renda, que podem ser através de equipamentos, servicos € outros recursos, Como por
exemplo o bolsa familia, vale géas, tarifa social de energia. Por fim, as politicas
regulatdrias que sdo de ordem juridica, a medida em que faz leis que regulamentam e/ou
autorizam determinadas politicas distributivas e redistributivas. As politicas

constitutivas dizem respeito aos procedimentos, por exemplo como e quando uma

politica deve ser criada.
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Apesar da diferenca entre os modelos, eles possuem uma similitude, todos
podem ser tratados de maneira holistica, com ampla abrangéncia em vérias areas, como
defende Souza (2006, p.25) “uma perspectiva de que o todo ¢ mais importante do que a
soma das partes e que individuos, institui¢des, interagdes, ideologia e interesses contam,
mesmo que existam diferencas sobre a importancia relativa destes fatores”. A
professora traz ainda algumas defini¢des para politicas publicas pensadas por outros
estudiosos, a qual eu destaco a sintese de Thomas Dye (1984) apud Souza (2006,
p.24) como “o que o governo escolhe fazer ou ndo fazer”. Souza destaca ainda que a
defini¢do de politica publica mais conhecida ¢ a de Laswell “decisdes e analises sobre
politica publica implicam responder as seguintes questdes: quem ganha o qué, por qué e
que diferenca faz” (2006, p.24). A autora ainda destaca a existéncia de criticas acerca de

defini¢des que colocam as politicas como solucionadoras de problemas:

Superestimam aspectos racionais ¢ procedimentais das politicas
publicas, argumentam que elas ignoram a esséncia da politica publica,
isto é, o embate em torno de idéias e interesses. Pode-se também
acrescentar que, por concentrarem o foco no papel dos governos, essas
defini¢cdes deixam de lado o seu aspecto conflituoso e os limites que
cercam as decisdoes dos governos. Deixam também de fora
possibilidades de cooperagdo que podem ocorrer entre 0s governos e
outras institui¢des e grupos sociais (SOUZA, 2006, p.25).

Muitas agdes que esperamos resolucdo por parte governamental sdo também de
responsabilidade do restante da sociedade e seus atores e podem ser melhor
solucionadas quando tratadas em conjunto.

Nesse sentido, a politica publica, por vezes multidisciplinar academicamente e
multi-relacional, pois se relaciona em varios campos, ¢ uma politica do todo,
influenciando na relagdo Estado e sociedade num ambito politico, econdmico e social.
Portanto, politica publica ¢ uma disciplina académica que por possuir essa caracteristica
holistica ja mencionada se torna muito mais que uma disciplina em seu sentido
académico formal, torna-se uma interlocutora entre o Estado e a Sociedade e que a
grosso modo equilibram suas demandas a partir dessas relagdes.

Destacamos também a defini¢do de Sérgio de Azevedo, doutor em Sociologia e
professor de politica: “politica publica ¢ tudo o que um governo faz e deixa de fazer,
com todos os impactos de suas acdes e de suas omissdes” (2003, p. 38). Desta maneira,

podemos chegar a conclusdo de que a politica publica ndo ¢ s6é uma agdo do governo,
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mas também o que ele deixa de fazer, pois este abandono também traz impactos para a
populacgio.

As politicas para a educagdo sdo aquelas que vao garantir o acesso, a
permanéncia, a qualidade do ensino para a populagdo, seja no ensino basico ou no
superior. Trataremos aqui das politicas publicas para a educa¢do no ensino superior,
mais especificamente a reserva de vagas, no entanto, mencionarei outras politicas
publicas também populares e importantes para a educagdo. Destaco aqui o EJA
(Educagdo para Jovens e Adultos), que tem como objetivo a educacdo de jovens e
adultos que ndo concluiram o ensino basico, seja fundamental ou médio, no tempo
regular. O PRONATEC (Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego),
que tem como objetivo a ampliagdo da oferta de cursos na area de Educagdo
Profissional e Tecnologica (EPT). O Mediotec, que ¢ voltado aos alunos do ensino
médio que desejam cursar um curso técnico junto ao médio. O Caminho da Escola,
voltado ao acesso dos estudantes as escolas, envolve a ampliagdo do transporte para a
educagdo basica. A Lei n°® 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da educagdo nacional
ou LDB que regulamenta a educacao publica e privada em todos os niveis, do infantil
ao superior e suas modalidades. O PNE (Plano Nacional de Educacdo), instituido
através da Lei n® 13.005/2014 determina as orientagdes, planos e intengdes dentro da
politica educacional, o PNE atual estd em vigor desde 2014 e sera revisto em 2024. O
PNE também aponta diretrizes nao s6 para a educagdo basica, mas também para a
educacdo superior. As politicas que mais contribuem para o PNE sdo: Sdo o ProUni
(Programa Universidade para Todos), que consiste no oferecimento de bolsas integrais e
parciais para cursos superiores em instituigdes privadas; O Fies (Fundo de
Financiamento Estudantil), que ¢ o financiamento de cursos superiores em instituicoes
privadas; E a Lei n® 12.711/2012 ou Lei de cotas, que garante a reserva de 50% das
vagas de institui¢des federais de ensino para alunos que tenham cursado o Ensino
Médio em escolas publicas.

Destarte, a pesquisa trata da politica de cotas, que assim como outras politicas
“envolve processos subsequentes apos sua decisdo e proposi¢do, ou seja, implica
também implementagdo, execucdo e avaliacdo” (SOUZA, 2006, p.37), e passard pelo
processo de avaliagdo em 2022, quando completa dez anos de institucionaliza¢do. As
politicas de acdes afirmativas passaram a ser discutidas no Brasil de maneira mais
contundente a partir de 1996, quando houve o semindrio “Multiculturalismo e Racismo:

o papel da 'a¢do afirmativa' nos Estados democraticos contemporaneos”, de 1996,


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%209.394-1996?OpenDocument
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organizado pelo Ministério das Relagdes Exteriores e o Ministério da Justica. Apesar de
ndo resolver o problema do racismo no pais, a politica cotas ¢ uma politica de agdo

afirmativa que atua na promogao de equidade e justica social.

32 A POLITICA DE COTAS NO BRASIL E AS BANCAS DE
HETEROIDENTIFICACAO NA UFMS E NA UFPB

Partindo da sintese de Thomas Dye j& mencionada anteriormente, podemos nos
voltar ao caso particular do Brasil e as politicas publicas para a educagdo. Distante de
ser o ideal, a politica de cotas raciais se tornou uma das principais politicas para a
educacdo no Brasil, mesmo antes de sua institucionalizacdo, pois em 2002, algumas
universidades das mais renomadas do pais adotaram as cotas raciais como uma politica
de acesso ao ensino superior, sdo elas a Universidade de Brasilia (UnB), a Universidade
do Estado da Bahia (UNEB) e Universidade Estadual do Rio de Janeiro (UERJ).

Ressalto a importancia do caso da UERJ neste momento, pois corrobora com o
pensamento de Dye, visto que em 2002, o entdo governador do estado do Rio de
Janeiro, Anthony Garotinho, determinou cotas para as universidades do estado. No
mesmo ano, sua esposa, Rosinha Garotinho, seria eleita governadora do estado pelo
proximo mandato. A sociedade brasileira ndo estava preparada para tal acontecimento, o
processo socio-histdrico vivenciado pelo pais seria um fator importantissimo, pois a
partir dele € que vamos encontrar problemas que afetariam o desempenho pleno das
cotas raciais. Dentre esses problemas podemos destacar a fraude, intencional ou nao,
que discutiremos mais a frente.

As politicas de acdes afirmativas para a populacdo negra sdo fruto de muitas
pressoes dos movimentos negros, sobretudo o MNU, ressalto aqui que estas acdes nao
sdo benesses concedidas pelos governos, mas sim uma conquista do grupo negro como
um todo, ndo um favor do Estado. Neste sentido, ¢ importante pensar qual o papel do

Estado ao que se refere as politicas publicas, de acordo com Souza:

Nao se defende aqui que o Estado (ou os governos que decidem e
implementam politicas publicas ou outras instituicdes que participam
do processo decisorio) reflete tdo-somente as pressoes dos grupos de
interesse, como diria a versdo mais simplificada do pluralismo.
Também ndo se defende que o Estado opta sempre por politicas
definidas exclusivamente por aqueles que estdo no poder, como nas
versoes também simplificadas do elitismo, nem que servem apenas
aos interesses de determinadas classes sociais, como diriam as
concepgoes estruturalistas e funcionalistas do Estado (SOUZA, 2006,
p- 27).
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Sendo assim, Souza (2006) aponta que uma perspectiva que reconhece uma
certa autonomia do Estado estd mais proxima de uma defini¢do das politicas publicas.

As cotas raciais também foram instituidas na Universidade de Brasilia,
envolvendo a instituigdo num processo ainda mais complexo, no mesmo ano que a
UERJ e a UNEB, um pouco mais tarde, a UnB regulamentava as cotas raciais para o
acesso ao ensino superior, a0 mesmo tempo, a universidade também criava uma banca
de heteroidentificagdo, com o intuito de evitar as fraudes. A banca foi bastante criticada,
chamada de “tribunal das ragas” (FOLHA DE SAO PAULO, 2004) e “comité de
julgamento” como respondeu a historiadora Celia Maria M. de Azevedo a uma pergunta
que a mesma fez em seu texto relacionada a possiveis fraudes no sistema de cotas,

evidenciando um dissenso entre pesquisadores ¢ intelectuais:

A resposta que tem sido dada a esta pergunta por diversos proponentes da
cota racial tem sido tdo simples quanto pode ser o raciocinio autoritario:
organizem-se “comités de julgamento” em cada instituigdo, as quais ficariam
encarregadas de examinar a “veracidade” do pertencimento racial declarado
pelo candidato ao emprego ou vaga em universidade. Seria interessante, se
ndo fosse tragico, acompanhar o trabalho de uma dessas comissoes de juizes
da cor (AZEVEDO, 2004, p. 226).

Azevedo pensa as bancas como uma imposicao da racializacdo da populagao
brasileira pelo estado com a finalidade de alcangar politicas de acao afirmativa, como as
cotas raciais por exemplo. Para muitos a banca assumia um papel de juiz ao decidir
quem era negro ou ndo, o que também feriria o principio da autodeclaragao de cor.

As discussdes em torno das cotas vém de longa data, ndo s6 pelas bancas, mas
também pela maneira como esta politica foi implementada. Para o professor e
antropdlogo brasileiro-congolés Kabengele Munanga as cotas ndo resolvem a questao
negra, corroboro a opinido do professor, as desigualdades sociais no Brasil sdo abissais
e o racismo acaba acentuando ainda mais essas condigdes. Munanga defende que sejam
feitas “politicas especificas contra as desigualdades” (MUNANGA, 2004, p. 53). O
professor apresenta ainda as cotas como uma medida emergencial e argumenta que
outras medidas devem ser tomadas para a melhoria da educa¢ao de modo geral.

Munanga (2004) afirma que a educacdo basica também precisa de aten¢do, mas
observa ainda que no Brasil sdo proferidos muito mais discursos que praticas. Ele
acredita que grande parte desse problema ¢ por causa da rede privada de ensino, pois a
eles ndo interessa um ensino publico de qualidade: “Lembro-me de que o primeiro

processo contra as propostas de cotas no Rio de Janeiro veio do sindicato das escolas
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privadas” (MUNANGA, 2004, p. 54). Podemos afirmar, sem sombra de duvidas que os
investimentos em educagdo basica, publica, de qualidade trariam beneficios para toda a
populagdo, além de proporcionar condigdes para que todos concorram em condig¢des
equanimes as vagas nas Instituicdes de Ensino Superior (IES) e concursos publicos, no
entanto, este tipo de acdo ¢ oneroso, ndo apresenta resultados imediatos e incomoda
uma parcela que se beneficia do sucateamento de tudo que ¢ publico.

A politica de cotas no Brasil foi institucionalizada em 2012 através da Lei de n°
12.711/2012%, a lei que ficou conhecida como lei de cotas. A lei de cotas institucionaliza
ndo so as cotas raciais nas universidade federais, mas garante primordialmente a reserva
de 50% das vagas das instituicdes federais de ensino, tais como universidades, escolas
de ensino técnico e médio, para alunos oriundos de escola publica, dentre estas vagas,
50% ¢ destinada a candidatos com renda per capita menor ou igual a 1,5 saldrios, o
quantitativo de vagas destinadas as cotas raciais equivale a quantidade proporcional de
habitantes pretos, pardos e indigenas de cada regido de acordo com o ultimo censo do
IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Existe ainda uma subdivisdo, que
também ¢ proporcional, entre pretos, pardos e indigenas com deficiéncia.

Esta lei foi um marco para o ensino no pais, longe de ser a melhor estratégia de
promog¢do de equidade no ensino, mas uma estratégia possivel, emergencial e
temporaria. A lei de cotas, como todas as politicas publicas, passara por uma revisao ao
completar o prazo de dez anos, em 2022. Existe hoje o Projeto de Lei 1788/21 que esta
em tramitagdo na Camara dos Deputados que altera a data da revisdo para 2042,
passando de dez para trinta anos, o periodo de vigéncia das cotas, de sua implementac¢ao
até sua analise (AGENCIA CAMARA DE NOTICIAS, 2021).

Devemos destacar que as cotas raciais nao sao exclusividade do Brasil, nem tao
pouco tiveram origem no pais. As cotas raciais tiveram origem na India, onde a reserva
de vagas era destinada a determinados grupos étnicos mais desfavorecidos socialmente.
Ainda na década de 30 os Dalits conquistaram o direito a reserva de vagas, que estdo
previstas na Constituicado de 1949. Na década de 60 grupos sociais na Malésia e nos
Estados Unidos também conquistaram o direito as cotas. Outros paises como Africa do
Sul, Canadd, Australia, Colombia e Nova Zelandia também reservam cotas para grupos
sociais que sofreram algum tipo de prejuizo social dentro daquela comunidade (LOBO,

2016). Assim, as cotas se tornam ferramentas muito importantes para parcelas da

‘LEIN° 12.711, de 29 de Agosto de 2012.
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/1ei/112711.htm
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populacdo. A seguir sera tratado a institui¢do das cotas em duas Universidades, cujo
processo foi tardio, em comparacdo com outras instituicdes do Brasil e compartilham
uma semelhanca entre si no que diz respeito as bancas de heteroidentificacdo, ambas
foram instituidas ap6s dentincias de fraude.

Na UFMS as cotas foram instituidas em 2013, em decorréncia da Lei de cotas de
2012, inicialmente a UFMS contou com a reserva de 12,5% das vagas para as cotas,
lembrando que existem subdivisdes dentro do quantitativo destinado as cotas, que sdo
definidos proporcionalmente. Mas em 2016 a oferta chegou a 50%, como estabelecido
pela lei. As bancas de verificacdo de autodeclaragcdo passaram a atuar na UFMS em
2018, pois havia denuncias de fraude, sobretudo na faculdade de medicina, j4 na
pos-graduacao o processo se iniciou em 2019.

De acordo com a Resolugao N° 70, de 18 de agosto de 2017 do Conselho
Universitario (COUN) a banca também ¢ responsavel pela verificagdo da
autodeclaragdo, combatendo as fraudes também entre os alunos que haviam ingressado
anteriormente e se autodeclarado negros. Esta resolugdo tem como principal objeto
aprovar “Normas Regulamentadoras de Avaliagdo e Verificagdo da Veracidade da
Autodeclaragdo prestada por pessoas pretas, pardas ou indigenas, candidatas a reserva
de vagas no processo seletivo de ingresso na graduacdo UFMS”, como exposto no
artigo primeiro desta resolucao.

O documento estabelece que o candidato que ingressar na graduagao através da
modalidade de reserva de vagas para cotas raciais devera submeter-se a avaliacdo de
autodeclaragdo de cor no ato do ingresso ou verificagio de autodeclaragdo apds
ingresso, para permanéncia na vaga. Estas acdes poderiam ocorrer de duas maneiras:
antes da efetivagdo da matricula ou ap6s a efetivagao da matricula, através da banca, por
determinag¢do da Pro-Reitoria de Graduagdo (Prograd) junto a Pro-Reitora de Assuntos
Estudantis (Proaes). Mais duas resolugdes foram publicadas pela UFMS até o presente
momento. A Resolucdo N° 7, de 29 de janeiro de 2018 que inclui no texto pessoas com

deficiéncia, bem como candidatos e alunos da pos-graduacao:

Estabelece Normas Regulamentadoras de Avaliagdo e Verificagdo da
Veracidade da Autodeclaragdo prestada por pessoas pretas, pardas e
indigenas; e de Validacdo da Autodeclaracdo de pessoa com
deficiéncia, candidatas a reserva de vagas no processo seletivo de
ingresso e para a permanéncia na graduagdo e pods-graduacdo da
UFMS.
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A partir da resolucdo acima as decisdes também passam a ser tomadas pela
Pro-Reitoria de Pesquisa e Po6s-Graduagdo (Propp) em conjunto com os Orgdos ja
mencionados. Determinacdes acerca do processo de avaliagdo da veracidade, dos
resultados e recursos das avaliagdes, do processo de verificagdo, dos resultados e
recursos das verificagdes e processo de validacdo da autodeclaragdo de pessoa com
deficiéncia também fazem parte desta resolucio.

Entretanto, seguindo a Portaria Normativa N° 4 de 6 de abril de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido, que regulamenta o “procedimento de heteroidentificagdao
complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros, para fins de preenchimento das
vagas reservadas nos concursos publicos federais”, uma nova resolu¢cdo de ambito
nacional foi definida. A Resolu¢do N° 150, de 30 de agosto de 2019 “Estabelece as
Normas Regulamentadoras para Verificagao das Condi¢des de Ingresso por Reserva de
Vagas para Ac¢des Afirmativas, nos cursos de graduagdo e de pos-graduagdo no dmbito
da Fundagdo Universidade Federal de Mato Grosso do Sul”. E uma resolugio de maior
abrangéncia que possui nove capitulos, consideracdes finais e anexos. Dentre eles
destaco o “Processo De Verificagdo Da Condicao Autodeclarada De Ingresso Por
Reserva De Vaga”, “Do Processo De Verificagdo Da Condi¢do De Pessoa Negra (Preta
Ou Parda)”, “Dos Procedimentos Para Verificagdo De Denuncias”.

O paragrafo oitavo do Capitulo III da resolu¢ao versa sobre a “Verificagdo Da
Condicao Autodeclarada De Ingresso Por Reserva De Vaga” e nele estdo contidos os

principios legais para tal procedimento:

I - do respeito a dignidade da pessoa humana;

II — da observancia do contraditério e da ampla defesa;

III — da garantia de padronizacdo e de igualdade de tratamento entre os
candidatos submetidos a verificagdo de autodeclaracdo na mesma
selecdo publica; e

IV — do atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela
administragdo publica.

E importante salientar estes aspectos do procedimento pois o respeito a
dignidade da pessoa humana ¢ um direito previsto na Constituicado Federal, inerente ao
individuo, garantindo que ele ndo sofra violagdes de nenhuma natureza e que seja
respeitado enquanto ser humano. Outro ponto importante ¢ o que diz respeito ao
tratamento, que deve ser o mesmo a todos os candidatos, independente do resultado do

Processo.
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Ainda neste capitulo pode-se salientar que a autodeclaracdo de cor ¢
relativamente considerada, mas serd confirmada através do processo de verificagdo de
autodeclaragdo. Traz ainda, no Art. 10, a definicdo para verificacdo de autodeclaragao
como: “a identificacao por terceiros da condi¢ao autodeclarada pelo candidato”.

Ja o “Processo De Verificacdo Da Condi¢do De Pessoa Negra (Preta Ou Parda)”,
contido no Capitulo V, destacarei as sec¢des I e III, pois a se¢do II descreve apenas como
deverd ser o local onde ocorrerd a avaliagdo. E as demais sdo objeto de questdes

delicadas como as dispostas a seguir:

Secao |

Da Verificagao das Condi¢des de Ingresso de Pessoa Negra (preta

ou parda)

Art. 14. A verificacdo de autodeclaracdo utilizara exclusivamente o
critério fenotipico para a afericdo da condi¢do declarada pelo
candidato.

§ 1° Nao sera considerada para a verificagdo da autodeclaracao o fator
genotipico do candidato ou fenotipico dos parentes ascendentes.

§ 2° Serdo verificadas as caracteristicas fenotipicas do candidato:
cor/cltis; caracteristicas mestigas; cabelo; nariz e labios (espessura e
coloragao).

[...]

Art. 15. O procedimento de verificagdo de autodeclaragdo de pessoas
negras (pretas ou pardas) sera constituido pelas seguintes etapas:

I — acolhimento do candidato com a apresentacdo de documento
oficial de identificagdo com foto, conforme previsto no edital de
convocacao da UFMS;

II — verifica¢do de autodeclaracao do candidato com:

a) assinatura da autodeclaracdo pelo candidato na presenca da

Banca de Verificacdo de autodeclaragao;

b) assinatura da lista de presenca mediante apresentacdo de

documento com foto; e

c) registro fotografico ou filmagem do candidato.

[...]

Secao III

Da Banca de Verificacdo de Autodeclaragdo de Pessoa Negra

(preta ou parda)

Art. 18. A Banca de Verificagdo de Autodeclaracdo de pessoa negra
(preta ou parda) sera constituida por Servidores Docentes e Técnico-
Administrativos da UFMS, podendo ser incorporada por servidores
publicos de outras Institui¢cdes, por cidaddos experientes na tematica
de igualdade racial e representantes do movimento social negro, como
membros externos.

Paragrafo tinico. E condigdo para compor a Banca ter participado de
oficina sobre a tematica da promocdo da igualdade racial e do
enfrentamento ao racismo com base em contetido disponibilizado pelo
orgdo responsavel pela promogao da igualdade étnica, de acordo com
o disposto no §1° do art. 49 da Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010.
Art. 19. O procedimento de verificagdo de autodeclaragdo serd
realizado pela Banca de Verificacdo de Autodeclaragdo, composta por,
no minimo, trés membros titulares e seus suplentes.
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[...]
Art. 20. Os membros da Banca de Verificacdo de Autodeclaracao

assinardo Termo de Confidencialidade sobre as informagdes pessoais
dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento.

Art. 21. Os membros da Banca de Verificagdo de Autodeclaragdo, por
ocasido do procedimento de avaliacdo, se manifestardo formalmente
quanto a inexisténcia de vinculos de parentesco ou de outra natureza
com os candidatos autodeclarados negros (pretos ou pardos) que
integram as listas de convocados para matricula e de espera dos
processos seletivos para ingresso nos cursos da UFMS.

Paragrafo unico. Em caso de impedimento ou suspeicdo, nos termos
dos arts. 18 a 21 da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, o membro
da Banca de Verificacdo de Autodeclaragdo sera substituido pelo
suplente.

Art. 22. A Banca de Verificagdo de Autodeclaracdo deliberard por
decisdo conjunta dos seus membros, sob forma de parecer especifico
por candidato devidamente motivado e fundamentado exclusivamente
nos critérios fenotipicos do candidato.

§ 1° As deliberagdes da Banca de Verificagdo de Autodeclaragao terdo
validade apenas para ingresso na UFMS, ndo servindo para outras
finalidades.

§ 2° Fica vedado a Banca deliberar o resultado na presenga do
candidato.

[...]

§ 4° A decisdo de indeferimento da autodeclarag@o s ocorrera quando
houver unanimidade da Banca.

Art. 23. O candidato a uma vaga reservada para pessoas negras que
ndo comparecer perante a Banca de Verificagdo de Autodeclaragdo
nao serd considerado habilitado para ocupar uma vaga reservada e,
portanto, ndo poderd efetivar sua matricula na UFMS.

O critério fenotipico do candidato ¢ o principal elemento a ser levado em
consideragdo pela banca, portanto ter pais ou avos negros nao conta como critério, pois
o candidato ndo negro ndo sente o racismo estrutural de maneira que possa alija-lo dos
processos sociais. As caracteristicas fenotipicas devem ser observadas, aqui existe uma
questdo delicada, pois esta avaliagdo ndo deve ser no sentido médico, aos moldes
lombrosianos®.

A legislagcdo assegura questdes éticas e procedimentais, para as quais muitas
vezes nao nos atentamos, por exemplo o registro do candidato na hora da banca, para
que este arquivo seja preservado no sentido de resguardar a banca e o candidato. O
termo de confidencialidade expressa uma profissionalizagdo do processo, mesmo que
muitas vezes este ato seja um ato de voluntariado, o que ndo isenta o membro de

responsabilidade. O mesmo vale para o caso de impossibilidade de avaliagdo, por algum

> Cesare Lombroso foi o criador da Antropologia Criminal, com viés evolucionista positivista, ele
acreditava que caracteristicas fisicas como tamanho da mandibula, estrutura 6ssea, conformagao cerebral,
eram determinantes para que uma pessoa se tornasse criminosa, sua genética proporcionaria ao sujeito
uma condicado inata ao crime e delinquéncia (ROQUE, 2007).
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tipo de vinculo ou parentesco com o candidato. Todas estas informagdes contidas na
Resolugdo, garantem a seriedade e honestidade no processo de verificacao.

O texto trata ainda das denuncias de fraude em “Dos Procedimentos Para
Verificagdo De Dentincias” e sobre esta condi¢do aponta que o processo de verificagdo
sO ocorrera mediante a denuncia formal, além de indicios de que esteja ocorrendo fraude
ou por designio da universidade. A Banca de Verificagdo atuara na verifica¢ao e o aluno
serd notificado oficialmente para que compareca obrigatoriamente em data, local e
horario estipulados para que se submeta ao processo, apresentando documentagao que
comprove sua condicdo de ingresso. O resultado da verificagdo serd documentado em
formulério fornecido pela instituicdo, com parecer assinado pelo presidente e pelos
demais membros da banca.

O formulario preenchido pela banca, por sua vez, procura sintetizar questoes
muito complexas, acerca das caracteristicas dos sujeitos, as quais discutiremos mais a
frente. Os formularios de verificacdo de autodeclaragdo, de recurso, de verificacdo de
denuncia e de recurso de verificagdo de dentincia contam com um quadro para marcagao

de caracteristicas fenotipicas, como podemos observar a seguir:

Quadro I - Caracteristicas Fenotipicas

O (A) estudante apresentou as caracteristicas fenotipicas:

Cor Cutis/Raca B{ ) Al) PP{) PR{ ) CM( )
Cabelo L{) of ) CA( ) CR{ )
Nariz F{) I{ ) L{ ) FG( )
Labios F() I{ ) G() R() M{ )

Legenda: Cor/Cdtis: B=Branca; A=Amarela; PP=Parda Preta; PR=Preta; CM=Caracteristicas Mesticas {Indigenas;
Bolivianas; Paraguaias; outras); Cabelo: L=liso; O=0Ondulado; CA=Cacheado; CR=Crespo; Nariz: F=Fino;
I=intermedidrio; L=largo; G=Grande (Tipo Arabe); Labios: F=Finos; I=intermedidrics; G=Grossos;
R=Rasados; M=Marrom.

Fonte: (UFMS, 2019).

No artigo “Comissdes de Heteroidentificagdo no Centro-oeste: O Caso da
UFMS e da UFGD” das autoras Rosa, A. A.; Santos, A. P. O.; Marques, E. P. S, elas
tratam de questdes relacionadas as cotas raciais no estado de Mato Grosso do Sul, sobre
a implementagdo das bancas de heteroidentificagdo, atuacdo de diversos movimentos
sociais como o Movimento Negro, NEABs (Nucleos de Estudos Afro-brasileiros) e
Coletivos negros e suas contribui¢cdes para que esta medida passasse a vigorar nestas

instituicdes do estado. As autoras apresentam ainda uma tabela com o total de
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candidatos que passaram pelo processo de heteroidentificacdo ou verificacdo de

autodeclaragdo de 2017 até 2020.

Tabela I - Comparativo da atuacdo das bancas de heteroidentificagdo nos processos

seletivos na UFMS — 2017 a 2020
Bancas de processo seletivo — UFMS | 2017* | 2018* | 2019+ 2020+
Autodeclaragio Confirmada 46 191 632 754
Autodeclaragio Nio Confirmada 87 691 172 222
Total de Bancas 133 382 304 976

Fonte: (ROSA, et al, 2020).

Podemos notar um crescimento significativo nos niimeros de autodeclaragdes
confirmadas, principalmente quando analisamos proporcionalmente, ai podemos
perceber um crescimento de 35% em 2017 para 77% em 2020. Isso demonstra a
importancia das bancas neste processo, como uma garantidora de direitos.

Este ano, em decorréncia da pandemia de covid-19 houve mudangas em alguns
processos descritos na Instrucdo Normativa N° 10-proaes/UFMS, de 26 de Fevereiro de
2021, passando-se a admitir que a verificagdo ocorra também de maneira on-line, onde
o candidato envia uma copia do documento com foto, copia da autodeclaracdo assinada,
uma foto e um video com informagdes acordadas pelo edital de matricula. Estes
procedimentos ndo eximem o candidato da entrega da Autodeclaragao assinada e
verificada no ato da matricula.

O outro caso ao qual pretendemos tratar ¢ o da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), onde as discussdes acerca das cotas raciais se iniciaram em 1999, como ¢
descrito pelo dossi€é do Nucleo de Estudos e Pesquisas Afro-Brasileiros e Indigenas
(NEABI) de 2013. Com o objetivo de apresentar um historico das discussdes e

conquistas que ocorreram na UFPB até a implementagao das cotas.

Entre 1999 e 2002 houve as primeiras discussdes entre professores,
alunos e pesquisadores sobre a questdo racial e questoes afirmativas
no ensino superior. Essas questdes também surgiram a partir dos
movimentos sociais na Paraiba. Desde entdo houve varias iniciativas
como a oferta de disciplinas como “Educagédo Etnico Racial no Centro
de Educagdo e Historia da Africa” e “Relagdes Etinico Raciais nas
Ciéncias Sociais”, ambas no CCHLA. Houve também criacdes de
projetos como ‘“Politicas Afirmativas para Afro-Descendentes”, e
muitas outras atividades académicas como “discussdes sobre os temas
Historia, Direito e Educacdo; Politicas discussdes sobre os temas
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Histdria, Direito e Educacdo; Politicas”, que ocorreu em julho de 2002
e contou com professores da UFPB e da UEPB (NEABI/UFPB, 2013,

p-2).

Entre os anos de 2002 e 2007 houve diversos semindrios, encontros que
discutiam relagdes raciais, agoes afirmativas, estudos culturais e direitos humanos, essas
discussdes contribuiram para uma maior mobilizagdo acerca das cotas. Em 2009 houve
uma recomenda¢do do Ministério Publico Federal para que a Universidade Federal da
Paraiba apresentasse resultados referentes a implementagdo do sistema de cotas nos
cursos de graduacdo, pois a UFPB era uma das poucas universidades que ainda nao
possuia nenhuma espécie de acdo afirmativa para o ingresso de novos alunos. Entdo a
UFPB apresenta uma proposta de reserva de vagas em duas modalidades: "cotas
sociais” e “cotas raciais”. As cotas sociais eram destinadas a pessoas de baixa renda,
alunos de escola publica e portadores de deficiéncia e as cotas raciais eram destinadas

aos autodeclarados pretos, pardos e indigenas.

Em 2010 a Reserva de Vagas para cotistas sociais e raciais foi instituida,
entrando em vigor no processo seletivo de 2011. Ainda em 2010 houve uma “proposta
de criacdo de uma comissdo permanente de implementacdo e acompanhamento da
politica de agdes afirmativas da UFPB”, que envolveria a comissdao de criagao
Pro-NEAB, alunos, professores e membros de movimentos sociais. A funcao desta
comissdo seria de acompanhar a entrada e permanéncia dos alunos oriundos das cotas,

composta por membros de diversas areas da instituicdo e também movimentos sociais.

O Processo Seletivo Seriado (PSS) da UFPB contou com o ingresso de 1447
novos alunos provenientes de cotas ja em seu primeiro ano de vigéncia. Em 2016 a
UFPB passou a contar com a reserva de vagas para a pos-graduacdo, podendo esta
variar entre 20% e 50%, a depender do programa. Condigdo estabelecida pela Portaria
Normativa n°13, de 11 de maio de 2016 que “Dispde sobre a inducdo de Acdes
Afirmativas na P6s-Graduacdo, e da outras providéncias” (BRASIL, 2016). Em 2020,
apos dentncias de fraude, a UFPB criou uma comissdo de inquérito para apurar
possiveis irregularidades nas autodeclaragdes étnico-raciais em vagas destinadas ao
Sisu, esta comissdo atuou de maneira remota, dadas as condi¢cdes impostas pela
pandemia de COVID-19. Posteriormente houve a criagdo de uma comissao permanente
de heteroidentificagcdo, para a confirmacdo étnico-racial de negros e indigenas. Nao

foram encontradas disponiveis para pesquisa mais informagdes sobre a reserva de vagas
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ou sobre as bancas de heteroidentificacdo, tais como resolucdes, numero de vagas
destinadas as cotas ou ingresso de alunos, visto que a mesma ocorreu apenas com

documentos ja publicados, na UFPB.

3.3 0 CURSO DE FORMACAO PARA ATUAR NA BANCA DE VERIFICACAO
FENOTIPICA

O curso de formagao para atuar na banca de verificagdo fenotipica foi oferecido
pelo Centro de Pesquisa, Ensino e Extensdo em Educagdo, Género, Raga ¢ Etnia
(CEPEGRE), da Universidade Estadual do Mato Grosso do Sul (UEMS), entre os dias
01 e 10 de fevereiro de 2021 de maneira remota, contando com 5 dias de atividades,
totalizando 32 horas. Sob coordenagao da Professora Cintia Santos Diallo, Doutora em
Historia - Ensino da Histéria da Africa, docente da UEMS, pesquisadora do CEPEGRE
e pesquisadora CATEDRA UNESCO/UFGD. O acesso ao curso se deu através da
divulgacao feita por uma pessoa proxima que compartilhou através das redes sociais, o
curso foi aberto a comunidade.

No primeiro dia de evento foi ministrada uma aula com o tema: “Identidade
Racial e Desigualdade Social no Brasil; Relagdes Etnico-Raciais: termos e conceitos
Composicao racial da populagdo brasileira, Desigualdades raciais no Brasil,
Desigualdades raciais no Ensino Superior”, com a Professora Candida Soares da Costa,
Doutora em Educagdo e o Professor Jefferson Mariano, Doutor em Desenvolvimento
Economico e Analista Socioeconomico do IBGE. O professor Jeferson Mariano tratou
das questdes relacionadas aos indicadores sociais que se relacionam com a questdo
racial, tracando uma linha de evolucdo do sistema de classificacdo racial no pais.
Observando o aumento da populacdo autodeclarada negra, relacionadas a demografia,
mas também identitarias. Foi observado uma queda na frequéncia escolar deste grupo a
medida em que a idade laboral se aproxima, ou seja, o grupo que deveria estar cursando
o ensino superior sofre uma defasagem em relagdo a populagdo branca, onde o dobro de
pessoas brancas esta na universidade, consequentemente, a taxa de desemprego entre as
pessoas ndo brancas também ¢ menor em relacdo as pessoas negras e os rendimentos
per capita ainda mais discrepantes. O professor Jeferson Mariano observa ainda um
recorte de género, onde a mulher negra chega a receber 40% menos que o homem
branco (CEPEGRE, 2021).

A professora Candida Soares da Costa foi a segunda palestrante da noite e
ministrou uma aula perpassando conceitos muito importantes para a tematica do curso.

Definindo a banca de verificagdo como “mecanismo de garantia de direitos” e sdo
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resultado de lutas dos grupos historicamente prejudicados, as ac¢des afirmativas
sobretudo se ligam aos grupos negros no Brasil. A professora pontuou que as relagdes
sociais no pais sao nitidamente raciais, pois as relagdes foram previamente estabelecidas
baseando-se nas suposta superioridade dos grupos brancos € a também suposta
inferioridade dos grupos negros, fazendo com que independentemente da condigdo
socioecondmica ele sofra primeiro a discriminacdo racial, antes de qualquer outra. Foi
chamado a atencao para a importancia da defini¢do do grupo ao qual a politica publica ¢
destinada, o que vai de encontro com a questdo da identidade, pois muitos individuos
ndo se reconhecem como negros, devido a nega¢do do individuo negro enquanto ser
humano, visto que desde sempre a populagao negra foi colocada como “um entrave ao
desenvolvimento da nacao” (CEPEGRE, 2021). A professora faz um lembrete
relacionado a raga e seu conceito bioldgico ja desmistificado, mas que para alguns ainda

¢ uma verdade e reafirma uma outra

concep¢do de raga, que atravessa todas as relagdes que se
desenvolvem socialmente, ¢ € ai que é a nossa problematica central,
porque, se do ponto de vista bioldgico ndo existem ragas, essa crenga
ainda esta atravessando ndo somente a maneira como se percebe o
outro, se percebe o mundo e como se percebe a si mesmo. Entdo se
ndo existem racas do ponto de vista biolodgico e se a ciéncia ja disse
que nao existe, mas existe todo um processo de construgdo de sentido
e de significacdes que utiliza de elementos simbolicos, pra dar
respaldo, pra justificar a exclusdo da populacao negra e pra justificar a
negacdo da populagdo negra enquanto agentes de direito... Esses
elementos estruturam mecanismos sociais de pressdo sobre a
populagdo negra e indigena no sentido de roubar-lhes o direito a
identidade e ao reconhecimento enquanto agentes historicos e sociais

(CEPEGRE, 2021).

O processo para reconhecimento de uma identidade negra ¢ longo, pois o sujeito
que sempre teve sua imagem associada a coisas ruins, negativas dificilmente se
reconhecera como tal, buscara outras formas de classificagdo que possam, em seu ponto
de vista, suavizar sua condi¢do. Para a professora o curso para verificagdo tem por
objetivo a afirmac¢do da identidade enquanto um direito, reiterando de maneira positiva

a identidade negra sem afirmar a existéncia da raga no sentido bioldgico.
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Dentro do debate proposto, um dos conceitos destacados ¢ o de étnico-raciais, a
professora traz o conceito retirado da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB), em que étnico, “na expressdo étnico-racial, serve para marcar que essas
relagdes tensas devidas a diferencas na cor da pele e tragos fisiondmicos o sdo também
devido a raiz cultural plantada na ancestralidade africana, que difere em visdo de
mundo, valores e principios das de origem indigena, europeia e asiatica” (LDB, p. 500).

Ela tece uma critica sobre os questionamentos relacionados as bancas de
verificacdo, baseada no ensino basico, onde se aprende sobre a formagao do povo
brasileiro, apresentando os trés povos, europeus, indigenas e africanos, como base da
formagao, mas apenas um grupo ¢ beneficiado, este tipo de questionamento deve ser
feito quando se discute politica publica. Pois muitas vezes quando direitos sociais sdao
reivindicados por uma minoria (politica), existe uma tentativa de coloca-los como
privilegiados, prejudicando a populagdo ndo negra. A professora chama a aten¢ao ainda
para a autodeclaragdo por conveniéncia e ndo por pertencimento, ou seja,
autodeclaragdo deve ser a manifestacdo de um direito negado as populagdes que
compartilham das mesmas experiéncias culturais e pertencem ao mesmo grupo. A
autodeclaragdo deveria ser suficiente para que o direito fosse garantido, no entanto, a
experiéncia fez com que houvesse a necessidade da banca de verificagdo fenotipica, em
contrapartida intimeras justificativas para invalidar a legitimidade das bancas sdo
utilizadas todos os dias, conclui a professora.

O segundo dia de curso tratou do tema: “Politicas afirmativas e cotas raciais na
sociedade; Movimento Negro e processo histérico de construcdo das Acdes
Afirmativas/Cotas, Politicas Publicas e Politicas de Ag¢des Afirmativas ¢
Legislagao/Convengdes Internacionais”. A professora I[lma Fatima de Jesus, membra do
MNU, mestre em educagao, Coordenadora da Formagao em Educacao para as Relagdes
Etnico-Raciais na Secretaria Municipal de Educacdo de Sdo Luis, trouxe um breve
historico sobre a fundagdo do “Movimento Negro e o processo historico de construgdo
das acdes afirmativas/cotas” (CEPEGRE, 2021), a partir de sua experiéncia enquanto
militante do MNU, apresentando fatos e documentos caros ao Movimento Negro, ja
mencionados anteriormente.

No segundo momento a fala do Professor Reinaldo dos Santos, doutor em
Sociologia, no curso também me fez refletir sobre a minha pesquisa como um todo. Sua

fala parte dos aspectos extra banca de heteroidentificacdo, como aspectos politicos,
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administrativos, juridicos, psicoldgicos, técnicos € operacionais, profissionais e sociais.
O professor considera as dimensdes extra banca tdo importantes quanto a banca.

“Debates politicos, Avaliagdo das cotas, Avaliacdo prévia X Avaliacdo por
demanda, Empoderamento das comissdes ¢ Responsabilizagdo institucional” (UEMS
CEPEGRE, 2021), sdo alguns dos aspectos politicos citados pelo professor Reinaldo
dos Santos, o mesmo da destaque a Responsabilizagdo institucional, pois na maioria das
instituigdes nao existe uma responsabilizacdo da mesma, geralmente os NEAB's e
outros nucleos organizados dentro das Universidades ¢ que se encarregam da
responsabilidade pelas bancas, nem tdo pouco as comissdes t€ém poder de decisdo e se
veem submetidas as institui¢cdes, que pouco se comprometem com o processo. Quando
na verdade deveria envolver a instituicao, mas também a sociedade, como um todo.

A motivagdo do professor para a participacdo das bancas foi um fator decisivo
para minha mudanga de percepcdo acerca delas, e até para meu interesse acerca do
tema, que hoje enxergo como um motivo nao tdo admiravel. Como ja explicitado, vejo
as bancas como garantidora de direitos, mas foi a partir da fala do professor, durante o
curso, que pude rever minhas concepgdes. Ele expressa sua maneira de pensar da

seguinte forma,

Eu ndo vou pra pegar fraude, eu ndo vou com sangue no olho pra
pegar o fraudador, eu ndo vou pra botar fogo nos racistas, eu vou pra
garantir direito, eu vou promover justica. Quando vocé esta 1a fazendo
o procedimento de quem tem direito a vaga ou ndo, vocé esta
promovendo justi¢a, vocé ndo ta tirando, vocé ndo ta tirando o branco
ou o amarelo que ndo tem direito a banca, que tentou fraudar, ndo,
vocé esta garantindo que aquela vaga vai ser ocupada por quem tem
direito a ela (UEMS CEPEGRE, 2021).

Dos aspectos administrativos foram apresentados a “Composi¢do das comissoes,
Sigilo da comissdo, Sigilo documental, Edital e regulamentagdo, Defini¢do de vagas e
perfis e Didlogo com a gestdo” (UEMS CEPEGRE, 2021), sendo destaque o sigilo da
comissdao garantido pela legislacdo federal, pois o0 membro da comissdo pode sofrer
represalias. Além da defini¢do de vagas e perfis, pois “O processo deve ser construido
garantindo a legislacdo, garantindo vagas e perfis especificos” (UEMS CEPEGRE,
2021), na intengdo de evitar o racismo institucional ou burocratico. Nos aspectos
juridicos, os membros de banca devem ter respaldo juridico, devendo ser “polo passivo
de agdes judiciais”. Além da autonomia assegurada do parecer da banca, o resultado em

si ndo se torna discutivel, mas o membro pode ter sua sua indole colocada em xeque.



40

O professor chama a atenc¢ao para o procedimento de se olhar as redes sociais do
candidato como um elemento que pode invalidar o processo, pois a avaliacdo deve se
dar na hora da banca e ndo através da rede social. A rede social oferece meios
extra-banca para a avaliagdo e pode facilmente ser rastreada. Dentre os aspectos
psicolégicos pode-se destacar o desgaste emocional, pois trata-se da vida de outras
pessoas. Deve-se tomar cuidado com a quantidade de avaliagdes, este processo pode
causar sobrecarga, refletindo na vida pessoal do membro de banca. Outro aspecto
importante ¢ se preservar acerca das avaliacdes de pessoas conhecidas, mesmo que nao
haja impedimento formal, podendo causar futuros constrangimentos. Com a pandemia
da COVID-19 os aspectos operacionais e técnicos se tornaram muito relevantes, onde se
deve ter um cuidado especial com os equipamentos e procedimentos utilizados na hora
da avaliagdo, tais como camera, fotografias, videos, conexdo de internet, pois uma boa
qualidade dos equipamentos garantird a eficiéncia do processo.

Um dos aspectos que me chamou bastante atencdo e que ¢ extremamente
importante sdo os Aspectos Profissionais, aos quais o professor destaca a remuneragao,
que o mesmo coloca como uma maneira de reconhecimento pelo servigo prestado, por
um trabalho técnico que figura parte do processo seletivo. Todos os técnicos que
participam do processo seletivo sdo remunerados, porém, os membros da banca nao.

O professor Reinaldo dos Santos tece sua critica acerca desta atitude, pois
quando se trata de verificagdao de candidato com deficiéncia, por exemplo, o profissional
recebe para tal servigo, ele reitera que nao se trata do valor em si, mas sim pelo
reconhecimento de um trabalho técnico. que requer desgaste emocional, treinamento,
estudo e conciliagdo com as demais atividades cotidianas do membro de banca.
Sobretudo quando a instituicdo cobra taxa de inscrigdo para a selecao, efetuando o
pagamento dos demais técnicos prestadores de servigo. O reconhecimento de tal
atividade também pode e deve ser reconhecido através de certificados, pois ¢ uma
atividade de grande relevancia social e deve ser valorizada.

Por ultimo, sdo apresentados os Aspectos Sociais, no esforco de diminuir o
desgaste social, deve-se evitar avaliar potenciais futuros colegas de trabalho, alunos e
outros. Ademais, o profissional sofre diversas pressdes, sendo elas juridica, social e
indevida. Destarte, 0 membro de banca deve se eximir de quaisquer opinido acerca da
heteroidentificagdo de terceiros fora da banca, no intuito de evitar uma pressao indevida.

No terceiro encontro do curso o tema tratado foi: “Politicas de a¢des afirmativas/

cotas raciais na UEMS; Contexto sécio-historico das Politicas de Agdes Afirmativas na
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UEMS, Normas e Editais da UEMS; Temas administrativos, juridicos, técnicos e
seguranga. Responsabilidade Civil, personalidade, dignidade humana”.

O professor Isael José Santana, doutor em Filosofia do Direito, faz uma pequena
explanagdo sobre os aspectos juridicos envolvendo as cotas, ele inicia sua fala em torno
da dignidade humana trazido pelo artigo primeiro da constitui¢do, acompanhada da
soberania e cidadania, entretanto, “a mera positivacao ndo leva a efetivacao do direito”
(UEMS CEPEGRE, 2021), a norma entdo ndo deve ser justificada, mas efetivada. As
liberdades propostas com a modernidade, liberdade, igualdade e fraternidade nao se
efetivaram para quem precisa, o professor traz dados estatisticos relacionados a
populacdo negra para justificar a equidade, visto que a igualdade ndo d4 conta da
realidade, “a equidade reconhece a desigualdade para igualar” (UEMS CEPEGRE,
2021), a equidade parte do principio de que todos somos diferentes e temos
necessidades diferentes, dando origem as politicas publicas. As politicas publicas, de
acordo com o professor, devem ser politicas de Estado e ndo de governo, sdo fruto de
lutas dos movimentos sociais, da sociedade, ndo apenas de um governo especifico. As
cotas por sua vez sdo politicas que sdo garantidas através de um direito natural que ¢ o
direito a dignidade, inerente a pessoa humana, pois ¢ esta condi¢do que se deseja
resguardar e proteger. As cotas ndo sdo privilégio, nem tdo pouco reparam os danos
causados a populacao negra.

O professor destaca o uso da imagem, imagem enquanto direito de
personalidade previsto pelo Artigo 5° da Constituicdo Brasileira, que ¢ um dos pontos
principais trabalhados pela banca. Sendo a imagem um “patrimdnio da personalidade
integrante da dignidade humana” (UEMS CEPEGRE, 2021), ela ¢ “Unica, individual e
insubstituivel”, por isso a decisao da banca nao deve ser tomada com base na imagem
de outra pessoa (pai, mae, av0, etc.), além de tudo, a imagem deve ser analisada
eticamente, resguardada, protegida, faz parte de como o ser humano se vé, sua
identidade, trazendo um aspecto que ndo ¢ juridico, mas que se pauta na ética para ser
referenciado. A banca nao viola o direito de imagem, pois a protegdo do direito €
resguardada em edital. Finaliza sua fala trazendo uma questdo antes tratada pelo
professor Reinaldo dos Santos, reiterando que o Estado deve responder por quaisquer
decisdes da banca e ndo o membro.

A professora Maria José de Jesus Alves Cordeiro, versa sobre as questoes
afirmativas dentro da UEMS, delineando um historico da institui¢do, que foi a terceira

universidade do pais a implementar as cotas raciais para cursos superiores, inclusive
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para indigenas, que ndo podia ser observado em outras universidades até entdo.
Aliando-se aos movimentos sociais do Mato Grosso do Sul num processo que nao foi
nada tranquilo. A decisdo acerca das agdes afirmativas veio na forma de leis estaduais
aprovadas em Assembleia, mas sem passar pelo crivo da universidade, através da Lei n®
2589, de 26 de dezembro de 2002, que prevé a reserva de vagas para indigenas e a Lei
n°® 2605, de 06 de janeiro de 2003, que prevé a reserva de vagas para negros na UEMS.
A universidade contou com 90 dias para a implementagdo, em meio a discussoes,
criticas e muita resisténcia da comunidade académica e recebendo o apoio irrestrito das
liderancas indigenas e de movimentos negros do Mato Grosso do Sul a época. A UEMS
foi pioneira também na criacdo do primeiro curso exclusivo para indigenas no Brasil,
em 2002. Além da criacdo de diversas outras acdes e grupos cujo funcionamento da
maioria se da até hoje.

A professora Beatriz dos Santos Landa, doutora em Historia foi a terceira
palestrante da noite, trazendo destaque para a questdo indigena, trazendo dados do
IBGE acerca da quantidade numérica, povos e linguas faladas. No Mato Grosso do Sul
estima-se a existéncia de mais de 80 mil indigenas das etnias: Nandeva/Guarani,
Kaiowa/Guarani, Terena, Kadiwéu, Guatd, Ofai¢ e Atikum. Ao contrario do critério
utilizado para negros, o critério usado para os indigenas ¢ documental, pois a
diversidade fenotipica ¢ ainda maior a depender da localizagdo e das relagdes entre os
grupos. Os documentos apresentados podem ser especificos, como o Registro
Administrativo de Nascimento de Indio (RANI) e o Registro Administrativo de
Casamento de Indio (RACI), mas também podem ser usados a certiddo de nascimento e
carteira de identidade desde que contenham identificagdo étnica, e também a
autodeclaragdo de acordo com o modelo da UEMS. Apesar de ser um tema
extremamente importante e convergir em certa forma com as cotas para negros me
limitarei a estas questdes apenas, encerrando o terceiro dia de atividades.

O tema do quarto dia de evento tratou da “Atuacdo e procedimentos de
verificacao fenotipica na banca - (parte 1), Critérios Fenotipicos e a Questdo do Pardo
Responsabilidade Civil, Personalidade e Dignidade Humana Acolhimento Cotista e
Aspectos Psicossociais” e iniciou-se pela fala da professora Cintia Santos Diallo,
primeira professora a ingressar na UEMS através das cotas raciais. A professora
apresentou questoes relacionadas a atuacdo das bancas e os procedimentos, iniciando
pelo arcabougo legislativo, discorrendo sobre as leis estaduais e federais relacionadas a

reserva de vagas nas universidades (graduagdo e pds-graduagdo), concursos publicos,
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sobre a decisdo unanime do Supremo Tribunal Federal (STF), pela constitucionalidade
das cotas raciais, portarias de regulamentag¢do dos procedimentos de heteroidentificagcao/
verificacdo fenotipica como processo complementar a autodeclaragdo, podendo ser
presencial e/ou virtual.

De acordo com Diallo, a UEMS entende por banca de verificagdo fenotipica
como : “uma ag¢do complementar a autodeclaracdo dos candidatos negros (pretos e
pardos), por afericdo presencial e/ou virtual para fins de preenchimento de vagas nos
cursos de graduagdo, pds-graduagdao e provimentos de cargos publicos da UEMS”
(UEMS CEPEGRE, 2021), ¢ entendida ainda como a garantia ao acesso a essa politica
pelos negros. A professora reiterou o publico alvo das cotas como sendo os negros, que
sofrem racismo devido a sua aparéncia e que a banca nao deve levar em consideragdo a
ascendéncia, pois ela por si s6 ndo torna o sujeito passivel de racismo, assim como a
ascendéncia branca ndo exime o negro do racismo. A avaliagdo das caracteristicas pela
banca, deve ser social , levando em conta a miscigenacdo, as regionalidades e o
contexto local. Ela destaca ainda a importancia da autodeclaracdo pois indica a pertenca
ao grupo racial e ¢ parte na construcao da identidade, constituindo uma postura politica
diante do racismo. No que diz respeito aos métodos e procedimentos, a composicdo da
banca deve ser diversa, contando com membros de movimentos negro, pesquisadores,
pessoas que possuam vivéncia local, ndo existe justificativa para a presenca de médicos,
pois ndo ¢ um processo patologico. No procedimento, o principal critério devera ser
fenotipico e ndo dispensa a presenca do candidato, o que torna este procedimento um
pouco mais dificil em tempo pandémicos, podendo haver momentos de escuta ao
candidato. A professora deixa uma questdo para que possamos refletir: “O que esses
corpos negros, ao adentrarem a universidade provocam neste ambiente hegemonico de
branquitude, de racismo institucional?” (UEMS CEPEGRE, 2020). Acredito que a
entrada de pessoas negras na universidade desafia uma logica embranquecida, onde so6 ¢
possivel admitir o negro enquanto subalterno, colonizado, ¢ ndo como igual,
provocando um abalo nas estruturas vigentes ha anos, invertendo valores antes
estabilizados.

A professora Thaize de Souza Reis, doutora em Psicologia, foi a segunda
palestrante da noite, trazendo os aspectos psicoldgicos, partindo do ponto de vista que o
fendtipo suscita questdes relacionadas a identidade do sujeito e a autodeclaragdo parte
do sentimento de pertencimento e estd ligada a nossa postura diante do mundo. Aqui

chamo a aten¢do para uma questdo antes ja mencionada, que ¢ a questdo ética, quando
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automatizamos o processo, participamos de muitas bancas seguidas, podemos esquecer
um pouco do fator humano, que ¢ um fator muito importante, as pessoas que passam por
banca sao individuos com motivacdes, histéria de vida, sonhos e nao nos cabe julgar as
escolhas deles, nem suas identidades, pois faz parte do seu processo de construgao.
Partindo de um pressuposto de que todas as pessoas negras tenham sofrido algum
episoddio de racismo ou discrimina¢do, mesmo que ndo se recordem ou ndo tenham
interpretado como tal, isso tem algum tipo de impacto na vida dessas pessoas, no seu
processo identitario, desta maneira, a banca deve se atentar para a ndo reprodugao do
racismo na hora da verificagdo. A banca para muitos também pode ser um local de
descoberta, seja para uma identidade negra ou branca, pois a miscigenacdo pode
provocar uma confusdo dentro deste processo. A professora Thaize observa que o
racismo pode causar doencas fisicas e mentais e que este fato ja foi reconhecido pela
OMS e que o processo de avaliacdo pela banca pode desencadear um estresse ou
agravar uma situacdo ja existente, provocada pela situacdo do negro na sociedade. Ela
reitera que € necessario acolhimento, neste caso ndo necessariamente da banca, mas de
todos que participam do processo, € preciso responsabilidade e cuidado na hora de
explicar o processo de verificagdo, evidenciando suas etapas e como elas funcionam.
Outro cuidado que deve ser observado na banca ¢ a cordialidade, para muitos aquele € o
primeiro contato com a universidade.

O terceiro momento da noite foi contemplado pela fala da professora Bartolina
Ramalho, Doutora em educacao, apresentando as questdes procedimentais. Inicialmente
¢ feito trés perguntas aos candidatos, a primeira é: “Vocé entende porque esta aqui?”’, as
outras questdes podem ser realizadas ou ndo, a depender da resposta do candidato. Logo
ap6s a banca, geralmente composta por 3 pessoas, preenche uma ficha com o
deferimento, ou ndo. Esses membros geralmente sdo professores da universidade,
membros do movimento negro e técnicos administrativos também da universidade. O
candidato que tenha seu processo indeferido pode entrar com recurso e passar por uma
segunda banca diferente da primeira, podendo ter sua confirmag¢ao de autodeclaracao
deferida ou ndo por esta segunda banca e esta decisdo ¢ definitiva. A segunda questdo
levantada pela banca ¢ relacionada ao conhecimento do candidato sobre a questdo
racial, se ele tem algum tipo de entendimento ou ndo acerca do tema.

Inicialmente, em 2003, as comissdes faziam a avaliacdo de maneira documental,
através de fotos e documentos, caso o candidato fosse indeferido, voltava para as vagas

de ampla concorréncia e com a nova legislacdo ele perde a vaga, pois entende-se que o
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candidato ¢ responsavel pelas informacdes prestadas. Com as denuncias de fraude
surgiu a necessidade de se montar uma banca de verificacdo, a0 que a professora
Bartolina destaca “a banca de verificacdo sempre foi um trabalho voluntario, mesmo
para o movimento negro dentro da UEMS, entdo o movimento negro nunca teve
nenhuma remunera¢do, nenhuma contribui¢do, nenhum pré-labore pra fazer o trabalho
que foi feito ao longo dos anos” (UEMS CEPEGRE, 2021). Chama a atengdo para esta
situagcdo ja mencionada anteriormente, que ¢ de suma importancia, a do reconhecimento
para quem participa da banca. A professora Bartolina lembra a importincia da
capacitagdo, pois anteriormente, a UEMS s6 contava com a presenga da banca em 4 dos
15 campi do estado, o que dificultava o processo, ja que o candidato tinha que se
deslocar, caracterizando um limitador, quando pensamos que o candidato negro pode ser
socialmente prejudicado, este deslocamento tornava-se um limite para o acesso a
universidade. Para fechar sua fala, a professora indica uma questdo regional muito
importante, que ¢ a presenga de pardos de outras etnias que ndo negras, neste caso os
paraguaios, devido a proximidade com a fronteira entre Brasil e Paraguai.

O quinto e ultimo dia de curso contou com o tema: “Atuacdo e procedimentos de
verificagdo fenotipica na banca - (parte 2), Composi¢do da Banca e Protocolos de
Interacdo Oficina Pratica Comentario Documentario AmarElo”. A professora Maria de
Lourdes da Silva, doutora em Processos de Ensino e Aprendizagem inicia a noite com a
anélise do documentario AmarElo - E Tudo Pra Ontem, do rapper Emicida, dirigido por
Fred Ouro Preto e produzido por Evandro Fidti, ela exibe o trailer do documentario e
observa alguns aspectos presentes no filme, os quais ndo me aprofundarei, pois o
documentario merece ser visto e revisto por todos. A professora destaca os Valores
Civilizatorios  Afro-brasileiros presentes no documentirio como “Memoria;
Ancestralidade; Religiosidade; Oralidade; Musicalidade; Cooperacdao/Comunitarismo;
Axé, energia vital; Corporeidade; Ludicidade e Circularidade” (UEMS CEPEGRE,
2021) e mostra esses valores como uma nova maneira de ser ver, do povo negro, nao
mais a partir da escravizacdo. O documentario ¢ gravado durante um show no Teatro
Municipal de Sao Paulo, lugar que representa um marco para o MNU, onde ele foi
fundado, e que recebe alguns de seus fundadores no palco, representando e reiterando
uma luta que teve um marco bastante importante anos atrds e se mantém viva até hoje.

A professora localiza o curso dentro do Principio Civilizatorio da
Cooperagao/Comunitarismo, pois a organizacdo comunitaria faz com que lutemos por

agoes afirmativas.
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A oficina conduzida pelo professor, doutor em Geografia, Airton Aredes, onde
ele apresenta videos de voluntarios que cederam sua imagem para este exercicio
pedagdgico e os participantes do curso votam em uma enquete do Google Forms, em
uma banca ficticia, com a finalidade de exercitar a heteroidentificacao, observando, em
caso de bancas on-line, a qualidade da luz e dos equipamentos.

A ultima atividade foi uma atividade de sintese com base no curso e em leituras
indicadas, que foi enviada ao CEPEGRE e corrigida, para a obtengdo de certificado,
com nota até 10 pontos, onde quem alcangasse nota minima de 6 pontos e frequéncia de
no minimo 75% receberia o certificado, estando apto para atuagdo em banca . Fechando

assim, o curso de Formagdo Para Banca de Verificacdo Fenotipica da UEMS, em 2021.

3.4 COMO PENSAR AS POLITICAS PUBLICAS NOS ENTRE-LUGARES?
Pensar politicas publicas ¢ tarefa delicada, os grupos que necessitam de atengao,

muitas vezes, sao grupos mais vulneraveis dentro da sociedade. Essa condicao de
vulnerabilidade pode estar relacionada a cor, sexo, sexualidade e condigdo
socioeconomica. As politicas publicas relacionadas as populagdes negras e indigenas
sdo chamadas de a¢des afirmativas e compensatorias, como ja mencionamos acima, elas
sdao aplicadas na tentativa de promover uma maior equidade nos acessos a educagao,
moradia, consumo, informacao entre outros. De acordo com Oliven (2007, p. 30) apud
Fontoura (2018, p.124):

O termo Acgdo Afirmativa refere-se a um conjunto de politicas
publicas para proteger minorias € grupos que, em uma determinada
sociedade, tenham sido discriminados no passado. A agdo afirmativa
visa remover barreiras, formais e informais, que impe¢am o acesso de
certos grupos ao mercado de trabalho, universidades e posi¢des de
lideranga. Em termos praticos, as ac¢Oes afirmativas incentivam as
organizagdes a agir positivamente a fim de favorecer pessoas de
segmentos sociais discriminados a terem oportunidade de ascender a
postos de comando.

E importante salientar outra defini¢do de acio afirmativa encontrada nos anais
International Perpectives on Affirmative Action apud Contins e Sant'ana (1996, p. 209),
que entende acdo afirmativa por “uma preferéncia especial em relacdo a membros de
um grupo definido por raga, cor, religido, lingua ou sexo, com o proposito de assegurar
acesso a poder prestigio e riqueza”. Esta defini¢do ganhou complemento dado por

William L. Taylor, tornando-se mais compreensivel:

A agdo afirmativa tem como fungdo especifica a promocdo de
oportunidades iguais para pessoas vitimadas por discriminagdo. Seu
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objetivo ¢, portanto, o de fazer com que os beneficiados possam vir a
competir efetivamente por servicos educacionais e por posi¢cdes no
mercado de trabalho (TAYLOR apud COTINS e SANT'ANA, 1996, p.
209).

Taylor também diferencia ag@o afirmativa de reparacao e redistribuigdo:

O primeiro necessariamente inclui como beneficidrios de seus
programas todos os membros do grupo prejudicado. O segundo
por sua vez pressupde como critério suficiente (ou mesmo
exclusivo) a caréncia econdmica ou socio-econdmica dos
membros do grupo em questdo independentemente dos motivos
dessa caréncia (TAYLOR apud COTINS e SANT'ANA, 1996, p
209).

O autor faz essa diferenca pois para ele a reparagao pressupde que todos do
mesmo grupo tem direito a ela, ja a agdo afirmativa vem acompanhada de algum mérito.
A redistribui¢do ¢ uma forma de promover justica, e pressupde também a caréncia
econdmica. Ao participar de um processo seletivo, concorrendo através das cotas, o
candidato tem suas aptiddes avaliadas assim como os outros candidatos, mas o contexto
racial € levado em consideracao.

Como sabemos, as populagdes ndo brancas sdo as que mais sofrem pela falta
desses acessos, falta de direitos. Muitas coisas sdo negadas a esses povos simplesmente
pelo tom da sua pele, a cor ¢ distintivo social que chega primeiro em qualquer ocasiao,
independente de condi¢do socioecondmica, um negro sera sempre um negro. O mesmo
acontece com o indigena.

Quando tratamos de cor no Brasil esbarramos num assunto delicado, pois até
hoje muitas pessoas ainda acreditam no mito da democracia racial que fora descrito por
Gilberto Freyre em Casa Grande e Senzala®, embora Freyre ndo tenha usado a expressdo
“democracia racial”, este “fendmeno” ¢ explicitado em sua obra. O fato de Freyre
descrever as relagdes sexuais entre os senhores de escravos, negros e/ou indigenas como
um “encontro” de racas, consensual e romantizado, contribui para que esta concepgao
erronea, ou este mito, permaneca na cabega de muitas pessoas que negam a existéncia
do racismo no Brasil e perseguem pessoas negras e indigenas até hoje. Ou tentam
invalidar a luta pelos direitos destas populagdes, taxando suas causas como pequenas,

desnecessarias ou “frescura”, o famoso “mimimi”. Trataremos um pouco melhor da

condi¢do do negro a seguir.

¢ Casa Grande e Senzala, formagdo da familia brasileira sob o regime da economia patriarcal foi escrito
em 1933, a 42% edi¢do ¢ de 2001 e possui 375 paginas.
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A romantiza¢do dessas relacdes passa uma ideia de que ndo existiam/existem
conflitos relacionados a “raca”, ou cor no Brasil e que ndo somos/fomos um pais racista.
O proprio conceito de raga ¢ problemadtico, pois foi cunhado para diferenciar grupos
diferentes de pessoas, mas na intencao de hierarquizar esses grupos, colocando a “raca
branca” num local superior hierarquicamente dentro da sociedade. Biologicamente, o
termo raga ndo deve ser utilizado para caracterizar seres humanos, ja que as diferengas
entre seres humanos sdo apenas fenotipicas. O termo raga foi apropriado pelos
movimentos negros para auxiliar na reinvindicacao de politicas publicas para o grupo e
também ¢ usado como indicador social com finalidade estatistica. As questdes sociais
no pais sempre foram tratadas como socioecondmicas apartadas da cor. Porém, ao final
da escravidao, os individuos negros nao conseguiam comprar terras pois a lei tornava a
transagdo inviavel’, ndo podiam estudar, pois na maioria dos estados brasileiros existiam
leis que vetavam a presenca dos escravizados e dos ex-escravizados nas escolas
(BARROS, 2016). Logo, ndo poderiam ascender socialmente na sociedade brasileira. O
que ndo acontecia nos Estados Unidos. De acordo com a professora Giovana Xavier da
Conceicao Nascimento, nos Estados Unidos, se estabeleceu uma elite intelectual e
econdmica negra de pele clara, os chamados "light skin”. Eles representavam um ideal
de modernidade, eram uma “nova classe de negros”, diferentes dos negros de pele
escura, os “dark skin”, que ainda remetiam a escraviddo, o passado e o atraso.
“Conhecidos como ‘novos negros’, tais personagens integravam um segmento que se
autoproclamava ‘aristocracia da cor’” (NASCIMENTO, 2015, p.157).

No Brasil, essa elite ndo se firmou no pds-escravidao e ainda hoje sentimos os
reflexos dessa privacao de direitos e do apagamento do negro como individuo, membro
da sociedade. Nao houve incentivo de terras para os ex-escravizados, nem indenizagdes
por parte do governo, pelo contrario, o negro foi colocado a margem da sociedade.
Atualmente, o negro ndo estd presente em todas as institui¢des brasileiras, quando esta ¢
minoria, apesar da populagdo do pais ser composta em sua maioria por nao brancos, os
brancos ocupam a maioria dos lugares de destaque dentro da sociedade. Henriques
(2001, p. 27) apud Heringuer (2002, p. 60) pontua:

um jovem branco de 25 anos tem, em média, mais 2,3 anos de estudo
que um jovem negro da mesma idade, e essa intensidade da
discriminagdo racial ¢ a mesma vivida pelos pais desses jovens — € a
mesma observada entre seus avos. (...) A escolaridade média de ambas
as racas cresce ao longo do século, mas o padrio de discriminagao

7 Lei de Terras de setembro de 1850 restringia a venda de terras devolutas ao governo, até entdo a
distribui¢do de terras para a propriedade privada ndo era regulamentada.
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racial, expresso pelo diferencial nos anos de escolaridade entre
brancos e negros [2,3 anos em média], mantém se absolutamente
estavel entre as geragdes.

Os dados do IBGE de 2019 expressam os mesmos resultados, de 2016 a 2019, a
média entre esses grupos permanece em torno de dois anos de diferenca (IBGE, 2019, p.
4). E importante observar a urgéncia do assunto, pois mesmo ap6s 18 anos esse nimero
permanece praticamente inalterado.

Torna-se indispensavel a elaboragao de politicas publicas que sejam voltadas a
inser¢ao do negro dentro das instituigdes, que ele participe e tenha voz dentro dos
processos aos quais esta inserido, ndo apenas como sujeito passivo, pois historicamente
sabemos que os negros sempre lutaram, seja em lutas fisicas, insurrei¢des € movimentos
sociais. Porém, sempre sofrem um apagamento, deslegitimacao de pautas e tentativas de
diminui¢ao de importancia nas causas.

Como ja mencionado, as cotas raciais no Brasil sdo a primeira coisa a ser
lembrada quando falamos de politicas publicas, pois elas sdo muito polémicas e
extremamente necessarias. Com a inser¢do das cotas raciais nas universidades as
discussoes acerca do colorismo se tornam cada vez mais latentes, sobretudo onde a
existéncia das bancas de heteroidentificagdo se faz presente. Imediatamente surgem
questdes relacionadas a autodeclaragdao de cor, como podemos delegar a decisdo a outra
pessoa algo que parte de uma premissa particular? A banca julga a partir do fenétipo,
mas podemos pensar que o “ser negro” ¢ questdo de pertencimento, vivéncia, além um
ato politico. A partir de entdo as discussdes sobre colorismo negro, “sistema de
hierarquizagdo dos sujeitos com base na cor mais clara ou escura” (Du Bois, 1903, apud
Nascimento, 2015, p. 157), ou pigmentocracia, se tornam extremamente importantes no
auxilio as politicas publicas. No Brasil as discussdes sobre colorismo sdo recentes, mas

sua existéncia ja ¢ notada ha bastante tempo, como veremos a seguir.

3.4.1. COR, RACA E RELACOES RACIAIS
As discussdes académicas em torno do colorismo no Brasil sdo muito recentes,

estes fendmenos foram descritos inicialmente nos Estados Unidos, mas a reflexdo cabe
muito bem para nossa realidade. O Geledés Instituto da Mulher Negra®, traz em seu

portal online, colorismo ou pigmentocracia como sendo “a discriminagdo pela cor da

8 O Geledés Instituto da Mulher Negra foi fundado em abril de 1988. “E uma organizagdo da

sociedade civil que se posiciona em defesa de mulheres e negros por entender que esses dois segmentos
sociais padecem de desvantagens e discriminacdes no acesso as oportunidades sociais em fun¢do do
racismo e do sexismo vigentes na sociedade brasileira” (GELEDES, 2016).
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pele” (DJOKIC, 2015), quanto mais retinto for o individuo, mais ele sofrerd com a
discriminacdo racial e quanto mais claro for, menor serd o sofrimento, pois o tom da
pele vai se aproximando a pele branca, se tornando menos repulsiva e mais aceitavel aos
olhos da sociedade. Ter o tom de pele mais claro ndo vai fazer com que o pardo nao
sofra a discriminagdo, porém, ela pode ocorrer em menor escala do que com pessoas de
tom de pele escura. Quanto mais claro, mais assemelha-se ao ideal da branquitude.
Nelson Maldonado-Torres (2007, p.132) aponta que este ideal de humanidade se
completa a medida em que a cor se aproxima do branco, justificando para tanto, o
suposto grau de superioridade de quem tem a pele mais clara. A raga, nesse caso,
torna-se menos importante do que o tom da pele. Ou, para Degler (1991) apud Heringer
(2015, p.59), “no Brasil, o conceito de raga encontra-se mais relacionado a cor da pele e
tragos faciais do que a ancestralidade. Isso levou alguns estudiosos a analisar a
classificagdo racial brasileira ndo enquanto grupos raciais, mas sim grupos de cor”. O
tom da pele pode negar acesso a determinados espagos ou permitir que o negro seja
tolerado em outros. No caso das cotas raciais existe a discriminagdo positiva’, onde ha a
garantia de vaga em diversas institui¢des para determinados grupos que historicamente
foram prejudicados socioeconomicamente.

As cotas raciais sdo atacadas desde sua implantagdo e recentemente a discussao
relacionada as bancas de heteroidentificagdo vem se tornando mais evidente devido ao
numero crescente de fraudes. Pessoas cuja sociedade interpreta como brancas se valem
de um “negro card”, que neste caso pode ser uma avo, avd, pai ou mae negro por
exemplo, para justificar sua participacdo nos programas de cotas, mas também para
tentar se eximir de seus racismos cotidianos.

Porém, no Brasil, como j& vimos, a cor e as caracteristicas fenotipicas
representam os elementos mais importantes ¢ com relagdo direta ao racismo,
discriminacdo e exclusdo de direitos. Para evitar fraudes em programas de ensino,
concursos € outros, muitas instituicdes fazem uso da banca de heteroidentificagdo, que
serve como auxilio a autodeclaracao de cor.

Atualmente a preocupacao com as declaragdes falsas sdo maiores, € a duvida na
cor assombra boa parte da populagdo brasileira miscigenada. As duvidas geradas pelas
politicas de branqueamento pela qual o pais fora submetido se tornaram evidentes a

partir dos recenseamentos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

? Onde o individuo ¢ destacado de maneira que possa fomentar a igualdade de oportunidades

entre os sujeitos.
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As categorias adotadas inicialmente eram pretos, brancos, amarelos e cor
indefinida. Mais tarde, em 1976 a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) reuniria 135 nomenclaturas para cores variadas dentre elas: “acastanhada,
agalegada, alva-escura, azul-marinho, bem-clara, bem-morena, branca-queimada,
cor-de-café, cor-de-canela, cor-de-rosa, cor-firma, jambo, laranja, melada, meio-morena,
morena-bem-chegada, rosa, roxa, sarard, trigueira, verde...”(AZEVEDO, 2004, p.222),
levando os pesquisadores a um impasse.

Concluiu-se, assim, pela imposi¢ao de um quadro fechado de termos
racializadores, capazes de podar pela raiz a ambiguidade das respostas
livres e criativas da populagdo. Sem isso, ndo haveria condigdes para
desenvolver estatisticas precisas e seguras... A partir dai, decidiu-se
que o brasileiro a ser recenseado pode ter apenas cinco cores: branca,
parda, negra, indigena, amarela (AZEVEDO, 2004, p.222).

Estas nomenclaturas dao origem ao termo “pardo”, que contribui para uma
maior ambiguidade e confusdes relacionadas a cor, inclusive favorecendo a
pigmentocracia, pois abarcam as 135 cores listadas pelos brasileiros, que ndo se
identificavam com pretos ou brancos. Entretanto, pretos e pardos pertencem a mesma
categoria para o IBGE, que sdo os negros, para efeito de confeccao de politicas publicas
a nomenclatura contempla muito bem estas duas categorias, mas se pensarmos as agoes
afirmativas partindo de quem mais sofre discriminagdes pelo seu fendtipo recairemos
numa situagdo ainda mais delicada. A execu¢do das politicas publicas enfrenta
obstaculos, alguns esperados, outros nao, estes serao avaliados, no caso da Lei de cotas
havera uma revisao ao final de dez anos de implementacao da mesma, em 2022.

Para pontuar melhor a discussdo sobre os “negro cards”, Fontoura traz uma
importante colocagdo acerca de quem burla o sistema de cotas em seu artigo “Tirando a

vovo e 0 vovOo do armario”.

Como agem as pessoas mentirosas, trampolineiras e fingidas? Tiram a
vovo e o vovo do armario. Como foram denunciadas, ao buscar defesa
trazem fotos de avos pretos ou pardos. Apresentam fotos em que
utilizam maquiagem para escurecer a pele. Os retratos sdo desfocados.
Usam recursos apelativos. Apelam para declaragdo, para legislacdes.
N2o demonstram o minimo constrangimento por roubarem
oportunidades de quem sofre discriminagdo diaria na sociedade racista
brasileira. Sociedade que mantém firme, fixa e inamovivel a mira do
racismo. Sociedade que diminui oportunidades para pessoas pretas e
pardas no mundo do trabalho. Sociedade que, face ao racismo
estrutural, aumenta as possibilidades de pessoas pretas e pardas serem
mortas, pelo simples fato de serem pretas e pardas. Tirar a vovo e o
vovd do armario para conseguir vantagens, uma vez que pela
miscigenacdo, torna-se pessoa branca brasileira, sonho de vida que
muitos ostentam, significa ser ladra/ladrdo de vida, de sonho e de
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oportunidades de quem ¢ reconhecidamente pessoa legitima, herdeira
da luta pelo ingresso de gente preta, parda e indigena na academia,
tendo em vista dividir os espagos das academias e multiplicar os
saberes, enriquecendo as instituigdes publicas de ensino federais,
estaduais e institutos federais (FONTOURA, p. 136, 2018).

Mais que desinformadas, pessoas que fraudam o sistema de cotas
propositalmente, sdo criminosas, mal-intencionadas e estdo dispostas a se dar bem
usufruindo de um direito que ¢ fruto de muita luta dos movimentos sociais. Para tanto,
Livia Maria Santana e Sant'Anna Vaz, promotora de justiga do Ministério Publico da
Bahia, observa sobre a banca e o processo de heteroidentificagdo, que deve ocorrer
presencialmente:

Alguns cuidados indispensaveis precisam ser abordados, para garantia
da lisura e eficacia da tarefa a ser desempenhada. O primeiro aspecto
fundamental ¢ o critério a ser adotado para verificagdo da
autodeclaracdo, que, como ja dito, deve ser exclusivamente o fendtipo
dos candidatos. E, para tanto, a presenca destes perante os membros
da banca ¢ imprescindivel. Nao ¢é recomendavel a verificagdo
unicamente por meio da analise de fotografias, dada a facilidade com
que estas podem ser manipuladas (VAZ, 2018, p. 56- 57).

Existe também uma ambiguidade provocada pela banca de heteroidentificacao,
mesmo com toda sensibilidade e cuidado, para que ndo haja a supressdo dos direitos, o
processo de passagem pela banca é um processo carregado de violéncia simbolica'
podendo ser traumatica, pois os examinadores ocupam lugar de poder, deliberam pelo
futuro do sujeito, enquanto este performa em torno de seu pertencimento no grupo e ¢é
julgado por isto. A seguir tentaremos pensar as politicas publicas a partir dos

entre-lugares, uma categoria pensada pelo intelectual Homi Bhabha.

3.4.2. POLITICAS PUBLICAS NOS ENTRE-LUGARES
Para nos auxiliar no pensamento e reflexdo da confec¢ao das politicas publicas

envolvendo questdes de colorismo, miscigenagdo e cor, trago Homi Bhabha, escritor
indo-inglés, que se debruca nos estudos pos-coloniais. Em seu livro “O local da
cultura”, edicdo de 1998, Bhabha, trata das fronteiras étnicas e culturais vividas pelo
individuo e as construcdes de identidades a partir dos entre-lugares ou intersticios. Os
sujeitos passam a se perceber a partir dessas novas categorias, diferentes das ja

estabelecidas. Esse entre-lugar representa uma fronteira e esta nem sempre € pacifica,

19 Violéncia suave que ocorre onde se apresentam encobertas as relagdes de poder que regem os agentes ¢
a ordem da sociedade global. Nesse sentido, o reconhecimento da legitimidade dos valores produzidos e
administrados pela classe dominante implica o ‘desconhecimento’ social do espaco, onde se trava,
simbolicamente, a luta de classes (BOURDIEU 1989. p. 15).
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Os embates de fronteira acerca da diferenca cultural tem tanta
possibilidade de serem consensuais quanto conflituosos; podem
confundir nossas defini¢cdes de tradi¢do e modernidade, realinhar as
fronteiras habituais entre o publico e o privado, o alto e o baixo, assim
como desafiar as expectativas normativas de desenvolvimento e
progresso (BHABHA, 1998, p. 21).

Em sua obra “O local da cultura”, Homi Bhabha traz o exemplo da catequizacao
indiana, onde a religido passou a ser ressignificada, a partir de uma relacdo
catequizador/catequizado, na qual os dois va@o receber influéncias um do outro, se
trouxermos para a nossa realidade podemos pensar o sincretismo religioso no Brasil, em
que podemos encontrar influéncias catolicas dentro das crencas indigenas e nas religioes
de matriz Africana, que sobreviveram através da ressignificacdo, formando hibridos.
Bhabha descreve o entre-lugar e critica o binarismo europeu, noite e dia, homem e
mulher, preto e branco, europeu e civilizado, através do exemplo do poco da escada.

O poco da escada como espaco liminar, situado no meio das
designacdes de identidade, transforma-se no processo de interagdo
simbdlica, o tecido de ligacdo que constrdi a diferenca entre superior e
inferior, negro e branco. O ir e vir do pogo da escada, o movimento
temporal e a passagem que ele propicia, evita que as identidades a
cada extremidade dele se estabelecam em polaridades primordiais
(BHABHA, 1998 p.22).

H4 uma tentativa de superacdo desses dualismos em proveito das vivéncias
hibridas. Onde, para o intelectual, ndo existe a determinancia de hierarquias impostas. O
poco da escada representa o hibridismo.

O autor também aponta para as disputas de poder inerentes aos grupos
envolvidos no processo de nascimento de um novo grupo, aqui, nos cabe a discussao
sobre pigmentocracia j4 mencionada, em que o tom da cor da pele vai determinar
lugares e nao lugares de privilégio dentro da sociedade, o privilégio também ¢ uma
forma de poder. Se pensarmos na elite “ligth skin” descrita por Nascimento, assumem
um lugar de poder em relagdo aos negros “dark skin” e de privilégio. No caso brasileiro,
os pardos t€ém mais condi¢des de acessar espagos de privilégio que os negros de pele
mais escura.

Trazendo Bhabha para as politicas publicas, ele nos forca a pensar sobre o
sujeito que habita o entre-lugar de maneira mais sensivel. Os sujeitos performam de
maneira que os favorecam, os hibridos nao seriam diferentes. Agem de maneira a
justificar a politica publica ou negé-la através da mimica, que ¢ uma representacdo

incompleta, com a finalidade de “enganar” o outro.
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Pensemos nas politicas publicas para os indigenas, quanto mais semelhante ao
ndo indigena ele parecer, maiores vao ser as justificativas para a negagdo de politicas,
como por exemplo quando ouvimos “ele nao ¢ indio, tem internet e celular” por
exemplo, mas a medida em que usa sua vestimenta, usa sua lingua materna, que o
representa enquanto indigena, ele prova para o restante da sociedade que ele ¢é
“merecedor” daquela politica publica. E a forma que os grupos procuram para se
articular e resistir dentro das sociedades, pois “Cada vez mais, as culturas ‘nacionais’
estdo sendo produzidas a partir da perspectiva de minorias destituidas” (BHABHA,
1998, p. 25). Os grupos se adaptam, usam da mimica e da performance para resistir em
meio a sociedade dominante e ndo serem engolidas por elas.

No que tange as cotas raciais, devemos estar sempre atentos aos grupos que
fazem uso dessa politica, os diversos sujeitos e cores que pertencem a esse
entre-lugares. O entre-lugar ¢ o local onde a diferenga deve ser acolhida, talvez o local
mais complexo para se estar dentro da sociedade, mas sdo locais ricos de cultura,
debate, resisténcia, ressignificacao e negociagado, local onde muitas lutas ganham corpo.

Homi Bhabha nos apresenta diversos exemplos de resisténcia que devemos
mirar para seguir existindo enquanto culturas, enquanto povos, portanto, ¢ nosso dever
enquanto legisladores e enquanto sociedade miscigenada pensar as politicas publicas de
maneira decolonial, tirando o foco dos binarismos eurocentrados e pensando os
individuos como parte dos processos e ndo apartados dos mesmos. Pensar
decolonialmente ¢ um desafio, principalmente no nosso cenario brasileiro atual, onde
uma parcela da populagdo e de governantes nega a existéncia de diversos povos e
grupos, pregando a morte social de minorias identitarias em detrimento da soberania da
cultura nacional, que vem sendo forjada a forca e as custas dos grupos que compdem o

Brasil.

3.5 INTERSECCIONALIDADE, COMO ESTA QUESTAO SE RELACIONA
COM A AUTODECLARACAO DE COR E A HETEROIDENTIFICACAO?

Nesta se¢do buscaremos compreender melhor questdes relacionadas a
interseccionalidade, autodeclaracdo de cor e heteroidentificacdo através da analise das
narrativas contadas por alunos de pds-graduagdo que ingressaram através das cotas
raciais. Para tanto, devemos conhecer um pouco melhor o conceito de

interseccionalidade.
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Insterseccionalidade ¢ um termo cunhado pela professora de direito, ativista dos
direitos civis, feminista, negra, norte-americana Kimberlé W. Crenshaw, descrito no

artigo “Mapping the Margins: Intersectionality, Identity Politics, and Violence against

119>

Women of Color'”, publicado na Stanford Law Review'?, em 1991. Interseccionalidade

¢ arelagdo de como os marcadores sociais da diferenga atuam nas vidas dos individuos.
Como os sistemas de opressao se cruzam e afetam a vida dos mesmos. A professora de
Sociologia, Patricia Hill Collins trata do porqué este artigo de Crenshaw ser tdo

lembrado como:

ponto de origem da interseccionalidade, ele se coloca como um
documento fundamental ao marcar a traducdo dos entendimentos de
interseccionalidade que vinham do feminismo negro e outros projetos
de justica social, ¢ aqueles que cada vez mais caracterizavam um
conhecimento académico da interseccionalidade. Uma leitura atenta
do artigo de 1991 de Kimberlé Crenshaw mostra que ele: (1) identifica
diversas ideias de interseccionalidade que reaparecem nos projetos
interseccionais subsequentes; e (2) oferece uma visdo clara da
inter-relacdo dos limites estruturais e simbolicos no desenvolvimento
da interseccionalidade como projeto de conhecimento (COLLINS,
2017, p. 10).

O feminismo em seus moldes tradicionais ndo contemplava mulheres negras,
que até pouco tempo antes lutavam para ser reconhecidas enquanto seres humanos,
enquanto mulheres, como podemos observar no discurso de Sojourner Truth, de 1851,

na Convencgao dos Direitos das Mulheres em Akron:

Aqueles homens ali dizem que as mulheres precisam de ajuda para
subir em carruagens, ¢ devem ser carregadas para atravessar valas, e
que merecem o melhor lugar onde quer que estejam. Ninguém jamais
me ajudou, ou a saltar sobre pocgas de lama, e nunca me ofereceram
melhor lugar algum! E ndo sou uma mulher? Olhem para mim? Olhem
para meus bracos! Eu arei e plantei, e juntei a colheita nos celeiros, e
homem algum poderia estar 2 minha frente. E ndo sou uma mulher?
Eu poderia trabalhar tanto e comer tanto quanto qualquer homem —
desde que eu tivesse oportunidade para isso — e suportar o agoite
também! E ndo sou uma mulher? Eu pari 3 treze filhos e vi a maioria
deles ser vendida para a escraviddo, e quando eu clamei com a minha
dor de mae, ninguém a ndo ser Jesus me ouviu! E ndo sou uma
mulher? (GELEDES, 2014).

I “Mapeando as margens: interseccionalidade, politica de identidade € violéncia contra mulheres de cor”.
12 Revista juridica dirigida por alunos da Stanford Law School
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Mulheres negras, fossem escravizadas ou livres, ndo eram vistas como mulheres,
antes como mercadoria, ou apenas como escravo'. Se antes a divisdo de género e sexual

se dava através da divisdo das tarefas desempenhadas, como aponta Lugones:

E importante observar que, frequentemente, quando cientistas sociais
pesquisam sociedades colonizadas, a busca pela distingdo sexual e
logo a construcdo da distingdo de gé€nero resultam de observacdes das
tarefas realizadas por cada sexo. Ao fazé-lo, eles/elas afirmam a
inseparabilidade de sexo e género, caracteristica que desponta
principalmente das primeiras analises feministas (LUGONES, 2014,
p. 937).

Dificilmente poderiamos observar as relagdes de género entre os escravizados,
visto que mulheres e homens desempenhavam o mesmo trabalho e realizavam as
mesmas tarefas dentro do sistema escravista. Maria Lugones destaca que “colonialidade
do género é que ‘mulher colonizada’ é uma categoria vazia: nenhuma mulher ¢
colonizada; nenhuma fémea colonizada ¢ mulher” (LUGONES, 2014, p. 939).
Respondendo assim, a pergunta de Truth. S6 era considerada mulher a "fémea" de cor
branca, pois ela ndo era colonizada. Desta forma, Lugones nos chama a atencdo para a
colonialidade do género, destacando assim a posi¢do inferiorizada das mulheres
colonizadas dentro de um sistema colonial. A socidloga pensa a colonialidade do género
a partir da categoria colonialidade do poder, de Anibal Quijano, este compreende a
colonialidade do poder sob a otica da ldgica capitalista, que racializa o outro com fins
exploratodrios, entretanto, os impactos sdo para além do capital, distorcem nossa visao de
quem somos na tentativa de alcangar um ideal embranquecido de humanidade. Assim
ndo nos enxergamos enquanto individuo negro, como podemos observar na fala de

Weverson Bezerra:

Eu entrei na universidade nem me vendo como aluno negro,
primeiramente, eu entrei me vendo como um mulato, um moreno, essa
coisa que a gente constroi no nosso cotidiano, no nosso processo de
socializagdo, essas nomenclaturas que fazem cada vez mais com que

13 “Egcravo conduz ao efeito de sentido de naturalizagdo e de acomodag@o psicologica e social a situagdo,
além de evocar uma condi¢do de cativo que, hoje, parece ser intrinseca ao fato de a pessoa ser negra,
sendo desconhecida ou tendo-se apagado do imaginario e das ressonancias sociais e ideoldgicas a
catividade dos eslavos por povos germanicos, registrada na etimologia do termo. O campo seméntico de
escravo aproxima a pessoa cativa de um ente que seria escravo, no lugar de permitir entrever que ele
estaria nessa condigdo. A responsabilizacdo sobre a condi¢do de cativo desliza da parte que exerce o
poder e escraviza outrem, para a parte que, oprimida, passa a ser vista como natural e espontaneamente
dominada e inferiorizada. Em nao se tratando de um estado transitorio, mas de uma condi¢do de vida,
implicita no termo escravo, seu emprego contribui ardilosamente para a anistia dos agentes do processo
historico de desumanizagdo, despersonalizagdo e de espoliagdo identitaria do escravo ou ex-escravo”
(HARKOT-DE-LA-TAILLE e SANTOS, 2012. p.8).
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vocé se distancie da identidade negra. Eu sempre me identifiquei
como um negro claro, um negro de nariz ndo tdo negro... Eu sempre
era careca... sempre fazia com que cada vez mais eu me distanciasse
dessas caracteristicas negras que eu tinha... e quando eu me vi como
negro, foi basicamente no meio do processo da graduacgdo, foi um
choque de realidade muito grande, porque eu acabei vendo que
algumas coisas que aconteciam no meu cotidiano ndo eram pelo fato
de eu criar essas situagaes, foi pelo fato de eu ser negro.

Ressalto aqui o papel social da universidade, pois aqui ela atua como promotora
no processo de tomada de consciéncia racial. Haja vista que muitas vezes s6 nos damos
conta de como varias questdes, ou varios marcadores sociais perpassam 0S Nossos
caminhos ap6s uma convivéncia e apds o acesso a determinadas teorias, questdes e
discussdes presentes na academia, discussdes estas que acabam nado sendo difundidas

para a sociedade.

A insterseccionalidade pensa ndo s6 o sexo como marcador social, mas engloba
caracteristicas como classe social e raga. Atualmente podemos pensar a deficiéncia
também como um marcador, pois ela também ¢ uma ferramenta de perpetuacdo da
desigualdade, além do fator geracional como um marcador de exclusaio (MOUTINHO,
2014, p. 215-216), ao passo que capacidade de producdo do individuo também
determina seu lugar social, consequéncia do avanco do neoliberalismo. Corroborando
com o pensamento de Angela Davis, que trata a interseccionalidade ndo como uma
teoria feminista, ou uma reformulacdo, a despeito de ter se originado dela: “Apesar da
centralidade dos estudos de mulheres para a interseccionalidade, seria um erro
considerar a interseccionalidade como um projeto exclusivamente feminista ou como

uma variante da teoria feminista” (DAVIS, 2008 apud COLLINS, 2017, p.13).

Aqui procuro observar como a interseccionalidade pode impactar na
autodeclaragdo de cor e na heteroidentificacdo, pela banca de verificagdo da
universidade. A maneira como as pessoas enxergam umas as outras definem suas
experiéncias e a partir delas o individuo passa a se identificar enquanto sujeito, seja
negro ou branco. Sobre ser negro e sobre a maneira como as pessoas identificam as

pessoas negras, Weverson Bezerra analisa da seguinte forma:

Eu acho que ser negro é aquilo que externa, ¢ aquilo que a gente sofre
nessa sociedade, porque uma pessoa que ndo ¢ negra ¢ muito facil de
conviver, de circular nos ambientes, porque ela ndo sofre, ndo estd
exposto. A gente, antes da gente chegar em determinados ambientes,
da gente falar, as pessoas ja criam pré-julgamentos sobre nos porque
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Jja estd exposto no nosso rosto, na nossa cara, na nossa cor de pele. A
gente ja chega nos identificando, entdo a sociedade, quando ela chega
para a gente, ela ndo vai saber da nossa familia, do que esta dentro
de nos, ela vai saber do que esta mostrando.

Em familias interraciais essa identificagdo ou construg¢dao ¢ um pouco mais confusa,
pois casais interraciais podem gerar filhos negros ou brancos. Dentro do nucleo familiar
pressupde-se que ndo ha diferenca de tratamento ou hierarquia entre irmaos/pais/filhos,
porém sabemos que relacdes afetivas ndo implicam necessariamente que ndo haja
racismo, onde ha afetividade também hé contradicdo. De acordo com Hordge-Freeman
apud Tomas (2016, p. 704), existem “diferencas de tratamento de acordo com o

fenotipo por parte de familiares, inclusive maes e pais, em relagao aos filhos”.

Portanto, estas relagdes se iniciam em casa e perpassam todos os ambitos sociais.
Tornando a autodeclaragdo e a heteroidentificagcdo, principalmente de pessoas pardas
(homens e mulheres) processos ambiguos, confusos e doloridos, principalmente pela
parte racializada. O processo de heteroidentificacdo ¢ um processo bastante dificil, pois
muitas pessoas olham o outro com uma visdo preconceituosa e viciada, pensando
individuos negros como apenas os retintos'¥, desconsiderando a miscigenagio ¢ o

processo de condicionamento a passividade e a cordialidade que ocorrera no pais.

Ja a autodeclaracdo, para muitos, perpassa um processo de autoaceitacdo, a
sociedade em que vivemos nao valoriza o negro, pelo contrario, o estigmatiza,
marginaliza e tolhe seus direitos. Assim, todos os dias, vemos referéncias do que ¢ bom
e belo no sujeito branco, se € bonito € porque esta mais proximo ao que ¢ branco, somos
embranquecidos para atender uma demanda de beleza criada por pessoas brancas, que
exclui cabelos crespos, narizes largos e labios grossos. Se a mulher negra exibe “tracos
finos”, atribuidos a brancos, ela ¢ bonita, mulata, morena, nunca negra, mas no fim das
contas, ela também ndo ¢ branca, e a sociedade faz com que isso esteja bem explicito
para ela. O homem negro por sua vez precisa atender expectativas igualmente cruéis,
corpos atléticos, cabelos curtos ou raspados, 6rgao sexual vultoso, tem que ser viril e
ndo pode ser afeminado, j4 o homem € o moreno, mas também ¢ o “negdo”, no seu

sentido erotico.

A classe social ¢ fator preponderante ao pensarmos interseccionalidade, pois os

sujeitos mais pauperizados sofrem mais com a racializacdo, transita em lugares

14 .
Negros com tons de pele mais escuros.
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historicamente menos favorecidos, menos elitizados, acessa bens, servigos e cultura de
maneira mais precarizada ou em menor escala, enquanto que o sujeito com condigdo
econdmica mais abastada frequenta lugares mais elitizados e embranquecidos, o que
pode afetar também na sua percep¢ao enquanto sujeito negro, por vezes nao se
reconhecendo como tal, pois consome uma cultura embranquecida, frequenta lugares
embranquecidos, se relaciona majoritariamente com pessoas brancas, compartilhando
muitas vezes os mesmos ideais e valores. Dificultando ainda mais o processo de tomada

de consciéncia racial.

Patricia Hill Collins chama a aten¢do para o perigo do significado da
interseccionalidade se perder ao longo da escrita e interpretagdo, perder seu carater de
promocao da justica social e se tornar apenas um jargdo académico esvaziado. O
pensamento interseccional deve promover a liberdade plena e indivisivel e a justica

social. De acordo com Collins:

Assim, a interseccionalidade proporciona lentes sugestivas para
examinar o que poderia se perder na tradugdo, em situagdes de ideias
deslocadas entre diferentes comunidades de interpretacdo, com
diferentes niveis de poder. A interseccionalidade conecta dois lados de
producdo de conhecimento, a saber, a produgdo intelectual de
individuos com menos poder, que estao fora do ensino superior, da
midia de instituicdes similares de produgdo de conhecimento, € o
conhecimento que emana primariamente de instituicdes cujo proposito
¢ criar saber legitimado (COLLINS, 2017, p. 7).

Considero a preocupacao de Collins legitima, uma vez que ao pensar 0 meu
trabalho também penso na relevancia do mesmo para a comunidade em geral, para que
ele tenha aplicabilidade e impacto positivo na sociedade, ndo apenas na academia, na
intencdo de que estas discussdes interconectadas também conectem academia e
sociedade. Trago neste momento algumas representacdes da interseccionalidade a partir
de algumas narrativas de alunos cotistas da pos-graduacao, sobretudo recortes de classe
e género. Neste sentido apresento a fala de Uliana Gomes sobre a documentagao exigida
no seu ingresso, bem como experiéncias vividas durante a graduagdo, que nos ajuda a
compreender que nem sempre o fato de ser aprovado em uma universidade publica ¢

garantia de €xito na formacao nem da permanéncia desse aluno na universidade:

Era o dinheiro da feira la de casa, eu lembro que minha avo deixou de
fazer a feira ld de casa para me dar esse dinheiro porque eu tinha que
fazer um documento no cartorio, tinha que registrar, tinha que abrir
firma. [...] Eu costumo dizer que a universidade é publica, mas ela
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ndo é gratuita e ela é muito cara. Vocé sabe quanto custa livros, eu
ndo tive livros na minha graduacdo, a ndo ser que eu pegasse na
biblioteca, era sempre xerox, mas ainda era aquela coisa “Eu vou
lanchar ou eu vou tirar xerox?”

[...] porque o nosso corpo ¢ um ato politico e a gente carrega essa
coisa da empregada doméstica. Até hoje eu escuto, eu vou para casa
da minha familia no interior e venho de alternativo, eu sempre escuto
“Vocé trabalha na casa de quem? Quanto vocé ganha?’’/[...].

Estas falas demonstram o quanto diversos marcadores se entrecruzam e fazem

parte da nossa construcdo social.

No Brasil, as discussdes sobre interseccionalidade mais recentes ganham mais
visibilidade com Carla Akotirene, mestra ¢ doutoranda em Estudos Feministas pela
Universidade Federal da Bahia. Em seu livro “Interseccionalidade”, a autora retoma
questdes propostas por Crenshaw, Collins e Davis, além de apresentar algumas criticas
acerca do termo. Carla Akotirene acerca do conceito: “A interseccionalidade ¢ sobre a
identidade da qual participa o racismo interceptado por outras estruturas”
(AKOTIRENE, 2019, p. 48). As estruturas se interligam na formag¢do de uma
identidade, neste caso, as estruturas reproduzem o racismo da sociedade. Uma
importante contribui¢do se da no sentido de que mesmo a interseccionalidade abarcando
tantas categorias, ela ndo da conta de todas as realidades, pois partimos de categorias

ocidentais universalistas.

O livro langado pela cole¢do “Feminismos Plurais” coordenado por Djamila
Ribeiro trata deste conceito tdo caro para o feminismo negro. Akotirene remonta a
origem do conceito inaugurado por Crenshaw e apresenta divergéncias e criticas, mas,
reconhece sua importancia a medida em que o feminismo em suas bases tradicionais
ndo abarca mulheres negras, visto que reproduz o racismo. Para Akotirene,

A interseccionalidade ¢ sobre a identidade da qual participa o racismo
interceptado por outras estruturas. Trata-se de experiéncia racializada,
de modo a requerer sairmos das caixinhas particulares que
obstaculizam as lutas de modo global e vao servir as diretrizes
heterogéneas do Ocidente, dando lugar a solidao politica da mulher
negra, pois que sdo grupos marcados pela sobreposi¢do dinamica
identitaria (AKOTIRENE, 2019, p. 48).

A experiéncia racial ¢ a primeira vivida pelos negros, esta ird intensificar
quaisquer outras estruturas que possam atravessa-los. Além de apresentar o conceito de
interseccionalidade como um “sistema de opressao interligado” , e convergéncia com a

reflexdao epistemoldgica de Patricia Hill Collins, Carla Akotirene critica a apropriagao



61

do conceito por outras instituigdes que ndo sejam ligadas ao feminismo negro, pois
muitos negam que o conceito seja de autoria feminista negro ou usam o termo para
criminalizar ou aproximar os corpos negros da delinquéncia. Equivocando o sentido
original e causando o epistemicidio ou racismo epistémico, tomando epistemicidio
como “a destruicdo de algumas formas de saber locais, a inferiorizagdo de outros,
desperdicando-se, em nome dos designios do colonialismo, a riqueza de perspectivas
presente na diversidade cultural e nas multifacetadas visdes do mundo por elas
protagonizadas” (SANTOS e MENEZES, 2009, p. 183).

Negando o sujeito negro enquanto produtor de conhecimento, neste caso a
mulher negra. Ela apresenta uma outra critica relacionada ao género, que ¢ a critica
mulherista. O mulherismo africana'® ndo se ancora na logica eurocentrada, que tem a
figura masculina como ponto de analise em todas as teorias, pois a superioridade
masculina que deu origem ao sexismo nao ¢ uma verdade para a realidade africana, pelo
menos ndo na antiguidade, onde a matrilinearidade era muito comum. A critica
mulherista se estende a interseccionalidade, ao feminismo negro a algumas outras
teorias, que partem do homem branco como ponto de estudo, estas teorias s6 seriam
verdadeiras em logicas embranquecidas e eurocentradas.

Para Akotirene,

o feminismo negro e o mulherismo partilham da mesma vontade
intelectual de  desarticulagdo das estruturas  colonialismo,
eurocentrismo e imperialismo inesperadamente, acredito na disputa
tedrica capaz de reconhecer, por exemplo, que a pensadora comum das
abordagens, Lélia Gonzalez, conseguia aportar o pan-africanismo ao
feminismo negro, ensinando nossas geragdes o valor ancestral da
pluralidade teérica manifesta de interdisciplinaridade, ética do cuidado
e responsabilidade discursiva (AKOTIRENE, 2019, p. 98-99).

Trazendo Lélia Gonzalez como uma intelectual capaz de integrar as duas teorias,
ou pelo menos transitar de maneira fluida entre elas, através da pluralidade de ideias,
onde o pan-africanismo encontra o feminismo negro. Carla Akotirene se aprofunda
ainda mais nas criticas relacionadas a interseccionalidade, trazendo diversas pensadoras
que vao nos ajudar a nao s6 compreender o termo mas também a desenvolver um

pensamento critico sobre o que conhecemos a respeito desta teoria. Assim, o livro da

® Rejeitando o rotulo “feminista” e contrapondo ao pensamento feminista negro, matriz da
interseccionalidade, o pensamento mulherista ndo equipara estruturas interdependentes cruzadas por eixos
do racismo, patriarcalismo, sexismo para explicar a vulnerabilidade das mulheres negras, nem articula
estruturas e posicionalidades interacionais para enxergar outros setores, o transito ¢ unico, neste caso,
promovido pelo padrdo branco judaico-cristdo, mentor do colonialismo e imperialismo, um bloco
monolitico na sua concep¢do (AKOTIRENE, 2019, p. 96-97).
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destaque a Interseccionalidade de todas as maneiras, seja acolhendo ou criticando, mas
sem deixar de reconhecer a importancia do conceito, sobretudo para mulheres negras.

Nao podemos deixar de destacar ainda o papel de Lélia Gonzalez para a
constru¢do do que hoje entendemos por interseccionalidade no pais. Lélia era
historiadora, filosofa e doutora em antropologia e bem antes de Akotirene, ja observava
as questdes relacionadas a classe, raga e género, sendo ela uma mulher preta, de origem
pobre e casada com um homem branco, estas questdes j4 a atravessavam. Chamo
atencdo para a importancia de Lélia pois a mesma ¢ reconhecida internacionalmente
pelos estudos afro-latino-americano, em 2019, Angela Davis, em visita ao Brasil,
indagou aos brasileiros sobre uma maior valorizagdo de personalidades americanas,
visto que temos a filésofa como uma 6tima referéncia nacional. Lélia usava o pretugués,
“africanizacdo do portugués falado no Brasil” (GONZALEZ, 1984) para uma
aproximagao entre academia e sociedade, promovendo um encontro entre o mundo real
e o conhecimento produzido pela universidade.

Lélia Gonzalez foi uma das primeiras pensadoras brasileiras a refletir sobre
como os marcadores sociais se entrecruzam e contribuem para as diversas situagdes de
discriminagdo, sobretudo no que diz respeito a mulher negra. Lélia pensa estas
articulagdes através do mito da democracia racial e como este mito impacta a vida da
mulher negra, a condigao racial impactava de maneira muito forte estas mulheres, mas o
movimento feminista pensava o género como prioridade, deixando a raga em segundo
plano, mas ndo existia apenas um modelo de mulher, assim como ndo existe hoje e as
mulheres negras eram atravessadas por diversos marcadores, mas um era fundamental, a
raga.

Lélia traz a mulher negra em trés facetas: a mulata, a empregada doméstica e a
mae preta. E assim explica o mito da democracia racial e a maneira como ele se desfaz.
A mulata, figura do carnaval, adorada, desejada, a rainha admirada, que desfila pelos
carnavais cariocas, v€ o mito da democracia racial se desfazer ao final do carnaval, pois
a mesma figura, antes desejada, agora volta a ocupar seu lugar cotidiano, o da
empregada doméstica. Nas palavras de Lélia:

Como todo mito, o da democracia racial oculta algo para além daquilo
que mostra. Numa primeira aproximagao, constatamos que exerce sua
violéncia simbdlica de maneira especial sobre a mulher negra. Pois o
outro lado do endeusamento carnavalesco ocorre no cotidiano dessa
mulher, no momento em que ela se transfigura na empregada
doméstica. E por ai que a culpabilidade engendrada pelo seu
endeusamento se exerce com fortes cargas de agressividade. E por ai,
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também, que se constata que os termos mulata e doméstica sdo
atribuicdes de um mesmo sujeito. A nomeacdo vai depender da
situagdo em que somos vistas (GONZALEZ, 1984, p. 228).

As mulheres negras vivenciam essas microagressdes o tempo todo, na
universidade ndo poderia ser diferente, pois ali somos indagadas a todo momento sobre
a nossa presenc¢a, em contextos que nao seja o de serviddo, seja como mulata, seja como
doméstica. Parafraseando Lélia entrar na universidade tudo bem, mas fazer mestrado ¢
demais. Tanto a mulata quanto a doméstica sao lados da mesma mucama, pronta para
servir. Temos ainda a figura da mae preta, que cuida, ampara, zela, com ternura e
bondade, quase como se fosse gente, mas ainda é coisa e ocupa o mesmo local de
dominado na relacdo dominador-dominado.

A antropologa descreve o racismo por denegag¢do'® ou “racismo a brasileira”
(GONZALEZ, 1988, p. 69), como um sintoma da neurose cultural brasileira, resultado
de uma ideologia de branqueamento, que faz com que o povo brasileiro negue sua
heranga negra e indigena, negue o passado escravocrata, e se identifique apenas com a
heranga branca, tentando se aproximar cada vez mais dela. “Enquanto denegacgdo de
nossa ladino-amefricanidade'’, o racismo ‘a brasileira’ se volta justamente contra
aqueles que sdo o testemunho vivo da mesma (0s negros), a0 mesmo tempo que diz ndo
o fazer (“democracia racial” brasileira)”. Esse racismo a brasileira impacta a mulher
negra duplamente, através do racismo e do sexismo, configurando uma das principais
articulagdes observadas pelos movimentos feminista, feminino e de mulheres negras.

Lélia e Akotirene ndo sdo as unicas, no Brasil, muitas mulheres negras se
debrucaram as questdes interseccionais, mesmo que ndo utilizassem como categoria,
faco referéncia aqui a Luiza Bairros, Sueli Carneiro, Fatima Oliveira, Jurema Werneck e
Djamila Ribeiro que lutaram e lutam na promogao da justica social e a favor de politicas
emancipatérias (COLLINS, 2017, p.15).

O socidlogo Pierre Bourdieu, assim como Lélia Gonzalez defendia o uso do
nome, sob a perspectiva da historia oral, para ele “o nome proprio € o atestado visivel
da identidade do seu portador através dos tempos e dos espagos sociais [...] ele s6 pode
atestar a identidade da personalidade, como individualidade socialmente constituida

[...]”( BOURDIEU, 1986, p.187). Para Gonzalez apud Bairros (2009) “negro tem que

16 “Processo pelo qual o individuo, embora formulando um de seus desejos, pensamentos ou
sentimentos, até ai recalcado, continua a defender-se dele, negando que lhe pertenca” (Gonzalez
apud Laplanche; Pontalis, 1988).

17 Categoria politica e cultural criada por Lélia para ressignificar a formagdo brasileira a partir
da Africa, Américas Latina, Central, do Sul e Caribe - Améfrica Ladina.
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ter nome e sobrenome, sendo os brancos arranjam um apelido...ao gosto deles”. Assim,
seguindo os ensinamentos deixados por Lélia Gonzalez, também defendo o uso do
nome proprio, pois além de representar nossa identidade, o nome também nao permite
com que nos nomeiem, quando estamos falando de pessoas negras isso € extremamente
importante, pois o racismo nos nomeia de acordo com seus pré-julgamentos, e na

maioria das vezes esse nome ou apelido difama, agride e maltrata.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

“(...) o lixo vai falar, e numa boa”.

(Lélia Gonzalez, 1984)

4.1. NARRATIVAS DE ALUNOS QUE INGRESSARAM NA POS-GRADUACAO
PELAS COTAS RACIAIS

Neste capitulo, apresento algumas narrativas contadas por alunos cotistas de
duas universidades publicas j4 mencionadas anteriormente. Os alunos, por unanimidade,
autorizaram a divulga¢do de seus nomes, entendendo como um dos aspectos mais
importantes da identidade negra, Nesse contexto percebido, reitero a fala de Lélia
Gonzales apud Bairros (2009), pois estes negros serdo chamados por nome e
sobrenome. Os alunos participantes deste trabalho sdo: Marcelo de Jesus Lima,
Weverson Bezerra Silva, Larissa Papa Nogueira Martins, Uliana Gomes da Silva e Joao
Vitor Velame, sem estes interlocutores nao haveria possibilidade de pesquisa.

Com a finalidade de entender melhor o processo de entrada do aluno cotista na
pos-graduacao, bem como a heteroidentificagdo e outros processos que envolvem este
acesso nas universidades publicas federais, a exemplo das referenciadas neste trabalho,
os pos-graduandos foram indagados acerca de suas percepcdes sobre o sistema de cotas
abaixo transcritas:

Weverson Bezerra: Primeiro eu acho que é um movimento muito
importante. Eu acho que o sistema de cotas mostra o tamanho de uma
reparagdo do Estado sobre os corpos negros que em varios momentos
tiveram suas formas de repressdo, suas formas de distanciamento das
universidades, e mesmo as pessoas falando assim: “os negros ja estdo
entrando na universidade e tal”, mas ndo é so a questdo de entrada
em si, é uma questdo de uma politica de resisténcia e de acesso e,
além do acesso, a questdo da permanéncia dos estudantes cotistas.
Que é um ponto muito importante que as politicas de cotas sempre
tém que bater em cima. Como esses estudantes entram e como esses
estudantes estdo tendo a permanéncia que é um dos fatos importantes
na politica. Entdo a politica de cotas abrange tudo isso e eu acho
fundamental e de tamanha relevincia que as universidades sempre
fiquem aderindo a essa forma de entrada dos estudantes.

Uliana Gomes: Eu sempre defendi o sistema de cotas principalmente
pensando na estrutura que a gente tem a nivel de Brasil, pensando em
como se deu a formagdo da sociedade, do sistema brasileiro. E a
gente carrega até hoje a questdo da marginalizagdo da exclusdo da
populagcdo negra, falando, especificamente, das cotas para pessoas
negras. Eu sempre coloco que o Brasil tem uma divida muito grande
com a gente da populag¢do negra, e ele ndo se reconhece, enquanto
Estado, como devedor dessa divida. Acho que um dos primeiros
passos é fazer essa sociedade se reconhecer enquanto devedora, para
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que ela pague a sua conta com a gente. E uma das formas de tentar é
essa questdo das agoes afirmativas.

Jodo Vitor: £ um sistema super vilido, é necessdrio também para
gente como um todo, o proprio pais, se a gente pegar dados da
quantidade de estudantes negros que entram no programa de
mestrado [...] Ja percebi que mesmo que haja algum avango, ainda,
nos somos minoria dentro dos programas. Entdo, muitos que
conseguem entrar é, inclusive, por causa do sistema de cotas. Acredito
que ainda temos poucas vagas, isso é algo que me deixa um pouco
incomodado.

Marcelo de Jesus: Eu sou totalmente a favor [..] Eu ndo sei
detalhadamente a historia do inicio das cotas, eu sei muito vagamente
[...] Sou totalmente a favor porque é um direito que a gente tem e,
apesar de ser significante, ao mesmo tempo é falho, porque a gente
pode colocar isso como uma politica atrasada de reparagdo. E, ainda
sim, para tudo que foi feito, repara pouco. Mas so que é uma politica
de inser¢do. Eu sou totalmente a favor porque eu sou beneficiado
disso. Eu preciso ocupar esses espagos, eu quero, ndo que a gente seja
obrigado a ocupar, mas quem quer tem que ter esse caminho.

Larissa Papa: Foi a primeira vez que eu usei das cotas, eu ndo tenho
muita leitura sobre o assunto, mas a principio a minha percepgdo é: é
necessario, ok, tem surtido um efeito legal, mas ndo acho que é por ai
que resolve. Eu acho que é uma medida paliativa, ¢ um remédio ali
pra... beira até o tokenismo, acho que é esse o termo né, de vocé ter
que cumprir ali um protocolo de ter que ter, para ter como apresentar
pessoas de cor em determinados espacos né?! Entdo cumpre um
protocolo maquiado na minha opinido. Apesar de que ja tive
discussoes com pessoas mais entendidas sobre o assunto, de que foi
um grande avanco, é uma medida afirmativa, e bacana, legal, tem
surtido efeito, s6 que eu acho que ndo é por ai que resolve. Sempre
pensei que a melhor medida fosse trabalhar base disso, é vocé dar
condigoes para crianga, para familia negra de ter acesso a educagdo,
a cultura, lazer, para que ela tenha condigoes de fazer as escolhas de
Universidade, de concurso, da vida empreendedora, seja o que for. E
dar condi¢oes para que na base, no principio de tudo, a crianga,
familia negra tenha a mesma condi¢do de uma crianca, uma familia
branca. De acessar uma escola de qualidade, para que vamos supor,
num momento de uma competi¢do, de uma candidatura, de um
concurso tenham condi¢oes de competir em pé de igualdade.

Os cinco entrevistados tém opinides favordveis ao sistema de cotas, € mesmo
ndo conhecendo profundamente o conteudo da lei de cotas, que institui e regulamenta o
sistema, reconhecem a importancia para o grupo assistido, apenas Jodo Vitor disse
conhecer melhor a lei referida, pois aprendera em um cursinho de um coletivo negro,
voltado ao ingresso de alunos negros na pds-graduagdo, conforme pontuado. Larissa faz
uma critica relacionada a educag¢do de base, destacando sua importancia para que os

individuos possuam poder de escolha ao alcangarem a vida adulta, esta critica também
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foi pontuada no presente trabalho, com a fala do professor Kabengele Munanga (2004).
Eles também foram perguntados sobre as cotas raciais para a pos-graduacao, forma de
ingresso através da qual todos os entrevistados ingressaram na poés-graduagdo. E assim
responderam:

Weverson Bezerra: FEu acho importantissimo, as cotas na
pos-graduagdo. Pelo fato de trazer a diversidade dentro da
pos-graduagdo, porque querendo ou ndo, na pos-graduagdo, na sua
grande maioria sdo alunos brancos, que tem um perfil de classe
especifica. E trazendo as cotas para pos-gradua¢do é muito
importante da gente ver a questdo da inser¢do da diversidade em si. E
a questdo de politica de reparag¢do.

Uliana Gomes: A4 gente vé uma politica de cotas extremamente
necessdaria, mas que acontece de forma muito timida e que esse
processo de implantag¢do e funcionamento timido acaba penalizando a
gente dentro do processo, mas eu sempre vou defender as cotas.

Jodo Vitor: Particularmente, eu sou a favor das cotas [..JE um
campo que tem muitas problematicas a serem resolvidas. Mas também
ao mesmo tempo tem as suas divergéncias de pensar também relagdo
as cotas/...] E no sentido de dar oportunidade, mas também ao de a
pessoa se identificar como negro, sentir também que se encaixa dentro
das cotas, entdo quando as vezes ¢ levantada so a questdo talvez
financeiras isso talvez eu fico um pouco... ainda eu penso diferente.
Eu acho que ndo apenas se parte do financeiro, socioeconomico se
parte também de uma identifica¢do e de uma luta que esta conjunta,
que também pode ser preenchida pelas vagas.

Marcelo de Jesus: £ necessdario, um direito valido como qualquer
outro, ainda mais na pos-graduagdo, porque quanto mais vocé sobe
mais branco espago fica [...] Em pos-graduag¢do em concurso porque
vai afunilando [...] e os brancos tomando cada vez mais a dianteira
da situacado.

Um fato curioso é que nem sempre os entrevistados tiveram o habito de utilizar
as cotas raciais, apenas um deles utilizou as cotas como meio de ingresso na graduagao,
mas o processo de formagdo vivenciado por eles dentro da universidade lhes
proporcionou ferramentas suficientes para um melhor entendimento de si, para a
constru¢do de uma identidade racial, nesse sentido, destaco aqui um trecho da fala de
Jodo Vitor que demonstra uma davida no apoio as cotas quando elas partem apenas de
um critério econdmico: “quando, as vezes, é levantada so a questdo talvez financeira,
isso talvez eu fico um pouco... ainda eu penso diferente. Eu acho que ndo apenas se
parte do financeiro, socioeconomico se parte também de uma identificagdo e de uma
luta que estd conjunta, que também pode ser preenchida pelas vagas”. A fala de Larissa

Papa, sobre esse aspecto, ressalta:
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A minha visdo sempre foi a seguinte: eu tive acesso, eu tive uma
educagdo privilegiada [...] estudei em escola publica também, mas
enquanto estudava na escola publica eu tinha acesso a cultura, lazer,
eu vigjava todo ano com minha familia, eu ja frequentava cinema,
entdo eu tinha uma realidade ja diferente dos meus colegas que
estudavam ali comigo. E ai quando chegou na época de fazer o
vestibular eu me declarei como branca para ndo ser privilegiada
pelas costas porque entendia que isso era injusto no sentido que
apesar de me considerar negra, e eu venho de uma linhagem negra, o
meu pai é branco, mas a minha mde é negra, minha linhagem materna
é negra, eu ndo achava justo eu competir com uma outra menina da
minha idade que passou por muito mais dificuldade. Eu sempre tive
esse pensamento: “Ok, me considero negra, mas ndo acho justo
porque eu sei que eu tenho condi¢oes de competir com o outro branco
que teve as mesmas coisas que eu tive”, condi¢oes parecidas e ainda
também tem a questdo do mérito, mas o mérito ele também passa
pelas condi¢oes sociais que vocé tem, uma crian¢a, um adolescente,
uma pessoa qualquer, vai estudar com mais tranquilidade se a
comidinha ta pronta na hora certa, se tem dgua encanada, se tem luz,
se ndo presencia violéncia doméstica, a violéncia urbana dependendo
do bairro da regido que mora. Se a saude esta em dia, se tem acesso a
diversdo, entdo assim eu tenho mais tranquilidade para estudar, para
olhar para outras coisas se essa outra parte estd resolvida né, entdo
por causa de tudo isso eu pensava ‘‘gente ndo é justo, eu tenho
condi¢oes de competir com branco que vem de uma escola
particular” e tanto tenho que minha trajetoria mostra isso.

Sobre as questdes narradas por Larissa, observamos que, embora seja negra,
mesmo frequentando a escola publica por um tempo de forma semelhante aos demais
entrevistados, emerge de sua fala um aspecto condizente a distingdo social: frequentar
cinema. Segundo Pierre Bourdieu (2002) observa que as praticas culturais juntamente
com as preferéncias em assuntos como educagdo, arte, midia, musica, esporte, posi¢des
politicas, entre outros, estdo ligadas ao nivel de instru¢do, submetidas ao volume de
capital cultural acumulado, verificadas pelos diplomas escolares ou pelo numero de
anos de estudo e, secundariamente, a heranca familiar. Nesse aspecto, Larissa por meio
de sua trajetéria social tem uma distingdo dentre esses negros de historias com
semelhancas. Em sua compreensdo, informa que a légica da distingdo aplica-se a um
sistema de inclusdo e de exclusdo: as relagdes entre os aspectos econdmicos e
simbolicos envolvem um processo apresentado como uma estilizagao de vida.

Complemento ainda com a fala de Marcelo que diz: “Mesmo a comunidade
negra apesar dela ser muito periférica ela ¢ heterogénea, entdo nem todas as pessoas
negras ndo tiveram acesso a uma boa educa¢do”. Aqui pode-se destacar uma questdao
relacionada a identidade étnico-racial, ela ¢ muito importante a ser pensada, pois

vivemos um apagamento social, historico, cultural, desta maneira devemos remontar
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uma identidade étnico-racial num sentido mais amplo, onde nos reconhecamos enquanto
parte de um grupo. Chamo atengao para o que diz Larissa, pois apesar de se sentir parte
do grupo, ndo sentia que a vaga destinada as cotas lhe pertencia. Aqui, podemos
destacar algumas questdes, como a colonizagdo dos nossos pensamentos, além do
pensamento da diminuigdo intelectual de quem ingressa pelas cotas, como menos capaz
de participar da vida académica. Isso implica na tentativa de se afastar do imaginario da
negritude, onde o negro representa a escravidao, ignorancia, primitividade, como trazido
pela psiquiatra e psicanalista Neusa Santos Souza em “Tornar-se negro”, onde ela trata
em um dos seus capitulos sobre o “mito negro”, em que ela caracteriza o mito como:

uma fala, um discurso - verbal ou visual -, uma forma de comunicacao
sobre qualquer objeto: coisa, comunicacdo ou pessoa. Mas o0 mito ndo
¢ uma fala qualquer. E uma fala que objetiva escamotear o real,
produzir o ilusorio, negar a historia, transforma-la em “natureza”.
Instrumento formal da ideologia, o mito é um efeito social que pode
entender-se como resultante da convergéncia de determinacdes
economico-politico-ideoldgicas e psiquicas (SOUZA, p. 54, 2021).

A autora ao aludir que o mito ndo consiste em uma fala qualquer, remete a
reflexdo sobre o poder da palavra, das falas produzidas, das praticas discursivas
contaminadas de poder, das regras sociais impostas por grupos hegemonicos. Para
Foucault (ano) o capitalismo consiste mais que um sistema econdmico, consiste em um
modelo de vida. Nesse sistema, as minorias sociais sao oprimidas, o branco determina
as normas para o negro (BECKER, 2008). E, nesse imaginario que se constroi na forma
mitica, o negro foi construido socialmente como inimigo do Estado, o perigoso. “E por
meio do Estado que a classificagdo de pessoas e a divisdo dos individuos em classes e
grupos ¢ realizada” (ALMEIDA, 2019, p. 87). Sobre sociedade e mito, observemos a
ideia de Emile Durkheim (1968):

uma sociedade ndo pode nem criar-se nem recriar-se sem, pelo mesmo
movimento, criar algo ideal. Esta criagdo ndo constitui, para ela, um
tipo de ato supérfluo, pelo qual completar-se-ia, uma vez formada; é o
ato pelo qual ela se faz e se refaz periodicamente [...] A sociedade
ideal [0 Mito da sociedade, sua identidade mitica] ndo esta fora da
sociedade real; faz parte dela. [...]. Pois uma sociedade ndo ¢
simplesmente constituida pela massa dos individuos que a compdem,
pelo chdo que eles ocupam, pelas coisas de que usam, pelos
movimentos que realizam, mas, antes de tudo, pela ideia que ela se faz
de si propria (DURKHEIM, 1968, p. 604).

Ainda problematizando a fala da Larissa no que tange, a principio, ndo se sentir
merecedora dos direitos relativos as cotas raciais, podemos refletir como a questdo de

que hd um estigma no que se refere ao ingresso das pessoas negras beneficiadas pelo
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regime de cotas em concursos publicos, ingressos em universidades publicas nas
graduacgodes e poés-graduacdes. Embora, na pesquisa por mim levantada no Trabalho de
Conclusdao de Curso no Bacharelado de Ciéncias Sociais, restou consolidado que os
negros cotistas eventualmente adentravam a universidade com nota inferior a ampla
concorréncia, mas que no decorrer do curso suas notas se equiparavam as notas dos
demais alunos, ndo interferindo na qualidade de sua formag¢ao ou na qualidade do curso.

“O racismo ¢ estrutural”, aponta o professor Silvio Almeida (2019, p. 50). Frantz
Fanon (1980, p. 40), psiquiatra martinicano, mostra que o racismo opera a nivel
estrutural e subjetivo, “produzindo modos de viver e experienciar a vida”. Assim, ¢
bastante compreensivel os sentimentos coletivos construidos socialmente no que tange a
questao de inferioridade dos individuos sociais que foram inferiorizados por um grupo
de hegemonia branca. O autor ainda observa que "E preciso procurar incansavelmente
as repercussoes do racismo em todos os niveis de sociabilidade [...] De facto, o racismo
obedece a uma logica sem falhas. Um pais que vive, que tira sua substancia, da
exploracao de povos diferentes inferioriza estes os povos" (FANON, 1980, p. 45). Sobre
esse aspecto apontado pelo autor, fago observar a importancia que tem os movimentos
sociais em torno da negritude, do empoderamento dessa minoria social. Quem sabe o
peso da cor negra é quem sente o estigma pela pele, eu, enquanto uma mulher negra,
embora uma académica, casada com um homem branco, moradora de bairro classe
média, sinto a desigualdade social pelo marcador social do racismo. Nesse sentido, ¢
preciso falar também dos negros em sentido plural, pois, hd a soma de marcadores
sociais, ou interseccionalidade.

Sobre o complexo de inferioridade, imposto pelo homem branco ao homem
negro, efeitos de um Brasil colonialista e escravista, que fundamenta o racismo
estrutural de forma violentamente simbdlica por meio do “mito da democracia racial”
(NASCIMENTO 1972; GONZALES, 2011). Nesse contexto, Fanon nos inclina a seu
raciocinio de que nds, negros, vivemos “em uma sociedade que torna possivel seu
complexo de inferioridade, em uma sociedade cuja consisténcia depende da manutengao
desse complexo, em uma sociedade que afirma a superioridade de uma raga; ¢ na
medida exata em que esta sociedade lhe causa dificuldades que ele ¢ colocado em uma
situacdo neurdtica”. (FANON, 2008, p. 95). Lélia Gonzales (2011) diz que a sociedade
observa o negro a onipoténcia falica, nesse mesmo sentido Fanon (1980) faz a reflexao,
assim, se constréi um imaginario de um corpo hipersexualizado, extraindo do negro

outras capacidades a exemplo da cognitiva. Nessa medida, as compreensoes
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psicanaliticas trazidas pelo autor também sdo observadas por Neusa Santos Souza
(1983, p. 56), nesse sentido:

Assim ¢ que, para se afirmar ou para se negar, 0 negro toma o
branco como marco referencial. A espontaneidade lhe é um
direito negado; ndo lhe cabe simplesmente ser - ha que estar
alerta. Nao tanto para agir, mas sobretudo para evitar situacdes
em que seja obrigado a fazé-lo abertamente.

E por falarmos da distingao social preconizada pelo socidlogo Pierre Bourdieu
(2002), educagdo e cultura consistem em aspectos que consolidam distingdo em
sociedade. A escola (leiamos todos os ambientes de educagdo), para Bourdieu, consiste
em uma estrutura estruturante, obviamente, nesse aspecto, tenha uma ideia determinista
tendo em vista que a escola também consiste em um espago para se “esperangar”, de
mudanga social, como entende Paulo Freire (1999). Ao compreender a escola como
uma estrutura estruturante, o autor observa que os processos pedagogicos, a forma em
que se delineia socialmente e politicamente a escola leva a preservacdo das
desigualdades sociais, nesse sentido, o grupo branco serd o detentor da educagao de boa
qualidade, tera acesso aos melhores empregos, fungdes e salarios, enquanto, os negros
sdo projetados a margem dos processos educacionais. E todos esses aspectos de
desigualdades sociais sob a égide do racismo estrutural culminam em processos de
subjetividades, promovendo sentimentos de inferioridade.

A compreensdo desse mito nos faz refletir a partir da alienagdo racial (FANON,
2008). Essa alienagao ¢ produzida pelo racismo, pelo colonialismo e pelo capitalismo e
aliena tanto sujeitos brancos quanto negros. A producao do mito negro ¢ uma tecnologia
que, ao figurar o branco como referéncia, aliena os sujeitos. Tal producdo ¢ uma
artificialidade, que torna alienado o negro em sua "negrura" e o branco em sua
"brancura" (FANON, 2008). Nesse sentido, se estabelece uma hierarquia entre uma raga
que se sente superior e outra inferior. Ao discorrer nesse sentido, obviamente, ndo
queremos suprimir o valor e o sentimento de orgulho que muitos negros tém de sua cor
de pele, de sua histéria, de sua cultura, de sua ancestralidade, a base nao consiste nisso,
mas sim no que estamos evidenciando nas andlises sociais das interagdes e praticas
sociais inundadas de racismos que constroem mais que regras, também constroem
sentimentos coletivos.

O classico “A expressdo obrigatoria dos sentimentos”, de Marcel Mauss (1980),
assim, para o autor, embora esses sentimentos sejam coletivos, mas sdo sentidos na

individualidade. Nesse contexto, o branco sente-se superior. E, na inferiorizacio
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socialmente construida ao negro, faz-nos, muitos deles, sentirem a inferioridade
preconizada pelo grupo branco. A “a expressdo obrigatoria dos sentimentos” consiste na
primeira formulagdo tedrica a respeito das emogdes, essas que consistem em
“pensamentos incorporados, pensamentos infiltrados pela percepcao de que “estou

envolvido” (ROSALDO, 1984, p. 143).

42 DA SELETIVIDADE PENAL A CONSTRUCAO DO INIMIGO:
ADENTRANDO NO IMAGINARIO COLETIVO

Neste tdpico, buscarei adentrar no imaginario coletivo que se instaura em um
constructo conduzido pelo colonialismo e pelo racismo estrutural (ALMEIDA, 2019). E
preciso falar da seletividade penal, da constru¢do do negro como inimigo do Estado,
como um sujeito perigoso, pois, estamos falando de subjetividades inventadas por
grupos hegemonicos para operarem com a opressdo de grupos inferiorizados, assim,
como mais se faz com os negros neste pais.

“A lei que criminaliza os corpos pretos e empobrecidos condiciona um
enquadramento marcado pela construgdo dos comportamentos suspeitos. E se a lei € o
Estado, o suspeito “padrao” ¢ também um suspeito para o Estado” (PACHECO apud
ALMEIDA, 2019, p. 139). O “padrao” do inimigo tem pele de cor preta. E, como
aponta Silvio Almeida (2019, p. 206), “naturaliza-se a figura do inimigo, do bandido
que ameacga a integracdo social, distraindo a sociedade que, amedrontada pelos
programas policiais e pelo noticiario, aceita a intervengdo repressiva do Estado em
nome da seguranga”, explica. Lélia Gonzales (2011) aponta que a sociedade internaliza
em seu inconsciente uma psicologia do medo ao preto ou “pedagogia do medo”
(BORGES, 2019, p. 47) para controle dos corpos negros.

Os dados atualizados do DEPEN- Departamento Penitenciario Nacional do
primeiro semestre de 2020 que revelam que a populacdo carceraria masculina do pais ¢
composta de 49,92% de pardos e 16,06% de negros; ja, a populagdo carceraria feminina
¢ de 51% de pardas e 14,7% de negras, somando, portanto, 65,7% de mulheres entre
pardas e negras. Para compreensao desses dados, Juliana Borges (2019) alega que o
sistema de justica criminal tem profunda conexdo com o racismo, ideia a qual se
harmoniza Ana Luiza Pinheiro Flauzina (2008) que declara que o sistema penal esta
sedimentado de racismo. Nesse sentido, ndo podemos partir de uma vertente em que o
sistema de justica e de policia encarceram o pobre em primeira ordem, pois nao
podemos suprimir o racismo pela questdo de classe social, ¢ na cor que se chega

primeiro, aponta Silvio Almeida (2019). Sobre isso, vejamos a compreensao do autor:
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O racismo nao deve ser tratado como uma questdo lateral, que pode
ser dissolvida na concep¢do de classes, até porque uma nogdo de
classe que desconsidera o modo com que esta se expressa enquanto
relacdo social objetiva torna o conceito uma abstracdo vazia de
conteudo historico. Sdo individuos concretos que compdem as classes
a medida que se constituem concomitantemente como classe € como
minoria nas condigdes estruturais do capitalismo. Assim, classe e raga
sdo elementos socialmente sobredeterminados (ALMEIDA, 2019, p.
185).

Para Lélia Gonzales (2011, p. 5), “os negros estdo na lata do lixo da sociedade
brasileira”. A autora aponta que se naturaliza a perseguicao do negro pela policia, “pois
ndo gosta de trabalho”, assim, “se ndo trabalha ¢ malandro, e se ¢ malandro ¢ ladrao.
Logo, tem que ser preso naturalmente”. Angela Davis (2018) no que concerne a relagao
entre encarceramento em massa e escravidao, reforca, segundo a autora, um instrumento
de perpetuacdo de violéncia e ndo combate a mesma. O “cardter simbolico de
representacdo do negro na sociedade como violento, lascivo e agressivo” (BORGES,
2019, p. 41). E sobre a cor como seletividade penal, a Lei de Drogas, a de n°
11.343/2006 consiste no dispositivo de poder de encarceramento em massa, nesse
sentido:

a guerra as drogas ¢ a narrativa central de uma engrenagem
redesenhada do controle dos corpos negros. Uma das experi€ncias que
tem organizado essa narrativa articulada entre o sistema de justica
criminal, a politica de guerra as drogas e o racismo no Brasil ¢ a
Iniciativa Negra por uma Nova Politica sobre Drogas. [...] A Lei
11.343/2006 chamada Lei de Drogas ¢ um dos principais argumentos
no qual se baseia e se legitima o superencarceramento (BORGES,
2019, p. 22).

Zaffaroni (2003, p. 573) alega que o “delinquente resultava em um ser
semelhante ao selvagem colonizado: ndo tinha moral, parecia fisicamente com o
indigena ou negro, possuia pouca sensibilidade a dor, era infantil, perverso”. “O desvio
nao ¢ uma qualidade do ato que a pessoa comete, mas uma consequéncia da aplicagao
por outros de regras e sanc¢des a um “infrator”. O desviante ¢ alguém que esse rotulo foi
aplicado com sucesso” (BECKER, 2008, p.22). Observamos, em especial, na
compreensdo do criminologista Zaffaroni o quanto o negro foi inserido em um
imaginario coletivo como um ser perigoso. E, sabemos o quanto a ciéncia a servigo do

poder proliferou o racismo em torno da ideia de uma superioridade branca e de uma
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inferioridade negra, sendo essa de inclinacdo ao crime, assim, como realizaram Cesare
Lombroso € Nina Rodrigues'®.

Sobre a identidade dos negros eivadas de racismo, observamos o que preconizam
Pinto e Ferreira (2014). Vejamos:

Ao negro sempre recai um olhar que lembra que ele é negro, isto €, o
fato de ser negro nunca é esquecido e todas as suas iniumeras outras
caracteristicas sdo postas de lado diante da lembranga de sua pertenca
racial. Ele ¢, antes de tudo, negro. Qualquer coisa que faca esta
vigiada pelo fato de ser negro. Isso ndo acontece com o branco. Como
padrao de normalidade, sua identidade ndo ¢ questionada (PINTO;
FERREIRA, 2014, p. 262).

Busquei discorrer neste topico a constru¢do do negro como perigoso, construido
pelo Estado colonialista como inimigo do Estado, esse negro que ¢ lembrado como um
corpo sexualizado, dado aos trabalhos forgados, domésticos, eximindo o negro das
praticas intelectivas. A populagdo carceraria do pais mostra o quanto “o mito da
democracia racial” (NASCIMENTO, 1972; GONZALES, 2011) consiste em uma
préatica social imbricada em nossos processos de interagao social. Para falar de racismo ¢é
preciso falar de prisdes, desse lugar construido para excluir os negros da sociedade, a
contradicdo do capitalismo, os corpos abjetos, os indesejaveis para o Estado. Nesse
sentido, precisamos falar da divida em relagdo ao negro, dessa necessidade, emerge a
politica das cotas raciais, precisamos tornar comum no imaginario coletivo negros nas
universidades, em posicdes de destaque, em cargos publicos e que estes lugares ndo
signifiquem um “ndo lugar” para a popula¢do negra. Assim, nossos entrevistados
também observam o lugar destinado ao povo negro, ao que expde:

Weverson Bezerra: Onde estd a populagdo negra vivenciando o luto
no dia de finados? Eles estdo la limpando as covas, eles estdo la
vendendo as velas, eles estdo la vendendo as suas comidas [...] onde é
que essa populag¢do negra esta nesses ambientes? Quais os ambientes
que ela ocupa, muitas das vezes elas estdo nesses subempregos [...]
mas a sociedade ¢ tdo podre que eles fortalecem isso, que ali é mesmo
o local deles, a gente tem nogdo de que realmente ¢ isso quando
acontece um caso de roubo e a primeira pessoa que a gente vai
procurar é o negro que tava no cemitério [...] quando a pessoa branca
nunca vai ser acusada inicialmente de ser o mandante do roubo, ou
que pegou alguma coisa, ou que fez pequenos furtos. Aquele corpo
fala sozinho, sem falar nada, aquele corpo é o que a sociedade espera
que seja essa pessoa que esteja em subemprego, que esteja nas
margens [...] esse corpo acaba tendo essas tensoes muito fortes.

'8 Raimundo Nina Rodrigues foi um médico maranhense, fundador da antropologia criminal no
Brasil. Ele acreditava na inferioridade negra e na miscigenagdo como um fator de
degenerescéncia, onde os individuos miscigenados seriam mais propensos a loucura, ao crime e
a degeneragao.
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Uliana Gomes: Eu sinto o racismo o tempo inteiro dando na minha
cara dentro da universidade, enquanto eu ndo abro a boca pra falar e
enquanto eu ndo provo que eu conhego, ninguém me respeita como
doutoranda. Quando eu digo que eu sou doutoranda as pessoas olham
com ar de desconfianga, porque o nosso corpo é um ato politico e a
gente carrega essa coisa da empregada doméstica. [...] Eu costumo
dizer que nosso corpo é uma resisténcia, ¢ um ato politico circular
dentro da universidade. Eu ja fui confundida com as pessoas da
limpeza, com varias coisas, menos vista como aluna. [...] o tempo
todo a universidade me convida pra sair.

Weverson estuda as maneiras de vivenciar a morte e o luto, na sua fala podemos
observar o quao discrepante ¢ a diferenca entre os lugares ocupados pelos negros e
brancos, onde o local do luto se torna um local de trabalho, como se fosse uma negacao
do direito ao luto para as pessoas negras, ali, elas s6 podem existir no papel de servidao,
assim como expressa Uliana, acerca do espago da universidade, onde ela ¢ naturalmente
confundida com funcionarios que exercem funcgao de limpeza e outros.

Entretanto, por que precisamos evocarmos do aprisionamento € a morte em
massa de negros em um trabalho que se debruga sobre as cotas raciais em
poés-graduacdes nas universidades federais? Porque hd em uma sociedade os
dispositivos de poder (FOUCAULT, 2008) refletindo nos corpos negros para o controle
de sua populagdo. O aprisionamento e as mortes que alvejam a cor da pele consistem
em um projeto politico de um Brasil racista tdo quanto o destino social construido para
os negros: o trabalho for¢ado e a hipersexualizagao de seus corpos.

Em um estudo socioantropoldgico realizado em uma prisdao feminina de Jodo
Pessoa-PB, Nubia Guedes (2022) aponta que ha um descaso do sistema publico com as
pessoas mais desvalidas da sociedade, o Estado constroi a invisibilidade, esta constréi a
prisdo; o crime, o criminoso. O Estado constrdi a dor social da maternidade, constroi a
necromaternidade. Mas ndo ¢ necessdrio praticar crimes para ser inimigo do Estado,
pois basta morar em periferias e ter a pele negra para ser alvo da necroinfancia,
necrojuventude, necromaternidade, enfatiza. Nesse sentido, a autora traz a baila com
base no conceito de necropolitica (MBEMBE, 2016), categoriza um conceito que
expressa obstaculos, dores das mulheres negras enquanto em sua funcao social atrelada
a maternidade. No sentido seguinte:

Neste trabalho, procuro construir conceitos, apresento a
necromaternidade e, nela, imbrica-se a necrojuventude. Ser mae de
criancas e de adolescentes negros ¢ uma grandeza diretamente
proporcional a necromaternidade. No Brasil, lideramos o ranking das
estatisticas de mortes de jovens negros, ndo ¢ preciso se debrugar em
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livros, basta um noticiario daqueles apelativos que, sobre os corpos de
vitimas negras estendidos no chdo, criam-se criminosos, assim, a
sociedade naturaliza as mortes de pessoas negras, assim, a sociedade
legitima a mao do Estado que mata: a policia (GUEDES, 2022, p. 65)

O que vem do processo de naturalizagdo? Consiste no que aborda Renc¢e de
Girard (2008) no sentido que alguns corpos tém suas mortes naturalizadas, sdo aquilo
que chama de “bode expiatérios”, os corpos “abjetos” (BUTLER, 2018) que tém suas
mortes esquecidas pela sociedade e pelo Estado. O constructo social que delineia sobre
os negros os sentimentos de inferioridade, como um sentimento coletivo (MAUSS,
1980) consiste em: “Em suma, como nos mitos, o inverossimil ¢ o verossimil
combinam-se de maneira a sugerir a descricdo de uma persegui¢do real, mas mais ou
menos falseada e transfigurada por ser relatada na perspectiva dos proprios
perseguidores” (GIRARD, 2008, 158).

Sobre mais um mal estar do colonialismo, sobre o racismo estrutural aponta
baseada na etnografia na prisdo feminina e na teoria que se funda na andlise da histdria
do colonialismo, o conceito de necromaternidade como sendo uma biopolitica do
Estado as maes negras que promove oObices ao direito de exercicio da maternidade, a
morte social da funcdo mae, a morte fisica de seus filhos ou a sua propria morte
(GUEDES, 2022). Nesse sentido apresentado, o Estado consiste o “personagem ativo na

produgdo das mortes” (VIANNA, 2014, p. 218).

4.3 NO DIALOGO COM A IDENTIDADE: PROCESSOS DE SUBJETIVACAO
Neste espaco, buscarei discorrer um pouco sobre a identidade étnico-racial a fim

de que vislumbremos os aspectos sociais interligados a questdo identitaria da populacao
negra em observancia as falas apresentadas. Nesse sentido, trago a médica e militante
negra Fatima Oliveira que traz uma defini¢do para o termo identidade étnico-racial que
representa bem o ponto de vista dos entrevistados:

Identidade racial/étnica ¢ o sentimento de pertencimento a um grupo
racial ou étnico, decorrente de construgdo social, cultural e politica.
Ou seja, tem a ver com a histéria de vida (socializacdo/educacao) e a
consciéncia adquirida diante das prescrigdes sociais raciais ou étnicas,
racistas ou ndo, de uma dada cultura. Assumir a identidade racial
negra em um pais como o Brasil € um processo extremamente dificil e
doloroso, considerando-se que os modelos "bons", "positivos" e de
"sucesso" de identidades negras ndo sdo muitos e poucos divulgados e
o respeito a diferenca em meio a diversidade de identidades
raciais/étnicas inexiste (OLIVEIRA, 2004, p. 57).
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Ainda no que tange a questdo identitaria, observemos a compreensao de Sansone
(2003, p. 24) aponta que “diferencas” entre negros e brancos variam conforme o
contexto e precisam ser definidas em relagdo a sistemas nacionais especificos e a
hierarquias globais de poder, que foram legitimados em termos raciais e que legitimam
os termos raciais”.

Existe ainda um pensamento que, na minha perspectiva, que soa bastante
preconceituoso e ocorre de maneira difundida na sociedade, ¢ a racializagao partindo da
classe, pois de antemdo, o negro ¢ associado a pobreza, logo, pessoas brancas que
compartilham experiéncias relacionadas a pobreza sdo colocadas nesses lugares pela
sociedade e por si. Fazendo uma relagdo direta entre pobreza e negritude, assim,

Marcelo de Jesus aponta:

As pessoas tém compartilhado uma visdo de que a negritude esta
associada talvez a uma condi¢do social. Entdo vocé pode ser uma
pessoa branca, mas se vocé ndo ¢ uma pessoa classe média ou rica,
tem determinadas experiéncias, ai vocé se coloca como negra. Como
se a negritude fosse so privagdo econémica.

Sobre isso, Silvio Almeida (2019) enfatiza que nao se pode encobrir o racismo
pela questao da classe social. No entanto, historicamente, por uma questao sociopolitica
o negro se atrela a pobreza no sentido de que consiste em um ator social desvalido de
muitas politicas publicas. Como resultado do colonialismo assumem os piores
empregos, as piores moradas, as periferias, a pobreza como classe social seria um
marcador social que se soma a cor negra, mas como um projeto de Estado pela nudez de
politicas publicas.

Assim, a maior parte dos entrevistados relataram ndo passar dificuldades
financeiras ou cogitaram desistir do curso por este motivo, trés deles possuem bolsa de
fomento, além da ajuda de familiares no processo de formacao. Ainda assim, a
permanéncia na academia foi uma questdo bastante pontuada pelos entrevistados, ndo
pela questdo financeira, mas por outras, ligadas a dificuldades tedricas no

acompanhamento do curso, ou sentimento de nao pertenca a comunidade académica.

Weverson Bezerra: Eu tive varias dificuldades em ser um estudante
[...] Das pessoas pensarem que eu ndo fago nada [...] Vocé so estuda,
vocé nao trabalha, vocé ndo tem carteira assinada, vocé ndo vai se
aposentar. A cobranca social em cima de ser um aluno esta sendo
muito dificil, até agora eu sofro com isso. Esta sendo muito dificil, e
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isso me faz questionar varias e vdrias vezes se eu CONtinuo nesse
processo de formagdo. [...] Essa cobran¢a me deixa muito balangado.
[...] Sair de uma escola publica, entrar na universidade e as pessoas
queriam que eu tivesse o mesmo conhecimento tedrico, mesmo
conhecimento intelectual, mesma forma de escrita de uma pessoa que
teve um processo de formagdo totalmente privilegiado. Antes de eu
entrar na universidade, eu tive que trabalhar, eu trabalhei no meu
ensino médio. As grandes literaturas brasileiras que as pessoas ja
tinham lido varias vezes, chegaram com o discurso totalmente teorico
forte, pra mim ndo teve isso. Eu tive que aprender tudo do zero e
aprender ¢ dificil, escrever é dificil, mostrar o que eu escrevia era
dificil [...] Essa minha dificuldade teorica e gramatical é uma coisa
muito dificil, e cada vez mais que a gente vai crescendo, no sentido da
academia, a gente tem mais medo de escrever, com mais medo de
errar.

Observamos na fala de Weverson Bezerra o quanto ele traz a questdo da

distingdo social (BOURDIEU, 2002) no que tange as dificuldades de leituras na

literatura. Percebe-se que o entrevistado se compara as pessoas de suas interacoes

sociais no ambito da universidade, momento em que percebera que tinha uma distingdo

social, uma distancia cultural no que concerne a gama de leitura em obras literarias,

apresentando argumentos relativos em torno da necessidade de trabalhar ainda em fase

de estudo no ensino médio. Como ndo pensar os marcadores sociais que atravessam a

cor da pele negra como desdobramentos politicos e historicos alicercados pelo

colonialismo.

Uliana Gomes: Virias vezes eu pensei em desistir, sO que desistir ndo
era uma escolha para mim, ndo tinha possibilidade de escolha,
porque era estar na universidade, galgar o meu sonho, ou casar, casar
e seguir a perpetuacdo da minha familia. Porque eu venho do interior
e no interior tem muito aquela coisa de casar, ter filhos, e isso me
dava muito nos nervos porque, eu acho que até hoje eu tenho
problemas com relacionamentos, eu ja acho que eu vou perder minha
liberdade. [...] Minha familia é de classe baixa, entdo estar ali na
universidade é uma forma de poder dar uma condi¢do melhor de vida
para minha familia. Eu tenho 4 irmds, todas sdo negras e eu penso
muito nelas, quando eu busco fazer alguma coisa, eu sempre luto para
que elas possam ter uma realidade menos dificil que a minha. E
quando eu pensava em desistir, agora no doutorado eu ndo tenho
pensado em desisti, mas no mestrado eu pensei em desistir, na
graduagdo eu pensei em desistir, porque é muito doloroso, vocé sabe o
quanto ¢ dificil vocé falar a lingua da academia, o quanto é dificil
vocé esta ali apresentando um semindario e o professor fazendo aquela
cara, te negando. Al vocé ja vem com um monte de fragilidade com
um monte de coisa seu psicologico vai para debaixo do chdo. Hoje eu
faco acompanhamento com psiquiatra, hoje eu faco acompanhamento
com psicologo, porque eu pirei no mestrado depois eu tive uma
discussdo muito pesada com a minha orientadora e isso me fez assim
desacreditar em tudo que eu estava vivendo ali, e foi muito dificil, foi
tanto que pra voltar para o doutorado, foram meus amigos mesmo
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insistindo para que eu voltasse porque eu ndo queria mais, ndo queria
porque parece que todos os dias enfiam a faca em vocé e puxar essa
faca, curar essa cicatriz ¢ um processo muito doloroso né o tempo
todo vocé ta ali, vocé vé a realidade da galera de Ciéncias Sociais, em
um apartamento que era a riquinha, a parte que ndo era riquinha
vazou, foi fazer outra coisa, entdo ficou poucas como eu na minha
turma. [..] E um processo muito desigual, ai vocé via seus
amiguinhos dizendo: [...] “trabalhar é coisa pra gente desocupada”.
Ai vocé vé a galera assim super crente que ndo sei o qué, mas depois
todo mundo entra no seu carrinho e vai embora e vocé vai
caminhando com as suas duas perninhas la pra residéncia. Sdo
realidades que vocé fica assim (gesto pensativo), isso da um tapa na
sua cara. Isso faz vocé querer desistir? Sim, porque ¢ totalmente
diferente. quantas vezes eu ndo olhei querendo comprar um biscoito
recheado para poder comer ou uma pipoca e eu ndo podia porque eu
tinha que pagar a impressdo do trabalho sabe?! Entdo esse processo
de desigualdade, principalmente o cultural e essa questdo do
financeiro para ele foi uma das coisas que me fazia ndo me sentir do
meio e o tempo todo eu costumo dizer, o tempo todo a universidade me
convida para sair, a forma como a universidade se estrutura. E o que
me faz ficar dentro dela foram os projetos que eu passei, foram os
colegas e eu fui encontrando ao longo. Mas assim, eu ja cheguei em
momentos de odiar a universidade, de chorar porque ela me deixa
entrar, mas ela me convida a sair todo o tempo.

Por meio dos aspectos levantados por Uliana Gomes, observando que embora a
politica de cotas seja substancial para o ingresso nas universidades publicas federais, ¢
preciso mais. Emerge da fala da doutoranda que alguns marcadores atravessam sua cor,
aumentam as desigualdades ja existentes, a classe social. Nao podemos, como aponta,
tirarmos o racismo estrutural por meio da classe social (ALMEIDA, 2019), no entanto,
nao podemos deixar de evidenciar esses aspectos sociais € econdmicos que incidem
sobre esses alunos, também, devemos pontuar a questdo de género. O poder publico
deve elaborar politicas publicas para manter os alunos que ingressam por cotas raciais
de uma forma a se sentirem pertencentes a universidade, viver de forma digna, ndo
provocando angustias como a supracitada por Uliana Gomes. A inclusdo deve angariar

ndo apenas o ingresso, mas uma permanéncia com dignidade, como j& pontuei

Jodo Vitor Velame: Em relacdo financeira ndo [...] Tem um outro
movimento que eu acho que ndo ¢ ligado diretamente com a questdo
socioeconomica, mas também de um movimento de eu querer ter uma
independéncia financeira aos meus 22, 23 anos. Era um dos meus
objetivos [...] Se eu ndo entrasse no mestrado eu irvia para o mercado
de trabalho [...] Deixava o mestrado para depois.

Marcelo de Jesus: Em nenhum momento pensei em desistir.

Por meio dos argumentos do mestrando, observa-se o quanto o ingresso das

pos-graduacdes atrelam-se a questdo de trabalho, de independéncia econdmica. O fato
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de ser um aluno bolsista da maiores condigdes de sobrevivéncia, tendo em vista que a
maioria consideravel destes alunos sdo de classe social desfavorecida, mas, dentre eles,
ha niveis distintos de pobreza.

Larissa Papa expressa uma inquietagdo que a quase fez desistir da
pos-graduagao:

A sensag¢do de desconforto era minha, comigo mesma, da minha
autocobranga, da minha percep¢do, dessa sensacdo de achar que eu
ndo deveria estar ali, que eu entrei de favor, o constrangimento, o
desconforto era da minha prépria consciéncia comigo mesma. De me
achar inferior, de achar que eu nem deveria estar ali. Tanto é que no
inicio do curso eu pensei em desistir varias vezes, eu me senti inferior
de fato, no decorrer do curso, com as discussoes, as pessoas
discutindo, vendo o conhecimento, eu pensava “o que é que eu to
fazendo aqui? Eu ndo tenho condicbes de acompanhar esse pessoal”.
Al eu pensava na minha nota que eu entrei, “gente, eu entrei aqui de
favor, nem deveria ta aqui”. Entdo eu ndo té em pé de igualdade, eu
ndo t6 a altura, entdo em diversos momentos eu pensei “eu vou parar
com esse mestrado, ndo é pra mim”.

Como aponta Fanon (2008) a questdo do complexo de inferioridade do negro no
sentido de internalizar o seu nao lugar, os lugares que sdo destinados socialmente para
os homens e mulheres brancas, a ponto de quando um ator social negro ingressa em um
lugar que ndo confere ao seu lugar de destino o faz sentir-se mal, assim, como aponta as
emocdes na fala de Larissa Papa. Observa-se ainda na fala da mestranda que se compara
culturalmente com os demais colegas seus, assim, provavelmente, aspectos inerentes ao
capital cultural (BOURDIEU, 2002) se encontram envolvidos, tais como alunos com
acesso a lingua estrangeira, a exemplo. O autor fala da hipersexualizagao dos corpos
negros, fato que se associa também a uma baixa intelectualidade ou aspecto cognitivo.
A mulher negra, foi destinado socialmente o sexo lascivo, a mulher destinada aos
prazeres, ndo sendo construidas socialmente para maternidade, mas para o libidinoso ou
para os servicos domésticos, ideias consubstanciadas nos escritos dos tedricos
(GONZALES, 2011; CARNEIRO, 2018; DAVIS, 2016). Como assinala Lélia Gonzales
(2011), na sociedade, o imaginario comum do lugar do preto s3o as favelas, as vielas, as
prisdes, esse ultimo devido a ser construido como vagabundo, a constru¢do do inimigo
do Estado, do sujeito perigoso. Nesse contexto, os sentimentos da Larissa Papa sdo
condizentes com aquilo que a sociedade marcada pela hegemonia branca delineou para
as pessoas negras, o mal-estar de sentir em um lugar em que nao foi construido para a

mesma, dando-lhe um sentido de ndo pertenca.
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Os relatos produzidos neste trabalho fazem refletir sobre o tipo de universidade
publica que estamos construindo que, neste sentido, ¢ s6 mais uma institui¢ao espelhada
na sociedade em que vivemos, no sentido da pouca representatividade de minorias
sociais, a exemplo dos negros. Observamos que foi propiciado o acesso, mas a
permanéncia estd sendo negligenciada, fazendo com que muitos alunos se percam no
meio do processo. Sobre esse aspecto, Gomes e Martins apud Reis e Tenério (2004, p.
258 ) apontam : “€ preciso também garantir as condi¢cdes adequadas de continuidade dos
estudos e de formacdo académica e cientifica” . Quando perguntados a respeito da
cor/etnia dos professores que tiveram ao longo de sua vida estudantil, responderam:

Weverson Bezerra: FEu me pergunto agora “Quantos professores
negros a gente ja teve nesse processo todo?” Na graduagdo, quase
inexistente, nenhum. Como eles estdo nesses ambientes, como eles
estdo nesses espacos, fazem com que essas estruturas se abalem e
fazem com que tenha esse estranhamento do ser negro em um
determinado contexto especifico.

Uliana Gomes: S6 um, eu tive um. [...] Ele é super excluso [...] Ele
ficava sentado nas pragas, conversava com os alunos, ndo tinha
aquele perfil que os professores geralmente tém com a gente. Hoje eu
entendo, e vocé mal encontra ele na universidade porque ele ndo se
envolve em nada. Eu acho que justamente por causa desse processo
de exclusao.

Jodo Vitor: Na graduacdo tive, sociologia, na pos-graduagdo ainda
ndo.

Marcelo de Jesus: Sim, na pos-graduagdo, eu ndo sei
necessariamente como ele se considera, mas eu considero ele. E, na
graduagdo, eu tive um professor de ciéncias politicas e um professor
de estatistica.

Larissa Papa: Eu nunca tinha parado pra pensar nisso [...] no
prézinho minha professora era negra [...] eu tive um de matemdtica,
foi minoria realmente [...] Eu nunca tinha pensado sobre isso.

A representatividade negra ¢ um instrumento de identificagdo importantissimo,
sua falta ou sua presencga permeia sonhos e ideias, tendo a capacidade de alavancar ou
frustrar as acgdes dos individuos, pois faz com que eles tenham a possibilidade de
almejar coisas, desejar carreiras, escolher profissdes, ocupar posigdes que ndo sao lhe
atribuidas originalmente. A partir da experiéncia de dois dos entrevistados, podemos ver
a dimensao do que a representatividade pode ser na vida de criangas e pessoas negras de
maneira geral. Marcelo de Jesus relata a experiéncia do que foi ter um professor negro

na universidade, de uma area diferente da sua:
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Foi muito importante para mim, porque a nossa experiéncia como
pessoas negras, a gente fala em educagdo, na importancia de uma
representagdo positiva, geralmente a gente pensa no ensino médio, no
ensino fundamental, como se fosse quase uma coisa infantil, mas ndo
¢ Infantil, é uma coisa que vai nos acompanhar o resto da vida. Eu
sempre fui ruim em matemdtica, mas a partir do momento que eu Vi
um cara negro, de dread dando aula de estatistica eu fui muito bem.
Entdo vocé se vé, “ndo é so em ciéncias humanas que eu consigo,
aqui eu também consigo”.

Ja, Larissa Papa expressa a importancia da representatividade dentro de
programas de televisdo que fizeram parte da infancia de milhares de criangas, trazendo
figuras que eram objeto de desejo, no sentido de querer ser como uma daquelas figuras,
mas, a0 mesmo tempo, ter sua expectativa frustrada por ndo corresponder ao fendtipo
admirado por tanto tempo. Ela aponta a partir de sua vivéncia:

Quando eu era crianga, eu era muito fa da Xuxa e a Xuxa tinha as
paquitas que eram todas brancas e loiras, meu sonho era ser paquita,
eu dizia isso quando crianga [...] e eu escutava da minha propria
familia, até da minha mde, “mas vocé é preta, paquita é so branca e
loira”. Eu escutava aquilo e ndo respondia nada, mas eu pensava
sobre aquilo “nossa, de fato, todo mundo é loira e branca”, até que
quando eu tava chegando perto da adolescéncia, teve a Adriana
Bombom, que era a primeira dancarina da Xuxa que era negra. Que
al eu pensei “olha, as coisas comegaram a mudar, eu tenho chance
(risos)”. Mas eu cresci sempre alguém me dizendo: “Ndo, vocé ndo
pode, vocé é preta, tem que ser loira e branca [...] Hoje em dia, eu
lembro disso, obviamente, com outra percep¢do, com outro olhar
meio que acolhendo a minha crianca negra que ndo poderia nem
sonhar com aquilo.

A midia consiste em uma estrutura de reproducdo social que delineia modelos de

beleza, padrdes estabelecidos como aceitos a serem seguidos. Assim, define mais que
um modelo, fixa um pensamento coletivo, constréi um imaginario coletivo e quem nao
estiver enquadrado nesses padrdes assume uma posicao de inferioridade.

Alguns dos entrevistados sdo oriundos da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB) lugar em que ndo havia atuacdo de bancas de heteroidentificacdo até o
momento de seus ingressos, entretanto, ¢ valido ressaltar as respostas dos entrevistados
quando perguntados sobre as bancas de heteroidentificagdo e seus critérios basicamente
fenotipicos:

Weverson Bezerra: Eu acho super relevante ter a banca de
heteroidentificagdo. [...] Tém pessoas brancas que cada vez mais
querem entrar nessas politicas de cotas por pensar numa drvore
genealdgica, na familia, “ah porque eu tive um bisavd negro, tenho
sangue negro” e ndo é isso, eu acho que ser negro ¢ muito além, ser
negro é vocé, além desses tragos fenotipos, mas é vocé sentir na pele a
dor do racismo... Vocé sentir que ta sendo mal visto pelo seu cabelo,
pelo seu nariz, varias outras coisas. [...] Essas bancas, além de
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mostrar as falcatruas que acontecem, é uma forma de colocar os
nossos, no trabalho, na ativa e no fortalecimento dessa politica que
chega toda atrasada, mas que traz tantos beneficios para nos.

Uliana Gomes: Eu acho de extrema importdncia, principalmente
porque o sistema brasileiro, eu ndo sei se isso acontece em outros
lugares, mas o sistema brasileiro é doutor em criar fraudes e o tempo
inteiro a gente traz uma politica publica para beneficiar uma
determinada parcela da sociedade, ai vem a estrutura, as relagoes e
fraudam aquele processo. [...] Eu penso que as bancas sdo uma forma
de garantia de que essa politica seja efetiva, porque é uma politica
que deu certo, deu tdo certo que quem ndo faz parte dela estd criando
fraudes pra entrar por ela. Precisa sim, cada vez mais de bancas e
mais do que as bancas as universidades tém que passar por um
processo de investigagdo.[...] A partir do momento que as pessoas
fraudam as cotas elas estdo nos deixando de fora. Criticam a politica,
mas fraudam pra poder ter acesso.[...] Claro que a gente vai ouvir
pessoas dizendo “isso é uma humilhacdo”, ndo, isso é uma garantia
de direitos [...] quem é negro ndo tem medo de ser negro numa banca
de identificagdo, ndo ha humilhagdo nenhuma.

Jodo Vitor Velame: Eu fico entre os dois, ao mesmo tempo eu acho
importante, a gente sabe questoes de pessoas que utilizam desse lugar
talvez de ter uma banca, mas muitas vezes ela ndo realmente existe, ai
80 depois que vai ser analisado. Quando vai ver a pessoa ja estd
formada, vai ver ndo era negro, era um estudante que so se aproveitou
de um lugar que ndo era dele [...] é necessario, mas, ao mesmo tempo,
eu sinto que é um pouco, um pouco ndo, ele é agressivo e invasivo,
pelas fotografias que vocé tem que tirar.

Marcelo de Jesus: Eu acho necessdaria porque identificagdo racial
aqui no Brasil, especialmente a autoidentificagdo é muito confusa,
uma coisa até meio esquizofrénica. [...] A gente tem esse problema
com a autoidentificagdo. Eu acho que realmente nesse processo de
cota é necessdario essa heteroidentificacdo pensando no fenotipo
porque da muita margem para erro, percebo muita gente de ma fé que
vai la utilizar as cotas, mas também gente que ndo tem nogdo de onde
estd.

Larissa Papa: Eu entendo o porqué de existir, até porque a gente tem
noticias de fraude que sdo vergonhosas, absurdas, mas eu acho um
processo humilhante. Se temos as cotas e se tem essa possibilidade de
fraude como ja tivemos casos ai, ¢ necessario uma verificagdo, um
rigor pra que de fato seja um processo justo, mas eu acho que falha
na ética, porque eu acho que é um processo humilhante. E acho dificil
também a gente considerar a forma como acontece ali a banca de
verificagdo que de fato é verificagdo num pais como o Brasil. [...] Por
essa questdo ética que envolve, quem ta avaliando, o que ta olhando,
o que ta considerando [...] bancas que na maioria das vezes sdo de
pessoas brancas dizendo se vocé é negro suficiente pra td ali, entdo de
novo a gente na mdo, dependendo da visdo, da percep¢do de uma
pessoa branca, uma pessoa branca dizendo se eu tenho direito ou ndo
de estar ali, se eu sou preta suficiente pra ta ali. Entdo eu acho que é
um processo humilhante, da forma como acontece hoje, da forma
como eu ja ouvi dizer que acontece.
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Existem discordancias acerca dos critérios utilizados pelas bancas, entretanto, a

experiéncia de Marcelo de Jesus, ao passar pela banca, foi positiva e, de acordo com seu

relato, isto se deve ao seu fendtipo:

Passei! Eu achei bem simples. Eu cheguei la, eles olharam para mim
“Ah ta bom!”. Porque eu, muito contraditorio dizer isso, mas a gente
tem um fenotipo negro que é inconfundivel, ndo da margem para
duvida como outras pessoas. A experiéncia que a gente teve ld ndo
deu margem para duvida, pra alguma investiga¢cdo mais... ndo foi
necessdario.

Ele relata ainda que a passagem pela banca nao foi algo determinante dentro de

sua experiéncia como individuo negro, mas que foi mais uma experiéncia somada as

suas demais. A partir dai, podemos pensar também uma constru¢do de uma identidade

étnico-racial a partir da academia como explica a professora Eugénia Portela S.

Marques:

As experiéncias vividas pelos académicos em um novo espago cultural
podem contribuir para que os diferentes grupos sociais,
particularmente os negros subalternizados, redescubram o valor
positivo de sua cultura e das experiéncias especificas, a fim de
ressignifica-las (MARQUES, 2018, p. 15).

E, como também relatam os entrevistados ao serem indagados se o processo de

ingresso por cota racial teve contribui¢do para a constru¢ao de uma identidade racial:

Weverson Bezerra: Eu entrei na universidade nem me vendo como
aluno negro, primeiramente, eu entrei me vendo como um mulato , um
moreno, essa coisa que a gente constroi no nosso cotidiano, no nosso
processo de socializag¢do, essas nomenclaturas que fazem cada vez
mais com que vocé se distancie da identidade negra. Eu sempre me
identifiquei como um negro claro, um negro de nariz ndo tdo negro.
[...] Eu sempre era careca... sempre fazia com que cada vez mais eu
me distanciasse dessas caracteristicas negras que eu tinha... e quando
eu me vi como negro, foi basicamente no meio do processo da
graduacgdo, foi um choque de realidade muito grande, porque eu
acabei vendo que algumas coisas que aconteciam no meu cotidiano
ndo eram pelo fato de eu criar essas situagoes, foi pelo fato de eu ser
negro.

Uliana Gomes: Quando eu fui me reconhecendo e isso foi um
processo de muita construgdo, pra aceitar, pra hoje me olhar no
espelho e conseguir me achar bonita, porque eu aprendi a me odiar, o
sonho da minha vida era fazer uma plastica no nariz. [...] No
mestrado eu me reconhego enquanto mulher negra, é quando eu entro
no movimento de mulheres negras, e ai eu vou me reestruturando
dentro disso e é quando eu tomo ciéncia de todo racismo que eu sofri
e de todas as diferencas que eu passei na questdo da graduagdo.
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Jodo Vitor Velame: Sim, com certeza, eu acho que ainda mais o
curso, vindo da antropologia te coloca alguns questionamentos, mas
também eu acho que ndo so a universidade, a institui¢do em si como
todo, mas também os proprios problemas que acontecem dentro do
universo académico nos faz nos, pelo menos me fez refletir sobre meu
lugar, sobre a minha posi¢do, como eu era tratado pelas outras
pessoas também. Entdo a gente acaba sofrendo na pele também pra
aprender, ndo é so chegar nas leituras e tudo mais, a gente até chega
nas leituras, a gente lé tudo isso mas as pessoas durante o proprio
curso tratam a gente de formas que acabam fazendo com que a gente
reconhega e queira lutar cada vez mais reafirmando esse nosso lugar.
Mas acho que a universidade sim, traz essa contribuicdo em todos os
seus sentidos mais libertarios, a propria descoberta de si mesmo.

Marcelo de Jesus: Apesar de ndo ser retinto por exemplo, mas sou
uma pessoa inconfundivelmente negra o que pode ter acontecido
comigo é ter tido uma consciéncia negra mais politizada, a partir de
determinado ponto, mas so que eu sempre me Vi como negro, para o
bem e para o mal, nunca tive a possibilidade de me enganar.

Larissa Papa: FEu sempre me considerei negra, minha é negra, entdo
eu sempre me considerei negra. Por uma questdo burocrdtica,
achando que eu estava de repente pegando o lugar de alguém, me
declarava como branca, por uma questdo burocrdatica “vou me
declarar como branca pra ndo ser privilegiada pelas cotas”, [...]
Cada vez que vocé vai estudando mais, cada vez mais vocé vai se
apropriando dessa identidade.

Para alguns dos entrevistados, essa constru¢do de identidade racial ja vinha

sendo formada antes de ingressarem a universidade. J4, para os demais, a academia teve

papel preponderante para esta construcdo, ao passo que todos tém sua identidade

étnico-racial fortalecida.

Outra caracteristica identitaria que podemos destacar ¢ o cabelo que pode ser

entendido como um elemento muito importante na construcao desta identidade. Assim,

dois dos entrevistados relataram que, ao adquirirem uma maior consciéncia, deixaram

os cabelos naturais, e isto fez com que seu sentimento de pertencimento ao grupo se

elevasse.

Weverson Bezerra: Ndo foi um processo facil, foi um processo muito
dificil, eu ver meu cabelo crescendo, e eu sentir a fibra dele, que eu
ndo conhecia a fibra do meu cabelo, de eu me assustar, de ndao ser
aquela mesma pessoa, de ndo ter o mesmo pensamento, de ndo aceitar
alguns comentarios, isso foi um processo muito dificil, da minha
construgdo como aluno negro e posteriormente aluno cotista. [...] Mas
agora me aceitar como essa pessoa negra fez com que processos
dolorosos que eu fazia no meu corpo fosse melhor, que eu me sentisse
melhor, me sentisse bem, hoje eu consigo acordar, sentir meu cabelo,
saber que meu cabelo ndo tda assanhado, saber que eu ndo preciso
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cortar, passar uma gilette na minha cabeca de 3 em 3 dias, que as
vezes sangrava, tinha que ficar com alergia e agora eu cresci, é como
uma flor que floresceu. E é tdo importante eu saber que uma coisa tdo
simples que foi o cabelo... eu senti que eu floresci, que eu passei pra
outra estagdo, entdo isso faz com que eu me empodere muito sobre
essas politicas e que eu permanega nessas politicas em si.

Jodo Vitor Velame: pra mim tem a questdo pensando assim do
cabelo por exemplo, de sentir essa liberdade de se expressar em si,
seja la o que vocé usa o seu estilo e vocé conseguir estar ali presente
da forma que vocé quer se mostrar para o mundo.

Sobre a questdo do cabelo trazida por Weverson Bezerra e por Joao Vitor,
constitui uma questdo de identidade, um signo que se 1€ no sentido de pertenca.
Identidades s3o questdes marcadas por tensdes ¢ negociagdes, colocando-as sempre
como realidades construidas mediante as subjetividades das pessoas € do contexto social
(VALLE, 1999). Nesse contexto, “identidade” apresenta-se também como um elemento
politico e organizativo, podendo ser estrategicamente negada ou afirmada de acordo
com a conjuntura social e politica, na qual esta inserida num dado momento histdrico
(BARTH, 2000). [...] A identidade negra, como todas as etnicidades, ¢ relacional e
contingente. Branco e negro existem, em larga medida, em relagdo um aos outros; as
“diferencas” entre negros e brancos variam conforme o contexto e precisam ser
definidas em relag@o a sistemas nacionais especificos e a hierarquias globais de poder,
que foram legitimados em termos raciais e que legitimam os termos raciais (SANSONE,
2003, p. 24). O cabelo consiste em um sinal diacritico que marca um grupo social,
assim, como o grupo a que pertence os entrevistados.

Acredito que para a populagdo negra, primordialmente, aos individuos de cabelo
crespo, se sentirem bem para usar o cabelo como bem entende ¢ mais que
pertencimento, ¢ questdo de poder ser vocé mesmo, sem ter que seguir padrdes estéticos
inatingiveis, sem ter que se encaixar numa convengao de que cabelo liso que ¢ “cabelo
bom”, um padrdo, portanto, de homem e mulher brancos. Sobre sentimento de
pertencimento, Marques expde:

Diferentes elementos tém sido utilizados pela populagdo negra para a
marcagdo identitaria, ¢ o cabelo tem sido um desses elementos que
indicam o “pertencimento”, a escolha de uma estética que rompe e que
se contrapde as imposi¢odes culturais relacionadas ao cabelo “bonito”,
“bom”, “liso”, impostas pela cultura eurocéntrica, de ética e estética
ditas superiores (MARQUES, 2018, p. 16).
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Assim, mesmo tendo poucos professores em quem nos espelhar dentro do
processo, mesmo muitas vezes sendo um ambiente hostil, muitos alunos acabam
enxergando a universidade como crucial no processo identitario. Sendo também

fundamental para a ascensdo socioecondmica do grupo.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho buscou compreender um pouco das percepgdes de alguns
alunos que ingressaram na pos-graduagdo através das cotas raciais. Foram entrevistados
alunos de duas universidades federais do pais, e através de suas memorias e narrativas o
intuito foi produzir conhecimento com a finalidade de contribuir com a comunidade
académica e nao académica. Construir um consciente coletivo a partir da memoria
individual de cada participante, mesmo que cada interlocutor seja diferente, suas
historias convergem em certa medida, e sdo atravessadas por diversos marcadores
sociais, dentre eles a raga, que ¢ o principal marcador aqui presente.

Foram trazidas diversas questdes caras a populagdo negra como politicas
publicas, agdes afirmativas, racismo estrutural, decolonialidade, interseccionalidade etc.
O processo de heteroidentificagdo ou verificacdo fenotipica também foi explorado, nao
sO no que tange a banca de heteroidentificacdo, mas no sentido da confirmacdo de
autodeclaragdo étnico-racial. As narrativas dos entrevistados assumem protagonismo,
abrindo uma gama de possibilidades interpretativas, fazendo refletir sobre diversas
questdes como: racismo, capital cultural, representatividade, identidade, sistema de
cotas, diversidade dentro da populagdo negra, sistema carcerario no pais,
interseccionalidade, permanéncia dentro da universidade, sobre os espagos de saber,
dentre outras.

Inicialmente o trabalho se centralizava nas bancas de heteroidentificacdo, a
motivagdo principal para o desenvolvimento da pesquisa era o combate as fraudes no
sistema de cotas. Com o passar do tempo, com as leituras e discussdes dentro e fora do
curso, foi percebido o que vou chamar de equivoco, por mais que as bancas sejam
importantes, o processo deve se concentrar no candidato e nos movimentos e
experiéncias que o levaram até ali, a banca torna-se uma formalidade, mais uma etapa
desse processo que ira garantir direitos e acesso ao publico a que se destina.

Com a pandemia de COVID-19 algumas questdes foram repensadas, ndo houve
atuacdo de banca de heteroidentificacdo, as aulas remotas se tornaram um espaco crucial
de aprendizagem, mas restringiu o contato humano, como era necessario na época. Este
espaco possibilitou que a internet se tornasse um viabilizador de encontros, como se deu
0s encontros com os entrevistados neste trabalho. A maior das limitagdes deste periodo
foi o que deu um pontapé diferente na pesquisa, fazendo com que outras estratégias

fossem avaliadas.
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As narrativas dos alunos mexeram comigo de maneira muito particular, pois
muitas de suas experiéncias se entrelacam nas minhas, culminando num misto de
emogdes. Junto a este sentimento surgiram sentimentos de incapacidade e frustragao,
porque mesmo ja habituada com as questdes raciais me deparei com outras diversas
questdes, o que me fez duvidar do trabalho que eu buscava desenvolver. Pensava no
decolonial, mas ndo descolonizava minha mente, e assim percebi que nada conhecia
sobre ser negro no Brasil, conhecia na pratica, mas ndo conhecia teoria nacional
suficiente, esta literatura que € tao rica e que da conta de todo um arcabouco tedrico que
buscamos em outros autores internacionais, o que revela muitas coisas acerca da
educacdo no pais. Mesmo quando ¢ proposto um ensino decolonial, os autores
brasileiros ficam esquecidos. Nomes de mulheres como o de Lélia Gonzalez, Neuza
Santos Souza, Sueli Carneiro, Djamila Ribeiro ja eram conhecidos por mim, mas ndo o
suficiente, e dentro desta pesquisa a importancia destas mulheres ndo era notada, ao
passo que categorias discutidas por autores estrangeiros poderiam ser tratados
seguramente com base em seus textos. Ao me dar conta de que tinha abandonado tais
mulheres senti um profundo vazio, ndo sabia nada, ou tinha (e ainda tenho) um
conhecimento muito superficial sobre a histéria de luta do povo tdo plural e diverso que
¢ 0 negro, que ¢ multiplo em sua cultura e seu fenotipo. O que pontuo como mais um
limitador, aqui me insiro na pesquisa como mais uma estudante negra cujo capital
cultural foi deficitario, causando impactos na vida académica e no desenvolvimento da
pesquisa.

Retomo aqui a hipdtese de que haveria um impacto significativo da
heteroidentificagdo na formacao das identidades, quando na verdade foi verificado que
outros processos foram mais relevantes para esta constru¢do, como a vivéncia
académica e as experiéncias de vida, evidenciando o processo como uma questao mais
procedimental do que subjetiva. Outra hipdtese que ¢ importante relembrar, ¢ a
relacionada a questdo da renda dos entrevistados, onde havia uma pré no¢ao de que boa
parte dos candidatos enfrentava ou enfrentou dificuldades financeiras ao longo do
curso, o que nao foi verificado. Abrindo assim mais uma questdao que acredito ser de
suma importancia: Quem ¢ que ingressa na pds-graduacdo por cota? Quais negros
conseguem atingir tal grau de formag¢ao? Me arrisco a dizer que a maioria possui mais
que condicdes financeiras, mas também capital cultural necessario para se garantirem

dentro do processo de formagdo académica. Mas esta questdo merece muito mais
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desdobramentos, o que ndo serd possivel completar aqui, pois ndo temos ferramentas

suficientes, no entanto, pode ser um caminho de pesquisa a ser recuperado no futuro.
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APENDICE

ROTEIRO DE ENTREVISTA

1) Nome:

2) Faixa etaria:

( )de18a23 anos

() de 24 a29anos

( )de30a35anos

() 36 anos ou mais

3) Sexo:

() Feminino

() Masculino

Outro:

4) Estado Civil

() Solteiro (a)

() Casado (a)

() Vivendo com um (a) companheiro (a)

() Divorciado (a)/ Separado (a)

() Viuvo (a)

5) Vocé tem filhos?

() Sim

( ) Nao

6) Qual a sua opinido acerca do sistema de cotas?

7) Voce tem o habito de utilizar as cotas raciais? Sempre foi assim?

8) Vocé sabe como funciona a Lei de cotas de 2012 (Lei n® 12.711/2012)?

9) O que vocé acha sobre cotas raciais na pds-graduagao?

10) Seu ingresso na pés-graduacao se deu pelo sistema de cotas?

11) Vocé passou por banca de heteroidentificacao?

12) Qual sua opinido a respeito da banca de heteroidentificagdo? Ela é importante?
13) Que tipo de perguntas foram feitas pela banca?

14) Vocé concorda com o critério fenotipico como principal fator para a confirmacao da
autodeclaragdao? Logo, como um pré-requisito para ocupacao de vaga destinada a agdes

afirmativas?
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15) Vocé sofreu algum tipo de constrangimento? Seja pela banca ou apods a entrada na
universidade?

16) Vocé sentiu diferenca de tratamento entre os colegas e professores por ter
ingressado através de politica de acdes afirmativas?

17) Sua percepgao sobre cotas raciais mudou depois do ingresso na universidade?

18) A entrada por cota teve alguma influéncia na sua percepgao das politicas publicas
para a educagdo da populacao negra?

19) A passagem pela banca te impactou de alguma forma, seja no ambito pessoal ou
profissional?

20)Vocé acredita que o processo de ingresso por cota racial e a passagem pela banca
contribuiram para a construcdo de uma identidade racial? Como vocé se enxergava
antes do processo € como se vé agora?

21)Voce teve acesso a alguma politica de permanéncia na universidade? Qual?

22)Vocé acredita no papel das cotas como fundamentais para ascensao social do grupo?
23)Vocé teve alguma dificuldade financeira ao longo do curso? Ou de qualquer
natureza?

24)Vocé acredita que a bolsa de mestrado/doutorado deveria acompanhar o aluno
cotista?

25)Voce teve algum professor negro na graduagdo ou na pos-graduacao?



