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EMPODERAMENTO FEMININO E SUA RELACAO COM O MERCADO DE
TRABALHO E A INDEPENDENCIA FINANCEIRA

Resumo - O objetivo geral deste trabalho ¢ realizar uma analise da relacdo entre o
empoderamento feminino, a independéncia financeira da mulher e sua entrada no mercado de
trabalho e, como consequéncia, o impacto desta relagdo sobre a desigualdade de género. Para
tanto, este estudo parte de uma pesquisa bibliografica que aborda a origem e os conceitos
relacionados ao empoderamento feminino, as mudancas decorrentes da ampliagdo das
oportunidades de realizagdes e trabalho, a independéncia financeira das mulheres, incluindo um
planejamento de vida e a educacdo financeira como ferramenta para melhor gerir seus recursos.
A partir do desenvolvimento deste estudo, observa-se, de modo geral, que atualmente as
mulheres sao figuras importantes para a economia, uma vez que estao cada vez mais investindo
em conquistas profissionais e alcangando sua liberdade financeira. Além disso, as mulheres
estdo assumindo cargos e fungdes antes ocupados apenas por homens, mostrando que estdo
aptas e prontas para conquistar os mais altos escaldes das empresas, abandonando a imagem de
apenas donas de casa e conquistando sua autonomia financeira. Diante disso, pode-se perceber

como resultado uma diminuicao da desigualdade de género.

Palavras-chave: Empoderamento Feminino; Mercado de Trabalho; Independéncia Financeira

Feminina.
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EMPODERAMENTO FEMININO E SUA RELACAO COM O MERCADO DE
TRABALHO E A INDEPENDENCIA FINANCEIRA

Abstract - The general objective of this work is to carry out an analysis of the
relationship between female empowerment, women's financial independence and their entry
into the labor market and, as a consequence, the impact of this relationship on gender inequality.
To this end, this study is based on bibliographical research that addresses the origin and
concepts related to female empowerment, the changes resulting from the expansion of
opportunities for achievements and work, women's financial independence, including life
planning and financial education as tool to better manage your resources. From the development
of this study, it is observed, in general, that women are currently important figures for the
economy, since they are increasingly investing in professional achievements and achieving
their financial freedom. In addition, women are taking on positions and functions formerly
occupied only by men, showing that they are able and ready to conquer the highest levels of
companies, abandoning the image of just housewives and conquering their financial autonomy.

In view of this, a decrease in gender inequality could be seen as a result.

Keywords: Female Empowerment; Job market; Female Financial Independence.
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1 INTRODUCAO

Segundo Fernandes (2015), ¢ possivel afirmar que as mulheres estdo competindo se
fortalecerem através de sua independéncia financeira, o que lhes confere a capacidade de tomar
suas proprias decisdes e alcangar sua liberdade financeira. Além disso, estdo buscando chances
de participar em ambientes corporativos e comunitarios, evidenciando que a transformacdo de
mentalidade da sociedade em relagdo a igualdade de género exerce uma grande influéncia no
processo de empoderamento feminino.

Nos tltimos anos, as mulheres vém ocupando cada vez mais espagos na sociedade e
no mercado de trabalho que até entdo eram, em sua maioria, dominados pelos homens. No
entanto, essa inser¢ao ainda se depara com alguns entraves para que a igualdade entre os
géneros seja finalmente conquistada. Pode-se dizer que um dos obstaculos para que isto
aconteca ¢ a falta de acesso a educacdo financeira e de um planejamento de vida que pode
comprometer a relagdo estabelecida com os recursos disponiveis e diminuir a chance de sucesso
de qualquer planejamento financeiro.

De acordo com Correia, Lucena e Gadelha (2014), ao longo dos anos, a partir de muitas
lutas de movimentos sociais, € notoria a crescente discussao acerca da posi¢ao da mulher no
mercado de trabalho e sua participagdo ativa. Pode-se dizer que isto esta intrinsecamente ligada
anogoes de educacdo financeira, habilidades e at¢ mesmo a uma melhor desenvoltura na gestao
do dinheiro e planejamento financeiro no ambito da vida pessoal. Ainda, estabelece uma relagao
saudavel com o dinheiro e facilita a aptiddo de um futuro com independéncia financeira,
gerando uma melhor qualidade de vida.

Isto posto, o presente estudo tem por objetivo realizar uma analise da relagdo entre o
empoderamento feminino, a independéncia financeira da mulher e sua entrada no mercado de
trabalho e, como consequéncia, o impacto desta relacdo sobre a desigualdade de género. Neste
caso, este estudo parte de uma pesquisa bibliografica que aborda a origem e os conceitos
relacionados ao empoderamento feminino, as mudancas decorrentes da ampliacdo das
oportunidades de realizacdes e trabalho, a independéncia financeira das mulheres, incluindo um
planejamento de vida e a educagdo financeira como uma ferramenta estratégica para melhor
gerir seus recursos.

O estudo, além desta se¢d@o introdutoria, segue organizado por meio de quatro outras
se¢oes. Na proxima secdo, apresenta-se a metodologia utilizada para descrever os conceitos,

contexto histdrico e a relagdo indicada no objetivo deste trabalho. Na terceira se¢do, expoe-se



o arcabougo tedrico basico associado a discussdo sobre o empoderamento feminino, a
independéncia financeira das mulheres e sua entrada no mercado de trabalho. A quarta se¢do,
destina-se a apresentar os resultados obtidos a partir da exposigao teorica desenvolvida. E, por

fim, a quinta secao sintetiza as principais conclusdes derivadas do estudo.



2 METODOLOGIA

Neste trabalho, foi conduzido uma pesquisa bibliografica, utilizando como base
referéncias teoricas de artigos e periodicos cientificos publicados em formato eletronico. Para
alcangar os objetivos do estudo, foi utilizado uma abordagem qualitativa. Conforme apontado
por Almeida (2011), a pesquisa bibliografica busca estabelecer uma conexdo entre concepgoes,
atributos e pensamentos, frequentemente explorando a relagao entre dois ou mais temas.

A pesquisa qualitativa ¢ um método de investigacdo que busca compreender e
interpretar fendmenos sociais ¢ humanos complexos. Em vez de se concentrar em dados
numéricos e quantificaveis, a pesquisa qualitativa busca explorar as perspectivas, experiéncias
e significados subjacentes aos fendmenos estudados.

Para Minayo (2013), a pesquisa qualitativa valoriza a subjetividade, a interpretacdo e
a compreensao dos participantes, permitindo que suas vozes sejam ouvidas e suas perspectivas
sejam consideradas. Ela busca capturar a complexidade e a diversidade das experiéncias
humanas, fornecendo insights ricos e contextuais que podem contribuir para o desenvolvimento
tedrico, a elaboragao de politicas e a compreensao dos fendmenos sociais.

Para a busca de trabalhos como fonte de pesquisa ao tema proposto foram empregados
os seguintes filtros: Independéncia feminina, empoderamento feminino, controle or¢amentario
feminino, mercado de trabalho. Para tanto, utilizou-se o google académico no periodo
compreendido entre setembro de 2022 a abril de 2023.

Este estudo apresenta algumas restri¢oes, incluindo o fato de que o levantamento de
dados foi realizado em apenas um banco de dados, além do uso exclusivo de artigos nacionais.
Embora muitos autores considerem essa abordagem como ampla o suficiente, ¢ possivel que
existam publicacdes relevantes sobre a independéncia financeira feminina que nao foram
identificadas devido aos filtros utilizados neste estudo.

Dentro da tematica escolhida foi realizado uma pesquisa de forma eletronica. A
analise das informacdes foi realizada por meio de leitura exploratoria do material encontrado

focando na abordagem qualitativa.



3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Empoderamento Feminino

A palavra "empoderamento" tem origem no termo em inglés "empowerment", que foi
inicialmente utilizado em paises de lingua inglesa, especialmente nos Estados Unidos. Em
geral, o conceito de empoderamento ¢ quase sinénimo de autonomia, que se refere a capacidade
de individuos e/ou grupos decidirem sobre questdes que lhes dizem respeito. Esse conceito tem
suas raizes no desenvolvimento de ideias ao longo dos séculos (BAQUERO, 2012).

No entanto, segundo Baquero (2012), o neologismo empoderamento no dicionario de
lingua portuguesa contemporanea das ciéncias de Lisboa e registrado no Mordebe — base de
dados morfoldgica do portugués, € um termo anglicanismo que significa obtenc¢ao, alargamento
ou reforgo de poder.

De acordo com Oliveira (2016), os Principios de Empoderamento das Mulheres
(WEPs, na sigla em inglés) sao uma iniciativa da ONU Mulheres e do Pacto Global da ONU,
que oferece um conjunto de diretrizes praticas para empresas e organizagdes de todos os setores,
com o objetivo de promover a igualdade de género no local de trabalho, no mercado ¢ na
comunidade.

Oliveira (2016) afirma também que WEPs contém sete principios, que incluem desde
a lideranga corporativa até as praticas de compra sustentavel, passando pela igualdade salarial,
pelo combate a violéncia de género e pelo estimulo a participacdo feminina na cadeia de valor.
Estes valores foram incluidos para ajudar as empresas a reconhecer a importancia de promover
a igualdade de género em todas as areas de negocios, bem como fornecer orientacdes praticas
sobre como fazé-lo.

Para Santos, Fonseca e Ferreira (2021), o empoderamento feminino ¢ uma realidade
atual e estd intimamente ligado ao reconhecimento da independéncia financeira no mercado de
trabalho. Ambos sdo igualmente importantes e ndo devem ser determinados pelo género. As
mulheres definem o empoderamento de maneira diferente e, no ambiente de trabalho, buscam
ser reconhecidas com cargos superiores. No entanto, ¢ fundamental que a sociedade em geral
compreenda a importancia da igualdade de direitos entre os sexos.

Para Soares (2011), o empoderamento feminino é basicamente uma libertagdo das

amarras do dominio de géneros e do abuso patriarcal. Esse movimento tem como objetivo
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estimular as mulheres a discutir, desestabilizar e colocar um fim a ordem patriarcal que fortalece
a opressao de género.

Ja para Silva, Gatto e Costa (2022), que o empoderamento feminino representa um
desafio as relagdes patriarcais, especialmente dentro da familia, ao poder dominante dos
homens e a manutengdo dos seus privilégios de género. Isso implica em uma mudan¢a na
dominagdo tradicional dos homens sobre as mulheres, garantindo-lhes autonomia no controle
de seus corpos, sexualidade, direito de ir e vir e rejeitando abuso fisico, violagdo sem punigao,
abandono e decisoes unilaterais masculinas que afetam toda a familia.

Fernandes (2015) afirma que empregando um modelo de hierarquia de necessidades,
langou-se as bases para uma série de conceitos de empoderamento que incluem maior
envolvimento dos funcionarios nas organizagdes, maior motivacao e melhor funcionamento,
atendendo as suas necessidades de crescimento humano e autorrealizagao.

Fernandes (2015) mostra, ainda, o empoderamento feminino como uma mudanga
organizacional com a finalidade de permitir a responsabilidade de tomada de decisdo e
autonomia na realiza¢ao de tarefas. O empoderamento vem de dentro para fora e desperta no
individuo o desejo de querer mudar e agir para que a mudanga, de fato, se realize. Assim, a
partir destas agdes, € que as mulheres terdo o empoderamento.

Na perspectiva de Melo (2012), compreende-se que uma mudang¢a no comportamento
das mulheres ndo ¢ para se assemelharem aos homens, mas sim para disputar um espago de
igualdade com eles. Posto isso, a educagdo financeira feminina vem auxiliando de forma
consideravel para que essas mudancgas sejam realizadas, o que pode ser justificado por meio do
aumento do ingresso de mulheres em institui¢des de nivel superior de educacdo, que entdo as
preparam e qualificam de forma apropriada para adentrarem ao mercado de trabalho.

Segundo Melo e Lopes (2012), hoje as mulheres almejam ser independentes e,
diferente de antigamente, em que eram dependentes dos pais ou marido, ndo querem apenas
constituir uma familia. Atualmente as mulheres estdo em busca de construir um patrimdnio, ir
em busca da sua independéncia financeira, adquirir a sua propria identidade e ndo ter que se
submeter ao que lhe ¢ imposto, podendo assim trilharem o seu caminho.

Melo e Lopes (2012) sugere ainda que a historia sofre esses processos de mudangas
constantes e as mulheres passaram a se planejar na tentativa de alterar o quadro de dominagao
e limitagdes com o qual elas tém sido confrontadas ha varios anos. Sejam essas mudangas no
ambito do mercado de trabalho ou adotando posturas menos conformistas diante da

desigualdade de género.
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De acordo com Fernandes (2015), pode-se dizer que as mulheres estdo gradativamente
se empoderando por meio de sua independéncia financeira, o que lhes concede autonomia para
tomar suas proprias decisdes e conquistar sua liberdade financeira. Além disso, estao buscando
oportunidades para ingressar em ambientes corporativos € na comunidade, demonstrando que
a mudanca de perspectiva da sociedade em relagdo a igualdade de género tem uma forte

influéncia no processo de empoderamento feminino.

3.2 Independéncia financeira feminina e a entrada da mulher no mercado de trabalho

Para Lauschner, Cavalcante e Torres (2010), ¢ de tamanha grandeza o ntimero de
mulheres que vem adentrando ao mercado de trabalho. Essa conquista comecou no século XIX.
Naquela época, a sociedade acreditava que o homem era o unico provedor da familia e a mulher
era a incumbida de manter o lar. As situagdes historicas que moldaram e travaram ou mesmo
exacerbaram as lutas das mulheres, ndo s6 no mundo do trabalho.

Ao longo da histéria, as mulheres foram treinadas para desempenhar papéis
coadjuvantes. No entanto, essa dindmica vem sendo quebrada progressivamente nos ultimos
anos. De acordo com Mancio, Oliveira e Pena (2020), entre 1917 ¢ 1919, houve a primeira
regulamentagdo do trabalho feminino por meio de mobilizagdo, reivindicagdes e greves nas
fabricas. As medidas adotadas proibiram os turnos noturnos de trabalho e também o trabalho
durante o ultimo més de gestagdo. No entanto, as controvérsias que surgiram nesta época
fizeram com que as mulheres fossem consideradas mais frageis e vulneraveis, resultando em
demissdes e impedindo seu acesso ao mercado de trabalho.

Para a autora Pinho (2021), construir a historia de mulheres como protagonistas &,
antes de tudo, retira-las da naturalizagdo dos papéis femininos historicamente construidos. A
sociocultural restringiu o espaco da mulher e muitas coisas foram contestadas como o direito
da mulher de adquirir uma posic¢ao na sociedade, especialmente no mercado de trabalho.

Secco e Lucas (2015) destaca que a entrada da mulher no mercado de trabalho, com a
Revolugdo Industrial e o capitalismo, auxiliou para que esta deixasse de ser propriedade privada
familiar e reprodutora. A inser¢cao da mulher no mercado de trabalho marca o momento em que
as manufaturas se consolidaram, os frutos do sistema capitalista e as condi¢des da infraestrutura
social na revolucdo industrial, levou-se ao empobrecimento de trabalhadores e com isso as

familias que foram atingidas utilizassem a mao de obra da mulher e menores de idade. Assim,
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as diferencas de niveis entre as classes sociais foram notadas de tal forma que o pensamento
humano nao hesitou em afirmar a existéncia de um problema grave social.

A independéncia financeira da mulher foi uma conquista que deu as mulheres mais
autonomia em suas vidas e contribuiu para a transi¢ado de uma sociedade completamente
patriarcal para uma relagdo mais igualitaria entre homens e mulheres. Segundo Oliveira (2017),
presidente da rede mulher empreendedora, acredita-se que quando as mulheres empoderam-se
economicamente e sao auxiliadas a alcancar sua independéncia financeira, acontece ndo apenas
s6 na mudanca da realidade de uma familia, mas da sociedade como um todo.

De acordo com Murback (2016), as mulheres t€ém buscado cada vez mais a
formalidade, dividindo as carteiras escolares com os homens. Dos anos 1950 aos anos 1960 e
claramente até o final do século XX, o acesso as universidades se ampliou como resultado da
diversificacdo dos campos de trabalho. Em geral, as mulheres ja sao maioria e estdo
gradualmente ganhando acesso a posi¢des-chave nos negdcios e na politica. Ainda é comum as
mulheres sofrerem com salarios menores por fungdes idénticas as exercidas pelos homens, além
de sofrerem preconceito dentro das empresas.

Murback (2016) afirma, também, que € perceptivel que as mulheres sempre estiveram
nas lutas e conquistas dos homens mesmo que ndo tenham sido reconhecidas, mas ¢ por meio
destas que elas comegaram a tragar sua propria historia socialmente. Por mais que a mulher
tenha conquistado sua independéncia financeira, precisam ainda desenvolver a dupla
rotatividade de trabalho, mas por falta de opgdo. E comum os parceiros néo dividirem as tarefas

domésticas porque ainda acreditam na divisao do trabalho imposta pela sociedade.

3.3 Educacio Financeira e Planejamento de Vida

De acordo com Amadeu (2009), a educagdo financeira feminina busca capacitar as
mulheres para tomar decisdes mais informadas e assertivas em relacdo ao seu dinheiro,
ajudando-as a identificar e alcangar seus objetivos financeiros, como investir para
aposentadoria, pagar dividas, comprar uma casa ou um carro, viajar, entre outros. Isso inclui
aprender a controlar os gastos, fazer um orcamento, poupar e investir, além de entender como
funcionam as finangas pessoais e os produtos financeiros disponiveis no mercado.

Amadeu (2009) afirma que a educacao financeira feminina ¢ uma forma de empoderar

as mulheres para que possam ter mais autonomia e seguranga em relacdo ao seu dinheiro,



13

aumentando sua capacidade de planejar e realizar seus projetos de vida e de contribuir para uma
sociedade mais justa e equitativa.

Segundo Venancio, Aragjo, moreira, Avelino e Spironelli (2021), a educacao
financeira ¢ o processo pelo qual as pessoas e organizagdes ampliam seus conhecimentos acerca
dos conceitos e produtos financeiros para que, por meio de informacgdo, treinamento e
orientagdo, desfrutem para evoluir os valores e as habilidades essenciais e mais conscientes das
oportunidades e riscos envolvidos. Desta forma, podem tomar decisdes com base em
informacdes, outras medidas que melhorarem o seu bem-estar.

Matta (2010) destaca que a educagdo financeira pessoal ¢ um corpo de informacgdes
que pode auxiliar as pessoas a lidar com sua renda, gestdo de dinheiro, gastos e empréstimos,
poupanca e investimentos de curto e longo prazo. O planejamento financeiro ¢ um tema que
esta presente no cotidiano e seu reconhecimento e discussdo tem se destacado bastante nos
ultimos anos. Vale ressaltar que a independéncia financeira feminina tem adotado a educagao
financeira como forma de poupar e evitar problemas, tais como: a inadimpléncia,
endividamento familiar, falta de capacidade de planejamento de longo prazo, entre outros

Para Ferraz (2021), possuir uma disciplina financeira ¢ de fundamental importancia
para as mulheres que estao adquirindo a sua independéncia financeira. Ter essa disciplina serve
para auxilia-las a orcar e gerir a sua renda, podendo poupar e investir e, assim, evitar o
endividamento ou que sejam vitimas de fraudes.

Cenci (2015) sugere que todo planejamento financeiro se inicia com uma elaboracgdo
de orgamento, seguido de um fluxo de caixa. Um dos primeiros passos ¢ saber poupar e fazer
com que esse dinheiro sobre e isso s6 € possivel de se tornar real ¢ a partir de um conhecimento
de suas receitas e despesas do orcamento que foi elaborado de forma minuciosa. Pode-se dizer
que o orcamento ndo ¢ algo complicado de ser elaborar, mas poucas pessoas o levam a sério.
Sem um orgamento, uma pessoa nao consegue rastrear o destino dos seus recursos. A
elaboracdo de um or¢amento pode ser desenvolvida por qualquer pessoa que se proponha a
fazé-lo, basta que se tenha papel e caneta para determinar a receita e os gastos despendidos,
sem necessariamente ter um computador.

Segundo Cenci (2015), o planejamento financeiro consiste no desenvolvimento de
estratégias para ajudar as pessoas a alcancar seus objetivos. Um planejamento malfeito
juntamente com uma gestao financeira deficiente pode fazer com que uma pessoa trabalhe sem
objetivos claros, levando-a a gastar excessivamente de maneira desnecessaria e a negligenciar

aspectos importantes, como aquisicdo de bens materiais e lazer. Quando as pessoas planejam
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suas financgas, sdo forgcadas a alocar recursos para atender suas necessidades basicas e de
consumo.

Venancio, Aradjo, moreira, Avelino e Spironelli (2021) reforca esses argumentos ao
afirmar que o planejamento financeiro e o planejamento de vida foram uma das primeiras areas
a serem abordadas para melhorar a gestdo financeira. O planejamento financeiro deve
considerar pontos e fatores que respondam as seguintes questoes: qual € o futuro desejado, onde
a pessoa deseja estar em dez anos, quais sdo seus planos, compras devem ser feitas apenas
quando necessario, economizar sempre que possivel, criar cendrios para analise e gerenciar
receitas e despesas de forma adequada.

Segundo Brito (2014), o planejamento de vida de mulheres que sdo independentes
financeiramente ¢ uma forma de gestao assim como nas corporagdes, pois precisam ter métodos
e estratégias para serem utilizadas na obten¢ao dos resultados desejados. Neste caso, torna-se
importante saber qual ¢ o objetivo principal a ser alcangado, para entdo escolher o caminho que
mais se aproxima do pretendido.

Enfatizando o conceito de planejamento nas palavras de Malschitzky (2011, p.94),
“essencialmente, o planejamento ¢ uma das fun¢des administrativas, e das mais importantes,
que permite estabelecer um curso de acdes para atingir objetivos predeterminados, tendo em
vista, sobretudo a futuridade das decisdes presentes”.

Conforme Brito (2014) destaca, esses planejamentos pessoais ¢ um método para que
se possa gerenciar a vida, permitindo uma melhor organizacao pessoal e potencializando o
tempo e os recursos pessoais por meio da mudanca de habitos e de atitudes. Desta forma, o
objetivo do planejamento proporciona melhores progressos nas atividades do cotidiano e,
assim, as pessoas passam a ter um maior aproveitamento das oportunidades que envolvem tudo
relacionado a sua vida.

Conforme Estrada, Moretto Neto e Augustin (2011, p.125), “o planejamento
estratégico pessoal ¢ um método de gerenciamento de vida, que permite melhor organizagao
pessoal, potencializacdo do tempo e dos recursos pessoais, por meio da mudanga de habitos e
de atitudes”.

Para Faria (2016), o projeto de vida de mulheres que tem independéncia financeira por
si sO ja ¢ capaz de responder as trés questdes relevantes, a saber: o aproveitamento de
oportunidades de investimentos que o mercado propde, detectar o grau de endividamento

aceitavel e delimitar a parcela dos lucros aferidos. O processo de planejamento financeiro se
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inicia com planos financeiros de longo prazo, ou planos financeiros estratégicos que podem,
por sua vez, guiarem a compreensao de planos a curto prazo ou planos operacionais.

Conforme Cerbasi (2015) afirma, todo planejamento financeiro exige que, além de
saber como serd gasto o seu dinheiro ¢ de fundamental importancia saber qual sera o valor
maximo que a pessoa estara disposta a pagar por determinado item, pois ter em mente o valor
que esta disposto a usar, antes mesmo de sair de casa, ajudara na tomada de decisdo quanto a
aquisi¢do do item almejado. Um outro fator muito importante ¢ a pesquisa de pregos antes de
qualquer tomada de decisdo para tentar economizar os recursos financeiros.

Sendo assim, para Huf e Zdanowicz (2017), diante dos argumentos apresentados,
destaca-se que o planejamento financeiro pessoal deve ser realizado pelo individuo de acordo
com a pratica atual e de acordo com os objetivos almejados para o futuro — estabilidade
financeira por meio da sustentabilidade financeira.

Huf e Zdanowicz (2017) afirmam, também, que a perseveranga e o meticuloso
planejamento pessoal dessas mulheres podem facilitar muito a tediosa tarefa de manter a
disciplina financeira e satisfazer os seus desejos pessoais para garantir uma maior seguranca
contra imprevistos. Além de fornecer a seguranca pessoal necessaria e essencial.

Como menciona Huf e Zdanowicz (2017), as mulheres independentes financeiramente
se destacam por saberem administrar bem seus recursos financeiros. Segundo os autores, o
segredo para manter o equilibrio financeiro pessoal comeca com o gerenciamento de suas
finangas, avaliando sua renda mensal disponivel, suas principais necessidades que precisam ser
atendidas e, assim, trabalhando a partir destes fatores comece a gerar renda.

Ainda em conformidade com Huf e Zdanowicz (2017), os autores destacam que, a
educagdo financeira ainda ¢ pouco conhecida no Brasil, e ¢ menos conhecida por mulheres, por
1ss0 poucas t€m acesso aos beneficios que essa educagdo pode trazer. Enquanto milhares de
mulheres gastam muito mais do que recebem e nao buscam alternativas para aumentar sua renda
mensal, a educacgao financeira ¢ o primeiro passo para a estabilidade financeira feminina e para

suprir suas necessidades reais.
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4 RESULTADOS

O presente estudo examinou de maneira completa e organizada artigos cientificos
sobre a independéncia financeira das mulheres. Os estudos analisaram a relacdo entre o
empoderamento feminino e a independéncia financeira das mulheres, especialmente em relagao
a entrada delas no mercado de trabalho, e destacaram o impacto dessa relagdo na desigualdade
de género. Durante a pesquisa, foram observadas consideragdes importantes sobre o
crescimento pessoal e profissional das mulheres.

Diante do exposto no decorrer deste trabalho, pode-se dizer que ha uma forte relagao
entre o empoderamento feminino e a independéncia financeira no mercado de trabalho. Quando
as mulheres sdo financeiramente independentes, elas t€m mais controle sobre suas vidas e sdo
menos dependentes de outras pessoas. Isso pode levar a uma maior autoestima, autoconfianga
e empoderamento.

A independéncia financeira da mulher também pode ajudar na tomada decisdes mais
duras sobre sua carreira € a negociar salarios mais justos. Essas mulheres podem aumentar a
sua seguranga financeira e a estabilidade em caso de imprevistos, como doengas, desemprego
ou divorcio.

No entanto, a desigualdade salarial e outras formas de detectar ainda limitam o acesso
das mulheres a empregos bem remunerados e oportunidades de crescimento na carreira. Além
disso, muitas mulheres enfrentam obstaculos adicionais, como a necessidade de equilibrar o
trabalho remunerado com responsabilidades familiares e domésticas. Portanto, ¢ importante que
as politicas publicas e as empresas trabalhem para eliminar essas barreiras e promover a

igualdade de oportunidades para mulheres no mercado de trabalho.
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5 CONCLUSAO

A partir da realizagao deste estudo, pode-se observar de maneira geral que as mulheres
estao se tornando cada vez mais importantes para a economia. Isso se deve ao fato de que elas
estdo investindo mais em suas carreiras e alcangando sua independéncia financeira. Além disso,
muitas mulheres estdo ocupando cargos e fungdes que antes eram exclusivas dos homens,
demonstrando sua competéncia e prontidao para conquistar os niveis mais altos das empresas.
Com isso, a imagem das mulheres como meras donas de casa estdo sendo abandonada, e elas
estdo conquistando sua autonomia financeira. Como resultado, pode-se notar uma reducao da
desigualdade de género.

Existe uma forte relagdo entre o empoderamento feminino, independéncia financeira
da mulher e sua entrada no mercado de trabalho e o planejamento de vida e educacgao financeira
podem ser vistos como partes de um processo continuo de capacitacdo e desenvolvimento
pessoal. O empoderamento feminino refere-se a capacitacdo das mulheres para tomar suas
proprias decisdes e ter controle sobre suas vidas. Uma das maneiras mais importantes de
alcancar esse objetivo ¢ por meio da independéncia financeira, que permite as mulheres ter mais
opgoes e liberdade para tomar decisdes importantes em suas vidas.

Uma das formas de alcangar a independéncia financeira ¢ por meio da entrada no
mercado de trabalho, que permite as mulheres ter uma fonte de propria de renda e se tornarem
financeiramente independentes. No entanto, para alcangar esse objetivo, as mulheres precisam
ter habilidades e educacao adequada, o que destaca a importancia da educagdo financeira.

O planejamento de vida também ¢ essencial para alcangar a independéncia financeira
e o empoderamento feminino. O planejamento de vida e a educacdo financeira sdo importantes
para que as mulheres possam se preparar para enfrentar os desafios do mercado de trabalho e
alcancar a independéncia financeira. As mulheres precisam estabelecer objetivos financeiros a
longo prazo e tragar um plano para alcangé-los, o que requer habilidades de planejamento
financeiro e conhecimento sobre gestdo financeira.

Isto posto, pode-se concluir que héd uma forte interconexao entre os temas elencados —
empoderamento feminino, mercado de trabalho e independéncia financeira feminina. Além
disso, a educagdo financeira pode ajudar as mulheres a entrar no mercado de trabalho e alcangar
a independéncia financeira, o que, por sua vez, ¢ fundamental para o seu empoderamento e

capacitagao.
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