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QUALIDADE DE VIDA, SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO.

Resumo

A qualidade de vida no trabalho é um fator primordial para o bem-estar dos colaboradores,
prezando pela salde e seguranca no trabalho. Nessa perspectiva, o presente estudo tem como
objetivo identificar o quantitativo de acidentes e dbitos derivados do trabalho, fazendo trés
recortes: em nivel nacional, considerando os dados gerais do Brasil; em nivel estadual, tendo
em conta os dados do Estado de Mato Grosso do Sul; e em nivel municipal, analisando os
dados do municipio de Chapaddo do Sul-MS. Para tanto, foi realizada uma pesquisa
bibliografica e documental. Com base nas analises dos dados foi possivel compreender que a
quantidade de acidentes de trabalho no Brasil ainda possui nimeros muito elevados que
evidenciam as condi¢es inseguras de trabalho no pais. Tambem foi possivel identificar que o
Estado de Mato Grosso do Sul apresentou um aumento na quantidade de 6bitos ocasionados
por acidentes de trabalho e maior incidéncia de acidentes de trabalho nas cidades mais
populosas. J& a cidade de Chapaddo do Sul teve em 2020 uma redugdo nos numeros de
acidentes de trabalho em relacdo aos anos anteriores.

Palavras-chave. Qualidade de vida no trabalho; Seguranca no trabalho; Acidentes de trabalho.



QUALITY OF LIFE: HEALTH AND SAFETY AT WORK

ABSTRACT

Quality of life at work is a key factor for the well-being of employees, valuing health and
safety at work. From this perspective, this study aims to identify the number of accidents and
deaths resulting from work, making three points: at the national level, considering general
data for Brazil; at the state level, taking into account data from the State of Mato Grosso do
Sul; and at the municipal level, analyzing data from the city of Chapaddo do Sul-MS.
Therefore, a bibliographical and documentary research was carried out. Based on data
analysis, it was possible to understand that the number of work accidents in Brazil still has
very high numbers that show the unsafe working conditions in the country. It was also
possible to identify that the State of Mato Grosso do Sul showed an increase in the number of
deaths caused by work accidents and a higher incidence of work accidents in the most
populated cities. In 2020, the city of Chapad&o do Sul had a reduction in the number of work
accidents compared to previous years.

Key words: Quality of life at work; Safety at work; Accidents at work.
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1 INTRODUCAO

A qualidade de vida no trabalho € um tema muito importante para o bem-estar dos
trabalhadores, tendo em vista que a maioria das pessoas passa a maior parte de seu tempo no
trabalhando, assim a qualidade do ambiente laboral em que se encontram surte grande efeito
em suas atividades e em seu bem-estar. Segundo a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT, 2021b, s. p.) o Brasil ocupa o segundo lugar, entre os paises que compdem o grupo das
vinte maiores economias do planeta (G20), com o maior nimero de 6bitos por acidentes de
trabalho, tendo uma taxa de mortalidade de 6 6bitos para cada 100 mil trabalhadores formais.

A qualidade de vida no trabalho relne itens importantes para a propor¢do de um
ambiente laboral de qualidade, entre esses itens encontra-se a salde e a seguranca. Para
Barsano e Barbosa (2018) um ambiente laboral é composto por fatores interdependentes
quando um desses ou varios fogem do controle podem ser ocasionadas as patologias que s&o
compostas pelos acidentes e as doengas geradas pelo trabalho. Dessa forma, um ambiente
laboral necessita proporcionar protecao e satisfacdo para seus colaboradores, o que resulta em
aumento da produtividade, melhor qualidade de servicos, reducdo de indices de absenteismo,
doencas e acidentes de trabalho.

Segundo o indice Sodexo (2018) que tem o objetivo de medir a percepcdo dos
trabalhadores brasileiros sobre a qualidade de vida no trabalho, no ano de 2018 foi obtida uma
queda de 4%, em uma escala de 0 a 10 a nota foi de 6,21 pontos, menor do que ano de 2017, o
resultado representa que a satisfacdo relacionada a itens como a interagdo social, apoio da
gestdo, ferramentas para compartilhar conhecimento, e o respeito oferecido ao colaborador no
ambiente, demonstraram insatisfacéo.

Neste contexto, este trabalho tem como objetivo identificar o quantitativo de acidentes
e Obitos derivados do trabalho, fazendo trés recortes: em nivel nacional, considerando 0s
dados gerais do Brasil; em nivel estadual, tendo em conta os dados do Estado de Mato Grosso
do Sul; e em nivel municipal, analisando os dados do municipio de Chapadao do Sul-MS.

Para atingir este objetivo foi realizada uma pesquisa bibliografica e documental,
coletando dados secundarios de diversos portais institucionais.

O presente trabalho € composto por cinco partes, iniciando por esta introducdo. Em
seguida, tem-se o referencial tedrico, onde se discorre sobre os temas: qualidade de vida no



trabalho e saude e seguranca no trabalho. Na proxima parte, tem-se a metodologia. Logo, apds,
apresenta-se 0s resultados e a discussdao da pesquisa e finalmente sdo apontadas as

consideracdes finais onde conclui-se o tema abordado com base nos achados da pesquisa.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Em 1950, foi apresentado pela primeira vez por Eric Trist o termo Qualidade de Vida
no Trabalho (QVT) no instituto Tavistock, durante o desenvolvimento da abordagem
sociotécnica da organizacdo do trabalho, o foco estava voltado para a melhoria de
produtividade, com o objetivo de minimizar conflitos e possibilitar aos colaboradores uma
vida menos dificultosa, levando em consideracdo o individuo, o trabalho e a organizacao,
tendo como base a reestruturacdo de tarefas. Esse sistema parte da ideia de que 0 processo
produtivo depende da organizacdo técnica e social para que possam ser alcancados seus
objetivos (FERREIRA, 2013).

A qualidade de vida no trabalho é descrita como um conjunto de agfes que uma
empresa realiza para implantar melhorias e inovacdes, nos ambitos gerencial, tecnoldgico e
estrutural (FERREIRA, 2013; ALBUQUERQUE- FRANCA, 1998) “dentro e fora do ambiente
de trabalho, visando propiciar condicdes plenas de desenvolvimento humano para e durante a
realizagdo do trabalho” (ALBUQUERQUE- FRANCA, 1998, p. 42). Sendo assim, pode-se
dizer que uma organizacao deve estar interessada em oferecer uma melhor qualidade de vida
no trabalho para seus colaboradores buscando a implantacdo de melhorias e inovagdes que
irdo contribuir para um ambiente de trabalho de qualidade e mais produtivo.

Ressalta-se que a qualidade de vida no trabalho é um preceito de gestdo organizacional,
0 qual se demonstra através de um conjunto de normas, diretrizes e praticas no ambiente das
condigdes da organizacgédo e das relagcOes sociais e profissionais do trabalho, com o intuito de

propiciar o bem-estar individual e coletivo dos trabalhadores, o que representa o
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desenvolvimento pessoal destes e 0 exercicio da cidadania organizacional nos ambientes de
trabalho. (FERREIRA, 2016 apud KLEIN, PEREIRA, LEMOS, 2019).

A qualidade de vida no trabalho precisa de uma andlise abrangente, pois a mesma esta
vinculada as atividades de saude, seguranca, melhora do clima organizacional (FERREIRA,
2013), motivacdo, satisfacdo no trabalho, aspectos econémicos como salérios, incentivos e
abonos (LACAZ 2003), participagdo nos lucros da empresa, criatividade, autonomia, grau de
controle, quantidade de poder dos trabalhadores sobre o processo de trabalho (LAURELL;
NORIEGA, 1989 apud LACAZ 2000, p. 159), abarcando também discussdes recentes sobre
“novas formas de organizacdo de trabalho e novas tecnologias” (SATO, 1999 apud LACAZ,
2000, p. 152),

Desta forma é considerado fundamental o investimento em pesquisas sobre o clima
organizacional para conhecer e entender aspectos essenciais sobre a motivacdo e satisfacdo
dos trabalhadores, possibilitando informacdes para a melhora da QVT no local de trabalho
(FERREIRA, 2013).

Para Ferreira (2013) quando uma pessoa esta satisfeita com o trabalho geralmente é
mais responsavel e esforcada, no entanto quando se encontra insatisfeita, propende a faltar, se
atrasar, a ter baixo envolvimento e rendimento, procurar outras oportunidades podendo até
mesmo se demitir. Desta forma, a insatisfacdo no trabalho pode ocasionar ao absenteismo e a
rotatividade, também pode originar varias doencas como estresse, problemas de coracdo,
pressdo e Ulceras, devido a tensdo e pressdo desenvolvidas no ambiente de trabalho, que por
consequéncia podem gerar altos gastos com assisténcia médica nas organizacoes.

Segundo Siqueira (2011, p. 267) cinco dimensdes integram o conceito de

satisfacéo do trabalho:

satisfacdo com o salario, com os colegas de trabalho, com a chefia,
com as promogdes € com o proprio trabalho.

[... A] “satisfagdo no trabalho” representa a totalizagdo do quanto o
individuo que trabalha vivéncia experiéncias prazerosas no contexto
das organizagdes. Assim sendo, cada uma das cinco dimensdes de
satisfacdo no trabalho compreende um foco, uma fonte ou origem de
tais experiéncias prazerosas sendo, portanto, utilizadas as expressoes
“satisfacdo com...” (o salério, os colegas, a chefia, as promogdes e o
proprio trabalho). Investigar satisfacao no trabalho significa avaliar o
quanto os retornos ofertados pela empresa em forma de salarios e
promogdo, o quanto a convivéncia com os colegas e as chefias e o
quanto a realizacdo das tarefas propiciam ao empregado sentimentos
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gratificantes ou prazerosos.

Ainda, com relacdo a satisfacdo no trabalho, Callefi, Teixeira e Santos (2021, p. 107)
assinalam:

Diversos autores encontraram relacGes entre uma alta satisfacdo no trabalho
com um melhor desempenho nas organizacfes (Judge, Thoresen, Bono,
Patton, 2001). Se de um lado, encontramos intervengdes promissoras em
organizacOes para promover a satisfacdo no trabalho (Harter, Schmidt,
Hayes, 2002), de outro sdo recorrentes na literatura os estudos que abordam
os impactos do trabalho sobre a salde, explicitando casos em que a
insatisfacdo e as condicdes laborais podem levar ao adoecimento do
individuo (Carlotto & Camara, 2007; Souza, Pereira, Oliveira, Pinho,
Goncalves, 2015).

Assim, ao tratrar da qualidade de vida no trabalho é muito relevante relaciona-la com a
seguranca e saude no trabalho sendo relevante destacar que em 1979 a (OMS) Organizacgéo
Mundial da Saude, considerou a importancia e a necessidade de propiciar programas especiais
voltados para a saude dos trabalhadores com o objetivo de proporcionar uma melhor
qualidade de vida e trabalho nos paises que estdo em desenvolvimento. (FREITAS et al., 1985
apud LACAZ, 2000)

2.2 SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO

As teméticas da producdo e do trabalho, nos tempos atuais, estdo se destacando em
decorréncia das mudancas expostas pela instabilidade ligada a incerteza dos mercados
competitivos, a flexibilidade tecnoldgica, a quebra dos modelos administrativos tradicionais,
ao progresso organizativo da classe trabalhadora e a conscientizagdo politica das sociedades
civis. Todas estas transformacfes em andamento apresentam diversas inovagdes na pratica da
gestdo, gerando novos conceitos e abordagens, requerendo dos grupos gerenciais competéncia
e capacidade para lidar com os desafios do mercado, integrando, para tanto, os diversos
fatores organizacionais, dando énfase especial ao fator trabalho. Este fator se consolida na
contemporaneidade como recurso estratégico fundamental, envolvendo objetivos de maior
capacidade técnica e competéncia educacional, de criatividade, inovacdo e autonomia, de

participacdo dos trabalhadores nos processos de tomada de decisbes e de condicdes, e
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ambientes de trabalho seguros, ligados a valores de satisfacdo e bem-estar (FERNANDES;
TEIXEIRA, 1996).

Desta forma ao falar sobre qualidade de vida no trabalho ndo se pode deixar de
ressaltar a relevancia de ambientes de trabalho seguros. Neste sentido Mukai (2012, p. 81)
afirma que a “questdo da salde e seguranca no trabalho abrange a importancia da atuacao
socialmente responsavel por parte das empresas, no sentido de avaliar e identificar como sua
atuacdo interfere na qualidade de vida de seus trabalhadores™.

Historicamente, a percepcdo coletiva dos trabalhadores de que o trabalho por eles
realizado era fonte de exploracdo enconémica e social, ocasionando prejuizos para a salde e
gerando adoecimento e morte, produziu sucessivas mobilizagdes sociais reivincando ao
Estado sua interferéncia nas relacdes entre patrées e empregados, com o intuito de reduzir os
riscos ocupacionais (CHAGAS, SALIM, SERVO, 2012). Neste percurso histérico,

surgem entdo as primeiras normas trabalhistas na Inglaterra (Lei de Saude e
Moral dos Aprendizes, de 1802), que posteriormente foram seguidas por
outras semelhantes nas demais nacdes em processo de industrializacéo
(ROSEN, 1994, p. 302-315). A criacdo da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), em 1919, logo ap6s o final da Primeira Grande Guerra,
mudou acentuadamente o ritmo e o enfoque das normas e praticas de
protecdo a saude dos trabalhadores, sendo atualmente a grande referéncia
internacional sobre o assunto (CHAGAS; SALIM; SERVO, 2012, p. 22).

No Brasil, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (1988) menciona no Art.
7° direitos trabalhistas urbanos e rurais, apontando no inciso: XIII — “duracdo do trabalho
normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro horas semanais, facultada a
compensacdo de horarios e a reducédo da jornada, mediante acordo ou convencao coletiva de
trabalho”; XIV — “jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva”; XV — “repouso semanal remunerado,
preferencialmente aos domingos™; XXII- “reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio
de normas de saude, higiene e seguranca”; XXIII- “adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei”; XXVIII- “seguro contra
acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizagcdo a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”; XXXIII- “proibicdo de trabalho noturno,
perigoso ou insalubre a menores de dezoito e de qualquer trabalho a menores de 16 anos,

salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos”. Ainda, no seu Art 196 defende que
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“a saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem & reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal
e igualitario as acOes e servicos para a sua promocdo, protecdo e recuperacdo” (BRASIL,
1988, s. p.).

Assim, as organizagdes brasileiras tém o dever de oferecer ambientes de trabalho que
outorguem segurancga e salde a seus colaboradores. Neste sentido € relevante mencionar que a
seguranca do trabalho analisa os diversos fatores que estdo relacionados a acidentes e
incidentes nas acOes de trabalho, e tem como objetivo essencial prevenir acidentes, doencas
ocupacionais e quaisquer outros danos que possam atingir a satde do trabalhador. A mesma
alcanca seu propoésito quando consegue proporcionar ao empregado e empregador um
ambiente saudavel e seguro para suas atividades laborais. (BARSANO, BARBOSA, 2018).

Para Mattos et al (2011 apud BARSANO; BARBOSA, 2018, p. 23) o reconhecimento
de causas que geram a ocorréncia de acidentes e doencgas ocupacionais devem ser analisadas
pela seguranga do trabalho juntamente com outras ciéncias como, a medicina do trabalho,
ergonomia, salide ocupacional e segurancga patrimonial. Estas areas precisam avaliar os efeitos
desses acidentes e doencas na saude do trabalhador, e sugerir “medidas de intervengao técnica
a serem instituidas nos ambientes de trabalho™.

Ainda mais, Mattos (2019) ressalta a importancia de um planejamento para o
desenvolvimento do trabalho de forma que evite perdas dos ativos tangiveis e intangiveis.
Acidente de trabalho, doencas ocupacionais e outros danos & salde do trabalhador sdo
expostos como perdas intangiveis. Acredita-se que para prevenir as perdas intangiveis é
necessaria a elaboracdo de atividades e praticas sistémicas que contribuam para o
desenvolvimento do trabalho, eliminando possiveis falhas e desvios no processo. Em vista
disso, para o autor € fundamental que a seguranca e satde do trabalhador sejam integradas na
gestdo da organizacdo, de forma enfatica, e ndo somente para o cumprimento da lei. Portanto,
a existéncia de uma cultura de seguranca no trabalho nas organizacfes € muito relevante.

Neste sentido, historicamente, o acidente nuclear ocorrido no ano de 1986 na Ucréania,
na usina Chernobyl, ocasionou a primeira conceitua¢do do termo cultura de seguranga no
trabalhno em seu relatério técnico explicando as violagbes e erros organizacionais que
provocaram ou possibilitaram as condi¢des desse desastre nuclear (CAMPQOS; DIAS, 2012
apud BUFFON, AGUIAR, GODARTH, 2018).
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Os riscos implicados nos diferentes processos de trabalho tém, nos Gltimos
anos, recebido especial atencdo por parte das empresas, visto que as
legislagbes, tanto no nivel nacional quanto no nivel internacional tém
estabelecido diretrizes de procedimentos de seguranca, bastante especificas e
rigorosas, a serem adotados na esfera do trabalho. No caso do Brasil, as
normas regulamentadoras de seguranca, as assim chamadas NRs, sdo
elaboradas e monitoradas pelo Ministério do Trabalho; elas sdo parte da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) de 1978 e, portanto, regem o
processo de trabalho no que refere a seguranca e salde do trabalhador. Estas
normas estdo em conformidade também com a Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), agéncia multilateral vinculada a Organizacdo das Nacdes
Unidas, da qual o Brasil é signatario. As penalidades estabelecidas para as
empresas que ndao cumprirem estas normas, particularmente no caso de
acidentes de trabalho e acidentes envolvendo questdes ambientais,
concorrem também para que as preocupagdes com a seguranca ganhem
destaque dentre o0s aspectos gerenciais de uma empresa. Além de
regulamentacGes e penalidades relacionadas a gestdo do risco pelo Estado,
em principio preocupado com o custo social do processo produtivo, 0s riscos
envolvidos no processo produtivo, sejam eles com consequéncias sociais ou
uma ameaca ao capital, podem ser tdo significativos ao ponto de inviabilizar
a propria produgdo. Ou seja, o risco, hoje, independentemente mesmo de
regulamentacdo rigorosa pelo Estado, é, de fato, preocupacdo central das
empresas, pois tem potencial de afetar a produgdo e o lucro. (KNAUTH,
LEAL, 2012. p. 116)

Assim, é relevante que nas organizacOes sejam verificadas as condicdes de trabalho,
pois condic¢des inadequadas no ambiente de trabalho repercutem na qualidade de vida do
colaborador, no produto fabricado e na prestacdo do servico executado (SILVA et al., 2002
apud SOUZA, et. al. 2010). Dessa forma, compreende-se que para fabricar um bom produto é
necessario que o trabalhador esteja exposto & um ambiente que contribua para o processo de
fabricacdo, para a prestacdo de servicos e outorgue condicdes favoraveis para o seu bem-estar,
0 que acarretara em uma producdo com melhor qualidade. Ainda, “qualquer acidente que
ocorra, resultando ou ndo em lesdes aos funcionarios acaba por gerar prejuizo econémico,
uma vez que sdo creditados no custo de producdo ou gerados direta ou indiretamente,
revertendo em Onus para a organizacdo” (MUKALI, 2012, p. 81).

Com relagéo aos acidentes de trabalho, Barsano, Barbosa (2018) relatam que as causas
destes sdo complexas, mas existem trés fatores que podem atuar diretamente ou indiretamente
em um acidente, sdo eles: atos inseguros, que sdo atos voluntarios ou involuntarios do
trabalhador, estes atos pode advir de: uma imprudéncia ou negligéncia; de condigcOes
inseguras, estas sdo provenientes dos fatores de risco que o trabalhador estd exposto e o

mesmo ndo tem nenhum controle; e por fim o fator pessoal de inseguranca, quando o



15

colaborador ndo tem condices fisicas, psiquicas ou a experiéncia necessaria para executar as
atividades laborais.

Pelo conceito previdenciario, segundo a Lei N° 8.213, de 24 de julho de 1991 no Art.
19, acidente de trabalho ¢ “0 que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo de empresa ou de
empregador domeéstico ou pelo exercicio do trabalho dos segurados [...] provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho” (BRASIL, 1991, s. p.).

Ja o ministério da saude define o acidente de trabalho quando este acontece no local
laboral ou no percurso do lar para o trabalho, resultando em les&o corporal ou funcional, e,
por conseguinte o agravo na capacidade para o trabalho podendo acarretar também o dbito do
trabalhador. Ainda assim, considera-se que 0s acidentes podem ser ocasionados por causas
naturais e auséncia de medidas de seguranca, sendo necessario 0 uso de equipamentos para
realizacdo das atividades laborais e pratica de exames periddicos.

Diante do impacto do trabalho na saide dos trabalhadores existem varias entidades e
programas que se encarregam de realizar relatorios, manuais, reunides, entre outras acoes,
para cuidar da saude e seguranca dos trabalhadores em nivel internacional e nacional.

Neste sentido cabe mencionar a relevancia do papel da Organizagdo Internacional do
Trabalho, OIT, a qual foi constituida em 1919 e conta com a participacdo de 187 Estados-
membros, permitindo a participacdo igualitaria dos seus membros em todas as instancias. A
OIT parte do pressuposto da promogdo da justica social e tem como meta a oferta de
oportunidade de trabalho decente e produtivo em conjunto com a liberdade, equidade,
seguranca e dignidade para a sociedade. A mesma categoriza o trabalho decente como uma
condigdo primordial para a redugdo de impasses como a pobreza, desigualdades sociais e
como estratégia para obtencdo de uma governanca democratica e estabelecimento do
desenvolvimento sustentavel (OIT, 2021a).

No Brasil, o Programa Trabalho Seguro, € um programa nacional de prevencéo de
acidentes de trabalho que visa a criagdo e execucdo de projetos e agdes voltados a prevencao
de acidentes de trabalho e o crescimento da Politica Nacional de Seguranca e Salde no
Trabalho. O programa tem como objetivo fundamental contribuir para a diminuicdo do
numero de acidentes de trabalho registrados no Brasil nos dltimos anos. O programa
desprende-se para a promocao da articulacdo entre as instituicGes publicas, federais, estaduais

e municipais realizando uma aproximacgéo da sociedade civil e seus respectivos membros
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como empregados, empregadores, sindicatos, Comissdes Internas de Prevencéo de Acidentes
(CIPAS), instituicdes de pesquisas e de ensino. Defendendo que a unido e participacdo de
todos juntamente com a Justica do Trabalho contribuem para a preservacao de um ambiente
de trabalho de qualidade (JUSTICA DO TRABALHO, 2021a).

Diante do exposto, entende-se que o ambiente de trabalho deve contribuir para a
qualidade de vida e para execucéo das atividades laborais com plena seguranga, sem oferecer

perigo ou risco para a saude do colaborador.

3 METODOLOGIA

Tendo em consideragdo que o presente estudo teve como objetivo identificar o
quantitativo de acidentes e 6bitos derivados do trabalho, no Brasil, no estado de Mato Grosso
do Sul e na cidade de Chapaddo do Sul, foi realizada uma pesquisa bibliografica e uma
pesquisa documental.

A pesquisa bibliografica segundo Fonseca (2002, p.32) € aquela que é realizada:

[...] a partir do levantamento de referéncias tedricas ja analisadas, e
publicadas por meios escritos e eletrdnicos, como livros, artigos cientificos,
[...] permite ao pesquisador conhecer 0 que ja se estudou sobre o assunto.
Existem, [...] pesquisas cientificas que se baseiam unicamente na pesquisa
bibliogréfica, procurando referéncias tedricas publicadas com o objetivo de
recolher informag®es ou conhecimentos prévios sobre o problema a respeito
do qual se procura a resposta.

Desta forma, foram uitilizadas referéncias teoricas ja analisadas de livros e artigos
cientificos para melhor compreensdao e embasamento do assunto abordado. Ja a pesquisa
documental se diferencia da bibliografica pela natureza das fontes, pois esta se vale de dados
que ndo receberam ainda um tratamento analitico como documentos, relatdrios, tabelas, entre
outros (GIL, 2008). Assim, foram coletados dados secundarios correspondentes a quantidade
de acidentes em decorréncia do trabalho, nimero de Obitos ocasionados pelos acidentes, e
dados relacionados as atividades laborais com maiores indices de acidentes de trabalho.

Desta forma, o processo de investigacdo ocorreu atraves de um levantamento de dados
sobre os acidentes e Obitos ocasionados pelo trabalho no Brasil, no Estado de Mato Grosso do
Sul e na cidade de Chapadéo do Sul. A coleta de dados foi realizada em plataformas on-line,
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de fontes governamentais e portais institucionais que disponibilizam informagdes sobre 0s
acidentes e Obitos provenientes do trabalho, sendo eles: Organizacdo Internacional do
Trabalho; Observatorio de Salde e Seguranca no Trabalho; DATASUS Tecnologia da
informacdo a Servico dos SUS; Jusbrasil; Acidentes de Trabalho e adoecimentos ocupacionais;
Justica do Trabalho; Instituto de Pesquisa Aplicada Econdmica Aplicada (IPEA); Estatistica
de Acidentes de Trabalho; Lei N° 8.213 de 24 de Julho de 1991, e Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988.

Com relacdo aos periodos analisados, estes foram apresentados de acordo com as
informacBes disponibilizadas nos portais institucionais. Varios dos dados obtidos foram
tabulados e apresentados em forma de tabelas ou graficos, sendo logo descritos e analisados

com o intuito de atingir o objetivo proposto.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesse topico sdo apresentados os dados coletados assim como realizadas as analises
correspondentes.

Segundo Barsano e Barbosa (2018,) o acidente de trabalho acontece de forma
inesperada e este pode ocasionar lesdo corporal e funcional, podendo provocar 6bito, perda ou
reducdo da capacidade de realizar as atividades laborais. Na ocasido em que ndo ocorre
nenhuma das consequéncias citadas anteriormente ao colaborador ou ao patrimonio da
empresa, denomina-se incidente.

Neste &mbito, o grafico 1 apresenta a quantidade de acidentes de trabalho no Brasil a
partir da data de 01/01/2014 a 07/06/2021.
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Gréfico 1 — Acidentes de trabalho no Brasil 2014 - 2021
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Fonte: (CAT), Portal da Inspecdo do Trabalho - Elaborado pela autora.

O ano de 2014 € marcado por ser 0 maior em nimero de acidentes atingindo 705.836
casos, 0s anos seguintes 2015, 2016, 2017 possuem uma queda na guantidade de acidentes
chegando a registrar 574.051 acidentes em 2017, mas 2018 e 2019 a quantidade de acidentes
volta a subir e no ano de 2020 cai significativamente apresentando um total de 446,885 casos.
Com relagdo ao ano de 2021, até junho deste ano se tinha registrado uma quantidade de
acidentes proporcional aos de 2020.

Essa diminuicdo no ano de 2020 pode ser explicada pelas implicagbes da atual
pandemia. Em marco de 2020 a covid-19 foi caracterizada pela Organizacdo Mundial da
Saude como uma pandemia, segundo o IPEA (Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada),
como medida de prevengdo contra a covid-19 foi necesséario o distanciamento social para a
reducdo da disseminacdo do virus. A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
Covid-19, realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) segundo a
analise do mercado de trabalho e satde dos trabalhadores, identificaram um total de 7 milhdes
de pessoas trabalhando de forma remota (GOES; MARTINS; NASCIMENTO - IPEA, 2021.
s. p.). Dessa forma, pode-se inferir que uma das causas da diminuicdo da quantidade de
acidentes de trabalho no ano de 2020 esteja relacionada ao trabalho remoto, mas também a

outras implicagdes da pandemia de Covid-19. Mesmo assim, 0s nimeros de acidentes de
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trabalho nos anos de 2020 e 2021 (proporcionalmente) ainda sdo consideravelmente altos o
que estipula a necessidade de atengdo e vigilancia nos ambientes de trabalho e a execucao de
praticas para combater os acidentes de trabalho.

Com relacéo aos tipos e motivos dos acidentes de trabalho com CAT (Comunicagéo
de Acidente de Trabalho), estes podem ser: acidente tipico de trabalho, que acontece na
realizacdo das atividades laborais; acidente de trajeto que acontece no percurso da casa ao
trabalho; e as doencas provenientes do desempenho das atividades do trabalhador (JUSTICA
DO TRABALHO, RAMOS 2020).

Tabela 1 — Quantidade de acidentes de trabalho, por situacéo do registro e motivo, segundo
0S sexos, no Brasil.

Quantidade de Acidentes de Trabalho, por Situagédo do Registro e Motivo, segundo os sexos, no Brasil

Com CAT registrada
TOTAL

Tipico Trajeto Doenga do Trabalho

Sem CAT Registrada

2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018 | 2016 | 207 | 2018 | 2016 | 2017 | 2018

2016 | 2017 | 2018

Total

585.626 557.626 576.951

355.560 341.700 360.320

108.552 101.156 107.708

13.927 10983 9.387

107.587 103.787 99.536
67.079 63.076

Masculino | 389.111 369.701 380.559 | 247.117 235344 248111 | 64.758 60.756 64.067 | 7.965 6.522 5305 | 69.271
Feminino | 196.493 187.914 196.370(108.423 106.345 112188 | 43.794 40400 43641 | 5960 4461 4.082 | 38.316 36.708 36.459
Ignorado 22 11 22 20 " 21 - - - 2

1

Fonte: Justica do trabalho - Ramos (2020, s. p.)

Através da tabela 1 pode-se interpretar a quantidade de acidentes de trabalho por
situacdo do registro e motivo, segundo os sexos, no Brasil com CAT e sem CAT no periodo
de 2016 a 2018.

No ano de 2018, o numero dos acidentes tipicos ocuparam 62% do total de
ocorréncias, 19% corresponderam a quantidade de acidentes de trajeto e 2% ao nimero de
doencas provenientes de atividades laborais (JUSTICA DO TRABALHO, RAMOS, 2020).

Ainda, pode-se conferir na tabela 1 que houve uma menor quantidade de acidentes
tipicos e de trajeto, tanto para homens quanto para mulheres no ano de 2017. Enquanto 0s
registros de doencas de trabalho diminuiram no periodo de 2016 a 2018, em ambos 0s sexos.
Por outro lado, o sexo masculino apresentou 66% do total de acidentes em 2018, enquanto as
mulheres apresentaram 34% do total nesse mesmo ano.

Com relacdo a CAT, segundo o Ministério do Trabalho e Previdéncia (2018, s. p.)

esta:
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¢ um documento emitido para reconhecer tanto um acidente de trabalho ou
de trajeto bem como uma doenca ocupacional. A empresa é obrigada a
informar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho ocorridos com
seus empregados, mesmo que ndo haja afastamento das atividades, até o
primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia. Em caso de morte, a
comunicacdo devera ser imediata. A empresa que ndo informar o acidente
de trabalho dentro do prazo legal estard sujeita & aplicacdo de multa,
conforme disposto nos artigos 286 e 336 do Decreto n° 3.048/1999.

Dessa forma pode-se perceber a importancia de uma empresa emitir a CAT, pois é um
documento que serve para informar a Previdéncia Social sobre acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, e quando emitida de acordo com o prazo contribui para o acidentario,
mas como apresentado na tabela 1 nos anos de 2016 a 2018 foram 310.910 os acidentes que

ndo tiveram a emissdo do documento, o que de fato se torna uma negligéncia por parte das

empresas.

Neste sentido Ramos (JUSTICA DE TRABALHO, 2020) assinala que em 18% dos
casos de acidentes do trabalho, o documento de registro CAT (Comunicacdo de Acidentes do
Trabalho) ndo tem emisséo efetuada o que prejudica a coleta de dados e a identificagédo dos

acidentes.
Por outro lado, ao tratar especificamente do ano de 2020 a OIT (2021b) afirmou que

0s tecnicos e técnicas de enfermagem foram acarretados com a maior quantidade de acidentes
provenientes do trabalho quando comparados com outras ocupagdes, obtendo um total de
34.979 registros de CAT.

E ao tratar sobre os acidentes de trabalho em termos econémicos, para o procurador do
Ministério Publico do Trabalho e cientista de dados Luis Fabiano de Assis (OIT, 2021.s.p.):

estima-se que doencas e acidentes do trabalho produzam a perda de 4% do
Produto Interno Bruto global a cada ano. No caso do Brasil, esse percentual
corresponde a aproximadamente R$ 300 bilhGes, considerando o PIB de
2020. Além dos incomensuraveis custos humanos e familiares, os custos
econdmicos desses acidentes e doencas se manifestam em gastos do sistema
de salde e do seguro social; e, no setor privado, em uma enorme reducéo da
produtividade derivada de dias perdidos de trabalho acumulados de
trabalhadores e trabalhadoras.

A seguir o grafico 2 apresenta a quantidade de acidentes de trabalho por atividade

econdmica a partir do ano de 2014 ao primeiro semestre de 2021.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm
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Gréfico 2 — Atividades Econdmicas com niimero elevado de acidentes de trabalho.
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Fonte: Portal da Inspecéo do Trabalho (2021, s. p.)

Pode-se observar que as atividades com menores nimeros de acidentes de trabalho no
periodo de 2014 até o primeiro semestre de 2021 sdo: Agua, Esgoto, Atividades de Gesto de
Residuos e Descontamina¢do com um total de 80.518 acidentes, em seguida as atividades de
Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social, com um total de 83.453 acidentes de
trabalho. Ja as atividades que concentram maiores quantidades de acidentes sdo da Industria
de Transformacdo com 906.534 acidentes no periodo, seguida das atividades de Comércio
Reparacdo de Veiculos Automotores e Motocicletas com 484.778 acidentes, e em terceira
posicdo se encontram as atividades de Saude Humana e Servigos Sociais com 480. 017
resultados de acidentes.

Como fica visivel no grafico 2 as atividades da Industria da transformacao concentram
0 maior numero de acidentes de trabalho de forma radical. Sendo urgente a aplicacdo de a¢des
corretivas que minimizem os acidentes nesta area de trabalho.

Em suma, com relacéo aos acidentes de trabalho, pode-se dizer que os nimeros destas

ocorréncias no Brasil sdo consideravelmente altos, neste sentido:
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O Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), monitorado
pelo Ministério da Economia, contabilizou cerca de 38 milhdes de
empregados formais no final de 2018. Ao confrontar esses dados com o
nimero de acidentes, chegamos a uma relacdo de 15 mil casos para cada
milhdo de trabalhadores. Para se ter uma ideia do que isso representa, na
Italia, um dos paises mais afetados pela pandemia de Covid-19, a incidéncia
da doenca na populacéo foi de aproximadamente 3 mil pessoas infectadas
para cada milhdo de habitantes. Isto &, se os acidentes de trabalho no Brasil
fossem uma doenca infecciosa, sua capacidade de contagio seria cinco vezes
maior do que a do coronavirus. (JUSTICA DO TRABALHO — RAMOS,
2020, s. p.).

Com relacdo ao nimero de dbitos que ocorreram devido a acidentes de trabalho, foi

apresentado o grafico 3 a seguir:

Graficos 3 - Numero de 6bitos que ocorreram devido a acidentes de trabalho entre o ano de 2014 a
2019, nas regiGes do Brasil.
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Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informages sobre Mortalidade (2021). Elaborado pela autora.

O grafico 3 apresenta 0 numero de 6bitos que ocorreram devido a acidentes de

trabalho entre 0 ano de 2014 a 2019, nas regides do Brasil, é possivel observar que algumas

regides possuem maiores quantidades de 6bitos como a Regido Sudeste e a Regido Sul e que

no decorrer dos anos houve uma pequena regressdo na quantidade de falecimento de

trabalhadores na Regido Sul e um aumento na Regido Sudeste. As demais regides expostas no

grafico possuem menores numeros de Obitos quando comparadas com as regifes Sul e

Sudeste.
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Contextualizando especificamente o ano de 2014, segundo a Medicina do Trabalho
(2014) a quantidade elevada de acidentes de trabalho na regido Sudeste é devido a grande
populacdo e a quantidade de industrias existentes na localidade, somado ao numero de
empregos gerados no ano de 2012. Sendo assim, entende-se que na regido sudeste concentra-
se maior quantidade de trabalhadores o que proporcionalmente indicaria maiores nimeros de

acidentes.

O grafico 4 a seguir apresenta a quantidade de numeros de &bitos no Brasil por

consequéncia de acidentes de trabalho de 2014 ao primeiro semestre de 2021.

Gréfico 4 — Acidentes com ébitos no Brasil
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Fonte: (CAT), Portal da Inspecdo do Trabalho. Adaptado pela autora.

Observa-se no gréafico 4 que o ano de 2014 é o maior em quantidade de acidentes com
Obitos, nos anos seguintes o numero tende a cair e oscilar levemente. No entanto, segundo
dados da OIT, (2021) no periodo de 2012 a 2020 a taxa de mortalidade no Brasil foi de 6
Obitos a cada 100.000 vinculos de emprego no mercado de trabalho formal, sendo que a
menor taxa registrada corresponde ao Japdo com 1,4 6bitos a cada 100 mil vinculos (OIT,

2021), fica evidente que a salde e a seguranca do trabalhador brasileiro € um assunto que
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merece atencao e precisa de prevencdo para que haja reducdo, pois sdo altos os indices com
com acidentes fatais.

Por outro lado, segundo a Justica do Trabalho (2020), um estudo do Ministério do
Trabalho realizado no ano de 2016 identificou grandes organizacGes, com mais de 100
colaboradores, que possuem regras de seguranca, possuem a probabilidade de ter até trés
vezes menos acidentes de trabalho, em relagéo a pequenas empresas, trabalhadores autbnomos
ou informais e afirma que a prevencdo além de reduzir os acidentes, favorece a delimitacéo
das consequéncias ocasionadas no setor econémico devido aos acidentes de trabalho, sendo
que, de acordo com o estudo os gastos para a reparagéo séo elevados.

Com relagdo ao Estado de Mato Grosso do Sul, segundo a Justica do Trabalho de
Campo Grande (2021) o Estado totalizou 46 dbitos por acidentes de trabalho em 2020, um
crescimento de 39% quando comparado com o ano de 2019. Ademais, as profissdes com mais
ocorréncias de acidentes fatais foram caminhoneiro com 13, alimentador de linha de producao
com 3, trabalhador agropecuario com 3, e por ultimo tratorista agricola com 2 o6bitos, “0 que
corresponde a quase metade dos acidentes fatais de 2020 (JUSTICA DO TRABALHO DE
CAMPO GRANDE, 2021).

A tabela 2 a seguir apresenta a relacdo dos acidentes de trabalho por cidades no ano de
2020.

Tabela 2 - Acidentes de trabalho no Estado de Mato Grosso do Sul, ano 2020.

ACIDENTES DE TRABALHO NO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, ANO 2020
N° DE N° DE
CIDADES ACIDENTES | ANO CIDADES ACIDENTES
ALCINOPOLIS 15 2020 JAPORA 1
AMAMBAI 27 2020 JARAGUARI 13
ANASTACIO 53 2020 JARDIM 39
ANAURILANDIA 11 2020 JATEI 4
ANGELICA 57 2020 JUTI 24
APARECIDA DO TABOADO 268 2020 LADARIO 5
AQUIDAUNA 86 2020 LAGUNA CARAPA 14
ARAL MOREIRA 7 2020 MARACAJU 81
BANDEIRANTES 18 2020 MIRANDA 78
BATAGUASSU 83 2020 MUNDO NOVO 13
BATAYPORA 20 2020 NAVIRAI 154
BELA VISTA 42 2020 NIOCAQUE 16
BODOQUENA 15 2020 NOVA ALVORADA DO SUL 39
BONITO 35 2020 NOVA ANDRADINA 135
BRASILANDIA 37 2020 NOVO HORIZONTE DO SUL 5
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CAARAPO 88 2020 PARANAIBA 93
CAMAPUA 27 2020 PARANHOS 4
CAMPO GRANDE 2760 2020 PARAISO DAS AGUAS 26
CARACOL 8 2020 PEDRO GOMES 5
CASSILANDIA 59 2020 PONTA PORA 215
CHAPADAO DO SUL 77 2020 PORTO MURTINHO 49
CORGUINHO 12 2020 RIBAS DO RIO PARDO 100
CORONEL SAPUCAIA 4 2020 RIO BRILHANTE 82
CORUMBA 171 2020 RIO NEGRO 7
COSTA RICA 59 2020 RIO VERDE DE MT 34
COXIM 52 2020 ROCHEDO 10
DEODAPOLIS 9 2020 SANTA RITA DO PARDO 14
DOIS IRMAOS DO B 20 2020 SELVIRIA 19
DOURADOS 885 2020 SETE QUEDAS 6
ELDORADO 19 2020 SIDROLANDIA 125
FIGUEIRAO 5 2020 SONORA 74
FATIMA DO SUL 17 2020 SAO G DO OESTE 186
GLORIA DE DOURADOS 1 2020 TACURU 10
GUIA LOPES LAGUNA 18 2020 TAQUARUSSU 2
IGUATEMI 15 2020 TERENOS 44
INOCENCIA 25 2020 TRES LAGOAS 516
ITAPORA 21 2020 VICENTINA 1
ITAQUIRAI 76 2020 AGUA CLARA 82
IVINHEMA 47 2020 TOTAL 7.574

Fonte: INSS- Tratamento e Analise: SmartLab — Elaborado pela autora.

A tabela 2 de acidentes de trabalho no estado de Mato Grosso do Sul, apresenta uma
relacdo das cidades do Estado e respectivamente a quantidade de acidentes de trabalho em
cada uma delas. Como pode ser observado, as cidades que possuem 0s maiores niumeros de
acidentes de trabalho sdo Campo Grande, Dourados, Trés Lagoas e Ponta Pord, as mesmas
séo consideradas as mais populosas do Estado segundo Armoa (2020).

Com o objetivo de promover conscientizagcdo sobre a prevengdo contra acidentes de
trabalho todos os anos acontece o Movimento Abril Verde, um més de conscientizacdo
relacionado a salde e seguranc¢a no trabalho. No estado de Mato Grosso do Sul, instituicdes
de algumas cidades refletem a cor verde em suas fachadas como estratégia para chamar
atencdo dos habitantes, juntamente com o Grupo CCR que mostra mensagens em painéis
eletronicos nas rodovias com a intengdo de conscientizagdo sobre acidentes de trabalho
(Justica do Trabalho, 2021).

Com relagdo o municipio de Chapadao do Sul-MS o gréafico 5 apresenta os acidentes

de trabalho ocorridos nesta cidade no periodo de 2002 a 2020.
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Gréfico 5 — Acidentes de trabalho no municipio de Chapadao do Sul-MS.
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Fonte: IBGE (2020) — Elaborado pela autora.

O gréfico 5 apresenta dados sobre a quantidade de acidentes de trabalho da cidade de
Chapadéao do Sul MS, desde do ano de 2002 até 2020, observa-se que 0s numeros tiveram
aumento significativo a partir do ano de 2007, sendo o ano de 2018 o que registrou a maior
quantidade de acidentes, totalizando 121 ocorréncias.

No ano de 2020 a cidade registrou 77 acidentes de trabalho, sendo um com obito.
Chapadéo do Sul ocupa a 20° posicdo na relacdo de acidentes de trabalho no estado de Mato
Grosso do Sul, segundo dados do IBGE (2020, s.p). Dessa forma, podemos analisar que a
cidade de Chapadédo apresentou uma reducédo na quantidade de acidentes de trabalho no ano
de 2020 em comparacao com 0s anos anteriores, de 2018 e 2019, o que é de grande valia para
os trabalhadores, os empresarios da cidade, o setor econémico e da saude.

A tabela 3 a seguir apresenta as ocupag¢Ges com mais ocorréncias de notificagoes de
acidentes de trabalho na cidade de Chapadao do Sul, no periodo do ano de 2012 a 2020.
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Tabela 3 - Ocupagdo com mais notificaces de acidentes de trabalho em chapadao do sul (2012-2020)

OCUPAGAO COM MAIS NOTIFICACOES DE ACIDENTES DE NUMERO DE
TRABALHO EM CHAPADAO DO SUL. NOTIFICACOES

TRABALHADOR VOLANTE DA AGRICULTURA 58

MOTORISTA DE CAMINHAO (ROTAS REGIONAIS E
INTERNACIONAIS) 52

MECANICO DE MANUTENCAO DE AUTOMOVEIS, MOTOCICLETAS E
VEICULOS SIMILARES 39
TRABALHADOR AGROPECUARIO EM GERAL 33
TRATORISTA AGRICOLA 30
OPERADOR DE MAQUINAS DE BENEFICIAMENTO DE PRODUTOS

AGRICOLAS 26
SOLDADOR 19
SERVENTE DE OBRAS 19
TRABALHADOR DA PECUARIA (BOVINOS CORTE) 18
MECANICO DE MANUTENGAO DE MAQUINAS AGRICOLAS 16

Fonte: INSS: SmartLab (2021). Elaborado pela autora.

De acordo com a tabela 3 as profisses com mais notificagdes de acidentes de trabalho
na Cidade de Chapaddo do Sul sdo: Trabalhador volante da agricultura com 58 registros,
Motorista de caminh&o (rotas regionais e internacionais) com 52 e Mecéanico de manutencédo
de automaveis, motocicletas e veiculos similares que apresenta 39 notificacoes.

Através desses dados pode-se observar que as ocupacdes com maiores quantidades de
ocorréncias precisam de um olhar atencioso por parte das autoridades da cidade ligadas a
salde e a seguranca no trabalho, para que haja descobertas das possiveis causas que
contribuem para os acidentes, sendo geradas medidas de prevencdo e conscientizacdo aos
trabalhadores e empregadores das respectivas areas, dessa maneira acredita-se que possa

haver uma reducdo nos nimeros apresentados.

4.1 DISCUSSAO

Diante dos dados apresentados percebe-se que os acidentes de trabalho no Brasil
possuem cifras elevadas, no entanto como apontado na pesquisa 0 nimero de acidentes
diminuiu no ano de 2020 e 2021, uma reducdo que pode estar associada as implicacdes da
pandemia do Covid-19 em que aproximadamente 7 milhGes de pessoas estariam trabalhando

de forma remota.
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Por outro lado, se ressaltou a relevancia da CAT, a qual é um documento emitido com
0 objetivo de reconhecer um acidente de trabalho tipico, de trajeto ou de doenga ocupacional,
e como foi apontado durante os anos de 2016 a 2018 a quantidade de ocorréncias sem CAT
registrada somaram em 310.910 casos, 0 que representa negligéncia por parte das empresas
para com os acidentados, sendo que a mesma é obrigada a informar a Previdéncia Social
todos os acidentes de trabalho, mesmo que ndo haja afastamento das atividades, e em caso de
obito.

Em questdo econdmica, as doencas e acidentes de trabalho produzem uma perda de 4%
do PIB (Produto Interno Bruto) global a cada ano, no Brasil, o percentual corresponde
aproximadamente a R$ 300 bilhGes, sendo considerado o PIB de 2020. Além de imensuraveis
custos humanos e familiares, gastos do sistema de salde, seguro social, enorme reducdo da
produtividade e dias de trabalho perdidos para o setor privado.

Quando comparado com os paises que compdem o grupo G-20 e das Américas, 0
Brasil se encontra em segundo lugar em quantidades de ébitos por acidentes de trabalho, com
uma taxa de mortalidade de 6 a cada 100 mil vinculos de emprego. Ainda mais, as atividades
laborais que representaram maiores quantidades de acidentes de trabalho no ano de 2014 até o
primeiro semestre de 2021 foram a Industria da Transformacgao com 906.534 casos, Comeércio,
Reparacdo de veiculos Automotores e Motocicletas com 484.778 ocorréncias, e Saude
Humana e Servicos Sociais com 480.017 acidentes.

Também foi possivel detectar que as regides brasileiras Sul e Sudeste apresentaram 0s
maiores numeros de Obitos por acidentes de trabalho no periodo de 2014 a 2019. No ano de
2014 foi obtida a maior quantidade de 6ébitos provenientes de acidentes de trabalho em todas
as regides do Brasil e 0 ano de 2019 foi caracterizado pelo aumento de ébitos na regido
sudeste.

No estado de Mato Grosso do Sul, em 2020, as cidades com maiores numeros de
acidentes de trabalho foram Campo Grande, Dourados, Trés Lagoas e Ponta Pord, e as
profissdes com mais acidentes fatais foram caminhoneiro, alimentador de linha de produgéo,
trabalhador agropecuario, e tratorista agricola.

Por fim, no municipio de Chapadao do Sul- MS em 2018, apresentou um total de 121
ocorréncias de acidentes de trabalho, sendo considerado o ano com maior quantidade no

periodo de 2002 a 2020. A partir de 2012 a 2020 as profissbes com mais notificacbes de
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acidentes de trabalho foram: Trabalhador Volante da agricultura, Motorista de caminh&o,

Mecénico de manutencao de automoveis, motocicletas e veiculos similares.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Por meio desta pesquisa foi possivel identificar o quantitativo de acidentes e 0Obitos
derivados do trabalho, no Brasil, no estado de Mato Grosso do Sul e na cidade de Chapadéo
do Sul atingindo o objetivo deste trabalho.

De acordo com o estudo realizado foi possivel perceber que a quantidade de acidentes
de trabalho no Brasil ainda possui niumeros muito elevados 0 que evidencia as condicdes
inseguras de trabalho no Brasil, sendo necessario que medidas preventivas sejam adotadas
para garantir uma maior qualidade de vida aos trabalhadores brasileiros.

O estado de Mato Grosso do Sul em 2020 apresentou um aumento na quantidade de
Obitos ocasionados por acidentes de trabalho e maior incidéncia de acidentes de trabalho nas
cidades mais populosas. Ja a cidade de Chapaddo do Sul teve em 2020 uma redugdo nos
nameros de acidentes de trabalho em relagdo aos anos anteriores, o que contribui de forma
positiva para a cidade, sendo um indicador muito importante da qualidade de vida dos seus
trabalhadores.

Por fim, espera-se que este trabalho possa contribuir com os estudos de saude e
segurancga no trabalho ao apresentar dados relevantes sobre o nimero de acidentes e 6bitos
derivados do trabalho, no Brasil, no Estado de Mato Grosso do Sul e na cidade de Chapadéo
do Sul. Assim como fortalecer a conscientizacdo no &mbito organizacional para que as
empresas proporcionem, cada vez mais, ambientes de trabalho adequados e seguros para seus
trabalhadores.

Sugere-se que sejam realizadas outras pesquisas sobre as atividades laborais focando
nas causas que contribuem para as ocorréncias de acidentes de trabalho no Brasil, assim como
pesquisas com foco nas atividades com quantidades elevadas de acidentes de trabalho na
cidade de Chapadéo do Sul e no montante de obitos ocasionados por acidentes de trabalho no
Estado de Mato Grosso do Sul, para que sejam fornecidos cada vez mais dados possibilitando
garantir a saude e seguranca no trabalho.
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