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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo identificar quais as motivacdes das mulheres
naviraienses para se tornarem empreendedoras. Para alcancar esse objetivo foi realizado uma
pesquisa de natureza qualitativa e aplicado um questionario para 17 empreendedoras, com 18
perguntas. Os resultados indicam que as mulheres escolhem o empreendedorismo
principalmente por necessidade e oportunidade, ou seja, quando elas precisam do
empreendedorismo para ter a sua fonte renda e quando elas vislumbram no empreendedorismo
uma oportunidade de realizar um sonho ou trabalhar em algo que elas gostam. Outro ponto
observado também ¢ o de que as mulheres acreditam que com o seu negocio elas podem mudar
o mundo e o Brasil, auxiliando as criancas, outras mulheres, 0 meio ambiente etc. Essa pesquisa
¢ importante para as mulheres, que tenham interesse em empreender, analisarem suas
motivagdes e refletirem para conquistar as suas metas. E para as mulheres que ja sao
empreendedoras, para que possam observar se o seu negdcio esta agindo de acordo com as suas
motivagdes.

Palavras-chave: Empreender; Mulheres; Motivagdo; Necessidade; Oportunidade.
ABSTRACT

This work aims to understand the motivation of women in Navirai-MS to become entrepreneurs.
To achieve this goal, a qualitative research was carried out and a questionnaire was applied to
the 17 female entrepreneurs, with 18 questions. With the answers to the questionnaire, it was
observed that women choose entrepreneurship mainly out of need and opportunity, that is, the
need is when they need entrepreneurship to have their source of income and opportunity is when
they see in entrepreneurship an opportunity to carry out a dream or work on something they
like. Another point is that women believe that with their business they can change the world
and the Brazil, helping children, other women, the environment, and so on. This research is
important for women who are interested in becoming an entrepreneur, analyze their motivations
and reflect to achieve their goals. For women who are already entrepreneurs, it is important for
them to see if their business is acting on their motivations.

Keywords: Undertake; Women; Motivation; Necessity; Opportunity.
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1. INTRODUCAO

Os estudos sobre o empreendedorismo comecaram a ser mais frequentes a partir dos
anos de 2000 no Brasil, nesse mesmo ano foi realizada uma pesquisa pela Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), instituicdo criada pela London Business School e pelo
Babson College de Boston (EUA). Nessa pesquisa o Brasil participou por meio do Instituto
Brasileiro de Qualidade e Produtividade no Parana (IBQP) e pela primeira vez entre 21 paises
ele foi caracterizado como a primeira nacdo com iniciativa empreendedora (GEM, 2000).

Com esse crescimento vem entdo a necessidade de se entender a motivacdo que leva
essas pessoas a terem o seu proprio negocio. A motivagdo € considerada como a definicao de
um motivo para realizar determinada tarefa, por exemplo o motivo poderia ser feliz realizando
aquela tarefa. (KLAVA, 2017). As mulheres tém se mostrado muito envolvidas no
empreendedorismo tendo um grande crescimento de sua parte, outra pesquisa realizada no ano
de 2019 pela startup BigData Corp mostra que 46% dos CNPJ's foram abertos por mulheres,
sendo 42% abertos por homens e 12% de empresas mistas, com um sécio homem e uma mulher.
Pela primeira vez o nimero de CNPJ’s abertos por mulheres foi maior do que os abertos por
homens (BIG DATA CORP, 2020).

Esse crescimento observado, suscita a reflexao sobre o que pode ter feito com que essas
mulheres optem pelo empreendedorismo. Estudos apontam vérias motivagdes que podem ter
feito elas terem decidido pelo empreendedorismo, como discriminac¢do sexual, oportunidade,
necessidade, desejo de realizagdo e para ficaram mais proximas de suas familias (MOTA-

SANTOS, 2020).

No entanto, ainda ndo se encontram tantas pesquisas realizadas no Brasil sobre o
empreendedorismo feminino. Sendo assim, o objetivo ¢ identificar quais as motivagdes das
mulheres naviraienses para se tornarem empreendedoras. O estudo também permitiu observar
como a pandemia causada pela Covid-19 as afetou e se isso fez com que a sua motivagao fosse
alterada.

Inicialmente foi apresentada uma breve revisdo da literatura na qual ressaltam-se os
conceitos de empreendedorismo, o que ¢ ser um empreendedor e a motivagdo. Seguido pela

metodologia que mostra como foi realizada a aplicagdo do questiondrio, em uma pesquisa de
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natureza qualitativa com a participacdo de 17 empreendedoras.

Foi esperado com esse questiondrio identificar as motivagdes que levam as mulheres a
empreender, bem como a importancia que ddo aos seus negdcios. A motivacao pode ser devido
a varios fatores, e com essa pesquisa esperou-se esclarecer quais sdo eles para fomentar ainda

mais o crescimento do empreendedorismo em meio as mulheres.

2 REVISAO DA LITERATURA

2.1 Empreendedorismo e habilidades

O empreendedorismo ¢ um processo de buscar tornar o seu sonho em realidade, ou seja,
as pessoas procuram através dos empreendimentos realizar os sonhos de poder trabalhar
fazendo aquilo que gostam. O empreendedorismo ndo ¢ um tema recente, e esta cada vez mais
popular (DORNELAS, 2018).

Ser um empreendedor ¢ considerado uma habilidade no qual se cria algo do nada ou
evolui o que ja existe, inovando através do pouco que se tem. Podemos considerar um
empreendedor alguém com espirito criativo, que goste de buscar a inovagao e tem solucdes para
os problemas encontrados. Um empreendedor deve aprender constantemente, por isso ele vive
em constante pesquisa (FESTINALLI, 2016).

O empreendedorismo pode ser classificado de duas formas, sendo empreendedorismo
de oportunidade e empreendedorismo por necessidade. O empreendedorismo por oportunidade
¢ quando se cria um negdcio por ver uma oportunidade lucrativa, ja o empreendedorismo por
necessidade ¢ quando ndo ha outra opg¢do, e os empreendedores encontram no
empreendedorismo sua unica oportunidade (LEITE; OLIVEIRA, 2014).

Existem ainda quatros aspectos que sdo bésicos para se ser um empreendedor: sendo o
primeiro a inovagdo e criacdo; o segundo, o tempo e esforco necessario; em seguida vem a
responsabilidade em assumir os riscos e finalmente as recompensas de ser um empreendedor e
a satisfacdo pessoal (HISRICH; PETERS; SHEPHERD, 2017).

Os empreendedores sdo classificados em sete tipos sendo empreendedor nato;
empreendedor que aprende; empreendedor serial; empreendedor corporativo; empreendedor

social; empreendedor por necessidade e o empreendedor herdeiro. O empreendedor nato sdo os
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que comecam do nada; o empreendedor serial ¢ que ama empreender, e geralmente se envolve

em varios negocios, ele considera tempo dinheiro entdo estd em constante busca por da
inova¢ao. Tem uma boa habilidade com a lideranca em equipe; o empreendedor social ¢ aquele
quer construir um mundo melhor, através das suas criagdes e inovagdes ele deseja mudar o
mundo criando oportunidade para os proximos, eles ndo buscam compensagdo financeira. Por
ultimo, o empreendedor herdeiro como o nome ja diz, ¢ aquele que herda o legado da familia,
o seu principal desafio ¢ fazer prosperar o negdcio da familia para a proxima geragdo
(DORNELAS, 2018).

Dentro desses contextos as habilidades sdo essenciais para os empreendedores lidarem
com as questdes didrias, sendo que habilidade ¢ de cumprir as tarefas com facilidade e
capacidade de comunicacdo. O desempenho do empreendedor ¢ resultado das habilidades
aplicadas como conhecimento (CHIAVENATO, 2020).

O Quadro 1 apresenta as habilidades técnicas, administrativas e empreendedoras

pessoais listadas por Hisrich, Peters e Shepherd (2017):

Quadro 1 — Habilidades necessarias dos empreendedores.

B HABILIDADES HABILIDADES
HABILIDADES TECNICAS
ADMINISTRATIVAS EMPREENDEDORAS PESSOAIS
Planejamento e estabelecimento de ) o
Redacdo Controle interno e de disciplina
metas
Expressdo oral Capacidade de tomar decisdes Capacidade de correr riscos
Monitoramento do ambiente Rela¢des humanas Inovagdo
Administragdo comercial técnica Marketing Orientagdo de Mudangas
Tecnologia Finangas Persisténcia
Interpessoal Contabilidade Lideranca visionaria
Capacidade de ouvir Administragdo Habilidade de administrar mudangas
Capacidade de organizar Controle
Construgao de rede de .
. Negociagdo
relacionamento
Estilo administrativo Langamento de empreendimentos
Treinamento Administragdo do crescimento
Capacidade de trabalho em equipe

Fonte: HISRICH; PETERS; SHEPHERD (2004, p. 39).
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Os empreendedores precisam de habilidades para que ndo sejam apenas uma criagao, e
sim um negbcio de sucesso que ¢ o sonho da maioria dos empreendedores. A motivagdo ¢
caracterizada como a persisténcia que leva o empreendedor a empreender e continuar atuando,
ela ¢ intensa o que explica essa busca por inovagao constante que vemos com uma das principais
caracteristicas nesse publico. E a persisténcia e o esforco que essas pessoas mostram € porque

elas t€ém uma motivagdo para estarem realizando esse trabalho (ROBBINS, 2005).

2.2 Motivagdes para o empreendedorismo no Brasil

O mercado de trabalho tem suas exigéncias e por essa dificuldade muitos trabalhadores
optam pela criagdo do seu proprio negdcio, mesmo em meio uma crise como essa que estamos
passando por causa do COVID-19. Segundo uma pesquisa realizada pela Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), o Brasil estd entre os 10 paises que mais consideram a
escassez de emprego como fator motivador se tonar um empreendedor (GEM, 2019).

Entre as motivagdes encontradas para o empreendedorismo pode se ver que as que mais
se destacam sdo oportunidades e necessidades, uma pesquisa realizada pela Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) mostrou que quase 90% dos empreendedores brasileiros
concordam que a escassez de emprego ¢ um fator que leva os brasileiros a empreender (GEM,
2019). Por lado, um terco da populacdo tem a ambicao de ter uma grande riqueza e uma renda
alta como motivagdo, e por ultimo um quarto dos empreendedores desenvolveu um negdcio por

causa da tradi¢cdo familiar. Os dados podem ser vistos no Quadro 2.

Quadro 2 — Percentual dos empreendedores iniciais segundo as motivagdes para comegar um novo

negocio no Brasil em 2019

Motivacées % dos empreendedores

§ Nascentes | Novos | Iniciais
Mais de uma motivagao 79,8 66,0 70,8
Apenas uma motivagdo 20,3 34,0 29,2
Total 100,0 100,0 100,0
Tipos de motivacio Nascentes Novos Iniciais
Para continuar uma tradi¢ao familiar 30,4 25,2 26,6
Para construir uma grande riqueza ou uma renda muito alta 45,6 324 36,9
Para fazer a diferenga no mundo 65,3 44,7 51,4
Para ganhar a vida porque os empregos sdo escassos 88,7 88,4 88,4

Fonte: (GEM, 2019, p. 37).
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Analisando os dados por género, 53% das mulheres acreditam que seus negdcios podem
fazer a diferenga no mundo e 42% dos homens desejam sd3o motivados pelas riquezas para criar
um negdcio conforme a pesquisa da GEM realizada em 2019. E ainda segundo essa pesquisa,
mulheres negras entre 33 e 55 anos, s2o motivadas por motivo de escassez de emprego.

A Figura 1 apresenta a pesquisa feita pela MindMiners, encomendada pelo PayPal, com

300 respondentes, que mostra os motivos que levam os brasileiros empreendem.

Foi por necessidade (ndo tinha
outra opgao)
Via como uma oportunidade 53%

Queria gerar impacto
social/disruptivo no mundo

Melhorar o Brasil

Frustragdo com o mercado de
trabalho tradicional

Maior liberdade/autonomia 57%

Frustrag@o com algum

Q,
produto/servigo 6%

Deixar de ser empregado 35%

QOutro l 2%

Figura 1 — Qual foi sua maior motivagao para ter/criar um negocio proprio?

Fonte: MindMiners (2017, p. 10).

Nessa pesquisa pode-se ver que os principais motivos apontados sdo a maior liberdade,
a oportunidade e deixar de ser empregado. As pessoas buscam no empreendedorismo uma
autonomia para terem uma maior flexibilidade e a confianga aumenta a partir do momento que
as pessoas se tornam empreendedores.

A motivagdo ¢ o que faz o empreendedor tomar a decisdo de decidir arriscar pelo
empreendedorismo pois apesar de trazer muitas conquistas vem também varios riscos que o
empreendedor vai enfrentar com o tempo e ele precisa se preparar para tomar a decisdo de se
arriscar ou ficar onde esta.

Por ser um tema complexo mesmo sendo um dos mais estudados, continua sendo um
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dos menos compreendidos, exatamente por ser uma psicologia complexa, mas por esse mesmo
motivo devemos nos empenhar para entender o que leva as pessoas a terem tanta determinagao

para alcancar objetivos e sonhos por meio do empreendedorismo (HERZBERG, 2012).

3 METODOLOGIA

O presente trabalho ¢ de natureza qualitativa, e visa a interpretacdo e andlise de
fendmenos mais profundos, como o comportamento humano, entendendo as tendéncias
comportamentais, como os gostos pessoais (MARCONI; LAKATOS, 2003).

A pesquisa também pode ser caracterizada como pesquisa de campo, sendo definida
como a pesquisa que visa a obten¢do de dados sobre caracteristicas de um determinado grupo
de pessoas estudando um problema a cerca desse grupo (FIGUEIREDO, 2011).

Anteriormente a aplicacdo dos questiondrios, foi realizado um pré-teste com duas
empreendedoras, as quais analisaram as perguntas e informaram como foi a experiéncia de
responder o questionario. Como dito por elas, ndo houve dificuldade nas respostas, sendo um
questionario de facil compreensdo. Com esse feedback, continuamos com a aplicagdo dos
questionarios com as demais empreendedoras.

Foi realizado a aplicagdo de questiondrios para a coleta de dados com mulheres
empreendedoras residentes em Navirai-MS. Ao todo foram aplicados vinte questionarios para
vinte empreendedoras, com dezessete questionarios retornados e validos. O questionario foi
aplicado através do formulario criado no Google Forms sendo enviado para as empresarias
pelas midias sociais por conta da pandemia do COVID-19. Dirigiram-se perguntas sobre os
motivos que as levaram empreender, qual trabalho elas realizavam antes de empreenderem, as
vantagens e desvantagem de empreender e as dificuldades que elas encontravam em
empreender sendo do sexo feminino.

Apos receber os questiondrios, foram analisadas as respostas e listados os principais
motivos que as levaram se tornarem empreendedoras e a sua trajetéria dentro desse ramo. Essa
analise foi realizada através da pesquisa participativa, que visa a participagao do grupo estudado
com o objetivo de melhoria no campo estudado. Foi questionado pelo WhatsApp as respostas
dadas nas perguntas em aberto e as empreendedoras puderam expor ainda mais suas motivagdes

e explica-las para melhor compreensao e chegar em uma conclusao. (LEEUWIS, 2017).



FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
CAMPUS DE NAVIRAI — CPNV

Esses motivos foram estudados e apresentados dentro de um quadro que apresenta os

principais aspectos que levam as mulheres da cidade de Navirai a se tornarem empreendedoras

e as dificuldades que elas encontram (Tabela 2).

4 DISCUSSAO E ANALISE DOS DADOS

Foram entrevistadas 17 empreendedoras sendo todas do sexo feminino, a maioria (8)
das entrevistadas com faixa etdria entre 19 e 25 anos, a partir dos dados coletados com as

entrevistas, a Tabela 1 apresenta um resumo das informagdes obtidas sobre a amostra.

Tabela 1 - Descri¢dao da amostra

Variavel Frequéncia (%)

Faixa etaria das empreendedoras

De 19 a 25 anos 47,1

De 26 e 32 anos 23,5

De 33 e 39 anos 17,6

De 40 a 46 anos 5,9

De 47 a 53 anos 5,9
Estado civil

Solteiro (a) 58,8

Casado (a)/Unido Estavel 29,4

Separado (a)/Divorciado (a) 11,8

Ramo de atuacdo

Beleza 23,6
Vestuario 23,5
Alimentag@o e bebidas 17,6
Comunicagdo 1,0
Fotografia 1,0
Estética 1,0
Artesanato 1,0
Semijoias 1,0
Numero de funcionarios
Sem funcionarios, apenas 0s s6cios 76,5
Apenas 1 funcionario 11,8
De 1 a 3 funcionarios 11,8
Tempo de empresa
Menos de 1 ano 29,4
De 1 a 3 anos 29,4

De 4 a 6 anos 17,6



FUNDAQAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL
CAMPUS DE NAVIRAI — CPNV

De 7 a9 anos 11,8

10 ou mais anos 11,8

Nivel de escolaridade

Ensino médio completo 23,5
Ensino Superior incompleto 23,5
Ensino superior completo 353
Especializagao 17,6

Faixa de renda

De 1 a 2 salarios-minimos (de R$ 1.100,00 até 47,1
R$ 2.200,00)

De 2 a 4 salarios-minimos (de R$ 41,2

2.201,00 até R$ 4.400,00)

de 8 a 10 salarios-minimos (de R$ 8.801,00 até 11,8

R$ 11.000,00)

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Quando perguntado o motivo que levaram as mulheres se tornarem empreendedoras, a
maioria informou que foi por oportunidade (6) e seguida por necessidade (3) sendo os restantes
das respostas bem fragmentado como mostra a Tabela 2. O que ressalta os estudos apresentados
como a pesquisa realizada pela MindMiners e encomendado pelo PayPal no ano de 2019, onde
aponta que a oportunidade e a necessidade como os principais fatores mais motivadores para
os empreendedores e isso pode ser visto nas respostas das empreendedoras (MINDMINERS,

2017).

Tabela 2 — Motivagao das mulheres para se tornarem empreendedoras

Motivacodes % dos empreendedoras
Oportunidade 35,3
Necessidade 17,6
Adquirir riquezas 11,8
Fazer a diferenga no mundo 11,8
Independéncia 5,9
Trabalhar com arte e ter mais tempo para a familia 5,9
Sonho 5,9
Necessidade de fazer a diferenga no mundo 5,9

Fonte: Dados da pesquisa (2021).
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J& nas dificuldades encontradas para atuar como empreendedoras os maiores
impedimentos encontrados foram o capital social (10) e a falta de conhecimento de como
gerenciar um negdcio (4), e em menor proporcao a falta de conhecimento da area que pretendia
atuar (2) e o apoio familiar (1).

A maioria das mulheres acredita que tem as habilidades técnicas (7), seguida pelas
habilidades empreendedoras pessoais (6) e habilidades administrativas (4) em menor numero.
Reforcando os estudos onde vemos que as habilidades sdo necessarias para conseguir um
negocio de sucesso e conforme elas praticam o empreendedorismo elas vem adquirindo mais
habilidades, tornando-se empreendedoras mais criativas e também mais capacitadas para
enfrentar os desafios diarios (LEITE; OLIVEIRA, 2014).

Outro fator interessante que ao apontar algumas habilidades técnicas (Expressdo oral,
capacidade de ouvir e tecnologia), habilidades administrativas (marketing, contabilidade e
negociacdo) e habilidades empreendedoras pessoais (inovagdo, capacidade de correr riscos e
persisténcia) em grupos distintos a maioria acreditou que se identificava com o grupo das
habilidades empreendedoras pessoais (8), seguido por habilidades técnicas (6) e por tltimo as
habilidades administrativas (3). Ou seja, podemos ver que ao apresentar quais serias as
habilidades presentes no grupo houve uma alteracdo entre as habilidades empreendedoras
pessoais e as habilidades técnicas aonde a maioria se identificou mais com as habilidades
empreendedoras pessoais, mas ambas continuam sendo as mais apontadas pelas
empreendedoras.

Ao tipo de empreendedor que foi explicado anteriormente, também foram acrescentadas
as perguntas sobre como as empreendedoras se consideravam. A frequéncia entre de respostas
foi: empreendedor nato (11), empreendedor que aprende (4), empreendedor serial (1) e
empreendedor por necessidade (1). O empreendedor nato foi o mais apontado sendo os que
comecam de forma inesperada e em um grande sucesso com o seu negdcio, ou seja, a maioria
das empreendedoras de Navirai consideram o inicio do seu negocio inesperado.

O empreendedorismo trouxe consigo desenvolvimento para as mulheres sendo que em
uma pergunta aberta realizada no questionario sobre quais habilidades que elas desenvolveram
por causa do empreendedorismo diversas qualidades foram apontadas e ao analisa-las de forma
geral observa-se que a maioria desenvolveu lideranga, capacidade de correr riscos, persisténcia,

interpessoal, constru¢do de rede de relacionamentos, negociacao e controle das finangas.
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Grafico 1 — Motivagao das mulheres empreendedoras para continuarem

Estabilidade financeira Vida util

1% //‘ 1%

Gerar impacto
social/disruptivo no = Gerar impacto
mundo social/disruptivo no mundo
33%
Frustacao com
mercado de trab
tradicional
39%

= Melhorar o Brasil

= Frustagdo com algum
produto/servigo

= Frustagdo com o mercado de
trabalho tradicional

= Estabilidade financeira

Melhorar o Brasil Vida atil
Frusta¢do com algum 13%
produto/servigo
13%

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Para encerrar o questiondrio, foi feito uma pergunta no final na qual foi questionado o
motivo que levam as empreendedoras a continuar o seu negdcio hoje. O que se pode observar
nesse grafico ¢ que o mercado de trabalho pode ser uma frustacdo para as mulheres fazendo
com que elas optem por ter seu proprio negdcio para mudar essa realidade.

Outro fato muito interessante apontado no grafico ¢ que as mulheres realmente t€ém
uma visao social com o seu negocio, ou seja, elas querem de alguma forma gerar um impacto
social que possa mudar o mundo como ja foi observado na pesquisa realizada pela Global
Entrepreneurship Monitor (GEM), do ano de 2019, apontando que 53% das mulheres acreditam
que podem fazer a diferenca no mundo com o seu negocio (GEM, 2019).

E dentro da ultima pergunta realizada (Ver Apéndice I), abordamos a pandemia causada
pela Covid-19. Questionou-se, se a pandemia afetou diretamente os negocios dessas
empreendedoras. Observou-se que a maioria foi afetada, principalmente as empreendedoras que
atuam no ramo da beleza. Porém, por conta das suas motivacdes, elas criaram estratégias como
usar as midias sociais para encontrar mais clientes e se posicionar no mercado. Com essas

inovagdes para se encaixar no mercado e enfrentar esse momento desafiador no mundo todo,
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muitas delas responderam que o seu faturamento cresceu desde entdo. Elas conseguiram ndo s

atingir os seus clientes como conseguiram conquistar outros novos.

Pode-se assim observar que elas colocaram em pratica os quatros aspectos que sio
basicos para ser um empreendedor: a inovacdo e criagdo; tempo e esforco necessario; a
responsabilidade em assumir os riscos e finalmente as recompensas de ser um empreendedor e
a satisfacdo pessoal. Essas mulheres mostraram que apesar dos riscos elas estdo dispostas a
enfrentar e inovar para alcangar os seus objetivos (HISRICH; PETERS, M. P.; SHEPHERD,
2017).

CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como foco o empreendedorismo feminino e suas motivagoes,
identificando quais as motivagdes das mulheres naviraienses para se tornarem empreendedoras.
Foi analisado também se essa motivagao continuou mesmo em meio a Covid-19 ou se teve que
ser alterada.

Diante disso, foi encontrado que essa motivagdo vem pela necessidade de se ter uma
renda propria sendo que ndo estdo satisfeitas com o mercado de trabalho e com a remuneracgao
oferecida. Outra motivag¢ao que foi uma das principais encontradas foi a oportunidade de se ter
um negocio de sucesso e realizar o sonho de se trabalhar naquilo que gosta. Dessa forma essas
mulheres se sentem realizadas ao poder gerenciar o seu negdcio que ¢ aquilo que elas tinham
vontade fazer. Mesmo em meio a pandemia as suas motivagdes ndo mudaram, sendo
fortalecidas.

Essa pesquisa pode ser utilizada pelas empresas do mercado e pelas empreendedoras
para analisar suas motivacdes e como aplicé-las para alcangar seus objetivos. A sociedade pode
entender como essas mulheres tiveram forgas para criar o seu negdcio € assim motiva-las a
crescerem e trazerem mais resultados para a economia local. Através desta pode-se realizar
novas pesquisas aprofundando-se nessas motivagdes e em regides diferentes do estado e do
pais.

Por conta da pandemia causada pela Covid-19, houve a limitacdo de realiza¢do da
pesquisa online, ndo sendo feitas entrevistas pessoais com as empreendedoras e alcancar mais

negdcios que se encontram ainda distantes das midias sociais. Como sugestdo para futuras
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pesquisas, pode ser analisado se as motivagdes também sdo encontradas em outras regides do
Brasil ou at¢é mesmo do mundo. Interessante analisar em complemento quais as principais
motivagdes que levaram os negdcios a ndo fechar mesmo com o distanciamento social,

entendendo se as motivagdes impactaram na decisdo de manter ou ndo o negocio aberto.
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APENDICE I - ROTEIRO DE QUESTIONARIO

PARTE I - PERFIL SOCIOECONOMICO

1. Faixa etaria:

() Até 18 anos

() de 19 a25 anos
() de26a32anos
() de 33 a39 anos
() de 40 a 46 anos
() de 47 a53 anos
() a partir de 54 anos

2. Qual seu estado civil?

() Solteiro(a)

() Casado(a) / mora com um(a)
companheiro(a)

() Separado(a) / divorciado(a)
() Vitvo(a)

3. Em qual ramo de atuagdo vocé trabalha?
() Nao trabalho

() Alimentagéo e bebidas
() Habitagao

() Artigos de residéncia
() Vestuario

() Transportes

() Saude

() Educacao

() Comunicagao

() Outro:

4. H4 quanto tempo vocé tem a empresa?
() Nao trabalho

() Menos de 1 ano

()De 1 a3 anos

() De 4 a6 anos

()De 7a9anos

() 10 ou mais anos

5. Qual ¢ a sua escolaridade?

() Nao estudei

() Fundamental incompleto

() Fundamental completo

() Médio incompleto

() Médio Completo

() Superior incompleto

() Superior completo

() Pos Graduagao - Especializagdo

() Pos Graduagdo - Mestrado e Doutorado

6. Qual valor da sua renda mensal?

() nenhuma renda

() de 1 a2 salarios minimos (de R$ 1.100,00 até R$
2.200,00)

() de 2 a 4 salarios minimos (de R$ 2.201,00 até R$
4.400,00)

() de 4 a 6 salarios minimos (de RS 4.401,00 até R$
6.600,00)

() de 6 a 8 salarios minimos (de R$ 6.601,00 até R$
8.800,00)

() de 8 a 10 salarios minimos (de R$ 8.801,00 até
R$ 11.000,00)

() acima de 10 salarios minimos ( acima de
11.000,00



PARTE II - QUESTOES ESPECIFICAS

7. Qual o tipo do seu negdcio?
() Nao trabalho

() Alimentagéo e bebidas
() Habitagao

() Artigos de residéncia
() Vestuario

() Transportes

() Saude

() Educacao

() Comunicagao

() Outro:

8. Qual o porte da sua empresa?

() Micro empreendedor individual (MEI)
() Micro empresa (ME)

() Empresa de pequeno porte (EPP)

() Empresas de médio porte

() Grande empresa

9. Quantos funcionarios vocé tem?
() Nao tenho funcionario

() Apenas | funcionario

() De 1 a 3 funcionarios

() De 4 a 6 funcionarios

() De 7 a 9 funcionarios

() 10 ou mais funcionarios

10. Quais os principais motivos que a levaram se
tornar empreendedora?

() Necessidade

() Oportunidade

() Tradigdo familiar

() Adquirir riquezas

() Fazer a diferenga no mundo

() Outro

11. Em que encontrou mais dificuldade em atuar
como empreendedora?

() Apoio familiar

() Capital inicial

() Falta de conhecimento da area que pretendia
atuar

() Falta de conhecimento de como gerenciar um
negocio

() Outro

12. Hisrich, Peter e Shepherd acreditam que para
ser um empreendedor ¢ necessario ter habilidades
administrativas, técnicas ¢ empreendedoras
pessoais. As habilidades administrativas é sobre
compreender e estruturar toda a parte administrativa
da empresa, ja as habilidades técnicas sdo as que
vocé tem conhecimento e ferramentas para lidar
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com os lidar com os problemas que podem ser
acontecer. E por ultimo as habilidades
empreendedoras individuais sao relacionadas ao
negocio como a capacidade de correr riscos e
inovacao.

Vocé acredita que tem mais habilidades
administrativas, técnicas ou empreendedoras
pessoais?

() Habilidades administrativas

() Habilidades técnicas

() Habilidades empreendedoras

13. Dornelas (2018) classifica os empreendedores
em sete tipos sendo empreendedor nato;
empreendedor que aprende; empreendedor serial;
empreendedor corporativo; empreendedor social;
empreendedor por necessidade e o empreendedor
herdeiro. O empreendedor nato sdo os que
comecam do nada; o empreendedor serial ¢ que
ama empreender, e geralmente se envolve em
varios negocios, ele considera tempo dinheiro entdo
estd em constante busca por da inovagdo. Tem uma
boa habilidade com a lideranga em equipe; o
empreendedor social é aquele quer construir um
mundo melhor, através das suas criagdes e
inovagoes ele deseja mudar o mundo criando
oportunidade para os proximos, eles ndo buscam
compensagao financeira. Por ultimo, o
empreendedor herdeiro como o nome ja diz, ¢
aquele que herda o legado da familia, o seu
principal desafio ¢ fazer prosperar o negdcio da
familia para a préxima geragao.

Qual tipo de empreendedor vocé se considera?

() Empreendedor nato

() Empreendedor serial

() Empreendedor social

() Empreendedor herdeiro

() Empreendedor corporativo

() Empreendedor que aprende

() Empreendedor por necessidade

14. Com quais dessas habilidades vocé mais se
identifica?

() Expressdo oral, capacidade de ouvir e tecnologia
() Marketing, contabilidade e negociagdo

() Inovagdo, capacidade de correr riscos e
persisténcia

() Outro

15. Quais dessas perspectivas mais te motiva para
continuar um negocio?

() Gerar impacto social/disruptivo no mundo

() Melhor o Brasil



() Frustagdo com algum produto/servigo
() Frustagdo com o mercado de trabalho tradicional
Outro

16. Ainda sobre as habilidades, quais habilidades
desenvolveu por causa do empreendedorismo?
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17. O que te motiva a continuar hoje? A pandemia
afetou o seu negocio? Se sim, de que maneira?

18. Agradecemos por ter separado um tempo para
nos ajudar respondendo essa pesquisa!

Caso deseje receber o resultado desta pesquisa,
informar o e-mail de contato:




