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Resumo: A presente pesquisa académica visa responder ao seguinte
guestionamento do porque que apesar da insercdo das mulheres no curso de
contabilidade, o maior numero de profissionais que atuam na &rea e sao registrados
no Conselho Federal de Contabilidade sdo homens. Os objetivos consistem em
apresentar as desigualdades sociais, econdmicas, de género e principalmente salarial
gue as mulheres enfrentam ao escolher atuar nesta profissdo, sendo assim cabe uma
reflexdo da historicidade da profissdo contabil, bem como corroborar de forma sucinta
a luta das mulheres por direitos ao decorrer da histéria. A metodologia deu-se por uma
pesquisa bibliogréfica e de andlise de graficos com base em artigos e livros da area
de Ciéncias Contabeis, Ciéncias Sociais e Ciéncias Humanas. A pesquisa permitiu
concluir que as mulheres passaram por grandes desafios e lutas no processo de
insercdo no mercado de trabalho, principalmente, apés a Revolucéao Industrial e os
avancos tecnoldgicos. Ressalta-se que as narrativas e questdes abordadas
apresentaram perfis e realidades de mulheres que atuam no mercado de trabalho
contabil desenvolvendo as mesmas atividades que os homens, mas com salario muito
menor.
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Abstract: This academic research aims to answer the question that, despite the
inclusion of women in the accounting college, the greatest number of professionals
working in the area and registered in the Federal Accounting Council are men. The
objectives are to present the social, economic, gender and especially salary
inequalities that women face when choosing to work in this profession, so it is worth
reflecting on the historicity of the accounting profession, as well as succinctly
corroborating the struggle of women for rights to course of history. The methodology
is based on bibliographical research and analysis of graphics based on articles and
books in the area of Accounting Sciences, Social Sciences and Human Sciences. The
research allowed us to conclude that women went through great challenges and
struggles in the process of entering the labor market, especially after the Industrial
Revolution and technological advances. It is noteworthy that the narratives and issues
addressed presented profiles and realities of women who work in the accounting labor
market developing the same activities as men, but with much lower salary.
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Introducéo

Remonta a antiguidade, nas estruturas sociais, o papel da mulher sendo
criada e educada para ser submissa ao homem, tendo como dever essencial apenas
a maternidade e o servir exclusivamente ao marido, cuidando dos filhos, dos afazeres
domésticos, da alimentacao da familia e do asseio da casa. Nessa divisao tradicional
de tarefas, atribuiu-se ao homem a obrigacdo de ser o provedor do lar, cabendo a
mulher somente a obediéncia e a dependéncia econdmica.

O género feminino teve acesso ao mercado de trabalho apenas na metade do
século XVIII, durante a Revolucdo Industrial, momento em que as industrias se
fortaleciam e 0 aumento na méo de obra se fez necessario. A contratacdo de mulheres
nao teve um carater de politica inclusiva, tendo apenas o intuito de pagar uma
remuneracao inferior a dos homens, cortando assim gastos e despesas, além da
possibilidade de disciplinar as trabalhadoras ao modo mais conveniente aos
empregadores.

No entanto, ap6s a | e Il Guerra Mundial, com a ida dos soldados aos fronts
de batalha, ganhou forca 0 movimento de contratacdo de mao-de-obra feminina, e as
mulheres passaram exercer funcbes antes ocupadas somente por homens. Com a
ocorréncia das guerras as mulheres passam a assumir negocios e empresas de
familia, assim como o comando do lar.

A partir dos contextos histéricos brevemente apresentados, observa-se que a
presenca feminina no mercado de trabalho tem aumentado progressivamente,
conquistando aos poucos mais espaco nos ambientes corporativos, e na contabilidade
nao é diferente.

Segundo o CFC estdo registrados 519.522 profissionais na area de
contabilidade, tanto contadores como técnicos em contabilidade. Destes, 297.076
(57,18%) sdo homens e 222.446 (42,29%) sao mulheres, 0 que nos mostra que a
participacdo da mulher ndo para de crescer na area, ocupando quase a metade dos
cargos nessa area considerada tdo masculina.

Também, de acordo com o CFC, em 1996 a quantidade de mulheres no
cenario contabil era em torno de 27,45% e ja a de homens totalizava 72,55%. Em

2017 nas eleicbes dos CFC/CRC’s as mulheres tiveram um papel importante na



escolha dos novos representantes, e ainda alcancaram um resultado até ent&o inédito:
dos 27 conselhos regionais, sete deles passaram a ser representado por mulheres.

O CFC ficou marcado, historicamente, entre os anos de 2006 a 2010,
momento em que, em dois mandatos, a presidéncia do CFC foi feminina, e quem
ocupou tal funcdo foi Maria Clara Cavalcante Bugarim, que € lembrada até hoje por
representar uma das grandes profissionais da &rea.

Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatisticas (IBGE), no
setor publico as mulheres representam apenas 21,7% dos cargos. Na média elas
ganham 76% do salario dos homens em cargos de geréncia, na direcdo esse numero
cai para 68%.

Assim, considerando que a realidade do setor contabil aponta para a
tendéncia progressiva do aumento da presenca feminina em sua composic¢ao, ainda
séo varios os desafios que a mulher encontra para uma atuacéo profissional plena,
reconhecida e equanime. E esta a proposta que o presente artigo busca abordar,
tendo em vista que o proprio perfil das pesquisadoras € a de futuras profissionais das

Ciéncias Contabeis.

1. Histéria da Contabilidade.

A contabilidade ndo se encaixa como uma ciéncia exata e sim como ciéncia
social aplicada, pois tem por objetivo estudar o patriménio. De acordo com Oliveira e
Nagatsuka (2000) a contabilidade “¢ o campo das ciéncias administrativas, que
classifica, registra e estuda todas as operacoes feitas pela entidade ou organizacdes
que possui ou nao fins lucrativos, concedendo entdo auxilio sobre a situacao
econbmica da empresa”.

A contabilidade esta presente na humanidade desde o inicio da civilizagéo.
Desde as primeiras civilizagdes sedentarias o homem primitivo ja utilizava a
contabilidade para manter o controle de sua producgdo, dos cofres publicos e do
patrimdnio publico e privado. De acordo com Mazzioni Dedonatto e Galante (2012,
p.13) “os primeiros sinais da existéncia da contabilidade datam aproximadamente
4000 anos A.C., configurando-se uma das mais antigas ciéncias do mundo, € usada
pelo homem primitivo para registrar o nimero de instrumentos de caga e pesca, contar

seus rebanhos, praticando uma forma rudimentar de técnicas de contabilidade”.



Em busca de aumentar a sua rentabilidade, com o crescimento gradual do
volume de producdo, a geragdo de excedentes da origem as trocas comerciais e a
atividade monetaria. Com isso tornava-se cada vez mais complicada a memorizacao
dos bens e haveres. E, em razéo dessa dificuldade com a producdes e a circulacéo
de mercadorias, bens e moeda, passou-se a utilizar os registros contabeis.

Os primeiros registros contabeis foram encontrados no Egito antigo, eram de
papiro e registravam a producdo de alimentos, e nesse mesmo periodo 0s registros
dao conta que 0s egipcios comecaram a usar valores monetarios em ouro e prata.
Mas foi somente durante os séculos Xl e XVI que a contabilidade passou a ter
destaque, com a expansdo comercial resultante do Renascimento europeu a
contabilidade serviu de controle essencial para as trocas de produtos e servi¢os. Foi
nessa época, em 1494, que o Frei Luca Pacioli, considerado o pai da contabilidade,
publicou o método das partidas dobradas, o qual indica que todo crédito é
correspondente a um débito no mesmo valor, sistema que é utilizado até a atualidade.

Seguindo a evolucdo da humanidade a contabilidade tornou-se capaz de
registrar e informar os acontecimentos financeiros em uma entidade, passando-se

assim a ser uma ciéncia necessaria. Segundo (LUDICIBUS, 2000, p. 22)

A principal finalidade da contabilidade é controlar os fenémenos
ocorridos no patriménio de uma entidade, através do registro da
classificagdo, da demonstragédo expositiva, da analise e interpretacéo
dos fatos neles ocorridos, objetivando fornecer informagbes e
orientacdes necessarias a tomada de decisdes sobre sua composicéo
e variagbes bem como sobre o resultado econémico decorrente da
gestao da riqueza patrimonial.

Observando entdo os aspectos citados, percebe-se “que o objeto da ciéncia
da contabilidade, é a informacdo necesséria para a gestdo de uma entidade e a
informacgéo utilizada para a prestacdo de contas a respeito dos resultados dessa
gestdo” (SCORZAFAVE e MENEZES-FILHO, 2006). Considerando que o patrimonio
€ o principal objeto de estudos, como reunido de bens e direitos, além de relacdes
subjetivas a esse conjunto, especialmente na era da informacdo e das novas
abstracdes de valor, infere-se que a contabilidade é uma area de conhecimento que

esta em constante evolugéo.



2. A Inserc¢éo das Mulheres no Mercado de Trabalho.

Na discusséao levantada por ALMEIDA (2020), destaca-se o debate entre as
instituicdes publicas e privadas, as quais ap0s a Revolucdo Francesa ganham mais
forca, tanto por interesses pessoais quanto politicos, permeando o cotidiano das
pessoas, influenciando nos seus ideais de moralidade, comportamento e vida social.
Neste cenario o papel das mulheres passou a ser distinto em todos os ambitos da
sociedade, e para lidar com essa situacao, na questdo moral e da ordem social ficou
por sua responsabilidade pelo cuidado da familia (composta pelo pai, mée e filhos),
sendo logo mais um simbolo social da idade moderna, estando a mulher no
desempenho de uma funcdo impar, em uma sociedade com raizes patriarcais.

Mas, importante ressaltar, que “a historia das mulheres ndo se circunscreve
somente nas questfes do lar e da familia, pois as mulheres produzem histéria para
além dos espacos privados dos seus lares” (ALMEIDA, 2020). Apesar de naturalmente
vermos as mulheres em varias areas profissionais assim como na contabilidade, nem
sempre foi assim, principalmente nas classes sociais mais abastadas nos séculos
XVIII, XIX e XX, em que as mulheres ainda exerciam apenas as fungfes de

organizadoras do lar, esposas e a vida voltada ao matrimonio.

Neste aspecto, as questdes sobre o que é ser mulher sao impostas,
acarretando numa pressdo pelo cumprimento deste papel social
dificultador do crescimento em ambito social. Esse papel social acaba
por definir o comportamento das mulheres, e tudo que foge a esse
padrdo é discriminado. (LIMA, et al, 2021, p. 87)

Devido a preocupacao e as funcdes desenvolvidas pelas mulheres em seus
lares e suas familias, ao desempenharem por formas administrativas, teve como
resultado o surgimento da economia domeéstica. Segundo Oliveira (2006), “colabora
sobre a perspectiva de um campo de conhecimento que tinha eficacia cientifica em
tarefas cotidianas das casas, visando melhorar a vida das familias e de seus lares
ponto, portanto todo esse conhecimento deveria ser ensinado as mulheres (méaes e
esposas), com intuito de executar com perfei¢cado suas atividades”. Entretanto no Brasil
trouxe no inicio do século 20 uma ideia de progresso de sua nacdo, em um discurso
com tom de modernidade republicana.

Portanto ao ser introduzido no Brasil, foi por meio de formacao nas escolas,

disciplina educagdo doméstica, via livros de formagado tinha como objetivo: “(...)
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desenvolver uma profissdo que compreendesse as obrigacdes e oferecesse
oportunidades de trabalho para as mulheres, com principios cientificos e processos
para melhorar a gestdo das familias”. (FERREIRA, 2015, p. 4)

A presenca feminina no mercado de trabalho sé se tornou reconhecida apos
0 protesto em prol aos direitos femininos, em 8 de marco de 1857. Segundo, Moreno,
Santos e Santos (2015) por Neves (2018): “apontam que essas mulheres,
trabalhadoras de uma fabrica téxtil nos Estados Unidos da América buscavam
reconhecimento salarial equiparado aos salarios pagos aos homens”.

De acordo com BONIATTI (2014), a insercdao da mulher no mercado de
trabalho foi consequéncia da Primeira Guerra Mundial ocorrida em 1914, que
convocou 0s homens para os Campos de batalha de modo que as mulheres tiveram
gue assumir os postos de trabalho nas fabricas na producdo de alimentos, materiais
de consumo e materiais bélicos, além de auxiliarem na propria Guerra como
enfermeiras, cuidando dos soldados e feridos e como costureiras na fabricagdo dos

uniformes para soldados.

(...) o que se nota é uma certa condescendéncia em relacdo a mulher
profissional, cuja atividade seria apenas um acréscimo as suas tarefas
habituais, nunca uma modificacdo da divisdo “natural” do trabalho. O
publico alvo é a mulher de classe média, jovem, com um certo nivel de
instrucdo e renda, cujas preocupacoes e interesses sao presumidos
nos apelos publicitarios e nos temas desenvolvidos. (SWAIN, 2001, p.
21)

A desigualdade de género no mercado de trabalho é estrutural, e, desde o
principio da inser¢do da mulher no mercado de trabalho, o sexo masculino sempre foi
predominante. Mas, mesmo com tantos obstaculos enfrentados pelas mulheres —
entre eles a jornada dupla e a diferenca salarial —, as estatisticas vinham melhorando
e vimos um significativo aumento da quantidade de mulheres no mercado de trabalho.

Entretanto de acordo com as pesquisas realizadas pelo IPEA (Instituto de
Pesquisas Econbmica Aplicada), € possivel observar que a quantidade de mulheres
inseridas no mercado de trabalho diminuiu consideravelmente no Ultimo semestre do
ano de 2020. A principal causa dessa diminuicdo deu-se pelo contexto da pandemia
global do virus da Covid-19 (coronavirus), uma vez que atingiu 0s principais setores

em que as mulheres ocupavam os quadros de funcionarios.

Ainda no século XXI, para serem aceitas em sociedade, precisam
cumprir esse papel de imposicdes arcaicas. Isso interfere diretamente
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no psicologico das mulheres, da infancia a fase adulta, pois, além de
conquistar uma estabilidade financeira, ainda ha a obrigagdo em se
encaixar nos padrdes do que € ser mulher, ou seja, ha criagdo social
de modelos morais e mentais do padréo feminino (LIMA, et al, 2021,
p.87).

O Brasil, devido a crise sanitaria e econémica que atingiu o mundo inteiro,
sofreu os impactos no mercado de trabalho, refletindo no quadro econémico relativo
a 2020 o impacto direcionado principalmente as mulheres.

Se pensarmos na questdo salarial, ainda nos deparamos com brutal
desigualdade enfrentada pelas mulheres no mercado de trabalho, reflexo da
desigualdade de género presente na sociedade, assim como sua raiz patriarcal.
Observa-se que mulheres recebem apenas 79,5% dos salarios dos homens, mesmo
desenvolvendo as mesmas func¢des que eles, mesmo apos tantos anos de lutas e
direitos conquistados através de muita resisténcia.

Dentre alguns fatores responsaveis pela maior quantidade de homens do que
de mulheres no mercado de trabalho, estd a questdo da maternidade — real ou
potencial — ao estarmos inseridos em uma sociedade que ainda impd&e principalmente
as mulheres a fungéo exclusiva de cuidar e educar os filhos, mesmo sabendo-se que
tal dever diz respeito ao casal.

Dados apontam que a ocupacédo de cargos por mulheres sem filhos de até 3
anos de idade era de 67,2%. Ja entre as mulheres com filhos nessa faixa etaria caia
para 54,6%. Entretanto entre os homens, o nivel de ocupag¢éo dos que tinham filhos
pequenos eram de 89,2% foi maior do que entre aqueles que nao tinham filhos
(83,4%). (IBGE; 2019/ G1.GLOBO/ECONOMIA)

E possivel compreender de que a insercdo das mulheres no mercado de
trabalho, ndo se deu por um processo facil, mas através de muita obstinacdo, na
maioria das vezes em demandas por direitos basicos. Entretanto, infelizmente, ainda
existe uma enorme diferenca em relagéo a todos os direitos que 0s homens possuem,
principalmente se exercem as mesmas atividades de uma mulher.

As raizes do patriarcado, que impdem por definicdo o papel da mulher como
apenas cuidadora do lar e dos filhos, estabelecem neste papel uma justificava
impropria e errada para definir a capacidade intelectual, fisica e emocional feminina,
manifestando nesta causa a falta das mulheres em espag¢os ocupados quase que

exclusivamente por homens, a exemplo dos cargos de chefia tanto no setor privado



quanto publico - presidéncia, governos, prefeituras e outras —, persistindo a
desigualdade salarial.

3. As Mulheres no mercado contabil.

O empoderamento feminino dentro da profissdo contébil ndo é diferente, as
mulheres tiveram de lutar muito para conquistar alguns de seus direitos e ainda assim
nos deparamos com diversas desigualdades de género, como por exemplo o salario
que ainda é inferior ao dos homens. Também é notdria a diferenca entre os géneros
em relacao a quantidade de profissionais na area.

Percebe-se, desde a grande procura do ensino superior por parte das
mulheres* e pela busca de qualificacdo constante, a tentativa de emancipacéo
econdmica e independéncia financeira, uma vez que a dependéncia econémica é um
dos fatores de manutencdo de relacdes conjugais assimétricas. Assim, conforme
SCORZAFAVE e MENEZES (p. 55):

(...) hd uma relacao positiva entre escolaridade e taxa de participacao,
identificada em outros trabalhos e também neste.10 A mudanga no
perfil educacional foi o aspecto que mais se refletiu na mudanca da
composi¢cdo dos grupos socioecondmicos. Deste modo, a continua
melhoria do nivel educacional da mulher brasileira deve continuar
contribuindo para a inser¢éo feminina no mercado de trabalho.

De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2020) atualmente
no Brasil, a cerca de 519.097 profissionais atuantes, registrados na area contabil,
destes 296.896 (57,18%) sdo homens e 222.201 (42,82%) mulheres. No entanto,
apesar do crescimento das mulheres no mercado de trabalho contabil, ainda vemos

em analise quantitativa o0 maior nimero de profissionais do género masculino.

4 Dados do Censo da Educacio Superior de 2016, Gltima edicdo do levantamento, revelam que as
mulheres representam 57,2% dos estudantes matriculados em cursos de graduacdo. No Censo da
Educacdo Superior de 2006, as mulheres representavam 56,4% das matriculas em cursos de
graduacédo. (INEP, 2008)
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Profissionais Registrados no CRC Estudantes de Ciéncias Contabeis

B Homens M Mulheres

A participacao da mulher cresceu expressivamente na contabilidade no Brasil
desde 1946 com a criagdo do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e os
Conselhos Regionais (CRC’s). Os primeiros passos da mulher na contabilidade foram
dados por Eny Pimenta de Morais no ano de 1947, sendo assim a primeira mulher a
obter seu registro profissional no Brasil, uma marca importante para as mulheres.

Por volta de 1950 a representacdo feminina na area contabil era de apenas
1,3%, e na década de 1980 as mulheres passaram a representar 20% dos
profissionais contabeis, no atual cenério estima-se que as mulheres serdo maioria
absoluta na profissédo contébil em pouco tempo.

De acordo com o Censo de Educacao Superior (2017), aponta que o curso de
Ciéncias Contébeis ocupa a quarta posi¢cao entre os dez maiores cursos em numeros
de matriculas e esta entre os preferidos das mulheres, sendo o quinto colocado no
ranking, com mais de 206 mil mulheres matriculadas (57%), em comparagdo com
155,8 mil homens (43%).

Refutando a argumentacdo do senso comum de que as mulheres ndo
possuem aptiddes para ciéncias que envolvam calculos, operagbes complexas e
tomada de deciséo, restando-lhes oficios voltados a infancia e ao cuidado — mesmo
em seara profissional -, o setor contabil mostra-se atrativo as estudantes, como
mencionado acima, que vém lutando pela conquista e consolidacdo de espaco
profissional:



Nos ultimos anos, vem aumentando o nimero de mulheres a procura
de uma profissdo. Na profissdo contabil o nUmero de mulheres chega
a ser surpreendente. Isso jA se nota nas salas de aulas, onde por
exemplo de cada 60 alunos, aproximadamente 30 a 40 sdo mulheres,
e elas ja se destacam na profissdo. (CREPALDI e GALIAN, 2016,

p. 3)

Assim, para além de estere6tipos de género, pode-se perceber que existe sim
um interesse feminino no exercicio da funcao contébil, cuja dedicacéo pode ser aferida
ja a partir da escolha do curso de graduacéo. O que muitas vezes impede uma atuagao
profissional com maior remuneracao e dedicacdo de tempo € justamente o acumulo
de funcdes inerente ao papel socialmente imposto, com uma distribuicdo desigual de
tarefas no ambiente doméstico e na sobrecarga mental que tais tarefas representam.

De maneira que, no momento da escolha de profissionais em situacfes de
recrutamento e selecédo, esta sobrecarga doméstica muitas vezes é considerada como
fator limitante aos contratantes. Ou mesmo essa restricdo pode ser imposta em
critérios de concessao de promoc¢des e avancos na carreira, permanecendo a mulher
em uma condicao desfavoravel ao homem, muito embora direcione grandes esforcos
em sua qualificacdo e formacao universitaria para bem atuar no mercado.

Ha varias expressdes usadas para diminuir o papel da mulher na sociedade,
dentre elas estao expressdes como “mulheres ndo sdo capazes de exercer papeis de
lideranga”, “a mulher deve ser subordinada ao seu marido”, “os afazeres domésticos
sao de responsabilidade da mulher”, constantemente ouvimos tais expressdes e nos
deparamos com a naturalidade que as mesmas sao aceitas por todos.

Esses termos citados acima sdo apenas alguns dos muitos usados
diariamente pela populacédo, ndo apenas masculina, uma vez que o machismo esta
tdo enraizado na sociedade que escutamos também de mulheres. Um dos principais
objetivos da ONU (Organiza¢do Mundial das Na¢des Unidas) até 2030 é “empoderar
e promover a inclusdo social, econdémica e politica de todos, independentemente da
idade, género, deficiéncia, raca, etnia, origem, religido, condi¢cdo econdmica ou outra”.

A mulher contadora tem conquistado seu espa¢o. Conforme, Tonetto (2012)
as mulheres portam diversas habilidades, como, a facilidade com calculos, séo
cuidadosas e atentas aos detalhes que envolvem a profissdo, tendo atencdo com a
qualidade do servico prestado. Tonetto ainda conclui afirmando que a contabilidade

ainda esta em constantes alteracdes e a atuacédo das mulheres foi uma delas, em que
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a presenca feminina se apresenta cada vez mais forte mostrando sua capacidade em

exercer a profissao.

Conclusdes

Consideramos que as discussdes impulsionadas por este estudo académico
poderdo dar um novo olhar e uma nova perspectiva ao campo da pesquisa na area
de contabilidade do pais, por ainda haver instituicbes que oferecem o curso de
contabilidade e ndo discutem género em sua grade curricular, mesmo que pesquisas
apontem que as mulheres sdo o maior nimero de académicos nesta area, em
contraponto ao numero maior de profissionais nesta area registrados no CFC, que sao
homens.

Segundo SILVA (2021), “Género também deveria ser uma categoria de estudo
a ser incorporada nos curriculos e, visando a sua importancia na sociedade como
critica e reflexiva e na ciéncia como forma de pesquisa e analise”. Entendemos que a
desigualdade de género tem como consequéncia a desencadear de outras
desigualdades como a racial, social, principalmente a desigualdade salarial dentro da
profissdo Contabil, assim como em muitas outras.

Na mesma perspectiva, Joana Maria Pedro (2005) em relacéo a realidade das
universidades, a autora corrobora sobre a introdug¢ao da categoria de analise “género”,
como uma de varias narrativas a se estudar na histéria. Portanto compreendemos que
ao introduzir essa categoria de estudo e analise na grade curricular dos curso de
Ciéncias Contabeis, podera levar os(as) estudantes e futuros profissionais e
pesquisadores(as) desta area a compreender, questionar, criticar, observar e refletir
acerca das desigualdades que irdo enfrentar, destacando as diferencas nas relacdes
entre homens e mulheres, fazendo pensar em uma constru¢éo mais justa e igualitaria

na sua profissao e na realidade social a qual esta inserida.
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