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Inclusao e acessibilidade no contexto dos direitos humanos. Aspectos sociais, culturais
e institucionais na garantia da inclusdo. Politicas publicas e estratégias de promogao da
equidade. Inclusdo em diferentes esferas sociais: educacao, trabalho, satde e participa-
cdo politica.

Objetivo Geral

B Promover a inclusdo e a acessibilidade em diferentes contextos sociais, com foco na
equidade e na diversidade, por meio de estratégias pedagdgicas, politicas publicas e pra-
ticas educacionais que garantam ambientes seguros, democraticos e acessiveis.

Objetivos Especificos

B Compreender os conceitos fundamentais de inclusado e equidade no contexto dos di-
reitos humanos;

M Avaliar as dimensdes sociais, culturais e institucionais na promocao da inclusao;

M Desenvolver praticas pedagdgicas e politicas publicas voltadas a promocgao da inclusao
em diferentes contextos sociais.
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Modulo 1

Conceitos fundamentais
da relacéo entre inclus@o e
Direitos Humanos




Apresentacao

Neste modulo, estudaremos a evolugao historica do conceito de inclusdo, desde os pri-
mordios da civilizagdo até os debates contemporaneos sobre direitos humanos. Analisa-
remos como diferentes sociedades trataram as pessoas com deficiéncia, passando pela
Antiguidade, pela Idade Média e pela consolidagdo de paradigmas como a institucionali-
zacdo, a integragao e o suporte.

Também serdo discutidos documentos internacionais que influenciaram politicas publi-
cas inclusivas, como a Declaragao Universal dos Direitos Humanos e a Declaracao de Sa-
lamanca. No contexto brasileiro, abordaremos as primeiras iniciativas institucionais vol-
tadas a educacdo de pessoas com deficiéncia, os desafios histéricos da acessibilidade e
0s avancos posteriores a Constituicdo Federal de 1988.

Bons estudos!
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Unidade 1
Inclusao e direitos humanos: bases historicas e conceituais

Fonte: Freepik

Descricao daimagem: pessoas de diversas etnias alinhadas e olhando para a direita. Elas vestem
roupas coloridas sobre fundo claro.

No Brasil, o conceito de inclusao passou a ser discutido com maior intensidade a partir da
década de 1990. Documentos internacionais, como a Declaracdo de Salamanca, de 1994,
contribuiram para ampliar esse debate no campo educacional e influenciaram a elabora-
cdo de politicas publicas voltadas a inclusdo de pessoas que comp&em o publico-alvo da
educacao especial.

A inclusdo escolar ndo se limita a um novo modelo educacional (Mantoan, 2003). Assim,
a inclusdo escolar trata-se de um movimento ético e politico que questiona a exclusdo
estrutural presente nas instituicoes.

Nessa perspectiva, a escola precisa se transformar para acolher a diversidade, respeitar as
diferencas e superar barreiras impostas por curriculos homogéneos e praticas excluden-
tes. Mas, antes mesmo de discutir como esse processo de inclusao vem se consolidando
no Brasil, é importante conhecer como, ao longo do tempo, a sociedade compreendia a
pessoa com deficiéncia em cada momento historico. Isso nos ajuda a compreender o por
que demorou tanto para que fossem pensadas formas de acessibilidade para as pessoas
com deficiéncia.

Aranha (2005) organiza esse processo histérico em trés grandes momentos: Antiguidade,
Idade Média e Idade Contemporanea. Antes de mais nada, é importante sempre contex-
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Unidade 1 - Inclus3o e Direitos Humanos: bases histdricas e conceituais

tualizar o periodo histdrico para compreendermos como cada sociedade vivia naquele

periodo.

Fonte: Magnifig

Idade Média - Houve mudanca na or-
ganizacdo politico-administrativa da
sociedade. Com o advento do cristianis-
mo, a Igreja Catodlica ganhou cada vez
mais espaco politico na sociedade. Em
relacdo as pessoas com deficiéncia, elas
ja ndo podiam ser exterminadas, pois
eram consideradas criaturas de Deus.
Assim, eram aparentemente ignoradas a
propria sorte, dependendo, para sua so-

brevivéncia, da boa vontade e caridade
humana” (Aranha, 2005).

Fonte: Magnific

Antiguidade - Nesse periodo, a economia
baseava-se na agricultura, na pecuaria e no
artesanato. O valor da pessoa era medido
por sua utilidade pratica. A pessoa com de-
ficiéncia, nesse periodo, era praticamente
“exterminada pelo abandono, o que nao re-
presentava um problema de natureza ética
ou moral” (Aranha, 2005).

m.

Fonte: Magnific

Século XVI em diante - Nesse periodo, hou-
ve mudang¢a no modo de produgdo - o sis-
tema mercantil. Em relagdo a pessoa com
deficiéncia, comeca-se a pensar em sua utili-
dade para o trabalho e surgem novas ideias,
referentes a sua natureza organica, produto
de causas naturais. “O século XVII foi palco
de novos avang¢os no conhecimento produ-
zido na area da Medicina, o que fortaleceu a
tese da organicidade, e ampliou a compre-
ensao da deficiéncia como processo natural”
(Aranha, 2005).

Direitos Humanos e Inclusao
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Unidade 1 - Inclus3o e Direitos Humanos: bases histdricas e conceituais

Percebemos que, em cada periodo histdrico, o tratamento dado a pessoa com deficiéncia
se organizou de modo diferente. Ao longo dos séculos, houve mudancas no modo como
a sociedade compreendia a participagao dessas pessoas.

Foi a partir do século XVI que novas ideias comecaram a circular na sociedade o que pos-
sibilitou novos olhares para compreender a pessoa com deficiéncia. Com isso, a ideia de
tratamento médico-terapéutico comeca a ganhar forca nesse cendrio e surge um novo
paradigma: a institucionalizacao.
A Medicina foi evoluindo, produzindo e sistematizando novos conhecimentos;
outras areas de conhecimento também foram se delineando, acumulando in-
formagdes acerca da deficiéncia, de sua etiologia, seu funcionamento e seu tra-

tamento. Entretanto, esse paradigma permaneceu Gnico por mais de 500 anos.
(Aranha, 2005, p.13).

Saiba mais!

RobriGo SLNTORS

Vocé ja assistiu ao filme “Bicho de sete cabecas”?

Em Bicho de Sete Cabecas, vocé é convidado a
acompanhar a jornada dolorosa e comovente histo-
ria de Neto (Rodrigo Santoro), um jovem que, apds
um conflito devastador com o pai, é jogado na dura
realidade de um sistema manicomial. Um filme po-
deroso, visceral e necessario sobre aincompreensao
e a busca por liberdade. Deixando a vocé o convite

para que assista e prepare-se para se emocionar!

Segundo Aranha (2005), o paradigma da institucionalizagao surgiu fundamentado em um
ideal de tratamento médico-terapéutico para pessoas com algum tipo de deficiéncia. Na
pratica, contudo, esse modelo serviu majoritariamente para segregar as pessoas de suas
comunidades de origem, confinando-os em asilos, conventos e hospitais psiquiatricos.
Foi somente a partir da década de 1960, que esse modelo de institucionalizagdo e o cena-
rio de isolamento s6 passou a ser alvo de criticas e questionamentos e comecar a desins-
titucionalizacao.

Alguns elementos contribuiram para o processo de desinstitucionalizagdo. O primeiro foi
o interesse do préprio sistema, uma vez que os custos para manter uma populagado insti-
tucionalizada eram elevados, “na improdutividade e na condi¢do crénica de segregacao,
assim, tornava-se interessante o discurso da autonomia e da produtividade” (Aranha,
2005, p.16). O segundo elemento esta relacionado com os debates sobre os direitos das
pessoas impulsionados pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos publicada em
1948.

Direitos Humanos e Inclusao
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Unidade 1 - Inclus3o e Direitos Humanos: bases histdricas e conceituais

Artigo 1 - Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e di-
reitos. Sdo dotados de razao e consciéncia e devem agir em relagdo uns aos
outros com espirito de fraternidade. [...] Artigo 5 - Ninguém serad submetido a
tortura, nem a tratamento ou castigo cruel, desumano ou degradante.

Paradigma de Servico ou de Integracao

Esse paradigma se afasta do processo da institucionalizacdo e passa a defender a ideia de
normalizacdo. A autora Aranha (2005, p.18) menciona que normalizacao era uma ideolo-
gia que defendia a necessidade de inserir a pessoa com deficiéncia na sociedade, “pro-
curando ajuda-la a adquirir as condi¢Ges e os padrdes da vida cotidiana, no nivel mais
préximo possivel do normal”. E nesse pressuposto que surge o conceito de integracdo
da pessoa com deficiéncia, com intuito de realizar mudancas na pessoa com deficiéncia
para que ela pudesse ser inserida no convivio social, para que se assemelhasse o0 maximo
possivel aos demais cidaddos.
Assim, integrar significava localizar no sujeito o alvo da mudanca, embora,
para tanto, se tomasse como necessario a efetivacdo de mudancas na comu-
nidade. Entendia-se, entdo, que a comunidade tinha que se reorganizar para
oferecer as pessoas com necessidades educacionais especiais, 0s servicos e os

recursos de que necessitassem para viabilizar as modifica¢cdes que as tornas-
sem o mais “normais” possivel.

Esse processo de integracdo ocorreria em 3 etapas:

A primeira etapa - era a etapa de avaliacdo, consistia na analise
da pessoa, realizada por uma equipe de profissionais que indica-
riam quais modificacoes deveriam ser realizadas, por exemplo.

A segunda etapa - era a etapa de intervencgao propriamente dita,
ou seja, aqui a pessoa com deficiéncia passaria por tratamento
formal e sistematizado para uma possivel reabilitacdo.

A terceira etapa - era a etapa de encaminhamento da pessoa
para o convivio social, ou o reencaminhamento para as etapas
anteriores.

Direitos Humanos e Inclusao
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Unidade 1 - Inclus3o e Direitos Humanos: bases histdricas e conceituais

Onde essa ideia de integracao teve efetivacao?

Esse paradigma teve na pratica sua efetividade nas escolas especiais, nas entidades assis-
tenciais e nos centros de reabilitagdo, com inicio na década de 1960, no entanto, sofreu
duras criticas por parte da academia cientifica e por parte das proprias pessoas com de-
ficiéncia.

Mazzotta (2005) aponta que o modelo integrador, embora tenha representado um avanco
em relagdo a institucionalizacdo, ainda mantinha uma logica assimilacionista. Ou seja,
a pessoa com deficiéncia deveria se adaptar a escola e ndo o contrario. Para a autora, a
verdadeira mudanga ocorre quando se rompe com essa logica e se passa a pensar em um
sistema educacional que seja flexivel e que responda as necessidades de todos os alunos.

Nesse periodo, grupos de pessoas com deficiéncia ja se organizavam para criar associa-
¢Oes para lutar por seus direitos. Isto porque uma das grandes criticas a esse modelo de
insercao na sociedade era que a normalizagao nao respeitava a diferenca, “como se fosse
possivel ao homem ‘ser igual’, e como se ser diferente fosse razdo para decretar sua me-
nor valia enquanto ser humano e ser social” (Aranha, 2005, p. 19).

Dessa forma, a ideia de normalizar perdeu forga e outros aspectos comecaram a ganhar
espaco no cenario. Houve uma mudanca de foco e a discussdo avanca para viabilizar os
mesmos direitos para todas as pessoas independentemente do tipo de deficiéncia que
apresentem.

Paradigma de suporte

O paradigma de suporte propde outra forma de compreender a presenca da pessoa com
deficiéncia na sociedade. Diferentemente dos modelos anteriores, ele reconhece que nao
basta oferecer servicos voltados ao individuo. E necessario que a prépria sociedade se
reorganize para garantir acesso, participacao e desenvolvimento a todos os cidadaos, in-
dependentemente de suas caracteristicas individuais.
Cabetambém asociedade se reorganizar de formaa garantir o acesso de todos
os cidadaos (inclusive os que tém uma deficiéncia) a tudo o que a constitui e

caracteriza, independentemente das peculiaridades individuais (Aranha, 2005,
p.20).

Nesse paradigma, os suportes podem ser: fisicos, sociais, econémicos, comunicacio-
nais, pedagogicos ou tecnolégicos. A pessoa surda, por exemplo, tem direito ao uso da
Libras como lingua de comunicacdo e expressdo. Para que esse direito se efetive, a socie-
dade deve garantir profissionais com formacdo adequada, intérpretes de Libras, mate-
riais acessiveis e ambientes que respeitem sua identidade linguistica e cultural.

Direitos Humanos e Inclusao
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Unidade 2
Acessibilidade como direito humano: processo historico no Brasil

- -

Pt

Fonte: Magnific

Descricdo da imagem: Pessoa preta
com dreads no cabelo, de costas na ca-
deira de rodas, arremessa uma bola de
basquete na cesta de uma quadra urba-
na ao ar livre com sol.

Olhar a acessibilidade, como direito fundamental da pessoa com deficiéncia, envolve o
respeito a sua condicdo e a garantia de participagdo em todas as esferas da sociedade.

Esse direito ndo se limita ao acesso fisico aos espacos, mas inclui também acessibilidade
comunicacional, linguistica, econdmica, social, educacional e atitudinal.

Assim, a acessibilidade deve ser compreendida como principio organizador das relagGes
sociais e educacionais. Ela exige a remocao de barreiras visiveis e invisiveis que impedem
a participacgao plena das pessoas com deficiéncia (Mazzotta, 2005).

Mas, quando essas preocupagées comecam a ganhar forma no Brasil?

A autora Jannuzzi (2012) menciona que a educagao da crianga com deficiéncia surge ins-
titucionalmente de forma timida no Brasil, no final do século XVIII e comego do século
XIX. Neste periodo, a educagdo de forma geral era pouco valorizada, tanto que no recen-
seamento de 1870 apontaria 78% de analfabetos no pais nos grupos de idade de 15 anos
ou mais.

Direitos Humanos e Inclusao
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Unidade 2 - Acessibilidade como direito humano: processo histérico no Brasil

Apesar da_Constituicdo de 1824 prometer a “instrucdo primaria e gratuita para todos”,
pouco foi realizado para que se concretizasse tal proposta. Nesse mesmo periodo, “a so-
ciedade de entdo ja se protegia juridicamente do adulto deficiente na Constituicdo de
1824, privando do direito politico o incapacitado fisico ou moral. (Jannuzzi, 2012, p. 7).

Fonte: Magnific

Descricdo da imagem: Mulher cadeirante sorrindo em um balcdo de

madeira enquanto conversa com alguém, com outra pessoa desfocada

ao fundo.
O atendimento as pessoas com deficiéncia teve inicio no Brasil por meio das Camaras
Municipais e das confrarias particulares. Uma das irmandades mais conhecidas é a de
Santa Ana, que previa, em seu estatuto, constituir “uma casa de expostos e asilo para
desvalidos”, surgida para cuidar de criancas abandonadas e/ou 6rfaos.

Jannuzzi (2012, p.8) menciona, em seu texto, que varias Santas Casas de Misericordia
atendiam pobres e doentes.

Pode-se supor que muitas criancas traziam defeitos fisicos ou mentais, porquanto as
cronicas da época revelavam que eram abandonadas em lugares assediados por bichos
que muitas vezes as mutilavam ou matavam. [...] ja no final do século XVII, ha pedido de
providéncias ao rei de Portugal feito pelo governador da provincia do Rio de Janeiro, [...]
contra os atos desumanos de se abandonar criancgas pelas ruas, onde eram comidas por
caes, mortas de frio, fome e sede.

Direitos Humanos e Inclusao
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Unidade 2 - Acessibilidade como direito humano: processo histérico no Brasil

Vocé ja ouviu falar na Roda dos
Expostos?

Para evitar que as criancas fossem
abandonadas nas ruas, foram cria-
das as rodas dos expostos. A auto-
ra Jannuzzi (2012, p.8) relata que
esse tipo de iniciativa “poderia ter
facilitado a entrada de criancgas
com alguma anomalia, ou cujos

responsaveis ndo as desejavam
ou estavam impossibilitados de

cria-los, por varios motivos”. No final do século XIX algumas providéncias ordenaram
que as criangas recebessem algum tipo de instrucdo. Até os sete anos de idade as
meninas eram enviadas aos seminarios até se casarem e 0s meninos permaneciam
até terem uma profissdo ou eram encaminhados para o Arsenal de Marinha.

Agora vocé pode se perguntar: e as criancas
que tinham algum tipo de deficiéncia?

Jannuzzi (2012) reforca que era possivel que algumas criancas com “anomalias ndo acen-
tuadas tivessem recebido o mesmo encaminhamento, enquanto outras mais prejudica-
das permanecessem com adultos nos locais que essas Santas Casas mantinham para pes-
soas doentes e alienadas, embora o costume da época julgasse que loucura era mais caso
de policia do que de hospital”.

Processo historico da acessibilidade no Brasil.

m Primeira tentativa de institucionalizacao: uma primeira tentativa de criar
uma instituicdo que visasse a educagdo de pessoas com deficiéncia foi apresentada no

ano de 1835 pelo deputado Cornélio Franga. No entanto, sua proposta de criar um cargo
para professor de primeiras letras para o ensino de surdos-mudos (termo utilizado na
época, atualmente utilizamos o termo surdo) foi engavetado e ndo ganhou muita aten-
cao.

m Imperial Instituto dos Meninos Cegos: em 1853 foi criado o Imperial Insti-
tuto dos Meninos Cegos, sua criacdo esta ligada a um cego brasileiro que havia ido estu-

dar na Franca, ao regressar para o Brasil traduziu e publicou um livro chamado “Histéria
do instituto dos meninos cegos de Paris”. O médico do imperador, que tinha uma filha

Direitos Humanos e Inclusao
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Unidade 2 - Acessibilidade como direito humano: processo histérico no Brasil

cega, ao ter contato com o livro, encaminhou um projeto que re-

sultou na criagdo do instituto hoje chamado Instituto Benjamin 0 WS¥WTB
Constant - IBC. MENINGS CES08
0 IBC destinava-se ao “ensino primario e alguns ramos do secun- LR s

4. GUADET

dario, ensino de educacao moral e religiosa, de musica, oficios e e b

fabris e trabalhos manuais. O regime era de internato” (Jannuz- R
zi, 2012, p. 11). Aqui, é importante destacar que para os padrdes | .
da época isso foi considerado um grande avango na educagdo | J/ o
das pessoas com deficiéncia, afinal, em anos anteriores, pouco P e

, 1551,

era destinado a esse grupo. No préprio instituto, os alunos po-

deriam se tornar, mais tarde, “repetidores”, e apds dois anos de
exercicio nessa funcdo tinham a possibilidade de se tornarem
professores do IBC. Nesse periodo histdrico, é importante mencionar que, além de ins-
truir os estudantes, estes instrutores tinham oportunidades de trabalho nessa instituicao
ou em outros lugares, pois aprendiam alguma profissao na instituicao.

Jannuzzi (2012) reforca que, nesse periodo, houve crescimento econdmico e estabiliza-
¢ao do poder imperial. Aliado a isso, os ideais franceses ganharam espaco nos debates
no Brasil, uma vez que a elite enviava seus filhos para serem instruidos na Franca, esses
vultos eram conhecidos como os “notaveis” e tais personalidades facilitaram conquistas
no campo educacional.

1857 Criacdo do Imperial Instituto dos Surdos-Mudos (ISM): 22 anos ap6s 0s
primeiros movimentos iniciados pelo deputado Cornélio Franca, foi criada uma institui-

cdo voltada a educacgdo de pessoas com deficiéncia auditiva, o Imperial Instituto dos
Surdos-Mudos (ISM) no Rio de Janeiro, atualmente conhecido como INES.

Da mesma forma como o IBC foi criado, o ISM teve grande influéncia de vultos da época,
que apresentaram para o imperador o professor surdo vindo da Franca, este ficou res-
ponsavel por organizar o primeiro educandario para o ensino de surdos, iniciando seus
trabalhos em uma sala improvisada com apenas dois alunos, um menino de 10 anos e
uma menina de 12 anos.
Nota-se que essas duas instituicdes para deficientes foram intermediadas por
vultos importantes da época, que procuraram transmitir ensinamentos espe-
cializados aceitos como fundamentais para esse alunado, e ficaram ligadas a
administracdo publica. [...]Jabriram possibilidades para discussdo dessa educa-
¢do, no | Congresso de Instrucdo Publica, em 1883, convocado pelo imperador.

Entre os temas do congresso constava sugestdo de curriculo de formacdo de
professor para cegos e surdos (Jannuzzi, 2012, p.13).

Direitos Humanos e Inclusao
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Unidade 2 - Acessibilidade como direito humano: processo histérico no Brasil

E importante lembrar que para a época essas iniciativas representam grandes avancos
na concepcao de inclusao, mas ainda nao uma concepcao ideal. Como aponta Mantoan
(2011), a criagdo de instituicOes especializadas foi uma resposta a exclusdo, mas também
consolidou o modelo segregacionista, no qual a pessoa com deficiéncia era afastada do
convivio social comum.

Isso acontecia, pois a institucionaliza¢ado foi considerada por muito tempo uma forma de
assisténcia (SASSAKI, 1997).

Vale ressaltar que nesse periodo a educacao de forma geral ndo era uma preocupagao da
sociedade da época, pois “na sociedade ainda pouco urbanizada, apoiada no setor rural,
primitivamente aparelhada, provavelmente poucos eram considerados deficientes; havia
lugar, havia alguma tarefa que muitos deles executavam” (Jannuzzi, 2012, p.14).

K. Y@ Primeiros registros de alunos com deficiéncias em escolas pelo Brasil: ¢é
importante lembrar que com a Constituicao de 1824, a ideia de educag¢do para pessoas

com deficiéncia foi fadada ao esquecimento, uma vez que a instrugdo publica primaria
passou a ser garantida gratuitamente a todos. No entanto, foi apenas por volta de 1887,
que surgem os primeiros registros na educacao basica de estudantes com deficiéncia.

Apesar de nado ser o foco das instituicoes de educacdo basica da época, ha registro de
estudantes com deficiéncias em algumas escolas pelo Brasil, como por exemplo a Escola
México (no Rio de Janeiro), 1887, que atendia alunos com deficiéncia intelectual, visual e
fisica. A autora Jannuzzi (2012) explica que isso foi possivel, porque nesse periodo, como
ja mencionamos, o Brasil sofreu bastante influéncia dos ideais franceses.

Com o passar do tempo, é possivel identificar que outros registros foram sendo reali-
zados. Em 1889, ha o registro de estudantes com deficiéncia fisica e visual no Ginasio
Estadual Orsina da Fonseca. Em 1892, em Manaus, temos o registro de atendimento de
alunos com deficiéncia auditiva e intelectual. Bem como, em 1909 no Rio Grande do Sul,
atendendo alunos com deficiéncias de comunicacao, auditivas e mentais.

Apesar dos registros de escolas regulares mantidas pelo Estado, na educagao, de modo
geral, prevaleceu o descaso, eram poucas as institui¢coes que funcionavam e ndo havia ne-
nhuma pressao popular para incentivar a manutengdo ou criagao de novas instituicdes. A
aristocracia resolvia seu problema com a educacao contratando preceptores para ensinar
seus filhos, e ndo havia necessidade para impulsionar ou favorecer a educagao das clas-
ses populares, uma vez que os instrumentos utilizados para o trabalho eram rudimenta-
res como enxada e arado.

Aliado a isso, a Proclamacdo da Republica, em 1889, e a elaboracdo da Constituicdo de
1891, possibilitou ao Congresso criar instituicoes de ensino superior e ensino secundario

Direitos Humanos e Inclusao

17



Unidade 2 - Acessibilidade como direito humano: processo histérico no Brasil

nos estados, no entanto, desobrigou-o a obrigatoriedade da educagéo primaria e gratuita
prevista na Constituicao anterior.

m Abertura de um asilo para alienados: no ano de 1893, em Sao Paulo, o Po-
der Legislativo autorizou a abertura de um asilo para alienados. Esses locais eram super-

lotados e sem condi¢des de higiene basica. Nesse periodo, quem realizava essa funcdo na
capital era um hospicio e, no interior, ficava sob responsabilidade das cadeias.

m Novos olhares para a inclusao: alguns estados deram impulso a inclusdo na

educagdo primaria, como Sao Paulo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, e com ela surge
a ideia de organizacao de escolas para pessoas com deficiéncia. Foi no fim dos anos de
1920, que profissionais como médicos, psicdlogos, professores, comecaram a debater e
estruturar melhor o processo, formaram a base para associa¢Ges de profissionais a procu-
ra de espaco efetivo para a concretizagdo de suas agdes pedagogicas.

m Tempos atuais! Hoje compreendemos que é preciso construir uma socieda-

de em que todos participem plenamente, o que sé é possivel com politicas publicas base-
adas no paradigma da inclusdo, como é apresentado por Sassaki (1997). Neste sentido a
escola inclusiva deve ir além da presenca fisica: ela precisa possibilitar o pertencimento,
a participagao e o desenvolvimento de todos os estudantes, com base no respeito a diver-
sidade e na construc¢ao de uma cultura de equidade (MANTOAN, 2011).
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Consideracgoes finais

Ao analisar o percurso histérico apresentado neste mddulo, observa-se que a compreen-
sao sobre deficiéncia e inclusao foi se transformando conforme os valores, as estruturas
sociais e os modos de organizacdo de cada periodo. Da Antiguidade aos debates contem-
poraneos, o tratamento dado as pessoas com deficiéncia revela avancos, permanéncias
e contradicoes.

Os paradigmas da institucionalizagao, da integracao e do suporte de-
monstram que a inclusao nao surgiu de forma imediata nem linear. Ao
contrario, foi construida em meio a disputas sociais, politicas, cultu-
rais e educacionais.

Nesse processo, documentos internacionais de direitos humanos e marcos legais nacio-
nais contribuiram para deslocar o foco da deficiéncia como problema individual para a
responsabilidade coletiva de garantir acessibilidade e participacao.

A historia da acessibilidade no Brasil também evidencia que as primeiras iniciativas ins-
titucionais, embora importantes em seu contexto, nao asseguraram a universalizacao do
direito a educacdo. Por isso, compreender essa trajetdria é fundamental para reconhecer
que a inclusdo exige politicas publicas, mudanca cultural e compromisso permanente
com a diversidade humana.
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Modulo 2

Dimensoes sociais,
culturais e institucionais
na promocgéo da inclusdo




Apresentacao

Neste modulo, estudaremos a importancia da inclusdo no ambiente educacional, com
base nos principios constitucionais que asseguram o direito a educacdo a todos os cida-
daos. Veremos, ainda, como esse direito se relaciona com a garantia de acesso, perma-
néncia e aprendizagem dos estudantes em sua total diversidade.

Ainclusdo, nesse sentido, ndo se limita as pessoas com deficiéncia, mas abrange todos os
sujeitos historicamente excluidos por questdes de raca, género, classe social, orientacdo
sexual, religido, entre outras. Refletir sobre essas questdes nos permite compreender me-
lhor os avancos e os desafios ainda enfrentados no contexto escolar para promover uma
educacdo verdadeiramente democratica.

Ao longo da unidade, aprofundaremos os conceitos de exclusdo, segregacao, integracao
e inclusdo, compreendendo que essas etapas fazem parte de uma trajetdria histérica
que impacta diretamente o modo como a escola atua hoje. A partir das contribuicdes de
autores como Almeida (2022) e Silva (2015), analisaremos as diferentes formas de com-
preender e lidar com a diversidade, bem como a importancia da escolha adequada das
terminologias ao nos referirmos ao publico-alvo da educagdo especial. Veremos que a
linguagem que utilizamos carrega significados e, portanto, precisa ser constantemente
atualizada para nao reproduzir preconceitos ou estigmas.

Também discutiremos o papel das instituicoes na construcdo de ambientes inclusivos,
considerando que a escola é um reflexo da sociedade. Quando ela se transforma para
acolher a diversidade, promove ndo apenas o acesso a educagdao, mas a convivéncia res-
peitosa e significativa entre todos os sujeitos.

Nesse sentido, conhecer a legislacdo e as politicas publicas voltadas para a incluséo -
como o AEE, a Politica Nacional de Educacdo Especial e a Lei Brasileira de Inclusdo - é
fundamental para compreender os direitos dos estudantes e a responsabilidade das ins-
tituicdes no seu processo formativo.

Por fim, abordaremos como se da a flexibilizacdo curricular no contexto da inclusao, des-
tacando que adaptar o curriculo significa reconhecer e valorizar as particularidades dos
alunos, respeitando seus tempos, suas formas de aprender e seus contextos. A adaptacao
pode ocorrer de diferentes maneiras e envolve um trabalho colaborativo entre professo-
res, gestores e equipe pedagdgica.

Bons estudos!
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Unidade 1
Desafios e avancos: a inclusao no contexto educacional

Fonte: Magnific

Descricdao da imagem: Menino branco
em cadeira de rodas azul estuda em sala
de aula. Atrds, outros alunos concentra-
dos em suas mesas de madeira.

A inclusdo no ambiente educacional esta prevista na Constituicdo brasileira em seus ar-
tigos 205 e 206 a0 mencionar que “a educacao, direito de todos e dever do Estado e da
familia” deve ser ministrada com base nos principios da liberdade, da igualdade e do plu-
ralismo de ideias.

Compreendemos que a educagdo deve ser acessivel para todos independentemente de
terem ou ndo deficiéncia e de sua condicdo social e econdmica. Esses pressupostos nos
fazem refletir sobre quais sao os avancos e desafios que o processo inclusivo ainda en-
frenta, sobretudo na escola.

O conceito de inclusdo abrange varios aspectos e ndo se restringe as pessoas com de-
ficiéncia (Almeida, 2022). Ele contempla os sujeitos historicamente marginalizados por
questdes de raga, género, orientacao sexual, classe social, cultura e outras dimensdes da
vida social.

Na perspectiva de Almeida (2022) se a escola trabalhar o processo de inclusdo de forma
significativa isso refletira diretamente na forma como a sociedade compreende seu con-
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ceito. Assim, seriamos capazes de criar politicas publicas, leis, decretos nos moldes de
que realmente necessitamos. Dito em outras palavras, acolheremos qualquer individuo
sem discriminar por deficiéncia, cor, género ou classe social.

Mas como fazer isso e ainda atender
toda a diversidade existente dentro
da comunidade escolar?

.

Descri¢ao daimagem: Professora e alunos diversos em
sala de aula usam tecnologia: um menino usa éculos VR,
uma menina na cadeira de rodas e outros cinco alunos
olham um notebook.

O questionamento anterior é um dos grandes desafios a serem enfrentados nos tempos
atuais. E antecipando essa reflexdo, é possivel afirmar que olhar para a diversidade ajuda
a planejar aulas mais acessiveis e abrangentes para todos, mas ndo é uma missao facil.

No contexto escolar, a inclusdo ndo é apenas promover o direito a educacdo, mas vai
além, é possibilitar que a aprendizagem do aluno seja significativa e que todo o corpo es-
colar, professores, administrativos, gestores e coordenadores auxiliem o estudante nesse
processo.

Como vimos no modulo anterior, a educagado era um privilégio de poucos na época do
Brasil Imperial, apesar da Constituicdo mencionar ensino primario e gratuito, a realidade
é que nao havia pressdo popular para que tal proposta acontecesse de fato.

Com a Proclamacdo da Republica, novas mudancas ocorreram, no entanto, poucas
acGes eram destinadas a popularizagdo e gratuidade da educacdo. Para a autora Almeida
(2022, p.18) em 1961, com a primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
pouco se discutia sobre como manter a qualidade do ensino com a diversidade presente
na sala de aula. Outra pontuacdo indicada pela autora é que a legislagdo ja mencionava
um certo repudio “pelo tratamento desigual por motivos de limitagdes fisioldgicas, reli-
gido, classe social e raca”.

Somente na década de 1970 houve um crescente aumento de escolas especializadas na
educacdo de pessoas com deficiéncia, no entanto, houve uma grande critica a esse mode-
lo, pois os alunos eram separados em classes especiais. Almeida (2022, p.19) enfatiza que
uma das funcdes da escola é a socializacdo, e um modelo que separa os alunos por conta
da deficiéncia, na verdade promoveu a segregacao.
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Ha uma linha ténue das palavras-chave que iniciam a ideia das praticas de in-
clusdo, sdo elas “exclusdo, segregacdo, integracao e inclusdo” , todas fazem
parte da histéria mundial e nacional, e muitos ndo sabem a diferenca e a im-
portancia de compreendé-las em ambiente escolar.

Almeida (2022) menciona que ainda é necessario frisar o distanciamento entre os con-
ceitos que envolvem as pessoas com deficiéncia, isso se faz para que ndo cometamos os
mesmos erros que ja foram cometidos ao longo da histéria.

e Exclusao

®  Ocorre quando pessoas com deficiéncia ou outros grupos so-

®  cialmente marginalizados tém seu direito a educacdo negado.

] e

Segregacao

Ocorre quando a escolarizagdo é oferecida em espacos se- e
parados do ensino regular.

Integracao

Ocorre quando os estudantes com deficiéncia frequentam a
escola regular, mas sem participacao plena nas atividades co-
muns.

Inclusao

Ocorre quando a escola se reorganiza para garantir acesso,
participagdo, aprendizagem e desenvolvimento a todos os es-
tudantes. E acreditar na potencialidade dos alunos.

Esses conceitos sdo mais complexos do que a sintese apresentada. No entanto, compre-
ender suas diferencas é fundamental para reconhecer que a inclusdo exige mudancas na
sociedade e na escola, de modo que todas as pessoas sejam acolhidas em sua diversi-
dade. Com a Declaracdo de Salamanca, em 1994, muitos avan¢os ocorreram no debate
sobre o processo inclusivo. Esta declaracao, engloba nao apenas as pessoas com defici-
éncia, mas pessoas com transtornos de aprendizagem por motivos familiares ou sociais,
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como trabalho infantil, abusos, exploracao ou em situacao de probreza, conflitos e/ou
guerras.

Almeida (2022, p.22), lembra que existem muitos desafios para trabalhar a inclusao nas
escolas brasileiras, seja publica ou privada. Um desses desafios é compreender toda a
complexidade da diversidade:
A pratica inclusiva dentro da escola, vai muito além de ter intérpretes, mate-
riais especializados, rampas de acesso e elevadores. Aescolainclusiva é aquela
que, verdadeiramente, pensa na singularidade do individuo, sejam eles alunos,

professores, funcionarios da limpeza, cozinha e gestores. Todos precisam pra-
ticar e estar inseridos no contexto da inclusdo.

Atualmente, muitos recursos e servigos estao sendo disponibilizados na promogao da in-
clusdo no ambiente educacional, contamos com profissionais de apoio, intérpretes de
Libras, professores especializados para atender na sala de recurso no contraturno, mate-
riais adaptados, entre outros que discutiremos na unidade seguinte.

Mas é importante sempre deixar registrado que os recursos e servicos
oferecidos sao apenas uma parte do processo de inclusao, a mudanca
que precisa ocorrer também é atitudinal.

A seguir, vamos apresentar a terminologia adequada e atualizada quando se trata do pu-
blico-alvo da educacdo especial. E importante mencionar que ao longo da histéria diver-
sas nomenclaturas foram utilizadas para se referir as pessoas com deficiéncia. No entan-
to, cabe aqui reforcar que muitas delas enfatizavam caracteristicas depreciativas para as
pessoas. Esse é um dos motivos pelos quais, ao longo do tempo, novas terminologias
foram sendo utilizadas no campo da educagao especial.

Desse modo, devemos ficar atentos para que as expressdes ou termos utilizados nao re-
forcem a segregacao, discriminagao ou preconceitos.

Termos que nao utilizamos mais (Silva, 2015):

Termo que foi muito utilizado no passado, no
entanto hoje ndo o utilizamos mais, pois a de-
Portador de . :
ficiéncia ndo é algo que se porta e deixa de por-
tar, ela faz parte da diversidade humana e deve

ser respeitada.

deficiéncia
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Saiu do campo da educacao, pois passou a ser

utilizada incorretamente para designar todas as
Pessoa com

necessidade
especial

pessoas com deficiéncia, uma vez que absolu-
tamente todas as pessoas, com ou sem defici-
éncia, podem ter “necessidades especiais” em
dado momento.

‘“Especial”,

‘““excepcional”, N3o devem ser utilizados, pois a deficiéncia é
“dito-normal” uma das expressdes da diversidade humana.
e ‘“anormal”

Entrou em desuso, pois poderia remeter a trans-
Deficiéncia tornos mentais, como depressdo ou esquizofre-
mental nia, configurando-se como um quadro psiquia-

trico. O termo correto é deficiéncia intelectual.

A pessoa que nasce surda tem a capacidade de
aprender uma linguagem oral, mas é comum
Surdo-mudo que tenha na Lingua Brasileira de Sinais (Libras)

uma opcdo de comunicacgdo. O termo correto é
surdo.

E comum se deparar com esses termos quando realizamos leituras de textos anteriores
a essas mudancas, no entanto, é importante ressaltar que ao cita-los deve-se indicar a
terminologia atualmente recomendada.

Na Lein®13.146/2015 encontramos a terminologia adequada para se referir a pessoa com
deficiéncia:
Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em inte-

racdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e efeti-
va na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.

Apesar das mudancas ainda é possivel observar que algumas pessoas evitam usar o ter-

mo “deficiéncia”, pois acreditam que pode ser algum tipo de ofensa, no entanto, estamos
lembrando que é uma caracteristica da pessoa conforme apresentado por Silva (2015).
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Fonte: Magnific

Descricao da imagem: trés homens ne-
gros jogam basquete em quadra ao ar
livre. O do centro usa cadeira de rodas e
lanca abola para o alto, disputando o lan-
ce com os outros.

Outras recomendacdes apontadas por (Silva, 2015,
p.2) referem-se a nao utilizar os termos "defeituo-
so", "incapacitado" ou "invalido". “Da mesma for-
ma, pessoas sem deficiéncia podem ser chamadas
de ‘comuns’ ou ‘sem deficiéncia’, mas ndo ‘normais’,
afinal, este é um conceito muito relativo e polémi-

”»

Co.

Outro fator importante é evitar a supervaloriza-
cao da pessoa com deficiéncia bem-sucedida ou
que supera limitagcGes, como o termo “herdis”, por
exemplo. Cada um trilha um caminho diferente e
aqueles que nao conseguiram superar suas limita-
¢Oes podem se sentir minimizados nesse contexto.

E para finalizar o adjetivo “inclusivo” se refere a
qualquer ambiente que possa acolher todas as pes-
soas com ou sem deficiéncia, no qual possam de-
senvolver suas potencialidades com plenas condi-
¢Oes de acesso.

Direitos Humanos e Inclusao

28


https://link.ufms.br/Q0LSD

Unidade 2
O papel das institui¢oes na garantia de ambientes
inclusivos e democraticos

Fonte: Magnific

Descricao da imagem: Aluna em cadei-
ra de rodas, vista de costas, assiste com
colegas a aula de anatomia. Ao fundo, o
professor aponta para um esqueleto hu-
mano.

Nessa unidade, vamos discutir a funcao das instituicdes com énfase na educagao para
construir e assegurar um ambiente inclusivo e democratico. O primeiro ponto a ser inse-
rido nessa reflexdo é a necessidade de mudanca para que a escola possa acolher todos os
estudantes.

A autora Minetto (2021, p.17) reforca que a sociedade sofre modificacoes ao longo dos
anos e com ela a escola também tende a ser modificada para atender as demandas que
irdo surgindo com o passar do tempo.

Como reflexo da sociedade, a escola precisa se modificar continuamente para atender a
identidade social de seus alunos e da nagdo. Essa mudanca é essencial para respeitar as
individualidades em diferentes contextos. No campo educacional, essa dinamica favo-
rece o convivio social e a troca de conhecimentos entre os estudantes, permitindo que
suas culturas se manifestem. Segundo Mazzotta (2003), a garantia desse direito é o que
permite o fortalecimento da identidade pessoal e social do sujeito.
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Importante mencionar que as modificagGes também revelam as desigualdades e levan-
tam discussdes sobre exclusao e suas consequéncias evidenciando a necessidade de mu-
dancas nas politicas publicas.

E nesse panorama que podemos observar varias modificacdes nas politicas plblicas para
a pratica inclusiva mais eficiente, como podemos ver a seguir:

LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989. Dispde sobre o
apoio as pessoas portadoras de deficiéncia, sua integracao so-

cial.

LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996. Estabelece as di-
retrizes e bases da educagao nacional.

DECRETO N°3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999. Dispde so-
bre a Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras
providéncias.

PORTARIA n°555/2007, prorrogada pela Portaria n®948/2007,
entregue ao Ministro da Educa¢do em 07 de janeiro de 2008.
Politica Nacional De Educagdo Especial Na Perspectiva Da Edu-
cagao Inclusiva.

LEI N®13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015. Institui a Lei Brasilei-
ra de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa

com Deficiéncia).

As leis e decretos refletem o desejo de mudanca para acolher a diversidade presente na
sociedade. Elas orientam a pratica inclusiva garantindo ao estudante ndo sé o direito a
vaga na escola, mas sua permanéncia também.

Outra questdo importante é que essas diretrizes garantem ao estudante com deficiéncia
atendimento na classe regular, com possibilidade de ter atendimento no contraturno no
AEE - Atendimento Educacional Especializado, com professores especializados e profes-
sores da rede regular capacitados.
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Quem sdo os alunos publico-al-
vo da educacdo especial na pers-
pectiva da educacao inclusiva?
Como funciona o AEE?

Fonte: Magnific

Descricao da imagem: Crianca loira sorri e mostra as
palmas das maos pintadas com tintas coloridas em fren-
te ao rosto. Ao fundo, uma sala de aula desfocada.

PTINT VAILD TS HTS T
OYFIVINTT TT VLI TOS

Fonte: MEC

Descricdo da imagem: Capa do documento
Politica de Educacdo Especial na Perspectiva
Inclusiva. Edicdo atualizada para o Marco Refe-
rencial de Equidade na Educacdo.

Essas questdes podem ser respondidas a partir do documento de Politica Nacional de
E aoE ialn r iv E aoin iv

Este documento menciona quais sdo seus objetivos educacionais, o percurso histérico da
educagdo especial e seu panorama, quais as diretrizes da politica nacional e o publico-al-
vo da educacao especial.
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Na perspectiva da educacao inclusiva, a educacgado especial passa a constituir
a proposta pedagdgica da escola, definindo como seu publico-alvo os alunos
com deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades/
superdotacgdo. Nestes casos e outros, que implicam em transtornos funcionais
especificos, a educacdo especial atua de forma articulada com o ensino co-
mum, orientando para o atendimento as necessidades educacionais especiais
desses alunos (Brasil, 2008, p.15).

Apesar de identificar um publico-alvo para atendimento na educagdo especial, o docu-
mento ndo se fecha para outros casos em que ha necessidade de intervencdo pedagodgica
como transtornos especificos, ou seja, ha indicagdo para um trabalho de forma articulada
com o ensino comum.

Fonte: Magnific

Descricao daimagem: Duas jovens concentradas montam blocos de madeira sobre

uma mesa azul e amarela
A Politica Nacional deixa evidente que o atendimento ndo visa a mera categorizacdo, pois
“as definicdes do publico alvo devem ser contextualizadas e ndo se esgotam na mera ca-
tegorizacdo e especificacOes atribuidas a um quadro de deficiéncia, transtornos, distdr-
bios e aptiddes" (Brasil, 2008, p.15).

O que esse documento estabelece sobre o
Atendimento Educacional Especializado?

O atendimento educacional especializado “identifica, elabora e organiza recursos pe-
dagdgicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena participagao dos
alunos, considerando as suas necessidades especificas”(Brasil, 2008, p.16). O documento
deixa claro que as atividades desenvolvidas no AEE ndo sdo as mesmas que ocorrem na
sala de aula regular. O objetivo das atividades neste atendimento é desenvolver ha-
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bilidades necessarias para diminuir as barreiras de acordo com cada necessidade
especifica.

Podemos colocar, como exemplo, estudantes surdos com pouco conhecimento em Li-
bras, o atendimento especializado pode contribuir na ampliacdo do repertério linguistico
desse estudante, ao mesmo tempo, na sala de aula regular este aluno acompanhara em
conjunto com seus colegas o cronograma desenvolvido pelo professor, e sera acompa-
nhado por um intérprete de libras.

Na sala de recursos o estudante terd complementacdo e/ou suplementacdo com vistas
na sua autonomia dentro e fora da escola.
0 atendimento educacional especializado disponibiliza programas de enrique-
cimento curricular, o ensino de linguagens e codigos especificos de comunica-
¢do e sinalizacdo, ajudas técnicas e tecnologia assistiva, dentre outros. Ao lon-

go de todo processo de escolariza¢ao, esse atendimento deve estar articulado
com a proposta pedagdgica do ensino comum (Brasil, 2008, p.16).

No AEE sdo explorados diversos recursos com objetivos de promover acessibilidade para
os estudantes diante de suas necessidades especificas, como por exemplo, tecnologia
assistiva (TA), comunicacdo em Libras, recursos pedagdgicos concretos, entre outros. Ou-
tro aspecto importante que precisamos conhecer é sobre como funciona a flexibilizacdo/
adaptacdo do curriculo pensando no processo de
educacao inclusiva.

Para Minetto (2021, p.84) a “flexibilizacdo do curri-
culo consiste em modificagdes necessarias feitas em
diversos elementos do curriculo basico para ade-
qua-los as diferentes situacGes”, e deve ser adotado
em todas as etapas, niveis e modalidades de ensino.

Para essa autora, qualquer modificacao, ainda que
pequena, realizada em favor do processo de apren-
dizagem, apostando na potencialidade do aluno,
pode ser considerada uma adaptacao curricular. Em
relagdo a isso, é importante destacar que a adapta-
¢do nao deve ser pensada apenas pelo professor,

3 , mas sim por uma equipe. Cada caso deve ser anali-
Fonte: MEC sado separadamente dentro do seu contexto espe-

Descricdo da imagem: Duas criancas  cifico para que se identifique quais mudancas s3o
negras br|ncamjuntas €em uma mesa Cin-

za. 0 menino manipula blocos coloridos ~ r€almente necessarias.
enquanto a menina, em primeiro plano,
segura uma casinha de encaixe.
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Além disso, adaptar o curriculo diante da identificacdo das reais necessidades especificas
dos alunos requer um processo pensado e programado, correspondendo a um trabalho
cooperativo, s6 assim é possivel compreender o que deve ser adaptado e sua extensao.

Minetto (2021) aponta 3 passos para pensar adaptacgao curricular:

R R

Conheceroalunoe Determinar seu nivel Identificar os fato-
suas particularidades; de competéncia; res que viabilizam o
processo de aprendi-
zagem.

A partir desses passos, € possivel identificar e planejar o que precisa ser modificado, sem-
pre pensando no potencial do estudante e ndo no seu déficit. Qutro aspecto a ser repen-
sado é o processo avaliativo, este deve mudar o foco de ser apenas somativo, para forma-
tivo, ou seja, centrado nas interagdes e nas necessidades de cada estudante.

Ap0s a identificagdo das demandas necessarias as mudangas, o professor, em conjunto
com a equipe, podera organizar os materiais e o percurso metodoldgico. A organizacdo de
material deve conter os elementos basicos do curriculo: contetdos, objetivos, metodolo-
gia e avaliagdo, com relagao:

« aos conteudos: devem elencar as diretrizes bases de ensino; selecionar o que o
aluno precisa desenvolver.

« aos objetivos: precisa adequa-los em relacdo ao contetido que foi selecionado.

+ a metodologia: é indicado usar metodologias variadas para possibilitar amplo
acesso a todos os estudantes.

« a avaliagdo: avaliar o contexto como um todo, ndo somente o resultado final do
estudante, incluindo a avaliacdo da adaptacao que foi sugerida anteriormente.

Outros dois conceitos trazidos por Minetto (2021) é o formato das adaptacdes, essas po-
dem ser de pequeno porte e de grande porte.

Direitos Humanos e Inclusao

34



Unidade 2 - O papel das instituicGes na garantia de ambientes inclusivos e democraticos

Adaptacoes de pequeno porte - pode ser definida pela escola e pelo professor

sem grandes dificuldades;

Adaptacoes de grande porte - essas nao dependem da escola, mas sim de de-
cisGes técnico-politico-administrativas, estdo relacionados a politicas publicas,
decretos e leis.

Por fim, adaptacdo curricular € uma das formas de manter o principio da inclusdo nas es-
colas, afinal cada sujeito tem suas particularidades e formas de aprendizagem, e pensar
no processo de flexibilizacdo curricular é também criar condi¢Ges para a acessibilidade
no cotidiano escolar.
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Consideracgoes finais

A partir das discussOes desenvolvidas neste modulo, reafirma-se que a inclusdo no am-
biente escolar vai além do acesso fisico ou da matricula do estudante com deficiéncia. Ela
exige uma mudanca de postura, de mentalidade e de praticas por parte de toda a comu-
nidade escolar. A escola precisa reconhecer a diversidade como um valor e nao como um
problema a ser resolvido.

Compreender os diferentes conceitos relacionados a inclusdo, como exclusdo, segrega-
cdo, integracdo e inclusdo, é fundamental para que possamos evitar reproducées de pra-
ticas excludentes ainda presentes em muitas instituicoes. A escolha das palavras e das
atitudes precisa refletir respeito, acolhimento e compromisso com os direitos humanos.

Também reforcamos que o processo de adaptagao curricular deve ser feito com intencio-
nalidade e em equipe.

Cada aluno tem suas especificidades e, por isso, o olhar sensivel do
professor e o apoio institucional sao essenciais para que a aprendiza-
gem ocorra de forma significativa.

Aflexibilizagdo ndo diminui a qualidade do ensino, mas amplia as possibilidades de aces-
so ao conhecimento.

Por fim, cabe lembrar que ainclusdo ndo é um ato isolado, mas um processo continuo que
deve ser fortalecido por meio de politicas publicas, formacao de profissionais, participa-
¢do da comunidade e vontade politica. Quando toda a comunidade escolar se envolve e
se compromete, torna-se possivel construir um ambiente onde todos podem aprender,
ensinar e conviver com dignidade e respeito.
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Modulo 3

Praticas de promocgdo da
incluséo em diferentes
contextos




Apresentacao

Neste mddulo, vamos estudar praticas que contribuem para a promocao da inclusdo em
diferentes dimensdes da vida social. Partiremos do contexto educacional, analisando es-
tratégias pedagdgicas voltadas a efetivacdo do direito a educacdo para todos, especial-
mente os estudantes do publico-alvo da educacdo especial. Em seguida, ampliaremos
nosso olhar para os desafios e possibilidades que surgem em outros espagos fundamen-
tais, como o trabalho, a saude e a participacao politica.

A Unidade 1 tem como foco as praticas escolares e as a¢des dos profissionais da edu-
cacdo na construgdo de uma escola mais inclusiva. Discutiremos os papéis dos profes-
sores, com énfase no trabalho colaborativo, nas estratégias pedagogicas acessiveis, na
organizacdo escolar e no apoio institucional. Refletiremos também sobre a funcdo do
profissional de apoio, os limites de uma atuagdo isolada e a importéncia de praticas pe-
dagdgicas que favorecam a autonomia dos estudantes, com base nas contribui¢es de
Minetto (2021, 2022) e de outros autores da area.

JanaUnidade 2, vamos ampliar nossa analise para pensar a inclusdo como um processo
que depende da intersetorialidade. Veremos como saude, cultura e participacado politica
interferem diretamente nos percursos educacionais e de vida de pessoas com deficiéncia
e de grupos historicamente excluidos. A partir de estudos como o de Silva, Molero e Ro-
man (2016) e Rodrigues, Silva e Barroso (2025), abordaremos os desafios da articulacao
entre os servicos de salde e a escola, o papel das legislagOes inclusivas e a relevancia da
diversidade cultural no contexto escolar.

Entendemos que ndo ha inclusdo plena sem compromisso coletivo e articulacdo entre
politicas publicas. Este mddulo nos convida a pensar praticas reais, possiveis e trans-
formadoras, que ndo se restrinjam a a¢Ges pontuais, mas que se enraizem nos projetos
pedagdgicos, nas politicas institucionais e na atuacdo social critica de cada educador.
Promover a inclusdo é reconhecer a pluralidade dos sujeitos, garantir o acesso e a perma-
néncia com qualidade em diferentes espacos, e afirmar o direito de todos a participacdo
ativa navida social.

Bons estudos!
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Educacdo e trabalho: estratégias para a inclusao efetiva

Fonte: Magnific

Descri¢dao da imagem: Pintor com sindrome de Down sorri para a foto enquanto pinta
com aquarela em uma mesa redonda. Ele usa um casaco azul com capuz.

Nesta unidade, abordaremos estratégias de inclusdo no campo educacional e, em segui-
da, ampliaremos a analise para outros contextos como o trabalho dos profissionais que
atuam diretamente com os estudantes com deficiéncia.

No campo educacional muitos questionamentos sao levantados para saber se de fato es-
tamos avancando para um processo de educagdo inclusiva efetiva. Minetto (2021) afirma
que, muitas vezes, pensamos que a inclusdo ndo esta ocorrendo, mesmo com politicas
publicas e legislaces a favor do processo inclusivo. No entanto, a autora salienta que
essa percepgao pode estar relacionada a multiplos fatores. De um lado, ha familias que
enfrentaram barreiras durante anos e, por isso, tém dificuldade de perceber avancos. De
outro, ha professores que, sem formacdo continuada adequada, encontram dificuldades
para transformar suas praticas pedagogicas.

Elaborar estratégias de ensino que estejam intimamente ligadas as caracteristicas do pu-
blico-alvo da educacdo especial e inclusiva é fundamental:
O que precisamos é que as escolas se organizem para a inclusdo, oferecam su-

porte e possibilidades para que o professor de sala comum, “ndo especialista”,
possa atuar da melhor forma. E o professor que n3o é especialista em deficién-
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cia deve ser especialista em criangas ou alunos, ou seja, entender a diversidade
e organizar-se para trabalhar nesse contexto. (Minetto, 2021, p.131).

Se o professor, na sua formacgao, possui os instrumentos para compreender as especifici-
dades de seus alunos, ele tem boas chances de elaborar estratégias que sejam acessiveis
também para o publico-alvo da educacado especial, afinal, o professor é especialista em
alunos, e possui recursos para elaborar seu planejamento para tal.

O professor precisa estar atento as mudancas que ocorrem no ambiente educacional,
pois este é seu ambiente de trabalho, como qualquer outra profissdo, é importante sem-
pre buscar formacao continuada para atender as demandas que surgem e ganham espa-
¢o no mundo educacional, principalmente no que diz respeito ao processo de inclusao.

No entanto, cabe reforcar que o professor ndo é o Unico responsavel por pro-
mover essas mudangas, isso também é responsabilidade de todo o corpo esco-
lar e da familia. Por exemplo, é preciso ter salas de aula com espaco adequado
e com um numero maximo de alunos para que o professor possa trabalhar
bem suas a¢6es pedagogicas.

A rede educacional precisa ofertar cursos de formacao continuada para seus docentes, a
fim de sempre atualiza-los das demandas que surgem na escola. A familia precisa ter par-
ticipacao efetiva, conhecer os professores e os processos educacionais (Minetto, 2022).

Existem estratégias que mascaram o processo de inclusdo na escola, Minetto (2022)
cita alguns exemplos que apresentaremos abaixo:

O

o aluno ndo vai todos os dias para a escola: essa é uma
estratégia que pode ser usada no inicio das aulas para adap-
tacao dos alunos, mas nao pode ocorrer constantemente,
afinal o aluno tem o direito de participar das aulas assim

como seus colegas;

chega depois de todos e sai bem antes do fim da aula: essa
também pode ser uma estratégia de adaptagdo em momento de
aglomeracdo e barulho, no entanto o objetivo da inclusdao tam-
bém é saber lidar com as adversidades que ocorrem na escola. E

claro que existem casos em que o estudante possui hipersensibi-

lidade ao barulho, por exemplo. No entanto, aprender a lidar com

essas adversidades é o que faz avangarmos no processo inclusivo.
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coloca-se um tutor, terapeuta, profissional de apoio ou cui-
dador para exercer fungdo que nio esta bem definida: esse é
um ponto que possui muita fragilidade, pois nesse caso a pes-
soa nao tem funcdo definida, o que afeta diretamente no pro-
cesso de autonomia deste estudante.

O

Esse Gltimo ponto nos leva a refletir sobre a situacdo do professor de apoio, mencionado
na lei dainclusao, no Brasil. A legislacao nao deixa claro sobre a especificidade desse pro-
fissional, Minetto (2022) relata que esse cargo existe na pratica, mas ndo tem definicdo ou
delineamento que justifique suas diferentes atua¢des nos mais variados contextos.

Alguns autores como Martins (2011) e Marin (2010) indicam precariedade e desvaloriza-
cao relacionados a esse cargo, pois se apresentam com sobrecarga de trabalho, sem for-
macao especifica, sem propostas governamentais e regulamentacdo para o trabalho. Sdo
varios aspectos que permeiam tal funcdo que se aproxima muito de uma pseudo inclus3o.

Fonte: Magnific

Descricdao da imagem: Professora acompanha atividade de menina com blocos légicos
de encaixe na mesa. Ao lado, ela faz anota¢gdes em uma prancheta.

A funcao do profissional de apoio precisa estar claramente articulada ao projeto pe-
dagégico da escola. Quando sua atuacdo se limita a acompanhar isoladamente o estu-
dante com deficiéncia, sem didlogo com o professor regente e sem planejamento coleti-
vo, ha risco de produzir uma forma de segregacao dentro da propria sala de aula (Prado,
2016).
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Por outro lado, quando esse profissional atua como mediador de acessibilidade, favore-
cendo a autonomia do estudante e colaborando com a equipe pedagdgica, sua presenca
pode contribuir para a construcdo de praticas inclusivas mais consistentes.

Ha também a identificacdo de outras funcdes do professor de apoio, como: cuidados ba-
sicos com higiene, alimentacdo, auxilio na locomogao e nas atividades pedagoégicas,
auxilio em questdes comportamentais, planejamento e responsabilidade no proces-
so de ensino (Lopes, 2018).

Minetto (2022, p.149) apresenta duas possibilidades para atuagdo do profissional de
apoio na educagdo especial:
Se o tutor/profissional de apoio é empregado para que ndo se mude nada na
escola [..], se o tutor é contratado para defender o filho da inclusdo, entdo a
resposta seria: a presenca do tutor é negativa. Se o tutor atua como meio de
facilitar a transposicdo das barreiras de relacionamento e de aprendizagem;

se ele se apresenta como uma das ferramentas de inclusdo (e no Gnica) [...];
entdo a resposta seria: a presenca do tutor é positiva.

Importante mencionar que a relagdo positiva ou negativa desse profissional, vai depender
muito de como a escola concebe o conceito de inclusao. Um dos pontos em que Minetto
(2022, p.150) faz fortes criticas relaciona-se com a falta de direcionamento do trabalho do
profissional de apoio. Pois, se o profissional age e faz tudo com o estudante, este, com o
passar do tempo, perdera autonomia em suas atividades escolares. “O aluno é informa-
do, atodo momento, que, sozinho, nada pode fazer”.

A funcdo do tutor sera eficiente se a escola tiver um projeto pedagogico que pense a in-
clusdo em sua totalidade, a organizagao do trabalho do profissional de apoio deve estar
integrada aos processos e metodologias, regidos de forma integrada com outras estraté-
gias de inclusdo e ndo como a forma Unica e exclusiva.

Uma das alternativas, apresentada por Minetto (2022), em casos em que a escola percebe
que ndo ha necessidade de profissional de apoio, é colocar um profissional para atender
mais de um aluno, isso ajudaria na autonomia e no desenvolvimento das criangas, lem-
brando que cada caso deve ser analisado dentro do seu contexto especifico.

Um dos questionamentos que deve ser apresentado no projeto da escola com estudantes
publico-alvo da educacdo especial é: qual a real necessidade de um profissional de apoio
para uma determinada crian¢a dentro de um contexto especifico? Como mencionamos
anteriormente, se o projeto pedagdgico pensa o papel do profissional de apoio aliado aos
principios da inclusdo, é claro que sua presenca sera positiva, mas precisa ser conjugada
a diferentes estratégias que possibilitam uma educacdo inclusiva, as quais veremos a
seguir.
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Uma das estratégias que podemos utilizar é o desenho universal da aprendizagem - DUA.
Trabalhar nessa perspectiva indica produzir um ambiente que seja acessivel para todos
os estudantes, uma vez que o método é:
um conjunto de recursos, técnicas e estratégias a serem utilizados no contex-
to educacional, a fim de atender as caracteristicas, necessidades e interesses

de todos os alunos, de forma a reduzir as barreiras de aprendizagem (Minetto,
2022, p.157).

Essa perspectiva permite entender que para aprender é preciso considerar:

aspectos emocionais e bioldgicos de cada pessoa;

M
——

experiéncias significativas;
motivac¢des relacionadas as emocgdes;

aprendizado de assuntos que fagcam sentido, sem me-
morizacao;
—

conhecimentos que possam ser contextualizados.

Outra estratégia que pode ser utilizada é o coensino ou ensino colaborativo. Nesse caso,
existem dois professores regentes na sala de aula, e um deles é especialista em educagao
especial, e ndo desenvolve o trabalho isolado com o aluno com deficiéncia, na verdade
os dois profissionais trabalham com a turma toda. O ensino precisa acontecer em har-
monia com esses dois profissionais, cada um contribuindo com a especificidade de cada
area na promogao da inclusdo em toda sala de aula.
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Fonte: Magnific

Descricdo da imagem: Uma aluna com lago rosa na cabega sorri
enquanto se comunica em Libras com o professor na sala de aula.
Ele responde fazendo o mesmo sinal.
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Diante de todos esses elementos, é fundamental compreender que a inclus3o efetiva exi-
ge um olhar coletivo, comprometido e critico por parte de toda a comunidade escolar. O
processo inclusivo ndo pode se sustentar apenas em estratégias pontuais ou adaptacdes
individuais, mas precisa ser parte do projeto pedagdgico da escola como um todo. Isso
implica pensar em praticas que promovam autonomia, respeito a diversidade e acesso
equitativo ao conhecimento.

Mais do que inserir o aluno com deficiéncia na sala de aula, é preciso garantir sua parti-
cipacao plena, o desenvolvimento de suas potencialidades e o reconhecimento de seus
direitos como sujeito ativo do processo educativo. Assim, avan¢gamos para uma educacao
verdadeiramente inclusiva, que se constroi diariamente com didlogo, escuta, formacdo e

acgao coletiva.
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Saude e participacao politica: caminhos para a equidade na pratica
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Fonte: Magnific

Descri¢dao da imagem: Médica de mascara e jaleco branco sorri e apoia mulher negra
cadeirante em ambiente hospitalar.

Nesta unidade, vamos refletir sobre como a inclusao se realiza em diferentes esferas da
vida social, especialmente nas areas da salde, da cultura e da participacdo politica.

Discutiremos como praticas institucionais e politicas publicas interferem diretamente
nos processos de inclusao e de exclusao vivenciados por pessoas com deficiéncia ou per-
tencentes a grupos culturalmente minorizados.

Compreender a articulagdo entre educacdo, saude e os direitos sociais é fundamental
para promover uma inclusdo que va além da sala de aula, alcancando o acesso ao cuida-
do, a expressao cultural e a participacdo cidadad como dimensdes indissocidveis da equi-
dade.

A pesquisa de Silva, Molero e Roman (2016), realizada com professoras da rede municipal
de Santos (SP), revela importantes contradi¢des vividas por docentes que atuam com alu-
nos com deficiéncia e transtornos globais do desenvolvimento.

As entrevistas demonstram uma lacuna significativa na articulacdo entre as areas da sau-
de e da educacdo. Segundo as autoras, “é unanime no discurso das entrevistadas a visdo
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de distancia entre os dois campos, sendo que nenhuma delas relatou identificar qualquer
tipo de aproximacao” (Silva et al., 2016, p. 111).

Essa desconexdo impacta diretamente a construcado de estratégias integradas e efetivas
para a inclusdo. Em muitos casos, os profissionais de salide se mantém apartados da rea-
lidade escolar, centrando-se em avaliacOes clinicas e diagndsticos que, apesar de impor-
tantes, pouco dialogam com o cotidiano da sala de aula. Laudos e pareceres sao entre-
gues sem trocas significativas com os professores e, como relata uma das docentes: “sem
essa parceria, eu fico com uma ideia de aluno aqui e ele com uma ideia de paciente 13, e
fica muito s6 no papel” (Silva et al., 2016, p. 112).

Nesse cenario, é fundamental considerar o que

MDHC estabelece a Lei Brasileira de Inclusao (Lei n°
& 13.146/2015), que assegura a pessoa com deficién-
LEI BRASILEIRA cia o direito a educacao inclusiva, em igualdade de

DE INCLUSAO
LBI

condi¢des com os demais alunos.

—
——
T A

Em seu artigo 3°, a lei define como prioridade “a in-
tersetorialidade nas politicas publicas” e enfatiza a

LES BRASILEIRA DE INCLUSAO

articulacdo entre os servicos de salde, educacdo e
assisténcia social como condi¢do para o pleno exer-
cicio da cidadania. Ou seja, a inclusdo efetiva ndo é
apenas um dever da escola, mas de todo o sistema
publico, que deve atuar de forma coordenada e con-
tinua.

Outro marco legal relevante é o Decreto n® 5.626/2005, que regulamenta a Lingua Brasilei-
ra de Sinais (Libras) como meio legal de comunicacao e expressao das pessoas surdas. O
decreto aponta explicitamente a necessidade da formacao de profissionais intérpretes e
da atuacdo intersetorial para garantir o direito a comunicacdo e ainformacdo das pessoas
com deficiéncia auditiva.

No entanto, como observado por Silva et al. (2016), o que se Vé na pratica sdo atendimen-
tos esporadicos, muitas vezes restritos a campanhas informativas ou intervengdes isola-
das, sem planejamento integrado com o projeto pedagdgico da escola.

A auséncia de um trabalho interprofissional com objetivos comuns enfraquece as possi-
bilidades de uma inclusao real. Os professores continuam demandando apoio, mas rece-
bem devolutivas limitadas ou tecnicistas, reforcando o ciclo de medicalizagao e desres-
ponsabilizacdo da escola frente as dificuldades dos alunos. Como destaca Patto (1997),
“o laudo, muitas vezes, funciona como uma forma de avalizar e cristalizar a exclusdo, ao
invés de contribuir para a superacgdo das barreiras”.
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Neste contexto,alein®12.764/2012,

conhecida como Lei Berenice Pia-
na, que institui a Politica Nacional
de Protecao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), também traz contribui¢Ges
importantes. A lei equipara a pes-
soa com TEA a pessoa com deficién-
cia e assegura o direito a educacdo
e a atencdo integral a salde.

Fonte: Magnific

Em seu artigo 2°, define que a pes-  Descricdo daimagem: Ilustracdo em estilo aquarela mostra

o perfil de um menino com os olhos fechados, integrado a

soa com TEA tem direito a uma edu- : :
um quebra-cabega de pegas muito coloridas.

cagao especializada, preferencial-

mente na rede regular de ensino, e

ao acompanhamento multiprofissional, o que inclui necessariamente a articulagao com
os servicos de saude e assisténcia social.

Na pratica, essa articulacdo entre os servigos de salde e a assisténcia social é fragil ou
inexistente. Muitas vezes, os alunos com TEA sdo atendidos fora da escola, e os professo-
res desconhecem as abordagens terapéuticas ou intervencoes realizadas, dificultando a
continuidade e a coeréncia pedagdgica. Isso revela o quanto é necessario que as politicas
saiam do papel e sejam apropriadas pela escola como parte de seu projeto politico-pe-
dagdgico.

Além disso, ha uma percepcdo comum de que a fungdo de cuidar e ensinar esta sendo
terceirizada para o profissional da salide, como se fosse ele o responsavel exclusivo por
“resolver o problema” do aluno. Como alerta Minetto (2022, p. 149), se o tutor ou profis-
sional de apoio é contratado apenas para manter tudo como esta e isentar a escola de
mudancas, “a presenca do tutor é negativa”. No entanto, se este atua em colaboragao,
promovendo acessos, adaptando o ambiente e construindo autonomia, “a presenca do
tutor é positiva”.

Essa reflexdo nos leva a considerar o papel da participagdo politica como forca motriz
para transformar essas realidades. A legislacdo é um instrumento fundamental, mas pre-
cisa ser acompanhada de praticas democraticas e coletivas que envolvam a escola, os
profissionais da salde, as familias e os proprios estudantes. A inclusdo ndo se impGe por
decreto; ela se constroi na escuta, no planejamento e no compromisso com a equidade.
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Fonte: Mais Educacgdo Indigena - Wikimedia

Descri¢do da imagem: Criangas indigenas e ndo indigenas dancam em roda de m&os dadas em
uma grande sala aberta. A direita, um lider indigena com cocar acompanha o grupo.

No campo da diversidade cultural, essa perspectiva é igualmente vélida. O estudo de Ro-
drigues, Silva e Barroso (2025, p.2) evidencia que “a inclusdo cultural ndo s6 melhora o
desempenho académico dos alunos, mas também promove um ambiente escolar positi-
VO e coeso”.

Ainclusao, nesse sentido, ndo pode estar limitada ao reconhecimento da deficiéncia, mas
precisa incorporar também as mdltiplas formas de ser, aprender e se comunicar que os
alunos trazem consigo.

A cultura também ocupa papel central na promocdo da inclusdo. Como destaca o estudo
de Rodrigues, Silva e Barroso (2025), reconhecer e valorizar a diversidade cultural pre-
sente no espaco educativo é uma forma potente de construir pertencimento e respeito
mutuo. Isso significa, por exemplo, revisar praticas pedagdgicas e curriculos que invisibi-
lizam identidades e trajetorias de determinados grupos sociais, como os povos indigenas,
a populacao negra, pessoas com deficiéncia e sujeitos LGBTQIAPN+.

A diversidade ndo pode ser tratada como exce¢do ou como contetido pontual,
mas precisa estar no centro do projeto politico-pedagogico, para que todos os
estudantes se sintam representados e legitimados em suas formas de existir
e aprender.
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Nesse sentido, os espacos de participacado politica sdo fundamentais para assegurar que
essas vozes historicamente silenciadas possam influenciar as decisoes escolares e as po-
liticas publicas. Conselhos escolares, grémios estudantis, féruns municipais de educacdo
e conferéncias de salde sdo oportunidades valiosas para o exercicio da cidadania ativa.

Incluir estudantes, familias e comunidades nesses espacos fortalece o principio democra-
tico e amplia a legitimidade das a¢des inclusivas. A inclusdo, portanto, ndo é apenas um
direito individual, mas um projeto coletivo de transformacao da escola e da sociedade.

Para além das praticas escolares, é importante observar como a rede de politicas publi-
cas pode (ou ndo) assegurar os direitos das pessoas com deficiéncia e outros grupos em
situacao de vulnerabilidade. A efetivacao da inclusao depende de a¢des integradas entre
saude, educacdo, assisténcia social, cultura e direitos humanos.

Entretanto, a realidade mostra que esses setores muitas vezes operam de forma fragmen-
tada, sem canais efetivos de dialogo. Isso gera lacunas no acompanhamento, sobrecarga
dos profissionais da ponta e descontinuidade das a¢des, o que compromete o desenvol-
vimento integral dos sujeitos. Um aluno que depende de atendimento de salide mental,
por exemplo, muitas vezes nao tem esse cuidado articulado com a escola, o que impacta
diretamente na sua aprendizagem e permanéncia com qualidade no ambiente educacio-
nal.

J

Fonte: Magnific

Descricdo da imagem: Menino negro de cabelos cacheados
sorri e levanta o bracgo para pedir a palavra na sala de aula. Ele
usa blusa azul; ao fundo, colegas desfocados.
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Além disso, os processos de exclusdo e inclusdo ndo ocorrem de forma neutra. Eles sdo
atravessados por marcadores sociais como género, raga, classe, deficiéncia e territorio.
E por isso que a defesa de uma inclusdo comprometida com a justica social exige uma
abordagem interseccional, que compreenda como diferentes formas de opressao e desi-
gualdade se somam.

Quando pensamos em equidade na pratica, estamos falando de pro-
mover condic¢des justas para que todos possam aprender e se desen-
volver, o que pode significar oferecer apoios diferentes a pessoas di-
ferentes. Essa logica é oposta a ideia de tratar todos de forma igual
- 0 que, em contextos de desigualdade histérica, pode aprofundar a
exclusao em vez de combaté-la.

A escola precisa assumir sua dimensao politica e reconhecer-se como espaco de transfor-
macao social. Como defendem Gentili e Alencar (2007, p.11), “a maneira como a escola
trata a pobreza constitui uma avaliagdo importante do éxito de um sistema educacional”.
Da mesma forma, a maneira como a escola se organiza para acolher os estudantes com
deficiéncia, os alunos autistas, os surdos, os negros, os indigenas, os periféricos, diz mui-
to sobre o modelo de sociedade que estamos construindo.

Por isso, é urgente que os profissionais da educacao participem ativamente da formula-
cdo e implementacdo das politicas publicas. Que ndo apenas recebam a legislacao pron-
ta, mas que se envolvam nos conselhos escolares, féruns de educacdo, audiéncias publi-
cas e espacos de escuta e controle social. A intersetorialidade e a equidade s6 se realizam
quando os sujeitos coletivos se apropriam dos seus direitos e atuam politicamente em
sua defesa.

Em sintese, promover a inclusdo exige que rompamos com as praticas isoladas e frag-
mentadas. A escola, a salde, a cultura e os direitos humanos precisam caminhar juntos.
Precisamos de planos de atendimento integrados, formagao continuada critica, e prin-
cipalmente de uma educagdo que reconheca a singularidade de cada sujeito sem abrir
mao da coletividade. Inclusdo é justica, e justica se constroi com participagao.
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Consideracgoes finais

Ao longo deste mddulo, refletimos sobre a inclusdo como um processo que ultrapassa os
limites da sala de aula e precisa estar presente em diferentes contextos sociais, como o
trabalho, a salde, a cultura e os espacos de participagao politica. Compreendemos que
praticas inclusivas ndo sdo ac¢bes isoladas, mas sim um conjunto de estratégias que se
articulam a partir de um olhar atento a diversidade e a equidade. Quando falamos em
inclusdo efetiva, estamos falando de uma transformacao coletiva e continua, que envolve
toda a comunidade escolar e os demais setores da sociedade.

Na educacgao, vimos que o professor exerce papel fundamental, mas que nao deve ser o
Unico responsavel pelo processo de inclusdo. A escola como instituicdo precisa se reor-
ganizar, garantindo formacao continuada, apoio institucional e infraestrutura adequada.

Estratégias como o Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) e o
coensino mostram que é possivel construir praticas pedagdgicas mais

acessiveis quando ha intencionalidade e planejamento.

Além disso, discutimos a importancia do profissional de apoio como figura complemen-
tar e ndo substitutiva a acdo docente, sempre considerando a autonomia do estudante
como principio.

Ampliando o olhar, identificamos que a articulacdo entre salde, educagdo e assistén-
cia social ainda é um grande desafio. As legislagGes existem, mas, muitas vezes, ndo se
efetivam nas praticas cotidianas. Laudos e diagndsticos ndo podem ser vistos como fim,
mas como ponto de partida para agoes conjuntas. Também discutimos a importancia da
cultura como espaco de valorizagao da identidade e da diversidade, e como a inclusdo
passa por reconhecer, respeitar e acolher diferentes formas de ser e aprender.

Encerramos este modulo reafirmando que a inclusdo é um direito, mas também uma
escolha politica, pedagdgica e ética. Promover a inclusdo significa romper com silén-
cios histdricos, desconstruir praticas excludentes e afirmar, em cada gesto pedagdgico, o
compromisso com a justica social. E um caminho desafiador, mas necessério - e, acima
de tudo, coletivo. Nesse percurso, educadores e educadoras sao chamados a reconhecer
seu papel como agentes de transformacao, contribuindo para a constru¢ao de uma so-
ciedade mais justa, equitativa e inclusiva.
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