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Fundamentos culturais e sociais dos direitos humanos. Diversidade, identidade cultural
e direitos humanos em contextos globais e locais. Interculturalidade e educacao para a
diversidade. Relag¢Ges étnico-raciais, de género e sexualidade. Conceitos de Igualdade e
Equidade. Estratégias de combate a discriminacao.

Objetivo Geral

B Compreender criticamente a diversidade cultural e social, desenvolvendo capacidades
para atuar na valorizacdo das diferencas, na defesa dos direitos humanos e no combate a
discriminacgao.

Objetivos Especificos

B Analisar os fundamentos tedricos e praticos da relacao entre diversidade cultural e
direitos humanos.

M Explorar a interculturalidade como estratégia pedagdgica para a promocao da diver-
sidade.

M Propor estratégias para combater a discriminacdo e promover a inclusao social.
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Modulo 1

Diversidade, cultura e direitos
humanos: fundamentos
tedricos e praticos




Mddulo 1 - Diversidade, cultura e direitos humanos: fundamentos tedricos e praticos

Apresentacao

Seja bem-vindo e bem-vinda ao primeiro médulo do material de Direitos Humanos, Cul-
tura e Diversidade, que esta subdividido em duas unidades.

Na Unidade 1, vocé devera conseguir compreender alguns conceitos e nogoes funda-
mentais acerca dos direitos humanos, assim como analisar a inter-relagao entre cultura,
identidade e diversidade, com a finalidade de desenvolver uma visdo critica sobre a re-
levancia da valorizacdo das diferencgas, no que toca a promocao da dignidade humana.

Ja na Unidade 2, vocé precisara refletir sobre alguns aspectos normativos e praticos dos
direitos humanos. Para isso, enfatizamos a analise critica dos principais instrumentos
juridicos, tanto internacionais quanto nacionais. O objetivo é favorecer a compreensao de
mecanismos de protecao e promocgao desses direitos, bem como identificar os desafios
para sua efetivacdo na pratica social e juridica contemporanea.

A partir disso, neste modulo, discutiremos essas e outras questdes que nos permitirdo re-
fletir, de forma mais ampla, critica e sensivel, a complexidade dos direitos humanos e sua
importancia para e na construcdo de uma sociedade mais justa, plural e inclusiva, sem a
pretensdo de esgota-las.

Convido vocé a embarcar nessa jornada de conhecimento e transformacao!

Espero que sua experiéncia seja instigante, enriquecedora e capaz de despertar novos
olhares e reflexdes para sua trajetdria pessoal e profissional.

Vamos 1a?

Direitos Humanos, Cultura e Diversidade



Unidade 1 - O que sdo Politicas Publicas: conceito, elementos, estrutura e natureza

Unidade 1
O que sdo Politicas Publicas: conceito, elementos,
estrutura e natureza
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Descricao daimagem: Seis estudantes diversos (negros, asi-
aticos e brancos) no campus, sorrindo e acenando na grama.

Fonte: Freepik

Nesta unidade, discutiremos o conceito e a origem dos direitos hu-
manos, seus principais marcos histéricos e normativos, e a relagao
entre universalidade e diversidade cultural. Abordaremos ainda os

desafios para sua efetivagao, especialmente diante das desigual-

dades e das violacdes sofridas por grupos historicamente vulne- A Internacionalizagio
dos Direitos Humanos

Constituicio,
Racismo e Relagdes

respeito as diferencas e da promocao da dignidade humana. it

rabilizados, reforcando a importancia do diadlogo intercultural, do

Vocé ja parou para pensar o que sao Direitos Humanos? Celso Lafer

As obras de Donnelly (2003) e Lafer (2005), apresentam os Direi-
tos Humanos como prerrogativas universais e inalienaveis de- £

rivadas da dignidade fundamental. Enquanto Donnelly explora Indicacio de leitura:

como esses direitos protegem liberdades basicas e promovem a
CELSO LAFER. A internacionaliza-

) ¢ao dos direitos humanos. Barue-
estatico, mas como uma construgao humana em constante pro- ri: Manole, 2005. Livro digital (354

p. ISBN 9788520443170).

justica social, Lafer propde uma reflexao sobre eles nao como algo

cesso de renovacao de construgao e reconstrugao.
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https://www.freepik.com/premium-photo/amusing-portrait-group-diverse-young-friends-excited-waving-camera-with-hands-sitting-grass_256089925.htm#fromView=search&page=1&position=23&uuid=5e7a614a-32ee-43c8-960f-29e1ccbc9a06&query=estudantes+unidos

Unidade 1 - O que sdo Politicas Publicas: conceito, elementos, estrutura e natureza

Nesta mesma perspectiva, € interessante ressaltar que:

[...] os direitos humanos estdo implicitos e, muitas vezes, desrespeitados, na
multiplicidade de situa¢des que permeiam o dia-a-dia, objetivando-se dar visi-
bilidade e amadurecer possiveis caminhos que se aproximem da efetivacdo de
tais direitos, com olhos voltados a dignidade da pessoa humana. (Smaniotto,
2019, p.4)

Pode-se compreender que os direitos humanos compdem um ndcleo de principios, re-
gras e garantias reconhecidas em ambito internacional como sendo fundamentais para
resguardar a dignidade da pessoa humana, e, por isso, emergem da necessidade de pro-
teger o individuo contra abusos, discriminacGes e arbitrariedades do poder estatal e de
outros agentes sociais.

Alguns marcos importantes sobre os direitos humanos:

W1948: Declaracao Universal dos Direitos Humanos (ONU)

W1951: Convencao sobre o Estatuto dos Refugiados

W1965: Convencao Internacional sobre a Eliminac3ao de Todas as Formas de Discri-

minacao Racial

Vocé sabia?

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos, foi proclamada em 1948 pela Assem-
bleia Geral das Nag¢Ges Unidas, afigura-se como um marco histérico que consolidou
o entendimento de que todas as pessoas, independentemente de sua origem,
religido, género, etnia, orientagao sexual, etc., sdo titulares de direitos inalie-
naveis e universais, os chamados direitos humanos.

Consequentemente, esses direitos compreendem esferas diversas, como, por
exemplo, a liberdade de expressio, o direito a vida, a satide, a moradia, a in-
tegridade fisica e psicoldgica, a educagdo, ao trabalho digno, a participacdo
politica e a protecado contra qualquer forma de discriminagao.

No entanto, apesar de serem considerados universais em sua concepgao, por per-
tencerem a todos os seres humanos indistintamente, a aplicacao dos direitos hu-
manos enfrenta desafios importantes no plano pratico, especialmente quando con-
frontados com diferentes sistemas culturais, histéricos e sociais.

Direitos Humanos, Cultura e Diversidade



https://brasil.un.org/sites/default/files/2025-03/ONU_DireitosHumanos_DUDH_UNICRio_20250310.pdf
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Nesse panorama, quando os direitos humanos proclamam valores universais, tais
como dignidade, igualdade, liberdade, etc., esses acabam por estabelecer didlogo
direto com as multiplas formas de manifestacGes culturais nas quais as sociedades se
estruturam.

Além disso, as diversas culturas existentes atuam como caracterizadoras e identificado-
ras de cada sociedade, pois fornecem contextos simbdlicos e normativos que, por sua
vez, orientarao os comportamentos individuais e sociais, inclusive no que diz respeito aos
direitos humanos.

Tal orientagdo comportamental simbélica decorre do
referencial ético oriundo dos direitos humanos, ou ..
. . . . . /. . . . Dlreltos
seja, tais direitos questionam praticas tradicionais que
) o Humanos
violam as dignidades.

Sob esse prisma, nota-se que a relagdo entre os direi-
tos humanos e as culturas é circular e interdependen-
te, uma vez que os direitos humanos interferem na es-
truturacao cultural, enquanto esta produz efeitos nos Cultura
modos como tais direitos sdo tutelados. Uma verda-

deira via de mao dupla.

Essa interdependéncia entre direitos humanos e aspectos culturais evidencia a necessi-
dade de sensibilidade intercultural, pois se torna preciso reconhecer e validar todas as
formas de saberes, costumes e existéncias.

De outro lado, é preciso estabelecer certo nucleo “duro” no que diz respeito as manifesta-
¢Oes culturais que atentem contra os direitos humanos, e, consequentemente, contra as
pldrimas dignidades existenciais. Vejamos:

A partir de entdo a luta contra a discriminacao e a exclusdo deixou de ser uma
luta pelaintegracdo e pela assimilagdo na cultura dominante e nas instituicdes
suas subsidiarias, para passar a ser uma luta pelo reconhecimento da diferen-
¢ca, pela consequente transformacdo da cultura e das instituicdes de modo
a separar as diferencas (a respeitar) das hierarquias (a eliminar) que atavica-
mente lhe estavam referidas. (Santos, 2014, p. 79).

Direitos Humanos, Cultura e Diversidade
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Unidade 1 - O que sdo Politicas Publicas: conceito, elementos, estrutura e natureza

Vocé sabe quais sdo os grupos que, histdrica e socialmente, mais sofrem violagdes de
direitos humanos?

Povos indigenas

Comunidades quilombolas
Populacdo negra
Pessoas LGBTQIAPN+
Mulheres

Imigrantes

Resumindo:

Tanto a universalidade quanto o relativismo cultural ndo podem impedir as incontaveis
culturas sociais, mas ao contrario disso, devem fortalecer a coexisténcia das diversidades.

Diz-se universal aquilo que é valido independentemente dos contextos; ideal-
mente, é valido em todos os tempos e lugares. E representativo pela sua ex-
tensividade. O fundacional, pelo contrario, é algo que tem uma importancia
transcendente por ser Unico. E aquilo que é representativo pela intensidade.
Representa uma identidade especifica que tem memodria, histdria e raizes. O
seu carater Gnico e especifico pode ser uma forca tdo poderosa quanto a uni-
versalidade e generalidade do universal. (Santos, 2014, p. 57).

Nunca se esquega que promover os direitos humanos em sociedades plurais e repletas de
diversidades, especialmente culturais, exige mais do que a simples imposi¢ao de normas
universais. As normas devem ser elaboradas considerando os seguintes aspectos:

9 consciéncia e respeito ao multiculturalismo

8 Politicas publicas efetivas

‘ 7 Tutela da existéncia das “minorias”

‘ 6 Combate ao etnocentrismo

‘ 5 Luta constante para protecao das diversidades
4 Respeito aos plurais modos de ser e existir

Dialogo intercultural

Negociacao e construcao conjunta de sentidos

Processo continuo de escuta

Direitos Humanos, Cultura e Diversidade 11
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Refletindo sobre os itens anteriores, deve-se compreender que esse cambio cultural di-
versificado pressupde que nenhuma cultura se sobressaia em relacdo a outra, ou seja,
todos os agentes sociais sdo detentores de modos e saberes legitimos em uma escala
horizontalizada.

Por outro lado, a funcdo estatal e da sociedade civil como um todo, é de tutelar os
direitos humanos, no sentido de serem promovidos e efetivados por meio das diver-
sidades e por meio de politicas publicas inclusivas, como, por exemplo, a introducéo,
nas matrizes escolares de cada rede de ensino, de conteidos que tornem o ambiente
escolar um palco democratico da multiculturalidade e combate a discriminacao.

Por fim, é necessario compreender que a inter-relagao entre direitos humanos, cultura e di-
versidade pressupde certa complexidade e dinamismo, a partir dos quais as culturas se ma-
nifestam por conjuntos simbdlicos que retratam as diversidades socioculturais e historicas
de um povo, ao mesmo tempo, em que os direitos humanos (sob uma perspectiva de direi-
tos inerentes a qualquer existéncia humana) sdo afirmados como referéncia ética universal.

Em suma:

Efetivar direitos humanos vai além da promogdo a bens e servicos publicos, e se
consubstancia na espinha dorsal de que todos os povos sejam ouvidos, respeita-
dos, reconhecidos, protegidos e vivam com dignidade a partir de suas diversidades
culturais.

A partir de todo o exposto nesta unidade acerca das premissas conceituais e introduté-
rias sobre direitos humanos, cultura e diversidade, é importante compreender, de modo
mais detalhado, como algumas normativas nacionais e internacionais abordam o assun-
to, para que possamos, de modo juridico, embasar nossas atuacdes pedagogicas, sociais
e individuais no contexto intercultural brasileiro.

Avancemos!

Direitos Humanos, Cultura e Diversidade
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Unidade 2 -Alguns aspectos normativos e praticos dos direitos humanos

Unidade 2
Alguns aspectos normativos e praticos dos direitos humanos

TODO BRASILEIRD TEM i
DIREITO AMORADIA ..  AGORA LE AGUELE

(Charge de Miguel Paiva, - Estado
de S Paulo, 5/10/88 — ed. histdrica,
p- 3)

Fonte: O Estado de S.Paulo 5/10/88 - Ed. histérica, p.3

Descricao da imagem: Essa charge mostra um casal, em situacao de
pobreza, sentados no meio fio da rua, ao lado de um gato magro. O ho-
mem segura um jornal e |& em voz alta: “Todo brasileiro tem direito a
moradia”. A mulher com uma bebé no colo, responde: “Agora |é aquele
pedaco bonito que fala de comida, satde.” A charge é de autoria de Mi-
guel Paiva e foi publicada no jornal O Estado de Sdo Paulo em 5/10/1988.

Vocé ja se questionou como os direitos que hoje consideramos “universais” foram cons-
truidos ao longo do tempo?

E mais: por que, embora reconhecidos em normas nacionais e internacionais, ainda en-
frentam tantos desafios para sua real efetivacao?

Nesta unidade, convido vocé a refletir de modo critico sobre essas e outras questdes,
partindo, sempre, de uma abordagem que une teoria e pratica.

Inicialmente, precisamos considerar que os direitos humanos, entendidos como garan-
tias universais e inalienaveis, sdo frutos de um longo processo historico. Sua origem ndo
esta ligada a um Unico momento especifico, mas a uma série de acontecimentos e docu-
mentos que marcaram a luta por dignidade, liberdade e igualdade, e por isso, sao consi-
derados atemporais e historicos.

Direitos Humanos, Cultura e Diversidade
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1939 - Segunda Guerra Mundial

A Segunda Guerra Mundial (1939-1945), por exemplo, ndo foi apenas o maior conflito militar
da histdria, mas também um marco revolucionario para os direitos humanos, ja que as atro-
cidades cometidas, especialmente pelo regime nazista — como o Holocausto - expuseram
ao mundo a brutalidade a que a humanidade podia chegar e criaram um consenso interna-
cional: era urgente estabelecer normas universais para proteger a dignidade humana.

Dentre as principais violagdes massivas aos direitos hu-
manos durante a guerra, os direitos fundamentais foram
violados em escala inédita, por exemplo, por meio do ge-
nocidio, em que judeus, ciganos, pessoas com deficién-
cia, homossexuais e opositores politicos foram mortos.

Além disso, houve crimes de guerra e crimes contra a
humanidade, tais como: trabalho escravo, experimen-
tos médicos forcados, bombardeios aos civis, bem
como a expansao do racismo institucionalizado, como

Fonte: Gerada por Inteligéncia Artificial ~ as leis de Nuremberg, na Alemanha.

Descricao daimagem: Um homem muito magro, de cabega raspada e uniforme listrado, olha fixamente de
profunda tristeza, em sua roupa ha o nimero 4280. Ao fundo, vé-se a cerca de arame farpado de um campo
de concentragdo. Imagem gerada por Inteligéncia Artificial.

1945 - Organizagao das Nagoes Unidas

Em razao de todas essas violacoes aos direitos humanos, em 1945 e 1946, as poténcias
vencedoras criaram o Tribunal Militar Internacional de Nuremberg para julgar os princi-
pais lideres nazistas. Essa foi a primeira vez em que individuos — e n3do apenas Estados
— puderam ser responsabilizados por crimes internacionais, bem como, suas sentencas
condenatorias reforcaram que os direitos humanos deveriam ser protegidos em toda e
qualquer situacao, mesmo em tempos de guerra.

Com isso, em 1945, logo apds o fim da guerra, foi fun-
dada a Organizacao das Nac¢des Unidas (ONU), com a
missao de preservar a paz e promover os direitos hu-
manos.A carta da ONU (1945), documento fundador
da instituicao, afirma, em seu preambulo, o compro-
misso com a dignidade e os direitos iguais de todos:

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em A
dignidade e direitos” (Artigo 19 Fonte: Gerada por Inteligéncia Artificial

Descri¢do da imagem: A imagem em preto e branco mostra uma cena do Tribunal de Nuremberg. Juizes
est3o sentados em posicdo elevada, com soldados de capacete branco em pé atras deles. A frente, varios

réus de terno escuro usam fones de ouvido e permanecem em siléncio, enquanto advogados fazem anota-
¢Bes. Imagem gerada por Inteligéncia Artificial.

Direitos Humanos, Cultura e Diversidade
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1948 - Declaragao Universal dos Direitos Humanos

A Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948), foi o marco inaugural, ela afirma que
“todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos” (Artigo 1°). Com
o objetivo principal de evitar novos conflitos e promover a paz internacional, a ONU, des-
de a sua fundacao, busca a defesa dos direitos humanos como uma de suas missoes cen-
trais. Nesse sentido, em relacao aos aspectos normativos, consideremos que os direitos
humanos, como um conjunto de garantias fundamentais atribuidas a todas as pessoas,
possuem bases normativas sélidas no Direito Internacional e no Direito Interno.

1966 - Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos
Esse documento inspirou uma série de tratados, tais como o Pacto Internacional sobre

Direitos Civis e Politicos (1966) e o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais

e Culturais (1992).

1969 - Conveng¢ao Americana sobre Direitos Humanos
JaaConvencdo Americana sobre Direitos Humanos (1969), também conhecida como Pac-

to de San José, na Costa Rica, estabelece mecanismos de protecao através da Comissao e
da Corte Interamericana de Direitos Humanos.

1988 - Constituicdo da Republica Federativa do Brasil

No Brasil, os direitos humanos sao incorporados no texto da Constitui¢cao Federal, especial-
mente no artigo 5° mas ndo sé nele (Art. 6° a Art. 11, Art. 225, e Art. 231), que consagra os di-
reitos e garantias fundamentais, e em diversos tratados internacionais que o pais ratificou.

Ademais, a Constituicdo de 1988 é conhecida como a “Constituicdo Cidada”, pois con-
solidou os direitos humanos no centro do ordenamento juridico brasileiro, tais como os
direitos e garantias fundamentais (dispostos em seu Art. 5°), como, por exemplo, direito a
vida, a liberdade, aigualdade, a seguranca e a propriedade; proibicdo da tortura, do trata-
mento desumano ou degradante; liberdade de expressao, reuniao, associacao e religiao;
e, direito ao devido processo legal e a ampla defesa.

Clique e aprofunde-se nos marcos que estruturam os Direitos Humanos.
Organizacao das Na¢oes Unidas:
Declaragao Universal dos Direitos Humanos, 1948 - Acesse aqui!

Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos, 1966 - Acesse aqui!

Organizacao dos Estados Americanos (OEA):
Convencgdo Americana sobre Direitos Humanos, 1969, também conhecido como
Pacto de S3o José da Costa Rica - Acesse aqui!

Constituicdo Federal de 1988 - Acesse aqui!

Direitos Humanos, Cultura e Diversidade
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Ja em relagd@o a normas infraconstitucionais (normas que nao estao na Constituicao
Federal, mas hierarquicamente abaixo dela), ao longo das Gltimas décadas, o Brasil
adotou leis importantes no campo dos direitos humanos, tais como:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990): referéncia para a
protecdo integral da infancia. Acesse aqui!

Lei Maria da Penha (2006): marco no combate a violéncia domés-
tica. Acesse aqui!

Estatuto da Pessoa Idosa (2003 - Acesse aqui!) e Estatuto da Igual-
m dade Racial (2010 - Acesse aqui!): sdao instrumentos de promocao
da cidadania; e, Lei n®9.455/1997, que define e pune o crime de tor-
tura, um avanco importante apds o periodo ditatorial (1964-1985).

Além disso, existem programas que almejam a tutela dos direitos humanos em plano na-
cional, como o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), bem como as politicas
afirmativas, como as cotas raciais no ensino superior, que refletem o esforco do Brasil em

materializar os direitos previstos em normas acima mencionadas.

No que diz respeito aos aspectos praticos enfrentados pelos direitos humanos, especial-
mente no Brasil, deve-se considerar que, apesar do avanco normativo, a pratica revela
um cenario desafiador, uma vez que a efetivacdo dos direitos humanos esbarra em desi-
gualdades sociais, discriminacdes estruturais e resisténcias politicas.

Como destaca a professora e jurista Flavia Piovesan,
“a distancia entre o reconhecimento formal dos di-
reitos e sua realizagdo concreta é o maior desafio do
nosso tempo” (Piovesan, 2023, p. 45).

Foto: Marcos Alves / Agéncia O Globo

Descri¢do da imagem: autoretrato de Flavia Piovesan, mu-
lher branca, cabelos castanhos lisos na altura do ombro, ves-
te uma camiseta preta com um blazer amarelo.
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Em cenario nacional, alguns casos emblematicos ilus-
tram essa tensdo, como o que ocorreu, por exemplo,
na atuagao da Corte Interamericana de Direitos Hu-
manos no caso “Gomes Lund e outros (Guerrilha do
Araguaia) versus Brasil”, o que revela violacGes graves
durante o regime militar e a necessidade de reparagao
internacional.

Descricdo da imagem: Aimagem em preto e branco mostra um
grupo de guerrilheiros armados em uma floresta densa. Eles
usam camisas de manga comprida, calcas, lencos na cabeca ou
chapéus e carregam fuzis.

Além disso, temas contemporaneos, como os direitos
dos povos indigenas e a protecdao ao meio ambiente,
ganham destaque na pratica dos direitos humanos,
por exemplo, no caso “Povo Indigena Xucuru versus

Brasil”, em que a Corte Interamericana de Direitos Hu-
manos reforcou a obrigacao do Estado em garantir os
direitos territoriais desses povos.

Descri¢dao daimagem: Aimagem mostra um grupo indigena Xu-
curu posando em frente a ocas de palha. Homens, mulheres e
criangas usam cocares coloridos, colares, pinturas corporais e
adornos tradicionais.

Fonte: Gerada por IA

Alesdo a este direito humano viola o disposto no artigo 231 da Constitui¢ao, que reconhe-
ce os direitos originarios dos povos indigenas sobre suas terras. A morosidade nos pro-
cessos de demarcacdo e a intensificacdo dos conflitos fundiarios tém gerado dendncias
nacionais e internacionais.

Em outros casos paradigmaticos, como o do povo Yano-
mami, violagdes graves relacionadas ao garimpo ilegal,
a destruicdo ambiental e a satide publica vieram a tona,
evidenciando a fragilidade da protecdo estatal.

Conheca mais sobre o parecer da Comissao Tempora-

Foto: Victor Moriyama/ISA

ria Externa para Acompanhar a Situacao dos Yano-

mami e a Saida dos Garimpeiros clicando aqui.
Descricdo da imagem: A imagem aérea mos-

tra dezenas de indigenas formando com seus
corpos a frase “FORA GARIMPO” em um pétio
direitos humanos, é importante ressaltar que a conso- cercado por construgdes de palha. O cenario
é uma aldeia na floresta, e a disposi¢do das
pessoas transmite uma mensagem coletiva de
talecimento das instituicdes democraticas e do sistema  resisténcia e protesto.

Por tudo isso, em relacdo as perspectivas futuras dos

lidagao dos direitos humanos no Brasil passa pelo for-
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de justica; pela ampliacao da educagao em direitos humanos; pelo compromisso com
uma politica publica que enfrente as desigualdades sociais e as discriminacdes historicas;
em respeito as decisdes dos drgaos internacionais dos quais o pais é parte.

Como afirmou o jurista Norberto Bobbio, “[...] o problema dos direitos humanos nado é
fundamenta-los, mas protegé-los” (Bobbio, 2004), o que, no contexto brasileiro, exige um
compromisso continuo da sociedade civil, do Estado e da comunidade internacional.

Direitos Humanos, Cultura e Diversidade



Mddulo 1 - Diversidade, cultura e direitos humanos: fundamentos tedricos e praticos

Consideracoes finais

Até aqui, buscamos oferecer uma compreensdo mais solidificada e integrada dos funda-
mentos e desafios que permeiam a tematica.

Neste sentido, o conteido da Unidade 1, ao introduzir os conceitos de direitos humanos,
cultura e diversidades, permite reconhecer que os direitos humanos nao sao apenas nor-
mas juridicas universais, mas também construcdes histdricas e sociais, provenientes de
embates, que precisam, necessariamente, dialogar com a pluralidade cultural existente
nas sociedades.

Com isso, a reflexdo sobre as diversidades — sejam elas étnicas, religiosas, de géneros ou
sociais — evidencia que a efetivacao dos direitos humanos exige uma abordagem que va-
lorize as diferencas e combata todas as formas de discriminagao e exclusdo, com o intuito
fortificar a promocao das dignidades das gentes.

Sob a mesma perspectiva, a Unidade 2 deste mddulo aprofunda essa discussao ao apre-
sentar alguns aspectos normativos e praticos dos direitos humanos, demonstrando como
as garantias previstas em tratados e legislagdes internacionais e nacionais (constitucio-
nais e infraconstitucionais) enfrentam desafios concretos para sua implementacao.

Nessa conjectura, a analise dos instrumentos juridicos e dos mecanismos de protecdo
revela que, embora haja um arcabougo normativo robusto, a realizagao efetiva dos di-
reitos humanos depende de a¢des praticas, tais como politicas publicas, especialmente,
educacionais e institucionais comprometidas com a justica social e a igualdade material.

O desafio é transformar direitos proclamados em direitos vividos. E isso
s6 acontece quando cada um de ndés assume o compromisso de agir, de
forma continua e integrada, para que a igualdade deixe de ser promessa
e se torne realidade para todos e todas.

Assim sendo, ao articular teoria e pratica, as duas unidades evidenciam a importancia
da educacao em direitos humanos como ferramenta fundamental para a transformacao
social, cuja compreensao critica da normatividade existente e a valorizagdo das diversi-
dades culturais sao passos essenciais para que educadores, gestores e cidadaos possam
atuar de forma mais consciente e engajada na promocao de uma cultura em direitos hu-
manos em suas comunidades e institui¢oes.

Direitos Humanos, Cultura e Diversidade
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diversidade
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Médulo 2 - Interculturalidade e educacdo para a diversidade

Apresentacao

Seja bem-vindo e bem-vinda ao segundo mddulo do material de Direitos Humanos, Cul-
tura e Diversidade. Este mddulo esta subdividido em duas unidades fundamentais para
a ampliacao de sua compreensao sobre os direitos humanos no contexto educacional.

Na Unidade 1, convido vocé a compreender os conceitos centrais da interculturalidade,
assim como a analisar como essas perspectivas se tornam essenciais na pratica pedago-
gica. Vamos explorar juntos como a educacao pode (e deve) reconhecer, respeitar e dialo-
gar com as multiplas identidades culturais presentes em nossas sociedades, promoven-
do uma convivéncia baseada no respeito as diferencas e na valoriza¢do das diversidades
como direitos de todos e todas.

Ja na Unidade 2, te desafio a refletir criticamente sobre os papéis estratégicos da edu-
cac¢ado na consolidacao de uma cultura de, para e em direitos humanos. Analisamos, com
isso, como as praticas educativas podem ser poderosas ferramentas para garantir os
acessos equitativos aos direitos, combater desigualdades e contribuir para a constru¢do
de uma sociedade mais justa, plural e inclusiva.

A partir dessas discussdes, o foco, neste mddulo, é o de ampliar nosso olhar critico, re-
flexivo e sensivel sobre a complexidade da interculturalidade e sua importancia na pro-
moc¢ao da justica social. Como no mddulo anterior, ndo temos a pretensao de esgotar o
tema, mas criar um espaco de reflexao e transformacao que fortaleca seu compromisso
pessoal e profissional com uma educacao voltada para a equidade e os direitos humanos.

Vamos juntos explorar essas ideias?

Que este modulo inspire vocé a descobrir novas formas de olhar, pensar e agir, enrique-
cendo sua trajetéria como educador e como cidaddo comprometido com a valorizagdo da
diversidade e a constru¢ao de uma sociedade multicultural.

Avance e bons estudos!

Direitos Humanos, Cultura e Diversidade
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Unidade 1 - Introducdo a interculturalidade como pressuposto educacional

Unidade 1
Introduc@o a interculturalidade como pressuposto educacional

Fonte: Freepik

Descricao da imagem: A imagem mostra quatro pessoas reunidas em
uma mesa de trabalho, com papéis e canetas nas maos. O ambiente é
colaborativo e de estudo.

A principio, é preciso compreender que a educacado intercultural precisa ser pensada
como um processo educativo que se baseia no dialogo, no respeito e na troca mutua en-
tre diversas culturas, cuja finalidade é a adocdo de posturas que reconhecam a diversi-
dade cultural, mas, além disso, que proponham o rompimento de paradigmas desiguais
estruturados historicamente.

Sabe-se que o0 mundo, desde sempre, é permeado pela exponencial mobilidade urbana
e suas complexas interacdes humanas, e essa mobilidade é observada também na edu-
cagao.

Esse fato traz a cada um de néds, educadores, um compromisso e uma missdo: lidar com
as diversidades culturais de forma critica, reflexiva, plural e propositiva, combatendo mo-
delos educacionais assimilacionistas, incorporados ao sistema educacional desde a épo-
ca da colonizacao brasileira.

Ora, mas o que vem a ser compreendido como interculturalidade, de modo geral?

Conforme apontam Copette, Fleuri e Stoltz (2012), a terminologia intercultural pode ser
visualizada sob diversas lentes focais, inclusive com significados que sdo contraditorios
entre si. Em alguns contextos, é empregada de modo restritivo as relagdes entre grupos
“folcloricos”; ja em outros, utilizada de modo amplificado ao observar as singularidades
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Unidade 1 - Introducdo a interculturalidade como pressuposto educacional

e individualidades de cada sujeito; enquanto que ha aqueles que a empregam em meio a
confusdo tedrica e metodologica ligada a “mesticagem”.

Indicagao de leitura!

Como a educacao pode contribuir para a construgao de caminhos que favoregcam
uma sociedade democratica e plural unindo politicas de igualdade e de identida-
de? Venha saber mais sobre as possibilidades de uma Educacao para a Diversidade
numa perspectiva intercultural com o artigo de Coppete, Fleuri e Stoltz (2012).

Cligue agqui para acessar o artigo!

Entretanto, para os autores, a interculturalidade, de forma mais propositiva aos objetivos
aqui encampados, deve ser concebida em decorréncia dos movimentos sociais, histori-
cos e educacionais, ou seja, na busca pela relacao democratizada entre diversas culturas
€ povos.

Com isso, a interculturalidade deve pautar-se na superacao de perspectivas assimi-
lacionistas, na busca incessante por seu rompimento e fundamentada no respeito
as diferencas e a promocao da igualdade de direitos, especialmente, no contexto edu-
cacional.

Nessa perspectiva, a educacao intercultural tutela a valorizagdo dos incontaveis saberes
e praticas decorrentes de agrupamentos humanos subalternizados, e por isso, propde
criar e fortalecer espacos de troca e transformacgdes socioculturais. Vejamos:
No plano educacional, a interculturalidade sinaliza um projeto cujo objetivo
¢ a intervencdo nas mudancas induzidas a partir do contato e da interacdo
entre sujeitos e sua diversidade, de maneira que promova atitudes abertas ao
confronto e conduza processos integradores entre culturas. Nessa mesma di-
recao segue del Arco Bravo (1998), ao dizer que quando duas ou mais culturas

entram em contato, aimpregnacdo que se produz é inevitavel. (Copete; Fleuri;
Stoltz, 2012, p. 9)

De acordo com a professora Vera Candau (2014), a nossa sociedade contemporanea ainda
é estruturada em politicas educacionais neoliberais, ou seja, alguns espacos de formacao
educacional preparam o professorado para manter vivida a diretriz assimilacionista, que
se choca umbilicalmente com uma educacao intercultural, ao validar e fortalecer a nogao
de uma educag¢do mercadoldgica e tecnicista.

Face a isso, os educadores, como sujeitos voltados ao papel sociocultural, devem atuar
de modo contrario ao modelo hegemonico, desenvolvendo habilidades capazes de con-
siderar e intervir nas realidades sociais que os circundam, construindo, sobretudo, novas
consciéncias.

Direitos Humanos, Cultura e Diversidade
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Para tanto, é necessario que haja o aprofundamento no que se entende por culturas
(como processos antropoldgicos de criacdo e recriagdo coletiva atemporal, dotadas de
signos, significados e simbologias) e suas intimas relacées com o poder, para além de
reconhecer que o alunado seja composto por sujeitos de direitos, de modo micro e ma-
crossocial.

Sob esse panorama, fomentar uma cultura fundamentada nos direitos humanos deman-
da uma formacdo que va além das a¢des meramente informativas ou de sensibilizacdo,
ou seja, precisa-se construir processos educativos que possibilitem transformacdes reais
nas mentalidades, valores, comportamentos e atitudes dos envolvidos.

Mas como devemos compreender a interculturalidade como pressuposto educacional?

Responder a essa pergunta ndo é tarefa facil, mas vamos construir juntos uma linha de
pensamento!

Compreender a interculturalidade como pressuposto educacional demanda a adogao de
posturas educacionais que tomem como fundamento a diversidade cultural na constru-
cdo do processo pedagdgico.

Isso quer dizer que nao podemos “apenas” acrescer elementos culturais diversificados
ao curriculo, mas estruturarmos toda a pratica educativa alicercada no dialogo entre os
saberes, ou seja, valorizarmos historicamente os contextos culturais subalternizados e
reconhecermos o direito as diferencas no dia a dia.

Para que vocé compreenda melhor o que estamos propondo, precisamos elucidar algu-
mas normativas sobre a educacao intercultural no Brasil.

O marco inicial é a entrada em vigor da atual Constituicdo Federal (1988), em que se as-

segurou, no corpo do Artigo 210, §2°, a educagao bilingue e intercultural aos povos indi-
genas, o que foi detalhado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB), Lei n.
9.394 de 1996, no Artigo 78.

Consideramos, ainda, a Lei n. 10.639 de 2003, que regulamentou a Educagao Escolar Indi-

gena, enfatizando a interculturalidade no ambiente escolar como vetor essencial, o que

foi amplificado pela Lei n. 11.645 de 2008, que, por sua vez, tornou obrigatoério o ensino
de histdria e cultura dos povos indigenas nos curriculos escolares.

Ja no que diz respeito as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Resolucdo CNE/CEB n.03 de

1999 definiu as Diretrizes Operacionais para a educacao indigena escolar, bem como a
Resolucao CNE/CEB n. 08/2012 estabeleceu as normativas para a educagao quilombola.

Essas duas normativas reforcam o compromisso com a educagao intercultural.
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Porfim,oPlano Nacionalde Educacao (PNE) paraodecéniode2024-2034, Lein.2.614/2024,
tem como meta o reforco a interculturalidade como pressuposto da educacgdo por meio

de suas metas e estratégias.

Embora o Brasil possua algumas normativas acerca da interculturalidade como pressu-
posto educacional, a realidade demonstra inimeros desafios para sua implementacao,
como por exemplo:

BA persisténcia no reconhecimento do etnocentrismo;

BForte resisténcia politica e social;

mProfessorado com formacao insuficiente e tecnicista;

WAdocao de curriculo centralizador e engessado;

BEscassez ou insuficiéncia de materiais didaticos e infraestrutura;

mDesigualdades sociais; dentre outras barreiras.

Diante desse cenario, entre as varias possibilidades para adotarmos a interculturalidade
como pressuposto educacional, podemos fazé-la por meio da:

1 Superacdo de praticas etnocéntricas, ou seja, praticas que concebem uma cultura, por
exemplo a ocidental, como sendo superior as outras;

2 Promocgao de relagdes educacionais horizontalizadas, ou seja, valorizar todos os sujei-
tos culturais dentro e fora do ambiente educacional, por exemplo, os indigenas, quilom-
bolas etc.

3 Construgdo de educacdo critico-reflexiva, ou seja, desenvolver junto aos demais ato-
res praticas que questionem os dados apresentados; e,

4 Oportunizagdo de espacos dialégicos e dialéticos, ou seja, as diferencas precisam ser
celebradas como elementos indispensaveis e enriquecedores de uma sociedade plural e
democratica, etc.

Essas sdo algumas das possiveis medidas capazes de implementar, de fato, a intercultu-
ralidade como pressuposto educacional. Por essa razao, falar em interculturalidade deve
ser um pilar estrutural da educacao, e nao uma opgao, cujo objetivo seja o de contribuir
para a construcdo de uma sociedade mais justa, equanime, plural, democratica e inclu-
siva.
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Todavia, em algumas instituicGes de ensino, a interculturalidade ainda enfrenta obsta-
culos ao ser abordada de forma pontual, especialmente em projetos especificos ou em
datas comemorativas, apenas.

Essa abordagem fragmentada reproduz estereétipos culturais sem promover a intercul-
turalidade como pressuposto educacional, o que nao orienta as dimensdes da vida esco-
lar de modo democratizado.

Isso significa que a interculturalidade ndo pode ser considerada como um complemen-
to, mas como uma espécie de espinha dorsal da educacao critica, reflexiva, inclusiva e
transformadora dos sujeitos integrantes de uma sociedade plural e democratica, ou seja,
como um instrumento para difusao, promogao e garantia de direitos.

Vamos conversar mais sobre isso na Unidade 2 deste mddulo.
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Unidade 2 - A educacdo como instrumento para a difusdo, promocao e garantia de direitos

Unidade 2
A educagao como instrumento para a difusao, promocao e garantia de
direitos

Fonte: Freepik

Descricao da imagem: Um homem em cadeira
de rodas que conversa e sorri com mulher que
estd em pé ao seu lado e segura um livro em uma
biblioteca.

Nesta unidade, convido vocé a refletir sobre a premissa de que a educacdo é um direito
humano, universal e tutelado por diversas normativas internacionais e nacionais, tais
como a Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948), o Pacto Internacional dos Di-
reitos Econdmicos, Sociais e Culturais (1996), a Constituicao Federal (1988), a Lei de Dire-
trizes e Bases da Educag¢ao Nacional (1996), dentre outras.

Entretanto, precisamos compreender, ainda, que o direito a educacgao transpoe o limite
de uma educacdo formal, mas é uma pedra angular na emancipacdo dos individuos, o
que viabiliza, na pratica, que as instituicGes democraticas combatam/minimizem qual-
quer forma de desigualdade e discriminagao.

De acordo com Bittar (2014, p. 27), “a educacao em direitos humanos é um processo per-
manente que busca a formagao de sujeitos de direitos comprometidos com a construcao
de uma sociedade democratica, justa e solidaria.”
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Unidade 2 - A educacdo como instrumento para a difusdo, promocao e garantia de direitos

A educagao como um instrumento para difundir direitos, especialmente direitos hu-
manos, estrutura-se na nocao de que o conhecimento, formal e informal, precisa ser
amplo e acessivel a todo sujeito e tais conhecimentos devem se voltar a difuso social
dos direitos inerentes as garantias e liberdades dos individuos.

Ou seja, sob essa perspectiva, a educagao deve atuar como propulsora de informacoes
sobre as garantias individuais e coletivas que as pessoas possuem, no intuito de dissemi-
nar nogoes sobre direitos humanos, cidadania, democracia, diversidades, interculturali-
dade, equidade etc.

Ao inserirmos referidos conteidos em nossas atuacdes pedagdgicas, direcionamo-nos
ao fortalecimento de uma rede robusta de emancipagao sociocultural, ja que os direi-
tos sao mecanismos de emancipacao social, pois atuam de modo contra-hegemonico no
sistema capitalista, conforme preconizam Boaventura de Souza Santos e Marilena Chaui
(2014).

Nessa perspectiva, Candau et al. (2014, p. 45) aduzem que:
“aformacdo docente para a educacao em direitos humanos
precisa considerar a pluralidade cultural e a realidade social
dos estudantes, de modo que o ensino se torne um espaco
de resisténcia e emancipagao.”

Desse modo, a educagao como instrumento para difundir
direitos vai além da positivagdo de direitos em normativas,

mas exige que esses direitos sejam experienciados, visuali-

Descricao daimagem: Um grupo de pro-
zados e compreendidos pelos sujeitos em seus ambientes fessores de diferentes idades estudando
junto em uma mesa, sorrindo e trocando
anotacodes.

vivenciais, entre os quais o ambiente educacional se desta-
ca por desempenhar uma funcao essencial como um palco  gyqte. Freepik

de socializacao e cidadania.

Como exemplos praticos dessas atuacdes tém-se iniciativas de educacdo popular e pro-
jetos de extensdo universitaria, em que o ambiente académico se aproxima da sociedade
na busca pela difusao de direitos, ao mesmo tempo em que adquire conhecimentos reais
sobre as multiplas formas de ser e viver, em via de mado dupla.

Educagao: o caminho para construir a cidadania!

A educacao se estabelece como instrumento essencial aos cidadaos para atuagao demo-
cratica no cotidiano. Especialmente quando possibilita o acesso ao conhecimento de di-
reitos, ela permite que possamos ter consciéncia, exigir e questionar possiveis violagoes
aos direitos. Porém, para reivindicar, é preciso conhecé-los previamente, o que ocorre
por meio de uma educagao como instrumento para a difusao de direitos.
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Rayo (2003, p. 89) afirma que [...] “a educacao em direitos humanos, ao se articular com a
pratica social, possibilita a construcdo de uma cidadania ativa e comprometida com a trans-
formacao das estruturas de opressao.” Assim, a educagao como instrumento de difusao de
direitos fortifica e incentiva a participacado cidada democratica a medida em que empodera
sujeitos a vivenciarem as possiveis reivindicacdes de seus direitos individuais e coletivos.

A educacdo também se apresenta como instrumento apto e
capaz de promover direitos.

Para a pesquisadora Carla Bianca Bittar (2014, p. 18), “a educagao em direitos humanos
no Brasil precisa ser entendida como uma pratica permanente e ndo apenas como um
contetdo disciplinar”. Em outras palavras, a abordagem dos direitos humanos no am-
biente escolar deve ser realizada para além da curricularizagdo, e envolver as relagdes
intersubjetivas, transformando o ambiente escolar em um espaco de vivéncias diversas
e educativas.

Mas o que significa, afinal, a promocgao de direitos?

Para responder a pergunta acima, precisamos considerar que promover direitos
pressupde a criacdo e a implementacdo de condicdes reais, praticas e efetivas que
oportunizem a todas as pessoas o conhecimento, o exercicio e a efetividade de di-
reitos, especialmente direitos fundamentais (por exemplo, direitos civis, politicos,
sociais, culturais, economicos etc.).

Por isso, a educacao como instrumento para promocao de direitos nao se resguar-
da, apenas, em compartilhamento de consciéncia acerca dos direitos existentes,
mas deve atuar no sentido de que estes direitos sejam respeitados, tutelados, pro-
tegidos e acessiveis a todos e todas, indistintamente.

Candau, Paulo e Andrade (2014) destacam a necessidade de uma formagao docente cen-
trada na educacgao em direitos humanos, compreendendo que os docentes sejam agen-
tes fundamentais neste processo, por meio de praticas pautadas na reflexdo critica, pela
escuta sensivel e didlogo.

Em decorréncia disso, a educagao como instrumento para promocao de direitos afigu-
ra-se como essencial na construcao e no fortalecimento de uma sociedade mais justa
e diversa, uma vez que, por meio da conscientizacdo dos individuos acerca de seus
direitos e deveres é que a educacdo edifica bases para o exercicio da cidadania plena.

Todavia, a praxis evidencia que esse caminho ainda nao é seguro, em razao, por exemplo,
das desigualdades de acesso, de oportunidades e da discriminagdo existente nos ambien-
tes escolares.
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Enfrentar esses desafios exige a implementacdo efetiva de politicas educacionais am-
plas, plurais e pautadas, de fato, nas diversidades, com a finalidade de oportunizar edu-
cagao de qualidade para todos e todas.

Da mesma forma, ao alargar as oportunidades na difusao de conhecimentos, a educagao
também contribui para o enriquecimento das vidas pessoais e sociais dos sujeitos envol-
vidos, e ndo apenas sob o aspecto profissional.

Segundo o Plano Nacional de Educagao em Direitos Humanos (2018, p. 33)

A capacitacdo de profissionais dos sistemas de justica e seguranca é, portan-
to, estratégica para a consolidagdo da democracia. Esses sistemas, orientados
pela perspectiva da promocao e defesa dos direitos humanos, requerem qua-
lificacOes diferenciadas, considerando as especificidades das categorias pro-
fissionais envolvidas. Ademais, devem ter por base uma legislacao processual
moderna, agil e cidada.

Por tudo isso, é necessario compreender a educagdo como
instrumento capaz de promover direitos. Isso se da pela
conscientizacdo das pessoas; pelo combate as desigualda-
des e injusticas; com a garantia de condi¢oes materiais e
simbdlicas no ambiente estudantil e além dele, com a atua-
cao proativa da escola na prevencao e no enfrentamento de
qualquer forma de discriminagao e preconceito.

Também envolve a implementacdo de politicas publicas e
sociais de valorizacdo e respeito as diversidades, fortale- 4 A
. i E D U C A C
cendo e estabelecendo vinculos com outros orgaos que tu- 2

telam direitos. Garantindo a oferta, o acesso e permanéncia

PLANO NACIONAL DE

A O

EM DIREITOS HUMANQOS

da educacao gratuita e de qualidade, a criagdo de progra- Descri¢do da imagem: Capa do Plano

mas que combatam quaisquer formas de viola¢des a direi- manos

Nacional de Educa¢do em Direitos Hu-

tos e que garanta a livre manifestacdo, sem discriminagdo  ponte: Capa do livro do Plano Nacional de

ou repressao, no ambiente escolar e fora dele. Educacéo em Direitos Humanos

Em ultima analise, a educacao como instrumento para a garantia de direitos constitui-
-se na compreensao de que o processo educativo ndo seja manuseado como um “ban-
co de deposito de informagdes”, mas que seja, de fato, um instrumento estratégico para
formacado cidada dos sujeitos pelo despertar consciente, critico, reflexivos e atuante na
promocao da dignidade humana, equidade e justica social.

Mas afinal, o que significa garantir direitos por meio da educag¢ao?

Significa difundir conhecimentos acerca dos direitos ja reconhecidos normativamente
em plano nacional e internacional, criando oportunidades para que todos e todas pos-
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sam exercé-los em sua plenitude, atuando de modo proativo para uma formacao cidada
que promova a luta pela efetividade de direitos em toda a sociedade.

Para a pesquisadora e mestre em direitos humanos, Carla Bianca Bittar (2014, p. 18):[...]
“a educacdo em direitos humanos deve ser uma pratica permanente que envolva tanto
contelidos quanto as relacdes e estruturas escolares, sendo assim um caminho para o
reconhecimento e a garantia dos direitos no cotidiano.”

Dessa forma, a educacdo se revela como um instrumento estrutural e de transformacao
pessoal e social na difusdo, promocgao e garantia de direitos, pois contribui diretamente
na formacao de sujeitos criticos e reflexivos das multiplas realidades que os circundam,
o que fortalece a democracia, diminui as desigualdades e promove uma sociedade mais
justa, plural, democratica e inclusiva.

Em suma, quando a educacdo é orientada por principios humanitarios, no sentido
dos Direitos Humanos, pavimentam-se caminhos que conduzem a uma sociedade
plural, equanime, de realidade social mais justa e universalizada.

Direitos Humanos, Cultura e Diversidade

32



Médulo 2 - Interculturalidade e educacdo para a diversidade

Consideracoes finais

Chegamos a finalizagdo de mais um médulo. Abordamos a interculturalidade e a educa-
cao para diversidade, com a finalidade de refletir sobre a necessidade de pensarmos a
educacdo a partir de um viés inclusivo, plural e comprometido com os direitos humanos.

Assim, na Unidade 1, compreendemos que a interculturalidade é um pressuposto educa-
cional, uma vez que reconhece e valoriza as diversidades culturais em suas variadas ma-
nifestacOes, ou seja, conforme preconiza Maria Aparecida Silva (2021), “é na convivéncia
com a diferenca que se constréi uma educacdo verdadeiramente democratica e promo-
tora de justica social.”

Contudo, é importante sempre ter em mente que as diversidades ndo podem ser limita-
das aos discursos, apenas, mas exigem praticas pedagogicas que estejam aptas a valori-
zarem as multiplas realidades dos individuos por meio da escuta ativa e do dialogo.

Por isso, a interculturalidade, no ambiente escolar, é um instrumento de resisténcia as
posturas discriminatérias e excludentes. A escola, nessa perspectiva, consubstancia-se
como um palco plural para o pleno exercicio da cidadania em sociedades mais justas e
equitativas.

Na Unidade 2, vimos que a educagdo é um poderoso instrumento para a difusdo, a pro-
mocao e a garantia de direitos, o que reafirma seu papel estratégico no fortalecimento de
vivéncias pautadas nos direitos humanos.

Para Bittar (2014) “[...] a educacdao em direitos humanos deve ser
continua e transversal, perpassando tanto os conteudos quanto as
relacdes escolares.”

Portanto, os debates e reflexes promovidos neste médulo reforcam que a educacao,
quando pautada pela interculturalidade e orientada pela defesa dos direitos humanos,
ndo apenas reconhece as diferencas, mas também atua para garantir condi¢oes de igual-
dade e dignidade para todos os sujeitos, o que cria e/ou fortalece certa base para a cons-
trucdo de uma escola democratica e de uma sociedade mais justa, inclusiva e solidaria.
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Mddulo 3 - Diversidade e o combate a discriminagéo

Apresentacao

Seja bem-vindo e bem-vinda ao terceiro mddulo. Nosso objetivo, aqui, é promover refle-
x0es criticas acerca das diversidades e dos mecanismos existentes de combate a discrimi-
nacao, considerando, sempre, a nossa base fundante que sao os direitos humanos.

Assim sendo, no decorrer das duas unidades, vocé devera compreender as variadas di-
mensoes da igualdade, identificar posturas discriminatorias e discutir a pavimentacao
de possiveis caminhos que conduzam a uma consolidacao cultural que valorize direitos e
respeite as dignidades das pessoas.

Na Unidade 1, sera apresentada a distincdo entre a igualdade juridica (formal), frequen-
temente prevista nas normas legais, e a igualdade real (material), que demanda ag¢des
concretas para garantir que todos tenham acesso efetivo aos direitos e oportunidades.

Nessa unidade, examinamos como a discriminagao — direta ou indireta — ainda afeta
negativamente diversos grupos sociais, especialmente no que se refere a marcadores
como raga, género, orientagao sexual, religido, classe social etc. A partir desse panorama,
vamos discutir o papel das politicas publicas e das praticas educativas na superac¢do das
desigualdades.

Na Unidade 2, debrucaremos nos obstaculos histéricos, politicos e sociais que dificultam
a consolidacdo de uma cultura comprometida com os direitos humanos em nosso pais,
por exemplo, questdes como o racismo estrutural, a violéncia contra grupos vulnerabi-
lizados, a intolerancia e o desrespeito as diferencas serdo analisadas a luz dos marcos
legais e dos principios éticos que regem a educacdo em direitos humanos.

Por tudo isso, convido vocé a pensar a diversidade como um valor essencial a democracia
e a compreender que o combate a discrimina¢do é uma tarefa coletiva, urgente e con-
tinua. Ao final deste mddulo vocé estara mais sensibilizado e preparado para atuar como
agente de transformacao, promovendo a equidade, o respeito as diferencas e a universa-
lizagdo dos direitos no espago educativo e na sociedade em geral. Vamos a?
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Unidade 1 - Igualdade formal e material e o direito a ndo discriminagéo

Unidade 1
Igualdade formal e material e o direito a ndo discriminagao
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Fonte: Freepik

Descricao daimagem: llustracdo que compara Igualdade e Equidade. Na Igual-
dade, todos recebem a mesma plataforma, mas apenas o mais alto consegue co-
lher a fruta. Na Equidade, as plataformas sdo ajustadas a altura de cada pessoa,
e todas conseguem alcancar a fruta.

Nesta unidade, a principal questao que se coloca sao as discussoes e reflexdes sobre igual-
dade formal e igualdade material e o direito a ndo discriminacdo, que ocupam lugar central
nas ponderacoes contemporaneas acerca dos direitos humanos, principalmente no que
diz respeito a justica social e combate a qualquer forma de discriminagao.

Ao pensarmos em igualdade formal deve-se considerar o contexto da previsao normativa
de direitos, que alcanca toda e qualquer pessoa, sem, para tanto, considerar as singulari-
dades individuais, sociais, historicas, econdmicas etc.

Por exemplo, no corpo da Constituicao Federal de 1988 existem diversos direitos positiva-
dos, tal como o direito a satde, moradia, lazer, educacao etc., que, por seu turno, devem
ser assegurados a todos, indistintamente.

Todavia, a no¢do de igualdade em sua dimensdao meramente formal, também chamada de
igualdade legal ou igualdade juridica, refere-se ao tratamento uniforme assegurado pelos
textos legais a todos os individuos, com o propoésito de submeté-los igualmente as dispo-
sicOes legislativas, independentemente de cor, origem étnica, género, religido, convic¢des
e outros fatores pessoais e/ou sociais.

Assim sendo, ap0s a eclosdo da Revolucdo Francesa, consolidou-se a ideia de igualdade
diante da lei sob uma ética estritamente negativa, ou seja, impunha-se a todos os cidadaos
e cidadas a obediéncia a legislacdo de modo geral e impessoal, ignorando, contudo, as
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desigualdades concretas existentes na realidade social.

Entretanto, a igualdade formal revela-se limitada a medida em que ndo considera as espe-
cificidades dos sujeitos e coletividades em situacao de vulnerabilidade, o que ndo assegu-
ra a esses sujeitos as mesmas condicdes de acesso as oportunidades disponiveis para os
demais.

Nesse contexto, instaura-se uma crise democratica, uma vez que a postura de neu-
tralidade estatal gera multiplas formas de exclusdo, ja que a igualdade meramente
formalista beneficia predominantemente as camadas privilegiadas da populagao,
em prejuizo dos segmentos vulnerabilizados.

A partir disso, com a ascensdo do Estado Social, houve uma reformulacao do conceito de
igualdade: o Estado passou a exercer uma fun¢ao mais ativa no intuito de garantir prote-
¢ao aos grupos socialmente desfavorecidos, promovendo, assim, a concretizacao de seus
direitos fundamentais.

E nesse cenario que ganha forca a noc3o de igualdade material, também conhecida como
igualdade efetiva, concreta ou substancial, que tem como objetivo reduzir as disparida-
des entre individuos que ndo se encontram em condicdes iguais, indo além da simples
previsdo normativa, ao exigir do poder publico medidas concretas e proativas para corrigir
as desigualdades substanciais.

Dessa maneira, ao considerarmos o conceito de igualdade material, é preciso ir além das
letras frias de um texto legal, ou seja, é necessario demandar acOes concretas e politicas
publicas que realmente corrijam as desigualdades entre os povos, pois, a desigualdade
dificulta o exercicio pleno da cidadania.

E importante lembrarmos que as pessoas possuem diferentes caracteristicas e realidades,
as quais muitas vezes nao sao superadas apenas pela submissao a uma legislacao unifor-
me, o que pode acentuar ainda mais as disparidades ja existentes no plano real.

Diante disso, torna-se essencial que o legislador, atento a essas diversidades, considere e
reconheca as especificidades presentes no tecido social e adapte o ordenamento juridico
as multiplas realidades vividas pelos individuos.

Neste contexto, se a lei sozinha nao é suficiente, qual deve ser o nosso papel social e
profissional para assegurar que o direito respeite a diversidade das realidades huma-
nas e contribua, de fato, para a constru¢ao de uma sociedade mais justa?

Compreende-se, entao, que a igualdade substancial (material) busca enfrentar e atenuar
as desigualdades concretas existentes na sociedade, pois os individuos se diferenciam sob
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diversos aspectos, sobretudo quanto a estrutura social e a situagdo de grupos e pessoas
historicamente mais vulnerabilizados ou que carecem de atencao especial por parte do
legislador ou do intérprete da norma juridica (judiciario).

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, no caput de seu Artigo 5° consa-
gratanto aigualdade em seu aspecto formal, quanto determina a busca porumaigualdade
de natureza material, apresentando a chamada clausula geral da igualdade ou isonomia,
cujo proposito é impedir distingdes ou discriminaces injustificadas entre os cidadaos. Ve-
jamos:
Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, ga-
rantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilida-

de do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes. (Brasil, 1988)

Nesta perspectiva, o professor e pesquisador Eduardo C. B. Bittar (2022, p. 87), aponta que
“ajustica e a igualdade devem ser pensadas nao apenas como principios abstratos, mas
como diretrizes efetivas de acdo politica e juridica em contextos de desigualdade real”. Ou
seja, a igualdade formal, embora fundamental como principio constitucional, ndo é sufi-
ciente por si s para garantir o ideario de justica em sociedades marcadas por profundas
desigualdades sociais, étnico-raciais, de género e econémicas, como é o caso do Brasil.

Em razao disso, emerge a necessidade de uma abordagem material da igualdade, com-
prometida com a transformacdo concreta das estruturas discriminatorias, o que, segundo
professora Flavia Piovesan (2019, p.112) simboliza que “a igualdade é uma construcao his-
torica e social que exige ndo apenas neutralidade do Estado, mas atuacdo afirmativa para
garantir a equidade”.

Sob esse aspecto e a partir da citacdo acima colacionada, considera-se que o principio da
igualdade, ao lado do direito a ndo discriminacdo, imp&e ao Estado o dever de combater
praticas e posturas consideradas excludentes, bem como a obrigacdo de promover acoes
que assegurem a inclusao e a participacdo plena de grupos historicamente vulneraveis.

Indicagdo de leitura:

Aproveite para ir além em suas leituras, conheca o livro Direitos Humanos e o Direito
Constitucional Internacional da professora Flavia Piovesan. ISBN: 9788553626458 Edicao:
23[2025

Com linguagem clara e rigor juridico, a autora analisa os processos de internacionalizagado
do Direito Constitucional e de constitucionalizagao do Direito Internacional, destacando
como o sistema internacional de protecao pode fortalecer o Estado de Direito, a demo-
cracia e a cidadania no Brasil e em ambito internacional. Uma leitura essencial para quem
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busca compreender os novos paradigmas juridicos e a centralidade da dignidade humana
em um sistema multinivel.

Desta forma, o direito a ndo discriminacdo esta diretamente relacionado a igualdade ma-
terial, pois consiste na proibicdo de distin¢Ges arbitrarias que resultem em tratamento de-
sigual, especialmente quando essas distin¢des se baseiem em caracteristicas como, por
exemplo, raca, etnia, género, orientacao sexual, origem social, dentre outros fatores.

Este compromisso esta claramente expresso na Constituicdo Federal de 1988, em seu
Artigo 1° inciso lll que define a dignidade da pessoa humana como um dos fundamentos
da Republica.
Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissolivel dos
Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democratico

de Direito e tem como fundamentos: [...] lll - a dignidade da pessoa humanaj; [...].
(Brasil, 1988)

Além disso, o Artigo 3°, inciso IV preceitua como um dos objetivos fundamentais da Repu-
blica a ato de promover o bem de todos, livre de preconceitos relacionados a origem ou
qualquer outra forma de discriminagao.

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:

[...] IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminacao. (Brasil, 1988)

Por fim, o Artigo 5°, incisos XLI e XLII estabelecem punigdes as praticas discriminatorias.

Art 5° [...] XLI - a lei punira qualquer discriminacdo atentatdria dos direitos e
liberdades fundamentais; XLII - a pratica do racismo constitui crime inafian¢a-
vel e imprescritivel, sujeito a pena de reclusdo, nos termos da lei. [...]. (Brasil,
1988)

No plano internacional, o direito a ndo discriminacdo encontra-se previsto, por exemplo
no Artigo 2° da Declaracao Universal dos Direitos Humanos (1948); no Artigo 26 do Pac-
to Internacional dos Direitos Civis e Politicos; e nos artigos da Convencao Interamericana
contra o Racismo, a Discriminagao Racial e Formas Correlatas de Intolerancia.

Aprofunde os seus estudos conhecendo um pouco mais sobre as normativas men-
cionadas até aqui!

B Constituicdo Federal

BDeclaracdo Universal dos Direitos Humanos (1948)

WPacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos

EmConvencao interamericana contra o Racismo, a Discriminacao Racial e Formas Cor-

relatas de Intolerancia
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Por tudo isso, entende-se que o direito a ndo discriminacdo manifesta-se como um prin-
cipio juridico e ético fundamental que assegura que todas as pessoas devem ser tratadas
com igualdade (formal e material), sem sofrer prejuizo, exclusdo ou restricdo em razéo de
caracteristicas pessoais e sociais.

Ou seja, o direito a ndo discriminacao é o direito de nado ser tratado de forma desigual ou
injusta, com base em atributos pessoais ou identitarios, bem como garante a igualdade de
oportunidades e de tratamento, e é portanto, elemento central da promocdo da dignidade
humana e dos direitos fundamentais.

Em outras palavras, o direito a ndo discriminagdo pressupde a proibicdo injustificada de
limitacOes e/ou lesGes a direitos ou liberdades com base em caracteristicas pessoais e so-
ciais (igualdade material), tanto por parte do Estado quanto de entes privados.

Afinal, é possivel falar em democracia e garantia de direitos
sem enfrentar as desigualdades sociais?

Vale ressaltar que o direito a ndo discriminacdo aparece como o elemento que articula a
igualdade formal e material, pois além de assegurar o tratamento isonémico na lei, almeja
impedir que pessoas ou grupos sejam desfavorecidos em razdo de caracteristicas como,
por exemplo, raga, género, orientacao sexual, religido, manifestacado cultural ou qualquer
outra peculiaridade.

Ademais, conforme afirmam os autores Coppete, Fleuri e Stoltz (2012), “a educacao inter-
cultural e o reconhecimento das identidades sociais sao fundamentais para superar as
praticas discriminatorias e construir relacdes mais equitativas”.

Assim, afirma-se que igualdade formal, igualdade material e direito a ndo discriminagao
sao conceitos complementares e interdependentes, ou seja, a igualdade formal fornece
a base legal; ja a igualdade material busca corrigir as injusticas sociais; enquanto que o
direito a ndo discriminagdo assegura que essas garantias se efetivem de maneira justa e
inclusiva, o que compde um conjunto de elementos essenciais para a consolidacao da de-
mocracia e da justica social, que exigem, do Estado, da sociedade e das institui¢des, com-
promissos permanentes com os direitos humanos e com o respeito a dignidade de todos
os individuos.
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Unidade 2
Desafios para uma cultura em Direitos Humanos no Brasil

Fonte: Freepik

Descricao da imagem: Um livro antigo com escrita
cursiva, sobre o qual estdao uma lupa dourada e um
relégio de bolso aberto.

Inicialmente, é importante dizer que a construcdo de uma cultura em direitos humanos
no Brasil enfrenta multiplos desafios estruturais, historicos, politicos e educacionais, em
razdo de persistirem, até os tempos atuais, desigualdades sociais, um legado histérico
marcado pelo autoritarismo e exclusdes, fragilidade e/ou inexisténcia de politicas publi-
cas eficazes, entre outros fatores.

A par disso, sob o crivo do historicismo, sabe-se que o Brasil foi (e é!) estruturado sobre
bases escravocratas, patriarcais e coloniais, que ainda repercutem em praticas discrimi-
natorias e na inviabilizagdo social e estatal de grupos vulnerabilizados.

Jaemrelagdo a politica, a instabilidade institucional e o enfraquecimento das agendas de
direitos humanos em determinados contextos governamentais dificultam a consolida¢do
de uma cultura democrética e inclusiva. Como, por exemplo, o que ocorreu no ano de
2019, em que o governo federal realizou certo desmonte de politicas publicas voltadas a
promocao da igualdade racial, dos direitos indigenas e da prote¢do, quando 6rgaos como
a Fundagdo Nacional do indio (FUNAI) e o Instituto Nacional de Colonizagio e Re-
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forma Agraria (INCRA) sofreram cortes orcamentarios e redefinicdes institucionais que
enfraqueceram sua atuacao. (Piovesan, 2022).

No campo educacional, observa-se, por vezes, a caréncia de formagao docente qualifica-
da para tratar temas relacionados as diversidades, cidadania e justica social, bem como a
resisténcia de setores conservadores a abordagem critica e emancipatoria proposta pela
educacdo em direitos humanos, o que compromete a efetividade das praticas pedagdgi-
cas que deveriam promover a equidade e o respeito as diferencas.

Fundamentando isso, os autores Candau, Paulo e Andrade (2014, p. 22) enfatizam que “a
formagdo em direitos humanos deve se dar tanto no ambito da formagao inicial quanto
da formagao continuada dos professores”, ou seja, é preciso combater certas tentativas
de impor legislagdes como os projetos de “escola sem partido” (2019), que visam restrin-

gir a abordagem de temas considerados ideologicamente sensiveis.

A professora Maria Aparecida Silva (2021) alerta que tais movimentos conservadores, no
ambiente escolar, “negam a diversidade como elemento constitutivo da educagao eman-
cipadora e democratica”, o que, por sua vez, enfraquece o potencial transformador da
educagdo em direitos humanos, e gera obstaculos que revelam a complexidade dos desa-
fios educacionais para a consolidacao de uma cultura de direitos no Brasil.

Nesse panorama, tem-se com marco constitucional, em 1988, a consolidacao de direitos
fundamentais e os principios democraticos como base do Estado, cujo objetivo principal
reside no estabelecimento de uma cultura cidada, o que ainda é um processo em curso,
permeado por resisténcias, desigualdades e violagGes sistematicas de direitos, posto que
a educacao em direitos humanos se manifeste como elemento essencial para a transfor-
magao social e individual.

Segundo o professor Eduardo Bittar, a cultura de direitos humanos demanda compromis-
sos coletivos e individuais para com os valores da dignidade, da igualdade e da justica,
bem como: “a cultura dos direitos humanos ndo é apenas uma constru¢do normativa,
mas uma experiéncia existencial, social e histérica que demanda educacao, formacao e
engajamento civico” (Bittar, 2022, p. 109).

A Educagdo em Direitos Humanos configura-se como um processo continuo de constru-
¢do entre o individuo e a coletividade, ocorrendo na inter-relacdo entre sujeitos, grupos
sociais, comunidades e expressoes culturais.

E preciso olhar para a educacdo em direitos humanos
para além dos muros da escola!
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Quando o ambiente educacional favorece o reconhecimento do outro, como parte fun-
damental de um processo psicossocial e educativo, que atravessa os saberes comparti-
lhados e as praticas de convivéncia, proporcionamos a valorizacdo e o respeito ao outro
como sujeito em constante formacao, construindo assim uma relacdo dialética inerente
a vida em sociedade e as conexdes humanas, a que podemos também chamar de convi-
véncia com a alteridade.

Neste contexto, devemos olhar a educacao em direitos humanos como um tema trans-
versal, que ndo se limita a uma disciplina especifica, nem esta restrita a um Gnico com-
ponente curricular, mas tem a funcao de promover valores, atitudes, posturas e com-
portamentos voltados a cidadania e a formagao humana ao longo da vida.

Ultrapassando, portanto, os limites da educacao formal, estendendo-se ao campo da
educagdo nao formal, e ganhando espago nos diversos contextos de interagdo social —
seja no ambiente de trabalho, nas relagdes de vizinhanga, no lazer ou em qualquer situa-
¢ao de convivéncia coletiva.

Entretanto, um dos principais entraves a efetivacdo dessa cultura é a persistente desi-
gualdade social e a discriminacao estrutural que marcam a sociedade brasileira. O Brasil
enfrenta o desafio de “promover a igualdade em uma sociedade profundamente marca-
da por desigualdades sociais, raciais e de género, o que implica a necessidade de politicas
afirmativas e de a¢des educativas emancipadoras” (Piovesan, 2019, p. 45).

Para superar esses entraves é necessario olhar para a educacdo em direitos humanos
como uma ferramenta essencial para a construcgao de valores democraticos e para o re-
conhecimento da diversidade como principio estruturante da convivéncia social.

De forma que a formacdo docente precisa ser pautada pela “compreensao critica da reali-
dade social e pelo compromisso com a transformacao das relacdes de poder que susten-
tam as desigualdades e a exclusao” (Candau et al., 2014, p. 63).

Assim, teremos cada vez mais uma educacao que considera a diversidade em sua dimen-
sao intercultural e proporciona ndo apenas o reconhecimento das diferengas, mas a cons-
trucao de relagdes baseadas no respeito, na solidariedade e na justica social, visto que “a
interculturalidade sup6e uma relagdo critica com a cultura dominante, abrindo espaco
para as vozes silenciadas na historia” (Coppete; Fleuri; Stoltz, 2012, p. 235).

O Caminho e os Desafios que devemos superar.

No caminho para consolidar a cultura de direitos humanos no Brasil, enfrentamos diver-
sos obstaculos. Dentre eles estdo o racismo estrutural, a violéncia de género, a homofo-
bia, a intolerancia religiosa, a criminalizagao da pobreza e outros fatores.
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Estes desafios demandam uma protecdo especifica, por exemplo, as identidades de gé-
nero e orientacao sexual como parte fundamental da agenda dos direitos humanos con-
temporaneos, ou seja, “é indispensavel pensar os direitos humanos como instrumentos
de emancipacgao e ndao de acomodacao de diferencas, sob pena de perpetuar violéncias
simbdlicas e institucionais” (Pavinatto, 2023).

Ademais, é preciso reconhecer que a resisténcia a uma cultura de direitos humanos tam-
bém é alimentada por discursos autoritarios, negacionistas e antidemocraticos, que ga-
nham forca em contextos de crise politica e econémica. Nesse sentido, “a educacao para
os direitos humanos enfrenta, constantemente, o desafio de superar as barreiras ideo-
l6gicas que negam a pluralidade e sustentam discursos de exclusdo” (Silva, 2021, p. 88).

Diante disso, para lidar com tais desafios, tanto a escola
quanto o professor precisam intensificar os dialogos que
permitam compreender como se constroem as diferencas
no interior da diversidade cultural caracteristica das socie-
dades plurais, com o objetivo central de superar preconcei-
tos culturais, incorporar as pautas e lutas dos movimentos
sociais e, sobretudo, reconhecer e fortalecer o vinculo entre
0 “eu” e 0 “outro” no espaco intercultural.

|

Para isso, é fundamental oferecer formacdes especificas Descrigéoda iagem: Um proféssor
voltadas ao trabalho com as diversidades, de modo a pre- quatro criancas sentados ao redor de
uma mesa, na biblioteca, observando
parar os docentes tanto no aspecto intelectual e cognitivo  ym globo terrestre com atenco e curio-
quanto no emocional, para que possam abordar essas ques-  Sidade.
tdes com seguranca e sensibilidade. Fonte: Freepik
O professor e pesquisador Rayo (2003) argumenta que uma perspectiva global em edu-
cagao em direitos humanos deve enfatizar a solidariedade internacional, a convivéncia
pacifica e a superacdo das desigualdades, ja que “a formacdo para os direitos humanos
nao pode estar dissociada de uma visao ampla de mundo, que reconheca a interdepen-
déncia entre os povos e promova o respeito a diversidade cultural e a dignidade humana”

(Rayo, 2003, p. 56).

Nesta mesma direcao, Scarano et al. (2018) ressaltam a importancia de compreender os
direitos humanos em sua articulagao com as diversidades, destacando que a construcao
de uma cultura cidada requer uma abordagem interdisciplinar e intersetorial. Mas é ne-
cessario manter em mente que “a efetivacao dos direitos humanos no cotidiano depende
da capacidade de incluir as diferencas como parte integrante do projeto democratico”
(Smaniotto, 2019, p. 22).
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Face a todos os motivos aqui expostos, podemos compreender que o ambiente esco-
lar deve ser um espaco em que as contradicOes, distin¢oes, tensoes e conflitos possam
emergir, sendo constantemente analisados e transformados com base na valorizagao do
ser humano e na promocao das diversidades culturais, articulada com praticas inclusivas
nos campos social, pedagdgico, metodoldgico e comportamental.

Diante disso, é evidente que os desafios para a consolidacdo de uma cultura em direitos
humanos no Brasil sdo complexos e multifacetados, o que exige certa atuagao articulada
entre Estado, sociedade civil e instituicoes educativas, com a finalidade de construirmos,
em conjunto, um projeto histdrico e coletivo que demanda persisténcia, consciéncia criti-
ca e compromisso com a dignidade de todos os seres humanos.

Vamos juntos construir essa nova perspectiva educacional?
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Consideracoes finais

Ola estudante,

Neste moddulo, tivemos como proposta uma reflexdo aprofundada sobre a importancia
de compreender a diversidade e combater as diversas formas de discriminagdo no con-
texto brasileiro, com base nos principios dos direitos humanos.

Com isso, a partir da analise da igualdade formal e material, foi possivel perceber que o
simples reconhecimento legal da igualdade entre os individuos, embora essencial, ndo é
suficiente para enfrentar as desigualdades historicamente construidas e perpetuadas em
nossa sociedade, ja que a igualdade formal, ao tratar todos da mesma forma perante a
lei, precisa ser complementada pela igualdade material, que, por sua vez, conduz a apre-
ciacdo de diferentes condic¢Ges sociais, econdmicas, culturais e identitarias dos sujeitos,
buscando, com isso, promover a justica e a equidade.

Diante do que foi analisado, nota-se que o direito a ndo discriminacdo emerge como um
dos pilares fundamentais para garantir que todos tenham acesso pleno aos seus direitos,
independentemente de sua origem, género, raga, orientacao sexual, condi¢ao socioeco-
nomica ou outras caracteristicas. Esse direito, assegurado em diversas normativas na-
cionais e internacionais, deve ser interpretado a luz de uma perspectiva inclusiva, que
valorize as diferencas como elemento constitutivo da dignidade humana.

Entretanto, como demonstrado anteriormente, a efetivacao de uma cultura em direitos
humanos no Brasil enfrenta multiplos desafios, como, por exemplo, os obstaculos estru-
turais e historicos, que destacam a desigualdade social crénica, o racismo estrutural, a
exclusdo de populag¢des historicamente marginalizadas e a fragil implementacéo de poli-
ticas publicas voltadas a promocdo da equidade.

Sem o direito a ndo discriminagdo, todos os demais direitos ficam com-
prometidos. S6 quando aprendemos a valorizar as diferengas como parte
da dignidade humana é que a promessa de igualdade se torna realidade.

Ja em relagdo ao campo politico, a instabilidade institucional e os retrocessos em pautas
de direitos humanos comprometem os avangos em direcao a uma sociedade mais demo-
cratica e plural, enquanto que sob a 6tica educacional, observa-se a necessidade de uma
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formacdo docente critica e sensivel a diversidade, bem como resisténcia por parte de se-
tores conservadores a abordagem emancipatéria da Educagdo em Direitos Humanos.

Diante desses desafios, torna-se urgente fortalecer praticas educativas comprometidas
com a promogao do respeito, da empatia, da justica social e da valorizacao da pluralida-
de, bem como reconhecer que o combate a discriminagdo ndo é uma tarefa isolada, mas
um compromisso coletivo que deve perpassar as instituices, os curriculos escolares, as
politicas publicas e os discursos sociais, ou seja, a construcdo de uma cultura de direitos
humanos no Brasil exige, portanto, o engajamento de todos os setores da sociedade na
consolida¢do de um projeto ético, solidario e inclusivo.

Posso contar com vocé nessa missao?

Bons estudos e excelente pratica, é o que desejamos.
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